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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

AREA GESTION DE PRESTACION SERVICIOS DE SALUD

Bogota D. C.,

E 1 JUL 202

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO — PSICOLOGO (A) PARA LA LINEA DE APOYO

EMOCIONAL -
1.1 DESCRIPCION CLAL?;JFS'IEQ?ON SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL OBJETO
Servicios de Gestion,
Servicios Servicios de Servicios de Apoyo
801615C0 Profesionales, de Administracion de i N/A
£ L Gerencial
mpresa y Servicios empresas
Administrativos , ¢
El valor total del contrato es de QUINCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1 5.343.680,00).:‘/ .
. VALOR VALOR UNITARIO
{TEM RUBRO Y ESTIARDO oo,
Y/O | DESAGREGACION | UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO | CANTIDAD | INCLUIDO VA, EXENTO DE VA O
LOTE | PRESUPUESTAL EXENTO DE IVA SEGUN
1.2 VALOR . COI?R?EES?’%’:JDA CORRESPONDA
ESTIMADO Prestacion de
Servicios
QOTROS profesionales y
SERVICIOS de apoyoa la
1 PR\?.‘;SS;\%Q;ES %S,Qgs’ gestion como e 4MESES | $3.835.920,00 $15.343.680,00
N.C.P.A-02-02-02-, Universitario — o /
008-003-08 f Psicélogo (a) s A
para la Linea de
Apoyo Emocional
VALOR TOTAL ESTIMADO $15.343.680,00 _ |-
1.3 CERTIFICACION | Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No._379__del 22103124
PLAN ANUAL DE
ADQU'SIC'ON ES, No. Fecha . Ng‘.’;’:::acsie Unidad Recurso Descripcién Cantidad u::;:’r;o / Valor total
GASTOS DE ‘ PF?ERSE";(DIIEON 7 / /
FUNCIONAMIENTO Y/O 1 aes é’iﬁ o 16 / m\?gsg;?ﬁga 120d8s | §10786400 | $15.343.680,00
INVERSION Y/O SERVICIOS 2026 - L - -
VIGENCIAS FUTURAS. Total $15.343.680,00 |
14  CLASEDE
CONTRATO Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
Titulo: Bachiller
1.5 PERFILY . . . . .
: - Psicologa -
CALIDAD DE LOS Titulo: Universitario o] og
PROPONENTES Experiencia laboral: tres (3) meses después de registrar la profesion para profesiones, relacionadas

con el Sistema de Seguridad Social en Salud (inscritas en el RETHUS), segtn Resolucion 0095 del
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02/03/2026 “por lo cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales
que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”, con capacidad de prestar

los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio
Previo.

Habilidades:

¢ Excelente comunicacién escrita.

¢ Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con compafieros de
trabajo, con diversa formacion académica. >

e Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas gque mejoren la- calidad de
informacién en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

¢ Trabajo en Equipo

o Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los

funcionarios, contratistas y usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional,

prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado y de calidad que garantice el

cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer.

Capacidad para la resolucion de conflictos.

Habilidades y manejo de herramientas tecnolégicas e informaticas.

Conocimientos de rutas de atencion en salud mental.

Conocimientos en primeros auxilios psicologicos.

Abordaje de la conducta suicida en el marco de la ruta de la salud mental

Conocimiento en protocolos de atencion en emergencia psicologica telefonica,

Conocimiento marco normativo base para el ejercicio de la psicologia la ley 1090 de 2006.

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Para la Corte Constitucional la proteccion de derecho a la salud implica la continuidad en la prestacion de servicios de salud, Esto,
significa que el sistema en seguridad social en salud debe asegurar la permanente atencién médica requerida por los usuarios hasta
obtener el restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos
médicos iniciados de manera injustificada, por razones administrativas o presupuestales, porque no es admisible constitucionalmente
interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez este se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues incurrira
en el desconocimiento del principio de confianza legitima.

De conformidad con el articulo 49 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por el acto legislativo No. 2 de 2009, consagro
que la atencion en salud es un servicio pablico a cargo del Estado que se debe garantizar a todas las personas en sus fases de
promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Igualmente, esta disposicion constitucional sefiala que también le corresponde al
Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de los servicios de salud a los habitantes, establecer las competencias de la

Nacion de las entidades territoriales y los particulares, asi como las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades
privadas y el ejercicio de vigilancia y control.

Asi mismo, es preciso sefialar que la Ley estatutaria 1751 de 2015, regulé el derecho fundamental a la salud y definio el sistema de
salud, las obligaciones del Estado, deberes, derechos de los prestadores, de los afiliados y beneficiarios, entre otros aspectos.

Que el subsistema de Salud de la Palicia Nacional, es un régimen de excepcién al Sistema General de Seguridad Social (SGSS) y
se encuentra regido por la Ley 352 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones en materia
de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional”, y por el Decreto Ley 1795 de 2000 “por el cual se estructura el
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”, Y por los Acuerdos del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional, en los cuales se establece el esquema de financiacion, asi como las politicas, principios,

fundamentos, planes, programas y procesos del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional, cuya funcion principal es brindar el servicio integral de salud en las 4reas de promocién, prevencién, proteccion, recuperacion
y rehabilitacién del personal afiliado y sus beneficiarios en sus establecimientos de salud a nivel pais.

Que la Direccion de Sanidad con base en la Ley 1164 de 2007 “Por la cual se dictan disposiciones en materia del Talento Humano en
Salud” 1a cual “tiene por objefo establecer las disposiciones relacionadas con los procesos de planeacién, formacién, vigilancia y

control del ejercicio, desempefio y ética del Talento Humano del 4rea de la salud mediante la articulacién de los diferentes actores_?
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que intervienen en estos procesos”y Decreto 860 de 2008 ‘por medio del cual se dictan medidas transitorias para la autorizacion del
ejercicio del talento humano en salud”, entendiéndose por Talento Humano en Salud todo aquel personal que interviene en la
promecion, educacion, informacion de la salud, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion de la enfermedad de
todos los habitantes del territorio nacional dentro de la estructura organizacional de la prestacion de los servicios de salud.

Que el numeral 3 del articulo 32 de fa Ley 80 de 1993, describe los contratos de prestacién de servicios, como aquellos que “celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de Ia entidad. Estos contratos
solo podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especificos... En ninguin caso estos contratos generaran relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”. se debe tener en cuenta la Unificacion Jurisprudencial sentada por el Consejo de estado

sobre este articulo segiin sentencia No. 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-16) SUJ-025-CE-$2-2021 de 9 de septiembre de
2021.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece para Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo
a la GestiGn que: “contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Conforme lo anterior, la Direccion de Sanidad es la encargada de prestar el servicio integral de salud en las areas de promocion,
prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas el derecho a la
salud-es un servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, para lo cual la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a
todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de
la administracion y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier
consideracion administrativa, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten
servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la Direccién de Sanidad se ve completamente forzada a contratar
directamente en aras de garantizar dichos derechos constitucionales por encima de cualquier consideracion administrativa.

Finalmente, es importante mencionar que mediante comunicacion oficial No. GS-2025-018975-SEGEN del 01/07/2025; suscrita por
el sefior Brigadier General Hernén Alonso Meneses Gelves en calidad de Secretario General de la Direccion de la Policia Nacional,
con el asunto “orientaciones generales sobre el contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestidon”, realizé algunas aclaraciones
respecto del alcance de la Sentencia de Unificacién nimero 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-20186), proferida por la Seccién
Segunda del Consejo de Estado en cuanto a la introduccién del parametro de treinta (30) dias habiles como margen entre la
terminacion de un contrato y el inicio de uno nuevo, asi:

[...]b. Aclaracion sobre el alcance de la Sentencia de Unificaciéon— Consejo de Estado (SU 05001-23-33-000 2013-01143-01)

Uno de los aspectos més debatidos de dicha sentencia fue la introduccion del parametro de treinta (30) dias habiles como margen
entre la terminacion de un contrato y el inicio de uno nuevo, lo cual se interpretd erréneamente, en algunos escenarios de la
contratacion piblica, como una regla rigida que obligaba a las entidades a suspender la vinculacién de contratistas por ese lapso.

No obstante, la misma Seccién Segunda del Consejo de Estado el 11 de noviembre de 2021 aclar6 que el pronunciamiento no debe
entenderse como una prohibicién, restriccion ni desincentivo para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién por parte de las entidades publicas, por el contrario, se reiteré que:

La sentencia no impone limite temporal alguno para la celebracion sucesiva de contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con una misma persona.

El parametro de los treinta (30) dias no fue establecido como un requisito para evitar el contrato realidad, sino como un referente
procesal exclusivamente aplicable cuando ya'se ha demostrado la existencia de una relacién laboral encubierta y con el fin de calcular
la prescripcion de derechos laborales o prestacionales exigibles. ‘

'l
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En tal sentido, los treinta (30) dias no constituyen una obligacion ni una camisa de fuerza, sino una guia jurisprudencial para facilitar

el anadlisis judicial en eventuales litigios relacionados con la existencia o no de solucién de continuidad entre vinculos contractuales
sucesivos.

Lo anterior implica gue las entidades puiblicas no estdn sujetas a interrumpir forzosamente la contratacién por 30 dias ni
estan impedidas para renovar o celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de forma

continua, siempre gue se respeten los criterios legales gue rigen este tipo de contratos: temporalidad, excegmonahdad y
ausencia de subordinacién.

Por lo expuesto, el Consejo de Estado busca evitar que se utilice el contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para cubrir de manera permanente funciones misionales o para encubrir relaciones laborales, pero no restringe ni impone

vacios temporales a la administracién para su utilizacion legitima, cuando exista justificacion, planeacion adecuada y cumplimiento de
los requisitos legales.

(]

b. Recomendaciones generales
[...]

Tener en cuenta la aclaracién de la Sentencia de Unificacién del Consejo de Estado, radicado 05001-23-33-000 2013-01143-
01 (1317-2016), en la cual se precisé que el parametro de los treinta (30) dias habiles entre un contrato y otro no constituye
una regla que limite la posibilidad de contratar nuevamente a una persona natural, por lo tanto, en la planeacién contractual
ho es necesario abstenerse de contratar dentro de ese término, siempre que se cumpla con los principios de necesidad,
temporalidad v excepcionalidad.

L]

En sintesis, el contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén debe utilizarse de manera excepcional,
justificada v conforme a los principios y normas que rigen la contratacion pablica. Su correcta aplicacién previene riesgos juridicos v
asegura gue la administracién acte con transparencia, eficiencia y responsabilidad en el cumplimiento de sus fines.

Negrilla y subraya, fuera del texto original.

Teniendo en cuenta lo anterior, y a fin de atender la necesidad de contar con personal de apoyo mediante contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para atender en oportunidad, celeridad y eficacia las funciones de esta oficina y asi
llegar al cumplimiento total de su misionalidad, se hace necesario recurrir a las orientaciones realizadas por SEGEN, es decir que,
para el presente proceso de contratacién se acude al cumplimiento de los principios de necesidad, temporalidad y excepcionalidad
sin que se tenga que dar aplicacién al parametro de treinta (30) dias habiles como margen entre la terminacién de un contrato y el
inicio de uno nuevo, procurdndose el cumplimiento del criterio de ausencia de subordinacién en la ejecucion contractual.

La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, conforme a la Resolucion 0267 de 2023 “Por la cual se define la estructura orgénica
de la Direccién de Sanidad y se determinan las funciones de sus dependencias intemas”, define en el “ARTICULO 22. AREA
GESTION PRESTACION SERVICIOS DE SALUD. Es la dependencia de la Subdireccién de Sanidad, encargada de garantizar la
prestacion de los servicios de salud en los prestadores propios en condiciones de accesibilidad, continuidad, calidad, resolutividad
para brindar la cobertura a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional. El Area Gestién Prestacién Servicios de Salud
cumple las siguientes funciones:

1. Implementar en los prestadores propios la Atencién Primaria en Salud, asi como las actividades de promocién y mantenimiento
de la salud conforme al Modelo de Atencién /ntegral en Salud y a las Rutas Integrales de Atencion en Salud.
2. Establecer la red propia prestadora de servicios de salud de nivel nacional en articulacion con la Red Integral de Servicios de

Salud bajo los lineamientos establecidos por el Area Gestién Aseguramiento en Salud.
3. Realizar seguimiento a la implementacién del Modelo de Atenc:on Integral en Salud enfocado al usuario, con el fin de articulary
armonizar con el aseguramiento la prestacion de los servicios de salud.

4. Definir las directrices para el agendamiento de citas, macro agenda y disponibilidades del personal asistencial adscrito a las
unidades prestadoras de salud, para la organizacién de los recursos en la prestacion de los servicios.
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5. Coordinar, monitorear y evaluar el funcionamiento de Ia linea de apoyo emocional del &mbito nacional para el acompafiamiento
profesional en el manejo de situaciones emocionales de cualquier indole.

6. Analizar y consolidar los datos en salud generados por los prestadores propios, para la toma de decisiones.

7. Planear y realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos asignados para el desarrollo de los planes y programas del Area
Gestion Prestacion Servicios de Salud. Asi como el seguimiento a la ejecucién del presupuesto asignado a las unidades
prestadoras de salud, para la atencién en los establecimientos de sanidad propios.

8. Administrar los programas y servicios propios de Ia salud operacional, con el fin de propender por la salud del personal uniformado
en zonas rurales y sitios de dificil acceso.

9. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos, normatividad aplicable,
lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.”

Teniendo presente el imperativo constitucional de garantizar la oportunidad y continuidad en la prestacion de los servicios de salud a
los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, garantia que coadyuva a la proteccion de los derechos fundamentales a
la vida, la dignidad humana, la seguridad social, asi como la integridad personal, la subsistencia digna y al minimo goce efectivo de
ciertas garantias y derechos fundamentales reconocidos en la Carta Politica, es deber de la Direccion de Sanidad encaminar todos

sus esfuerzos, recursos e infraestructura fisica y administrativa para el cumplimiento de estos postulados superiores en términos de
oportunidad, eficiencia y calidad.

Es importante resaltar que la Linea de Apoyo Emocional fue creada a partir del afio 2007, por orden del mando institucional, atendiendo
los resultados del primer estudio de salud mental en la Policia Nacional, y la aparicién e incremento significativo de comportamientos
y patologias que afectan la salud mental de los uniformados y sus beneficiarios, como son; ideacion suicida, problemas de pareja,
violericia intrafamiliar, consumo de SPA, estrés laboral, depresion, ansiedad, entre otros comportamientos.

A continuacion, se presenta el personal que conforma el grupo de La Linea de Apoyo Emocional, integrado por seis psicélogas
asistenciales contratistas y dos profesionales administrativas de planta:

R7 0. NOVEDAD.
JEFE GRUPO ADMINISTRADOR D
MY OSERVICIOS ASISTENCIALES LABORANDO
PSICOLOGA —COORDINADORA LINEA DE
ST APOYO EMOCIONAL LABORANDO
—CPS PSICOLOGA CABORANDO
.* CPS PSICOLOGA LABORANDO
7 CPS PSICOLOGA LABORANDO
“CPS PSICOLOGA . LABORANDO
cPS PSICOLOGA FINALIZADO — EN PROCESO PRECONTRACTUAL
' LA PROFESIONAL TERMINA CONTRATO EL 30-07-2026 Y SE
cPs PSICOLOGA PROYECTO EL INICIO DE NUEVO CONTRATO PARA EL 01-08-2026,
MOTIVO POR EL CUAL SE REALIZA EL PRESENTE ESTUDIO PREVIO.

La Linea de Apoyo Emocional es una estrategia en salud mental ampliamente difundida, reconocida y utilizada a nivel pals, por los
usuarios del Subsistema de Salud de Ia Policia Nacional, con disponibilidad de atencion las 24 horas del dia, los 365 dias del
afo, y con acceso gratuito desde cualquier operador de telefonia fija y celular. Por tal motivo, se hace necesaria la contratacién de la
profesional, con el fin de contar con la atencion psicolégica de manera ininterrumpida, para la prestacion del servicio que requiere
atencién las 24 horas al dia y los 7 dias a la semana, de acuerdo al comunicado GS-2025-083264-DISAN, necesidades de personal
asistencial 002-0-AS del 02-10-2025.

Por ende la Jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccién de Sanidad hace constar, que una vez verificada la planta de personal
de la Direccion de Sanidad por medio del Sistema de Informacion para la administracion del Talento humano (SIATH) de la Policia
Nacional y segln constancia GS-2026-010330- DISAN, asi como lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 “Por
medio del cual se expide del Decreto Unico Reglamento del Sector Hacienda y crédito publico™y el Decreto 1838 del 15 de noviembre
de 2016, “por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional — Direccién de Sanidad”
el cual establece las condiciones para contratar la prestacion de servicios”. No hay disponibilidad de personal que pueda desarrollar
la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion de servicios de un profesional de psicologia.

Estas cualidades de cobertura, disponibilidad y facil acceso, que caracterizan al servicic de la Linea de Apoyo Emocional de la
Direccién te Sanidad, garantizan una atencion prioritaria en salud mental, en algunos casos de urgencias, y por consiguiente, la

7
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gestion oportuna y eficaz de las conductas de alto riesgo identificadas en el personal uniformado y sus beneficiarios, en coordinacion
con los profesionales de Salud Mental de las Unidades Prestadoras de Salud (UPRES) y Hospital Central. En consecuencia, la Linea
de Apoyo Emocional opera como un servicio de atencion psicolégico, y como un puente de intercomunicacion con los servicios de
Salud Mental de las UPRES, y en algunos casos, con los funcionarios de Apoyo Psicosocial de las diferentes Unidades Policiales, en
favor del restablecimiento del funcionamiento psicologico del personal uniformado y sus beneficiarios.

En atencion al histérico de atencion de los afios 2024 y 2025 , a continuacion se evidencia el alto volumen de atencién psicoldgica
telefonica, requerida por los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, con un incremento en las llamadas de manejo y
contencion de crisis emocionales, producidas por afectaciones psicolégicas y comportamentales derivadas de la magnitud de las
afectaciones fisicas y psicolégicas del personal uniformado por las situaciones de orden publico y de seguridad generada por los

grupos al Margen de la Ley y situaciones propias del servicio policial, asi como las secuelas en la salud mental producto de la
pandemia por COVID-19,

Ante este tipo de crisis masivas y circunstanciales, la Linea de Apoyo Emocional potencializé la divulgacién de Ios servicios,
implementando diferentes estrategias tales como:

El “Relanzamiento de la Linea de Apoyo Emocional” en el segundo semestre del 2023,

+ Con el apoyo de Comunicaciones Estratégicas DISAN creacion y socializacion de diferentes piezas graficas y videos
exclusivos de la Linea de Apoyo Emocional,

¢ Inclusién del abonado telefénico de la Linea de Apoyo Emocional, en otros elementos promocionales de las diferentes
Rutas Integrales de Atencién en Salud.

* Divulgacion en las diferentes revistas de la Policia, y POLIRED.

» Socializacion de la Linea de Apoyo Emocional, por parte de los profesionales asistenciales de las Unidades Prestadoras
de Salud en las diferentes actividades psicoeducativas de promocién y mantenimiento, con Jos usuarios del Subsistema
de Salud de la Policia Nacional y durante la primera consulta de psicologia.

Todo lo anterior derivd en un aumento en el nimero de llamadas de intervencién de crisis, de divulgacion, de profesionales y
remisiones.

HISTORICO DE ATENCIONES LINEA DE APOYO EMOCIONAL
Fuente: SILAE WEB

otal de atenciones \1i0 2024: 4.63
. o, . . . . Aporte . . Aporte

1. Llamadas de atenci6n clinica psicolégica: Tipo de llamada Cantidad porcentual Tipo de llamada | Cantidad porcentual
*Atencion telefonica de usuarios que presentan | |n«ervencion en crisis 900 46% Intervencion en 487 28%
episodios de inestabilidad psicolégica y crisis
comportamental.
* Deteccién temprana de conductas de riesgo. | Llamadas de 1ra vez 666 34% \I;Lalzmadas de fra 813 46%
* Manejo de eventos de conducta suicida.
* Contencién emocional a afectados por ls.leamuﬁgiiaes;]g)e 20% :LaTﬁiiig)e 461 26%
violencia sociopolitica y/o intrafamiliar. - -

42%

- —— — 1ot : : Ai:iorté e - : ‘ ‘Aporte
2. Llamadas de atencién no clinicas: Tipo de llamada Cantidad porcentual Tipo de llamada | Cantidad porcentual
Reporte de caso 322 13% Reporte de caso 275 12%

* Canalizacién de los.usuarios de la linea a ios . Activacion de

profesionales de las UPRES para la gestién de | Activacién de red 140 6% red 133 6%

los riesgos identificados. De profesional 336 14% De profesional 489 20%

5 A b ik e . . . o Divulgacién de o
Activacién de redes de apoyo institucional Divulgacion de la Linea 622 25% a Linea 802 34%

para la notificacion de mala noticia e — — .

intervencién en primeros auxilios emocionales. | Remision 1024 Remision 678 28%

De igual modo, se evidencia un incremento en el manejo de eventos de conducta suicida en el personal uniformado activo y sus
beneficiarios, asi como en la deteccién temprana de las conductas de riesgo asociadas, como son: trastornos mentales y del
comportamiento; consumo de SPA, violencia y abuso sexual; eventos criticos en los principales contextos de apoyo y desarrollo;

]
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antecedentes familiares, entre otros. Conductas de riesgo intervenidas con acciones especificas que abarcaron la promocion de la
salud mental a través de la divulgacion del servicio de la Linea de Apoyo Emocional: la contencion y disminucién de los factores de
riesgo de autolesion, a través de las prestacién oportuna e inmediata del servicio de intervencion telefonica en crisis, y la canalizacion
de los usuarios de la linea a los profesionales en salud mental de las UPRES, para la gestion de las atenciones presenciales e

intervenciones multidisciplinarias necesarias, con el fin de evitar desenlaces fatales y garantizar la seguridad del uniformado y sus
beneficiarios.

Por lo anterior, se hace necesario contar con profesionales calificadas en la atencién clinica psicologica, que tengan continuidad en
el proceso de atencién y seguimiento de casos, asi como conocimientos relevantes sobre el funcionamiento psicoldgico de los
uniformados y sus familias en el marco del contexto policial, dado la complejidad de la dindmica de atencion, sin perder de vista la
reserva profesional a la que estan obligados a guardar los profesionales de la salud.

Problemas relacionados con la pareja
Problemas relacionados con el trabajo 338 202
Problemas relacionados con la familia 347 317 Intrafamiliar 93
Problemas relacionados con la
ansiedad 213 232 Externa 16
e Problemas relacionados con la
Uniformados 17 147 155 0 depresién 147 165 Laboral’ 25
Pensionados 0 103 118 0 Problemas relacionados con el estrés 103 118
. Problemas relacionados con el control
Beneficiarios 8 17 14 o] de impulsos 17 14
Problemas relacionados con el duelo. 36 35
Problemas relacionados con el
consumo de SPA 25 23
Problemas relacionados con la -
sexualidad. 2 0 Intrafamiliar 75
. Problemas relacionados con la
Uniformados 19 14 16 0 esquizofrenia 22 17 Externa 19
Pensionados 0 4 0 0 ggﬁafacmres que requieren atencion | 4,4 131 | Laboral 24
Beneficiarios 16 27 2 0 -

Se requiere la contratacion de la profesional MAYERLI NATHALY UYASAN.SALAZAR identificada con cedula de ciudadania No.
1.022.945.350 por un plazo de cuatro (04)-fheses”de la vigencia 20267 el cual iniciara una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién, aprobacion de la carta de inicio con el propésito de garantizar la oportunidad del servicio de manera
permanente en la Linea de Apoyo Emocional que, la profesional en mencion cuenta con la experiencia en el area clinica acreditada
mediante el contrato suscrito con la Direccion de Sanidad asi: 07-7-20243-25 del 26-11-2025, con el fin de prestar sus servicios
profesionales a la Linea de Apoyo Emocional y la Linea Orientada a Victimas de Violencia Basada en Género ubicado en la Direccion
de Sanidad, la cual es una de las tres estrategias de atencion en salud mental, ordenada en el instructivo 005 DISAN-PLANE del 27-
10-2023 "Adopcion de la Ruta Integral de Atencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencion en
Salud Materno Perinatal Humanizada en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional”, coordinada, monitoreada y evaluada en su
funcionamiento por el Area Gestion de Prestacion de Servicios de Salud de la Direccion de Sanidad: la contratacién de la psicologa

se llevara a cabo con el fin de garantizar el desarrolio de las actividades asignadas en la estructura vigente, que principaimente se
traduce en: .

1. Divulgar la Linea de Apoyo Emocional (LINAE), a los usuarios del Subsistema de Salud que establecen contacto
telefénico con este servicio, asi como con aquellos remitidos por unidades de Policia a través de comunicacion oficial
dirigida a DISAN, donde se solicita atencidn urgente por Salud Mental, informando las caracteristicas de disponibilidad,
tipo de atencién y abonado telefénico.

7
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2. Realizar contencion emocional a los usuarios que llaman a la Linea de Apoyo Emocional por diferentes motivos (depresion,
ansiedad, ideacién suicida, violencia intrafamiliar, violencia sociopolitica, etc) a través de la escucha activa y gestionar los
riesgos identificados brindando estrategias de proteccion especifica a los usuarios, segtn se requiera.

3. Gestionar intervencion multidisciplinaria o intersectorial en tiempo real, a los usuarios de la Linea, en los que se identifican
conductas de alto riesgo (autoagresion, hetero agresion), para su atencién presencial en las unidades de sanidad del territorio
nacional. '

4. Remitir a salud mental de la red de prestadores propios, los usuarios de la Linea de Apoyo Emocional que, segin motivo de

llamada y criterio del profesional, requieran atencion urgente, prioritaria, o cita programada, promoviendo su vinculacion a
tratamiento psicoterapéutico.

5. Activar las redes de apoyo institucional para la notificacion de mala noticia a las familias, realizacién de primeros auxilios
psicologicos o contencion presencial en casos de uniformados secuestrados, heridos graves y fallecidos en actos del servicio.

6. Realizar seguimiento a los casos remitidos por la Linea de Apoyo Emocional, a salud mental de la red de prestadores propios.

7. Registrar las atenciones realizadas en el aplicativo de Linea de Apoyo Emocional.

8. Entregar copia o resumen de la atencion realizada a los usuarios que lo soliciten.

9.

Realizar informes del servicio prestado en la linea de apoyo emocional y matrices de los eventos en salud priorizados (reporte
diario de llamadas, conducta suicida, seguimiento a remisiones, heridos y fallecidos en actos del servicio, violencia
sociopolitica), segun sean solicitados.

Asfi las cosas, ante la falta de profesionales en psicologia clinica, se justifica la celebracién del contrato ya que las actividades a
desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Direccién de Sanidad a través de Area Gestién Prestacion Servicios
de Salud ~ Linea de Apoyo Emocional, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de la misma, entre otros,

i

a fin de solventar la necesidad planteada. iﬁ ,
Se justifica Ia celebracién del presente contrato para un plazo de cuatro (04) meses de la vigencia 2026, para el desarrollo de las
actividades antes descritas que permitan garantizar el cumplimiento de los objetivos misionales de la Direccion de Sanidad a
través del Area Gestion Prestacion de Servicios de Saltud (APRES), en funcién de la Linea de Apoyo Emocional y la Linea
Orientada a Victimas de Violencia Basada en Género.

Es de anotar que los recursos estén incluidos en el plan de compras de la oficina de talento humano aprobado para la presente
vigencia por la Resolucion 001 del 2026, en la constancia de necesidades de personal asistencial 2026 comunicado oficial GS-
2025-083264-DISAN del 02-10-2025 con vigencia hasta el 31-12-2026 y el comunicado oficial GS-2026-059532-DISAN dirigido

al Director de Sanidad donde se justifica la contratacion y de la profesional, las cuales fueron debidamente justificadas y
aprobadas.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FECHA DE OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCRIPCION
Prestacion de Servicios Primeros auxilios psicologicos, '
= : e Profesionales y de Apoyo a la contencion emocional e
077 202820222@' 01-12 Gestién como Profesional PNZ?ASZQE:SD intervencion en crisis a usuarios Ninguho
DIRECCION DE ‘ Universitario ~ Psicologo (a) para . de la Linea de Apoyo Emocional :
SANIDAD la Linea de Apoyo Emocional
Prestacién de Servicios Primeros auxilios psicoldgicos
MAYERLI 07-7-20330-24 del 01-12- |  Profesionales y de Apoyoala | oy pigan op contencién emocional e ,
NATHALY 2024 Gestidn como Profesional 256 2024 R " L . Ninguno
e ; 4 intervencién en crisis a usuarios
Universitario — Psicélogo (a) para N
UYASAN l ° de la Linea de Apoyo Emocional
SALAZAR la Linea de Apoyo Emocional
) Prestacion de Servicios : Primeros auxilios psicolégicos,
07-7-20243-25 del 26-11- | | rofesionalesyde Apoyoala | oy pyean cp contencion emocional & .
Gestion como Profesional . : L . Ninguno
2025 Universitario ~ Psicé!ogo (2) para 198 2025 intervencion en crisis a usuarios
la Linea de Apoyo Emocional de la Linea de Apoyo Emocional
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Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA

Teniendo en cuenta el objeto del presente proceso, donde se requiere una persona natural, de nacionalidad colombiano,
profesional Psicologa.

En virtud de lo anterior, la entidad requiere contratar la prestacién de servicios profesionales, al respecto, el Articulo 32
de la Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica", dispone:

“ARTICULO 32. 'DE LOS CONTRATOS ESTATALES (..)

3. Contrato de prestacion de servicios.

Son_contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la_administracion o_funcionamiento de la enfidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados

En ningdn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales se celebrarn por el término
estrictamente indispensable. “ (Subrayado fuera de texto)

Asi mismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para ia
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con
Recursos Publicos, establece:

"ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion pablica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa,
con base en las siguientes reglas:

° Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes
casos:(...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; (...)." (Subrayado fuera
de texto).

&

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, sefiala: .

"ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se frate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Por su parte, el Decreto 1068 de 2015 respecto a los contratos por prestacion de servicios en las entidades publicas,
establece:

L

~)
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"Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona
juridica, es imposible atenderia actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal gue pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que
implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo {-

Asi mismo, una vez analizado el mercado, el sector y la justificacion del presente proceso se requiere de una persona
natural que cumpla con los requisitos de idoneidad, experiencia y conocimiento, para el cumplimiento del objeto requerido

segln lo establecido en el articulo 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 "Por medio de/ cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

Articulo 2.2.2.3.7. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio
Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la

respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica
exigida para el desempefio del empleo.

()

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.
(..)

Articulo 2.2.2.3.8. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacién de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instifuciones oficiales o privadas

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditaré
mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacién

1. Nombre o razén social de la entidad 0 empresa
2. Tiempo de servicio
3. Relacion de funciones desempefiadas. (...)”

Por lo antes expuesto, en virtud de la idoneidad reflejada en la experiencia profesional de acuerdo con el objeto del
contrato, la modalidad que se utilizara para la seleccién del contratista sera la CONTRATACION DIRECTA.

Lo anterior se establece en atencién a la norma en mencion y en virtud al numeral 2.2.4.2.5.2 de la Resolucion No. 03049
de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional”y la Resolucién No. 00090 del 15 de
enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional
adoptado mediante Resolucién No. 03049 del 2014’, (...) “procedimiento para la Prestacion de servicios profesionales y

de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”.

4, CRITERIOS DE SELECCION
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41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS del presente
estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
No aplica

4.1.2. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo de Bachiller
Titulo: Universitario: Psicélogo (a) *

4.1.3. EXPERIENCIA

Experiencia profesional: tres (3) meses después de registrar la profesion para profesiones relacionadas con el Sistema
de Seguridad Social en Salud (inscritas en el RETHUS), segtin Resolucion 0095 del 02/03/2026 “por lo cual se estabiecen
las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones”.

4.1.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL

&

. ~

Experiencia profesional: tres (3) meses después de registrar la profesion para profesiones relacionadas con el Sistema
de Seguridad Social en Salud (inscritas en el RETHUS), seg(in Resolucion 0095 del 02/03/2026 *por o cual se establecen
las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones’

4.1.5. CAPACIDAD OPERATIVA

No Aplica

4.1.6. OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No Aplica

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No Aplica

4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No Aplica

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA
No Apﬁca

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No Aplica




Pagina 12 de 35
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10 POLIClA NACIONAL

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No Aplica
5. CONDICIONES

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO ’

La prestacion de servicios como Psic6logo (a), se llevara a cabo en la Direccién de Sanidad, Area Gestion Prestacion B
Servicios de Salud - Grupo Administrador de Servicios AS|stenC|ales Linea de Apoyo Emocional, ubicado en la ciudad v~
de Bogota en la Calle 44 No. 50-51 Edificio Seguridad Social. -

5.2. FORMA DE EJECUCION

El contrato se ejecutara de forma total durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion atendiendo las obligaciones
previstas en el anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS y anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, del presente -
estudio previo, y los requerimientos que realice la supervisién del contrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio objeto del futuro contrato por un plazo total de cuatro (04) mé'ses, e
de la vigencia 2026, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la Garantia y Suscripcion de la carta de inicio. .-

5.4, FORMA DE PAGO

La Direccién de Sanidad se obliga a pagar el valor del futuro contrato’al contratista, por mensualidades a/raz()n de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3:835.920,00)./

El pago se realizar4 dentro de los 15 dias calendario una vez presentado el recibo de pago de la planilla de aportes de
salud, pension y ARL, mes vencido contando a partir de la fecha de radicacion de la cuenta de cobro, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por fa Direccion de
Sanidad, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro el plazo establecido, o si los documentos recibidos son devueltos
por inconsistencias tales como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Direccion de Sanidad
reprogramara el valor a cancelar, una vez se hubieren subsanado las cbservaciones, se haya cumplido con el tramite
documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Los Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — Facturador electrénico (emisor),

deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos de manera fisica y electrénica, como
también las notas débito y/o notas crédito.

Una vez todos los documentos lleguen a Central de Cuentas se procedera a dar cumplimiento a la Guia de Gestidn
Contractual en el SECOP I (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el numeral V. Aprobacién de facturas,
del literal D) Seguimiento a la ejecucion del contrato descrito de la siguiente manera:

“...Una vez que los Proveedores completan sus entregas y le envian a la Entidad Estatal las facturas correspondientes,
la persona designada en la Entidad Estatal (generalmente del area financiera) debe ingresar al SECOP Il, consultar las

facturas y aprobarlas o rechazarlas. La plataforma solicita que los Proveedores ingresen el niimero y fecha de radicacion

de la factura, lo que significa que los Proveedores deben llevar la factura en fisico a la Entidad antes de ingresaria al
SECOPIL..".
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De acuerdo a las ultimas disposiciones del Gobierno Nacional en la implementacion de la factura electrénica, y dando
alcance a la Resolucion 165 de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) del 01 de noviembre de 2023, a
la Circular externa 042 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico SIIF del 26 de diciembre de 2023 (soporte tecnologico

para la factura electrénica) el contratista debera enviar al BUZON UNICO SHF NACION al correo electrénico

siifnacion facturaelectronica@minhacienda.gov.co la factura electrénica, y colocar en el asunto la siguiente informacion:
ASUNTO: 160102000; nimero del contrato u orden de compra; correo del supervisor del contrato '

$#EJEMPLO: 16-01-02-001; 07-7-20xx-24; tulio.ramirez2270@correo.policia.gov.co.#$

A partir de la entrada en vigencia de la Ley 2381 de 2024, “Por medio de la cual se establece el Sistema de Proteccién

Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comtin, y se dictan otras disposiciones”, que en su articulo
21 establece que:
'Y

“ARTICULO 21. RESPONSABILIDAD POR EL PAGO DE LAS COTIZACIONES. El (la} empleador(a),

contratante de prestacion de servicios o contratista, serd responsable de realizar la cotizacion al Sistema

de Proteccién Social Integral para la Vejez, invalidez y sobreviviente.

El (la) empleador(a), contratante de prestacién de servicios o contratista asumira el porcentaje que le corresponde
y descontara el porcentaje del salario y/o honorarios a cargo del(la) trabajador(a) o contratista, en el momento del

pago, si a ello hubiere lugar.

El (la) empleador(a) contratante de prestacién de servicios o contratista respondera por la totalidad de la cotizacién

aun en el evento de que no hubiere efectuado el descuento al (la) trabajador(a), o afiliado.

El (1a) trabajador(a) independiente es el responsable de su propio pago. Los aportes Podréan ser realizados

por terceros a favor del affliado sin que tal hecho implique por si solo la existencia de una relacién laboral, sin que
por ello se entiendan habilitadas formas de contratacién prohibidas expresamente por la ley. Para verificar los
aportes, Podran efectuarse cruces con la informacién de las autoridades tributarias y, asi mismo, solicitar otras
informaciones reservadas, pero en todo caso dicha informacion no Podré utilizarse para otros fines...” (Subrayado

y negrillas fuera del texto).

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Trabajo con el propésito de dar aplicacion a la Ley 2381 de 2024 procedi6 a

expedir el Decreto Reglamentario Nro. 0514 de 09 de mayo de 2025 “Por el cual se reglamenta y compilan las normas

def Sistema de Proteccién Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comtin, contemplado en la Ley 2381
de 2024 y se dictan ofras disposiciones” el cual en su articulo 2.2.4.18.7 contempla:

“Articulo 2.2.4.18.7. Pago de Cotizaciones por parte del contratante. En el marco de lo “dispuesto por el articulo
21 de la Ley 2381 de 2024 cuando se celebren contratos de prestacién de servicios el contratante’ y el

‘contratista podran acordar gue sera responsabilidad del contratante realizar la cotizacién al Sistema de

Proteccién Social Integral para la Vejez, Invalidez Muerte de origen comin.

Paragrafo 1.En__caso de _gue no se acuerde que el pago de los aportes al_Sistema de
Sequridad Social Integral quedard a cargo del contratante, el contratista sequira siendo el responsable de

Su propio pago”. (Subrayado y negrillas fuera del texto).

5.5. SUPERVISOR

El supervisor del contrato sera el Jefe del Grupo Administrador de Servicios Asistenciales de la Direccién de Sanidad o quien
haga sus veces o quieh con posterioridad designe la Direccion de Sanidad, quien verificara la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto, en el Apéndice 2 de la Resolucion
No. 00090 del 15 de enero 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante la Resolucién 03049 de 2014”y los articulos 83 y 84 de la Ley 1747 de 2011 "Por la cual se
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dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestién publica”,

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenar del gasto, informes mensuales
durante la ejecucion del contrato sobre la gestion, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 03049 de 2014 “Por /a
cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, en el que se debera enunciar en forma puntual la ejecucion
fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo
negocio juridico, los cuales deberan ser cargados a la plataforma SECOP Hi, en los tiempos establecidos para ello.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obhgacnones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA y anexo
especificaciones técnicas minimas.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las:obligaciones de la Direccion de Sanidad estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE DIRECCION DE SANIDAD.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No Aplica ~

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS

s

La estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias esta descritas en el Anexo ESTIMACION,
TIPIFICACION ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio previo.

I ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, segin Resolucion 0095 del 02/03/2026 “por lo cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las
personas naturales que celebren contrafos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con 1a
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan-otras disposiciones”.

2, ANALISIS DEL MERCADO

k]

No aplica, segun Resolucion 0095 del 02/03/2026 “por lo cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las
personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones’.

3. ANALISIS DE LA OFERTA
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No aplica, segiin Resolucion 0095 del 02/03/2026 “por lo cual se establecen las tablas de peffiles y honorarios de las
personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones’.

4. ' MONEDA A CONTRATAR
Pesos Colombianos Moneda Corriente./ 4

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, segiin Resolucion 0095 del 02/03/2026 “por lo cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las
personas naturales que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con Ja
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
ENTIDAD CONTRATANTE NUMERO DEL CONTRATO Y | .-
Y CONTRATISTA OBJETO FECHA DE SUSCRIPCION | NUMERO DE PROCESO VALOR
NIA NA NA NIA NA

No aplica, la Direccién de Sanidad se rige seguin Resolucion 0095 del 02/03/2026 “por lo cual se establecen las tablas de
perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS
] ENTIDAD NUMERO DE ] VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO | DESCRIPCION | oo | PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

No aplica, la Direccién de Sanidad se rige segin Resolucion 0095 del 02/03/2026 “por lo cual se establecen las tablas de
perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a‘la gestién con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

~. Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo. .

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR
N/A N/A N/A N/A

e

/

4

o )
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No aplica, la Direccion de Sanidad se rige segiin Resolucion 0095’ del 02/03/2026 “por lo cual se establecen las tablas de
perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

+ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4, PRECIOS DE MERCADO

N/A

VALOR TOTAL

No aplica, la Direccién de Sanidad se rige segiin Resolucion 0095 del 02/03/2026 “por lo cual se establecen las tablas de
perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

VALOR TOTAL

No aplica, la Direccion de Sanidad se rige seglin Resolucion 0095 del 02/03/2026 “por lo cual se establecen las tablas de
perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Prestacién de servicios
| profesionales y de apoyo ala
gestion como Profesional
Universitario — Psicélogo (a)
para la Linea de Apoyo
Emocional ]

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES
TENICOS N.C.P.A 02-
02-02-008-003-009 ¢

4 MESES $3.835.920,00 $16.343.680,00 }

LN

Vk\.OR TOTAL ESTIMADO $15.343.680,00 7

/ ~
kY

MY KARLEV CAROLINA RUMBO DURAN
Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales
Area Gestion Prestacion de Servicios de Salud
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es
Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Profesional Universitario — Psicélogo (a) para la Linea
de Apoyo Emocional.

Anexos

Anexo Certificacion de la necesidad

Anexo Especificaciones técnicas minimas

Anexo Constancia de idoneidad y experiencia

Anexo Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Anexo Anélisis del riesgo y forma de mitigarlo

Anexo Obligaciones de la Policia Nacional

A N N . S NN

Anexo Obligaciones del Contratista

Formularios adjuntos al estudio previo

v" Anexo Acuerdo de confidencialidad

v Anexo Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

¥" Anexo Compromiso anticorrupcion

~)
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA — FIRMADA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS — SIGEP If — FIRMADA

FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA AL 150 %

FOTOCOPIA DE DIPLOMAS — BACHILLER, PREGRADO Y POSGRADO

FOTOCOPIA DE ACTA DE GRADO - BACHILLER, PREGRADO Y POSGRADO

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PARA PSICOLOGOS

RETHUS

TARJETA PROFESIONAL

INSCRIPCION SECRETARIA DE SALUD BOGOTA

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA

FOTOGRAFIA

FOTOCOPIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES PONAL

FOTOCOPIA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

CERTIFICADO CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 18 ANOS

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROCURADURIA

BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT

AFILIACION DE A SALUD

AFILIACION A FONDO DE PENSIONES

FORMATO DE INFORMACION A TERCEROS

CERTIFICACION BANCARIA

EXAMEN PRE-OCUPACIONAL

CERTIFICACION UNIDAD DE VALOR TRIBUTARIO UVT

CONSENTIMIENTO INFORMADO

VIV|V|VIVIVI|IVIV|IV|IVIVIVIVIVIV|VIV|V|V|V|V|V|V|V|V

FORMATO 1DT-FR-0016 ~ DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONTRATISTAS O TERCEROS

CONSTANCIA PERSONA NATURAL NO OBLIGADA A LLEVAR CONTABILIDAD ~ COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

LISTA DE CONTRATOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO ~ COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

CERTIFICADO REDAM- REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

OFRECIMIENTO DE LOS SERVICIOS POR PARTE DEL DUENO DE LA NECESIDAD Y EL CONTRATISTA

CERTIFICADO NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

SOLICITUD REQUERIMIENTO Y AUTORIZACION TRAZABILIDAD

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CONSTANCIA VERIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL GS-2026-010330-DISAN

VIV|IVIVIVIVIV|V|V

CERTIFICADO CURSO VIRTUAL INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Jefatura del Area Gestion de Prestacién de Servicios de Saiud, manifiesto con la suscripcién de esta
CERTIFICACION que consultado y verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracién
del Talepto Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el
titulo de PSICOLOGA, para cubrir la necesidad planteada en la Direccion de Sanidad Nivel Central, segtn lo autorizado
mediante Constancia de Necesidad de Personal asistencial, suscrita por el Grupo Talento Humano, segun comunicacién
oficial GS-2025-083264-DISAN del 02-10-2025 /para la vigencia 2026, documento que hace parte del presente estudio
previo, para (8 HORAS)/y lo certificado en el plan anual de adquisiciones, vy por tal razén ia Gnica forma de resolver la

necesidad es mediante la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

MY KARLEV CAROLINA RUMBO DURAN
Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales
Area Gestién Prestacion de Servicios de Salud
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: Bachiller

Prestacién de servicios Titulo: Universitario Psicélogo (a) -

profesionales y de apoyoala | pyperiencia profesional tres (3) meses después de registrar la profesién para

gestion como profesional profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud (inscritas en el
universitario Psicélogo (a)para | ReTHUS), segun Resolucion 0095 del 02/03/2026 “por lo cual se establecen las tablas
la Linea de Apoyo Emocional. | ye perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de Ja
Policfa Nacional y se dictan otras disposiciones”.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

De acuerdo a lo establecido de la Resolucién 0095/del 02 de marzo de 2026 “por lo cual se establecen las tablas de perfiles y
honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones’. Se encuentra enmarcado en el Articulo 1 “Adoptar las
tablas de perfiles y honorarios como referente para determinar la contraprestacion fija asignable a las personas naturales que
celebren contratos de prestelz/lc'én de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de_Sanidad de la Policfa
Nacional, asf", numeral 107 denominacion Profesional universitario asistencial o administrativo de 8 Horas, con honorarios )
mensuales “de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE

($3.835.920,00), seguin actividades programadas. ©”

R

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ACTIVIDAD HORAS ENUNCIE Si LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN
ASISTENCIALES ESPECIFICA SEMANA (44) PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

DIVULGAR LA LINEA DE APOYO EMOGIONAL (LINAE), A LOS
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD QUE ESTABLEGEN
CONTACTO TELEFONICO CON ESTE SERVICIO, AS| COMO CON
AQUELLOS REMITIDOS POR UNIDADES DE POLICIA A TRAVES
DEMANDA INDUCIDA- DE COMUNICACION OFICIAL DIRIGIDA A DISAN, DONDE SE
DIVULGACION SOLICITA ATENCION URGENTE POR SALUD MENTAL,
INFORMANDO LAS CARACTERISTICAS DE DISPONIBILIDAD.
TIPO DE ATENCION Y ABONADO TELEFONICO. Entregable:
informe mensual con el nimero de lamadas de divulgacién de
4 LINAE gestionadas, a solicitud del supervisor.

R REALIZAR CONTENCION EMOCIONAL A LOS USUARIOS QUE
LLAMAN A LA LINEA DE APOYO EMOCIONAL POR DIFERENTES

MOTIVOS (DEPRESION, ANSIEDAD, IDEACION SUICIDA,
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, VIOLENCIA SOCIOPOLITICA, ETC)
A TRAVES DE LA ESCUCHA ACTIVA Y GESTIONAR LOS

TELE ORIENTACION 10 RIESGOS IDENTIFICADOS BRINDANDO ESTRATEGIAS DE
PROTECCION ESPECIFICA A LOS USUARIOS, SEGUN SE

REQUIERA. :
Entregable: informe mensual con el nimero de llamatlas de

atencion clinica y llamadas no clinicas gestionadas, a solicitud
del supervisor.
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GESTIONAR INTERVENCION MULTIDISCIPLINARIA o}
INTERSECTORIAL EN TIEMPO REAL, A LOS USUARIOS DE LA
LINEA, EN LOS QUE SE IDENTIFICAN CONDUCTAS DE ALTO
RIESGO (AUTOAGRESION, HETERO AGRESION), PARA SU
ATENCION PRESENCIAL EN LAS UNIDADES DE SANIDAD DEL
TERRITORIO NACIONAL Entregable: informe mensual con el
nimero de casos atendidos en los que se detecté riesgo de
suicidio y/o violencias, a solicitud del supervisor.

REMISIONES Y
ACTIVACIONES DE
RED

REMITIR A SALUD MENTAL DE LA RED DE PRESTADORES
PROPIOS, LOS USUARIOS DE LA LINEA DE APOYO EMOCIONAL
QUE, SEGUN MOTIVO DE LLAMADA Y CRITERIO DEL
PROFESIONAL, REQUIERAN ATENCION URGENTE,
PRIORITARIA, O CITA PROGRAMADA, PROMOVIENDO SU
VINCULACION A TRATAMIENTO PSICOTERAPEUTICO.
Entregable: informe mensual con el nimero de remisiones a
salud mental de la red de prestadores propios realizadas, a
solicitud del supervisor.

10

ACTIVAR LAS REDES DE APOYO INSTITUCIONAL PARA LA
NOTIFICACION DE MALA NOTICIA A LAS FAMILIAS,
REALIZACION DE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS ©
CONTENCION PRESENCIAL EN CASOS DE UNIFORMADOS
SECUESTRADOS, HERIDOS GRAVES Y FALLECIDOS EN ACTOS
DEL SERVICIO.

Entregable: Informe mensual con el nimero de activaciones de
red realizadas para atencién en salud mental y notificacion de la
mala noticia, a solicitud del supervisor.

SEGUIMIENTOS

REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS CASOS REMITIDOS POR LA
LINEA DE APOYO EMOCIONAL, A SALUD MENTAL DE LA RED DE
PRESTADORES PROPIOS Entregable: informe mensual con el
nimero de seguimientos realizados a los casos remitidos a
Salud Mental de las UPRES y HOCEN, a solicitud del supervisor.

ADMINISTRATIVAS

REGISTRAR LAS ATENCIONES REALIZADAS EN EL APLICATIVO
DE LINEA DE APOYO EMOCIONAL.

Entregable: informe mensual con el nimero de registros
realizados en el aplicativo SILAE WEB, a solicitud del supervisor.

ENTREGAR COPIA O RESUMEN DE LA ATENCION REALIZADA A
LOS USUARIOS QUE LO SOLICITEN:

Entregable: informe mensual con el nimero de restimenes de
atencién solicitadas y tramitadas, a solicitud del supervisor;

REALIZAR INFORMES DEL SERVICIO PRESTADO EN LA LINEA
DE APOYO EMOCIONAL Y MATRICES DE LOS EVENTOS EN
SALUD PRIORIZADOS (REPORTE DIARIO DE LLAMADAS,
CONDUCTA SUICIDA, SEGUIMIENTO A REMISIONES, HERIDOS
Y FALLECIDOS EN ACTOS DEL SERVICIO, VIOLENCIA
SOCIOPOLITICA), SEGUN SEAN SOLICITADOS

Entregable: informe mensual con el nimero de matrices de
eventos en salud priorizados, tramitadas (reporte diaric de
llamadas, conducta suicida, seguimiento a remisiones, heridos y
fallecidos en actos del servicio, violencia socmpolmca),
solicitud del supervisor.

MY KARLEV CAROLINA RUMBO DURAN
Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales
Area Gestion Prestacion de Servicios de Salud
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Bogoté D.C., 10 de junio de 2026 -

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD

En mi calidad de jefe del Grupo Administrador de Servicios Asistenciales del Area Gestion de Prestacion de Servicios de
Salud la Direccion de Sanidad, hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefiora MAYERLY NATHALY
UYASAN SALAZAR identificada con la cedula de ciudadania No. 1.022.945.350 de Bogota y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridos para desempefiarse como Profesional Universitario — Psicélogo (a) para la Linea de
Apoyo Emocional de la Direccion de Sanidad, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias
para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

o~

/

\% o0 M)

MY KARLEV CAROLINA RUMBO DURAN
Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales
Area Gestion Prestacion de Servicios de Salud
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GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL
NO APLICA
ETAPA CONTRACTUAL
sertura | vigencia '
AMPARA EL RIESGO DE
VIGENTE POR INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
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. : DEL CONTRATO DEL SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
CONTRATO Y DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS
CINCO (5) QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
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MESES MAS.
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CUBRIRA EL PERJUICIO
ADMINISTRATIVO POR LA
POSIBLE PERDIDA DE
APARTIR DE LA RECURSOS, LOS GASTOS
LA NO CONSTITUCION SUSCRIPCION OCASIONADOS EN EL
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APARTIRDE LA
SUSCRIPCION
MULTAS CUYO VALOR DEL CSENLT :‘SATO Y CSSSEENDE POR
SE LIQUIDARA CON MIENTO DEL
PRORROGAS S| | OBJETO CONTRACTUAL Y
RIESGO INCUMPLIMIENTO BASL?NE%UCTN%%RO LAS HUBIESE AMPARA LA MORA O
MULTA , CONTRATISTA | POR UNTERMINO | INCUMPLIMIENTO PARGIAL
JURIDICO PARCIAL PORCIENTO (0.5%) IGUAL AL PLAZO | DE ALGUNA OBLIGACION
DEL VALOR DEJADO
L YALOR DEJA DE DEL DERIVADA DEL CONTRATO
ECUMPLIR EJECUCION POR CAUSAS IMPUTABLES
CONTRATO ¥ AL CONTRATISTA
CINCO (05)
MESES MAS.
A PARTIR DE LA
INCUMPLIMIENTO SUSCRIPCION
PARCIAL O TOTAL DE DEL CONTRATO Y AMPARA EL
LAS OBLIGACIONES DE LAS INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DERIVADAS DEL VEINTE POR CIENTO PRORROGAS Sl O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO CONTRATO, (20%) DEL VALOR LAS HUBIESE CONTRATO POR PARTE
PENAL G0 | INCLUYENDO LA DEL TOTAL DEL CONTRATISTA | POR UNTERMINO | DEL CONTRATISTA, SE
PECUNIARIA PLAZO, Y/O CONTRATO. IGUAL AL PLAZO | BUSCA EL PAGO PARCIAL
DECLARATORIA DE DE DEL Y DEFINITIVO DE LOS
CADUCIDAD EJECUCION PERJUICIOS QUE SE
CONTRATO Y CAUSEN A LA ENTIDAD.
CINCO (05)
MESES MAS.

MY KARLEV CAROLINA RUMBO DURAN

Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales
Area Gestion Prestacién de Servicios de Salud
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

POLICIA NACIONAL

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del
objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para ¢! efecto, exigiéndole
la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan

con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el anexo
técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que

hubiere lugar, para lo cual el supervisor dard aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar los honorarios al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

LA DIRECCION DE SANIDAD reconocera y pagard al CONTRATISTA pasajes y gastos de viaje, en el evento de
que en desarrollo de las actividades objeto de su contrato autorizadas por la NACION - POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD, deba desplazarse de su sede habitual de prestacion del servicio, fiquidados conforme
a las normas vigentes, en la resolucion No. 02250 del 01 de agosto del 2025 “por la cual se establece los
porcentajes de reconocimiento y pago de viaticos al personal de la policia nacional y los gastos de desplazamiento
para contratistas por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la Policia Nacional”, o en la
que se expida con posterioridad a la suscripcion del contrato, equivalente a los honorarios del CONTRATISTA.

Verificar el cumplimiento de las Acciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo contemplado en ia
resolucion 0312 de 2019 y el decreto 1072 del 2015 seccién 2 humeral 2.2.4.2.2.15,

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.
Realizar actividades de prevencion y promocién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Incluir a las personas que les aplica la presente seccién en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Es deber de la Direccion de Sanidad, de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa

autorizacion del aspirante, que este no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal para el
desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacién directa y habitual con menores previamente
definidos por el Instituto Colombianc de Bienestar Familiar.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

.3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD establezca en cada caso, los
 requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable
para la realizacion de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la DIRECCION DE SANIDAD o quien
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o
a terceros.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
*algtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la DIRECCION DE SANIDAD de la Policia
Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucién del contrato. ’

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD los elementos que haya colocado a su
disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que
se hayan suministrado.

10. Contribuir con el desarrollo del Sistema de Calidad en Salud, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de
ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

11. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD, para la debida
ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados ya
devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida
que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los ‘bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual tendréa fecha de suscripcidn la misma en que se inicie el contrato.

12. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

13. Ejercer su profesion con moral y ética.

14. “Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las
contrataciones administrativas que lleve a cabo la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD para los cuales
sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones coniractuales

.15. Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.
- 16. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
17. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas

con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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POLICIA NACIONAL

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,
25,
26,

27.

28.

29.

30.

31.

32,

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato al supervisor del mismo, un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de
los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

Para la facturacion de los bienes y/o servicios contratados debera tener en cuenta los lineamientos y parametros
contemplados en la Circular Externa 042 del 26/12/2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, mediante la cual
se implementa el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION" y la Resolucion No. 165 del 01 de
noviembre de 2023 “Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores tecnolégicos, se adopta Ja
version 1.9 del anexo técnico de factura electrénica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento equivalente
electronico, y se dictan ofras disposiciones en materia del sistema de facturacion”, esto en caso de que aplique.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de
caracter general e interno.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes a Higiene y Seguridad Industrial.
Conocer la politica de seguridad y salud en el trabajo de la Policia Nacional.

Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités de Seguridad y
Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST..

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

Confidencialidad e integridad de la informacion institucional: Dada la naturaleza de las actividades a realizar en
desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la preservacién de la integridad y confidencialidad de la
informacion institucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara
todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion, sustraccién, divulgacion, alteracion, ocultamiento
o utilizacion indebida y suscribiré con la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud
del presente contrato, el contratista se obliga a no suministrar informacioén que obtenga o conozca con ocasién de la
ejecucion del contrato, tales como: informacion locativa o de arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con
ocasioén de la labor, informacién contenida en los sistemas de informacién, documentacion fisica, archivos digitales,
informacion de los funcionarios y contratistas e informacion de los usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de
caracter reservado y confidencial.

Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada, facilitada o creada entre
ellas para el cumplimiento del objeto contractual, serd mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora
correspondiente solo podra revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por

la parte de cuya informacion confidencial se trata, se considera también informacién, confidencial: a) aquella que como
conjunto o por la configuracion o estructuracidén exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los
€xpertos en 0s campos correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢) aquella informacion que no esté sujeta
a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter
confidencial. /1
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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POLICIA NACIONAL

ANEXO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

33.

Cumplimiento de la normatividad: El contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccion de datos y demas
aspectos relacionados con el tratamiento de la informacion que les sea aplicable, en el marco de la Ley Estatutaria 1581
de 2012y de la Lay 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del Decreto 1074 de 2015 y las normas
que lo modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y
confidencialidad y la Resolucién No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacion
para la Policia Nacional. El contratista acata lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 “Por medio de la cual se establece el
régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” asi mismo el contratista debera allegar los antecedentes en
caso de aspirar a cargos, oficios o profesiones que involucren una relacién directa y habitual con menores de edad,

Qdicho documento debera ser entregado al grupo de contratos como antecedente.

34.

35.

1LF-FR-0071
Version:

Y

El contratista en cumplimiento del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto Reglamentario No. 0514 de 09 de mayo de 2025 “Por
el cual se reglamenta y compilan las normas del Sistema de Proteccién Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte
de origen comun, contemplado en la Ley 2381 de 2024 y se dictan otras disposiciones”, realizara sus aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral por cuenta propia en los términos y montos de cotizacion establecidos para cada caso.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual. Las demas obligaciones del

CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsabie por
sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

T
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C., 10 de junio de 2026

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contrataciéon Directa, cuyo objeto es: Prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién como Profesional Universitario ~ Psicologo (a) para la Linea de Apoyo Emocional.

El suscrito a saber MAYERLI NATHALY UYASAN SALAZAR domiciliada en la calle 4 # 2 — 99 este barrio hacienda
casa blanca, identificado con C.C 1.022.945.350 de Bogota, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta

su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de Contratacion Directa,
para la celebracion de un contrato estatal para prestacion de servicios profesionales como Profesional Universitario —

Psicdlogo (a) para la Linea de Apoyo Emocional y la Linea Orientada a Victimas de Violencia Basada en Genero de la
Direccion de Sanidad.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendré acceso por causa o con ocasion:
de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de
actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos. ’
El proponente, mediante suscripcién def presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los
previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por [a policia nacional y/o sus
designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacion que personalmente conozca o llegare a
conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasién del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto industrial de
acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro derecho
de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de confidencialidad
que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de los.
mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demds personas naturales o juridicas que haya
involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucién de las actividades que le correspondan para el
cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada al
proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo
y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versidén:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATCS

ANEXO FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

10.

11.

12.

13.

No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo, prohibiendose
la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos intemos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de toda
la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o indirectamente,
perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la informacién
confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que realiza
la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente:

Identificacion (NIT OO C.C O C.E O0): 1.022.945.350 de Bogota
Nombre Representante Legal: N/A :
Identificacién (C.C O C.E. [0) N/A

Direccion: calle 4 # 2 — 99 este barrio hacienda casa blanca
Teléfono: 3505922467

Email: ps.nathalyus@gmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota D.C., 10 de junio de 2026

Seiiores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Contratacion
Directa, cuyo objeto es: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Profesional Universitario -
Psicélogo (a) para la Linea de Apoyo Emocional.

El suscrito a saber MAYERLI NATHALY UYASAN SALAZAR domiciliada en la calle 4 # 2 — 99 este barrio hacienda
casa blanca, identificado con C.C 1.022.945.350 de Bogota, quien obra en calidad de PROPONENTE, manifiesta su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones

La Policia Nacional, mediante la Resolucidén 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con la
“Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdémica y clase de riesgo
para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas
por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las
instalaciones policiales en donde preste mis servicios:

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la persona
natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados
en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

s Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencion de
riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la ejecucién
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

«  Conocery participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la Policia
Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

* Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o

el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la
ejecucion de la actividad contratada.

s Practicarse o practicar a sus trabajadores (segtin sea el caso), los examenes médico ocupacionales y

complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.
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e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social integral,
+  segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a
la clase de riesgo de la actividad desarroliada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion 0312 del
2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST”, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, 1l 6 li

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas conriesgo |, 11 6
.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, 11, 1], IV
6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Identificacion (NIT O C.C I C.E [J): 1.022.945.350 de Bogota
Nombre Representante Legal: N/A
Identificacién (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: calle 4 # 2 — 99 este barrio hacienda casa blanca
Teléfono: 3505922467
Email: ps.nathalyus@gmail.com

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefias de la necesidad en coordinacién con el
responsable del Sistema de Gestién de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacion
de la normatividad, politica y objetivos del SG-SST de la Policia Nacional.

&
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CARTA DE COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C., 10 de junio de 2026

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, cuyo objeto es: Prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a |a gestién como Profesional Universitario - Psicélogo (a) para la Linea de Apoyo Emocional..

El(los) suscrito(s) a saber: MAYERLI NATHALY UYASAN SALAZAR domiciliada en la calle 4 # 2 — 99 este barrio
hacienda casa blanca, identificado con C.C 1.022.945.350 de Bogota, quien obra en calidad de PROPONENTE,
manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE SANIDAD, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL —
DIRECCION DE SANIDAD para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de
rendir cuentas;

"
TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el considerando
primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar

transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por
los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a

servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o
tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusién
en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores. '

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en relacién
con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado
de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compariia o un agente comisionista
independiente, 0 un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a
cualesquiera otros representanies suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica

de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacidn contractual que podria
derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:
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No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a cualquier otro
servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a
terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante el desarrolio
del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan por
objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engariosa) en los procesos o los que tengan como
efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o fijacién de términos de las
propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de la
Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud
de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en
el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota, a los un {(10) dias del mes de junio del afio 2026.

El proponente:

N\

Firma def{reftE nte leg ld@

pnente

Nombre o Tagbn so¥ial del renteYERLl NATHALY UYASAN SALAZAR
ldentificacién (NIT O C.C OVC.E O0): 1.022.945.350 de Bogota

Nombre Representante Legal: N/A

[dentificacién (C.C O C.E. [0) N/A

Direccion: calle 4 # 2 — 99 este barrio hacienda casa blanca

Teléfono: 3505922467

Email: ps.nathalyus@gmail.com

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirdn el presente documento todas los que conforman el consorcio o unién temporal
a través del integrante, representante legal o apoderado.
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