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CONVOCATORIA PUBLICA ESAL 007 -2026

PROCEDIMIENTO COMPETITIVO PARA LA CELEBRACION DE CONVENIO DE
ASOCIACION. |

El Alcalde del Municipio de Yondé, en ejercicio de las atribuciones conferidas en la Constitucién
Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, /el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 092
del 2017, y en desarrollo de las funciones administrativas y,

|
NOTA:

Cada vez que este documento se remita a los estudios Previos, lo realizara para evitar duplicidad de la
informacién frente a los documentos institucionales generados, con fundamento en el Articulo
2.8.2.5.5 del Decreto 1080 de 2015, el cual sefala: “Princip/‘p; del proceso de gestion documental |(...)
Las dreas funcionales actuardn coordinadamente en torno al acceso y manejo dela informacion que custodian
para garantizar la no duplicidad de acciones frente a los documentos de archivo”. Por consiguiente, el
documento de Estudios Previos forma parte integral del presente documento (junto con todos los demés
documentos de la fase de planeacion). |

|
CONSIDERANDO:

Que el articulo 355 de la C.P. y el Decreto 092 de 2017, sefialan que se debe realizar un proceso
competitivo para la celebracién de contratos de interés publico.

Que en consecuencia, el presente proceso se adelantara para la suscripcién de convenio de asociacion
cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS ORIENTADOS A FORTALECER LAS ACCIONES DE LA ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR
(C.P.S.AM.) Y CENTRO VIDA (CANITAS SABIAS) PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS CLASIFICADORES PROGRAMATICOS DE LA INVERSION PUBLICA CON
ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO: ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE
YONDO — ANTIOQUIA. \

1. OBJETO.

El Municipio de Yondé, requiere suscribir convenio de asociaciéon cop el siguiente objeto: AUNAR
ESFUERZOS ORIENTADOS A FORTALECER LAS ACCIONES DE LA TENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR (C.P.S.AM.) Y
CENTRO VIDA (CANITAS SABIAS) PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
CLASIFICADORES PROGRAMATICOS DE LA INVERSION PUBLICA CON ACCIONES ENCAMINADAS AL
DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO: ADECUACION, MEJORAMIENTO Y ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YONDO - ANTIOQUIA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD EETATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
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CONTRATACION. REMITASE A LC?S ESTUDIOS PREVIOS

3. ESPECIFICACIONES DEL ALCANC%‘ DEL OBJETO A CONTRATAR SEGUN SUS ESFERAS
FUNCIONALES: En desarrollo del objeto del presente proceso, la entidad sin animo de lucro debera
realizar las siguientes actividades: REMITASE A LOS ESTUDIOS PREVIOS, en el acapite denominado
OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

4, PLAZO DE EJECUCION. REMITASE A LOS ESTUDIOS PREVIOS

5 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION, REMITASE A LOS ESTUDIOS PREVIOS

6. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. REMITASE A LOS ESTUDIOS PREVIOS,

7. CAUSALES QUE GENERARIAN EL RTHAZO DE LAS OFERTAS DEL PROCESO.

Se procederé al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o maés de las siguientes
eventualidades: ‘

\
 No incluir el objeto social de la Entidad Sin &nimo de Lucro, actividades relacionadas con el objeto
del presente proceso y con la duracién exigida al momento del cierre del presente proceso.
e Cuando el proponente se encuentre|incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad
fijadas por la constitucién y la Ley
e Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusién de informacién o de alguno de los
documentos necesarios para la compara#ién objetiva de las propuestas, o solicitadas las aclaraciones,
estos no cumplan los requisitos establecidos en la Convocatoria Publica.
e Cuando la propuesta se reciba con posﬁferioridad ala fecha y hora fijada para el cierre del procesoo en

una dependencia de la entidad distinta a la establecida en la presente invitacién publica parala recepcién
de la misma.

» Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad o no cumpla con los requerimientos de tipo técnico establecidos en la presente
Convocatoria Publica. \

e Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o liquidacién
de sociedades. }

e Cuando el proponente se encuentqe reportado en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

e EL municipio rechazara la propuesta hue no presente los documentos establecidos en el presente
proceso de seleccién, salvo cuando se tr#te de documentos de verificacién subsanables.

e Cuando el proponente no atienda oportunamente los requerimientos hechos por la Entidad, o
incumpla cualquiera de los requisitos sefialados en la invitacién a ofertar.

e Incorporar a la propuesta documentos que contengan informacién que no corresponda a la

realidad. {

8.1. CRONOGRAMA ORDINARIO:
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Para el desarrollo del presente proceso de contratacion |se seguird el siguiente cronograma de

actividades:

2

PROCESO DE SELECCION

EVENTO

TERMINO

LUGAR

Publicacién de la Invitacién
publica.

30/06/2026, a las 11:30 horas

Portal Web del SECOP Il

Presentacién de Observaciones a
la convocatoria publica

Hasta el 01/07/2026 a las
11:30 horas |

Plataforma Portal Web del
SECOP I

Respuestas a las Observaciones
de la Invitacién.

\
El 01/07/2026 a las 14:%}0
horas |

Portal Web del SECOP Il

Plazo méximo para expedir
adendas.

i
E1 01/07/2026 a las 14:bo
horas

Portal Web del SECOP .

Plazo para la presentacién de
propuestas (Cierre)

Hasta el 02/07/2026. 3 las
14:00 horas |

Portal Web del SECOP Il; si en el
marco del proceso se exige la
entrega de muestras estas
deberén ser entregadas Oficina de
Contrataciéon Municipal —
Yondé (Antioquia), Carrera 55
No. 46 A — 40, barrio Colonia
Sur en el Municipio de Yondd
(Antioquia)

Apertura de sobres, publicacion
de ofertas y lista de oferentes.

El 02/07/2026 a las 143:10
horas \

Portal Web del SECOP II.

EVALUACION DE PROPUESTAS

Verificacién de los requisitos
habilitantes y evaluacién de las
propuestas.

I 02/07/2026

Oficina Juridica — Yondé
(Antioquia), Carrera 55 No. 46
A — 40, barrio Colonia Sur en el

Municipio de Yondd
(Antioquia)

Publicacién de la evaluacién

El 02/07/2026 |

, Portal Web del SECORP Il

Observaciones al informe de
evaluacién — Si a ello hubiere
lugar, y subsanaciones

Desde la publicacion del
informe de evaluacién i‘picial
de ofertas hasta el|

03/07/2026. |

[~
/ Portal Web del SECOP Il

|

Publicacién de acto
administrativo

04/07/2026 |

de adjudicacién.

Portal Web del SECOP I

NOTA: De acuerdo con lo estable

cido en el Decreto Municipal 021 de 2026, los sdbados de la vigencia

2026 son habiles administrativamente para efectos preconﬁractuales. contractuales y de ejecucion.
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A) ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO A #EGUIR

8.A.1. ESTUDIOS PREVIOS.

publica y del convenio que llegue a celebrar, y estan puestos a disposicién de los interesados y
podrén ser consultados en la plataforma SECOP .
\

8.A.2. PUBLICACION DE LA CONV(TCATOR!A PUBLICA

La entidad, elaboré los estudios previo%el cual hace parte integral de la presente convocatoria

La Entidad en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2, del decreto 092 del 2017, y del principio
de transparencia, y del principio de publicidad, procede a la Publicacién de la presente convocatoria
en la en la plataforma SECOP II. El cual contiene como minimo la informacién necesaria para dar a
conocer el objeto a contratar, las condiciones técnicas exigidas, el plazo de ejecucién, el presupuesto
oficial, la forma de pago, las causales de rechazo de las ofertas, el cronograma del proceso, el lugar
electrénico donde se recibirdn las ofertas y los requisitos habilitantes que serén verificados. Con la
firma de la invitacién por parte del furLcionario competente, se entiende aprobada la apertura del
proceso contractual por lo que no se rez#ueriré de acto adicional alguno.

8.A.3. PLAZO PARA PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas deberdn presentarse de conformidad con la informacién requerida en la presente
convocatoria publica, las cuales se ent"egarén dentro del plazo descrito en el cronograma, en la
plataforma SECOP II. \
8.A.4. LISTADO PRESENTACION DE CLFERTAS.
\
Una vez vencido el plazo para la preseiltacién de las ofertas, se publicara el listado de presentacién
de ofertas en el aplicativo dispuesto en la plataforma SECOP II, el mismo dia previsto para la
presentacién de ofertas. i
8.A.5. SELECCION’ DEL OFERENTE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES y
EVALUACION DE LA OFERTA,
|
De conformidad con el Decreto 092 de 2017, se seleccionara objetivamente a través de un proceso
competitivo a las entidades sin &nimo de lucro con idoneidad y experiencia para desarrollar proyectos
enfocados al Desarrollo de actividades Culturales, lidicas y deportivas en el municipio de Yondé, que
cumplan con los requisitos establecidos en la presente convocatoria, es asi, que la capacidad juridica y
las condiciones de experiencia del asociado, serdn objeto de verificacién de cumplimiento como
quisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccién.

Si no se cumple con los requisitos habilitantes, la propuesta no sera hébil para continuar en el proceso.

8.A.6. ENTREGA DE SUBSANACIONES.
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La validez de la entrega de las subsanaciones queda sujeta a que las mismas se realicen en el sitio oficial
establecido para ello en el cronograma de actividades y/o en la solicitud de subsanaciones. Aquellos
documentos que deban ser aportados en original su entrega se realizara en medio fisico, no se acepta

por correo electrénico o fax. \
|

La entrega de documentacién no se debe realizar en otro lugar distinto al del sitio oficial que se
haya definido para ello. |

|
La fecha y hora validas de recepcién de subsanaciones seré la %ue registre en el momento en quela reciba
en el sitio oficial establecido para el efecto. |

\
Por lo anterior, sera responsabilidad exclusiva del proponente asegurarse que sus subsanaciones,lo mismo
que cualquier otro documento que en desarrollo del presente proceso deba ser allegado,se entregue en
el lugar indicado, antes del vencimiento del término establecido para ello.

NOTA 1: El proponente que, dentro del término previsto %or el comité evaluador, no responda los
requerimientos contenidos en la solicitud de subsanaciones, se le rechazaré la propuesta. Por lo tanto,
no se aceptaran las subsanaciones que los proponentes preanten fuera de dicho término.

5 \

8.A.7. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION. |

Una vez publicado el informe de evaluacién en la plataforma SECOP lII. La Entidad dara otorgara un
plazo Unico de un dia hébil para que los proponentes puedan formular observaciones a la evaluacion.
Las respuestas a las observaciones dadas por la Entidad se publicaran en la pagina web sefialada.

i

8.A.8. CRITERIO DE EVALUACION Y ADJUDICACION |

|
Quien cumpla con los requisitos habilitantes establecido%‘ en la presente convocatoria, de orden
juridico, técnico y financiero, y el proponente que preste los servicios sefialados en los alcances atoda la
poblacién sefialada en el presupuesto general. |

e EVALUACION JURIDICA: |
\
No registra puntaje, pero se verificard que la documentaci 4n presentada por el oferente se ajuste a lo
exigido en el presente proceso de seleccién, la oficina gestora emitira el concepto respectivo sobre el
cumplimiento de los requisitos para contratar, en caso que se realicen observaciones y requerimientos
y el oferente no subsane en el plazo solicitado, la oferta ser§ rechazada.
|

EVALUACION JURIDICA
CUMPLE | NO CUMPLE

o EVALUACION TECNICA: |

|
Se verificaré la presentacién y cumplimiento de los documentos exigidos en la presente Convocatoria
Pablica, su no cumplimiento originaré la no continuidad del oferente dentro del presente proceso de
seleccion, en caso que se realicen observaciones y requerimientos y el oferenteno subsane en el plazo
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solicitado, la oferta serad rechazada.

EVALUACION TECNICA
CUMPLE | NO CUMPLE

o EVALUACION FINANCIERA:

Se verificaré la presentaciéon y cumplimiento de los documentos exigidos en la presente Convocatoria
Publica, su no cumplimiento originara la no continuidad del oferente dentro del presente proceso de
seleccion.

VALUACION FINANCIERA
CUMPLE | NO CUMPLE

m

9. LUGAR FiSICO O ELECTRONICO DONDE SE RECIBIRAN LAS OFERTAS.

Las ofertas seran recibidas en la plataforma SECOP Il. El oferente debera publicar los documentos que
acreditan los requisitos habilitantes de lconformidad con el anexo correspondiente en la presente
convocatoria. |

De conformidad con el Decreto 092 de| 2017, se seleccionard objetivamente a través de un proceso
competitivo a las entidades con idoneidad y experiencia para desarrollar proyectos enfocados al
Desarrollo de actividades Culturales, ltdicas y deportivas en el municipio de Yondd, que cumplan con
los requisitos establecidos en la presente convocatoria, es asi, que la capacidad juridica y las
condiciones de experiencia de las entidades, serdn objeto de verificacién de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccién.

Si no se cumple con los requisitos habilitantes, la propuesta no seré habil para continuar en el proceso

10. REQUISITOS HABILITANTES. ;

A) JQRiDICO: HABILITADO / NO HABILITADO.
B) TECNICO: HABILITADO / NO HABILITADO.
C) FINANCIERO: HABILITADO / NO HABILITADO.

10.1. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO- CAPACIDAD JURIDICA

Los documentos relacionados con los requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién depuntaje,
pueden ser aportados hasta el vencimiento del plazo otorgado por la entidad para entregarlos. Este
plazo se comunicard en igualdad de condiciones a los oferentes a quienes corresponda, publicando la
comunicacién ademas en el Portal Unico de Contratacién — SECOP 1I-

En el evento de que en la etapa de evaluacién de las propuestas no se haya efectuado por partede la
entidad el requerimiento respectivo, el proponente podré aportar los documentos que no afecten la
asignacion de puntaje hasta el Gltimo dia del traslado para presentar observaciones alinforme de
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|
» |
evaluacioén. \

10.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

|
El oferente deberé presentar carta de presentacién de la propuesta, en el formato (anexo 1) dispuesto
por la entidad y deberé estar suscrito por las personas que aqli se indican.

10.1.2. OFRECIMIENTO ECONOMICO: ‘

Los proponentes deberan presentar su oferta econdémica, que no se preste a equivocaciones, en el
formulario que para tal efecto suministre la Entidad, o en 3! propio siempre y cuando contenga los
datos fundamentales de la ficha técnica del proceso; el valor ‘de la oferta econémica no puede superar
el total del presupuesto oficial; la entidad en el informe de evaluacién podré realizar las correcciones
de calculos aritméticos a que haya lugar para efectos de la virificacién de la oferta econémica.

10.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTA?I(‘)N LEGAL (PERSONA JURIDICA)

Expedido por la autoridad competente, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores

a la fecha de cierre de este Proceso de Seleccion, certificado que deberd estar actualizado en los

términos de ley. }
|

Las sociedades y cada uno de los integrantes de los propondntes que hayan presentado su oferta bajo

cualquier modalidad asociativa, deberan presentar individLialmente este documento y acreditar que

su duracién no seré inferior a la del plazo del contrato y tres (03) afios mas. Para los proponentes

extranjeros sin domicilio en Colombia deberéan presentar el documento equivalente del pais de origen.

OBJETO: El objeto social de la ENTIDAD o la actividad deberé permitir el cumplimiento y desarrollo
del objeto a contratar y su duracién no debe ser inferior a IE vigencia del contrato y un afio mas.

10.1.4. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA LEGIBLE.‘

Se debera allegar copia de la Cédula del Representante ﬂ.egal del oferente y de cada uno de los
integrantes de los proponentes que hayan presentado su oferta bajo cualquier modalidad asociativa,
si éste es el caso.

10.1.5. DOCUMENTO QUE ACREDITE UN REPRESEN"'ANTE LEGAL DOMICILIADO EN EL
PAIS CUANDO SE TRATE DE PROPONENTES EXTRANJEROS.

Los proponentes extranjeros pueden estar representados por el mandatario y/o representante de su
sucursal (cuando se tenga en Colombia) o por un tercero caso en el cual éste debera ser abogado inscrito
de conformidad con el articulo 35 del Decreto 196 de 1971

El oferente extranjero debera cumplir con los mismos requ sitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse
conforme a la legislacién de su pais. (Ley 816 de 2003, artiqulo 3).
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10.1.6. CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD.

Para personas extranjeras conforme a IcJ establecido en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993. La anterior
certificacién debera haber sido expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores
a la fecha de cierre del proceso. En caso de prérroga del proceso esta certificacién tendréa validez con
la primera fecha de cierre.

Los documentos expedidos en el extranjero deben estar sujetos a lo dispuesto en las normas legales
vigentes del Cédigo General del Proceso y/o Convenio de la Haya segln el pais de origen.

10.1.7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO ACTUALIZADO (RUT).

Documento expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde aparezca claramente
el NIT del proponente, sus datos principales y sus obligaciones tributarias, actualizado en los términos
de ley. En caso de Consorcio y/o Unién Temporal, cada uno de sus miembros debera aportar el
respectivo registro o el de la correspondiente forma asociativa en caso de contar con él. De la misma

forma deberé presentar RUT del representante legal de la persona juridica. Debe anexarse con fecha de
impresién o generacién del documento de la vigencia corriente.

10.1.8. CUMPLIMIENTO CON APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

El proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones, riesgci profesionales) y-aportes parafiscales en las cuantias de ley,
mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal en aquellos casos que sea
procedente. ANEXO 4

De conformidad con lo dispuesto en l% Ley 789 de 2002, cuando se trate de personas juridicas, se
debera certificar que se han efectuado los pagos dentro de los tltimos seis (6) meses anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccién.

10.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, ningin proponente ni los integrantes de proponentes plurales,
podra haber sido declarado responsable fiscalmente, caso en el cual sera inhébil para contratar con el
Estado durante los cinco afios siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente:inhabilidad que cesara
cuando la Contraloria competente declaT haber recibido el pago o, si esteno fuere procedente, cuando

De conformidad con lo consagrado en e’liarticulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el parédgrafo primero del

la Contraloria General de la Republica| excluya al responsable del boletin de responsables fiscales.
Dicha circunstancia se verificard por parte de la entidad en el Boletin de responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica vigente a la fecha decierre del presente proceso de seleccion.

Igual requisito debera cumplir el representante legal del proponente plural, asi como el representante
iegal de la persona juridica, ya sea como|proponente o integrante de proponente plural.
|
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Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o
persona juridica, asi como los representantes legales de las peFonas juridicas y/o del proponenteplural,
y los integrantes de proponente plural) deberédn presentar una declaracién rendida bajo lagravedad de
juramento en la que se declare que no tiene antecedentes fiscales.

L
10.1.10.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES |

p , |
Ningun proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o representante legal
del proponente plural, podré registrar antecedentes judiciales, para lo cual la entidad verificaré en la
pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia, antes del cierre de propuestas.

De igual forma todas las personas naturales que integren los proponentes plurales y los representantes
legales de la persona juridica que conforman dichos proponentes plurales, no podran registrar
antecedentes judiciales; asi mismo de quien abona la propuesﬁa si es del caso.
|

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o
persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente
plural, y los integrantes de proponentes plurales) deberan presentar una declaracion rendida bajo la
gravedad del juramento en la que se declare que no tiene amtecedentes judiciales.

10.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DlSClPLlNARId}S DE PROCURADURIA GENERAL DE
LANACION. ‘

La entidad haré la consulta en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion el Sistemade

Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o node

antecedentes disciplinarios del proponente (persona natural o persona juridica, representantelegal de la

persona juridica y del proponente plural, asi como los integrantes del proponente plural).

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinaLrios conste que el proponente presenta

antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su

propuesta sera rechazada. i

' |
Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona
juridica, asi como los representantes legales de las personas }jun’dicas y/o del proponente plural, y los
integrantes del proponente plural) deberan presentar una declaracién rendida bajo la gravedad del

juramento en la que se declare que no tiene antecedentes dis;r.iplinarios.

10.1.12. CONSULTA DE ANTECEDENTES EN EL R‘EGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS

CORRECTIVAS |

A nombre de la persona natural o el representante legal de conformidad con lo consagrado en el
numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, ninguna persona podré presentar multas sincancelar
transcurridos seis meses desde la fecha de imposicién de la misma, caso en el cual nopodra contratar
con ninguna entidad estatal hasta tanto no cancele la multa con sus respectivosintereses.

Dicha circunstancia se verificaréa por parte de la entidad en la pagina web del sistema de RegistroNacional
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de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia para verificar si el proponente se

encuentra o no vinculado como infra
Convivencia.

10.1.13. CERTIFICADO DE INHABILIDA
ANOS.

De conformidad con lo consagrado en
por la comisién de delitos contra la libe
afnos de acuerdo con el Titulo IV de la
oficios o profesiones que involucren una
que establezca el Instituto Colombiano
oferente presente copia de la consulta a
junto con la propuesta.

La entidad verificard este requisito en
Nacional.

ctor de la Ley 1801 de 2016 Cdédigo Nacionalde Policia y

DES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 18

a Ley 1918 de 2018, Las personas que hayan sido condenados
rtad, integridad y formacién sexuales de persona menor de 18

presente ley; serédn inhabilitadas parael desempefio de cargos,

relacién directa y habitual conmenores de edad en los términos
de Bienestar Familiar, oquien haga sus veces; se exige que el
nombre del representante legal del oferente o persona natural,

la pagina web de Consulta de Inhabilidades de la Policia

10.1.14. EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

En virtud de la ley 2097 de 2021 que dispone en su articulo 6 numeral 1: “El deudor alimentariomoroso

solo podré contratar con el estado una
Esta inhabilidad también se predica del ¢
de la persona juridica que aspire contra
REDAM el cual podra ser obtenido una
https://carpetaciudadana.and.gov.co/ .

Este documento se debera adjuntar en
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSO

NOTA: Cuando se trate de proponente
los representantes legales de las persona

vez se ponga a paz y salvo con sus obligacionesalimentarias.
deudor alimentario moroso que actiie comorepresentante legal
tar con el Estado (...)". Se solicita que se allegue certificado
vez se inscriba en la carpeta ciudadana digital ingresando a:

medio digital en su correspondiente pregunta REGISTRODE
S — REDAM.

plurales se deberé allegar el CERTIFICADO REDAM de todos
s juridicas y/o naturales que integran el proponente plural.

10.1.15. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL:

En el evento en que la oferta vaya a ser p

resentada bajo la figura del Consorcio o Unién Temporal,se

deberé allegar el documento de constitucién y en este constar por lo menos:

- La modalidad de asociacion.

- Objeto del proceso de seleccion.
- Tiempo de duracién que no debe
ejecucion del contrato y un (1) afio

ser inferior al término de duracién del proceso, celebracién y
mas.

- Nombre del proponente plural y de sus integrantes.

- El porcentaje de participacién de ¢

ada una de las partes.
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La indicacién que ninguna de las partes podré ceder su ﬁarticipacién a los demés integrantes del
proponente plural ni a terceros, sin autorizacién previa y p?r escrito de la entidad contratante. Igual
autorizacién se requerira, en el evento que el consorcio o unién temporal ostente la calidadde
contratista. ?

Cuando el representante legal de la persona juridica integrante de proponente plural, requiere de
autorizacién para ser parte o integrar un proponente plural, debera anexarse el documento pormedio
del cual se otorgue la autorizacién. FIRMADO por los inte%rantes y el representante del proponente
plural. Cuando la constitucion se efectué bajo la figura de la Unién Temporal se debensefialar los términos
y extensiéon de la participacion de cada integrante en la proFuesta y en la ejecucién del contrato.

|
10.1.16. ACTA DE JUNTA DE SOCIOS ‘

|
Cuando se desprenda del Certificado de Existencia y Representacién Legal, que el representantelegal
del proponente ya sea como persona juridica © como proponente plural, requiere de autorizacion
para presentar oferta y/o suscribir contratos, deberd anexar el documento por medio del cual se
otorgue esa autorizacién. Lo anterior de conformidad con las formalidades establecidas en el articulo
189 de la ley 410 de 1971 (Cédigo de Comercio). i

10.1.17.SUSCRIPCION DE COMPROMISOS ANTICORRleCION Y DE TRANSPARENCIA
ANEXO 2 Y ANEXO 5 ;
\
|
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrubcic’m y de transparencia contenido enel
Anexo 2 y Anexo 5 en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano
contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion acttie en su
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato,
si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales. |
|
En caso de Proponente plural, estos documentos deben ser diligenciados y firmados por cada unode sus
integrantes. |
\

. 2 . | . . oy
El precio de la oferta debera expresarse en moneda nacnonql. siendo de exclusiva responsabilidad, los
errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la oferta, debiendo asumir los mayores
costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. El precio de la oferta debera ser el

precio total que incluya los diferentes conceptos en que deq)a incurrir. —>

Al formular la propuesta, el proponente acepta que estarzin a su cargo todags los impuestos, tasas y

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales

que hayan de causarse por la celebracién y ejecucién del contrato, asi como los gastos en los que deba

incurrir en caso de adjudicarsele el contrato tales como la‘constitucic’)n de pélizas y publicacién, los

cuales no darén lugar a ningdin pago adicional al de los prefios pactados.

10.1.18. CERTIFICADO DE APROBACION DEL CURSO VIRTUAL SOBRE INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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El proponente, debera allegar certificado de aprobacién del curso virtual, del representante legaldel

proponente o de la persona juridica.

Certificacién de aprobacién del curso de
persona juridica.

la persona natural oferente o representante legal de la

Enlace al curso: https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

10.1.19. MANIFESTACION  EXPRESA
INCOMPATIBILIDADES.

DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E

Certificacién expedida por el proponente o su representante, en la cual conste que no se encuentra

incurso en ninguna causal de inhabilidad
80 de 1993, adicionado por el articulo 1

e incompatibilidad de las contenidas en el articulo 8 de la ley
8 de la ley 1150 de 2007 y demés normas concordantes.

10.1.20.AUTORIZACION DE TRATAMIFNTO DE DATOS

para efectos verificar la informacién aportada en la propuesta.

El oferente debera presentar diligenciacio formato de tratamiento de datos dispuesto por la entidad

10.2. REQUISITOS HABILITANTES DEi

ORDEN TECNICO

10.2.1. CONDICIONES DE EXPERIEN

1A:

La Entidad requerird como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos
generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto del
contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la Entidad, la cual busca un contratista que cuente
con la experiencia suficiente en la realizacién de labores iguales o similares al objeto contractual. Se
busca que quienes formulen propuesta, sean oferentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez,
posicionamiento y permanencia en el mercado.

Teniendo en cuenta el objeto del conve

nio y su alcance, se estimé como adecuado, proporcional y

conducente los siguientes requisitos de experiencia:

El proponente deberd acreditar la experiencia mediante méximo un (01) contrato suscrito con
entidades Publicas y/o privadas, que contemple alcances de como la atencién a poblacién adulto

mayor, ejecucién de actividades fisicas
alimentacién y alojamiento.

recreativas dirigidas a poblacién adulto mayor, servicio de

Se acreditaré la experiencia aportando cualquiera de los siguientes documentos

1) Copia del contrato o convenic
liquidaciéon

2) Certificacién de cumplimiento
relacionen los datos requeridos
contacto para eventual verificac

O, acompafiada con su respectiva acta de terminacién y/o

del contrato suscrita por la parte Contratante donde se
respecto del Objeto, valor, plazo de ejecucién y datos de
ion de la entidad.
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\
De igual forma deberé diligenciar el ANEXO No. 06 de la presente convocatoria.

|
En caso de que la experiencia se pretenda acreditar mediant4 contratos suscritos bajo alguna forma de
asociacion (consorcio o unién temporal), serd tenida en ﬂuenta la experiencia de acuerdo con el
porcentaje de participacién del miembro que la pretende hacer valer, conforme conste en el
documento de conformacién del consorcio o unién temporal que debera entregar el proponente
junto con lo exigido en el respectivo literal. 1

\

En caso de presentarse bajo alguna forma de asociacion (consorcio o unién temporal, promesa de
sociedad futura), la experiencia general debera ser acreditadF por al menos uno de los integrantes.

NOTA 1: Los contratos presentados para acreditacion dL experiencia, cuyo valor ejecutado se
encuentre expresado con moneda extranjera, deben efecJ(uar el siguiente procedimiento para re
expresar el valor de dichos contratos en pesos colombianos:

|

|
En caso de que el valor del contrato se encuentre expresado en una moneda o unidad de cuenta
diferente al dolar estadounidense, se deben re-expresar a dé‘ares estadounidenses, utilizando para ello

la tasa de cambio, correspondiente a la fecha de inicio del contrato, publicada en el sitio de Internet
del Banco de La Republica de Colombia, de acuerdo con Iarsiguiente ruta: www.banrep.gov.co

1
Ment de contenido, Series estadisticas, Tasas de cambio. |
|
Tasa de cambio de algunas monedas del mundo paises que no pertenecen al continente americano Tipo
de tasa (elegir compra) Serie para un rango de fechas dado Ifeleccionar la fecha Seleccionar la moneda
(se obtiene cambio de délares a la moneda elegida en la fecha requerida, en el caso del euro considerar
hasta la quinta cifra decimal expresa). ‘

no se encuentra listada, se debera certificar por la entidad facultada para ello del pais deorigen del
contrato, la tasa de cambio oficial entre esta moneda y el dolar estadounidense en larespectiva fecha
de inicio del contrato. |

\

10.2.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO: |
\ >

: 3 5 " |
Si la tasa de cambio con el délar estadounidense de la monedl en la que se encuentre el valor delcontrato

El oferente debera presentar hojas de vida del personal mir‘llimo requerido:

CARGO OBSERVACIONES
Director técnico o coordinador, responsable del
cumplimiento de los servicios ofrecidos por los centros

Coordinador de bienestar y d‘entro vida, tecnélogo o profesional en
ciencias humanas, ciencias sociales o ciencias de la
‘ salud.
Nutricionista, el cual, brindara seguimiento, control y
Nutricionista capacitacion a las manipuladoras del alimentos, adultos

mayores y demas personal del PROPA.
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Técnico o tecndlogo o profesional en
deporte cultura y recreacién

Persona para realizar programa de actividades
deportivas, culturales y de recreacién, técnico o
tecnélogo o profesional con conocimiento en deporte,
cultura y recreacién

Psicéloga o trabajadora social

Profesional en las aéreas de Psicologia o trabajo social,
para la Atencién primaria en salud.

Fisioterapeuta o terapeuta
ocupacional.

Servicio profesional en las aéreas de fisioterapia,
terapeuta ocupacional, para la Atencién primaria en
salud.

Auxiliar de enfermeria o enfermera 01

Servicio profesional Atencién primaria en salud,
brindado por una enfermera o auxiliar de enfermeria.

Auxiliar de enfermeria o enfermera 02

Servicio profesional Atencién primaria en salud,
brindado por una enfermera o auxiliar de enfermeria.

Auxiliar de enfermeria o enfermera 03

Servicio profesional Atencién primaria en salud,
brindado por una enfermera o auxiliar de enfermeria.

Auxiliar de enfermeria o enfermera 04

Servicio profesional Atencién primaria en salud,
brindado por una enfermera o auxiliar de enfermeria.

Auxiliar de enfermeria o enfermera 05

Servicio profesional Atencién primaria en salud,
brindado por una enfermera o auxiliar de enfermeria.

Auxiliar de enfermeria o enfermera 06

Servicio profesional Atencién primaria en salud,
brindado por una enfermera o auxiliar de enfermeria.

Auxiliar de enfermeria o enfermera 07

Servicio profesional Atencién primaria en salud,
brindado por una enfermera o auxiliar de enfermeria.

Personal Administrativo O1

Personal administrativo encargado del apoyo del
archivo, control de ingreso y salida de los usuarios
visitantes.

Personal Administrativo 02

Personal administrativo encargado del apoyo del
archivo, control de ingreso y salida de los usuarios
visitantes.

Personal Administrativo 03

Personal administrativo encargado del apoyo del
archivo, control de ingreso y salida de los usuarios
visitantes.

Auxiliar de cocina 01

Personal para la preparacién de alimentos

Auxiliar de cocina 02

Personal para la preparacién de alimentos

Auxiliar de cocina 03

Personal para la preparacién de alimentos

Servicios generales O1

Persona encargada del mantenimiento y aseo de la
infraestructura y equipamiento del centro vida.

Servicios generales 02

Persona encargada del mantenimiento y aseo de la
infraestructura y equipamiento del centro vida.

Servicios generales 03

Persona encargada del mantenimiento y aseo de la
infraestructura y equipamiento del centro vida.

Servicios generales 04

Persona encargada del mantenimiento y aseo de la
infraestructura y equipamiento del centro vida.
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La hojas de vida deberédn contar con hoja de vida personall copia de documento de identidad, copia
de certificaciones de idoneidad y experiencia, ademas de ad‘torizacién para presentar hoja de vida.

10.2.3. APORTE DEL OFERENTE. |

Toda vez que se trata de un proceso de seleccién con mira | a suscribir un convenio de asociacién, los
oferentes interesados deberan realizar un aporte (en dinero o especie), que guarde relacion directa
con el objeto del convenio y su alcance; se define que el apbrte no podré ser inferior a DOSCIENTOS
VEINTITRES MILLONES CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS CON
CINCUENTA CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($223 Ojﬂ 542,50); de acuerdo con el formato de
oferta econémica. |

\
10.3. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

\
Los proponentes de la ESAL deberdn presentar copia de la DECLARACION DE INGRESOS Y
PATRIMONIO O DECLARACION DE RENTA, ESTADOS DE RESULTADOS O BALANCE
FINANCIERO, CERTIFICADO POR EL REVISOR FISCAL Y/O CONTADOR CON LOS ANTECEDENTES
ADJUNTOS Y TARJETA PROFESIONAL, DEL ULTIMO AN D FISCAL. La Entidad Estatal puede verificar
estos indicadores a través de declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de haber sido

aportado (no es obligatorio en este proceso) el certificado @el RUP.

\
Para efectos de verificar los requisitos de orden financiero \r organizacional exigidos, debera remitirse
a los establecidos en los estudios del sector.

\
Se aplicaran los criterios de subsanabilidad del EGCAP a Ios‘requisitos habilitantes exclusivamente. Los
aspectos ponderables no son subsanables. ;

|
11.1. CRITERIOS DE CALIFICACION |

11.  CRITERIOS PONDERABLES O DE EVALUACION:

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 del decre&o 092 de 2017, la Entidad determinaré la
oferta mas favorable para el caso del presente proceso teniendo en cuenta la ponderacién de los

elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fo%mulas

En la evaluacién de las ofertas, el Municipio de Yondd, re$||zara ponderacién del factor econémico,
de la siguiente manera:

{TEM | CRITERIO PUNTAJE

11.1.1. | PROPUESTA ECONOMICA/PRECIO (50 PUNTOS). 50 PUNTOS

11.1.2. | PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVQ 220 PUNTOS
11.1.3. | ANTIGUEDAD DE LA ESAL | 100 PUNTOS
11.1.4. | EXPERIENCIA ESPECIFICA | 140 PUNTOS
11.1.5. | DISPOSICION DE VEHICULO { 50 PUNTOS

11.1.6. | DISPOSICION DE BODEGA ; 50 PUNTOS
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11.1.7. | VINCULACION Y/O ALIANZA COMERCIAL MATERIAL | 50 PUNTOS
MEDICO

11.1.8. | VINCULACION Y/O ALIANZA COMERCIAL MERCADOS Y | 50 PUNTOS
UTILES DE ASEO.

11.1.9. | CLAUSULAS SOCIALES 40 PUNTOS

11.1.10. | PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD. 50 PUNTOS

11.1.11. | ALIANZA COMERCIAL ENTIDAD PRESTADORA DE |50 PUNTOS
SERVICIOS FUNEBRES.

11.1.12. | SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO. 50 PUNTOS

11.1.13 | MINUTA NUTRICIONAL PATRON Y MENU DE | 50 PUNTOS
ALIMENTOS.

11.1.14. | APOYO A LA INDUSTRIA Y MANO DE OBRA DEL | 50 PUNTOS
MUNICIPIO DE YONDO.

1.1.1.

PROPUESTA ECONOMICA/PRECIO (50 PUNTOS).

Los proponentes deberdn presentar propuesta econémica de conformidad con el formato anexo a la
convocatoria publica. En dicho formato deberé discriminar el valor de su aporte especificando si es en
dinero o en especie (bienes y servicios).|La propuesta de menor valor y/o precio recibird 50 puntos,
la segunda, 49 puntos y asi sucesivamente, siendo 1 punto el puntaje minimo.

11.1.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO (220 PUNTOS)

Personal Area Administrativa y Operativ

o

Con el propésito de conocer la idoneidad el proponte de conformidad con el decreto 092 del 2017,
en el presente requisito ponderable, se [solicitard personal administrativo propio del proponte, con
esto conocer la estructura administrativa y organizacional del mismo.

CARGO PERFIL Estudios y cursos | EXPERIENCIA | DEDICACION | PUNTOS
Curso en atencién
integral del adulto
mayor minimo de
Profesional en 160 horas.
Psicéloga o
Psicéloga o trabajadora Curso en Minino 4
trabajadora social con emergencias, i 100% 10
social experiencia en primer RsE
lo publico y respondiente y
privado manejo de
elementos en
emergencias de
minimo 36 horas
Fisioterapeuta | Profesional en | Curso en atencién Minimo 4
L ! % 100% 10
o terapeuta Fisioterapeuta | integral del adulto anos
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!
ocupacional o terapeuta mayor minimo de \
ocupacional 160 horas. ?
con
experiencia en Curso en |
lo publico y emergencias, |
privado primer |
respondiente y
manejo de |
elementos en \
emergencias de ‘
minimo 36 horas |
. \
STecdiore | curoenatenaon | |
5 iales integral del adulto ‘
ari?.lsrri(a)::s, " | mayor minimo de ‘
empresariales e |
© a'ﬂnef Y Curso en ‘ Iy
Coordinador experlle:aa wa emergencias, ‘Mlgggf . 100% 10
coordinacién e ‘
de procesos respond.lente y |
referentes a la FARDE}O| R \
blacion elementc?s en ‘
pc;dulto emergencias de ‘
mayor.) minimo 36 horas ‘
!
Curso en atencién | |
Brokishinat on integral d}elladulto \
s i mayor minimo de |
afines para el ]ggr?srearf' |
desarrollo de . ‘ Minimo 3
Nutricionista | actividades de Sl R 100% 10
primer anos
control y " \
vigilancia de respondllente Y ‘
| la nutricién de mgeiG e \
los adultos. elementc_:s ) |
emergencias de i |
minimo 36 horas \ jrs
Técnico, Curso en atencién \ /
tecndlogo, integral del adulto | |
Profesional o | mayor minimode | |
licenciado en 160 horas. \ Minimo 5
Licenciado educacién Curso en | afios 100% 10
fisica o afines emergencias, }
para el primer ‘
desarrollo de respondiente y }
actividades manejo de

Elabord: Oficina Juridica

Revisd: Oficina Juridica

Aprobo

Secretaria General y de Talento Humano

**%* FORMATO CONTROLADO SIG MUNICIPIO DE YONDO ***




—

% Fecha de
‘ CONTRATACION Aprobacion: 04/04/2024
5 f}ﬁ"x‘?ifé‘éi? , ; Version: 0
| Antioquia FORMATO INVITACION PUBLICA Pagines: Pégina 1 de 21
ltdicas, elementos en
deportivas y emergencias de
recreativas. minimo 36 horas
P Curso en atencién
Técnico con :
) integral del adulto
estudios y o
g mayor minimo de
titulo
z 160 horas.
obtenido en
i Curso en
Feuxdligr de emergencias Minimo 1
Auxiliar 01 Enfermeria y rigmer [ aflo 100% 10
experiencia en i ’
respondiente y
procesos 2
manejo de
referentes a la
S elementos en
poblacién :
adulte tayer emergencias de
i minimo 36 horas
Curso en atencidén
integral del adulto
g mayor minimo de
Técnico con
. 60 horas.
estudios y
; Curso en
fhuo emergencias Minimo 1
Auxiliar 02 obtenido en rigmer { 4 100% 10
Auxiliar o sk ’
: respondiente y
afines en :
2 manejo de
Enfermeria.
elementos en
emergencias de
minimo 36 horas
Curso en atencién
integral del adulto
o mayor minimo de
Técnico con
A 60 horas.
estudios y
) Curso en
Sie emergencias Minimo 1
Auxiliar 03 | obtenido en fmer { -y 100% 10
Auxiliar o g ’
) respondiente y
afines en .
) manejo de
Enfermeria.
elementos en
emergencias de
minimo 36 horas
Técnico con Curso en atencidn
estudios y integral del adulto
titulo mayor minimo de Minimo 1
Auxiliar 04 obtenido en 60 horas. af 100% 10
Auxiliar o Curso en pre
afines en emergencias,
Enfermeria. primer
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respondiente y ‘
manejo de :
elementos en |
emergencias de |
minimo 36 horas \
Curso en atencién |
integral del adulto ‘
oot mayor minimo de \
sstadicsy 160 horas. i
Mo Curso en \
Auxiliar 05 obtenido en k| ‘ Mmlmo ! 100% 10
Auxiliar o i | | ane
ks s respondiente y ‘
Enfermeria. AR R |
elementos en 1
emergencias de ;
minimo 36 horas 1
Curso en atencién ‘
integral del adulto ‘
T et st mayor minimo de i
astiidios y 160 horas. ‘
tiisdlo Curso en |
i ] emergencias, | Minimo 1
Auxiliar 06 obtenido en : | - 100% 10
Auxiliar o primey | ano
Afiinge an respondiente y |
Enfermeria. msnej e |
elementos en 1
emergencias de 1
minimo 36 horas ‘
Curso en atencién ‘
integral del adulto
Tderics. cai mayor minimo de
estudios y 160 b |
tulo i RN
Auxiliar 07 | obtenido en SRR ey  dinio | 100% 10
Auxiliar o ki d | AR
Sl & respondiente y 1 S
Enfermeria. manElde \ /t/
elementos en |
emergencias de j
minimo 36 horas }
Bachiller con Curso en atencién | |
. . . I ‘ .
Apbritatintion experiencia integral d‘e .adulto Minimo 1 1
o1 como guarda | mayor minimo de \ afio 100% 10
de seguridad 160 horas. ‘
o control Curso en
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ingresos de emergencias,
personal a primer
recintos respondiente y
manejo de
elementos en
emergencias de
minimo 36 horas
Curso en atencién
integral del adulto
Bachiller con mayor minimo de
experiencia 160 horas.
como guarda Curso en
Administrativo | de seguridad emergencias, Minimo 1 100% 10
. = (o)
02 o control primer afno.
ingresos de respondiente y
personal a manejo de
recintos elementos en
emergencias de
minimo 36 horas
Curso en atencion
integral del adulto
Bachiller con mayor minimo de
experiencia 160 horas.
como guarda Curso en
Administrativo | de seguridad emergencias, Minimo 1
[ ] 100% 10
03 o control primer afio.
ingresos de resLondiente y
personal a anejo de
recintos elementos en
erqergencias de
minimo 36 horas
Curso en atencién
integral del adulto
mayor minimo de
60 horas.
Curso en
emergencias,
o rimer -
Aux1.l|ar e Bachiller respFo)ndiente y Mmlmo ] 100% 10
cocina 01 . afo.
manejo de
elementos en
emergencias de
minimo 36 horas.
Capacitacién en
manipulacién o
tratamiento de
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alimentos,
examenes de

laboratorio y fisico.

Auxiliar de
cocina 02

Bachiller

Curso en atencién
integral del adulto
mayor minimo de
160 horas.
Curso en
emergencias,
primer
respondiente y
manejo de
elementos en
emergencias de
Minimo 36 horas.
capacitaciéon en
manipulacién o
tratamiento de
alimentos,
examenes de

laboratorio y fisico

|
i
1
|
|
|
\
|

/Minimo 1
afo.

100% 10

Auxiliar de
cocina 03

Bachiller

Curso en atencién
integral del adulto
mayor minimo de

160 horas.
Curso en
emergencias,
primer
respondiente y
manejo de
elementos en
emergencias de

minimo 36 horas.

Capacitacién en
manipulacién o
tratamiento de
alimentos,
exdmenes de

laboratorio y fisico.

Minimo 1
ano.

100% 10

Servicios
generales O1

Bachiller con
experiencia en
la prestacion
de servicios
generales.

Curso en atencién
integral del adulto
mayor minimo de

160 horas.
Curso en
emergencias,
primer

Minimo 1
ano.

100% 10
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r

[}

e

spondiente y
manejo de
ementos en

emergencias de

min

imo 36 horas

Servicios
generales 02

Bachiller con
experiencia en
la prestacién
de servicios
generales.

Curso en atencién
integral del adulto

may

r

(53

e
min

or minimo de
160 horas.
Curso en
mergencias,
primer
pondiente y
manejo de
ementos en
ergencias de
imo 36 horas

Minimo 1
afo.

100%

Servicios
generales 03

Bachiller con
experiencia en
la prestacién
de servicios
generales.

Cur
inte
may

()

o en atencién
gral del adulto
or minimo de
160 horas.
Curso en
mergencias,
primer

respondiente y

el

manejo de
ementos en

emergencias de
minimo 36 horas

Minimo 1
afo.

100%

Servicios
generales 04

Bachiller con
experiencia en
la prestacion
de servicios
generales.

Curso en atencién
integral del adulto
mayor minimo de

60 horas.
Curso en
mergencias,
primer

respondiente y

el

manejo de

ementos en

emergencias de
minimo 36 horas

Minimo 1
ano.

100%

Nota: TODOS LOS PERFILES ANTES ME
SUS RESPECTIVOS SOPORTES DE IDON

Los exdmenes y cursos presentados por !

NCIONADO DEBERAN PRESENTAR: HOJA DE VIDA, CON
EIDAD Y EXPERIENCIAS.

as auxiliares de cocina tienen una vigencia de un afo, por lo
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cual, los exdmenes y cursos deberén estar vigentes hasta que finalice el presente proceso.
\

11.1.3. ANTIGUEDAD DE LA ESAL (100 PUNTOS).

Un mayor tiempo de constitucién en una entidad sin énimb de lucro refleja estabilidad institucional,
madurez organizacional y una trayectoria sostenida en el cumplimiento de su objeto social, lo que se
traduce en menores riesgos para la administracién y en una mayor probabilidad de obtener resultados
consistentes y de calidad. Las organizaciones con mas aﬁosi de existencia suelen contar con procesos
internos consolidados, redes de aliados, aprendizajes aa*mulados y mecanismos de control mas
robustos, elementos que fortalecen su capacidad para ejecutar proyectos publicos con eficiencia y
transparencia. Otorgar un puntaje superior a estas entidades}permite reconocer esa solidez demostrada
y priorizar propuestas que ofrecen mayores garantias de continuidad, responsabilidad y confiabilidad
para la entidad estatal. ‘

|

De tal forma que se otorgarad puntaje a los oferentes debi‘fio a la antigliedad de constitucién de las
entidades sin &nimo de lucro, de la siguiente manera:

e De 0 a 5 afos, 50 puntos.
e Mas de 5 afios hasta 10 afios, 75 puntos.
e Mas de 10 anos, 100 puntos.

\

|

\

\

|
11.1.4. EXPERIENCIA ESPECIFICA (140 PUNTOS): |
La experiencia especifica del oferente sera evaluada con baJe en la cantidad, en la cuantia y el alcance
de los contratos previamente ejecutados, en funcién de sq idoneidad para garantizar una ejecucion
exitosa. ‘

La cuantia refleja la capacidad del oferente para admir{istrar recursos de magnitud equivalente,
mientras que la similitud en el alcance evidencia su competencia técnica y metodoldgica.

|

|
Los contratos presentados para acreditar este criterio de calificacion podrén ser validados conforme a
las modalidades previstas en el requisito habilitante técnico 10.2.1.; ademas podré, relaionarse el
contrato utilizado como experiencia general.

Se advierte que los contratos o convenios aportados como preriencia podrén coincidir entre distintos
requisitos. 1 !

11.1.4.1.EN RAZON DE LA CANTIDAD DE CONTRATOS %JECUTADOS (70 PUNTOS).

Un oferente que acredita un mayor nimero de contratos con objeto similar demuestra una trayectoria
sélida y comprobada en la ejecucién de actividades dirdctamente relacionadas con el proceso de
seleccion, lo que reduce la incertidumbre para la entidad y aumenta la probabilidad de recibir un
servicio eficiente, oportuno y de alta calidad. Esta experiencia acumulada evidencia dominio técnico,
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capacidad operativa y conocimiento de
traducen en una oferta més confiable y ¢

El oferente que acredite la ejecucién d
continuacién, con alcance relacionado a
de la siguiente manera::

e 2 contratos ejecutados 20 punto

e 3 contratos ejecutados 40 punto

e 4 contratos ejecutados 70 punto

11.1.4.2. EN RAZON DE LA CUALI

Un oferente que demuestra experiencia
ofrece a la entidad una sefial clara de soli
para gestionar recursos significativos si
montos superiores implica que el propon
y niveles de responsabilidad mas altos, |
la confianza en su capacidad para re
trayectoria evidencia que el contratista
capaces de sostener cargas de trabajo co
mejores garantias de éxito para la entida

El oferente que acredite la ejecucién de
relacién con el apoyo a la poblacién a
ejecutada de la siguiente manera:

Hasta los 1500 salarios minimos
Mas de 1500 hasta 2000 salarios
Mas de 2000 salarios minimos le

11.1.5. DISPOSICION DE VEHICULO (5

El oferente que acredite disposicién de
especificaciones, se le otorgara 50 punto

- Modelos: de los ultimos 10 afios.

- Documentos: tarjeta de propiedad ¢

directiva o por medio de un contrat
- SOAT vigente.
- Certificado de revisién técnico mecé

11.1.6. DISPOSICION DE BODEGA (50

los riesgos propios del objeto del convenio, factores que se

on mejores garantias de cumplimiento para la administracién.

e la cantidad de contratos o convenios que se relaciona a

tencién a la poblacién adulto mayor, se le otorgaréd puntaje

S.
.
5.

NTIA DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS (70 PUNTOS).

en la ejecucién de contratos o convenios de mayor cuantia
dez financiera, capacidad operativa y madurez administrativa
n comprometer la calidad ni los plazos. Haber manejado
ente ya ha enfrentado exigencias técnicas, controles de riesgo
o0 que reduce la probabilidad de incumplimientos y aumenta
sponder ante eventualidades. En términos préacticos, esta
cuenta con estructuras internas, procedimientos y equipos
mplejas, lo que se traduce en una oferta més robusta y con
d.

un (O1) contrato o convenio cuyo objeto u alcance guarde
dulto mayor, se le otorgard puntaje en razén de la cuantia

egales mensuales vigente, 20 puntos.
minimos legales mensuales vigentes, 40 puntos.
gales mensuales vigentes, 70 puntos.

0 PUNTOS)

un (1) vehiculos tipo camioneta que acredite las siguientes
5:

jue identifique al representante legal o miembro de la junta

o de alquiler o arriendo.

nica y de emisiones de contaminantes vigente.

PUNTOS)
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El oferente que acredite disposicién de una bodega que coL’nprenda como minimo las medidas 100
m2 y que cuente con ventilacién o refrigeracién para el almacenamiento de alimentos perecederos y
no perecederos de la canasta familiar. 1

|
El requisito se acreditaré con el folio de matricula inmobiliaria donde el propietario sea el proponente
o por medio de contrato de arrendamiento que se deberd acompanar con el folio de matricula
inmobiliaria en el que se pueda acreditar que el propietario ks el arrendador.

11.1.7. VINCULACION Y/O ALIANZA COMERCIAL MATEljllAL MEDICO (50 PUNTOS)

|
El oferente que presente o acredite alianza comercial con pr‘bveedor que suministre material médico.
Ademas del documento de alianza comercial. Deberé anexar registro mercantil o certificado de
existencia y representacion legal del aliado, en el que se pueda evidenciar que la actividad econémica
del aliado esté relacionada. ‘
|
|
11.1.8. VINCULACION Y/O ALIANZA COMERCIAL MERCADOS Y UTILES DE ASEO (50 PUNTOS)
El oferente que presente o acredite alianza comercial con proveedor que suministre mercado y utiles
de aseo. i

2 . . 2 | . . g
Ademas del documento de alianza comercial. Deberé anexar registro mercantil o certificado de
. . .2 . |« P P . .

existencia y representacién legal, en el que se pueda evidenciar que la actividad econémica del aliado
esté relacionada. |

i

|

|

11.1.9. CLAUSULAS SOCIALES (40 PUNTOS)

11.1.9.1. El oferente que demuestre la inclusién de personal perteneciente a comunidades étnicas
mediante certificado. (10 PUNTOS) i

11.1.9:2: El oferente que demuestre la inclusion dF personal con condiciones especiales o
discapacitados, acreditando tal condicién con, certificado médico laboral o de la
Administradora de Riesgos Laboral. (10 PUNTOS) i

11.1.9.3. El oferente que demuestre la inclusién de madres cabeza de familia. (10 PUNTOS).

11.1.9.4. El oferente que certifique mediante el representante, que el 50% del personal a
contratar en el presente proceso es madre cabeza de familia. (10 PUNTOS). El certificado
debera estar avalado por cada madre cabeza de farpilia.

|
11.1.10. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD. (50 PUNTOS). D
i

El oferente deberé presentar documento el cual soporte Ql‘.le su empresa actual%nente cuenta con los
protocolos de Bioseguridad // Seguridad sanitaria, firmado 1por un profesional o Técnico o tecnélogo
en el area de salud ocupacional o sistema seguridad y sallud en el trabajo, anexando su respectiva
tarjeta profesional, titulo o documento que acredite su per'rll y copia de cedula de ciudadania.

11.1.11. ALIANZA COMERCIAL ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS FUNEBRES. (50 PUNTOS).
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El oferente que presente o acredite alianza comercial con proveedor que preste servicios finebres.

Ademads del documento de alianza co
existencia y representacion legal, en el g
esté relacionada.

mercial. Deberd anexar registro mercantil o certificado de
ue se pueda evidenciar que la actividad econémica del aliado

11.1.12. SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO. (50 PUNTOS).

El oferente deberé presentar documento el cual soporte que su empresa actualmente cuenta con el

cumplimiento del sistema de gestion

y salud en el trabajo seguridad sanitaria, firmado por un

profesional o Técnico o tecndlogo en el érea de seguridad en el trabajo, anexando su respectiva tarjeta

profesional, titulo o documento que acr

11.1.13. MINUTA NUTRICIONAL PATR

edite su perfil y copia de cedula de ciudadania.

ON Y MENU DE ALIMENTOS. (50 PUNTOS)

Los proponentes deberan presentar minuta patréon y ment de alimentos en la que se identifique lo

siguiente:

El mend como minimo debera contene

la siguiente especificacién de peso: caldos: 100c.c.- jugo de

fruta total: 100 gramos- arroz: 30 gramos- papa criolla total: 40 gramos- ensaladas: 60 gramos-

azucares: 2 gramos. w

Ment debe indicar preparacion, ingredientes y pesos, del desayuno, media mafiana, almuerzo, y cena.

La minuta patrén: 1

- Grupos de alimentos.

- Frecuencia

- Cantidad, peso bruto, peso neto vy g
- Recomendaciones

- Firmada de un profesional del 4rea

beso de servicios

de nutricién.

11.1.14. APOYO A LA INDUSTRIA Y MANO DE OBRA DEL MUNICIPIO DE YONDO (50 PUNTOS)

Con el fin de promover el desarrollo de la economia y tejido social local de Yondé — Antioquia, se

otorgara puntaje a las ofertas que conte

mplan las condiciones que a continuacién se relacionan:

- El oferente que aporte hojas de vida del personal minimo requerido en el presente proceso, en
las que més del 50% correspondan a personas con domicilio en el Municipio de Yondé —
Antioquia, le serdn otorgados 50 puntos; para validar esta informacién se tendradn en cuenta

certificados de territorialidad o de a
registro del SISBEN aparezcan en el

rraigo expedidos por la autoridad competente, personas cuyo
Municipio de Yondd y personas que tengan como lugar de

votacién en el censo electoral el Municipio de Yondé.
- El oferente que aporte y cumpla con las alianzas comerciales referidas en los numerales 11.1.5.,

11.1.6. y 111.9, y que més del 50%

los aliados sean empresas del Municipio de Yondd, le serdn

Elaboro: Oficina Juridica | Revisé: Oficina J

uridica Aprobo: Secretaria General y de Talento Humano

*** FORMATO CONTROLADO SIG MUNICIPIO DE YONDO ***




GESTION COMPBAS % Cadigo: F-PSA-GCYC-OAJ-08
CONTRATACION P | 04/04/2024
Municipio = :
| de Yondo ’ 5 Version: 0
J Antioquia FORMATO INVITACION PUBLICA : W
Paginas: Pagina 1 de 21

otorgados 50 puntos; este requisito se verificara por mek:lio de registro mercantil o certificado de
existencia y representacién legal, cumpliendo aquellos|en los que el domicilio principal sea el

municipio de Yondé, o que tengan agencia, establecimiento o sucursal en el referido municipio.

12. ENTREGA DE PROPUESTAS ‘

Los interesados en presentar Propuesta deben entregarlé, como méaximo plazo, el dia y hora
sefialados para el cierre de la Convocatoria Publica, en la pla%taforma SECOP 1L

|
Vencido el término de presentacién de las Propuestas se prpcederé a elaborar el acta de cierre dela
Convocatoria. |

Para efectos de realizar la verificacién juridica, financiera y téc#aica minima, asi como la evaluaciéntécnica
y econdmica, el proponente debera diligenciar y presentar con la propuesta todos los documentos y
formularios que hacen parte de la presente Convocatoria.

13. MANIFESTACION DE INTERES MIPYMES
No aplica

14. DILIGENCIA DE ENTREGA DE PROPUESTAS

El dia del vencimiento del término para presentar las Ofertas, el Municipio de Yondé, efectuara
el cierre del proceso y apertura de las ofertas presentadas, esta diligencia se llevaraa cabo conforme
a las siguientes reglas: ‘

a) Una vez vencido el plazo para la presentacion de las ofertas, se publicaré el listado de
presentacién de ofertas (en la que se dejara constancia del nombre de los proponentesy hora de
presentacién de las mismas) recibidas de acuerdo con el orden cronolégico en el que fueron
entregadas en la oficina juridica del Municipio de Yondé. i

b) Finalizado el plazo de presentacién de ofertas, se daré apertura a las ofertas allegadas, se elaborara
un acta de cierre en la cual constara la fecha y hora de recido de las ofertas, y se indicara el nombre o
razén social de los oferentes y sus representantes legales. |

¢) La diligencia de la entrega de propuesta es meramente de tramite, en consecuencia, nohabréa lugar
a la verificacién o revisién de ofertas. La solicitud de expedicién de copias de las ofertas presentadas,
pueden ser realizadas por los interesados por escrito al momento de finalizar la diligencia de cierre,
en ejercicio del derecho de peticién frente a la entidad conqlratante. de conformidad con el articulo 14
del CPACA. Lo anterior de conformidad a lo estipulado en el concepto CCE-DES-FM-17 de Colombia
Compra Eficiente. El término legal para estudio y revisién de propuestas es la etapa de traslado al
informe de evaluacién. i

15. GARANTIAS. ‘

\
La ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO prestaré garantia Gnica/al MUNICIPIO DE YONDO, el cual
avalard el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente convenio a través de una
compafifa de seguros legalmente autorizada contra los siguientes eventos y cuantias:

Elabord: Oficina Juridica | Reviso: Oficina Juridica Aprobd; Secretaria General y de Talento Humano
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Clase de amparo

Valor asegurado

Vigencia del amparo

Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, o el pago de
multas y demds sanciones que se
deriven de su incumplimiento.
Articulo 2.2.1.2.3.1.12 Decreto 1082.

10% del valor del contrato

Durante el plazo del contrato y
seis (6) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones laborales del
personal que emplee el contratista en
la ejecucion del contrato
Articulo 2.2.1.2.3.1.13 Decreto 1082

5% del valor total del contrato

Durante el plazo del contrato y
tres (3) anos mas.

Suficiencia de la garantia de calidad
de bienes Articulo
2.2.1.2.3.1.16. Decreto 1082

cobertura minima del 10% por
ciento del valor del contrato

El contratista deberad otorgarla
con una vigencia igual al plazo
del contrato garantizado y seis
(6) meses mas.

Devolucién de pago anticipado

El lvalor de esta garantia debe ser el
ciento por ciento (100%) de la suma
establecida como pago anticipado

Vigencia igual al tiempo de su
ejecuciéon del contrato y seis (06)
meses mas.

Calidad del servicio.

10% del valor total del contrato

Durante el plazo del contrato y
seis (06) meses més

Responsabilidad Civil
Extracontractual.

200 S.M.M.L.V; debe incluir los
si%uientes amparos:

e  Predios, labores y
operaciones.
e Contratistas y

subcontratistas.

e Vehiculos propios y no
propios.

e Culpa patronal.

e Responsabilidad
cruzada.

e Gastos médicos.

e Dafio emergente y lucro
cesante.

civil

e Perjuicios
extrapatrimoniales.

Durante el plazo del contrato.

De igual manera en cualquier evento ¢
vigencia deberd ampliarse o prorrogar

NOTA 1: REQUISITOS GENERALES 1
afianzadas cada una de las personas qu
municipio de Yondd Antioquia NIT. N

2N que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su
se la correspondiente garantia.

DE LA GARANTIA. En las garantias deben figurar como
e integran la parte contratista, y el beneficiario debe ser el
No. 890.984.265-6, EL MUNICIPIO. se reserva el derecho

Elaboro: Oficina Juridica
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de solicitar la certificacién por parte del reasegurador qué se indiquen en dicha manifestacién. La
poliza debera estar firmada en original por el tomador, ;esto es, por el contratista. Para que las
garantias y seguros otorgados sean aceptados, se requiere: a) Aprobacién del MUNICIPIO b)
Declaracién expresa de que no podrén ser cancelados sin autorizacién del MUNICIPIO dentro de
los términos estipulados del contrato. C) Deberdn mantenerse vigentes durante el periodo
exigido. Serd de cargo del Contratista el oportuno pagcT de todas las primas y erogaciones de
constitucién y mantenimiento de las garantfas y seguros otorgados. Las garantias se regirdn por
las Leyes Colombianas y para todos sus efectos se fija como domicilio el Departamento de
Antioquia, Colombia. ‘

NOTA 2: EL CONTRATISTA debera mantener vigente Iaq‘ pélizas acordadas y deberé reponer las
garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado|por razén de siniestros. Asi mismo, en
cualquier evento que aumente el valor del Contrato o q‘l plazo ejecucién o su vigencia, debera
ampliar o prorrogar la correspondiente garantia ajustdndola al plazo y valor real de ejecucion,

- . . . |
asi como asumir el valor de las primas correspondientes. |

|
NOTA 3: las garantias de qué trata la presente clusula, deberan ser presentadas por el
CONTRATISTA a EL CONTRATANTE, dentro de los Cinco (05) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, sin perjuicio de los ajustes que solicite el CONTRATANTE.

NOTA 4: Los Contratos suscritos por el asociado deberd incluir la Cldusula de Indemnidad,
conforme a la cual se pacte la obligacién del contratista d‘F mantener libre al Municipio de Yondé
(Antioquia) de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven

de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.
\

16. APLICACION DEL PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECORP lI:

»
En los casos que se presente indisponibilidad de la platafqrma SECOP I, certificada por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica, para el momento del cierre del proceso (entrega de propuestas), la
entidad daréd aplicacion al numeral 6.6. literal a | Falla general del PROTOCOLO DE

INDISPONIBILIDAD SECOP Il CCE-SEC-GI-14, que indica: |

. si la Entidad Estatal requiere dar continuidad al proceso en los plazos establecidos en el
cronograma podra hacer uso del correo electrénico de notificaciones definido en las condiciones
del proceso. En este caso tanto la Entidad Estatal como el Proveedor deberén confirmar a traves
de los canales oficiales de la ANCP — CCE, la falla genera) y que esta se presente dentro de las cuatro
(4) horas previas al plazo para la presentacion de oferfd‘:.

\
El Proveedor deberd enviar un correo electrénico a I | Entidad Estatal previo a la fecha y hora
establecida en el cronograma para la presentacion de o(en‘as manifestando su interés de presentar
oferta al proceso. No serd aceptada la oferta del Proveedor que haya enviado correo electrénico
a la Entidad Estatal después de la fecha y hora de cierre,

|
La Entidad Estatal deberd verificar que el Proveedor haya notificado por correo electronico su
intencién de participar en el proceso y esperar dieciséis (16) horas siguientes al plazo previsto en el
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cronograma para la presentacion de
del Proveedor.

ofertas el envio de la oferta por correo electrénico por parte

Se opta por la aplicacién de este protocolo ante la necesidad de la entidad de continuar con el

cronograma inicial del proceso de selecq

Se firma en el Municipio de Yondé (Ant
\

ion.

maikveintiséis (2026).

(£

YERSON

ALCALDEyKT

Proyecto: Freddy Mauricio Martinez Garcia / Apoya

Reviso aspectos juridicos: Lina Marcela Manosalva G

onzdlez / Asesora Jufid

\
\
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