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ESTUDIOS PREVIOS

L IN'I;RODUCCIO

g
La ESO RIONEGRO 8.A.8, conforme a sus Estatutos Sociales, es una sociedad por acciones simplificada del orden
municipal; en competencia, regida en lo pertinente por las disposiciones legales aplicables a las Empresas Industriales
y Comer{:gales del Estado.

1

De confc}jm'ldad con el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por e articulo 93 de la Ley 1474 de 2011, las
empresas industriales y comerciales estatales que se encuentran en competencia con el sector privado nacional 0
internacignal o desarrollen su actividad en mercados monopolisticos, se regiran por las disposiciones legales y
reglameratarias aplicables a sus actividades econémicas y comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 13 de
la misma: Ley, segtin el cual, las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un regimen contractual
excepc:ioi ol al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica aplicarén, en desarrollo de su
actividadicontractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion
fiscal, délque tratan los Articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segin sea el caso y estaran
sometid%s al régimen de inhabilidades e incompatibiiidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

LaESO I;QIONEGRO S.A.S, de conformidad a sus estatutos sociales, tiene por objeto gestionary promover la obtencidn
de recur,’s;os con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, para la prestacién directa del servicio de
seguride?d en el Oriente Antioquefio o bien para ser destinados tales recursos a las |abores de apoyo logistico &
instifucional a los organismos de seguridad y de justicia de los diferentes municipios contratantes, entre otros,
aplicénd{;los al desarrollo de los planes, programas y proyectos que sean disefiados por tales organismos para 1d
prestaci}én eficiente y oportuna de las actividades tendientes a garantizar la seguridad integral de la ciudadania.

Teniendo en cuenta el régimen juridico de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el acto privado de
constitucion, los actos de gestion o los contratos que celebre en ejercicio de sus funciones el Gerente en su condicion
de Representante Legal se regulan por el Manual de Contratacion de la ESO Rionegro S.A.S., previa atencién de los
principios orientadores de la funcion administrativa reglados en los articulos 207 y 267 CN.

;F
El presénte estudio previo se realiza en cumplimiento de lo previsto en el Manual de Contratacion, que estipula que

los docjlimentos y estudios previos son el soporte inicial del proceso contractual que determina los términos de la

contratacion.

I, D:ESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
Y, ESU RESPECTIVA JUSTIFICACION

i
La Em;?'resa de Seguridad del Oriente — ESO Rionegro S.A.S., en cumplimiento de su mision institucional y de los
lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de 1a Funcién Publica (DAFP), requiere fortalecer la
gesﬁén:}institucionai mediante el acompafiamiento especializado para laimplementacion, seguimiento y evaluacion de
instrumentos estratégicos y de gestion que contribuyan al mejoramiento continuo del desempefio organizacional y al

A, N .
cumpllrplento de la normatividad vigente.

| -
En desarrollo de su Sistema Integrado de Gestion (SIG), la Empresa debe garantizar la adecuada ejecucion y
seguimiento del Programa de Transparencia y Efica Pablica {(PTEP), del Plan de Direccionamiento Estratégico 2026-
2030, de Ia Gestion Integral de! Riesgo y del avance en la implementacién de las politicas y dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacién y Gesfion (MIPG), como instrumentos fundamentales para fortalecer la transparencia, la
integridad, la planeacion institucional, la administracion de los riesgos y la mejora centinua.

Lider Juridica marzo de 2020 Gerente
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Para atender estas necesidades, se requiere apoyo profesional especializado que permita:

> Acompafiar la implementacion, seguimiento y evaluacién del Programa de Transparencia y Etica
Piblica (PTEP).

> Seguimiento a la ejecucion del Plan de Direccionamiento Estratégico 2026-2030, verificando el avance
de los objetivos estratégicos, metas, indicadores

> | Apoyar el fortalecimiento de la Gestién Integral del Riesgo mediante el seguimiento a los riesgos
nstitucionales, de corrupcian, fiscales y de seguridad de [a informacion.

> Acompafiar el avance en la implementacién y fortalecimiento de las politicas, dimensiones e
instrumentos dei Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

En consecuencia, dada la naturaleza. técnica y especializada de estas actividades, asf como Ja necesidad de
contar con acompariamiento permanente para su adecuada implementacién y seguimiento, la Empresa requiere
contratar un profesional especializado bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales, quien brinde
soporte metodoldgico, asesoria técnica y acompafiamiento a los lideres de proceso para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Entidad.

La presente contratacién responde a la necesidad de la Empresa de Seguridad del Oriente - ESO Rionegro
S.A.8. de consolidar una gestién piiblica orientada a resultados, fortalecer la transparencia y la integridad,
mejorar la administracion de los riesgos y avanzar en el cumplimiento de los lineamientos del MIPG,

ll.  OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PLANEACION ESTRATEGICA Y LA GESTION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG).

IV. ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO ‘

El alcance del contrato comprende el apoyo técnico, metodolégico y operativo a la Empresa de Seguridad del Oriente
—ESO Rionegro S.A.S., para la implementacién y seguimiento del Programa de Transparencia y Efica Publica (PTEP),
seguimiento a la ejecucién del Plan de Direccionamiento Estratégico 2026-2030, el fortalecimientoa Ia gestion integral
del riesgo, y el avance en el cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
de conformidad con la normatividad vigente y directrices emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Plblica (DAFP),

V. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS - UNSPSC
TABLA 1 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacién Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC 80000000 80110000 80111600 80111620

VI PLAZO DE EJECUCION

Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre del 2026.

Elabord: Olga Patricia Lopez H. Revis6: Comité de Archivo Aprobd: Andrés F, Aristizabal Marin Y
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i
Vil Ll’:lGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar d!ga gjecucion del contrato sera el Municipio de Rionegro y/o donde sea requerido por el supervisor.
if .
VIIL FSTUDIO DEL MERCADO, ACTIVIDADES, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES.

!

ESTUDIO DEL MERCADO:
¢
De conformidad con el analisis realizado en el sector sobre los honorarios pactados en los contratos de prestacion de
servicios]ly una vez sondeado las actuales condiciones del mercado en el municipio de Rionegro y sus diferentes
entidadeé descentralizadas y el historial confractual de la ESO Rionegro S.A.S., para los afios 2023, 2024 y 2025, se
determing el valor a pagar por concepto de honorarios mensuales atendiendo a los criterios de formacién académica
y de experiencia laboral.
i

Ademés fc e lo anterior, para establecer el valor estimado del contrato, se han determinado las actividades encaminadas
al cumplimiento de este, su plazo de ejecucion, experiencia y formacion académica con los que debe contar la persona
que se re;quiere contratar. De ahi entonces que el valor definido por honorarics para el presente contrato se estima en
la suma de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MIL ($5.400.000).

ACTIVIDADES:

El contratista debera garantizar lo siguiente:

1. ;{;\yudar con la implementacién, seguimiento y evaluacion del Programa de Transparencia y Etica Pblica
{(PTEP), formulando recomendaciones para fortalecer su cumplimiento.

2. iApoyar el seguimiento a la ejecucion del Plan de Direccionamiento Estratégico 2026-2030, verificando el
lavance de sus objetivos, metas e indicadores y proponiendo acciones de mejora.

3. iColaborar con la Gestion Integral del Riesgo, mediante el seguimiento a los riesgos institucionales, de
:corrupcian, fiscales y de seguridad de la informacion, promoviendo acciones para su adecuada

administracion.

4. ;Gontribuir para los avances de la implementacion y fortalecimiento def Modelo integrado de Planeacion y

!Gestién (MIPG), realizando seguimiento al cumplimiento de sus lineamientos y promoviendo la mejora

contintia articutada con el Sistema Integrado de Gestion (SIG).

E ,
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
1
o :Educacién: Titulo de profesional en Administracion de Empresas, Administracion Plblica, Economia,
Contabilidad, Finanzas y/o fines. Con especializacion en areas a fines.

. 'Experlencla Profesional: Minimo 24 meses de experiencia con relacion al objeto a confratar.

OBLIG?CIONES:

DE LA F;EI\ITIDAD CONTRATANTE
1
1. | Realizar el pago oportunamente en el término estipulado en el contrato.
2, Efectuar las retenciones de Ley e impuestos de acuerdo con las normativas vigentes y a sus posteriores

madificaciones,
Elaboré: Olga Patricia Lopez H. Revisoé; Comité de Archivo Aprobo; Andrés F. Aristizabal Marin ,
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8.

Hacer el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a fravés del supervisor.

Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control de la ejecucion
del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA frente al pago de los aportes al sistema
de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

Suministrar al CONTRATISTA todos aquellos documentos, informacién y deméas que requiera para el
desarrollo de [a actividad encomendada.

Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

DEL CONTRATISTA

1.
2,

10,
1.

12,

IX.

wrh -~

Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule ef supervisor del contrato de la ESO
Rionegro 8.A.8. con el fin de que el servicio se preste a entera satisfaccion de la Empresa.

Realizar la prestacion del servicio y/o la entrega de bienes con la calidad requerida por la ESO Rionegro
S.AS.

Informar de manera inmediata a la ESO Rionegro S.A.S. cualquier iregularidad que se presente durante la
ejecucion del contrato,

Custodiar y dar uso adecuado de los insumos, materiales, equipos y prendas de trabajo que le sean
proporcionados para el desarrollo exclusivo de las actividades propias del presente contrato.

Participar de las reuniones citadas por la supervision.

Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratade y acorde con la normatividad vigente para garantizar
que la totalidad de las actividades realizadas cuenten con un respaldo juridico acorde con cada una de ellas,
Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y
parafiscales {caja de compensacién, SENA, ICBF), cuando haya lugar a ellos y para cada uno de los
respectivos desembolsos.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Empresa e informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los paligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo.

Guardar estricta confidencialidad y en ninguna circunstancia se debe comunicar a terceros salvo autorizacion
expresa, las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la Empresa de seguridad de! Oriente ESO
Rionegro S.A.S.

Dar cumplimiento de la politica ambiental y aportar al embellecimiento y conservacion de aseo y limpieza de
las instalaciones.

Dar cumplimiento a las disposiciones de la Politica Interna de Calidad de la E.S.0 Rionegro S.A.S, que
permitan dar aplicacién a la normatividad vigente, asi como a la consecucin de objetivos y logros de la
Empresa.

Ejecutar todas las actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del abjeto, &l
alcance y las obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre
y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato

REQUISITOS HABILITANTES

Ser Proveedor Registrado de la Empresa de Seguridad del Oriente - ESO Rionegro S.A.8.

Tener capacidad juridica para ia celebracién y ejecucion del contrato.

No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de
Colombia.

No estar reportado en el Gltimo boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Repblica; ni contar con antecedentes disciplinarios (Representante Legal y persona Juridica).

Elaboré: Olga Patricia Lopez H. Reviso: Comité de Archivo Aprobd: Andrés F, Arfstizabal Marin
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)




EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE S.A.S, Caodigo: GJ-F-02
ESO RIONEGRO S.A.S. Version: 03
. Fecha: marzo de 2020
ESTUDIOS PREVIOS Pagina5de 8

Aportar I?s siguientes documentos juridicos:
i
Copla de cédula de ciudadanfa.
Rutil
Libreta Militar (si aplica).
Certlf icacion bancaria actualizada.
Certfficado de Procuraduria, con fecha de expedicién no superior a 30 dias de la invitacion.
Certlf cado Contraloria, con fecha de expedicién no superior a 30 dias de la invitacidn.
Verificacion de antecedentes penales, con fecha de expedicion no superior a 30 dias de la invitacion.
Verificacion de Medidas Correctivas (Policia Nacional), con fecha de expedicién no superior a 30 dias de la
an|taC|on
9. Reg stro bolsa de empleo del Municipio de Rianegro
10. Ceriificado de afiliacion a la EPS
1. Cert f cado afiliacion a ARL
12, Certn‘" cado afiliacion al fondo de pensiones
13. Estudlos académicos (si aplica)
14, Tarjeta profesional (si aplica)
15. HOja de vida de la funcién plblica (SIGEP 1)
16. Propuesta (Aplica desde el nivel profesional)
17, Declaracion Ley 2013 de 2019 Inhabilidades
18, Certificado REDAM (Registro de deudores alimentarios morosos)
19, Cerhf cados de idoneidad/experiencia (si aplica)
20, Exafnen médico de ingreso/ Certificade de aptitud laboral

O NoOO WD S

X. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION
1} s
La modalidad de seleccion en el presente contrato es la Invitacion Unica de Ofertas, contemplada en el numeral 14.1.1
del Manual de Contratacion de la Entidad, bajo las causales de contratacion directa descritas en el literal {L) “contratos
de prestacxon de servicios y de apoyo a la gestion”.
XL VAFLOR ESTIMADO DEL CONTRATO, IMPUTACION PRESUPUESTAL, FORMA DE PAGO Y
OﬁLIGAC[ONES TRIBUTARIAS:

El valor estlmado del contrato sera la suma de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/L ($27.000.000), incluido
|mpuestos y deducciones a que haya lugar.

IMPUTAGION PRESUPUESTAL

El contrago se celebrara con cargo al Certificado de Disponibilidad No. 1552 del 07 de julio de 2026, expedido por el
Profesm?al Presupussto.

FORMA LDE PAGO

La ESO R|onegro S.A.S cancelara al CONTRATISTA el valor de la siguiente manera; Pagos parciales por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ML ($ 5,400.000), cada uno, previa presentacmn de informes de
actividades, por parte del contratista, acta de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato, cuenta de
cobro y constancia del pago de los aportes correspondientes a seguridad social (Salud, Pension y Riesgos laborales),

Lider Juridica marzo de 2020 Gerente
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Los pagos se consignaran en la entidad bancaria que el contratista desi
deducira de dicho valor los impuestos de ley a que haya lugar, Adicio
correspondientes a la retenc

En todo cascf), el pago estara sujeto a la planeacion del 4rea fi

gne para el efecto. La ESO Rionegro S.A.S,
nalmente, para efectos de pago, los valores
i6n en la fuente y demés retenciones aplicables

nanciera de la ESO Rionegro S.A.S., el Supervisor

designado solo aprobara el pago de aquellas actividades Que sean comprobables y efectivamente soportadas y que
en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

El contratista seleccionado debera tener en cuenta todos los gastos e impuestos que hayan de causarse por la
ejecucion del contrato, el valar que ocasione la constitucién de garantias, asi como las deducciones, retenciones y el
impuesto al valor agregado IVA sobre las utilidades del contrato, y ofras a que haya lugar de acuerdo con las normas

vigentes.

Impuestos, tasas y contribuciones:

Estampilla Pro-UdeA
Estampilla Pro-Politécnico

0,8%
0,4%

XIl.  ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
5 o8
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2 | 5,4 contrato, suspensiones, | oportunamente la . 5 | financiaro a que haya lugar
N I precisa la documentacion requerida o .
1 | 8| g | adiclones, documentacion de ara la legalizacién del contrato, | NO | & | POF Parte de la Entidad
= 5 | modificaciones ylo | legatizacién, segin :‘é zus ens'longs adiciones' § | Contratante al
E’ 3 {prérogas del contralo [ instructivo y lo manifestado | S m ogiﬁcacione:s o prérogas a que 8 | CONTRATISTA  respeclo
por parte del | en el contrato o suspension § haya luaar yio prorrog 9 S ide los documentos
CONTRATISTA. imputable a éste, ya lugar. © requeridos para cada caso.
. Las condiciones inicialmente
£, eslipuladas en el Contrato Praduccion del contrato con las
L sufren una modificacién normas aplicables al momento de la .
5 '§, sustancial, con una norma | £ | suscripeion. Revisar los camblos ﬁmalaaﬁ;‘l" permnaonr;n:sa
2 | 8 | 5 4 Camblos normativos y/o | que modifique © exija la E sustanciales que afecten el equilibrio NO contractuales, ibutarias
S | = | hibutarios, inclusion de un nuevo| 5 | econdmico del contrata con el fin de demés asiicellblegn '5;
i §: componente  técnico o % realizar los ajustes pertinentes tanto 2 | eontral P @
=} tributarlo que Impliqus la & |para el contraista como para la 5 0.
3 destinaclon  de mayores | B | Entidad. s
i recursos. § §
= | = | Demoraen laradicacién | Refraso en [a entrega de los El supervisor del contrato
2 |'5 | oportuna por parfe del | documentos soporte para m | Realizar oportunamente la radicacian o | deberd Hevar a cabo una
3 ] 2| 8 { CONTRATISTA de las | realizar el pago del valor del | 2 | de las facluras ylo cuentas de cobro [ NO [ & | revision previa de la
i& | & |facturas {correctamente | contrato de acuerdo con la E con los debidos soportes, -E documentacién necesaria
© | diligenciadas y | forma estipulada. S & _| para el pago.
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Xil.  GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

l

El contraﬂtista se obliga a constituir, a favor de la ESO Rionegro S.A.S. una garantla (nica de cumplimiento a favor de:
entidades estatales con régimen de contratacién privado dentro del dia hébil siguiente al envio de la orden de compra.

Las gar;a\nttas deben de estar vigentes durante todo el término del contrato, EL CONTRATISTA deberé ampliar las
garantias de! contrato para conservar el monto porcentual y las vigencias; también lo hara cuando se haga efectivo
fotal 0 p;e_;rcialmente la garantia por cualquiera de los riesgos que ampara.

AMPAROS EXIGIBLES si_['NO MONTO Y VIGENCIA
Cumpli{niento de las obligaciones X Por una cuantia equivalente al 10% del valor total del
surgidas del contrato estatal contrato y una vigencia igual al plazo de este.
ot ‘ Por una cuantia equivalente al 10% del valor fotal del
Calldaid del servicio X contrato y una vigencia igua! al plazo de este.

XIV.  |{SUPERVISION

La supervision estara a cargo de personal vinculado a la ESO Rionegro S.A.S., que seré ratificado por el Gerente
Genera lmediante comunicado interno. El supervisor del contrato ejercera funciones de conrol y vigilancia permanente,
que garantice el cumplimiento de las obligaciones.

XV. iJANEXOS

cbp

XVI. FIRMAY FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

Elaboré; Olga Patricia Lopez H. Revis6: Comité de Archivo Aprobé: Andrés F. Aristizabal Marin 3
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En constancia de lo anterior, se firma el 28 de julio de 2026.

o)

o

MONICA MILANY VALENCIA DUQUE

Companente Técnico

Componente Juridico

BIBIANRZHLUAG A OTALVARO

Componente Finan}viero

Fecha aprobacian Comité de Contratacién:

Fecha recibida en Area Juridica:

28 de julio de 2026

Abogado asignado trémite contractual: Kelly Johana Lépez Garcla

Acta No 40 dal 28 de julio de 2026

KELLY JOHANA LOPEZ GARCIA

Elabors: Olga Patricia Lopez H.
Lider Juridica

marzo de 2020 Gerente

Revisé: Comité da Archivo Aprobé: Andrés F. Aristizabal Marin
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