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I. INTRODUCCION 
 

 

Los planes de desarrollo social y económico constituyen el instrumento fundamental para asegurar que 
la función administrativa se desarrolle con base en los principios definidos en el artículo 2 y 209 de la 
Constitución Política, de economía, eficacia y celeridad, por cuanto en este se establecen las políticas, 

objetivos, programas y proyectos a adelantar bajo las directrices del Plan Nacional de Desarrollo y el Plan 
de Desarrollo actual “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”.  
 

De conformidad con el artículo 65 de la Constitución política Colombiana se estableció: (…) “Artículo 65. 
La producción de alimentos gozará de la especial protección del Estado. Para tal efecto, se otorgará 

prioridad al desarrollo integral de las actividades agrícolas, pecuarias, pesqueras, forestales y 
agroindustriales, así como también, a la construcción de obras de infraestructura física y adecuación de 
tierras. De igual manera, el Estado promoverá la investigación y la transferencia de tecnología para la 

producción de alimentos y materias primas de origen agropecuario, con el propósito de incrementar la 
productividad. 

 
se ha dispuesto la necesidad de seguir implementando el programa de Barrios a la Obra, en su octava 
etapa. el cual es una iniciativa reconocida y exitosa de pavimentación social con participación de la 
comunidad, con el objetivo de pavimentar las vías de los barrios que así se requiera, alineándose así con 
el Plan de Gobierno, del gobierno entrante, presentado en su apartado “02 Espacio público y ambientes 
urbanos”, se menciona lo siguiente: “…Continuaremos la mejora de la malla vial de la ciudad, para ello  
intervendremos los tramos requeridos con el fin de solucionar la problemática de la movilidad de la 

ciudad, mejorando o ampliando el pavimento, reconstruyendo andenes, desarrollando carriles y bahías 
de parqueo zonas verdes y alumbrado público. 
 
Se busca construir y mejorar la Infraestructura para la competitividad, haciendo de Barranquilla una 
ciudad más conectada e integrada al mercado regional, nacional e internacional, donde se disminuyan 

tiempos de desplazamiento de la carga, optimizando el funcionamiento de las zonas productivas”. 
 
Tomamos como referente el año 2008, cuando se dio inicio al Programa Barrios a la Obra, el cual nace, 
por la necesidad que existía de conectar la ciudad que crecía producto de la invasión, sin planeación, 

carente de servicios públicos básicos y que se fue proyectando gracias al esfuerzo comunitario de sus 
líderes y habitantes. El Programa Barrios a la Obra ha tenido como finalidad construir tramos de vías 
nuevas en las diferentes localidades de la ciudad logrando obtener una mejora en las condiciones 
urbanísticas, de conectividad, movilidad y calidad de vida de los beneficiarios del programa y comunidad 
en general. 
 
La puesta en marcha del Programa Barrios a la Obra, aseguró la construcción de nuevas vías que 
permitieron el rápido y fácil acceso de los moradores de las diferentes localidades de la ciudad a sus 
destinos de llegadas, mediante las rutas de transporte público, con ello se logró mejorar en nivel de 
seguridad al permitir un mejor y más rápido acceso de la policía a los barrios y se logró algo muy 

importante, el acceso de las ambulancias y los taxis de servicio público para el transporte de los 
ciudadanos. Es así, que la actual administración ha querido continuar implementando por medio de la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas, el programa “Implementación del Programa Barrios a la Obra en 
el Distrito de Barranquilla”, el cual en un contexto general trata de la construcción de vías locales y el 



 

 

mantenimiento de las mismas. 
 
 
En este orden de ideas, dentro del Plan Malla Vial, se contempla la posibilidad de estructurar nuevas vías 
puentes e intersecciones los cuales son fundamentales para articular los nuevos sistemas y estructuras 
de apoyo para el transporte en la ciudad y mejorar la conectividad. Así mismo, se quiere mejorar la 
circulación vehicular donde se priorice la organización del transporte público, generar espacios para 
modos de transporte no motorizados como lo son la caminata y la bicicleta generar carriles de uso 
exclusivos de transporte público con regularización de los paraderos. ampliación de los andenes y de los 
corredores para mejorar el confort de los peatones sumado a la siembra de árboles y una correcta 
señalización. 
 
En el programa de mejoramiento de viviendas, se encuentra el proyecto del mismo nombre el cual busca 
aumentar la cobertura y el número de beneficios de subsidio para mejorar las condiciones de 
habitabilidad de la población vulnerable en los diferentes barrios de las localidades del Distrito, de 
escasos recursos económicos que presentan deficiencias en la estructura de sus viviendas por falta de 

acompañamiento técnico y recursos necesarios. En este proyecto, el Distrito de Barranquilla aspira a 
mejorar 20.000 unidades de vivienda, de las comunidades en los barrios Buenos Aires, Carrizal, La 
Chinita, Ciudad Modesto, El Bosque, Evaristo Sourdis, La Esmeralda, La Luz, La Manga, La Paz, Las 
Américas, Los Olivos Etapa I, Los Olivos Etapa II, Los Olivos Etapa III, Simón Bolívar, Rebolo, San Nicolás, 
Santo Domingo, Santuario, Sierrita, Veinte de Julio, Villa Blanca, Villate, Por Fin, entre otros que llenen 
los requisitos y formalidades técnico-legales. 
En razón de lo anterior y como estrategia para articular una correcta ejecución del proyecto, visto desde 
un punto macro y no sólo desde la particularidad de cada una de las viviendas a mejorar, se ha propuesto 
la posibilidad de generar una verdadera Gerencia de Proyectos que se encargue de diagnosticar, evaluar 
y priorizar las necesidades de intervención de las unidades de vivienda en sectores estratégicos de la 
ciudad y de esta manera articular con todos los actores, en procura del desarrollo. Esto se fundamenta 
en que si bien, las intervenciones que se realizan aisladamente generan progreso en las comunidades, 
sólo a través de una articulación de todos los actores en sus aspectos humanos y sociales se puede 
generar el verdadero impacto social que una cuantiosa inversión de recursos amerita, lo cual sólo puede 
garantizarse contando con un articulador de todas estas situaciones. Por todo lo expuesto, surge la 
necesidad para el Distrito de Barranquilla de garantizar una verdadera Gerencia para la ejecución del 
programa de Mejoramiento de Vivienda. 
 

En concordancia con lo expuesto anteriormente, son de mucha importancia seguir ejecutando los 
diferentes programas que se derivan de la Secretaría Distrital de Obras Públicas, cuyos propósitos 
fundamentales son lograr y dar solución a las diferentes problemáticas y necesitades que se presenten 
en la ciudad en temas relacionados con infraestructura pública y con mejorar la calidad de vida de los 
ciudadanos, para lograr una mayor eficiencia en el cumplimiento de sus objetivos, el desarrollo, función 
y misionalidad de la institución. 
Así las cosas, y por lo establecido anteriormente, se da la necesidad de contratar un grupo de ciento 
treinta y tres (133) personas naturales, que conlleve al cumplimiento de las metas propuestas por la 
Secretaria Distrital de Obras Públicas dentro de su Plan de Acción vigencia 2026, así como los planes, 
programas y proyectos, puesto que se requieren contar con la prestación de servicios para apoyar y 
acompañar en el desarrollo de las metas y objetivos propuesto por esta secretaria en los diferentes 
planes, procurando un mayor beneficio para la población del Distrito de Barranquilla. En tal sentido y 
teniendo en cuenta lo anterior y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el 



 

 

fin de satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas de los proyectos establecidas 
por la Secretaria Distrital de Obras Públicas, y así como se evidencia mediante certificado expedido por 
la Secretaria Distrital de Gestión Humana, que no se cuenta dentro de la planta de personal del Distrito 
de Barranquilla, con el personal suficiente para el desarrollo de actividades misionales y administrativas 
de la Secretaría Distrital de Obras Públicas, por ello, se hace necesario adelantar la contratación de 
prestación de servicios de Apoyo a la Gestión con personas naturales que cuenten con la idoneidad y 
experiencia necesaria, con la finalidad de realizar actividades de gestión administrativa y misional en la 
ejecución de los diferentes programas a implementar o ejecutar durante la vigencia 2026. 
 
 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes:  
 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 80111600 Servicios de Personal Temporal 
 

 
 

II. ANÁLISIS DEL MERCADO 
 

• EMPLEO Y DESOCUPACIÓN - Información mayo 20261 
 
Para mayo de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,0%, lo que representó una 

disminución de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de 
participación se ubicó en 64,9%, lo que significó un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo 
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,7%, lo que representó un aumento de 1,5 

puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%). 
 

 
 
En mayo de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,5%, 
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participación se ubicó en 66,3%, en 

tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,6%, siendo similar a la 
registrada en el mismo mes del año anterior. 

 
 

 
1 Dane/estadísticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo


 

 

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026 
 
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil para el total nacional y total 13 ciudades y áreas 

metropolitanas 
 

Total nacional mensual 
 
Para mayo de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,0%, lo que representó una  

disminución de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de  
participación se ubicó en 64,9%, lo que significó un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a  mayo 
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,7%, lo que representó un aumento de 1,5 

puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2 
 

 

 
 
 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 
 

En mayo de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,5%, 
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participación se ubicó en 66,3%, en 

tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,6%, siendo similar a la 
registrada en el mismo mes del año anterior.3 
 

 
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026) 
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf


 

 

 
 
Total nacional trimestre móvil 

 
En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que 

representó una disminución de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil marzo – mayo 2025 
(9,1%). La tasa global de participación se ubicó en 64,9%, lo que significó un aumento de 0,8 puntos 
porcentuales frente al mismo periodo del año anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 

59,4%, lo que representó un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil marzo - 
mayo 2025 (58,3%).4 
 

 

 
 
 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil 

 
En el trimestre móvil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas  
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre móvil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global 

de participación se ubicó en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del año anterior. 
Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del año anterior fue 

60,6%.5 

 
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026) 
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf


 

 

 

 
 

 

Población ocupada según rama de actividad, mes mayo 2026 
 

En mayo de 2026, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las 
ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron Administración 

pública y defensa, educación y atención de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias 
manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, científicas, técnicas y servicios 
administrativos (0,6 puntos porcentuales).  6 

 
 

 

 
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf


 

 

 
Población ocupada según posición ocupacional, mes mayo 2026 
 

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones  
ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional con 

1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.7 
 

 
 
 

Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre móvil marzo - mayo 2026 
 

Para el trimestre móvil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que  
presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha  
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y  

Villavicencio (7,5%).8 
 

 
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026) 
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf


 

 

 
 
 

• PRINCIPALES RESULTADOS – Mercado Laboral 
Gran Encuesta Integrada de Hogares 
Mayo 20269 

 

 
 

 
 

 
 

 
9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2026.pdf


 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 



 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 



 

 

• ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - mayo de 202610 
 
En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 

ingresos totales, en comparación con mayo de 2025. 
 

 

 
 
 
En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa en el 

personal ocupado total, en comparación con mayo de  2025. 
 
 

 
 

 
10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de julio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems


 

 

• EVOLUCIÓN GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS 
 
 

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios (mayo 2026/ mayo 2025) 

 
En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con mayo de 2025. 11 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
11 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf


 

 

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector 
de servicios (mayo 2026/ mayo 2025) 
 

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa 
en el personal ocupado total, en comparación con mayo de 2025. 12 

 
 

 
 

 
 
 

 
12 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf


 

 

Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 
(mayo 2026/ mayo 2025) 
 

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios,  en 
comparación con mayo de 2025.13 

 

 
 
 

 

 
13 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf


 

 

 
Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 
servicios (enero - mayo 2026/ enero- mayo 2025) 

 
En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 

en los ingresos, catorce presentaron variación negativa en el personal ocupado total y todos los 
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2025.14 
 
 

 
 
 

 

 
14 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf


 

 

 
Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector 
de servicios (junio 2025 - mayo 2026/junio 2024 - mayo 2025) 

 
En el año móvil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 

variación positiva en los ingresos, trece presentaron variación negativa en el personal ocupado total y 
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparación con el mismo periodo 
comprendido hasta mayo de 2025.15 
 
 

 
 
 

 

 
15 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf


 

 

III. TÉCNICO 
 
El objeto para la presente contratación es la  LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 

PARA EL ACOMPAÑAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES PARA EL DESARROLLO 
DE LOS LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPAÑAMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS DERIVADOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS DEL 
DISTRITO DE BARRANQUILLA”. 

 
Por la necesidad del servicio de la entidad, se requiere contratar la prestación de servicios de un grupo 
ciento treinta y tres (133) personas naturales  idóneas  para dar apoyo y acompañamiento en el 

desarrollo de los diferentes programas derivados de las funciones de la Secretaría Distrital de Obras 
Públicas del Distrito de Barranquilla y contemplados en el Plan de Acción de la vigencia 2026, en los 

procesos que se adelantan para garantizar el funcionamiento y acompañamiento de las diferentes 
actividades propias de la gestión operativa y misional en el marco de proyectos como el Plan de Malla 
Vial y todos aquellos proyectos y programas necesarios para cumplir a cabalidad la misión de la 

dependencia. 
 
A continuación, se detallan los perfiles, las obligaciones específicas y el valor de los contratos: 

 

N° 
Contrat. 

PERFIL / 
EXPERIENCIA 

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES VALOR DEL CONTRATO 
PLAZO DE 

EJECUCION 

22 

Bachiller, con 
experiencia 

general de 
minimo 

dieciseis (16) 

meses 

1. Apoyo y acompañamiento durante la ejecución de los Programas Barrios a 
la Obra Y Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de 
Obras Públicas. 

2. Apoyar los procesos de aplicación de encuestas relacionados con los 
diferentes programas desarrollados por la Secretaría Distrital de Obras 
Públicas. 

3. Apoyo y acompañamiento en el proceso de socialización de intervención de 
viviendas para remodelación del Programa de Mejoramiento de Vivienda 
saludable y vías nuevas del Programa Barrios a la Obra de la Secretaría Distrital 
de Obras Públicas. 

4. Apoyo y acompañamiento durante la realización de eventos de la Secretaría 
Distrital de Obras Públicas. 
5. Apoyar y atender las actividades que le sean asignadas por el supervisor del 

contrato y que se encuentren dentro de la naturaleza del objeto contractual. 

DIECISEIS MILLONES 

DOSCIENTOS 
VEINTICUATRO MIL 

PESOS M/L 
($16.224.000) 

HASTA EL 

TREINTA Y UNO 
(31) DE 

DICIEMBRE DE 
2026 



 

 

16 

Bachiller, con 
experiencia 
general de 

minimo 
dieciseis (16) 

meses 

1. Apoyo y acompañamiento durante la ejecución de los Programas Barrios a 
la Obra Y Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de 
Obras Públicas. 
2. Apoyar los procesos de aplicación de encuestas relacionados con los 

diferentes programas desarrollados por la Secretaría Distrital de Obras 
Públicas. 
3. Apoyo y acompañamiento en el proceso de socialización de intervención de 
viviendas para remodelación del Programa de Mejoramiento de Vivienda 

saludable y vías nuevas del Programa Barrios a la Obra de la Secretaría Distrital 
de Obras Públicas. 
4. Apoyo y acompañamiento durante la realización de eventos de la Secretaría 

Distrital de Obras Públicas. 
5. Apoyar y atender las actividades que le sean asignadas por el supervisor del 
contrato y que se encuentren dentro de la naturaleza del objeto contractual. 

DOCE MILLONES 
NOVECIENTOS SETANTA 

Y NUEVE MIL 
DOSCIENTOS PESOS M/L 

($12.979.200) 

HASTA EL 
TREINTA (30) DE 

NOVIEMBRE DE 
2026 

1 

Bachiller, con 
experiencia 
general de 

minimo 
dieciseis (16) 

meses 

1. Apoyo y acompañamiento durante la ejecución de los Programas Barrios a 
la Obra Y Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de 
Obras Públicas. 
2. Apoyar los procesos de aplicación de encuestas relacionados con los 

diferentes programas desarrollados por la Secretaría Distrital de Obras 
Públicas. 
3. Apoyo y acompañamiento en el proceso de socialización de intervención de 

viviendas para remodelación del Programa de Mejoramiento de Vivienda 
saludable y vías nuevas del Programa Barrios a la Obra de la Secretaría Distrital 
de Obras Públicas. 
4. Apoyo y acompañamiento durante la realización de eventos de la Secretaría 

Distrital de Obras Públicas. 
5. Apoyar y atender las actividades que le sean asignadas por el supervisor del 
contrato y que se encuentren dentro de la naturaleza del objeto contractual. 

DIECINUEVE MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA Y 

CUATRO MIL 
CUATROCIENTOS PESOS 

M/L ($9.734.400) 

HASTA EL 
TREINTA Y UNO 

(31) DE 
OCTUBRE DE 

2026 

2 

Bachiller, con 
experiencia 
general de 

minimo 
dieciocho (18) 

meses 

1. Apoyo en la coordinación y acompañamiento en la ejecución de los 
diferentes programas ejecutados por la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
2. Apoyar en la orientación y atención al ciudadano sobre el Programa de 
Mejoramiento de Vivienda saludable Secretaría Distrital de Obras Públicas. 

3. Apoyo y acompañamiento en el proceso de socialización de vías 
correspondiente al Programa Barrios a la Obra de la Secretaría Distrital de 
Obras Públicas. 

4. Apoyo y acompañamiento durante los eventos programados por la Alcaldía 
Distrital de Barranquilla, cuando sean convocados para estas actividades y 
aquellos relacionados con la Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
5. Apoyar y atender las actividades que le sean asignadas por el supervisor del 

contrato y que se encuentren dentro de la naturaleza del objeto contractual. 

DIECISEIS MILLONES 
SEISCIENTOS CUARENTA 

MIL PESOS M/L 
($16.640.000) 

HASTA EL 
TREINTA Y UNO 

(31) DE 
DICIEMBRE DE 

2026 



 

 

4 

Bachiller, con 
experiencia 
general de 

minimo veinte 
(20) meses 

1. Apoyo y acompañamiento en el proceso de socialización de intervención de 
viviendas para remodelación por parte del Programa de Mejoramiento de 
Vivienda saludable. 
2. Apoyo durante las visitas de levantamientos de actas de vecindad 

correspondiente al Programa Barrios a la Obra. 
3. Apoyo en la coordinación y asistencia durante el proceso visitas (toma de 
diagnósticos) y recolección de información del Programa de Mejoramiento de 
Vivienda Saludable.  

4. Asistencia técnica durante el desarrollo de programas y eventos organizados 
por la Secretaria Distrital de Obras Públicas de la Alcaldía Distrital de 
Barranquilla. 

5. Apoyo en las visitas de inspección durante el desarrollo de los diferentes 
programas y proyectos que adelante la de la Secretaria Distrital de Obras 
Públicas, de acuerdo a los parámetros del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SGSST). 

6. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, 
en el desarrollo del objeto contractual. 

DIEZ MILLONES CIENTO 
CUARENTA MIL PESOS 

M/L ($10.140.000) 

HASTA EL 
TREINTA Y UNO 

(31) DE 

OCTUBRE DE 
2026 

3 

Bachiller, con 
experiencia 

general de 
minimo 

veintidos (22) 

meses 

1. Apoyo en la coordinación y asistencia durante el proceso de socialización y 

ejecución de los Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda 
Saludable. Además de recopilar y seleccionar información. 
2. Apoyo en la asistencia de los comités diferentes comités de obras de la 
Secretaria Distrital de Obras Públicas. 

3. Asistencia técnica durante el desarrollo de programas y eventos organizados 
por la Secretaria Distrital de Obras Públicas de la Alcaldía Distrital de 
Barranquilla. 
4. Apoyo en las visitas de inspección durante el desarrollo de los diferentes 

programas y proyectos que adelante la de la Secretaria Distrital de Obras 
Públicas, de acuerdo a los parámetros del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SGSST). 

5. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, 
en el desarrollo del objeto contractual. 

TRECE MILLONES 

SETECIENTOS 
VEINTIOCHO MIL PESOS 

M/L ($13.728.000) 

HASTA EL 

TREINTA (30) DE 
NOVIEMBRE DE 

2026 

9 

Bachiller, con 
experiencia 

general de 
minimo 

veinticuatro 

(24) meses 

1. Apoyo durante las visitas de levantamientos de actas de vecindad 
correspondiente al Programa Barrios a la Obra. 
2. Apoyo en la realización de actividades correspondientes al proceso del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), durante el 

desarrollo de los diferentes programas de la Secretaria Distrital de Obras 
Públicas. 
3. Apoyo en la coordinación y asistencia durante el proceso visitas y recolección 
de información del Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable.  

4. Apoyo en la asistencia de los comités diferentes comités de obras de la 
Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
5. Asistencia técnica durante el desarrollo de programas y eventos organizados 

por la Secretaria Distrital de Obras Públicas de la Alcaldía Distrital de 
Barranquilla. 
6. Apoyo en las visitas de inspección durante el desarrollo de los diferentes 
programas y proyectos que adelante la de la Secretaria Distrital de Obras 

Públicas, de acuerdo a los parámetros del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SGSST). 
7. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, 
en el desarrollo del objeto contractual. 

CATORCE MILLONES DE 
PESOS M/L 

($14.000.000) 

HASTA EL 

TREINTA (30) DE 
NOVIEMBRE DE 

2026 



 

 

1 

Bachiller, con 

experiencia 
general de 

minimo 

veinticuatro 
(24) meses 

1. Apoyo durante las visitas de levantamientos de actas de vecindad 
correspondiente al Programa Barrios a la Obra. 
2. Apoyo en la realización de actividades correspondientes al proceso del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), durante el 

desarrollo de los diferentes programas de la Secretaria Distrital de Obras 
Públicas. 
3. Apoyo en la coordinación y asistencia durante el proceso visitas y recolección 
de información del Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable.  

4. Apoyo en la asistencia de los comités diferentes comités de obras de la 
Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
5. Asistencia técnica durante el desarrollo de programas y eventos organizados 

por la Secretaria Distrital de Obras Públicas de la Alcaldía Distrital de 
Barranquilla. 
6. Apoyo en las visitas de inspección durante el desarrollo de los diferentes 
programas y proyectos que adelante la de la Secretaria Distrital de Obras 

Públicas, de acuerdo a los parámetros del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SGSST). 
7. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, 
en el desarrollo del objeto contractual. 

DIEZ MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS 

M/L ($10.500.000) 

HASTA EL 
TREINTA Y UNO 

(31) DE 
OCTUBRE DE 

2026 

1 

Bachiller, con 
experiencia 
general de 

minimo 
veintiseis (26) 

meses 

1. Apoyo durante las visitas de levantamientos de actas de vecindad 
correspondiente al Programa Barrios a la Obra. 
2. Apoyo en la realización de actividades correspondientes al proceso del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), durante el 
desarrollo de los diferentes programas de la Secretaria Distrital de Obras 
Públicas. 

3. Apoyo en la coordinación y asistencia durante el proceso visitas y recolección 
de información del Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable.  
4. Apoyo y acompañamiento en el proceso de socialización de intervención de 
viviendas para remodelación por parte del Programa de Mejoramiento de 

Vivienda saludable. 
5. Asistencia técnica durante el desarrollo de programas y eventos organizados 
por la Secretaria Distrital de Obras Públicas de la Alcaldía Distrital de 

Barranquilla. 
6. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, 
en el desarrollo del objeto contractual. 

DIEZ MILLONES 
SEISCIENTOS CINCUENTA 

Y SEIS MIL PESOS M/L 
($10.656.000) 

HASTA EL 
TREINTA Y UNO 

(31) DE 

OCTUBRE DE 
2026 

2 

Bachiller, con 
experiencia 

general de 
minimo 

veintiocho (28) 

meses 

1. Apoyar los procesos misionales y el desarrollo de los diferentes programas 
derivados de la Secretaría Distrital de Obras Públicas. 

2. Apoyo y acompañamiento durante las actividades comunitarias para dar 
orientación a la comunidad sobre los diferentes programas que desarrolle la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
3. Apoyo y acompañamiento en las diferentes localidades durante los procesos 

de socialización y ejecución de los diferentes programas relacionados con la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
4. Apoyo y acompañamiento durante los recorridos de supervisión de acuerdo 
con el cronograma establecido. 

5. Apoyar el proceso de levantamiento de las actas de vecindad de las vías a 
intervenir por la Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
6. Apoyo a los supervisores durante el seguimiento de obras de remodelación 

de viviendas por intermedio del Programa de Mejoramiento de Vivienda 
Saludable de la Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
7. Apoyar los eventos programados por la Alcaldía Distrital de Barranquilla, 
cuando sean convocados para estas actividades y aquellos relacionados con la 

Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
8. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, 
en el desarrollo del objeto contractual. 

DIECIOCHO MILLONES 
DOSCIENTOS MIL PESOS 

M/L ($18.200.000) 

HASTA EL 

TREINTA Y UNO 
(31) DE 

DICIEMBRE DE 
2026 



 

 

3 

Bachiller, con 

experiencia 
general de 

minimo 
veintiocho (28) 

meses 

1. Apoyar los procesos misionales y el desarrollo de los diferentes programas 
derivados de la Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
2. Apoyo y acompañamiento durante las actividades comunitarias para dar 
orientación a la comunidad sobre los diferentes programas que desarrolle la 

Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
3. Apoyo y acompañamiento en las diferentes localidades durante los procesos 
de socialización y ejecución de los diferentes programas relacionados con la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas. 

4. Apoyo y acompañamiento durante los recorridos de supervisión de acuerdo 
con el cronograma establecido. 
5. Apoyar el proceso de levantamiento de las actas de vecindad de las vías a 

intervenir por la Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
6. Apoyo a los supervisores durante el seguimiento de obras de remodelación 
de viviendas por intermedio del Programa de Mejoramiento de Vivienda 
Saludable de la Secretaría Distrital de Obras Públicas. 

7. Apoyar los eventos programados por la Alcaldía Distrital de Barranquilla, 
cuando sean convocados para estas actividades y aquellos relacionados con la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
8. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, 

en el desarrollo del objeto contractual. 

CATORCE MILLONES 
QUINIENTOS SESENTA 

MIL PESOS M/L 
($14.560.000) 

HASTA EL 
TREINTA (30) DE 
NOVIEMBRE DE 

2026 

1 

Bachiller, con 
experiencia 

general de 
minimo 

veintinueve 

(29) meses 

1. Apoyar los procesos y actividades para el desarrollo de los diferentes 

programas derivados de la Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
2. Apoyo en la coordinación y asistencia técnica en el recorrido de entregas de 
vías y en la toma del registro fotográfico de los eventos de inauguración de 

vías. 
3. Apoyo en la coordinación, organización y revisión documental del Programa 
de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
4. Apoyo en la realización de los diferentes informes relacionados con el 

Programa Barrios a la Obra de la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
5. Apoyo y acompañamiento durante las actividades comunitarias para dar 
orientación a la comunidad sobre el programa de Mejoramiento de Vivienda 

Saludable de la Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
6. Apoyo durante el proceso de aplicación de encuestas en la comunidad sobre 
los diferentes programas desarrolladas por la Secretaría Distrital de Obras 
Públicas. 

7. Apoyar los eventos programados por la Alcaldía Distrital de Barranquilla, 
cuando sean convocados para estas actividades y aquellos relacionados con la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
8. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, 

en el desarrollo del objeto contractual. 

DIECIOCHO MILLONES 

SEISCIENTOS DIECISEIS 
MIL PESOS M/L 
($18.616.000) 

HASTA EL 

TREINTA Y UNO 
(31) DE 

DICIEMBRE DE 
2026 



 

 

6 

Bachiller, con 

experiencia 
general de 

minimo treinta 
(30) meses 

1. Apoyar los procesos y actividades para el desarrollo de los diferentes 
programas derivados de la Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
2. Apoyo y acompañamiento a los contratistas y funcionarios de la Secretaria 
Distrital de Obras Publicas en el desarrollo de actividades de los Programas de 

Mejoramiento de Vivienda Saludable y Barrios a la Obra. 
3. Apoyo en la coordinación, organización y revisión documental del Programa 
de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
4. Apoyo en la realización de los diferentes informes relacionados con el 

Programa Barrios a la Obra de la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
5. Apoyo y acompañamiento durante las actividades comunitarias para dar 
orientación a la comunidad sobre el programa de Mejoramiento de Vivienda 

Saludable de la Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
6. Apoyo en la coordinación y realizar la aplicación de encuestas en la 
comunidad sobre los diferentes programas desarrolladas por la Secretaría 
Distrital de Obras Públicas. 

7. Apoyar los eventos programados por la Alcaldía Distrital de Barranquilla, 
cuando sean convocados para estas actividades y aquellos relacionados con la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
8. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, 

en el desarrollo del objeto contractual. 

DIECIOCHO MILLONES 
NOVECIENTOS 

VEINTIOCHO MIL PESOS 
M/L ($18.928.000) 

HASTA EL 

TREINTA Y UNO 
(31) DE 

DICIEMBRE DE 
2026 

1 

Bachiller, con 
experiencia 
general de 

minimo treinta 
(30) meses 

1. Apoyar los procesos y actividades para el desarrollo de los diferentes 

programas derivados de la Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
2. Apoyo y acompañamiento a los contratistas y funcionarios de la Secretaria 
Distrital de Obras Publicas en el desarrollo de actividades de los Programas de 

Mejoramiento de Vivienda Saludable y Barrios a la Obra. 
3. Apoyo en la coordinación, organización y revisión documental del Programa 
de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
4. Apoyo en la realización de los diferentes informes relacionados con el 

Programa Barrios a la Obra de la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
5. Apoyo y acompañamiento durante las actividades comunitarias para dar 
orientación a la comunidad sobre el programa de Mejoramiento de Vivienda 

Saludable de la Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
6. Apoyo en la coordinación y realizar la aplicación de encuestas en la 
comunidad sobre los diferentes programas desarrolladas por la Secretaría 
Distrital de Obras Públicas. 

7. Apoyar los eventos programados por la Alcaldía Distrital de Barranquilla, 
cuando sean convocados para estas actividades y aquellos relacionados con la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
8. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, 

en el desarrollo del objeto contractual. 

QUINCE MILLONES 
CIENTO CUARENTA Y 

DOS MIL 

CUATROCIENTOS PESOS 
M/L ($15.142.400) 

HASTA EL 
TREINTA (30) DE 
NOVIEMBRE DE 

2026 



 

 

1 

Bachiller, con 
experiencia 
general de 

minimo treinta 
y dos (32) 

meses 

1. Apoyar el desarrollo de las actividades administrativas y los programas 
ejecutados por la Secretaria Distrito de Obras Públicas. 
2. Apoyar en la organización, clasificación de los archivos y digitalización dentro 
del proceso de gestión documental de la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 

3. Apoyar las actividades asignada de manera oportuna y eficiente, que 
busquen fortalecer los procesos de la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
4. Atender y orientar a las comunidades sobre los programas desarrollados por 
la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 

5. Apoyo en la digitalización de información del Programa de Mejoramiento de 
Vivienda Saludable. 
6. Realizar actividades de gestión documental de la Secretaria Distrital de 

Obras Públicas. 
7. Apoyar las actividades y eventos a los que sean convocados para atender los 
requerimientos de las comunidades y aquellos relacionados con los diferentes 
programas que se ejecuten en la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 

8. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, 
en el desarrollo del objeto contractual. 

DIECINUEVE MILLONES 
TRESCIENTOS DIECIOCHO 

MIL PESOS M/L 
($19.318.000) 

HASTA EL 
TREINTA Y UNO 

(31) DE 

DICIEMBRE DE 
2026 

8 

Bachiller, con 
experiencia 
laboral  de 

treinta y 
cuatro (34) 
meses con 
entidades 

públicas y 
privadas 

1. Apoyar las acciones de orientación a las comunidades donde se ejecuten 

Programas correspondiente a la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
2. Apoyo y acompañamiento desde el componente social las actividades de 
aplicación de encuestas y caracterización de entornos sociales 

correspondientes a la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
3. Apoyo en la digitalización y revisión de información del Programa de 
Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras 
Públicas. 

4. Apoyar en el seguimiento y procesos de revisión documental de los 
respectivos informes de los contratistas de la Secretaria Distrital de Obras 
Públicas. 
5. Apoyo y acompañamiento a los contratistas y funcionarios de la Secretaria 

Distrital de Obras Publicas en el desarrollo de actividades de los Programas de 
Mejoramiento de Vivienda Saludable y Barrios a la Obra. 
6. Apoyo y acompañar el proceso de socialización donde se ejecuten obras 

derivadas de la Secretaria Distrital de Obras Públicas, dejando un mensaje de 
sentido de partencia por el cuidado de los bienes públicos. 
7. Apoyar los diferentes diagnósticos sociales correspondiente a los Programas 
Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.  

8. Acompañar en las reuniones y actividades de los diferentes programas de la 
Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
9. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, 
en el desarrollo del objeto contractual. 

DIECINUEVE MILLONES 

SETECIENTOS SESENTA 
MIL PESOS M/L 
($19.760.000) 

HASTA EL 

TREINTA Y UNO 
(31) DE 

DICIEMBRE DE 
2026 



 

 

1 

Bachiller, con 

experiencia 
laboral  de 

treinta y 

cuatro (34) 
meses con 
entidades 
públicas y 

privadas 

1. Apoyar las acciones de orientación a las comunidades donde se ejecuten 
Programas correspondiente a la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
2. Apoyo y acompañamiento desde el componente social las actividades de 
aplicación de encuestas y caracterización de entornos sociales 

correspondientes a la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
3. Apoyo en la digitalización y revisión de información del Programa de 
Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras 
Públicas. 

4. Apoyar en el seguimiento y procesos de revisión documental de los 
respectivos informes de los contratistas de la Secretaria Distrital de Obras 
Públicas. 

5. Apoyo y acompañamiento a los contratistas y funcionarios de la Secretaria 
Distrital de Obras Publicas en el desarrollo de actividades de los Programas de 
Mejoramiento de Vivienda Saludable y Barrios a la Obra. 
6. Apoyo y acompañar el proceso de socialización donde se ejecuten obras 

derivadas de la Secretaria Distrital de Obras Públicas, dejando un mensaje de 
sentido de partencia por el cuidado de los bienes públicos. 
7. Apoyar los diferentes diagnósticos sociales correspondiente a los Programas 
Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.  

8. Acompañar en las reuniones y actividades de los diferentes programas de la 
Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
9. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, 

en el desarrollo del objeto contractual. 

QUINCE MILLONES 
OCHOCIENTOS OCHO 

MIL PESOS M/L 
($15.808.000) 

HASTA EL 
TREINTA (30) DE 

NOVIEMBRE DE 
2026 

11 

Bachiller, con 

experiencia 
general de 
minimo de 

treinta y seis 

(36) meses 

1. Apoyar y asistir en las acciones de orientación a las comunidades donde se 
ejecuten Programas correspondiente a la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
2. Apoyo en la coordinación y acompañamiento desde el componente social 

las actividades de aplicación de encuestas y caracterización de entornos 
sociales correspondientes a la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
3. Apoyo en la digitalización y revisión de información del Programa de 
Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras 

Públicas. 
4. Apoyar en el seguimiento y procesos de revisión documental de los 
respectivos informes de los contratistas de la Secretaria Distrital de Obras 

Públicas. 
5. Apoyo y acompañamiento a los contratistas y funcionarios de la Secretaria 
Distrital de Obras Publicas en el desarrollo de actividades de los Programas de 
Mejoramiento de Vivienda Saludable y Barrios a la Obra. 

6. Apoyo en la coordinación del proceso de socialización donde se ejecuten 
obras derivadas de la Secretaria Distrital de Obras Públicas, dejando un 
mensaje de sentido de partencia por el cuidado de los bienes públicos. 
7. Apoyar los diferentes diagnósticos sociales correspondiente a los Programas 

Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.  
8.  Apoyar, asistir y dar orientaciones a las comunidades en las diferentes ferias 
sociales donde sean convocados para dar información sobre los programas 

desarrollados por la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
9. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, 
en el desarrollo del objeto contractual. 

VEINTE MILLONES DE 
PESOS M/L 

($20.000.000) 

HASTA EL 

TREINTA Y UNO 
(31) DE 

DICIEMBRE DE 
2026 



 

 

4 

Bachiller, con 

experiencia 
general de 
minimo de 

treinta y seis 
(36) meses 

1. Apoyar y asistir en las acciones de orientación a las comunidades donde se 
ejecuten Programas correspondiente a la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
2. Apoyo en la coordinación y acompañamiento desde el componente social 
las actividades de aplicación de encuestas y caracterización de entornos 

sociales correspondientes a la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
3. Apoyo en la digitalización y revisión de información del Programa de 
Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras 
Públicas. 

4. Apoyar en el seguimiento y procesos de revisión documental de los 
respectivos informes de los contratistas de la Secretaria Distrital de Obras 
Públicas. 

5. Apoyo y acompañamiento a los contratistas y funcionarios de la Secretaria 
Distrital de Obras Publicas en el desarrollo de actividades de los Programas de 
Mejoramiento de Vivienda Saludable y Barrios a la Obra. 
6. Apoyo en la coordinación del proceso de socialización donde se ejecuten 

obras derivadas de la Secretaria Distrital de Obras Públicas, dejando un 
mensaje de sentido de partencia por el cuidado de los bienes públicos. 
7. Apoyar los diferentes diagnósticos sociales correspondiente a los Programas 
Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.  

8.  Apoyar, asistir y dar orientaciones a las comunidades en las diferentes ferias 
sociales donde sean convocados para dar información sobre los programas 
desarrollados por la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 

9. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, 
en el desarrollo del objeto contractual. 

DIECISEIS MILLONES DE 
PESOS M/L 

($16.000.000) 

HASTA EL 
TREINTA (30) DE 
NOVIEMBRE DE 

2026 



 

 

1 

Bachiller, con 
experiencia 
general de 
minimo de 

treinta y seis 
(36) meses 

1. Apoyar y asistir en las acciones de orientación a las comunidades donde se 
ejecuten Programas correspondiente a la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
2. Apoyo en la coordinación y acompañamiento desde el componente social 
las actividades de aplicación de encuestas y caracterización de entornos 

sociales correspondientes a la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
3. Apoyo en la digitalización y revisión de información del Programa de 
Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras 
Públicas. 

4. Apoyar en el seguimiento y procesos de revisión documental de los 
respectivos informes de los contratistas de la Secretaria Distrital de Obras 
Públicas. 

5. Apoyo y acompañamiento a los contratistas y funcionarios de la Secretaria 
Distrital de Obras Publicas en el desarrollo de actividades de los Programas de 
Mejoramiento de Vivienda Saludable y Barrios a la Obra. 
6. Apoyo en la coordinación del proceso de socialización donde se ejecuten 

obras derivadas de la Secretaria Distrital de Obras Públicas, dejando un 
mensaje de sentido de partencia por el cuidado de los bienes públicos. 
7. Apoyar los diferentes diagnósticos sociales correspondiente a los Programas 
Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.  

8.  Apoyar, asistir y dar orientaciones a las comunidades en las diferentes ferias 
sociales donde sean convocados para dar información sobre los programas 
desarrollados por la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 

9. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, 
en el desarrollo del objeto contractual. 

DOCE MILLONES DE 
PESOS M/L 

($12.000.000) 

HASTA EL 
TREINTA Y UNO 

(31) DE 

OCTUBRE DE 
2026 

10 

Bachiller, con 

experiencia 
general de 
minimo de 

treinta y ocho 
(38) meses 

1. Apoyar los recorridos de los Programas Malla Vial  y Barrios a la Obras de la 
Secretaria Distrital de Obras Públicas. 

2. Apoyo y acompañamiento desde el componente social las actividades de 
aplicación de encuestas y caracterización de entornos sociales 
correspondientes a la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
3. Apoyo en la digitalización y revisión de información del Programa de 

Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras 
Públicas. 
4. Apoyar en el seguimiento y procesos de revisión documental de los 

respectivos informes de los contratistas de la Secretaria Distrital de Obras 
Públicas. 
5. Apoyo y acompañamiento a los contratistas y funcionarios de la Secretaria 
Distrital de Obras Publicas en el desarrollo de actividades de los Programas de 

Mejoramiento de Vivienda Saludable y Barrios a la Obra. 
6. Apoyo y acompañar el proceso de socialización donde se ejecuten obras 
derivadas de la Secretaria Distrital de Obras Públicas, dejando un mensaje de 

sentido de partencia por el cuidado de los bienes públicos. 
7. Apoyar los diferentes diagnósticos sociales correspondiente a los Programas 
Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.  
8. Acompañar en las reuniones y actividades de los diferentes programas de la 

Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
9. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, 
en el desarrollo del objeto contractual. 

VEINTE MILLONES 
OCHOCIENTOS MIL 

PESOS M/L 

($20.800.000) 

HASTA EL 
TREINTA Y UNO 

(31) DE 
DICIEMBRE DE 

2026 



 

 

1 

Bachiller, con 

experiencia 
general de 
minimo de 

treinta y ocho 
(38) meses 

1. Apoyar los recorridos de los Programas Malla Vial  y Barrios a la Obras de la 
Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
2. Apoyo y acompañamiento desde el componente social las actividades de 
aplicación de encuestas y caracterización de entornos sociales 

correspondientes a la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
3. Apoyo en la digitalización y revisión de información del Programa de 
Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras 
Públicas. 

4. Apoyar en el seguimiento y procesos de revisión documental de los 
respectivos informes de los contratistas de la Secretaria Distrital de Obras 
Públicas. 

5. Apoyo y acompañamiento a los contratistas y funcionarios de la Secretaria 
Distrital de Obras Publicas en el desarrollo de actividades de los Programas de 
Mejoramiento de Vivienda Saludable y Barrios a la Obra. 
6. Apoyo y acompañar el proceso de socialización donde se ejecuten obras 

derivadas de la Secretaria Distrital de Obras Públicas, dejando un mensaje de 
sentido de partencia por el cuidado de los bienes públicos. 
7. Apoyar los diferentes diagnósticos sociales correspondiente a los Programas 
Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.  

8. Acompañar en las reuniones y actividades de los diferentes programas de la 
Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
9. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, 

en el desarrollo del objeto contractual. 

DIECISEIS MILLONES 
SEISCIENTOS CUARENTA 

MIL PESOS M/L 

($16.640.000) 

HASTA EL 
TREINTA (30) DE 
NOVIEMBRE DE 

2026 



 

 

4 

Bachiller, con 
experiencia 
general de 

minimo de 
cuarenta (40) 

meses 

1. Apoyo al equipo de supervisores durante las visitas realizadas a las viviendas 
que hacen parte del Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable para 
conocer el estado de las viviendas.  
2. Apoyo durante la coordinación para la toma de información y diagnósticos 

de las viviendas que hacen parte del Programa de Mejoramiento de Vivienda 
Saludable. 
3. Apoyo al equipo de supervisores durante las visitas realizadas a las vías que 
integran la malla vial del distrito de barranquilla para relacionar el estado de 

las vías. 
4. Apoyo y coordinación en aplicación de encuestas de satisfacción de los 
programas barrios a la Obra, Mejoramiento de vivienda saludable y malla vial, 

implementados por la Secretaría Distrital de Obras Públicas, cuando sean 
solicitados. 
5. Apoyo durante los recorridos del desarrollo los Programas Barrios a la Obra 
y Mejoramiento de Vivienda Saludable.  

6. Proceso de revisión, organización y archivo de los expedientes físicos y 
digitales correspondiente al Programa de Mejoramiento de Vivienda 
Saludable. 
7. Apoyo y asistencia durante el proceso de socialización y ejecución de los 

Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.  
8. Apoyo y acompañamiento a los actos de entrega de obras que realice la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas y otras actividades en donde sea 

convocada. 
9. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en el 
desarrollo del objeto contractual. 

VEINTIUN MILLONES DE 

PESOS M/L 
($21.000.000) 

HASTA EL 
TREINTA Y UNO 

(31) DE 
DICIEMBRE DE 

2026 



 

 

2 

Bachiller, con 
experiencia 

general de 
minimo de 

cuarenta (40) 
meses 

1. Apoyo al equipo de supervisores durante las visitas realizadas a las viviendas 
que hacen parte del Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable para 
conocer el estado de las viviendas.  
2. Apoyo durante la coordinación para la toma de información y diagnósticos 

de las viviendas que hacen parte del Programa de Mejoramiento de Vivienda 
Saludable. 
3. Apoyo al equipo de supervisores durante las visitas realizadas a las vías que 
integran la malla vial del distrito de barranquilla para relacionar el estado de 

las vías. 
4. Apoyo y coordinación en aplicación de encuestas de satisfacción de los 
programas barrios a la Obra, Mejoramiento de vivienda saludable y malla vial, 

implementados por la Secretaría Distrital de Obras Públicas, cuando sean 
solicitados. 
5. Apoyo durante los recorridos del desarrollo los Programas Barrios a la Obra 
y Mejoramiento de Vivienda Saludable.  

6. Proceso de revisión, organización y archivo de los expedientes físicos y 
digitales correspondiente al Programa de Mejoramiento de Vivienda 
Saludable. 
7. Apoyo y asistencia durante el proceso de socialización y ejecución de los 

Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.  
8. Apoyo y acompañamiento a los actos de entrega de obras que realice la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas y otras actividades en donde sea 

convocada. 
9. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en el 
desarrollo del objeto contractual. 

DIECISEIS MILLONES 

OCHOCIENTOS MIL 
PESOS M/L 

($16.800.000) 

HASTA EL 

TREINTA (30) DE 
NOVIEMBRE DE 

2026 

1 

Bachiller, con 

experiencia 
general de 
minimo de 

cuarenta y dos 
(42) meses 

1. Apoyo de los procesos administrativos de la Secretaría Distrital de Obras 
Públicas. 

2. Apoyo en la elaboración de los informes correspondiente a los asuntos 
administrativos de la Secretaría Distrital de Obras Públicas, cuando sean 
solicitados. 
3. Apoyo y coordinación en aplicación de encuestas de satisfacción de los 

programas barrios a la Obra, Mejoramiento de vivienda saludable y malla vial, 
implementados por la Secretaría Distrital de Obras Públicas, cuando sean 
solicitados. 

4. Apoyo en la coordinación durante en el desarrollo los Programas Barrios a la 
Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.  
5. Apoyo, acompañamiento y coordinación en la orientación a las comunidades 
sobre los diferentes programas que desarrolle la Secretaría Distrital de Obras 

Públicas. 
6. Proceso de revisión, organización y archivo de los expedientes físicos y 
digitales correspondiente a la Secretaria Distrital d Obras Públicas. 

7. Apoyo y asistencia durante el proceso de socialización y ejecución de los 
Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.  
8. Apoyo y acompañamiento a los actos de entrega de obras que realice la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas y otras actividades en donde sea 

convocada. 
9. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en el 
desarrollo del objeto contractual. 

VEINTIUN MILLONES 
CIENTO VEINTE MIL 

PESOS M/L 

($21.120.000) 

HASTA EL 
TREINTA Y UNO 

(31) DE 
DICIEMBRE DE 

2026 



 

 

1 

Bachiller, con 

experiencia 
general de 
minimo de 
cuarenta y 

cuatro (44) 
meses 

1. Apoyo en las actividades misionales de los Programas derivados de la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
2. Realizar la toma del registro fotográficos a las vías durante el proceso de 
ejecución y/o intervenidas. 

3. Apoyo y asistencia técnica en la realización de videos y registro fotográficos 
a los beneficiarios por las vías intervenidas. 
4. Apoyo y asistencia técnica en el recorrido de entregas de vías y en la toma 
del registro fotográfico de los eventos de inauguración de vías.  

5. Apoyo y asistencia técnica en la captura de información en las comunidades 
sobre los programas de la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
6. Apoyo y asistencia técnica en la socialización de las vías ejecutadas y en la 

aplicación de encuestas de satisfacción de obras a las comunidades donde se 
ejecuten vías. 
7. Apoyo y asistencia técnica a los eventos programados por la Alcaldía Distrital 
de Barranquilla, cuando sean convocados para estas actividades.  

8. Apoyo y asistencia para la socialización de las vías a ejecutar y ejecutadas, 
así como los formatos complementarios a los diferentes programas.  
9. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en el 
desarrollo del objeto contractual. 

VEINTIUN MILLONES 
OCHOCIENTOS MIL 

PESOS M/L 
($21.800.000) 

HASTA EL 
TREINTA Y UNO 

(31) DE 
DICIEMBRE DE 

2026 

1 

Bachiller, con 
experiencia 
general de 

minimo de 
cuarenta y 
cuatro (44) 

meses 

1. Apoyo en las actividades misionales de los Programas derivados de la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
2. Realizar la toma del registro fotográficos a las vías durante el proceso de 

ejecución y/o intervenidas. 
3. Apoyo y asistencia técnica en la realización de videos y registro fotográficos 
a los beneficiarios por las vías intervenidas. 
4. Apoyo y asistencia técnica en el recorrido de entregas de vías y en la toma 

del registro fotográfico de los eventos de inauguración de vías.  
5. Apoyo y asistencia técnica en la captura de información en las comunidades 
sobre los programas de la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 

6. Apoyo y asistencia técnica en la socialización de las vías ejecutadas y en la 
aplicación de encuestas de satisfacción de obras a las comunidades donde se 
ejecuten vías. 
7. Apoyo y asistencia técnica a los eventos programados por la Alcaldía Distrital 

de Barranquilla, cuando sean convocados para estas actividades.  
8. Apoyo y asistencia técnica en el diseño de los formatos de las fotografías de 
las vías (antes – después) para la socialización de las vías a ejecutar y 
ejecutadas, así como los formatos complementarios a los diferentes 

programas. 
9. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en el 
desarrollo del objeto contractual. 

VEINTIUN MILLONES 

OCHOCIENTOS 
CUARENTA  MIL PESOS 

M/L ($21.840.000) 

HASTA EL 
TREINTA Y UNO 

(31) DE 
DICIEMBRE DE 

2026 



 

 

8 

Bachiller, con 

experiencia 
general de 
minimo de 

cuarenta y 
cuatro (44) 

meses 

1. Apoyo de los procesos administrativos de la Secretaría Distrital de Obras 
Públicas. 
2. Apoyo en la elaboración de los informes correspondiente a los asuntos 
administrativos de la Secretaría Distrital de Obras Públicas, cuando sean 

solicitados. 
3. Apoyo y coordinación en aplicación de encuestas de satisfacción de los 
programas barrios a la Obra, Mejoramiento de vivienda saludable y malla vial, 
implementados por la Secretaría Distrital de Obras Públicas, cuando sean 

solicitados. 
4. Apoyo en la coordinación durante en el desarrollo los Programas Barrios a la 
Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.  

5. Apoyo, acompañamiento y coordinación en la orientación a las comunidades 
sobre los diferentes programas que desarrolle la Secretaría Distrital de Obras 
Públicas. 
6. Proceso de revisión, organización y archivo de los expedientes físicos y 

digitales correspondiente a la Secretaria Distrital d Obras Públicas. 
7. Apoyo y asistencia durante el proceso de socialización y ejecución de los 
Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.  
8. Apoyo y acompañamiento a los actos de entrega de obras que realice la 

Secretaría Distrital de Obras Públicas y otras actividades en donde sea 
convocada. 
9. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en el 

desarrollo del objeto contractual. 

VEINTIUN MILLONES 
OCHOCIENTOS 

CUARENTA  MIL PESOS 

M/L ($21.840.000) 

HASTA EL 
TREINTA Y UNO 

(31) DE 

DICIEMBRE DE 
2026 

2 

Bachiller, con 
experiencia 
general de 

minimo de 
cuarenta y seis 

(46) meses 

1. Apoyo de los procesos administrativos de la Secretaría Distrital de Obras 
Públicas. 

2. Apoyo durante las visitas para la toma de información del estado de las 
viviendas que hacen parte del Programa de Mejoramiento de Vivienda 
Saludable. 
3. Apoyo en la elaboración de los informes correspondiente a los asuntos 

administrativos de la Secretaría Distrital de Obras Públicas, cuando sean 
solicitados. 
4. Apoyo y coordinación en aplicación de encuestas de satisfacción de los 

programas barrios a la Obra, Mejoramiento de vivienda saludable y malla vial, 
implementados por la Secretaría Distrital de Obras Públicas, cuando sean 
solicitados. 
5. Apoyo en la coordinación durante en el desarrollo los Programas Barrios a la 

Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.  
6. Apoyo, acompañamiento y coordinación en la orientación a las comunidades 
sobre los diferentes programas que desarrolle la Secretaría Distrital de Obras 

Públicas. 
7. Proceso de revisión, organización y archivo de los expedientes físicos y 
digitales correspondiente a la Secretaria Distrital d Obras Públicas. 
8. Apoyo y asistencia durante el proceso de socialización y ejecución de los 

Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.  
9. Apoyo y acompañamiento a los actos de entrega de obras que realice la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas y otras actividades en donde sea 
convocada. 

10. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en el 
desarrollo del objeto contractual. 

VEINTIDOS MILLONES 
CIENTO SETENTA Y SEIS  

MIL PESOS M/L 
($22.176.000) 

HASTA EL 
TREINTA Y UNO 

(31) DE 
DICIEMBRE DE 

2026 



 

 

2 

Bachiller, con 
experiencia 

general de 
minimo de 
cuarenta y 
ocho (48) 

meses 

1. Apoyo en los procesos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SGSST), durante el desarrollo de los diferentes programas de la 
Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
2. Apoyo durante las inspecciones a los puestos de trabajo en cumplimiento 

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), donde se 
ejecuten obras o proyectos por parte de la Secretaria Distrital de Obras 
Públicas. 
3. Apoyo en la elaboración de reportes técnicos, informes mensuales del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).  
4. Apoyo en la asistencia de los diferentes comités de obras para tratar temas 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), 

correspondiente a la Secretaria Distrital de Obras Públicas de la Alcaldía 
Distrital de Barranquilla. 
5. Apoyo en las actividades de capacitaciones a trabajadores y contratistas en 
SGSST, uso de EPP, procedimientos seguros y señalización.  

6. Apoyo duranta las visitas de levantamiento de información a los 
beneficiarios del Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable.  
7. Apoyo durante la realización de eventos programados por la Secretaria 
Distrital de Obras Públicas y recomendar las buenas prácticas del del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).  
8. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, 
en el desarrollo del objeto contractual. 

VEINTIDOS MILLONES 

TRESCIENTOS OCHO MIL 
PESOS M/L 

($22.308.000) 

HASTA EL 

TREINTA Y UNO 
(31) DE 

DICIEMBRE DE 
2026 



 

 

2 

Bachiller, con 
experiencia 
general de 
minimo de 

cincuenta (50) 
meses 

1. Apoyo en las actividades misionales de los Programas derivados de la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
2. Apoyo en la coordinación y asistencia durante el proceso de socialización y 
ejecución de los Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda 

Saludable. 
3. Apoyo durante la coordinación de la toma del registro fotográficos a las vías 
durante el proceso de ejecución y/o intervenidas. 
4. Apoyo y asistencia técnica en la realización de videos y registro fotográficos 

a los beneficiarios por las vías intervenidas. 
5. Apoyo en la coordinación y asistencia técnica en el recorrido de entregas de 
vías y en la toma del registro fotográfico de los eventos de inauguración de 

vías. 
6. Apoyo y asistencia técnica en la captura de información en las comunidades 
sobre los programas de la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
7. Apoyo y asistencia técnica en la socialización de las vías ejecutadas y en la 

aplicación de encuestas de satisfacción de obras a las comunidades donde se 
ejecuten vías. 
8. Apoyo y asistencia técnica a los eventos programados por la Alcaldía Distrital 
de Barranquilla, cuando sean convocados para estas actividades.  

9. Apoyo y acompañamiento a los actos de entrega de obras que realice la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas y otras actividades en donde sea 
convocada. 

10. Apoyo y asistencia técnica en el diseño de los formatos de las fotografías 
de las vías (antes – después) para la socialización de las vías a ejecutar y 
ejecutadas, así como los formatos complementarios a los diferentes 
programas. 

11. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en el 
desarrollo del objeto contractual. 

VEINTIDOS MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS 

M/L ($22.500.000) 

HASTA EL 
TREINTA Y UNO 

(31) DE 

DICIEMBRE DE 
2026 



 

 

1 

Bachiller, con 

experiencia 
general de 
minimo de 

cincuenta (50) 

meses 

1. Apoyo en las actividades misionales de los Programas derivados de la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
2. Apoyo en la coordinación y asistencia durante el proceso de socialización y 
ejecución de los Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda 

Saludable. 
3. Apoyo durante la coordinación de la toma del registro fotográficos a las vías 
durante el proceso de ejecución y/o intervenidas. 
4. Apoyo y asistencia técnica en la realización de videos y registro fotográficos 

a los beneficiarios por las vías intervenidas. 
5. Apoyo en la coordinación y asistencia técnica en el recorrido de entregas de 
vías y en la toma del registro fotográfico de los eventos de inauguración de 

vías. 
6. Apoyo y asistencia técnica en la captura de información en las comunidades 
sobre los programas de la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
7. Apoyo y asistencia técnica en la socialización de las vías ejecutadas y en la 

aplicación de encuestas de satisfacción de obras a las comunidades donde se 
ejecuten vías. 
8. Apoyo y asistencia técnica a los eventos programados por la Alcaldía Distrital 
de Barranquilla, cuando sean convocados para estas actividades.  

9. Apoyo y acompañamiento a los actos de entrega de obras que realice la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas y otras actividades en donde sea 
convocada. 

10. Apoyo y asistencia técnica en el diseño de los formatos de las fotografías 
de las vías (antes – después) para la socialización de las vías a ejecutar y 
ejecutadas, así como los formatos complementarios a los diferentes 
programas. 

11. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en el 
desarrollo del objeto contractual. 

DIECIOCHO MILLONES 
DE PESOS M/L 
($18.000.000) 

HASTA EL 
TREINTA (30) DE 
NOVIEMBRE DE 

2026 

 

 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del contrato.  

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algún cambio 

en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la Secretaria General del 

Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda. 

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep.  

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente 

durante la ejecución del contrato. 

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales. 

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas. 

8. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato y las demás 

específicas que seguidamente se relacionen en el presente estudio. 

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 
contrato. 

10. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecución 
del contrato. 

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por 
el Distrito. 

12. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato  

13. El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripción del contrato, en el 



 

 

término Máximo de 10 días contados a partir de su suscripción, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto 

Tributario Distrital. 

14. Cumplir de buena fe con el objeto del contrato. 

15. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.  

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio. 

17. Cargar en el SECOP II la documentación contractual que le sea requerida por parte de la Entidad.  

18. Pagar los impuestos o estampillas distritales que se deriven del contrato. 
19. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecución contractual de manera mensual ante 

el supervisor designado, aún cuando no se proponga al cobro. 
20. El contratista deberá aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral 

de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensión y A.R.L.), mes vencido, aún cuando no se proponga 
al cobro. 

 

 
IV. ESTUDIO DE LA OFERTA16 
 

 

De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 
estratégico; Análisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la búsqueda de proveedores 
del sector cuyo objeto se vincula al código 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 24 

de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron por Contratación Directa en el Distrito 10,20 mil contratos por 
valor de $683,16 mil M donde participaron 7141 proveedores, los cuales se relacionan a continuación: 
 

 
 

 

 
16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-de manda-y-de-la-oferta (Jul 24-2025 a Jul 23-2026) 

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta


 

 

 
Es importante observar la gráfica a continuación, donde se evidencia que la mayoría de los contratos con 
objetos relacionados al expuesto en el presente análisis corresponden a proveedores no plurales con 

una participación del 100% (8385 contratos). Así mismo, se relaciona un valor aproximado de $610,58 
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales: 

 

 
 
De forma general, en la siguiente gráfica establece la comparación de la Cantidad de Contratos 
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el período julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026, 
comparando los meses y vigencia anterior y actual: 

 
 
 
 
 

 
 
 

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de 



 

 

$683.162.373.471 cuyo código clasificador de naciones unidas está relacionado con el descrito en el 
presente análisis, se describe en la gráfica a continuación: 
 

 

 
 

 
En el mismo sentido, teniendo en cuenta el código de naciones unidas relacionado en el presente estudio 
y habiendo consultado el histórico de contratación en la plataforma SECOP II, la Modalidad de 

Contratación Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $683.162.373.471 
en este tipo de procesos: 
 

 
 

 
 



 

 

 
 

 

 
V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA17 

 

 
Con la aplicación de la Herramienta para el Análisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento 

Estratégico de la Agencia Nacional de Contratación Pública de Colombia Compra Eficiente, donde se 
consultaron los contratos celebrados con cargo al código de clasificación correspondiente al presente 
estudio: 

 

• 80111600: Servicios de personal temporal 

 
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones: 
 

En las vigencias julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,20 mil 
contratos y se estima que el valor de estos fue de $683,16 mil millones de pesos aproximadamente: 

 
 

 
 

 
17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-de manda-y-de-la-oferta (Jul 24-2025 a Jul 23-2026) 

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta


 

 

 
 

Además, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,54% del Departamento del 
Atlántico, seguido del Distrito Capital de Bogotá con un 1,88%: 

 

 
 

 



 

 

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la 
mayoría de los contratos registrados (8381), son contratistas nacionales: 
 

 
 
 

 
Comportamiento Contratación por bienes de UNSPSC 
 

En cuanto al Código de Clasificación UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la 
clasificación de bienes 8011 mantiene una participación registrada en la plataforma de la vigencia 2025 
de 22,90% y de la vigencia 2026 de 77,10%: 
 

 
 

 
 
Consulta de Históricos 

 
A continuación, se presenta información referente a contratos similares al objeto del presente estudio 
correspondiente a años anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos 
de esos procesos son: 
 

 



 

 

AÑO 
N° 

CONTRATO 
TIPO DE 
PROCESO 

ENTIDAD OBJETO CUANTIA 

2025 
CD-12-

2025-3554 
CONTRATACION 
DIRECTA 

DISTRITO 
ESPECIAL Y 

PORTUARIO DE 

BARRANQUILLA 

PRESTACION DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTION PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS Y 
MISIONALES PARA EL 
DESARROLLO DE LOS DIFERENTES 

PROGRAMAS DERIVADOS DE LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS 
PUBLICAS DEL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA 

$21.840.000 COP 

2025 
CD-12-

2024-5194 
CONTRATACION 
DIRECTA 

DISTRITO 

ESPECIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

PRESTACION DE SERVICIOS DE 

APOYO A LA GESTION PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y 

MISIONALES PARA EL 
DESARROLLO DE LOS DIFERENTES 
PROGRAMAS DERIVADOS DE LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS 

PUBLICAS DEL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA 

$16.000.000 COP 

2025 
CD-12-

2025-5371 
CONTRATACION 
DIRECTA 

DISTRITO 
ESPECIAL Y 

PORTUARIO DE 

BARRANQUILLA 

PRESTACION DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTION PARA EL 

ACOMPAÑAMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y 
MISIONALES PARA EL 
DESARROLLO DE LOS DIFERENTES 

PROGRAMAS DERIVADOS DE LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS 
PUBLICAS DEL DISTRITO DE 

BARRANQUILLA 

$20.000.000 COP 

2026 
CD-12-

2026-0648 
CONTRATACION 
DIRECTA 

DISTRITO 

ESPECIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

PRESTACION DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTION PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y 

MISIONALES PARA EL 
DESARROLLO DE LOS DIFERENTES 
PROGRAMAS DERIVADOS DE LA 

SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS 
PUBLICAS DEL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA 

19.468.800  

2026 
CD-12-

2026-0643 

CONTRATACION 

DIRECTA 

DISTRITO 
ESPECIAL Y 

PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

PRESTACION DE SERVICIOS DE 

APOYO A LA GESTION PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y 
MISIONALES PARA EL 

DESARROLLO DE LOS DIFERENTES 
PROGRAMAS DERIVADOS DE LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS 
PUBLICAS DEL DISTRITO DE 

BARRANQUILLA 

19.468.800  

2026 
CD-12-

2026-0643 
CONTRATACION 
DIRECTA 

DISTRITO 
ESPECIAL Y 

PORTUARIO DE 

BARRANQUILLA 

PRESTACION DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTION PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS Y 
MISIONALES PARA EL 
DESARROLLO DE LOS DIFERENTES 

PROGRAMAS DERIVADOS DE LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS 
PUBLICAS DEL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA 

19.468.800  



 

 

2026 
CD-12-

2026-0530 
CONTRATACION 
DIRECTA 

DISTRITO 

ESPECIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

PRESTACION DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTION PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y 

MISIONALES PARA EL 
DESARROLLO DE LOS DIFERENTES 
PROGRAMAS DERIVADOS DE LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS 

PUBLICAS DEL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA 

26.160.000 

 
 

VI. ANALISIS ECONÓMICO 
 

El valor estimado de la totalidad de los contratos asciende a la suma de: DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA 
Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/L. ($2.286.810.000), incluidos todos los tributos que 
se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación de los respectivos contratos. 
 

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratación directa, conforme a lo señalado 
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Artículo 2.2.1.2.1.4.9. 

Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales 
pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de 

apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya 

obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.18 
 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, 
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales.  

 
El presente, se enmarca en un contrato de prestación de servicios profesionales, lo cual justifica su 

contratación directa. 
 
 

Para constancia se firma en julio de 2026. 
 
 

 
 

YELSANA MARTES MASS    
Analista – Of. compras              

Secretaría General del Distrito  
 
 

 

 
18 Funciónpública/gestornormativo/Ley-1150-de-2007 

Funciónpública/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeación-Nacional 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653


 

 

 


