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1. Informacién general del contrato de Administracién de mantenimiento Vial.
Contrato No. 1983 - 2024
Objeto del Contrato: “ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS

NACIONALES A CARGO DE INVIAS, DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARINO
LOTES1ALYS”

Contratista: CONSORCIO ADMINISTRACION 138.
Supervisor del Contrato: ADRIAN ESTEBAN GARCIA ACOSTA
Valor Contrato Principal: $4.050.164.704

Vigencia Contrato Principal: 29 meses

Fecha de inicio del contrato: 22 de julio de 2024.

Fecha de terminacion del contrato: 31 de julio de 2026.

Valor inicial del contrato: $4.050.164.704

Fecha de vencimiento: 31 de julio de 2026



2. Apoyo a supervision de contratos suscritos por planta central.
En el presente periodo que comprende desde el 01 al 30 de junio se llevé a cabo la

ejecucion de los siguientes contratos:

Contrato 4121-2024 (mantenimiento vial).
Contrato 1852 de 2025 (sefalizacion vial)

Contrato PAF-ANTIVIAS-0-120-2024 (puentes)

Es importante senalar que los contratos mencionados cuentan con su respectiva
interventoria, las cuales son responsables del seguimiento técnico, administrativo y
financiero. Por lo tanto, el apoyo de la administracion vial se basa en la verificacion en

campo de las actividades ejecutadas.

3. Emergencias Presentadas en el periodo
Durante el mes de junio no se presentaron emergencias que alteraran el flujo

vehicular.



Relacion de Correspondencia Enviada

FECHA OFICIO No. REMITENTE-CARGO ASUNTO
Reiteracién Solicitud de informacién de accidentalidad
Martin Morillo Santacruz ocurrida en lavia 2502 Pasto - Mojarras. Sector El
1/6/2026 NARING06-0617-26 Residente AMV 04 Remolino — Mojarras. Jurisdiccion del Departamento de
Cauca del mes de abril de 2026
Luz Marina Ortega Ochoa Reemplazo por Vacaciones
1/6/2026 | NARINO06-0618-26 | Representante Legal Consorcio id plazop
administracion 138
Remision de informes de Registro de datos en el aplicativo
SUKUBUN, AMV Grupo 4 DT Narifio, del periodo
2/6/2026 NARINO06-0619-26 Martin Morillo Santacruz comprendido entre Julio de 2024 a marzo de 2026
Residente AMV 04
Solicitud de asignacion de recursos para implementacion
2/6/2026 NARINOO06-0620-26 . . sistemas de reduccion de velocidad en interseccion de las
Martin 'Morlllo Santacruz rutas 25NR04 y 2502.
Residente AMV 04
2/6/2026 NARINO06-0621-26 Martin Morillo Santacruz Re§puesta rad?cada 2026E-VUVR-05_3386, traslado
Residente AMV 04 solicitud secretaria de Transito Chachagui
Martin Morillo Santacruz s .
2/6/2026 NARINO06-0622-26 Residente AMV 04 En revision Ing. Martin
Solicitud de copia de IPAT accidente de transito ocurridos
5/6/2026 NARING06-0623-26 Martin Morillo Santacruz en el periodo del 22 de julio de 2024 hasta el 31 de
Residente AMV 04 diciembre de 2024.
Solicitud de copia de IPAT accidente de transito
5/6/2026 NARINO06-0624-26 Martin Morillo Santacruz ocurridos en el periodo del 22 de julio de 2024 hasta el
Residente AMV 04 31 de diciembre de 2024.
Solicitud inventario reversiéon puentes
10/6/2026 NARINOO06-0625-26 Martin Morillo Santacruz peatonales del Concesionario Devinar hacia el
Residente AMV 04 INVIAS Territorial Narifio.
Solicitud inspeccién por invasion en faja
5/6/2026 | NARINO0B-0626-26 de via sobre PR30+0800 calzada
Martin Morillo Santacruz izquierda margen izquierdo ruta nacional
Residente AMV 04 2502.
Solicitud de copia de IPAT accidente de transito
5/6/2026 NARINO06-0627-26 Martin Morillo Santacruz ocurridos en el periodo del 1 de enero de 2025
Residente AMV 04 hasta el 31 de diciembre de 2025.
Solicitud de copia de IPAT accidente de transito ocurridos
9/6/2026 NARINOO06-0628-26 Martin Morillo Santacruz en el periodo del 1 de enero de 2025 hasta el 31 de
Residente AMV 04 diciembre de 2025.
Solicitud de copia de IPAT accidente de transito ocurridos
9/6/2026 NARINOO06-0629-26 Martin Morillo Santacruz en el periodo del 1 de enero de 2026 hasta el 31 de mayo
Residente AMV 04 de 2026.
5/6/2026 NARINO06-0630-26 Martin Morillo Santacruz Informe§ Mensuale_s de; AMV y Contratos de
Residente AMV 04 Mantenimiento Rutinario mes De mayo de 2026.
Solicitud de copia de IPAT accidente de transito ocurridos
9/6/2026 NARINO06-0631-26 Martin Morillo Santacruz en el periodo del 1 de enero de 2025 hasta el 31 de mayo
Residente AMV 04 de 2026.
Alcance a la solicitud de recursos para implementacién
16/6/2026 NARINO06-0632-26 Martin Morillo Santacruz sistemas de reduccion de velocidad en interseccion de las

Residente AMV 04

rutas 25NR04 y 2502. — Oficio No. NARINO06-0620-26




Ley 1228 uso de via: ruta 2502 - PR 29+0500, sector

11/6/2026 | NARINOO06-0633-26 Martin Morillo Santacruz ol
Residente AMV 04 chormos.
11/6/2026 NARINO06-0634-26 Martin Morillo Santacruz Ley 12_28 uso de via: ruta 2502 - PR 87+0600, sector
Residente AMV 04 Remolino
11/6/2026 NARINO06-0635-26 Martin Morillo Santacruz Respuesta a solicitud de visita técnica y aclaracion de
Residente AMV 04 contacto telefonico
Solicitud de informacion de accidentalidad ocurrida en la
via 2502 Pasto — Mojarras. Sector EI Remolino —
11/6/2026 NARING06-0636-26 Martin Morillo Santacruz Mojarras. Jurisdiccién del Departamento de Narifio del
Residente AMV 04 mes de mayo de 2026
Solicitud de informacién de accidentalidad ocurrida en la
via 2502 Pasto Mojarras. Sector EI Remolino — Mojarras.
11/6/2026 NARINO06-0637-26 Martin Morillo Santacruz Jurisdiccién del Departamento de Cauca del mes de mayo
Residente AMV 04 de 2026
11/6/2026 NARINO06-0638-26 Martin Morillo Santacruz Solicitud de Prorroga Nq. 1y Modificacion No. 1 al
Residente AMV 04 Contrato de la Referencia.
Respuesta radicada 2026-VNAR-039798 Solicitud de
11/6/2026 NARINO06-0639-26 Martin Morillo Santacruz documentacion complementaria para tramite de prérroga
Residente AMV 04 del Contrato de Administracion Vial AMV Grupo 4.
22/6/2026 NARINOO6-0640-26 Martin Morillo Santacruz Respuesta radicada 2026E-VUVRAZ-058193, apeo de
Residente AMV 04 arbol sector Daza, ruta 2502
) ) Martin Morillo Santacruz Respuesta radicada 2026E-VUVR-058191 - Luis Ignacio
22/6/2026 NARINO06-0641-26 Residente AMV 04 Gualguan PR18+0300 ruta 25NRD.
} } Martin Morillo Santacruz Respuesta radicada 2026E-VUVR-058191 - Luis Ignacio
23/6/2026 | NARINO06-0642-26 Rosidents AMV 04 Gualguan PR18+0300 ruta 25NRD.
23/6/2026 NARINO06-0643-26 Martin Morillo Santacruz Complemento radicado 2026E-VUVR-0562965 - Solicitud

Residente AMV 04

de intervencion sefnalizacion sector Pinasaco




5. Relacion de Correspondencia Recibida.

FECHA OFICIO No REMITENTE-CARGO ASUNTO
2/6/2026 E-Mail Wilson Santander Derazo Solicitud De Informe Trimestral Enero - marzo 2026 _
Subdireccion Integral De Carreteras Direccion Territorial Narifio
2/6/2026 E-Mail Johana Cristina Ortiz Canchala corregidora | Respuesta electrénica a radicado No.
encargada de Mocondino 202600112320356502
3/6/2026 E-Mail Maria Cristina Riascos Erazo
Directora Territorial Narifio Listado De Vias Para Conpes
Elizabeth Cristina Jiménez Montero
E-Mail Profesional Especializado
3/6/2026 Subdireccion De Gestion De Riesgo
Grupo De Reduccion Del Riesgo Enlace Reunién Survey 123 miércoles 3 06 2026
3/6/2026 E-Mail Ing. Adrian Esteban Garcia Acosta
Profesional Especializado Territorial Narifio | Solicitud De Memorando De La Glosa
3/6/2026 E-Mail Ing. Adrian Esteban Garcia Acosta Solicitud de informacion de avance fisico y financiero
Profesional Especializado Territorial Narifio | de contratos AMV y SMR
5/6/2026 E-Mail Julio Alexander Rodriguez Grabacion y Presentacion Uso de la aplicaciéon
-Mal Subdireccion de Gestiéon Humana Survey123 para la gestion del riesgo 3-06-2026
5/6/2026 E-Mail Oscar Camilo Martinez Zambrano Formato Localizacion y descripcion de los sitios
Profesional Universitario criticos a incluir
9/6/2026 E-Mail Javier Enrique Soto Garcia Respuesta a derecho de peticion accidentalidad
jefe Seccional Transporte Cauca 2024 Cauca
9/6/2026 Maria Cristina Riascos Erazo
E-Mail Directora Territorial Narifio Credenciales — Tablero Supervisores
Mayor Roberto Bautista Escobar
9/6/2026 E-Mail Jefe Seccional Transito Y Transporte
Seccional De Transito Y Transporte Denar | Envio Comunicado Oficial No. GS-2026-117722-
Departamento De Policia Narifio DENAR
10/6/2026 E-Mail
Responsable de analisis estadistico Victor Alfonso Cifuentes Caycedo
Radicado # 2026S-VNAR-039798 - Comunicado de
. Salida Solicitud de documentacion complementaria
11/6/2026 E-Mail Maria Cristina Riascos Erazo para tramite de prorroga del Contrato de
Directora Territorial Narifio Administracion Vial. AMV Grupo 4
12/6/2026 E-Mail Héctor Camilo Chavez Vallejo
Abogado Contratista DT Narifio Asunto PQRSD 2026E-VUVRAZ-058193
12/6/2026 E-Mail Juliana Enriques Rodriguez
Abogada Contratista DT Narifio Revision Pdlizas Cta - Aclaraciones
12/6/2026 E-Mail Ing. Jonny Andrés Fajardo Rosero Sefializaciéon Sur- Contrato 1852-2025 Preacta 5 de
Profesional Especializado Territorial Narifio | abril 2026 para revisién y Aval
12/6/2026 E-Mail John Jairo Criollo Pacichana Respuesta electrénica a radicado No.
Corregidor Municipal De Genoy 202600112320357392
12/6/2026 E-Mail Wilson Santander Derazo Devolucion De Tramite De Aprobacion De Pdlizas
Subdireccion Integral De Carreteras Contrato 3714-2024
12/6/2026 E-Mail Wilson Santander Derazo Devolucion De Tramite De Aprobacion De Pdlizas
Subdireccion Integral De Carreteras Contrato 3719-2024
12/6/2026 E-Mail Wilson Santander Derazo Devolucion De Tramite De Aprobacion De Pdlizas

Subdireccion Integral De Carreteras

Contrato 3721-2024




12/6/2026 E-Mail Wilson Santander Derazo Devolucion De Tramite De Aprobacién De Pdlizas
Subdireccion Integral De Carreteras Contrato 3722-2024
12/6/2026 . Wilson Santander Derazo Devoluciéon De Tramite De Aprobacion De Pdlizas
E-Mail Subdireccion Integral De Carreteras Contrato 3779-2024
Mayor Javier Enrique Soto Garcia Solicitud de copia de IPAT accidente de transito
12/6/2026 E-Mail Jefe Seccional Transito Y Transporte ocurridos en el periodo del 1 de enero de 2025 hasta
Cauca el 31 de diciembre de 2025
16/6/2026 E-Mail Héctor Camilo Chavez Vallejo
Abogado Contratista DT Narifio Asunto PQRSD 2026E-VUVR-059847
16/6/2026 Ing. Adrian Esteban Garcia Acosta Alcance al memorando circular 20261-VBOG-043491
E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio | — Notas aclaratorias tramite de prorroga
Ana Lucia Cuésquer Pinchao
17/6/2026 Jefe De Archivo Y Gestién Documental
E-Mail Secretaria General Radicado No. 202600112320418412 el dia 17 de
Alcaldia Municipal De Pasto Junio de 2026
Respuesta Solicitud de envio de informes
17/6/2026 Maria Cristina Riascos Erazo trimestrales en cumplimiento con las obligaciones
E-Mail Directora Territorial Narifio contractuales - formato SUKUBUN
El Instituto Nacional de Vias - INVIAS lo invita a
18/6/2026 E-Mail diligenciar la siguiente Encuesta de Caracterizacion
Servicio CAC INVIAS 2026
El Instituto Nacional de Vias - INVIAS lo invita a
18/6/2026 E-Mail diligenciar la siguiente Encuesta - Laboratorio de
Servicio CAC INVIAS Simplicidad 2026
El Instituto Nacional de Vias - INVIAS lo invita a
18/6/2026 E-Mail diligenciar la siguiente Encuesta de Percepcion y
Servicio CAC INVIAS Satisfaccion 2026
Sefalizacion Vial Zona Sur — cronograma de visitas
18/6/2026 E-Mail Ing. Jonny Andrés Fajardo Rosero preliminares para entrega y recibo definitivo de obras
Profesional Especializado Territorial Narifio | Contrato 1852-2025
Lineamientos Para La Segunda Temporada De
22/6/2026 E-Mail Maria Cristina Riascos Erazo Menos Lluvias 2026 Y Fendmeno Del Nifio — Acciones
Directora Territorial Narifio De Preparacion, Alistamiento Y Respuesta
22/6/2026 E-Mail Maria Cristina Riascos Erazo Solicitud de intervencion vial y mejora de seguridad-
Directora Territorial Narifio via Sector Cano Bajo - Chachagui
22/6/2026 Ing. Adrian Esteban Garcia Acosta Solicitud apoyo para contestar peticion de la
E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio | Subsecretaria de Justicia y Seguridad
26/6/2026 E-Mail Daniela Apolinar Rivera Informe Il Trimestre 2026 - Directorio Telefénico de
Profesional universitario Emergencia y del Formulario de Maquinaria y Equipos
Remision de solicitud de permiso para uso de zona de
30/6/2026 E-Mail Ing. Adrian Esteban Garcia Acosta via y requerimiento de insumos técnicos — Predio

Profesional Especializado Territorial Narifio

Vereda Botana (PR 2+200)




6. Actividades de la administracion de Mantenimiento Vial

Para el presente periodo se realiz6 las actividades enmarcadas dentro del contrato
de la administracion vial.

A
W

L

Elaboracion del acta de costos de la AMV 4 del periodo correspondiente 01
al 30 de junio de 2026

Envioé de reporte actualizacion y novedades de sitios criticos semanales.

Recorridos de inspeccion para seguimiento de indicadores de las rutas
asignadas:

% Ruta 2501B, via Cebadal — Sandona — SANATA Barbara PR.60+0000
— PR. 9140000

® Ruta 2502, via Pasto — Chachagti PR. 5+0000 — PR 36+0000

# Ruta 2502, via Pasto — Mojarras, acceso Aeropuerto PR. 36+0000 — PR
124+0599

@ Ruta 25NRD, via variante Oriental Pasto PR. 0+0000 — PR. 21+0150
% Ruta 25NRE, Par vial Alto Daza PR: 0+0000 — PR. 5+0845
Ruta 25NR04, acceso Aeropuerto — Cano PR. 0+0000 — PR 0+0800

.é%

# Otras actividades:

Se realizo vigilancia del buen uso de la zona de via y se realizaron las
respectivas notificaciones a las autoridades locales en donde se presentan.

Se dio respuesta a las diferentes solicitudes realizadas por el INVIAS como
entidades y usuarios que tienen influencia sobre las vias.

Se realizo visita técnica a actividades de los contratos de mantenimiento vial.



7. Reportes Diarios Estado de las vias a cargo.
En este reporte se presentan las acciones e informacién solo sobre novedades de
las vias a cargo en el mes correspondiente.

DT NAR, AMV GRUPO 4 v
Buenos dias, estado de las vias
03 de junio de 2026

PASTO MOJARRAS 2502
PR5+0000 - PR124+0599

PR 42+0200 caida parcial de material sobre la calzada. Personal de mantenimiento rutinario se
desplaza hacia el lugar para el retiro.

Resto de la via sin novedad

ACCESO AEROPUERTO 25NR04
PR0O+0000 - PRO+0800
Sin novedad

CEBADAL-SANDONA-PASTO 2501B
PR60+0000 - PR91+0000
Sin novedad

VARIANTE ORIENTAL 25NRD
PR0+0000 - PR21+0150
Sin novedad

PAR VIAL ALTO DAZA 25NRE
PRO+0000 - PR5+0845

Sin novedad 6:54 am. W

Pr 41+200




Buen dia, reporte AMV Grupo 4 DTNAR v
Fecha: 3 de junio de 2026
Reporte de evento

1.
2
3.

DT: Narifo
Departamento: Narifio
Tipo de cierre: parcial

5. Cadigo via: Ruta 2502

6.

Nombre via: Pasto - Mojarras

PR 5+000 - PR 124+0599

7
8.
9.
10.
1
12.

13.

14.

1S.
16.
1174

Sector: Cano bajo

PR inicial: PR 42+0200

PR final:

Tipo de evento: caida de material

CLASE Estabilizacion

Causa: Meteorizacion

Elementos involucrados: calzada

Descripcion de la atencion: Se presenta caida de material fraccionado tras el sistema de
retencion tipo cortina. Personal de mantenimiento realiza limpieza de manera controlada con
vigias.

Hora estimada de apertura: 11:00 horas

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 07:15 horas

Editado 8:56 a.m. W




DT NAR, AMV GRUPO 4
Buenas tardes, estado de las vias
03 de junio de 2026

PASTO MOJARRAS 2502

PR5+0000 - PR124+0599

PR 42+0200 se realiza limpieza de la calzada con personal de mantenimiento rutinario.
Resto de la via sin novedad

ACCESO AEROPUERTO 25NR04
PRO+0000 - PR0O+0800
Sin novedad

CEBADAL-SANDONA-PASTO 25018
PR60+0000 - PR91+0000
Sin novedad

VARIANTE ORIENTAL 25NRD
PR0+0000 - PR21+0150
Sin novedad

PAR VIAL ALTO DAZA 25NRE
PR0+0000 - PR5+0845

Sin novedad 4:31 p.m. &

L

3/06/2026 301




Buenas tardes, reporte v
AMV GRUPO 4
Fecha: 04 de junio 2026
Reporte de evento
1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
3. Tipo de cierre: Parcial
5. Cadigo via: Ruta 2502
6. Nombre via: PASTO- MOJARRAS
PR 5+0000 - PR 124+0599
7. Sector: Palmas Bajo
8. PR inicial: PR 18+0850
9. PR final:
10. Tipo de evento: Accidente de transito
11. CLASE
12. Causa : Presunto exceso de velocidad y superficie humeda

13. Elementos involucrados: zona blanda y vehiculo

14. Descripcion de la atencion: Tras perdida de control vehiculo se sale de la via, no se reportan
heridos, en espera de la grua para reubicacion.

15. Hora estimada de apertura: 15:00 horas

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 13:30 horas

Fditado 230 nm &




Buenas tardes, reporte v
AMV GRUPO 4
Fecha: 06 de junio 2026
Reporte de evento
1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
3. Tipo de cierre: Parcial
5. Cadigo via: Ruta 2502
6. Nombre via: PASTO- MOJARRAS
PR 5+0000 - PR 124+0599
7. Sector: La Ensillada
8. PR inicial: PR 44+0600
9. PR final:
10. Tipo de evento: Accidente de transito
11. CLASE
12. Causa : Presunta invasion de carril

13. Elementos involucrados: motocicletas.

14. Descripcion de la atencion: Se tiene reporte por notificacion en el centro de salud de
Chachagtii, se reporta 2 heridos, Policia realizo informe, al momento via habilitada

15. Hora estimada de apertura:

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 13:30 horas

Editado 3:53 p.m. @




Buenas noches, reporte v
AMV GRUPO 4
Fecha: 06 de junio 2026
Reporte de evento
1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
3. Tipo de cierre: Parcial
5. Codigo via: Ruta 2502
6. Nombre via: PASTO- MOJARRAS
PR 5+0000 - PR 124+0599
7. Sector: La Ensillada
8. PR inicial: PR 45+0100
9. PR final:
10. Tipo de evento: Accidente de transito
11. CLASE
12. Causa: En indagacion
13. Elementos involucrados: Aparentemente 3 vehiculos
14. Descripcion de la atencion: Policia de carreteras hace presencia en el lugar. Al Parecer se
reporta 1 persona herida (Por riesgo se toma imagen de redes sociales )
15. Hora estimada de papertura:
16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 21:00 horas




Buen dia, v
AMV Grupo 4 - DTNAR

Reporte

Fecha: 10 de junio de 2026

DT: Narino

Departamento: Narifio

Tipo de cierre: Total

Cadigo via: Ruta 2502

Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+0599

Sector: El manzano

PR inicial: PR73+0400

PR final:

Tipo de evento: Orden publico

CLASE

Causa: Presunto artefacto explosivo

Elementos involucrados: Calzada

Descripcion de la atencion: Ejercito Nacional inspeccion zona de via por presunto artefacto
explosivo, (via cerrada)

Hora estimada de apertura: Desconocida

Rutas alternas: Pasto - Buesaco - Higuerones

Hora aproximada de incidente: 10:10 horas B R S




Buen tarde AMV Grupo 4 - DTNAR v
Reporte

Fecha: 11 de junio de 2026

DT: Narifio

Departamento: Cauca

Tipo de cierre: parcial

Caodigo via: Ruta 2502

Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599

Sector: La Recta

PR inicial: PR92+0000

PR final:

Tipo de evento: Siniestro vial

CLASE

Causa: Se presume cruce indebido de la moto al cruzar el carril.

Elementos involucrados: moto - vehiculo

Descripcion de la atencion: Se reporta una persona herida, a espera de policia de transito del Cauca
para reporte IPAT, personal de mantenimiento apoya en sefializacion

Hora estimada de apertura: Sin especificar

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 09:30 horas 12:56 p.m. &




Buena tarde, REPORTE v
AMV Grupo 4 - DTNAR
Reporte
Fecha: 12 de junio de 2026
1. DT: Narifo
2. Departamento: Narifio
3. Tipo de cierre: N/A
5. Caodigo via: Ruta 2502

6. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
7. Sector: La Ensillada
8. PR inicial: PR44+0700
9. PR final:
10. Tipo de evento: Incendio forestal
11. CLASE
12. Causa: Sin especificar

13. Elementos involucrados: zona verde talud inferior

14. Descripcion de la atencion: Se realiza atencion con apoyo de bomberos Municipio de
Chachagiii y personal de mantenimiento rutinario -

15. Hora estimada de apertura: 15:30 horas

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 13:25 horas

2:50 p.m. ¥




Buena tarde, REPORTE v
AMV Grupo 4 - DTNAR
Reporte
Fecha: 14 de junio de 2026
. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: N/A
Cadigo via: Ruta 2502
. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+0599
. Sector: -
. PRinicial: PR14+0050
. PR final:
10. Tipo de evento: perdida de control motocicleta
11. CLASE
12. Causa: se presume exceso de velocidad

13. Elementos involucrados: motocicleta

14. Descripcion de la atencion Se reporta 2 personas con lesiones leves, no hay presencia de
DITRA, se procede llamar ambulancia.

Woo~Ne D W=

Zona senalizada

15. Hora estimada de apertura:
16. Rutas alternas: N/A
17. Hora aproximada de incidente: 14:54 horas

4:46 p.m. W




Buena tarde, REPORTE v
AMV Grupo 4 - DTNAR
Reporte
Fecha: 22 de junio de 2026
. DT: Narino
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: N/A
Cadigo via: Ruta 2501B
. Nombre via: Cebadal - Sandona- Pasto PR60+ 0000 - PR 91+0000
. Sector: Genoy
. PR inicial: PR84+350
. PR final:
10. Tipo de evento: volcamiento de vehiculo
11. CLASE
12. Causa: se presume microsuefio del conductor.
13. Elementos involucrados vehiculo tipo automavil

14. Descripcion de la atencion Tras accidente se reporta 1 persona con heridas leves,
seguimiento apoyo en sefalizacion cooperativa hace presencia policia

15. Hora estimada de apertura:

o~ D owN =

16. Rutas alternas: N/A
17. Hora aproximada de incidente: 17:25 horas

Editado 5:52 p.m. W




Buena dia, REPORTE

AMV Grupo 4 - DTNAR
Reporte
Fecha: 27 de junio de 2026

1.
Z
3.

DT: Narifio
Departamento: Narifio
Tipo de cierre: Parcial

5. Codigo via: Ruta 2502

6.
7
8.
9.
10.
il
12.

13.
14.

15.
16.
17.

Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+0599

Sector: Palmas Alto

PR inicial: PR20+0200

PR final:

Tipo de evento: Inspeccion técnica a cadaver

CLASE

Causa: hallazgo persona sin vida

Elementos involucrados: zona de faja de via

Descripcion de la atencion CTl realiza inspeccion técnica a cadaver, Policia hace presencia en
el lugar, personal de mantenimiento rutinario apoya con sefializacion
Hora estimada de apertura:

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 8:40 horas

Editado 9:39 am. «

20+0200



Buenas tardes, reporte v
AMV GRUPO 4
Fecha: 04 de junio 2026
Reporte de evento
1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifo
3. Tipo de cierre: Parcial

5. Cadigo via: Ruta 2502

6. Nombre via: PASTO- MOJARRAS
PR 5+0000 - PR 124+0599

7. Sector: Daza Bajo

8. PR inicial: PR 14+0900

9. PR final:
10. Tipo de evento: Accidente de transito
11. CLASE
12. Causa : Pérdida de control del vehiculo

13. Elementos involucrados: carril y motocicleta

14. Descripcion de la atencion: Se reporta dos heridos trasladados a centro asistencial en Pasto.
Cooperativa La Independencia apoya con sefializacion.

15. Hora estimada de apertura:

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 14:40 horas

32pm. &




Buenas tardes, reporte v
AMV GRUPO 4
Fecha: 30 de junio 2026
Reporte de evento
1. DT: Narino
2. Departamento: Narifio
3. Tipo de cierre: N/A
5. Cadigo via: Ruta 2502
6. Nombre via: PASTO- MOJARRAS
PR 5+0000 - PR 124+0599
7. Sector: Daza Bajo
8. PR inicial: PR 12+0700
9. PR final:
10. Tipo de evento: Accidente de transito
11. CLASE
12. Causa : Presubta pérdida de control del vehiculo
13. Elementos involucrados: camion

14. Descripcion de la atencion: Cooperativa La Independencia hace presencia en el lugar, a la
espera de la llegada de grua para retiro del vehiculo. No se reportan heridos

15. Hora estimada de apertura:

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 14:00 horas

4:07 p.m. W

8. Actividades Técnicas.

Durante el mes de junio no se realizaron actividades técnicas con insumos



9. Seguimiento Financiero.

Valor Total Ejecutado Acumulado del Acta: $96.339.273,00 Este monto representa la
ejecucion por parte de la Administracion para el presente mes hasta (Acta No.24)
correspondiente al mes de junio de 2026, dando como resultado un Porcentaje del avance
en la ejecucion mensual (2.23%) del valor total del contrato.

Registro No. 190425 del afio 2025
Valor registro 1.589.772.826,00
ACTA No. PERIODO VALOR SALDO

16 oct-25 1.383.022,00] 1.588.389.804,0}
17 aov-25 . | 139.844.992,0 1.448544.812,0]
18 Feic2b( ) | []] ~89.599.206,0] 1.358.945606,0]
19 ene-26 120.120.421,0| 1.238.825.185,0}
20 feb-26 134.119.640,0] 1.104.705.545,0}
21 mar-26 96.488.627,0] 1.008.216.918,0]
22 abr-26 132.951.179,0]  875.265.739,0}
23 may-26 97.556.286,0|  777.709.453.0]
24 jun-26 96.339.273,0]  681.370.180,0




10.Registro fotografico.

VISITA TECNICA, SOLICITUD DE INSTALACION DE REDUCTORES DE VELOCIDAD Y
SENALIZACION EN ENTRADA EDS RUTA 2502,
_ PR 37+0300

k8

VISITA TECNICA INSPECCION DE FAJA DEVIA EN RUTA 25NRE, PR+OOOO




VISITA TECNICA, AMV4 SOLICITUD DE ACOMPANAMIENTO A LA ALCALDIA DE PASTO
POR PRESUNTA PERTURBACION AL ESPACIO PUBLICO, RUTA 25NRD PR 08+400

19 Un 20268 Z:4'1 .03
e _U;”UJ]|;/’"’_-9
R Jj J’fl MBjarras
£ S & S l@minango
- ) N NBrino

VISITA TECNICA VERIFICACION DE INSTALACION DE LAMINAS METALICAS EN
PUENTE EL MAYO, PR 89+0300




/"PR 11+0800 Via 2502
L #AMVNAR 4

VISITA TECNICA, PR 11+0800, SOLICITUD DE APEO DENTRO DE LA FAJA DE RETIRO




INFORME MENSUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
AMV GRUPO 4 DT NARINO — CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138
CONTRATO N° 1983 DE 2024

ADMSST- JEIMY MARCELA GUEVARA ROSERO
INSPECTORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

INFORME MENSUAL N° 013.
PERIODO: 01 al 30 Junio de 2026



INFORME MENSUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CONTRATO N°:

1839 de 2024

CONTRATANTE:

Instituto Nacional de vias Direccion territorial
Narino

CONTRATISTA:

Consorcio ID Administracion 138. (Integrado por
INTERVENTORIAS Y DISENOS S.A. —
INTERDISENOS identificada con el Nit.
860027091-8, con una participacion del 20%,
INTERDISENOS CONSULTORES S.A.S.
identificada con el Nit. 901386742-1, con una
participacion del 40%, GRUPO INTERDISENOS
S.A.S. identificada con el Nit. 901184484-9 con
una participacion del 40%)

NIT:

901839224-3

OBJETO DEL CONTRATO:

Administracion vial de las carreteras nacionales
a cargo de la Direccion Territorial Narifio Grupo
AMV 4 Lote 1
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1. INTRODUCCION

La gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Consorcio ID Administracion 138 es vital
para la ejecucion de actividades dentro de la Administracion Vial Grupo 4 y también para cada
una de las Cooperativas de trabajo asociado a quienes se brinda el seguimiento -
acompanamiento en la documentacion e implementacion del SG-SST y presentan los informes,
basados en el desarrollo de las actividades previas de servicio de mantenimiento rutinario de
las vias a cargo del instituto nacional de vias direccion territorial Narifio.

Durante el mes de junio, se realizaron actividades de mantenimiento rutinario por parte de las
cooperativas de trabajo asociado Guardianes de la Via Tablon Panamericana, Genoy, Brisas
del Lago, Unidos Remolino, Nuevos Horizontes y La Independencia.

1.1 PRESENTACION DE COOPERTIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

Para dar cumplimento a la ejecucion de actividades dentro de la Administracion vial AMV 4 y
de las Cooperativas de trabajo asociado en el desarrollo de las actividades previas de servicio
de mantenimiento rutinario de las vias a cargo del instituto nacional de vias direccion territorial
se da a conocer informacién general:

CONTRATO N°: 1839 de 2024

CONTRATISTA: CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138
NIT: 901839224-3

OBJETO DEL CONTRATO: Administracion vial de las carreteras

nacionales a cargo de la Direccion Territorial
Narifio Grupo AMV 4 Lote 1

PERSONAL: 7

CONTRATO N°: 3714 DE 2024.

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
GUARDIANES DE LA VIA TABLON
PANAMERICANA

NIT: 891.224.320-7

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO  NACIONAL DE  VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO EN
LOS SECTORES 2502 PASTO -
MOJARRAS, PR63+0000 (EL TABLON) - PR
93+0000 (EL REMOLINO))’ LOTE 6.

REPRESENTANTE LEGAL:

ALVARO DAZA ROSALES

PERSONAL ACTIVOS:

13




CONTRATO N°:

3719 DE 2024

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
GENOY
NIT: 800.013.975- 4

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO  NACIONAL DE  VIAS
DIRECCION  TERRITORIAL  NARINO
SECTORES 2501B CEBADAL - SANDONA -
PASTO, PR60+0000 (SANTA BARBARA) -
PR91+0000 (PASTO) - LOTE 5.

REPRESENTANTE LEGAL:

CLIMACO MARTINEZ CRIOLLO

PERSONAL.: 11

CONTRATO N°: 3721 DE 2024.

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
BRISAS DEL LAGO CTA

NIT: 814.006.587-1

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO LOS
SECTORES 25NRD VARIANTE ORIENTAL
P.R. 0+0440 P.R. 21+0150/PAR VIAL ALTO
DE DAZA PR0+0000 - PR 5+0845. LOTE 11.

REPRESENTANTE LEGAL:

GERARDO HOMERO MUESES JOJOA

PERSONAL: 13

CONTRATO N°: 3722 DE 2024.

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
UNIDOS REMOLINO

NIT: 891.224.322-1.

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO EN
LOS SECTORES 2502 PASTO -
MOJARRAS, PR93+0000 (EL REMOLINO) -
PR 124+0599 (MOJARRAS)” LOTE 5.

REPRESENTANTE LEGAL:

JUAN JERONIMO LASSO MORENO,

PERSONAL.:

14




CONTRATO N°:

3779 DE 2024

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
NUEVOS HORIZONTES
NIT: 814.003.420-7

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO  NACIONAL DE  VIAS
DIRECCION  TERRITORIAL  NARINO
SECTORES 2502 PASTO - MOJARRAS,
PR36+0000 (ACCESO AEROPUERTO) - PR
63+0000 (EL TABLON) (LOTE 2)

REPRESENTANTE LEGAL:

CARLOS OSVALDO PINTA BOLANOS,

PERSONAL.: 13

CONTRATO N°: 3725 DE 2024.

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
LA INDEPENDENCIA

NIT: 817.003.287-4.

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO A LOS
SECTORES 2502 PASTO-MOJARRAS P.R.
5+0000-P.R. 36+0000/25NR04 ACCESOS
AEROPUERTO P.R. 0+0000-P.R. 0+0600.

(LOTE 10)
REPRESENTANTE LEGAL: JOHN FERLEY ARDILA
PERSONAL: 14




2. LISTADO DE PERSONAL ACTIVO COOPERATIVAS

1. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha. por lo tanto, se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa
de trabajo asociado Guardianes de la via.

A DOCUMENTO
CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 PS.F-NARINOUS-007
CONBORCID 10 - X Versidn 0
o Listado de personal activo T
FECHA: Julio 2026
PROYECTO/AREA : SERVICION DE MANTENIMEINTO RUTINARIO TRAMO 2502 PASTO - MOJARRAS, PRE3+0000 (EL TABLON) - PR 93+0000 (EL REMOLINO))®
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO: GUARDIANES DE LA VIA TABLON PANAMERICAND
HOMBRE ¥ APELLIDOS DEL TRABAJADOR. FECHA ——— — = — - l
CEDULA EPS AP A |
ESTANISLAO CGJEDA B7027303 10/4/2024 X KVAEPS COLPENSIONES ANTTER200
URIEL GILON DAZA 87060474 10/4/2024 X KA EPS COLPENSIONES 3217348223
JOSE IGNACIO URBAND 5218058 10/4/2024 X WA EPS COLPENSIONES 3107004231
ROBERTO RODRIGUEZ 870258387 10/4/2024 X NVA EPS COLPENSIONES 3217348223
ALIRIO JIMER BURBANO 18156538 10/4/2024 X EMSANNAR PORVENIR 3118153501
NOBAL DAZA 1085687522 3/4/2026 % COLPENSIONES 3147371458
VILLAMIN ROSALES 87028644 10/a/2024 X WA TS PORVENIR 3234478020
JOSE LIBER ANGULO 87300037 10/4/2024 X NvA EPS PORVENIR 3213754800
CELIMO DAZA B7025764 10/4/2024 X NUAERS COLPENSIONES 3122388415
EUTIMIO RIVERA 87026161 10/4/2024 X WVA EPS COLPENSIONES 3183350708
ALVARD Dﬁi}l 1;&88?453 10}41’5924 X NV EPS PORVENIR axa colpatria 2‘575_5'81;93
JUAN DAVID LOPEZ 10863288642 10/4/2024 X EMEANNAR PORVENIR axa colpari 3148178400
EDIER DAZA DAZA 1004740240 10/4/2024 X |MALLAW5 PROTECCION Ak i 3234020570

2. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa de
Genoy.

: DOCUMENTO
CONSORCIO ID CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 PEENARSIO0G6T
ADMINISTRACION 138 4
| Listado de personal activo th" E
Pagina 1 de 1
FECHA 01 julio 2026
PO RETOIRRER SERVICIOS DE MANTENIMEINTC RUTINARIO TRAMO 25018 CEBADAL - SANDONA - PASTO, PRE0+0000 (SANTA BARBARA) - PRI1+0000 (PASTO)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO:  GENOY
DOCUMENTO'S RELACIONADO S
DOCUMENTO DE FECHA DE
WOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR DENTIOAD ‘Wcns10 T
CEDULA (=21 Ar® AnL TRSCIPLINARICS EAMEN UTDNCD
GILBERTO ALIRIO CASRERA 38355904 14/10/2024 98399304 NUEVAEPS | COLPENSIONES| POSITIVA st st 3108037078
FEDRD FABLO FAJARDD 87570823 14/10/2024 87570823 NUEVAEPS |COLPENSIONES| POSITIVA st st 3208720785
NELSOM ISAIAS DELGADC RIVADEIRA 12855209 14/10/2024 12855209 SHNTAS | COLPENSIONES|  POSITIVA st s1 3105485960
TEODULFO MANUEL ENRIQUEZ LOPEZ 12580517 14/10/2024 12980917 SANITAS PORVENIR POSITIVA st St 3183120537
AGUSTIN CLEMENTE MALUA FIANDA 1085137623 14/10/2024 | 1086137623 | EMMSANAR | PORVENIR POSITIVA st st 3t2za07aee
CRISTOBAL FRANCO MARTINEZ 12745083 14/10/2024 12745083 SANTAS | COLPENSIONES| POSITIVA st st 3176854554
CLIMACD MARTINEZ CRIOLLO 12964044 14/10/2024 12964044 SANTTAS | COLPENSIONES|  POSITIVA st st 2104817550
MIGUEL DARIO MARTINEZ CRIOLLO 12988200 14/10/2024 12988200 |SANITAS COLPENSIONES | POSITIVA st St 3212880278
ARNULFO MAURICIO PASICHANA YAQUENO 98397484 14/10/2024 98397484 SANITAS PORVENIR POSITIVA st St 3217428718
WILSON JAVIER PRADO JIMENEZ 12581654 14/10/2024 12981654 SANTTAS | COLPENSIONES|  POSITIVA st st 2226424701
RIGO ALBERTO YAQUEND ERAZO 12068327 14/10/2024 13068327  MALLAMAS EPS] COLPENSIONES |  POSITIVA st St 3136405450




3. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa Brisas
del Lago

CONSORCIO 1D CONSORCIC ID ADMINISTRACION 138 s A
ADMIN 2 = Version 0
mw“ 138 Listado de personal activo Pigina 1801
FECHA: Junio 2029
SERWICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL OE VIAS DIRECCION TERRITORIAL NARING LOS SECTORES 28NRD VARIANTE
PROYECTOYAREA ORIENTAL PR 040440 PR 21+0150/PAR VIAL ALTO DE DAZA PRO+0000 - PR 5+0845. LOTE 11
DE TRABAJO A ©  BRISAS DEL LAGO
CULUERN I UT ERLACIIN ALY
WUMESE T ACTAADUE GEL TARA AN “‘mh recma R SUNLAL IO U BN ENLIA
Cuiuia Lo ar o ey LRANL N MR
GERARDO HOMERD MUETES PRITYIST X SANITAS PORVENIR POSITIVA X 05/05/2025 Frrrassoe
ANGIE CARDLINA OBANDD RAMOS 1085314044 X | EMSSANAR| PORVENIR POSITIVA X 05/05/2025 3 e
HESNAN MENANDED BOTINA §7471755 X SANITAS PORVENIR POSITIVA X 05/05/2025 e
EDMUNDS OBANDD 8382114 X SHNITAS PORVENIR POSITIVA X 02/05/2025 33 rasm
YAMID FERNANDO VALLEID 5207587 X SANITAS PORVENIR POSITIVA X 02/05/2025 ey
JESLE HERNANDO ZALALAR 12752450 X MALLAMAS | PORVENIR POSITIVA X 05/05/2025 = -
JOSE LEOMAR JOSA PEIBASSL x SANITAS PORVENIR POSITIVA X 02/05/2025
CRLANDO EDGAR BENAVIDEL J. 4305374 X | NUEVR EFS |COLPENSIONE: POSITIVA X 04/04/2026
FRANCISCO JAVIER CUARAN FE355453 X SANITAS PORVENIR POSITIVA X 04/04/2026
JOSE EDUARDD JOJOA MONTANCHER 87083581 X SANITAS PORVENIR POSITIVA X 02/05/2025
JOSE FRANCO BENAVIDEL 12980741 ¥ |NUEVR EPS |COLPENSIONES POSITIVA X 05/05/2025
JORGE LIS CEREDA #5330827 X SANITAS PORVENIR POSITIVA X 04/04/2026
MATALIA DIAZ 1004437514 X MALLAMAS | PORVENIR POSITIVA X 02/05/2025

4. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa
Unidos Remolino.

DOCUMENTO
CONSORCIO ID CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 PS-F-HARINODE-007
ADMINISTRACION 138 . Versign &
Listado de personal active = Ta
FECHA: ufio 2029
PROYECTOMARES - SERVICION DE MANTENIMEINTO RUTINARIC TRAMO 22502 PASTO - MOJARRAS. PRE3+0000 (EL REMOLING) - PR 12440500 (MOJARRAS)
= DE TRABAJO A 3 UNIDOS REMOLING
COCUNEINIOZ HELALIORALD S
WO T reCMA
rliait CxouLs [ atr - OmCrumiacy | Sauss e
JAMER ADRADA 16860713 teas x cowseasiones | POSITIVA s1
§ PR
YONNIER MARTINEZ 1051019031 i o] x -. PORVENIR POSITIVA sl
JOSE MARIA MEIIA 10590789 =] x Nk ERE cowsnsiones | POSITIVA SI
JOSE LUIS LASSO 10554516 o] x NA B cowsssiones | POSITIVA Sl iz
EDILBERTO MONTILLA 10554328 s x vk 15 cowrensiones | POSITIVA 51 Tszemere
JOSE MIGUEL LOPEZ 10592410 ez x cowsensiones | POSITIVA S1
EIVER ANTONID LOPEZ 1085690081 e o | x COLFONDOS FOSITIVA Sl
DUBER ARVEY ORDONEZ 10593181 ) x , cowsnsiones | POSITIVA SI
ISMAEL DAZA 76255853 L] x vk coussiones | POSITIVA S1
DLMEDO MARTINEZ 78257097 =3 x Loy cowrsnsiones | POSITIVA 14
GILOARDO SAMBONI 10541087 razmts x A EPh cowressionss | POSITIVA S1
EXAMEN POST
LLIS ARCELIO CERON 10851459 antass x vk 95 cowrensiones | POSITIVA INCAPACIDAD
WILLINTON CALDERCN 10583221 anvamas X JASMET SALUD PORVENIR POSITIVA Sl FEeITEE
JUAN GERONIMG LASSO 10550509 |
anzaEm x Wik Ers counalones | POSITIVA =1 INITIIE001




5. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa La
Independencia.

CONSORCIO 1D CONSORCIO 1D ADMINISTRACION 138 B erpmsliy O
ADMINISTRACION 138 - . Version 0
Listado de personal activo Pagina 1 de 1
FECHA: junio 2026
PROYECTOAREA - SERVICION DE MANTENIMEINTO RUTINARIO TRAMO 2502 PASTO-MOQJARRAS PR. 5+0000-P R. 39+0000/25NR04 ACCESOS AEROPUERTO PR. 0+0000-FR. 0+0600
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD: LA INDEPENDENCIA
DOCUMENTOR RELACIONADO R
NOMERE ¥ APELLIDD | DEL TRABAJADOR IDENTIZAD ANTICIONNTES CONTACTD DE EMERDENCIA
CEOULA s o AmL OBCMARIOS ERAMES MEDCT
PLALIDID BENAIDES 870887TE4 4102024 X MDA EPS PORVENIR FUBITN, S1 SI 3136505744
CARLOS YOMANNY BOTINA ESTRADA PE215747 4102024 x EANETAS PROTECOION | POSITIRL 1 1 3517143047
FREDY ANORES BOTINA JOJOA 1085330033 02024 X | cussaup | COUPRGIONES rommva st st 322ear 38
CRISTIAN FELIPE JOUOA CORAL 1004437680 41072004 X EMEEANAR PORVENIA ORI, Sl 51 3218840000
ANDRES EVERARDO JOSA DIAZ 12070262 102028 X | supwiges | COLPENSIONES [romitra st st 3117410828
EDGAR JHONATAN MONTILLA JOJOA 1085337008 4102024 X TS PORVENIR |POSITIVA s1 sI Saseaer e
EDINSON RAMIRO MUROZ JAMICY 18128703 4102024 X —— T st st 3loTesole
SEGLINDO PATROCINIC NARVAEZ 1233102303 4102094 X SANTAS ORVENR | POSTTIVA =1 1
FERNANDO NUPAN JOJOA BT0A0048 41072004 X |wewers PORVENIR PORITRR st st 3215034035
SANTIAGO RIOBAMBA \LLEJO 1004437711 102028 % |mewmers POSITIVA st st Stazesssz
FABIO ARMANDO RUIZ PE303503 102024 X |EMSSANAR PORVENIR PORITRA st St A2NETATTVE
HERMAN LEONARDO DIAZ NARMREZ BT0A5187 201112008 X PORVENIR RORITHM: Sl S1
ALBERTO HERALDO BOTINA BOTINA 12749505 1282006 % |ewssanen PORVENIR | "OSITI s st FIR T
TWAN DARIC BOTINA ESTRADA 1085308025 Y2025 X |NUEWREPS |  BORVENIR IORE Sl Sl Fgaaenig

6. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa
Nuevos Horizontes.

DOCUMENTO
CONSORCIO 1D CONSORCIO 1D ADMINISTRACION 138 PEE NARINOOS007
ADMINISTRACION 138 = Version 0
Listado de personal activo Fagnaidel
FECHA: ko 2020
RO R SERVICION DE MANTENIMEINTO RUTINARIO TRAMO 2502 PASTO - MOUARRAS, PRI8+0000 (ACCESO AEROPUERTO) - PR 83+0000 (EL TASLON)
COOPERATIVA DE TRABAJOASOCIADD:  NUEVOS HORIZONTES
DOCUMENTO ) RELACIONADO
NOMBRE Y APELLIOO | DEL TRABAJADOR bl FECHA DE INOREND CONTACTO O EMERQENGCIA.
e cEDULA o= e S Hororomen | s veneo
FLORENCIO CAICEDD 12980809 10/4/2024 X NUA EPS COLPENSIONES | Axa COUMTRIA 23/10/2025
HECTOR PINTR 38378587 10/4/2024 X SATAS | COLPENSIONES | awh Coursrais
p! R CUELAN 54385861 10/4/2024 X SANTAS COLPERSIONES AXA COLPETRLA 23/10/2025
WILMAN DIEGO GOMEZ 12745707 10/4/2024 X SATAS COLPENSIONDS 1 0k COUNTRIA 23/10/2025
DUBAN ANDRADE 1086331757 10/4/2024 X SANTAS BOAVENIR A couperega 03/10/2025
CARLOS ROMERD 10856332516 10/4/2024 X EMSANNAR COLPENSIONES AXA COLPATRIA 22/10/2025
CSVALDO PINTA 598379285 10/4/2034 X SANTAS COLPENSIONES | axa courarmis 03/10/2025
DIEGO ORLANDO GOMEZ 1004546509 10/4/2024 X |evswpern lcorFonnos A COuPaTRIA 23/10/2025
ANDRES ORTEGA 1004547330 10/4/2024 X1 eusabias PORVENIR 22/10/2025
MIGUEL ANGEL PAZ 1086322825 10/4/2024 LS SANTAS EQAVENIR 03/10/2025
JUAN CARLOS PINTA 1086331952 10/4/2024 X SANITAS PORVENIR 22/10/2025
z 1004748926 19/11/2025 X NuAEPS soavena 18/11/2025
GIOVANNI VARGAS 505295 szaams X MAEPS | PROTECCION 14/08/2025

TAREAS DE ALTO RIESGO (TRABAJO SEGURO EN ALTURAS)

Las tareas de alto riesgo son aquellas actividades que, por su naturaleza o por el lugar donde
se realizan, implican una exposicion o nivel de riesgo mayor al normalmente

presente en las actividades rutinarias, pudiendo generar accidentes laborales severos y, en
algunos casos, mortales.



Dentro del desarrollo de las actividades de la Administracion Vial Grupo 4 y de las Cooperativas
de Trabajo Asociado, se consideran tareas de alto riesgo aquellas que se ejecutan a alturas
superiores a dos (2) metros, de conformidad con la normatividad vigente.

Para la ejecucion de estas actividades, se debe contar con los documentos aplicables,
incluyendo el certificado de trabajador autorizado para trabajo seguro en alturas.

Como medidas de control, para estas tareas de alto riesgo se elaboran los permisos de trabajo,
se realiza el Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y se efectla la verificacion de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) y de los equipos requeridos, dando cumplimiento a lo establecido
en la RESOLUCION NUMERO 4272 DE 2021
(27 DIC 2021) Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo
de trabajo en alturas.

RESUMEN DE PERMISOS DE TRABAJO EN TAREAS CRITICAS
(Alturas, Espacios confinados, Izaje de cargas, Trabajos en caliente,

Etc.)
Fecha Actividad ejecutada Ubicacién # Perr:]nézos al
1 0 0 0 0

Se relacionan las personas autorizadas como Coordinadores de alturas para firma de
permisos de trabajo en alturas.

TRABAJADOR AUTORIZADO EN ALTURAS ADMINISTRACION VIAL AMV 4
NOMBRES Y ENTIDAD FECHA DE
DOCUMENTO | \pEr 1iDOS CARGO | ERTIFICADORA | CERTIFICADO
1| 1085284247 | JeimyMarcela | Inspector SENA 09/11/2025
Guevara Rosero SST
Martin Adolfo
2 98398135 Morillo Santacruz Residente SENA 09/11/2025

KESX oo { G7 SR

Bogots DT eners 2 ge I026

CONSTANCIA DE FORMACHON VOCACIONAL AN PR OB

L3 Direccion de Mawilidad y Formacion para of Trasao, Sel Minktens e OO, NIce CONELar qua MARTIN
ADOLFO MORILLO SANTACRUZ. I0sMMERS0(3) 200 CEOULA OE CIUCADANIA Nomers $8352135, FEgisira 13
iU re INTTACIN e CIDASIACIEN LI0rN

L3 Direccion ce Moviaad y Formacen para of Traoajo. 0e Mimistenc osf Trasae, nace constar que 3 Sy
MARCELA GUEVARA ROSERD, Sentmleacola) con CLOULA DE CILDADANLA ROmas 1055254247, regisa O
SguIents IFOMMaCKN 56 CIPACMION hora

NOMBRE DE
DFERENTE v
635
ENTREMADOR: WILLL ER DELGADD MOREND

SEDE DONDE ORMOT CENTRO INTESNACIOMAL OF SRO0UECION LIMPLA- LOSE
= ADUVBATTRACION 138
LABORALES DEL TRABAADOR: COLMENA

BROGRAMA; WLJE 1 ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTOMAL 4373
: SEMVICHD NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NARISD CIPLL

NOMBRE DEL SROGRAMA: TRABAJD B4 .-urwu: REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4373
OFERENTE DE CAPACITACION. SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAIE SENMA REGIONAL MNARIIO CIFLL
s
ENTREMADOR: Wu._qu_Am R DELGADD MORENG
SE FORME CED

SECTOR ECOMOMICT: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 08/11/2028 3051 112025
INTENSIDAD FMORARRA 18 Nore

9 formacion YDEacional Fafela 1 regIracs en 13 Sace OF G3i0s del Minsiena ol Trasajo, 58
LOMOETIOEG £ON 106 TEPOMSE TEUTAI0E POF 106 ESNTISE 3¢ ENTERITISNI SIC-IMTERS NILIICNE IS IMEIrTr
Tormacion pars el Faa0

L3 SoNSLancls 08 DIMACON vOCICONa! FeT41a 10 FegET300 &N I Dile Of 2308 0N MAMNNC 8 TrabNs, o
CONMOMTIGING SO K06 FECOMES PEMERC0S DOF If TS 08 ENFEniments Setiaiments NIDIEICOS SAFS FAparmr
forTacion s & FIcal

Te expide (2 presente CoNENGla e 06 enem 2 0e 2026 S Expios 1 pretets CONSEING & OUb EHirs 2 08 2008



CTA Guardianes de la Via:
Se reitera la solicitud del soporte de los examenes médicos de ingreso y/o periddicos, con
énfasis en trabajo en alturas, correspondientes a los tres (3) trabajadores autorizados para la

ejecucion de estas labores.
| (QVEYS

Bogotd 0.C.. o 26.de 2025

A )
) Trab
\;) rabajo

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

L8 Diwecion de Movisdad y Formacian pars o Tratai. del Minimtens tel Trabo. hace constar que VILLAMIN
ROSALES RODRIGUET | wentficadoin) con CEDULA DE CRUDADANIA mumers 8TOZ0644, rogisira W siguientn
wiformacion (e capactacidn laboal

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRASAIO EN AL TURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4372
OFERE DE CAF ¥ SEGURIDAD EMN LAS ALTURAS
ENTRENADIOR. JOSE VICENTE GUACAMEME GOMZALEZ

SEDE DONDE SE FORMO. INGENIERIAY S‘EWII’!&D EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS
FLPLEANGR COOPERATIVA DE amnrw OF LA VIA
ASEGURADORA DE RIESGOS LAB) DEL IDAD SEGUROS
SECTOR ECONOMICO. CON&YEDCQON

FECHAS DE FORMACION, 10057025 & 10002025

ECTmR Qe

Bogoth D.C. juris 28 0w 2035

CONSTANCLA DE FORMACION VOCACIOMAL

L8 Dmesstin on Mevias y Formuesin par o Tratas dal Mirustens dal Tranms, hace oonster que ALVARD
DAZA ROSALES. wenufcadola) con CEOULA DE CIUDADANIA nemarn 1BSSTSSE. st b sgumme
Infoemmacstn de capactaciin kaborsl

NOMBRE DEL PROGEAMA TRARASD FN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTOMAL 4372
OFERENTE [ CAPACITACION, INGENSRIA ¥ SEGURIDAD BN LA ALTURAR
EMTHENADOR: JOSE WCENTE GUACANEME GONZALEY

BEDE DONDE SE FORMO. INGENTRIA Y BEGURIDAD EN LAS ALTURAS INBEGAL BAS

EMPLEADOR. COOPERATIVA DE T W O LA viA
ASEGLRADORA DE RIERGOS L ALEY DEL IEAD BECUROS
SUCTOR ECONGMICT CONSTRUCTION

FECHAS DE FORMACION. 10032035 # 10035035
INTEMSIOAD HOSARIA: § hores

INTENSIDAD HERARLA # homs

La constancia de tormacion veoscional refles i regiETado en (3 base de deos del Meusseno del Trabaje, oe
cordrrsdad con o8 repanes eakrados por s Cemros de fnirenament detetamients hateitacos e Thpars
TorACIon pace el Watag

L da i
©on los reportes real
Sormacion pae of abajo

| rufaga o o la base de datos Sl Ministerls del Trabajo, de
e 1s Cardron de EXENAMIENIG dotrdrmenls TASISION (ars iMEse

Se expide 18 presents corstanca o ola pnio 29 o 2025

Sa wxpice 1a presents conslancia el sla junio 25 0a 2025

y Trabajo

Bogots D.C

punic 35 de 2035

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

Lt Dirmcestn e Movilidad y Formacin parn of Trabam. del Ministeric del Trabago, hace constar gue URIEL GILON
DAZA | isantficacsoia) con CEDULA DE CIUDADANIA nimers BTON0LTA, regisira [n siguisrs inln/macion os
CapscRBGOn tatbonst

MOMBRE DEL PROGRAMA TRABAID EN AL TURAS REENTREMAMIENTO SECTORIAL 4273
OFERENTE DE CAFACITACION. INGENIERIA ¥ SEGURIDAD EN LAS ALTURAS
ENTRENADOR: SOSE VICENTE GUACANEME GOMIALES

SEDE DONDE SE FORMO, INGENIERIAY SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS
EMPLEADOR: COOPERATIVA OF ANES DE LA VIA
ASEGURADORA DF RIESGOS LAR EFoce A DAL SE GUROS
SECTOR ECOMOMCT: COMSTRUCCION
FECHAS DO -
INTENSIDAD HORARIA: 8 horss

La de reflega io
coniormidad con ks reportes resizados por ios Centros e E
BorTnacion pars el b

&n ia base do datow dol Minsteno del Trabajo, de
pars imparts

S mxpte ln preverte constancs sl dia e 75 os J055

CTA Genoy:
Se reitera la solicitud del soporte de los examenes médicos de ingreso y/o periédicos, con

énfasis en trabajo en alturas, correspondientes a los diez (10) trabajadores autorizados para
la ejecucion de estas labores.
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CTA Brisas del Lago:
Certificacién de Trabajo Seguro en Alturas (TSA) de las doce (12) personas autorizadas,
dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 4272 de 2021.

Se solicita por medio de correo la actualizacion de cursos

CTA Unidos Remolino:
Cuenta con seis (6) trabajadores autorizados para la realizacion de labores en trabajo en
alturas.

[@ m ‘?J Trabajo ((° m LT) Trabajo

Bogota DLC.. june 3 oe 2035 Bogoth 0 G, junc 29 de 2028

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL
L vF ol Tratan del Trabajn, hace comtar gue EDILBERTO L Divncestn e Movikasd y Formacion pats o Traba, del Miniterio del Tratajo, hace conatar gue EIVER
MONTILLA DELACRLZ. idenificadodn) oon CEDULA DE CHIDADANIA simen 10504130, ragnsa s sgusete ANTONIO LOPEZ ARTEAGA, identficacoia) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1085500001, regatra s
micrTRCiOon de SApRCIBCCN O neumnle PAcTTACON de CapaCCEn b0
NOMERE DEL PROGRAMA: TRABAJD EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4172 NOMERE DEL PROGRAMA: TRABAJD EN ALTURAS REENTRENAMENTO SECTORIAL 4377
OFERENTE DE CAPACTTACTON INGENERIA ¥ SEGURIDAD EN LAS ALTURAS OFERENTE DE CAPACTTACKIN. WOENERLA ¥ SECURIDAD EM LAS ALTURAS
ENTRENADOR JOSE VICENTE GUACANEUE GONZALET ENTRENADOR. JOSE VICENTE DUACANEME QONZALEZ
SEDE DONDE SE FORMO. INGERERSAY BEGURIDAD EN ﬁkfuﬂ.’n““w Has SEDE DONDE SE FORMO INDEMERUAY !E.MI'JD\DFPIM!NYURAS MNEEGAL 5AS
EMPLEADOR: COOPERATIVA DE l"\hnng EMPLEADOR: cooﬂmmwau: ! I:I{i‘lm(?
ASECURADORA DE RIESGOS LABGRALES DEL THAD ASEOUSIADORA DE MIESGOS LABGRAL I:fL.i
BECTOR ECONCMICO:. CONSTRUCCION SECTOR ECONOMICD CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION. 10002020 & 100M202% FECHAS DE FORMACION: 10033028 & 1003028
INTENSIDIAD HORARIA. B heorss INTERSIAD MORARIA. 8 hores
LB conMancia e ormacion vocacnal refiejh 10 reQIraon &0 1 Dise o6 0at oel Minisseno oel Traosio, 98 L8 cOnMtAnCis de TOMPRAn0n vOCaCioal Fefies 0 FOGITa0 en i3 Dase O Ceios del Mnmten: del Tranagp. o8
conformiclad Con 1oe MEOMes (eelsacos por los Centros habinnoos con loa ot b Cantros de Entenamients detalaments hablados pars mmoste
Amacian para el frabajo Rrmacion i o Pt

S sapice \a presants constanca of Ga o 29 de 2026 Se expede 1 presente comilances & din junio 29 oe 2008



K& Vioa (}J Trabajo K& Vioa () Trabaio

SR v Bogoss D ju 25 cw 020

CONSTANCIA DE FORMACION YOCACIONAL CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

L Dwceiter che Moviegas y Formacion pass e Tradam. e Mo 04l Tisbas. hace coratar s ISMARL
DAZA TORRES, identfesdo(a) san CEOULA DE CIUDADAMIA nimerm TS5BS, ragitr ls spuiants L Cxumpetios 6 gty D Toubage, Trsage, R L
O Caacin iwtoem LASSD ROSERD, ientrhicadois) con CEDULA DE CIUDADANIA mimeen 10504518 gt ta sigumie
]

¥ AL TLAS NOMBAE OO THARA, N ALTUR, BHCTORIAL 4372
eurw&mnon m VICENTE GUACANEME GONAEX CFERENTE [ ¥ W LAS ALTURAS

NOMBAE DFL PROGRAMA THABAI) EN AL TURAS REENTHEMAMIENTD SECTORIAL &77
oe

a5 uwmm BAS | JOSE ICENTE

EMPLEADOR. mmum oE vm DN DOMDL SE FORMO LA AL TUMA AL SRS
mmﬂrmu!’a‘qw
FIESGOS |
b,

BECTOR B COMOMICO &mm
FECHAS DE FORMACION. 1M0NZIZE & 1000-3028 BECTOR ECOMGMICD
NTENSIDAD HORARIA § horas FECHAS D FORMACION: 10007004 & 1007028

INTERSIDAD HORARIA B hors
Ls constances de lormacion vocacral refle|s |0 mgisads on b base Gs duios del Miwians oo Trsbap. de
conformscian con low repotes rasisasos pof ok Centro natassaccn Ln constancs de hwmaciin vecackonal reiujs s e e datos S Tratp, e

FOmACon e s Wabai

i wagin 18 presanin CorRLINCE o 018 jeren 25 08 200

5w wpacie |a premeriiy constae o 8 o 2N de

| G

Boguth 0.C.. i 35 da 2025 Begota D C., junio 28 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL
L Dieccién die Movildad y Trabsgg, del Trabaje. Gue JOSE MIGUEL L Dweccion de mm v Formacién pars ol Trabmjo, det Ministerio del Tratujo. hace constar que LUSS
LOPEZ ORTEGA, idemmiesdoia) con CEDULA DE CRUDADANIA nimese 10502410, registra in siguients GiL CEDULA DE nimers 10801430, rogists b siguaante
Ilormacion da cagaciticidn kabaral | Indoemacsn o m bl
NOMBRE DEL PROGRAMA: TRARAID Euummmmuseclm arn NOMBRE DFL TRARAID EN ALTURAS ar
oitnmtw TN LAS AL TURAS ERENTE D LAS ALTURAS

JOBE VICENTE

i “E mem ‘E mu\sur MG S48 SEDE DONOE SE FORMO: INGEN mnmb!nusummsu!mm
EMPLEADOR: COOPERATIVA DE ]
ASEGURADORA DE RIESGOS m* EMPLEADCR: COOPERATIVA DE
ASEGURADORA DE RIESGOS DEL
SECTOR ECONOMICD MI"M.‘.CI&I
FECHAS DE FORMADION 10002025 8 40002025 BECTOR ECONOMICO. CONBTRUCCION

INTEMBEIAD HORARIA: 8 homs FECHAS DE FORMACION. 10002025 0 10003025
INTENSIDAD HORARIA 8 horss.

La constances do Sormazion vocacional rafle 1o rogiEtiads o 1 base de cstos del Minileno dol Trabas, ¢ .
lon Curiros de [ TR —— Lin constancia da formacion vocacionst refieja io regisiiada en la base de dasos del Mnistens del Trabajo, de
Jorrmacion B ol eba. £on lo repor los Centron de parn mparks
Homuacian panm of raba.

Se eupie | peesents constancs el dla [unio 25 de 2075
B @xgmde I prosents conalancia el din unio 26 de 2029

CTA Nuevos Horizontes:
Se reitera la solicitud del soporte de los examenes médicos de ingreso y/o periddicos, con

énfasis en trabajo en alturas, correspondientes a los tres (3) trabajadores autorizados para la
ejecucion de estas labores.

Trabajo
Bogath 0 . junio 18 de 2025 Bogots 0 G, e 19 de 3005
CONSTANGIA DE FORMACION VOCACIONAL CONSTANCIA DE FORMAGION VOCACIONAL
La Direccson ge Moviidad y Formacion para ef Trabajo. gel Menisteno del Trabayo, hace constar gue CARLOS Lo para ol Trabajo, del Ministerso del Trabajo, haos constar que DEGO
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CTA La Independencia:
No cuenta con personal autorizado para la realizacién de trabajo en alturas; por lo tanto, se
debe iniciar el proceso de certificacion y la realizacion de examenes médicos con énfasis en
trabajo en alturas. Asi mismo, se reitera la necesidad de diligenciar el Formato PS-F-

Narino06-017.

3. INDUCCION, REINDUCCION Y CAPACITACION DEL SG-SST

Tiene por objeto definir los criterios para identificar e implementar acciones formativas en
Seguridad y Salud en el Trabajo como procesos/programas de capacitacion, formacion, para el
aseguramiento de las competencias necesarias para el buen desarrollo de las distintas
actividades, asi como también establecer los lineamientos para el desarrollo de inducciones y

re- inducciones.

En este periodo de trataron diferentes temas en charlas y capacitaciones las cuales se
relacionan a continuacion.

ADMINSITRACION VIAL 4 CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138

#
ITEM | FECHA TEMA ASISTENTES
04/03/2026
1 13/05/2026 INDUCCION SGI 7

REINDUCCION

ID- 2026

En el siguiente campo es requerido tu correo electronico para notificar la realizacion de la

induccion y enviar las correcciones en caso de requerirse.

narino06sisoma@gmail.com Cambiar cuenta

* Indica q

ue la pregunta es obligatoria

INDUCCION ID- 2026

En el siguiente campo es requerido tu correo electrénico para notificar la realizacion de la
Induccion y enviar las correcciones en caso de requerirse.

Correo *

diana.palacios@usiabuca.edu.co

23/02/2026 *

13 / 05 [ 2026

&




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA TABLON

PANAMERICANA
#
ITEM| FECHA TEMA ASISTENTES
1 13/02/2026 CAPACITACION REINDUCCION SG-SST 13
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY
#
ITEM| FECHA TEMA ASISTENTES

13/03/2026

CAPACITACION REINDUCCION SG-SST

11




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BRISAS DEL LAGO

#
ITEM FECHA TEMA ASISTENTES
1 18/03/2026 CAPACITACION REINDUCCION SG-SST 13
h = b
A‘m REGISTRO DE ASISTENCIA BRISAS DEL LAGO et
mow \X- O3 - 2026 [roma: A~ DO P jwear: Qyicing  PRneseoy )
TEMA — S| |3%Mé’0b!:d;§ﬂt—b_a‘ Wuum, %"\u <\ mg“ Mors
No.|  NOMBRES Y APELLIDOS OMPRESA CARGO CORREO ELECTRONICO FIRMAR
IDENTIDAD
1 Leomar Josa 98 388 564 Coop. Brises del Lago Obrero 7 - P /LFJ‘T
2 Orlando Benavides 6395374 Coop. Brises del Lago Obrero ehettutencttmion b |\ @ _ssr_':"-k
3 Jorge Copeda 98.380.827 Coop. Brisas del Lago Otrero Arda A MR o
4 Homero Mueses 96.374.292 Coop Brisas Oel Lago Obrero euionueis@emalon | &5 of afornt.
s Jarvier Cuaran 98.385.653 Coop. Brisas del Lage Obrerc e eI @amad com B re‘
6 Eranco Beravides 12.960.741 Coop. Brisas del Lago Obrere fanoten st 2 s Fe
7 Edmundo Otando 98.382.216 Coop. Brises del Lago Obrero
M Farnando Valiejo 5207387 Coop. Brisas del Lago Obrero vallen06crus@gmai com F:,‘ !o v
’ Hernan Boting 97471755 Coop. Brisas dol Lago Obrero prrnanbotings4@gmail com ! L [
10 Jose Eduardo Jojos 87.063 881 Coop. Brisas del Lago Obreco loioaioneCSt@emapd com
Jos-"T0)oa
1 Jesus Hernando Salazar 1.085.291.310 Coop. Brisas de! Lago Obrero e Gt con |
12 Natalla Caroling Diaz 1.004.437.514 Coop, Brisas del Lago Obrero ol hacanico@gmai com _fort
13 Angie Carolina Dbando 1.085.334.964 Coop. Brisas del Lago Obraro W%‘I
o N \ S \ L
1 N\ N N N e \-




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINO

ITEM

FECHA

TEMA

#
ASISTENTES

13/04/2026

CAPACITACION REINDUCCION SG-SST

14




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES

ITEM

FECHA

TEMA

#
ASISTENTES

16/06/2026

CAPACITACION REINDUCCION SG-SST

12




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA

#
ITEM | FECHA TEMA ASISTENTES
1 13/03/2026 INDUCCION REINDUCCION SG-SST 13

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA
FORMATO: FT-SST-015 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

'VERSION: 002 ' SG-SST
_FECHA: 02/01/2024 Pigina - 1 - de 1
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA
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4. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS - IPEVR

Para el Consorcio ID Administracion 138 y para las Cooperativas de trabajo asociado se
utilizaran las metodologias definidas por la empresa, para la identificacion de peligros y control
de riesgos y para la identificacion de aspectos, valoracion y control de impactos. Se utilizara el
Instructivo Identificacién de peligros/aspectos, valoracion de riesgos/impacto y determinacion
de controles, los resultados se evidenciaran en la Matriz de identificacion de peligros, valoracion
de riesgos y determinacion de controles y en la Matriz de aspectos e Impactos ambientales
registros que se ajustaran a las condiciones y actividades desarrolladas en las instalaciones del
proyecto y permaneceran actualizados.



CTA GUARDIANES DE LA VIA Actualizar y socializar IPEVR e implementar controles
con evidencias como registro fotografico, capacitaciones y demas.

Se envia solicitud por correo de actualizacion de matriz IPEVR

CTA GENOY Actualizar y socializar IPEVR e implementar controles con evidencias
como registro fotografico, capacitaciones y demas.

Se envia solicitud por correo de actualizacion de matriz IPEVR

CTA BRISAS DEL LAGO socializar IPEVR actualizada e implementar controles con
evidencias como registro fotografico, capacitaciones y demas.

Se envia solicitud por correo de actualizacion de matriz IPEVR

CTA UNIDOS REMOLINO Actualizar y socializar IPEVR e implementar controles con
evidencias como registro fotografico, capacitaciones y demas.

Se envia solicitud por correo de actualizacion de matriz IPEVR

CTA LA INDEPENDENCIA socializar IPEVR actualizada e implementar controles con
evidencia.

FORMATO MATRIZ DE PELIGROS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

|FORMATO N°: FT-SST-070 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
|VERSION: 004 SG-SST

|FECHA: 24/12/2023 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA

! 1 L 1 - :
[ = | — |=[ — [ — = = - = | =] = == e ] e e =I—-—-—-~ =|—=— .—_'L_-E-_I ————— |

il

CTA NUEVOS HORIZONTES Actualizar y socializar IPEVR e implementar controles con
evidencias como registro fotografico, capacitaciones y demas.

Se envia solicitud por correo de actualizacion de matriz IPEVR

5. Entrega de EPP y Dotacion Institucional

En el Consorcio ID Administracion 138 se entregan los elementos de proteccién personal de
acuerdo a lo establecido en la Matriz de Elementos de Proteccién Personal “HSE [-017”,
evidenciando la entrega mediante el Registro “HSE-F-037” Entrega de dotacion y Elementos
de Proteccion Personal.



Para las Cooperativas de trabajo asociado tener en cuenta la entrega y reposicion.
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CTA Guardianes de la Via:
Se evidencia soporte de Elementos de Proteccion Personal (EPP), mes de febrero y en los
meses de marzo, abril, mayo y junio (No hay soportes)
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CTA Genoy:
No Se evidencia soportes de entrega de Elementos de Proteccién Personal (EPP) del mes
marzo y abril, mayo y junio se adjunta inspeccion de EPP)

4 ] i 2
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CTA Brisas del Lago:

adjunta soportes de entrega de Elementos de Proteccién Personal (EPP) mes de junio
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CTA Unidos Remolino:

No se evidencia soporte de Entrega de Elementos de proteccion personal mes de abril 2026.

En mayo no se evidencia soportes.




CTA La Independencia: Se evidencia soporte de Entrega de Elementos de proteccién
personal mes de enero 2026. No se realizo entrega de EPP de mes de marzo, abril mayo y
junio

CTA Nuevos Horizontes:
No se evidencia soporte de entrega de EPP mes de abril, mayo y junio 2026.
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6. INSPECCIONES Y/O PROPERACIONALES DE HERRAMIENTAS O EQUIPOS
MANUALES Y MECANICOS.

En estas inspecciones se observa en forma sistematica el comportamiento de las personas y
las condiciones de los puestos de trabajo, instalaciones locativas, instalaciones eléctricas,
procesos productivos o constructivos, estado y funcionamiento de la maquinaria y equipo,
estado y uso de herramientas manuales, eléctricas y mecanicas; con el objetivo de verificar el
cumplimiento de los requisitos legales, politicas, estandares, normas y procedimientos.
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CTA Guardianes de la Via:
No se evidencia lista de chequeo de herramientas y equipos del mes de marzo y abril. Se
adjunta Junio.




CTA Genoy:

Se evidencian soportes de las inspecciones preoperacionales de herramientas menores y
equipos; se reitera que los formatos deben ser legibles sin enmendaduras ni tachones.
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CTA Brisas del Lago:
No se evidencia soporte de inspecciones preoperacionales de vehiculos. Se adjunta lista de
chequeo del mes de mayo.
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CTA Unidos Remolino: Se evidencian soportes de las inspecciones preoperacionales de
herramientas y equipos correspondientes al mes junio 2026.
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CTA La Independencia:
Se evidencian soportes de las inspecciones preoperacionales de herramientas menores y
guadafias a la fecha. No obstante, se reitera realizar preoperacional de vehiculos.
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CTA Nuevos Horizontes: Se evidencia soportes de inspecciones de herramientas menores y
equipos. No se evidencia inspeccion de vehiculos del mes de junio 2026.

COOPERATIVA DE TRABAJ
O| LISTA DE CHEQUEO PARA HERRAMIENTAS Y
ASOCIADO NUEVOS SGSST - 1
HORIZONTES NIT 814003420 EQuIPOS

;Oomtvo:ldenﬂﬁcur los ogenites de riesgos que enfrentanios robojodores en sus actividades cotidianas, mediante Inspecciones pedédicas a las &reas, rentes de

\robajo y equipos en geneval, )

TIPO DE INSPECCION | PLANEADA PREOPERACIONAL | X

[FECHA DE INSPECCION 22 Jde Junid |76
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INSPECCION DE HERRAMIENTAS
ESTADO

TIPO DE HERRAMIENTA OBSERVACIONES
CANTIDAD | ormmo REGULAR DEFICIENTE NO SE TENE
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7. PLAN DE PREPARACION, PREVENCION Y REPSUESTA ANTE EMERGENCIAS

(PPPRAE)

Desarrollar actividades de prevencion y preparacion de todo el personal del Consorcio ID
Administracién y las Cooperativas de trabajo asociado y que desarrollan actividades de
mantenimiento de las vias, con el fin de mitigar los efectos producidos por una emergencia o
accidente que comprometa la integridad fisica del personal, las vias e instalaciones, las

comunidades y el entorno natural.

7.1 Recursos técnicos

CONSORCIO ID 138 ADMINISTRACION VIAL 4

INSUMO CANTIDAD UBICACION
Camillas 1 Oficina Administrativa (Fuera de cafeteria)
Inmovilizadores 1 Oficina Administrativa (Fuera de cafeteria)
Botiquines 1 Oficina Administrativa (Fuera de cafeteria)
Extintores 2 Oficina Administrativa (1 Fuera de cafeteria y 1 oficina)
Ruta de evacuacion 6 Oficina Administrativa
Punto de encuentro 1 Parqueadero

¢, Otros? Cuales:

Solo personal autorizado
Peligro de Riesgo eléctrico

REGISTRO FOTOGRAFICO




A todas las Cooperativas de Trabajo Asociado Se reitera por medio de correo y memorando
informativo el soporte de Inspeccion de Elementos y/o equipos de emergencias (Botiquin,
extintor y camilla) sefalizacién de rutas de evacuacion y puntos de encuentro)

Inspeccién de equipos de emergencia — CTA Guardianes de la via:
Se evidencia la inspeccioén del botiquin y camilla

COOPERATIVA DE TRABALO
ASOCIADD oe
g INSPECCION DE BOTIQUIN

INSPECCION DE BOTIQUIN

Fecha: 20 0% 0706 |5 Buen Esiado. todes las condicones de segurdad
T s e et

Quien realiza la inspeccion: 1, /o0 PP B Mai Estado, con 1

ESTADO
ELEMENTO FECHA DE VENCIMIENTO OBSERVACIONES

2AAZ 720

L<g(~ L1443

Al de mancs

e —ra e
ol ."W"M

pr—

Versién: V1

COOPERATIVA DE

TRABAJO ASOCIADO
GUARDIANES DE LA VIA INSPECCION DE CAMILLA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Area: B: Buen Estado, todas Ias condiciones de seguridad sin hallazgos
|E di M: Mal Estado, con hallazgo especifico

§
:

——— FECHA DE SEGUIMIENTO OBSERVACIONES

ELEMENTO
M

Las correas se encuentran libres y de facil
acceso (sin enredos o nudos)

20 o3 2026

Camilla Rigida

Correas sin d te, cortes o

Sefial de camilla visible

Obstaculos en el area de la camilla

Tiene a la mano el inmovilizador de cabeza
Condiciones de limpieza

Fijadores laterales

K IKKKIK IS 1L o

# / woerd beZR
Firma de quien realiza la inspeccion




Inspeccién de equipos de emergencia — CTA Genoy:
Se evidencia la inspeccion del botiquin
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Inspeccion de equipos de emergencia — CTA La Independencia:
Se evidencian las inspecciones de los equipos de emergencia botiquin y camillas
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Inspeccién de equipos de emergencia — CTA Unidos Remolino:
Se evidencia la inspeccioén del botiquin y camilla

COOMERATIVA DE

TRABAID ASOCIADD
UNIDOS REMOLING




Inspeccion de equipos

de emergencia

- CTA

Se evidencian las inspecciones de los equipos de emergencia botiquin

INSPECCION DE BOTIQUIN

FECHA DE VENCIMIENTO

= 11

Nuevos

MAAE RV ACKOIMES

Horizontes:

7.2 Recurso humano — Brigadas de emergencia

Para dar respuesta a las emergencias que se puedan presentar durante la ejecuciéon de las
actividades la empresa cuenta con los siguientes brigadistas los cuales estan distribuidos en

los diferentes frentes de obra.

CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 ADMINISTRACION VIAL 4

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
1 | MARTIN ADOLFO MORILLO Lider de la 3225439234 | Oficina ADM
Brigada Chachagui
2 | ANA CRISTINA NAVARRO Lider 3225181603 | Oficina ADM
Evacuacién Chachagli
3 | HECTOR GEOVANY LOPEZ Apoyo Lider 3227717745 | Oficina ADM
Evacuacién Chachagui
Lider -
4 | ADRIANA ALEXANDRA ARCOS Primeros 3225432924 | Oficina ADM
" Chachagui
auxilios
Apoyo Lider -
5 | JEIMY MARCELA GUEVARA de Primeros 3116226556 | Oficina ADM
auxilios Chachagui
DIANA CAROLINA PALACIOS Lider Control Oficina ADM
6 CHAMORRO de Incendios 3225436707 Chachagi




Apoyo Lider -
7 | ESTEBAN FELIPE ORTIZ Control de ‘ 3163963658 éﬁffc'ﬂi ALTJ[I.’M
Incendios 9
REGISTRO FOTOGRAFICO

BRIGADA DE EMERGENCIA

LIDER DE LA BRIGADA

MARTIN ADOLFO MORILLO

o i
UDERDEEVACUACION ~ APOYO LIDR DE EVACUACION

ANA CRISTINA NAVARRO HECTOR GEOVANY LOPEZ

1

]

Dz‘
AP0YO LIDER PRIMEROS AUXILIOS

ADRIANA ALEXANDRA ARCOS JEIMY MARCELA GUEVARA

A &
-

LIDER I:Dﬂ DEINCEDIOS ~ APOYO LIDER CONTROL DE INCEDIOS

DIANA CAROLINA PALACIOS CHAMORRO ~ ESTEBAN FELIPE ORTIZ

TESENSSA




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDINES DE LA VIA TABLON PANAMERICANA

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
JEFE DE TABLON
1 |VILLAMIN ROSALES BRIGADA 3128030153 PANAMERICANA
CONTROL DE TABLON
2 | LIBER ANGULO INCENDIOS 3012154539 PANAMERICANA
UNIDAD
3 | URIEL GILON PRIMEROS | 3176942277 [ 00 o
AUXILIOS
UNIDAD DE TABLON
4 | EDIER DAZA EVACUACION | 3148199213 | b ANAMERICANA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY
BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
1 | Gilberto Alirio Cabrera Cuatindioy Je_fe de 3226708635 Genoy
Brigada
Unidad Genoy
2 | Agustin Clemente Malua Pianda Primero 3161141631
Auxilios
3 | Miguel Dario Martinez Criollo Controlde | 3443414757 Genoy
incendios
4 | Arnulfo Mauricio Pasichana Yaqueno EUnldad (.j,e 3172743018 Genoy
vacuacion

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BRISAS DEL LAGO CTA

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
JEFE DE

1 |NATALIA CAROLINA DIAZ BRIGADA 3234029579 | VARIANTE DAZA
COORD

2 |EDMUNDO OBANDO OBANDO PREVENCION VARIANTE DAZA

Y CONTROL




DE

INCENDIOS
COORD
3 KA%SNET,EEIl(J:ﬁIEgO JOJOA PRIMEROS 3183359697 | VARIANTE DAZA
AUXILIOS
COORD
4 |YAMID FERNANDO VALLEJO EVACUACION VARIANTE DAZA
Y RESCATE
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINO
BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
JEFE DE
1 | JOSE LUIS LASSO BRIGADA 3136333039 Mojarras
CONTROL DE Mojarras
2 | EDILBERTO MONTILLA INCENDIOS 3163432699
UNIDAD Mojarras
3 | YONIER MARTINEZ PRIMEROS | 3185498774
AUXILIOS
UNIDAD DE Mojarras
4 | WILINTON CALDERON EVACUACION 3005013754
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES
BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
JEFE DE
1 | OSCAR JAVIER CUELAL BRIGADA 3209604615 CHACHAGUI
CONTROL DE
2 | CARLOS ROMERO INCENDIOS 3137263804 CHACHAGUI
UNIDAD DE
3 | ANDRES ORTEGA PRIMEROS 3214989705
AUXILIOS CHACHAGUI
UNIDAD DE
4 | JUAN CARLOS PINTA EVACUACION 3126096284 CHACHAGUI
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA
BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION

Se reitera la conformacion

LA CTA INDEPENDENCIA Se reitera que hasta la fecha no se realizado la conformacién del

PPPRAE 2025 y 2026.




Se realiza 15° Simulacro de Evacuacién a nivel Nacional donde participan cada una de las
cooperativas de trabajo asociado se adjunta registro fotografico en espera de certificacion de
la participacion.

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA TABLON
PANAMERICANO

@ @ © O =DGRDPasto

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE PASTO
Certifica que:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA
Partic -:aﬂ enel

Respussts &
realizacc en el Municipio de Pasto,

Emitido en San Juan de Pasto. a los 22 dias de Octubre 2025

P RICARDO ANTONIO DRTIEZ CBANDO
Derector Pasto

€ §OGRD 1119



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY

DEL MUNICIPIO DE PASTO
Certifica que:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY

Participd en el

realizado en el Municipio de Pasto. i
Emitido en San Juan de Pasto, a los 22 dias de Octubre 2025

Ing. RICARDO ORTIZ OBANDO
Dhrector Pasto

@ gocRo 1119




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BRISAS DEL LAGO
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE PASTO
Certifica que:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINOG
Participd en el

Décimo Quinto Simulacro de s g
reslizado en el Municipio de Pasto.

Emitido en San Juan de Pasto, a los 22 dias de Octubre 2025

mmm%wm




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA

0 22 9:07:59 a. m. s T2 22 oct. 2025 9:08:22 a. .
W - EPEr.JI.’jEI;Ig.IIJ; W INVIAS s e INDEPENDENCIA

- 22.0ct 2025 90256,
- INDEPENDENCIA
: PR13

O © @ O @DGRDPasto

15 ..

EEE——

SIMULACRO

De Respuesta a Emergencias

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE PASTO

Certifica que:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA
Participé en el
lacro de

Décimo Quinto a v
realizado en el Municipio de Pasto.

Emitido en San Juan de Pasto, a los 22 dias de Octubre 2025




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES

De Respuesta a Emergencias

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE PASTO
Certifica que:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES
Pacticipd en el
Décimo Quinto o o
realizado en ef Municipio de Pasto.
Emitido en San Juan de Pasto, a los 22 dias de Octubre 2025

Ing. RICARDO ANT! ORTIZ CRANDO
Director PGRD Pasto

@we. $OGRO 1119



9. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Establecer, ejecutar, verificar y evaluar actividades orientadas a la prevencién y control de
accidentes de transito, asi como la adopcién de conductas seguras de movilidad, donde
interviene el personal y vehiculos propios y terceros (en la atencidon de accidentes de transito)
al servicio del Consorcio ID Administracion 138 y Cooperativas de trabajo asociados.

Todo empleador y contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de
Seguridad Vial, debera articularlo con el Sistema de Gestion de SST.

Comité de Seguridad Vial

La gerencia ha definido la conformacién del comité de seguridad vial de la organizacion
mediante el documento interno anexo y se han establecido funciones segun lo dispuesto en la
Resolucion 20223040040595 del 2022. Acta conformacion comité Seguridad Vial.

Comportamiento Humano

Capacitacion de prevencion de fatiga 27 junio 2025- Conductores y SST Consorcio ID
Administracion 138

- o
= 4 ¥

sebastian ortiz Arcenio Rincon ... lucelly robledo ... ‘QUERUBIN PRE... Camioneta Nei...

S A

Geovany Lopez

9:18 am. | Invitacion capacitacion pre...




Certificacion conductores CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138

— N GEmar _ Y cemar

Instituto de Educacion para el Trabajo Instituto de Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano GEMAR y Desarrollo Humano GEMAR
Hace constar que: Hace constar que:
Esteban Felipe Ortiz Botina Héctor Yobany Lépez Hoyos
C.C. 1007284632 C.C. 5204890
Asistio y cumplié con los requisitos necesarios Asistio y cumplié con los requisi
para aprobar el curso de: para aprobar el curso de:
MANEJO DEFENSIVO MANEJO DEFENSIVO
SEGURIDAD VIAL, LEGISLACION Y NORMAS DE TRANSITO SEGURIDAD VIAL, LEGISLACION Y NORMAS DE TRANSITO

Con una intensidad de 8 horas. Con una intensidad de 8 horas

) 1§
| — / o
VA e Reakizada ef 21 de noviemibre de 2025 A 2T i Py Raskizado ol 21 du noviembrs de 2025 P
Wents o 21 de novismbre de 2026 = Sy 'ri Vence of 21 de noviembre de 2026 = Crelf
*n Bogota O.C Colombia -

¥ #n Bogota D.C. Colomibia
Ramrver Andrady Eemirval L Edwnrin Sasries Puiidn

fo TS

Vehiculos seguros

Se crea grupo de WhatsApp para temas de hallazgos o novedades de vehiculos con el
objetivo de agilizar procesos.

Infraestructura segura

Se programa capacitacién de manual de seguridad vial de Colombia para el dia 07 de julio
2025. Asistencia de Administracion Vial 4

Producido con

81

Manual de
Senalizacion Vial
de Colombia

[ » B
Y

Pl o) 213721356



Atencion a victimas
Se disenara el protocolo de atencion de emergencias del Consorcio ID Administracién 138

Inventario de vehiculos

SEGUIMIENTO DOC
oy

DOCIMENTOS OF VERICILD

VEMCIMIENTO

TIPO OE

SERWICID - CONHOJA | W BE FECHADE | W REVISION | FECHA DE FECHA DE
FECHA DE INGRESD ICENCIA N POLIZA | ENTIOAD DF NOMERE ¥

EERLE || o ALPROYECTO | yerieato LRRE o bt - OE SEGURD | POLIZA = APELLIDOS A Bty [ oo

Seruio

DE
TRANSITO

MR | PARTICULAR zmvanet * wiensiss | atscodmsraes | owwanan | isessn avivznen saen | e it ety I T B
2 3 1 72 2 . Sciduhdi | WEEIE | oo rohinglope | e e Bl
Hosos d

Seguros Eszehan elpe Criz Botins -
Mynant | PARTICULAR 1z # 1040TIT pree P A A BE | Comecias | mER0oS octoe ebangLopes | Mooetat s Bl
Bt Hogas !

A todas las Cooperativas de trabajo asociado Se solicita el soporte de la
implementacion de Plan estratégico de seguridad vial PESV

8. PLAN DE TRABAJO ANUAL

En esta etapa el Consorcio ID Administracion 138 y las Cooperativas de trabajo asociado
deberan:

v' Realizar la autoevaluacion conforme a estandares minimos (Resoluciéon 0312 de 2019).
v' Establecer el plan de mejora conforme al Plan del Sistema de Gestiéon de SST ejecutado
en el afo 2025 y lo incorpora al plan del SG-SST que se esta ejecutando durante el ano

2026.

De octubre de 2024 en adelante iniciar la FASE 5. Inspeccioén, Vigilancia y control, para lo
cual debemos estar preparados para las visitas que realizara el Ministerio del Trabajo.

A partir del mes de Julio de 2026, remitir copia de la autoevaluacién de estandares minimos y
del plan de mejoramiento a las Administradoras de Riesgos para su estudio, analisis,

comentarios y recomendaciones.



Consorcio ID Administracion 138

J Colmena

Seguros

SolmensScaubs CER-172.151

Certifica que la empresa CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 identificada con NIT S01839224
afiliada a la Administradora de Riesgos Laborales. realizd la autoevaluacion de su SG-S5T en la
fecha 12/01/2025 conforme a la tabls de valores y calificacion de los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T, mediante e diligenciamiento del
formulario de evaluacion establecido en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, la cual
arroja un resultado total de 100 %

=

B

E CICLD ESTANDAR CALIFICACION

|° Recursos 100 %

’; Gestitdn Integral 100 %

;,‘ GesTion de ia salud 100 %%

= Hacer Gestion de Peligros y Riesgos 100 5%

= Sestion de Amenazas 100 %%

.‘ Venficar Verificacion del SGS55T 100 %%
Actuar Mejoramiento 100 %

TOTAL 100 %

Las prejents certificacion e sxpide & solicitud de s emprezs » 12/01/2025

< PR 5 -1 o icich B Pueitrs Lines Efectiva 301 0F 57 en Bagots y 013000
9 19 667 en e resto del pais

L= con ia i T paro el oe i i e
Seguridod y Salud en el Trabajo

A todas las Cooperativas de trabajo asociado Se solicita el soporte evaluacion de estandares
minimos ante ARL y ministerio de trabajo.

CTA GUARDIANES DE LA VIA Se solicita actualizacién Plan anual de trabajo 2026 hace
falta soporte de socializacion

A,
PLAN DE TRABAJO COOPERATIVA TRABA.JO ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA - q’+u r=rev=]
TABLON PANAMERICANO LTDA .

ANO 2025
ASESORIA - AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINBIOS ANDREA KAFINA LOPEZ
ASESOREA EN INVESTIGACION DE ACCIDENTES E -
INCIDENTES DE TRABAID ANDREA KARINA LOPEZ Avesa 8 e d
st LT ENACCIDENTES
CAPACITACION NTESE INCEDENTES D& "
TRARAX) ANDREA KARENA LOPEZ . -
ASESORIA - ACTUALIZACION D MATRIZ DE IDENTIFICACION "
DE PELIGAOS ¥ RIESGOS i
ASESORIA EN CONTROUES DE INGEMIERLA EN MAQUINAS, »
PLAN DE SOUROE ¥ HETRAMENTAS ANDREA KARINA LOPEZ o
TRABAJD
-
CAPACITACION EN ARIESGO MECANICO e
- — -
EN TAREAS DE ALTD | CONTRA CAIDAS ANDREA KARINA LOFEZ o
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MESASLABORALES  |DE ACUERDO A LA DEMANDA DE CASOS DE LA EMPRESA e e
B i —— el BN e

YoM 1
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CTA GENOY Se solicita actualizacion de Plan anual de trabajo afo 2026 — y firmar por el

representante legal y profesional SST y soporte de socializacion
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CTA BRISAS DEL LAGO Se solicita soportes de socializacién de plan de trabajo anual 2026

L

COOPERATIVA BRISAS DEL LADO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Fecha: Marzo 2026

PLAN DE TRABAJO ANUAL

minimos $G | Conocer grado de EMPRESA Y ASESOR
188T gestion del SGSST 100% Rems evaluades | gocer
|deqm:aug-5¥ :duﬂizaq&l:.mlus legales | Actualizar la matr de 100% docomentos EMPR]@S-H ¥ ASESOR % % x
Elaborar revisar o
Evaluar plataforma estratégica SST ( Politica, [ : e EMPRESA Y ASESOR. a
Objetivos. Indicadores) | actualizar polfiica y 100% documentos | orcor x X x

Elaborar Plan de Trabajo Anual (Considerando los
riasgos priorizados en 1a matriz de peligros y las
aclividades para impiementacion desus
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CTA UNIDOS REMOLINO Se solicita actualizacion de plan de trabajo anual 2026 e incluir
soporte de socializacién

PLAN DE TRABAJO COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLIND
ARO 2024
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CTA LA INDEPENDENCIA Socializar de plan de trabajo anual 2026

PLAN DE TRABAJO ANUAL




CTA NUEVOS HORIZONTES Se Solicita la actualizacion de plan de trabajo anual 2026 en
incluir soporte de socializacion

PLanoe [
TRABAID | e

9. INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se lleva un registro de los indicadores SST, entre los cuales se determinara los siguientes:

9.1 Frecuencia de accidentalidad

ANO 2026
MES COOPERATIVA DE ACCIDENTE
TRABAJO ASCOIADO
Enero 2026 CTA Unidos Remolino Condiciones de seguridad - Locativo
Marzo 2026 CTA Guardianes de la via Condiciones de seguridad - Transito

9.2 Severidad de accidentalidad

ANO 2025
MES COOPERATIVA DE Dias perdido
TRABAJO ASCOIADO
Enero 2026 CTA Unidos remolino 5 dias
Marzo 2026 CTA Guardianes de la via 3 dias
Abril 2026 CTA La Independencia 30 dias
Mayo CTA La Independencia 30 dias
Junio CTA La Independencia 30 dias

9.3 Proporcion de accidentes de trabajo mortales
Numero de accidentes mortales en el afio.



9.4 Prevalencia de enfermedad laboral

Hasta la fecha no se han presentado casos tanto del Consorcio ID Administracion 138 como de
las Cooperativas de trabajo asociado.

9.5 Incidencia de enfermedad laboral

Hasta la fecha no se han presentado casos tanto del Consorcio ID Administracion 138 como de
las Cooperativas de trabajo asociado que corresponde a las enfermedades calificadas como
laborales y al numero de personas con enfermedad laboral.

9.6 Ausentismo por causa medica

Ausentismo es la no asistencia al trabajo con incapacidad médica. Se solicita a los
profesionales del area de Seguridad y Salud en el Trabajo la elaboracién y envio mensual de
las estadisticas de ausentismo. Hasta la fecha, no se ha recibido dicho reporte, por lo cual se
emite el presente memorando informativo como recordatorio y solicitud formal del cumplimiento
de esta responsabilidad. Apoyarse del enlace de Google Drive donde se encuentran los
permisos con sus respectivos soportes.

ANO 2025
MES COOPERATIVA DE Dias perdido
TRABAJO ASCOIADO
Enero CTA Unidos Remolino 14 dias
Enero CTA La independencia 30 dias
Enero CTA Nuevos Horizontes 30 dias
Febrero CTA La independencia 30 dias
Febrero CTA Nuevos Horizontes 30 dias
Marzo CTA Nuevos Horizontes 30 dias
Marzo CTA La independencia 30 dias
Abril CTA Guardianes de la via 15 dias
Mayo CTA La independencia 30 dias
Mayo CTA Nuevos Horizontes 30 dias
Junio CTA La independencia 30 dias
Junio CTA Nuevos Horizontes 30 dias

Las estrategias de seguridad y salud en el trabajo para disminuir la accidentalidad estan
enfocadas en las siguientes acciones preventivas:

v' Evaluacién de riesgos: Identificar y analizar los peligros presentes en el lugar de
trabajo para tomar medidas de control adecuadas.

v' Capacitacion: Brindar a los trabajadores la formacion necesaria en materia de
seguridad, primeros auxilios y uso correcto de equipos de proteccion personal (EPP).

v Comunicacioén: Establecer canales de comunicacion efectivos para informar a los
trabajadores sobre los riesgos, las medidas de seguridad y los procedimientos de
emergencia.

v" Participacion de los trabajadores: Fomentar la participacion activa de los trabajadores
en la identificacion de peligros y en la implementacion de medidas de seguridad.



v Investigacion de incidentes: Analizar a fondo los incidentes y accidentes para
identificar las causas y tomar medidas correctivas.

v" Mantenimiento: Realizar un mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones,
equipos y maquinaria.

v'Senalizacion: Utilizar una sefializacién adecuada para indicar los peligros y las medidas
de seguridad.

v" Emergencias: Elaborar y practicar planes de emergencia para responder de manera
efectiva ante cualquier situacion de riesgo.

El Cooperativas de trabajo asociado debe reportar inmediatamente al Consorcio ID
Administracion 138 y a las autoridades competentes, los accidentes que involucren lesiones,
dafios a la propiedad o el ambiente y/o que produzcan pérdidas de cualquier tipo. Las
Cooperativas de trabajo asociado deben diligenciar oportunamente los formatos de permisos,
informe de accidentes y presuntas enfermedades laborales ocurridas en los sitios de trabajo
mientras desarrollan las tareas contratadas para el mantenimiento de las vias, de acuerdo con
los registros e instructivos correspondientes.

10. CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD MENSUAL EMITIDO POR LA ARL

Adjuntamos al informe el certificado de accidentalidad emitido por la ARL (este es un soporte
mensual).

Se reitera a todas las Cooperativas de Trabajo Asociado Se solicita por medio de correo y
memorando informativo el soporte de accidentalidad mensual

11. INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES (RADICAR EN FiSICO CON
TODOS SUS SOPORTES)

Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1401 de 2007, se realizan las
investigaciones de los Incidentes y Accidentes de Trabajo con el fin de establecer mecanismos
de prevencion y acciones correctivas y preventivas que permitan evitar y controlar nuevos
eventos similares.

Las investigaciones de los accidentes de trabajo deben contener la siguiente informacién:

FURAT

Leccion aprendida con sus soportes de divulgaciéon

Incapacidad, epicrisis

Investigacion del AT con las respectivas firmas del comité investigador

Plan de accién para prevenir la ocurrencia de accidentes por la misma causa.

En caso que el AT sea clasificado como grave de acuerdo a la Resolucion 1401/2007,
anexar reporte del AT al Ministerio del trabajo en el plazo establecido dos (2) dias
siguientes a la ocurrencia del evento.

ASANENENENRN

A la Cooperativas de Trabajo Asociado Unidos remolino se solicita reporte oportuno de
FURAT y soporte de investigacion de AL.



12. APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Los aportes a seguridad social se deben enviar via mail narino06sisoma@gmail.com , dentro
de las fechas establecidas de acuerdo a los dos ultimos digitos del Nit o documento de identidad
y anexar al informe mensual.

La planilla de seguridad social debe contener el resumen de los aportes y la relacion de los
trabajadores.

CTA Guardianes de la Via:
El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de trece (13) trabajadores sin
novedades

aportes Planilla Resumen
enlinea
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CTA Genoy:
;s ’ .
El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de once (11) trabajadores.
IDENTIFICACION DEL AFILIADO salario
e :‘:b Ext | colomby Activid| Tipo &
Identificacidn Vincula ﬂv Bo | e ext| DPEO Mun | ren | 2a .H; Nombres Salario Bésico
oién | oo |obl
©C-98385004 31 |wolwo| wmo 52 1 425001] salario ILN IRIO $1,751,000
cc-87570823 33 |wolmwo| mo 52 2 |sunan:|. salario CORAL FAJARDO PEDRO PABLO $1.751,000
©C-12855208 31 |Wo|wa| wo 52 1 |5u§ou salario DELGADO RIVADENEIRA WELSON ISATAS $1,751,000
©c-12980517 31 |wo|me| me 52 1 |s420001] salario ENRIQUEZ LOPEZ TEODULFO MANUEL $1,751,000
£C-1086137623 31 lwolwo| wmo 7] 1 15425001] gaslario MALUA PIANDA AGUSTIN CLEMENTE $1.751,000
©c-12745083 31 |Wo|wo| wmo 52 1 |5420001] salarie MARTINEZ CRISTOBAL FRANCO $1,751,000
CC-12964044 31 lwo|lwWo)| mo 52 1 |5429001) salario MARTINEZ CRIOLLO CLIMACO $1,751,000
©C-12988200 31 |wWo|wWo| wmo 52 1 |5429001) salario MARTINEZ CRIOLLO MIGUEL DARIO $1,751,000
£C-98357484 31 Iwolwe| mo 52 1 |5439001] sgalaric PAS D
cc-12081654 31 Iwo|wo| mo 52 1 |s420001| salaric $1,751,000
©c-13068327 31 |wo|we| wme 52 1 |5429001] salario $1,751,000
NOVEDADES
:| vecha |*| Facha [z]z[z]v] recha [v][v[s] Facha [ racna r recha |L| Fecha | Fecha |v| Fecha | Fecha |A|v| Fecha | Fecha Facha | Fecha
Identificacién |N E blaln|als| wov |ri|s{z| sln | sin |& Ige (M| ima | ima |A| vac vac |vjc| ver | ver | en| Irp | Irp
Ing |.| Ret o |ElInicio n [AlInicic| Fin |TlInicio! Fip Inicio| Fin |
oC - 98399904 0
cc - 87570823 (]
©c - 13855209 [}
cc - 12980917 0
©C - 1086137623 9
©C - 12745083 )
oC - 12964044 0
| cc - 12988200 ]
| CC - 9839748, L
oc - 12981654 0
cc - 13068327 [
SISTEMA GEWERAL DE PENIIONES
Dias cot Vel cot vol oyt
Identificacidn AFp cotizados |TBC pensidn Tarifa Cot Obl ALl Aport Total Cot | Fomdo Sol suhll:t_.ncs Vlr no ret
oc - 98399904 COLPENBIONES 30 $1,751,000 | 0.1800000 | $280,200 $0 $0 $280,200 $0 $0 $0
cc - 87570823 COLPENSIONES 30 $1,751.000 | 0.1500000 | $280.200 $0 $0 §280,200 $0 50 20
oc - 12855208 COLPENSICNES 30 $1,751,000 | o0.1600000 | 280,200 $0 30 $280,200 $0 $0 $0
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CTA Brisas del Lago:

El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de catorce (14) trabajadores,

sin novedades reportadas.

IDENTIFICACION DEL AFILIADO salario
sub
Identificacidn v’:‘?ﬁ. t:p :‘: mﬂi Dpto wun M“!‘:lﬂd :: ario Hosbres salario Bésico
ctén |0 |obl
cc-12950741 31 |wo|we| wmo 52 1 |s420001] salarte ENAVIDES JosE $1.750.908
cc-£395374 31 |mMo|mo| mo s2 1 |sa29001] salario BENAVIDES JOSA ORLANDO EDGAR $1.750.808
cc-87471755 31 |mo|wo| wmo 52 1 |5828001] salaric BOTINA HERNAN MENANDRO $1.750.905
cc-38380827 31 |wo|wo| me 52 1 |5425001] salarie CEPEDA MUESES JORGE LUIS $1.750.808
cc-g83sses: 33 Iwolwel| mo 52 3 |s4z900a] satarte
CC-1004437514 01 &L o 52 1 5425001 Fijo DIAZ SALAZAR MATALIA CAROLINA EATSB.‘OE
co-87083881 31 |mWo|wo| me 52 1 |s423001] salaric JOJOA WONTANCHEZ JOSE EDUARDO $1.750.905
cc-58388564 31 |mo|wo| me 52 1 |5428001] salaric J0SA_J0SA JOSE LEOMAR $1.750.905
cc-98379292 33 |wo|wo| mo 52 1 15429003 galario MUESES JoJoA GERARDO WOMERO | §3.750.005 |
cc-98382116 31 [wolwo| mo s2 1 [s420001] salarse s §1.750.905
cC-1085334964 01 |¥o|wo| wme 52 1 |sszso0a]  rige CBANDO RAMOS ANGIE CAROLINA £1.750.905
cCc-1085251310 31 Ho | Ko | No 52 1 5425001 Salario SALAZAR MONTENEGRO JESUS HERNAKDO ;1.150.505
cc-5207387 31 |mo|wo| me 52 1 Is425001] satarto VALLETO CRUZ YAMID FERmMANTO $1.750.908
NOVEDADES
’EI"H“ R “"“I‘i'i‘ t[v| recta [v[v[s] recha [ recha [z] Fecha [ ecka [L] Fecha | recka [v] Fecha [ Fecha [alv] recha [ Fecha Focha | Fecha
Identificacién Ing p|A|D|A|S| Nov |T|S|L| Slin sln |G Ige Ige M Lma Laa Vac Vac vic| vet Vet IRL Irp Irp
G T z|z|p|elp| vsp |s 'l'|l micio| Fin |s nicio| Fin |alimicio| Fin |clintcio| rin |elT|intcic| rin micio| Fin
cc - 12950741 o
cc - 6395374 o
- 3! ']
cc - 98380827 o
OC - $8385653 o
oC - 1004437514 0
87 1 0
co - 08388584 0
cc - 8373252 0
|__©c - S8382116 g
cc - 1085334368 o
cc - 1085291310 o
cc - 5207387 o
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CTA Unidos Remolino:

El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de catorce (14) trabajadores.

Sin novedades

galario
sub
ekt B ouctda vincula o ey :;;':; ppto | Mun "::1":1: i u,:l: Noubres salario Bisico
eidn leat obl
CC-16860713 01 ¥oldol Mo 52 Filo ADEADA MENESES JAMER $1,750,005 |
€Cc-10583231 3§ No | Ko | Ko 52 IIID CALDERON CADENA WILINTON JEHCBAD ;1,15&,905
CC-1050149% o1 Mo | ¥o | L] 532 Fijo CERON GILON LUIS ARCELIO $1,750.905
CC-76255853 01 No | o | No 52 Fifo DAZA TORRES ISMAEL £1,750,%05
©c-10590908 01 Mo | No No 532 Fifo MORENG §1,750,905
CC-10594516 01 No | wo | Ho 52 Fijo LASSC ROSERQ JOSE LUIS $1,750, %05
€C-. 1 01 Ho | Ko | Ko 52 Fijo LOPETI ARTEAGA EIVER ANTONIO $1,750,905
£C-10582410 01 Mo | o | Mo 52 Fiije LOFEZ ORTEGA JOSE MIGUEL $1,750,905
©C-76§257087 01 Mo | ¥o No 52 Fiio R E 57 A $1,750,905
oC-1061019021 01 Mo | Ko No 52 Fijo $1,750,905
£C-1055078% 01 No | Ko | No 52 Fijo $1,750.505
CC-10594338 o1 No | ¥o | Ko 52 Fijo MONTILLA DELACRUZ EDILBERTO $1,750,905
or-10593181 01 lwolme! wmo 52 rijo ORpOREZ LASSO DUBER ARBEY 1,750,905
CC-10561087 01 No | ¥o Ko 52 Fijo SAMBONI CORDOBA GILDARDO $1,750,905
HOVEDADES
I| yecha [®| Fecha 1|r|1|T|v| Focha 8| Pecha | Fecha |I| Fecha | Pecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Pecha | Fecha FPecha | Fecha
1dentificacién [N Ing El et alplals| wov sin sla a] Ige Ige (M| Lma Lma |A| vae vac |vic| vet vet | IRL | Irp Irp
G T E(p|iP(P| Wi cio Fin |EiInicioc| Fin 'l Inicio| Fin E Inicioc Fin |P|{T|{Inicic Fin Inicio Fin
o0 - 16860713 9
cc - 10553221 0
oC - 10551489 0
oc - 76255853 (]
o0 - 10550909 L]
CC - 10554516 1]
©C - 1085690081 (]
oC - 10562410 1]
oCc - 76257087 1]
©C - 1063018031 L]
oCc - 10550788 o
oCc - 10554328 L]
oC - 10553181 (']
oc - 10581087 L]
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CTA La Independencia:
El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de catorce (14) trabajadores.
Se mantiene la afiliacion del sefor Ivan Dario Botina Estrada por reemplazo temporal del

sefior Segundo Patrocinio.
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CTA Nuevos Horizontes:
El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de doce (12) trabajadores, con

novedad de incapacidad del sr Hector Pinta
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13. MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO Y DE PREVENCION Y PROMOCION DE

LA SALUD

Definir el conjunto de actividades a desarrollar en marco de la medicina preventiva y del trabajo,
la cual tiene como finalidad la promocion, prevencién de la salud frente a los factores de riesgo
laborales, también recomienda lugares 6ptimos de trabajo de acuerdo a las condiciones psico-
fisiolégicas del empleado con el fin de que este pueda desarrollar sus actividades sin dificultad.

Actividades de Medicina del Trabajo

MEDICINA DEL TRABAJO

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

MEDICIONES HIGIENICAS

EVALUACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

SEGUIMIENTO A CASOS MEDICOS



EXAMENES MEDICOS PERIODICOS
CTA GUARDIANES DE LA VIA TABLON P.
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CTA UNIDOS REMOLINO
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CTA UNIDOS LA INDEPENDENCIA: Se solicita realizar exdmenes médicos periédicos

CTA BRISAS DEL LAGO: Se solicita realizar examenes médicos periddicos

13.1 Vigilancia Epidemiolégica de la salud en el Trabajo

Comprende la recopilacién, analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de
datos a efectos de prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los programas de Seguridad y salud en el Trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionados con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccion y promocién de la salud de los trabajadores:

A todas las Cooperativas de Trabajo Asociado Se solicité por medio de correo y
memorando informativo el soporte Actualizacion de perfil sociodemografico.

14.CAPACITACION COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO
1. TEMA:

Capacitaciéon en Seguridad Vial: Nos movilizamos con seguridad
2. CAPACITACION DICTADA POR:
Elsa Katerine Rodriguez-Secretaria de Transito
Lenny Vallejo- Inspectora de Transito

3. LUGAR:
Confamiliar de Narifio un sol para todos
4. FECHA:

19 de junio de 2026



Dando cumplimiento a una de las obligaciones contractuales adquiridas, esta
Administracion Vial realizdé la capacitacion en el tema de seguridad Vial con el
acompafnamiento de la Secretaria de Transito de Chachagui. Dirigido a las
Cooperativas de trabajo asociado Nuevo Horizonte, Guardianes de la Via, Genoy,

Brisas del Lago, La Independencia y Unidos Remolino.

De igual manera, y en concordancia con las actividades de bienestar, integracion y
fortalecimiento de competencias de los trabajadores, al finalizar la jornada de
capacitacion se desarrollé un espacio recreativo e integrador, en cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el articulo 163-A del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
adicionado por el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, el cual contempla la destinacion de
2 horas dentro de la jornada laboral para actividades recreativas, culturales, deportivas

o de capacitacion, orientadas al bienestar y desarrollo integral de los trabajadores.

5. RESENA FOTOGRAFICA

19 jun 2026 9540237 a. me.
Chachagiii

Narifio




19 jun 2026 9:19:08 a, m.

Antonio Narifio
Chachagii
Narifo
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16. MECANISMOS DE COMUNICACION PARTICIPACION Y CONSULTA

1.1 COPASST

Dando cumplimiento a la Resolucién 2013 de 1986 adjuntamos acta de reunion del COPASST.
CTA GUARDIANES DE LA V_IA Se evicjencia Acta de reunion del mes junio 2026

CTA GENOY Se evidencia Acta de reunién del mes junio 2026

REUNION =
REUNION EXTRAORDINARIA [ ]
g Focha. Hora de mick | Hora finsizacon:
(GENOY dunee B G i E@en.
OBJETIVO DE LA REUNION: - .
Temald de capocitoccan (an ALL.

 PARTICIPANTES Integrantes del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

1. Venficacitn de QUOrUM. ¢ cumibe ton el Prrscnsal ampledo

2 T a tratar ylo . )
S Impocdoncia cle capacilaciones  de  1wsqgo ficosecal
Para el Peesonal de e cooderative.,

3. Cormpromi . . .
Asrsdor " '_‘h..m Augpeeste a recibie lasr  cwpPacifacwned

Gor Brmda lee arl .
N Jolo J
5 Progr 40 B |
Fecha  riri  de et

d ? crirss
[ Prescénté MIGUEL MARTINEZ Secretano MAURICIO PACICHANA |

é
:
:

5 MAURIGIOPACICHANA |

MELSON DELGADO




ACTA DE REUNION

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REUNION MENSUAL E
REUNION EXTRAORDINARIA [ ]

Lugar: TmeES [ Hora de micio: | Hdr;fmmm_'__—":_‘
| - Jumie B arm | 2 arm |

[OBJETIVO DE LA REUNION: Plan e copicitecioin  REL ]
|_PARTICIPANTES: Integrantes del COPASST _ ]

teoperativa

AGENDA: T :
1. Verficacsdn de Quorum: Se cuenta con el personal requendo
2. Temas a tratar y/o actividades: o
Fe Preserda ol Plon A cafpcttacon  Gu bondo 4
ne L Para fea conparative
3. Compromisos ylo correctivas
Tsponer del hempa fora lasd cafacitacones en la

4._Programacién préxima reunion: e cle  Jolio

_mgﬁ"‘-_’él‘ Rijo Y@a-erno |
P 5 nte. GILBERTO CABRERA Secretario: RIGO YAQUENO 1

REGISTRO ASISTENCIA TRABAJADORES

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADOS GENOY
TNo. | N FIRMA |

- "
! O CORAL P(Alb (olr.\ /

: ~AILSON PRADG 7o o

3 crmeamenr———m

3 RIGO YAGUENG ; ST

CTA BRISAS DEL LAGO No se evidencia acta del mes junio 2026

« > 3.8G-SST 2026 > 2.20 Actas COPASST 20.. ~ & =]=)o
" Tipo. | [ Personas v| Modificado ~ | Fuente - |
Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamanodel: =
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CTA NUEVOS HORIZONTES Acta de reunion del mes junio 2026

1.2 Comité de Convivencia Laboral

Dando cumplimiento a la Ley 1010 de 2006 y a lo establecido en la Resolucién 3461 de 2025
del Ministerio del Trabajo, se adjuntan el acta de conformacion y las actas de reunion del Comité
de Convivencia Laboral, en el marco de la prevencion, atencién y seguimiento de situaciones

de acoso laboral.



CTA GUARDIANES DE LA VIA Acta de reunion del mes junio 2026

CTA GENOY se evidencia Acta de reunion del mes junio 2026

ACTA
oomllrlt DE CONVIVENCIA LABORAL

REUNION

REUNION EXTRAORDINARIA D

Lugar Focha Hora de micio: | Hora finaizactn:
,_GENOY______ o dumo H G i @,
OBJETIVO DE LA REUNION.

Temal de dapocstocion (on AEL-
 PARTICIPANTES: Integrantes del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
- s dol COMITE DE CONVIVENCIA LAD:

1. Venficacion de Quorum. ¢ comnbe  (on el Prrsonal  @mpledd

2. Temas a tratar ylo actividades. . .
- IthMoM-lﬂ cle cafaclocioncs de 1wsgo i coracel

Para el personal de e oo derativa.,

3. Compromisos ylo medidas correctivas. -
Asishr g f.\h"w Adupveste  a recibie  laf cufaciaconed
Q- brimdda lu avl.

4. Programacidn proxima reunidn,

gulio

[ Prpinprbas maya |
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CTA NUEVOS HORIZONTES Acta de reunion del mes junio 2026




17. CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS VIAS
Recorridos y control de medidas de seguridad y control de personal

REGISTRO FOTOGRAFICO

Consorcio ID Administracion 138

nuevos Horizontes




Charlas de seguridad e implementacion de medidas del SG-SST

REGISTRO FOTOGRAFICO




18. ACCIONES A TOMAR Y EVALUAR (Reporte el 30 de cada mes)
- Actualizacion de PS-F-NARINOO06-007 Listado de personal activo

- Diligenciamiento de PS-F-NARINOO06-017 Formato de relacién de personal

autorizado para Trabajo seguro En alturas TSA
- Reinduccion del SG-SST 2026

- Soporte de Matriz identificacion de peligros evaluacién y valoracion de

Riesgo
- Entrega de dotacion

-Preoperacionales de herramientas mecanicas y manuales, vehiculos u

otras

- Plan de prevencion preparacion y respuesta ante emergencias 'y

conformacion de Brigadas

- Inspeccidén de Elementos y/o equipos de emergencias (Botiquin, extintory

camilla) sefializacion de rutas de evacuaciéon y puntos de encuentro
- Soporte de laimplementacién de Plan estratégico de seguridad vial PEVS

- soporte de evaluacién de estandares minimos (Resolucién 0312 de 2019)

y la actualizacién del plan de trabajo
- soporte de indicadores de SG-SST

- soporte de accidentalidad mensual



REQUERIMIENTOS ENVIADOS

DOCUMENTO
- CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 T
ADVINISTRACHKON 1 38 VERSON O
- PAGINA 1 DE 1

FECHA: 02 de junio 2026 INo‘DCM
Cooperatvas de Trabay
v Brisas del lago -Undos.
PARA: - Guardanesdela | PE Martin Moriio Santacruz
via tabidn panamencano - La
Independencia - Genoy
CARGO: Representantes legales CARGO: | Ingenerc residente AMV 4
Conmrato No. 1983 08 2024 - “ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS
PROYECTO | NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARISO GRUFO AMV £
1 AREA: LOTE 1.*

E wpoli de las obligac les blecd mdmmme—
. ¥ en ok llo de las funa de admini »0n wial, nos p a lag
COp | iadas al de rutinano que, ap-'hda
idia 02 de junio de yhashdﬁdemdeﬂﬂh fes Dana k Yela Cardenas
lasumira funciones como Inspectora SISO en P poral de La Insp Jeymi M. |
IGuevara Rosero, durante su penodo de vacaciones.
Durante este perodo, se llevara a cabo la entrega ¥ i de los requerimi pondi
3md¢5¢9ndady3ﬂm‘lmnl7rﬁao{sstths les deb Ser ¥ 2
i igente y a las obig
mm
Mmﬂmﬁhmﬁd’mmymihm
ymm con el fin de g g jo y el adecuadd
dio de las widades de mar . wial.
Agrad de su atencidn, disposicion y promiso con e plimi de los
U en ia de Segundad y Salud en el Trabajo.
Cordialmente;
4
M
O MARTIN SANTACRUZ RESIDENTE
ADMINISTRACION VIAL GRUPO 4
No. -
- X i
o= CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 e rancrs L S
PS - F - NARPAOOE-C1 8 VERZONC
D49 Mer—wrards MEMORANDO EXTERNG > S DE 3
CoNSORLI0 D
» na
FECHA: D2 de junioc 2026 |u¢om
Coop 3= de Irabay
- Br“ddlwo-u;m o o
PARA: remalinos - Guardianes de a DE: Martin Moriio Santacruz
wia tablon » -La
CARGO: Representantes legales CARGO: wmma
Conmato NO. 1963 O 2024 - -
PROYECTO MMSAMOMMMCMMMMMMA
1 AREA: LOTE 1.*

— g — ———¥ = =
ASUNTO- Iﬁ-m tivo: Ing Auxiliar | — Reemplazo temporal
ICordial saludo:

E: limiento de las 3 i blecdas con el | MNacional de Vias

.ymd&s:rulodnlas" 5 de admink - via!rm ite a lag
de g ‘adas al de rutinano que, aparwdn

dumd:wd:m;rhmdﬁdegmdem hmmmwm

Auxhar | en P de La |

N&mm mwpedododevmws

[Durante este penodo, se llevara a cabo la entrega fi de los requerimi pondi

bos Sas debarsin ser . 9ad0s. ok de los tiemp R a il

oy igente y a las obligacs i St e

Asi mismo, se recuerda de dar cump o v o a la docy -

ly acciones solicitadas, con el fin de garantizar cia ] de jo y el adecuado
las vid. L wial.

O MARTIN MORILLO S3ANTACRUZ REJIDENTE

ADMVINIZTRACION VIAL GRUFD 4 TERRITORLAL
NARKIO




cwsoron | CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 | ., 255N
ADVIMISTRACION 138 VERZIGN 0
MEMORANDO EXTERNC Pm_lnﬁl
MEMORANDO EXTERNO
FECHA: |05 de junio 2026 [ No: 058
Cooperatvas de Trabajo
Asocado Nuevos Horizontes y
" Guardianes de la via tablon d X
PARA: panamericano DE: Martin Morillo Santacruz
CARGO: Representantes legales CARGO: | Ingenero residente AMV £
Conwrato No. 1983 O 2024 - "ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS |
PROYECTO | NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARIFO GRUPC AMV 4
I AREA: LOTE 1"

Solicitud de Cumplimiento Inmediato - Transporte de herramientas
ASUNTO: adecuado.

Cordial saludo

mammmm&MmdlmwuVm

heramientas de trd:qomrruuudeus. que representa un
mmmhwuyuwmwm debido a las
d das para el traslado de este tipo de elementos.

Lommmmrmﬂmemodc«mammm ostabkodo

con s normatividad vigente que haya al respecto”.

consecuencia, se reguiere de manera nmediata a la Cooperatva que drsponga y garantce
:aloadtwadopmdumdomdmdehsmmmé
de aseguramiento de carga necesanas para realzar su raslado de forma segura a
frenusﬁehtap Esta medida debera implementarse a partir de la recepcion

> msmmmmmgma

ADMINISTRACION VIAL GRUFO 4 TERRITORIAL

Tae Mo 3 Bao Parorweroao Chactagd - har o
Cett 125181603 - 1225439034 — 1S40 = INCLIEWT
Erail arwnard T8 104mal co



casorion | CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 |, 2550MENTO
ADVINISTRACKON 118 VERSMOND
MEMORANDD EXTERNO PAGMA 1 DE 1
FECHA: |05 de junio 2028 [ No: 057
Cooperatvas de Trabajo
Guardianes de la via tablon
PARA: PRGIEIOMO DE: Martin Moriio Santacruz
CARGO: Representantes legales CARGO: | Ingeniro residente AMV 4
Conwrato No. 1983 Oe 2024 - "ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS |
PROYECTO | NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARIFO GRUFPO AMV 4
1 AREA: LOTE 1.*

ASUNTO: Solicitud de Cumplimiento Inmediato — Transporte de herramientas
| adecuado.

Cordial saludo

cumplimiento de las obigaciones contractuales establecidas con el Instituto Nacional de Vias
AS. en &l marco del seguimiento a las actividades de mantenimiento vial y en concordancia

- campo

porta h«mammmm representa un

U mhwuyhmﬁuﬁdﬂm dtb-doahsm
das para el traslado de este tipo de elementos.

=ndo con la normabividad vigente que haya al respecto”.
mﬂm&mm&@ahw“w?mw
uhadtmadomdm herramentas, dotado de las condiciones técnicas

ativas y de aseguramiento de carga necesanas para realzar su traslado de forma segura a log
frentes de trabajo. Esta medida debera implementarse a partir de la recepcion del
COMUNICado.

adelatzhmmspouﬁmﬁesmcaﬂumﬂnedumxa
inistracion las medidas adoptadas para dar cumplimiento a lo aqui requerido. con el fin
i dmm&hmnmnmmrmhm
0 accdentes que puedan afectar la integridad del personal.

ING. MARTIN MORILLO 3ANTACRUZ RESIDENTE
ADMINISTRACION VIAL GRUPO 4 TERRITORIAL
NARKIO

o,
Ces: 3226181503 - TIMS4II4 ~ TISII04 — IDSAIETT
E~ol awnard 18324mal com



onsmm— CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 o1, T8
ADVINISTRACKN 138 VERZION O
MEMORANDO EXTERNO R T
FECHA: 16 de junio 2028 No: 058
CooptrawasdeTmap
PARA: 'ﬁ 5 o DE: Martin Moriio Santacruz
via tablén panamencano - La
Independencia - Genoy
CARGO: Representantes legales CARGO: | Ingeniero residente AMV 4
Contrato No. 1983 0 2024 - "ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS |
PROYECTO NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARIRO GRUPO AMV 4
1 AREA: LOTE 1.7
ASUNTO: Memorando informativo de citacion a capacitacion para las cooperativas de
- trabajo asociado
ICordial saludo:

cumplimiento de las obligaciones contractuales con el Instituto Nacional de Vias — INVIAS y
el desarrollo de las funciones de administracion vial, informamos que el viemes 10 de junid
Mmreszxamprudademmmhsmawaderahapm

'y horario:  Ubicacién: Confamiliar Un Sol Para Todos, municipio de Chachagdi
ion: 8:00 am. a 12:00 p.m.

de integracion: 2:00 p.m. a 4:00 p.m. (debe registrarse en la ARL)

madademmmmpmowhlmgrm el bienestar y e
del trabajpo en equipo.

agamtzzhdspuﬂ:ildaddelpeﬁmdneoesmpmmspondercpom:wnerm

la responsabilidad de atender y mantener los coedores viales a cargo, cada cooperativ
emergencia o eventualidad en las rutas durante las actividades programadas. 1

Para ello, se solicita: designar previamente un grupo de trabajo que permanezca atento
operativo, asegurar que los tramos no queden desatendidos

lAgradecemos de antemano su atencion y el compromiso en estas actividades.

Cordiaimente;

P

ING. MARTIN MORILLO SANTACRUZ RESIODENTE
ADMINISTRACION VIAL GRUPO 4 TERRITORIAL

NARINO

Tt 2 Mo, 538 Barmo Parnmencans, Chacragdl — o
Ces IDE181603 - LWISSIAOWE — LDSLI0904 — ADELIETTT
E~al avwnard 158 104mal com



INTERVENTORIAS Y DISENOS S A DOCUMENTO
“INTERDISEROS™ Go-F-008

MEMORANDD INTERMND

| MEMORANDO INTERNO |

[FEcHA: |20 e Junio 2028 | No: 04e |

PARA: Andrés Novoa DE: Martin Morillo S:

CARGO: W&mmm CARGO:- ‘-' __“nc‘.. o ID
Conmao Ge mmerventoria No. 1983 G 2024 - ADMINISTRACION VIAL DE LAS |

PROYECTO | CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARIRO

1 AREA: GRUPO AMV £ LOTE 1.*

[ AsunTO: | Reports ae mant preventivo de vehiculo placas IUR 784 ]
Cordal sabudo:

Por medio del presente nformo que & dia 8 de unio de 2028 se lizd i p

(F ) ded wehiculo con pl IUR 784.

Se solicitd al prop io el sop 1 . e cual se adjunta junto con el registro fotografico y la
Factura Electronica.

Agr do la ion y qued a d.

o =
Cat A226151600 - JDSLYEL — A22EL U904 — AIDELIETOT
Ermad:

INTERVENTORIAS Y DISENOS S A CocuUMENTO
"'IIITEH:ISE%S' GG-F-005
VERSION 2

MEMORANDO INTERND FAGINA 1 DE

| FEcHA: | 20 de junio 2028 No: 047 |
PARA: Andrés Novoa DE: Martin Morillo Santacruz
CARGO- Supervisor de vehiculos Inter CARGO: | Ingens ach C D
disefios. " _| Administracion 138

COnwaio G mierventoria NO. 1983 ae 2024 - -ADMINISTRACION VIAL DE LAS |
PROYECTO | CARRETERAS NACIONALES A CARGC DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARIRO

i AREA: GRUFPO AMV 4 LOTE 1.*

[ asunTO: | itud de -‘ tivo de con WUR-784 |
Cordial sadudo:

Por medio de la pr de respetucsa se solicita inf al propi del vehiculo
identificado con placas IUR 784 que. durante las jones realizadas al vehiculo, se ew 3

mmimmﬂrmhslrnnMymm;wOWHhmmwm,

En este tdo, se et It a la mayor brevedad posible una vernficacion del do de
ias Hantas incduyendo la ali aon, el bai o de ser 0, el P de las & del
hiculo, adicionalmente ef la ion ded do en la parte ra para su -

comespondente.
Absnidei: aatad - de PO, S ra——
identificadas, prevenir un desg, P de las I o izar el buen funcs 2 y
contribuir 3 una operacion segura del wehiculo.
Asi se sugh i un kit de aseo, que p 13 en mej di de
orden, impieza y presentacion, favoreciendo tambien su ad: o 10
Agradecemos su atencion y la gestion oportuna de las acc re< dad
ING. MORILLO SANTACRUZ
RESIDENTE ADMINISTRACION VIAL GRUPO 4
TERRITORIAL NARIRO _ _ —
Cale 2 No. 38 Baro Cn - MNarfic

Cet 1226181603 - X2 = a
Emal:




CONSORCIO ID
ADMINISTRACION 138

Chachagui Narino, 02 de junio de 2026
NARINO08-0619-26
Pagina 1 de 2

seflor
MARLY MUROZ
Subdrreccion de sosteniblidad

Planta central Bogota D.C.
Cofreo: mnmunoz@Invias.gov.co

REF. Conwraro No. 1983 de 2024 - "ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS
NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARINO GRUPO
AMV4LOTE 1.*

ASUNTO: Remision de Informes de Reglstro de datos en el aplicativo SUKUBUN, AMV
Grupo 4 DT Narifio, del periodo comprendido entre Julio de 2024 a marzo de
2026

Cordial s3iudo.
Por medio gel presente remito Registro de datos en &l aplicativo SUKUBUN, AMV Grupo 4 DT Narifio.

Del "Registro de Datos en el Apikcatvo SUKUBUN - AMV 4, Direccidn Temrorial Nanfio”,
comesponde a los aflos 2024 - 2025 y 2026 ask:

| — DATOS SUKUBUN
N° Periodo Descripcion
1 2024 | Jullo — Sepliembre (No hay reportes)
Octubre — Diciembre (NO hay reportes)
Enero-marzo (NO hay repones)
2 2005 ADAHUNIO
| Jullo-septembre
Oclutre-gicembre
3 2026 Enero-marzo
Corgamentea,

A

ING. MARTIN MORILLO SANTACRUZ
RESIDENTE ADMINISTRACION VIAL GRUPO &

Cale 2 ho. 538 Baro Panamencano, Chachagl - Narfio
Cet 3226181603 - 3226435034 - 122S4I904 - 12264707
Erail: arwrars 1322124 Q 0o com



CONSORCIO ID
ADMINISTRACION 138

Chachagiii Narifo, 02 de Julio de 2026

NARINOO6-0644-26
Pagina1de2
Seflores
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
Ing. CARLOS ANDRES MENDOZA RONDON
Subdrector de Gestion integrai
Cofreo: cmencozagRinyias.gov.co
REF. Conwrato No. 1983 de 2024 - "ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS
NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARINO GRUPO
AMV4LOTE 1.7

ASUNTO: Trasiado de solicitud de reclamacion y cuenta de cobro por los servicios de
agisposicion de material y cerramiento relacionados con la ejecucion del
Contrato de Obra No. 4017 de 2023.

Cordial saludo.

En atencion a la solicitud presentada por 3 seflora Rosa Marla del Carmen Ramos Valencia,
identficada con cédula de cludadania No. 27.284.885, me permito dar traslado de la peticion
mediante la cual manfiesta 10§ presunios perjuicios 0Casionados CON OCasion de 3s 0Dras
gecutadas para la estabiizacion oel falud ubICado en & PR 66+050 de 1a Ruta 25016, costado
derecho de la via Cebadal — Sandona - Pasto, desamoliadas en ejecucion del Contrato de Obra No.
4017 de 2023, cuyo objeto es: “Mantenimiento y atencidn del S0 Critico en Jas vias: El Espino -
Guachucal - Ipiales, Cebadal — Sandona - Pasto, Pasto - Buesaco - Higueranes y Variante Daza,
en el departamento de Narifio™.

De conformidad con @ Informacion registrada en la plataforma SECOP Il (Proceso No.
CO1.PCCNTR 5423906), tani el Conrato de Obra No. 4017 Ge 2023 como su respectivo contrato
oe Interventoria se encuentran vigentes, con fecha prevista de liquidacion e 16 de enero de 2028,
se aqunta el comespondiente reporte de consula de 1 plataforma.

ot e BLIP SCH FTINTR MM
N —— 1]
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P g o T W
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Cale 2 ho 538 Boro Panamencano, Crachagll - Narfio
Cet 1226181603 - 1226435034 — 2226432904 ~
Emait: arwrars 1382240 gali.com



Atentamente:

CONSORCIO ID
ADMINISTRACION 138

Chachagiii Narifio, 02 de Julio de 2026
NARINO0O8-0644-26
Pagina2de2

En virtud de io anterior, y considerando que 108 hechos expuesios por L peticionana guardan relacion
directa con Ia ejecucion del refendo contrato, se 43 trasiaco de 1a presente solicitud para que, en &l
marco de sus competencias contractuales y tecnicas, se analicen los hachos y 1as pretensiones
formuiacas y, e estimano, se requiera al contratista y a ia interventoria para que emitan un
pronunciamiento integral y de fondo respecto 08 I35 reciamacionss presentadas.

Lo anterior, teniendo en cuenta que 1a peticionaria manifiesta haber asumido directamente 108 Cost06
dervados de I0s senvicios de disposicion de material y el cemamiento del predio, Ios cuales, segun
anrma, comesponoian a actvidades y obIgaciones 3 Cargo del Contratista en desarmolio del Contrato
de Obra No. 4017 de 2023.

En consecuencia, s€ solCta que, una vez efectuaco & anaisis comespondents, s& INforMme a esta
administracion vial el resultado de 135 actuaciones adelantadas y las conclusiones a 1as que haya
lugar, con el in Ge DrNGar una respuesta integral y de fondo a ia peticionana, en 108 terMmincs
Previsios por la normativa vigente sobre el derecho de peticion.

Agragezco 1a atencion presiada y 3 gestion Que se sirvan adelantar rente a 1a preésente solctud.

Corzmaimente,

-
gl

ING. CRHISTIAN D<4VID MAYA JURADO
RESIDENTE (E) ADAMMNISTRACION VIAL GRUPO &4
TERRITORIAL NARIRO

s Aedmes
sy A m— i — -

L
B, s M
Ak s
Caieito >3 —”mw*m
Cet 3225181603 - IDGATICM ~ ITTCL4IJ00L — IXVCIAIETUT
Emai: amvrard 138224Qgmait.com

e

JEIMY MARCELA GUEVARA ROSERO
INSPECTORA SST

CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138
ADMINISTRACION VIAL GRUPO 4



