o FOR-GDCO-01
Alcaldfa de VERIFICACION PROCESOS CONTRATACION Versién: 06
Neiva 2 it S
B DIRECTA o
Vigente desde: iy
Junio 3 de 2025
Numero Estudio Prévio: - - " 6 g
Tipo de Contrato:
Tipo de Proponente|Natural Juridica
N DOCUMENTO - REQUISITO Cumple No Cumple NA
1 Certificado de Disponibilidad Presupuestal
2 Certificado de Disponibilidad de Personal ‘.
3 Concepto de viabilidad de Inversién 7
4 Certificado Banco de Proyectos il
Estudios Previos
Resolucién Justificacion Contratacion Directa
6 Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas
juridicas)
7 Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativo [/
de la Funcién Publica) SIGEP Il cuando aplique
Declaracion de Bienes y Renta y Conflictos de Interés - y
8 Aplicativo por la Integridad Publica - Departamento /
Administrativo de la Funcién Publica
9 Copia Cédula de Ciudadania Legible v
10 Consulta Situacion Militar a través del Enlace: 4
https://www libretamilitar. mil.co (Menores de 50 afios) legible
11 Copia del RUT v
12 Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria) 4
13 Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)
14 Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia) con fecha de
expedicion no superior a 30 dias calendario
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
15 (SRNMC) con fecha de expedicion no superior a 30 dias
calendario
1 Certificado del registro de deudores alimentarios morosos -
o d REDAM no superior a 30 dias calendario
[~ @) Autorizacién y copia de la consulta de inhabilidades por delitos!
17 sexuales contra menores de edad, para quienes prestaran yd
servicios que involucren una relacion directa y habitual con
menores (Ley 1918 de 2018)
18 Examen Ocupacional de Ingreso E
19 Certificacion de afiliacion como independiente a Salud y /
Pension — Activo Cotizante
20 Planilla de dltimo pago de aportes parafiscales (si esta
obligado a ello) o paz y salvo /
21 Certificado de Entidad Financiera con numero de Cuenta s
Bancaria del futuro contratista.
Otros: Dependiendo de la Naturaleza del Contrato.
22 1. Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula Profesional, &
para las Profesiones Reguladas - Copia del Titulo :
23 2. Vigencia de la Matricula %
24 3. Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio
que requle la profesion
25 4. Certificaciones y/o Actas de Terminacion y/o Liquidacién de
Contratos que Acreditan la Experiencia Especifica
26 5. Certificado Experiencia e Idoneidad y
6. Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
27 (ReTHUS): Ley 1164 de 2007 ( profesionales, auxiliaries u ) 7
ocupaciones del area de la salud, y psicologos) . /
28 7. Constancia de Registro de Proveedor en SECOP 4
8. Certificado de idoneidad como entrenador deportivo, )
29 expedido por el Colegio Colombiano de Entrenamiento Xo
Deportivo.
Cumple Si lﬁ No__

Encargado Revision,

scféoonmdomdacomommmmm!wmmwmummlmm-hmmdemwa




DEPARTAMENTO DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA .
SECRETARIA DE HACIENDA W E ‘
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VIGENCIA FISCAL - 2026 gratien

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2026.CEN.01.003398 / NUMERO DE LA SOLICITUD 2026.CEN.01.003247

FECHA DE EXPEDICION JUL.21.2026 '
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
GESTION CATASTRAL ADSCRITA AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

CONCEPTO APQYANDO LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAMPO PARA LA ACTUALIZACION DE LA
BASE DE DATOS DE LA ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DE LA ZONA RURAL (CENTROS
POBLADOS) DEL MUNICIPO DE NEIVA

VALOR TOTAL DEL CDP $17.500.000,00 SON. DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.

PROYECTO DE INVERSION

LINEA ESTRATEGICA 234-LINEA ESTRATEGICA 4-RECUPERANDO NEIVA: SEGURA Y CON BUEN GOBIERNO

SECCION FESC-FONDO ESPECIAL DE ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (APORTE CONCURSO
ECONOMICO-TASA CONTRIBUTIVA-LEY 732 DE 2002Y DECRETO 007 DE 2010).

DEPENDENCIA FESC-11-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

SECTOR FESC-11-04-INFORMACION ESTADISTICA

PR MA FESC-17-0401-LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION ESTADISTICA DE CALIDAD (0401)

%I?F?gGRAMA FESC-11-0401-1003-PLANIFICACION Y ESTADISTICA

202500000031845 - ACTUALIZACION , ELABORACION Y REVISION DE LA ESTRATIFICACION SOCIOECOMNOMICA DEL MUNICIPIO

NUMERO DE PROYECTO DE NEIVA, HUILA- 04 - INFORMACION ESTADISTICA- 0401 - LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION
ESTADISTICA DE CALIDAD (0401)

IMPUTACION PRESUPUESTAL

OBJETO DEL GASTO ' 2.32.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES '/

FUENTE O RECURSO ‘ 3706 - 1.2.3.3.04 - (FONDO ESPECIAL DE ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (APORT
CONCURSO ECONOMICO-TASA CONTRIBUTIVA-LEY 732 DE 2002Y DECRETO 007 DE 2010)

PRODUCTO MGA (401105 - Servicio de estratificacion socioeconomica ) '

PRODUCTO CPC 91114 - SERVICIOS DE PLANIFICAC!ON ECONOMICA, SOCIAL Y ESTADISTICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

VALOR FUENTE $ 17.500.000,00

/
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Neiva, 97 JUL 208

Doctor (a):

IRMA YANETH AVILA LOMBANA
Directora Administrativa de Ordenamiento
Territorial y Gestion Catastral

Alcaldia de Neiva

Asunto: Su Oficio DAP- DOTGC 3464 del 21 de julio de 2026 5
Solicitud de Disponibilidad de personal g

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Una (01) Persona Natural,
Profesional en Ingenieria Ambiental. Experiencia profesional general minima un (01) afio con
entidades publicas y/o privadas. Para ejecutar el contrato cuyo objetoc es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y

%nbu CATASTRAL ADSCRITA AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

NEACION APOYANDO LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAMPO PARA
LA ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE LA ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA DE LA ZONA RURAL (CENTROS POBLADOS) DEL MUNICIPIO DE
NEIVA”,

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por la Direccion Administrativa de Ordenamiento
Territorial y Gestion Catastral Municipal.

Atentamente,
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| CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 044

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL

PROYECTO

Version: 01

L as R L B B
| Miarzo 15 dei 2021 |

| FOR-GDAPP-03 |

Neiva, 05 de enero de 2026

El Coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos certifica que el proyecto
“ACTUALIZACION, ELABORACION Y REVISION DE LA ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA
DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA”, se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de

Inversién Municipal.

Numero de registro:

202500000031845 ~

wcﬁa de registro: 22/08/2025
Costo del proyecto. $280°400 000,00
Vigencia del proyecto. 31/12/2026

La presente certificacion no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecto serd ejecutado de
acuerdo al proceso de planeacion, priorizacién y disponibilidad de recursos de inversion por parte
de las diferentes fuentes de financiacién.

m/!

/” (}/z/t"%;__//

CARLOS ALBER

IBAGON VALDERRAMA

Profesional Es ializado

=it

Director del Dpto. Adtivo de Planeacién

La varsion vigente y confrolada de este documento, solo podra ser consultada 3 traves del link SG www aicaidianesva gov co La copr o impresion diferente a la publicada, sers
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DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y GESTION CATASTRAL

DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($16.333.333) MIC;TE. INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.

RUBRO i RECURSO No. CDP
2.3.2.02.02.009 173706 — 1.2.3.3.04 (FONDO ESPECIAL DE
ESTRATIFICACION SOCIECONOMICA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA (APORTE CONCURSO 2026.CEN.01.003398 /
ECONOMICO — TASA CONTRIBUTIVA - LEY
732 DE 2002 Y DECRETO 006 DE 2010)
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

80111614~ SERVICIOS TEMPORALES DE INGENIERIA

RECUPERANDO NEIVA SEGURAY CON BUEN GOBIERNO.
INFORMACION ESTADISTICA /
LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACION DE INFORMAflON ESTADISTICA DE CALIDAD /

RESUMEN MDM - COMPONENTE DE GESTION _/ /

SERVICIO DE ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA ¢/ /

PREDIOS CON ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA /

202500000031845 — ACTUALIZACION ELABORACION Y REVISION DE LA ESTRATIFICAC! N /
SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA

OPERATIVIZAR EL PROCESO DE LA ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO /

NEPARTAMENTO ADAINKETOATI N ME PUANEACION NEIVA
£ SUSCGRITO DIRECTOR [ F PROSPECTIVA
HACE CON.,TAR
Quec revisado.c! conterida dal componente es VIABLE,
loda Wedwult ©3 cullgrenie con el UM 2024 - 2027
CACCICNES "RARA RLCUPERAR NEIVA aprobacdo
Mediante Acucefia i Dus de 2024 y el proyecto
¢ registro

identificado gon ¢l codigo e
EPIM N‘&QW 31‘;9’3“

Valar presuplesto $,

cop N0 55"
Director W?
-N° COMUNA: CORREGIMIENTO.‘
-ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO:

JNFANCIA _ -ADOLESCENIA __-JUVENTUD: _- ADULTOS: __
“ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: __

DISCAPACIDAD: __- VICTIMAS: __ - INDIGENA: __ -AFRO: ___
_LGTBI - JAC: __-JAL: _ -JUECES DE PAZ: __-MUJER CABEZA DE HOGAR: __ - OTRO:
___CUAL%

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
httg:IMww.un.orggsustaInabledevelogmentleslobietivos»de-desarrolIo-sosteniblel

Se debe marcar con X la deficiencia seq(in aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios y
apoyo a la gestién).
- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o mas partes del cuerpo, y que

provoque inmovilidad o disminucién de movilidad):

La version vigente y de este to, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
pubficada, serd considerada como documento no ¢ y su uso no es resp bifidad de ta Alcaldfa de Nelva
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[LASFORMASDE = [ - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
'DISCRIMINACION CONTRA | el pensar, sentir y relacionarse): __

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver, principalmente):

; " ; “COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
| conceptuales, sociales y practicas): __
- | -N/A: ___

La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las
autoridades de la Replblica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asf mismo, instituyé en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones... Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa
del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir fas obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su temitorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demés funciones que le asignen la constitucion y las leyes.”

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 287° establece que: “Las entidades territoriales gozan de autonomia para la
gestion de sus intereses, y dentro de los limites de la Constitucion y Ia ley, seguidamente indica que por tal virtud tendran los siguientes
derechos: 1. Gobernarse por autoridades propias, 2. Ejercer las competencias que les correspondan, 3. Administrar los recursos y
establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. 4. Participar en las rentas nacionales (...)".

Es asi como el principio de Estado unitario, a su vez, esta limitado por el “nucleo esencial’ o contenido minimo de |la autonomia de las
entidades territoriales atribuido por el constituyente originario, el cual es irreductible e indisponible por las demas autoridades. Asi las
cosas, la autonomia territorial se centra en la capacidad de gestionar los propios intereses y una de sus manifestaciones mas
rtantes es el derecho a actuar a través de érganos propios en la administracién y gobierno de asuntos de interés regional o local.
entidades territoriales tienen el derecho de determinar la estructura de sus respectivas administraciones y crear dependencias
necesarias con funciones correspondientes. (Corte Constitucional Sentencia C-189/19)

Tal y como lo ha sefialado la jurisprudencia de ia Corte Constitucional, fa autonomia de las entidades territoriales constituye un principio
de naturaleza constitucional y es un elemento sustancial de la organizacién del Estado colombiano que: "consiste en el margen o
capacidad de gestién que el constituyente y el legislador garantizan a ias entidades territoriales para que planeen, programen, dirijan,
organicen, ejecuten, coordinen y controlen sus actividades, en aras del cumplimiento de sus funciones y fines del Estado” Corte
Constitucional, Sentencia C-1258 de 2001.

Es asi como la autonomia de las entidades territoriales tiene un limite maximo y un limite minimo. El primero corresponde al
sometimiento de aquellas a la Constitucién Politica y a la ley que impide que actien por fuera de dichas normas como si se tratara de
repliblicas independientes. Ei segundo constituye el nuclec esencial y se integra por el conjunto de derechos y atribuciones reconocidas
en la Constitucion Politica dentro de los que hacen parte aquellas facultades que pueden ejercer mediante la actividad contractual para
el cumplimiento de sus funciones y la prestacién de servicios a su cargo.

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefial6 que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucién y la ley, y que les corresponde como funcién, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros
asuntos, la de dirigir Ia accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley
80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar
procesos de contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de
contratacién, entre ellas, la contratacion directa, que para el caso gque nos ocupa, es la estipulada en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que, a través de la contratacion estatal, la administracién publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
P serd ada como ) no controlado y su uso indebido no es responsablfidad de fa Alcaidia de Neiva
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satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar Jas actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Que mediante Decreto No. 0428 de 2024 “por el cual se establece la estructura la Estructura de la Administracion Central del Municipio
de Neiva, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan ofras disposiciones’, se establecieron como funciones del
Departamento Administrativo de Planeacion y de la Direccién de Ordenamiento Territorial y Gestion Catastral del municipio,
entre las mas relevantes las siguientes:

“(...) ARTICULO 35.- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION. El prop6sito general del Departamento Administrativo
de Planeacion y sus respectivas funciones son las siguientes: (...)

1)  Planear y dirigir el Plan de Desarrollo, el Plan de Ordenamiento Territorial y deméas Instrumentos de planeacion
complementarios de conformidad con los lineamientos y disposiciones legales vigentes.

2) Establecer los elementos basicos que comprendan el ordenamiento del termitorio y /a planificacion del desarrollo
socioeconémico, ambiental y cultural de la sociedad y su proyeccion espacial, que permitan garantizar un nivel de vida
adecuado a sus habitantes.

4)  Disefar e implementar métodos y procedimientos que permitan operar y controlar la informacién necesaria para la toma
de decisiones (...)

9) Apoyar administrativamente, la implementacién de politicas, acciones y estrategias institucionales que permitan mejorar
la prestacién del servicio pablico, asi mismo, es deber de la dependencia aportar de manera oportuna la informacion
requerida por la entidad, para el seguimiento y control, la defensa juridica institucional los requerimientos de los entes
de control y la ciudadania en general.

ARTICULO 37.- DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y GESTION CATASTRAL. La direccion de Ordenamiento
Territorial y Gestién Catastral dependeré funcionalmente del Departamento Administrativo De Planeacion el siguiente propdsito general
y sus respectivas funciones:

7)  Planeary ejecutar los procesos de estratificacion, nomenclatura, demarcacién de paramentos, usos de suelo urbano y

rural, conceptos de norma urbana, patrimonio histérico, vistos buenos cartograficos y monitoreos de zonas de alto riesgo

11) Garantizar la actualizacion del Sistema de informacion Geogréfica, para la implementacion de las disposiciones normativas en
atencion al Plan de Ordenamiento Territorial y demas normas que lo complementa, modifican y sustituyen.

Que el concejo del municipic de Neiva, mediante Acuerdo No. 004 de 2024 aprobé el plan de desarrollo “ACCIONES PARA
RECUPERAR NEIVA”, 2024-2027", que tiene como visién El Plan de Desarrollo 2024 - 2027 "ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA"
integrando cuatro lineas estratégicas, entre las que se destaca para este caso, la linea estratégica nimero cuarto denominada
"RECUPERANDO NEIVA SEGURA Y CON BUEN GOBIERNO", con el sector asociado denominado: "INFORMACION
ESTADISTICA”; nombre del proyecto: "ACTUALIZACION, ELABORACION, Y REVISION DE LA ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA”

Que bajo este Plan de Desarrollo, se establecié como Misién, la que “Los habitantes del Municipio de Neiva construyen un territorio

sostenible y sustentable que permite desarroliar sus habilidades, talentos y capacidades de emprendimiento para mejorar su calidad

de vida y la dignidad humana’, y como Vision la que “El municipio sofiado se construye entre todos desde el territorio, mejorando las

condiciones de vida para el progreso, de manera ordenada, sostenible, sustentable, que dignifique al ser humano, fomentando la
artigibacion ciudadana como una herramienta fundamental en el desarrollo”

también el articulo 339 de la Constitucion Politica Colombiana y en consonancia con el plan nacional de desarrollo, el cual indica
lo siguiente: “Habra un Plan Nacional de Desarrolio conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas
del orden nacional. En la parte general se sefialaran los propésitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la
accion estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica economica, social y ambiental que seran
adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones pablicas contendra los presupuestos plurianuales de los principales programas y
proyectos de inversion publica nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos para su ejecucion, dentro de un marco
que garantice la sostenibilidad fiscal” lo anterior, de conformidad al paragrafo 1° del articulo 272 de la Ley 2294 — 2023, y en la cual
refiere el subsidic de los servicios publicos esenciales y la importancia del cruce de informacion que se pueda generar a partir del
almacenamiento de informacion establecida en la estratificacién y demas bases de datos a nivel nacional y regional. Ademas de la
metodologia que deberan adoptar conforme a Ja informacion determinada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
-DANE- y en coordinacién con el Departamento Nacional de Planeacion -DNP-. Esto tltimo de acuerdo al articulo 309 de la Seccion IV
ibidem.

De acuerdo a lo anterior, y conforme a la estratificacion rural la cual es objeto del presente estudio previo y atendiendo las disposiciones
legales y procedimentales en especial las establecidas en el manual denominado “METODOLOGIA DE ESTRATIFICACION
SOCIECONOMICA URBANA Y RURAL PARA SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS" elaborado por el grupo de estratificacion,
direccion de gecestadistica del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, en su version diciembre de 2015" y el cual
expresa lo siguiente:

1 . (PDF descargado de la pagina web oficial del DANE, con fecha de consulta 23-1 1-2025, archivo recuperador en
https:l.'www.dane.qov.colindex.phplservicios-aI-ciudadanolservicios-informacioniestratiﬁcacion-socioeconomica#metodoloqia
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“2.2.2 Estratificacién rural

Para la actualizacion rutinaria de la estratificacion rural conviene contar con el plano de estratos que permita identificar o ubicar el
predio rural objeto de actualizacién. Si el municipio no cuenta con este plano, puede construirlo al adquirir la capa predial y enviarla al
DANE. #/ Es caso de contar con una formacion predial de fecha més reciente a la empleada en la realizacion del estudio, es de la mayor
importancia actualizar la estratificacion procesando la nueva informacion catastral. Para esto debera ponerse en contacto con el Grupo
de Estratificacion del DANE’.

Y en lo que respecta a la recoleccién de informacién para luego ser procesada por el municipio, en su capitulo 1V del manual
“METODOLOGIA DE ESTRATIFICACION SOCIECONOMICA URBANA Y RURAL PARA SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS”
indica en uno de sus apartados lo siguiente:

En este capitulo se describe el procedimiento de recoleccién de informacion en terreno (visita al predio) para atender los eventos de
actualizacion (novedades o reclamaciones). (...) El procedimiento se realiza en predios que se encuentra consignados en la base de
estratificacion, bien sea que se presente una reclamacion por su estrato asignado, porque se presente una novedad que implique
verificar su estrato, porque se trate de un lote o de un predio no residencial al gue se le construy una vivienda, o porque se trate de
un nuevo predio que de ser incorporado en Ja base de estratificacion antes de ser visitado para calificar su(s) vivienda(s) (...)

4.1. Procedimiento

Primero, Verificar la ubicacion

Al llegar al predio, lo primero que se debe hacer es verificar que efectivamente se encuentra frente al predio a visitar. Para ello debe
apoyarse en el mapa de localizacién del predio, utilizar el sistema de posicionamiento global (GPS) del DMX o del! teléfono moévil y/o
confirmar la nomenclatura (direccién) y puntos de interés cercanos

Y asi sucesivamente, describe los demas procedimientos

Segundo, Verificar si el predio debe ser estratificado (...)
Tercero, Contactar un informe idéneo (...)

Cuarto, Reconocimiento Inicial {...)

Quinto, Antes de iniciar el diligenciamiento del formulario (... )

Sexto, Diligenciamiento del formulario (...)"

Que, en consonancia con lo anterior, en cumplimiento al régimen de estratificacién socioeconémica sefialado en la Ley 142 de 1994,

que establece: "Es deber de cada municipio clasificar en estratos los inmuebles residenciales gue deben recibir servicios publicos. y

%eber indelegable del alcalde realizar Ia estratificacion respectiva” (numeral 101.1 articulo 101 ibidem). (Subrayado fuera de texto
inal).

Que, se le debe dar también cumplimiento a la Ley 505 de 1999, por medio del cual se fijan términos y competencias para la realizacion,
adopcion y aplicacion de la estratificacion, en especial lo referente al reporte que los entes territoriales deben efectuar con respecto a
la actualizacién de los servicios publicos domiciliarios para que puedan adoptar y aplicar por medio del Comité Permanente de
Estratificacién Municipal (ver articulo 11 de la Ley 505 — 1999) a que se refiere la leyes 142 y 177 de 1994, 188 de 1995 y 383 de
1997 y el decreto presidencial 1538 y 2034 de 1996; asi como tambien a la Ley 732 de 2002 y la Ley 689 de 2001 por el cual se
establecen los nuevos plazos, para realizar, adoptar y aplicar las estratificaciones socioeconémicas urbanas y rurales en el territorio
nacional y se precisan los mecanismos de ejecucion, control y atencién de reclamos por el estrato asignado.

El grupo de estratificacién socioeconémica — direccion geoestadistica DANE, a propésito de la estratificacién en los servicios publicos
domiciliarios indic6:

“Bastaria con reconocer que ningun ciudadano puede sobrevivir sin una dotacion minima de agua potable, consumir energia o disponer
de sus desechos, para entender porque los servicios publicos domiciliarios basicos son esenciales para la vida misma, razén por la
que son inherentes a la finalidad social del Estado, como lo consagra el articulo 365 de nuestra Constitucion.

Este mandato constitucional, al tiempo que ordena al Estado “asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional’, supedita los servicios publicos domiciliarios (SPD) “al réegimen juridico que fije la ley”.

En su articulo 367 la Carta se ratifica y hace una precision importante sobre el régimen tarifario:

Art. 367. La Ley fijara las competencias y responsabilidades relativas a la prestacion de los servicios publicos domiciliarios, su cobertura,
calidad y financiacion, y el régimen tarifario que tendréd en cuenta ademas de los criterios de costos, los de solidaridad y redistribucién

de ingresos. (se subraya)

En desarrollo de este mandato constitucional se expidid la Ley 142 de 1994, por la cual se establece el régimen de los Servicios
Publicos Domiciliarios, en cuyo Titulo VI se fija el “Régimen tarifario de las empresas de servicios publicos” y, como parte de éste, en
el capitulo IV se definen las normas legales de la estratificacion socioecondmica.

En particular, el articulo 87.3 precisa:
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87.3. Por solidaridad y redistribucion se entiende que al poner en préctica el régimen tarifario se adoptarén medidas para asignar
recursos a <>, para que los usuarios de los estratos altos y los usuarios comerciales e industriales, ayuden a los usuarios de estratos
bajos a pagar las tarifas de los servicios que cubran sus necesidades basicas.

El Decreto 0007 de 2010 por el cual se reglamenta el articulo 11 de la Ley 505 de 1999 y el paragrafo 1 del articulo 6 de la Ley
732 de 2002, en relacién a las definiciones de servicio de estratificacion, realizacién de la estratificacion, adopcion de la estratificacion
y actualizacién de la estratificacion indicd con respecto a las metodologias establecidas por el DANE y las cuales deberan tener en
cuenta los municipios quienes adelanten los procesos de estratificacion socioeconémica lo siguiente:

“Realizacién de la Estratificacion: Es el conjunto de actividades a cargo de la Alcaldia y del Comité Permanente de Estratificacion
Municipal o Distrital, conducentes a la ejecucion, en forma directa o mediante contratacion, de los estudios para la asignacién de los
estratos socioecondmicos en la zona urbana, semiurbana o de centros poblados y rural que comprende fincas y viviendas dispersas,
conforme a las metodologias nacionales establecidas.

Lo anterior, se efectia en los plazos generales que fije la ley a los Alcaldes, o en los plazos particulares que se le fije cuando no se
hayan llevado a cabo los estudios en los plazos generales de ley; cuando por circunstancias naturales o sociales deban hacerse de
nuevo; o cuando al hacerlos se hayan aplicado incorrectamente las metodologias establecidas en Jas normas.

El costo de la realizacion de las estratificaciones comprende exclusivamente las actividades descritas en los Manuales e Instructives
Metodolégicos Nacionales establecidos.

Adopcién de la Estratificacion: Es el conjunto de actividades a cargo de la Alcaldia y del Comité Permanente de Estratificacion
Municipal o Distrital, que comprenden las labores relativas a la evaluacion del impacto social y financiero de los resuitados, a la
divulgacion general de los resultados de los estudios, a la expedicién de los Decretos Municipales o Distritales de adopcion de los
resultados y de plazos de aplicacion por parte de las Empresas, y a la publicacion oficial de los decretos.

Aplicacion de la Estratificacion: Es el conjunto de actividades a cargo de las Empresas Comercializadoras de Servicios Publicos
Domiciliarios, que permitan la asignacién del estrato socioecondmico a cada uno de los domicilios residenciales atendidos por la
Emfresa, de acuerdo con los resultados adoptados por la Alcaldia y la informacion suministrada por esta, de manera tal que la

tratificacion aplicada permita la facturacion de los servicios pUblicos domiciliarios a los usuarios o domicilios residenciales, la
asignacién de subsidios y el cobro de contribuciones de conformidad con los mandatos legales vigentes.

Actualizacién de la Estratificacion: Es el conjunto de actividades permanentes a cargo de la Alcaldia y del Comité Permanente de
Estratificacién Municipal o Distrital, para mantener actualizada la clasificacion de los inmuebles residenciales mediante: a) La atencion
de los reclamos; b) La reclasificacion de viviendas cuyas caracteristicas fisicas externas o internas —segun sea el caso metodolégico—
hayan cambiado sustancialmente (mejorado o deteriorado), o cuyo contexto urbano, semiurbano o rural haya cambiado
sustancialmente (mejorado o deteriorado); c) La estratificacién e incorporacion de nuevos desarrollos, y d) La revision general cuando
la Alcaldia o el Comité, previo concepto técnico de la entidad competente, detecten falta de comparabilidad entre los estratos”

Mediante el concepto 105 — 2020 emitido por la superintendencia de servicios publicos domiciliarios, citando el concepto unificado
SSPD-0JU-2009-10 emitido por la misma oficina asesora de servicios publicos domiciliarios, establecio lo siguiente:

Léi éstratiﬁcacién socioeconomica es el instrumento técnico que permite clasificar la poblacion de los municipios y distritos del pais, a
través de las viviendas y su entorno, en estratos o grupos socioeconémicos diferentes.

()

De conformidad con lo establecido en el numeral primero del articulo 101 de la ley 142 de 1994, es deber de cada municipio clasificar
en estratos los inmuebles residenciales que deben recibir servicios publicos y es deber indelegable del alcalde realizar la estratificacion
respectiva”

Que en la actualidad el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION a la fecha cuenta con once (11) servidores publicos
adscritos a la planta de personal de los cuales, la DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y GESTION CATASTRAL, tiene
un (01) funcionario, personal insuficiente para adelantar toda la gestion que le corresponde a esta dependencia, para apoyar la
ejecucién de las actividades y el cumplimiento del proyecto “ACTUALIZACION, ELABORACION, Y REVISION DE LA
ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA” y la meta de "SERVICIO DE ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA", debido a que estos funcionarios deben desarrollar funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan la
totalidad de su tiempo laboral; conforme a la certificacion expedida por la Direccion de Talento Humano.

Que, son multiples las actividades a cargo del Departamento Administrativo de Planeacion y de su Direccion de Ordenamiento Territorial
y Gestion Catastral, a través de las cuales se cumplen con las metas del Plan de Desarrollo y del Plan de Accién 2026, por lo cual
resulta indispensable Ila conformacién de un equipo interdisciplinario de trabajo idéneo en diferentes areas y saberes, profesionales en
arquitectura, derecho, ingenieria civil, ambiental, electrénica, catastral y geodesia, de sistemas, desarrollo urbano, economista, geélogo,
administrador de empresas, administrador financiero, psicologia, contaduria, licenciado, topografos y apoyos a la gestion como técnicos
y bachilleres, para que de manera sinérgica, permitan desarrollar los procesos y procedimientos a cargo de esta dependencia.

Que se adelanté revision rigurosa de las necesidades de contratacion de la prestacion de servicios profesionales, teniendo en cuenta
el personal de planta adscrita al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION y la DIRECCION DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y GESTION CATASTRAL del municipio de Neiva, las actividades a desarrollar para dar cumplimiento al propésito y
funciones a cargo de esta dependencia, por lo cual se pudo determinar que se requiere de manera inmediata la contratacion con el
siguiente perfil: una (01) persona natural, que cuente con fitulo profesional en Ingenieria Ambiental, con experiencia profesional
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general minima de un (01) afo en entidades publicas y/o privadas, para que apoye en la zona rural y/o centros del municipio de Neiva
en la identificacién de los sitios susceptibles de ser visitados para la actualizacion del estrato socioeconémico (estratificacion), ademas
para que apoye con el direccionamiento al grupo de encuestadores (técnicos de campo) de las zonas en los que deben aplicar las
respectivas encuestas a los hogares objeto de modificacién socioeconomica por los diferentes cambios efectuados en el hogar, y de
esta forma coadyuve al cumplimiento del Plan de Desarrollo y por consiguiente el proyecto mencionado todo lo anterior, de conformidad
con la normatividad legal y reglamentaria regulatoria sobre el asunto, en especial, la Ley 142 de 1994, Ley 505 de 1999, Ley 177 de
1994, Ley 188 de 1995 y Ley 383 de 1997 y los decretos presidenciales 1538 y 2034 de 1996 asi como también a la Ley 732 de
2002, Ley 689 de 2001 y demas actos administrativos que expedida la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, y, en
especial a los lineamientos establecidos en el manual denominado “METODOLOGIA DE ESTRATIFICACION SOCIECONOMICA
URBANA Y RURAL PARA SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS” elaborado por el DANE.

De la misma manera, para que apoye a las direcciones administrativas de la alcaldia de Neiva, dependencias y/o demés secretarias,
competentes y que tenga relacién con la actualizacién de informacion en el marco de la modificacion y actualizacion de la estratificacién
de las condiciones de los hogares de la ciudad, una base de datos, listados, o contenido de informacion de aquellas zonas susceptibles
de efectuar la actualizacién de la estratificacion socioecondémica para una eventual aplicacion de encuesta que permita observar las
variables o nuevas condiciones del hogar encuestado. Por ltimo, para que sirva de apoyo con la coordinacién y seguimiento alternativo
de las visitas realizadas por el personal encargado de aplicar Ja encuesta, técnico de campo, para que pueda generar una mayor
correlaciéon con respecto a las actividades que los encuestadores realizan de conformidad al material entregado, dentro de los
parametros establecidos y con la metodologia sugerida por el DANE. Acompariando como apoyo en los procesos de solicitud que en
primera instancia se presenten como producto de reclamaciones de los usuarios con respecto a la prestacion de algunos de los servicios
publicos domiciliarics esenciales en el municipio de Neiva, y demas actividades propias para la correcta actualizacion de la
estratificacion de los centros poblados del municipio Neiva y de esta manera, coadyuve al cumplimiento del Plan de Desarrollo y por
consiguiente el proyecto mencionado.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Plan de Desarrolio 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR A
NEIVA”, la administracién municipal cuenta con un presupuesto de inversién 202500000031845 denominado: “ACTUALIZACION,
ELABORACION, Y REVISION DE LA ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA", cuyo objetivo
general est4 encaminado al almacenamiento, actualizacion, recoleccion, procesamiento y demas actividades propias para establecer
el proceso de estratificacién de los centros poblados de Neiva (zona rural). Bajo este marco estratégico, y con el propésito de aportar
en el logro de los objetivos planteados, el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION y la DIRECCION DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y GESTION CATASTRAL adelantan dichas gestiones con la finalidad de poder actualizar los datos
de la estratificacién socioecondmica sobre las zonas rurales del municipio de Neiva de conformidad a lo indicado por Decreto No. 0428
e 2024, Acuerdo No. 004 de 2024, 142 de 1994 y demas normatividad legal y reglamentaria antes citada.

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversién No. 202500000031845 y teniendo en cuenta
que aun existiendo personal en la planta, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio para apoyar la ejecucion de las actividades del proyecto antes mencionado, debido a que se encuentran
desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme se concluye de la
certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, por lo cual, la Direccion de Ordenamiento Territorial, requiere
Solventar la Necesidad descrita en este estudio.

2.2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESID/

El Departamento Administrativo de Planeacion y La Direccion de Ordenamiento Territorial y Gestion Catastral, requiere para solventar
la necesidad antes sefialada, una (01) persona natural, que cuente con titulo profesional en Ingenieria Ambiental, con experiencia
profesional general minima de un (01) afio en entidades publicas y/o privadas, para que apoye en la zona rural y/o centros del municipio
de Neiva en la identificacion de los sitios susceptibles de ser visitados para la actualizacion del estrato socioeconémico (estratificacion),
ademas para que apoye con el direccionamiento al grupo de encuestadores (técnicos de campo) de las zonas en los que deben aplicar
las respectivas encuestas a los hogares objeto de modificacidn socioeconémica por los diferentes cambios efectuados en el hogar, y de
esta forma coadyuve al cumplimiento del Plan de Desarrollo y por consiguiente el proyecto mencionado todo lo anterior, de conformidad
con la normatividad legal y reglamentaria regulatoria sobre el asunto, en especial, la Ley 142 de 1994, Ley 505 de 1999, Ley 177 de
1994, Ley 188 de 1995 y Ley 383 de 1997 y los decretos presidenciales 1538 y 2034 de 1996; asi como también a la Ley 732 de
2002, Ley 689 de 2001 y demas actos administrativos que expedida la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, y, en
especial a los lineamientos establecidos en el manual denominado “METODOLOGIA DE ESTRATIFICACION SOCIECONOMICA
URBANA Y RURAL PARA SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS” elaborado por el DANE.

Para el efecto, se requiere la celebracién de un proceso de contratacién directa en los términos y condiciones legales, especiaimente
las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el Decreto 1082 del 2015, en el cual se contrate la prestacion de servicios
profesionales, intuito personas, que demuestre idoneidad y experiencia en procura de cumplir el objetivo propuesto.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado academico profesional de
Ingenieria Ambiental, y con experiencia relacionada con el presente objeto contractual, siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el municipio de Neiva, especiaimente en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION y la DIRECCION
DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y GESTION CATASTRAL la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad, y experiencia conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. /#/ En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral|
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ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con Ja disponibilidad presupuestal|
y se encuentra incorporada en el plan de adquisiciones de la vigencia 2026.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido
no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y administracion
de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion N° 3832 de 2019
y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar
se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 91114 SERVICIOS DE PLANIFICACION ECONOMICA, SOCIAL Y ESTADISTICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

“POLOGIA?;GO&T’RACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION PROFESIONALES X

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO
n» TERRITORIAL Y GESTION CATASTRAL ADSCRITA AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
M DE PLANEACION APOYANDO LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAMPO PARA
| LA ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE LA ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA
7 |\DE LA ZONA RURAL (CENTROS POBLADOS) DEL MUNICIPIO DE NEIVA..

BLIGACIONES DEL PROVEEDOR
ligaciones Generales:
1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefa
sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato

5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias
calendario.

S | 6. _ Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

cpnoesteus (Y

PARTES“" e En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
el S A procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma

establecido en el proceso.

8. Encaso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucién de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion,
con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECQOP I, al supervisor del
contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrolio del objeto
contractual.

1 11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentas, bienes
y demés elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacion vigente.

| 14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

| 15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contractuales.

| Obligaciones Especificas:

onformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020

Apoyar a La Direccion de Ordenamiento Territorial y Gestion Catastral adscrita al
Departamento Administrativo de Planeacién municipal con la informacién de nuevos
desarrollos urbanisticos adelantados en los centros poblados del municipio de Neiva en la
vigencia 2026 y determinar cuéles de ellos requieren de visita de campo para la asignacion
del estrato socioeconémico.

Apoyar a Ia‘.ﬂi;ed&ién de Ordenamiento Territorial y Gestién Catastral adscrita al
Deparhmenfo Administrativo de quneacién municipal en [a generacién de un listado e
informacién de los centros poblados del municipio de Neiva que requieren actualizar la
informacién referente a la estratificacion socioeconémica.

Apoyar con [asvrsnas de campo necesarias para la atencion de reclamos presentados por
los cnudadanos en pnmera instancia, para revisién del estrato sociceconémico de su
vivienda. '

Apoyar a la coordinaciéon del trabajo de campo para realizar la actualizaciéon de la
estratificacién en centros poblados del municipio de Neiva.

Apoyar con la revisién de los formatos establecidos en las metodologias del DANE, que
son diligenciados por los técnicos de campo.

Apoyar la oudiﬁcacién de los lados de manzana para incorporar los nuevos desarrollos al
software de estratlﬁcaqén socioeconémica y para la actualizacién del plano de
estratnﬁcaadn socloeconémnca

Apoyar eri la identiﬁcaciéh' de las viviendas atipicas que se puedan encontrar en los lados
de manzana y coordinar con los técnicos de campo el correcto diligenciamiento de los
formatos establecidos para tal fin.

Cargar en el drive que para el efecto disponga el supervisor del DOTGC, la Direccién de
Prospectiva y/o cualquier ente de control, la informacion y el reporte mensual, bimestral,
trimestral y semestral que en general se desarrolle durante la vigencia de la ejecucién
contractual con sus respectivas evidencias.

El contratista para efectos de los pagos e informes mensuales debera dar cumplimiento a
las circulares expedidas por la Secretaria de Hacienda, con relacion al cargue de los
documentos, para facilitar la verificacion y aprobacion de las etapas contractuales en las

de este

La version vigente y

, solo podra ur consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la

p

serd

wmo

y su uso no es resp llidad de fa Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDC0-27 :
acaigade| PARA LA CONTRATACION DE ) Version: 03 mp)
Neiva | SERVICIOS PERSONALESZZ | Vigente desde: e

2024 - 2027 de planeacion y

Septiembre 24 del 2024 geston

diferentes plataformas publicas de contratacion por parte del Supervisor, asi como cumplir
con las normas de archivo de los documentos asignados.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

3. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
4, Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

5

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias
a que hubiera lugar.

PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL MINIMA DE UN (01) ANO EN ENTIDADES PUBLICAS
| YIO PRIVADAS

| CUATRO (04) MESES Y VEINTE (20) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA
| SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO SIN SUPERAR LA PRESENTE
| VIGENCIA FISCAL.

| CIUDAD DE NEIVA — HUILA

| La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
| ejercida por la DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y GESTION CATASTRAL
ENTIDAD ADSCRITA AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PLANEACION MUNICIPAL quien
| sera responsable de la verificacion en el cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los
| pagos, los informes que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva
del contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con lo previsto en el manual de contratacion
| del municipio y el manual de supervision e interventoria de la entidad.

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo

concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa. s

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacién laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante
tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud:

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracion no puede
ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para
lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la
ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada materia, con
la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. ¢. La vigencia del contrato es temporal y, por Jo tanto, su duracion
debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por ditimo, no es posible admitir
confusién alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion laboral, razén por
la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y del contrato de
trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedara desvirtuada la
presuncién establecida en el precepto acusado y surgird entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
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contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-
Version 3 de 15 de Agosto de 2025, www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2025/09/Guia-para-la-Elaboracion-de-Estudios-
del-Sector-V3.pdf, que otorga herramientas utiles para realizar un analisis del sector en contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacion en cumplimiento de los
principios de planificacion, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato, determinar el perfil o ideneidad del contratista y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion a partir de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado
. Cgfmportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
studio de (a oferta
D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD
Clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

< Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningun proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

+» Sector secundario o sector Industrial. Comprende todas las actividades econdémicas de un pais relacionadas con la
transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion
de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccién minera y de petrdleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacién de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

X3

o

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero gque son
negesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
gnsporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc
indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a
la formacién del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econdémicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

X3

S

Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especiaimente

educacion, sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero

también otros (como las peluquerias)

< Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las consultorias y asesoramientos econoémico, juridico, tecnologico, de inversiones, etc.

%  Funcién publica, administracién publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como las actividades

en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces,

abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y

evision)

elecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), especialmente la

2

*

.,
o

.,
D

o,
3

.
X3

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
p , serd ada como dc no controfado y su uso indebido no es responsabifidad de la Alcaldia de Neiva




G ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
afh| Alcaldia de PARA LA CONTRATACION DE Versidén: 03 :
| Neiva SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: s

2024 - 2027 de planeacion y

Septiembre 24 del 2024 gestion

informatica e Internet.

El subsector de servicios profesionales se presta a empresas y personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de
consultorfa, gestiéon, contabilidad y administracion de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y
construccién, comunicacion social, etc.

Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de
mayor crecimiento en la economia colombiana en los ultimos afios.

Componen el subsector de servicios profesionales, personas naturales y juridicas. Estas uitimas agremiadas en empresas limitadas,

en sociedades por acciones simplificadas. Empresas del sector publico que orientan a las demas empresas gubermnamentales para el
mejoramiento de planes y proyectos con énfasis al mejoramiento de la calidad de vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco,.

Una vez analizada |a division segun la economia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en
el sector terciario de la economia.

inuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacion teniendo en
c¥€nta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIU). Opciones que el sector econdmico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucién 636 de 2012, se establece los codigos ClIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones
que el sector econdmico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacioén y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes cédigos ClIU como parte de las opciones que ofrece el sector econdmico para satisfacer
la necesidad del presente procesc de contratacion.

< SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un alto nivel de
capacitacion y ponen a disposicidn de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

< DIVISION 74: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta division comprende la prestacién de servicios profesionales, cientificos y técnicos relacionados con las actividades especializadas
de disefio, de fotografia y otras actividades n.c.p.

< ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las
actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las
funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion.

?g’resas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

| cuadro muestra el numero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades econémicas (CIIU).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Cuadro 7: Empresas por actividad economica (Secciones de ClIU)

Seccon K Activdades Financeras Y De Segurd

l S oo M Actividacies Profesionales, Centificas ¥ Tecricas

cxon Pubbea ¥ Defensa: Planes De Yegundad Socal (e Afiliacon Obhigatana

Atencion De slencia Social

La Salud Hurmana Y Do Ass

Fuente RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2025
< ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

Informacién primer trimestre 2026
En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-1 /7 2026¢°-|

4,0
5:5 2.8
] 2.5
3 2,2
<
73
s
a2
‘g 0,2
s = | s
5 B

-1,0

Il i IV I I 111 v 1 1 A" |
2023 2024° 2025 20267

Fuerte: CANE, P18
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

RW{to al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Internc Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0, Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.

La version vigente y controluda de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares

individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario
Anual Trimestral
2026™-1/ 2026"-1/
2025%-1 20257-1v
Agnicultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 14 0.5
Lxplotacicn de minas y canteras -1 08
Industrias manufactureras 29 2.3
Suministre de electnicidad, gas, vapor y aie acondicionado” 2.6 03
Construccion -54 -4.6
Comercio al por mayor y al por menor’ 2.8 0.2
Inlgrmacion y comumcaciones 1.3 "
Actividades financieras y de seguros 28 2,2
Actvidades inmobilianas 2,0 0.5
Actividades profesionates, cientificas y técnicas” 2.2 0.5 l
v 4 '
Actvidades artisticas, u:) entretenimiento y recreacton y otras 32 d
actividades de servi<ios
Valor agregado bruto 22 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.9 09
Producto Interne Bruto 22 06

Fuente: DANL PiB
Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
Mades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.

ctividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:
« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

La version vigente y lada de este doct , solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

691&!’ trimestre 2026F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original X
Actividad econdmica estacional y calendario
Anual Trimestral
20261/ 20261/
STRATS NI RIS
Actividades profesionales, cientificas y técnkas 2,2 p.s
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 21 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 2.2 0.5
Fuente: DANE PIB_T
prelminar
Actrndades profesionales, centificas y técnicas; Actividades de servicias administrativos y de apoyo
Series erncadenadas de volumen con afio de referencia 2015

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 " Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo
7490. que comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios prestados por lo general a clientes comerciales. Comprende las
actividades para las que se exigen unos niveles mas elevados de competencias profesionales, cientificas y técnicas, pero no comprende
funciones comerciales corrientes y rutinarias que suelen ser de corta duracion.

Esta clase incluye:

- Las actividades de traduccion e interpretacion.
« Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.
« Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).
- Lag actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).
ﬁj auditoria de efectos e informacion sobre fletes.
as actividades de prondstico meteoroldgico.
« La consultoria de seguridad.
« La consultoria de agronomia.
« La consultoria ambiental.
« Otros tipos de consultoria técnica.
- Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.
« Las actividades de asesoramiento.
- Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de teatro
y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores,

etcétera.

PIB desde el enfoque del gasto

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

+ Gasto en consumo final crece 3,4%.

« Formacion bruta de capital decrece 3,0%.
« Exportaciones crecen 3,5%.

* Importaciones crecen 3,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,6%, en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

ij:ésto en consumo final crece 0,7%.
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[« Formacioén bruta de capital crece 5,5%.
» Exportaciones decrecen 1,7%.
« Importaciones crecen 1,4%.

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Seiie asiginal Serie ajustada por efecto

ogiponentes del gasto estacional y calendario

W Anual Trimestral

2026™-1/ 2026"-1/

202571 20257 -1V
Gasto de consumo final’ 34 07
Formacion bruta de capital’ -3,0 5p
Exportaciones 35 -1,7
Importaciones 35 14
Producto Interno Bruto 2,2 0,6

Fuente: DANE PIB T

w

Trabajo equivalente a tiempo completo 2023p2024p
Ultima actualizacion 13 de junio de 2025

Los trabajos equivalentes a tiempo completo miden la intensidad del factor trabajo utilizado en un proceso productivo, expresado en
términos de la jornada laboral normativa2.

En 2023p se registraron 21,4 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo, de los cuales el 51,4% correspondi6 a asalariados
y 48,6% a independientes.

Por actividad econémica, para asalariados, se registraron 3,4 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la actividad de
comgrcio al per mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento
rvicios de comida, seguida de la actividad administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
ucacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones de trabajos equivalentes a tiempo
completo e industrias manufactureras con 1,4 millones de trabajos.

Para los independientes se registraron 3,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la actividad de comercio al por
mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida, seguida de la actividad agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones de trabajos equivalentes a tiempo
completo e industrias manufactureras con 871,1 mil trabajos (ver tabla 2).
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Tabla 2. Trabajo Equivalente a tiempo completo por actividad econémica segun categoria
ocupacional (miles)

Total nacional
20237
Secclones OV Categoria ocupacional
Rev 4AC Actividad econémica Total
12 sprupacionss Asalariados independientes
A Agricultura, ganaderia, caza. sitvicuitura y pesca on &= 428 ' JMI-—
L] Exptotacion de minas y canteray 254 152 9|
C Industrias manufactureras 2251 [ 1380 s
M Suministro de electricdad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacién y
E t de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento 298 202 96
amixental
¥ Comstruccion 1511 § iy | 143
transporte y slmacenamiento; slgjamiento y seniios de comvda : 3
] Informacion y COMuUNICaciones 362 286 | i
3 Actividades financieras y de seguros an Er=Y | w03
- - - 135 1 |
el A:):m- profesionales, cientificas y técnicas; acti de t y de 1975 «, 1308 670
,
0:PsQ Adminsstracion publica y defense, planes de segunidad socal de afiiacion obligatoria 2137 1518 5ig
educacion: actividades de atencion de 1a salud humana y de senvicios sociales :
Activdades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
ReSeT actividades de los bogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 1502 90 662
dferencisdas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio
o Tow 21377 ) 10.981 1039 ______11
Fuente: DANE, Cuentas Nacionales
provisional
En 2024p se registraron 21,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo, de los cuales el 51,9% correspondio a asalariados
y 48,1% a independientes.
Por actividad econémica, para asalariados, se registraron 3,5 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la actividad de
comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento
seryicios de comida, seguida de la actividad administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Acién; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones de trabajos equivalentes a tiempo
pleto e industrias manufactureras con 1,5 millones de trabajos.
Para los independientes se registraron 3,7 miliones de trabajos equivalentes a tiempo compieto en la actividad de comercio al por
mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida, seguida de la actividad agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,9 millones de trabajos equivalentes a tiempo
completo e industrias manufactureras con 826,8 mil trabajos (ver tabla 3).
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Tabla 3. Trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segun categoria
ocupacional (miles)
Total nacional

20247
Seccione CIY Categoria ocupacional
Rew 4 AC Actividad econémica Total - o g e e
11 sgrupationes Asalariados Independientes
Agrullorng, ganadera, Caza, ulacultura y pesca 3300 & wi ."n‘.-:ﬁ_
] Eapdutacidn de miney y canteras 268 (L 2N | [ 34
< Industnias manufactureras 2298 % 1471 A 227
Sumenistro de electninidad gas, vapar y aire acondicionado; distribudidn de agua; evacuanon y
DeE tratamvento de aguas residuales, gestion de desechot y actividades de saneamianto 290 97
aminental
F Constructe 1494 sse [l
GsHl Comercio al por mayor y al par menor. reparacién de vehiculos automotores y matocicletas. 2232 3 3‘,;s-
transporte y aimacenamenta alcjamiento y senicios de comida i
} Irdormadion y Comuncatones 383 7w
e Actrvidades financeras y oe segurod 465 106 |
L Actadades inmobsliarnas 237 42
@M % Actiidsdes profesionales, Centincas y Lecnicas, aClidades de tervcios admerstratives y de 1946 § 665 I
2oy
0ePeQ Adrenistiacon publics y defensa. planes de sequndad social de afiliation cbligatona 2184 B 568
educscion actwidades de atention de la salud humana y de servicios socisles i
Actrvdades artisticas, de entrelenimisnto y recreacion y otras actividades de senacios
ReSsT sctrndades de los hogsres individuales en calidad de empleadores, actividades no 1658 “‘_ %67 )
dferenciadss de los hogares individusles como productones de DIanes y SefO0T pars wio i
propie v
S - S— e e e S~

Fuente: DANE, Cuentas Nacionales

Pprovisional

MERCADO LABORAL

Principales indicadores del mercado laboral Febrero de 2026

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, siendo similar a la registrada
en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Febrero (2025-2026)

B Fobrero 2025 N Febrero 2026

70 64,7 647
. 580 88,7
50
50
E a0
"
@ 30
-
20
103 9.2
10
Tasa Globat de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
{1GP} TO) TD)
Fuente: DA E

En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo
mes/de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacion se ubico en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la
de ocupacion fue 60,3%, siendo similar a la registrada en febrero del afio anterior.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual
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Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubic6 en 64,7%, siendo similar a la registrada
en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

%{I nacional
rero (2018 - 2026)
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s de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: citras aproximadas a un ",’r‘t mal
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

s de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finaimente, Ia

E{ebrero de 2026, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo
sa de ocupacion fue 60,3%, siendo similar a la registrada en febrero del afio anterior.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero (2018 - 2026)

70 66,6 662 85,0 647 655 652 665 668 66,4
45
60 -
g S0 y 35 .
J 2
] e
Y40 e
a 25 3
2 18,1 2
e 30
1
flid 2 50 2 1,5
2 % 15
20 ¢ 9.2
10 >
® o o - o o = wn 9
2 2 g =~ ~ = 1 4] 2
8 P : 2 2 £ £ g 3
& e o & - & o & &
TGP ——TO O

yandidos con proyecciones de poblacion, efaboradas con base en los resuitados del CNPV 2078

as aproximadas a un aedir

w3l

Poblacién ocupada segtin rama de actividad, mes febrero 2026
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["En el mes de febrero de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.094 miles de personas. Las ramas que mas
aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (1,1 puntos porcentuales); Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (1,0 puntos
porcentuales) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,8 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacion

ocupada segun rama de actividad
Total nacional
Febrero (2025 - 2026)

Distribucion Vatiacion ~ Contribucion
% 2026 absoluta on pp.
21459 24094 160 624

Febrero 2025 Febreso 2026

Fuente: DANE GEIH

Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes febrero 2026

En febrero de 2026, Obrero, empleado particular y Patrén o empleador fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,3y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Total nadonal
Distribudén

Variacion Contribucion

Paosicion ocupacional
Febrero 2025 Febrero 2026

% 2026 absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 23469 24094 100 624
573 678 28 105 04
lornalero o Pedn 622 674 28 2 0,2
Trabajador familiar sin remuneracior 0
941 913 3.8 -28 -0,1

Obrero, empleado del gobiemo

cuenta propia 10029

Fuente: DANE GEIH

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026

Para el trimestre mévil diciembre 2025 - febrero 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas
de desocupacion fueron: Quibdé (26,3%), Richacha (14,3%) y Cartagena (14,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion

fueron: Bogota D.C. (8,2%), Neiva (8,1%) y Villavicencio (8,0%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2025 - febrero 2026
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Mercado Laboral: Huila — Neiva
Participacion ocupados seglin ramas de actividad econémica

Wura muestra gue durante el trimestre moévil ene-mar de 2026, las actividades de administracién publica y defensa representaron
2,1% del total de ocupados de Neiva

Figura 5: Participacion ocupados segun ramas de actividad economica

Admeorracen puthca y dafensa | SRR 21
" e L e 2 40 2
I Achvidedes pralesonaies, Cenifoas y Wenicas Lo 106 I
R o0
Tranepone y arnecenarondo | 81
Mortactzas | 76
La figura muestra que durante el ——— 75
trimestre movil ene-mar de 2026, las Acoadades & 3 6.1
actividades de administracion publica y Actadades tunciorss.y de sagurs. [l 2.4
Fecticdes Gery Aga [ 2.4
defensa representaron el 22,1 % del total iokoemac dn y comncacones [ 1.7
de ocupados de Neiva Ayopcusns [ 1.5
wacia 11 1.2
Acvedacs cocianas [ 1.0
to mdorma | 0,0
[} :‘u
*Nota Parte pacon porcentusl
Fuente Gran Encuesta integrads de Hogares - DANE. Fecha de Publicacon. 30 de abrii de 2026

Desempleo: Huila - Neiva

ﬁﬂgura muestra que durante el trimestre mévil enero-marzo de 2026, la tasa de desempleo de Neiva se ubicé por debajo de la tasa
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de las 23 ciudades.
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hoagares - DANE Fecha de Publicacion 30 de

abri de 2026

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Informacién marzo 2026

arzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
paracién con marzo de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional
Marzo (2026 - 2025)

Acreciades profesicraies
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Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacign anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segn subsector de servicios (marzo 2026p / marzo
n marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en

paracién con marzo de 2025.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Total nacional
Marzo 2026 / marzo 2025

Clasificacion CHU Rev. 4 AC

Seceisn Divisstn

Fuente: DANE EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector de servicios (marzo

2026p / marzo 2025)

&:‘{ano de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el personal ocupado total, en

paracion con marzo de 2025.

(gt e seviss Vamts fe Mavcancas  Gues ingreess
Cortrlacitn PP
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2026° / marzo 2025
Clasificacion (U Rew S AL

Disnion Descrigaiom

St

Seccibn
T T y

by

i i A

—

e Acteatade G ckvevos, g Gamatan o center

preate

3
2

3

5

|
BTN . e
S

DANE, EMS

Fueme

Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas en los ingresos nominales y los
tres subsectores con las variaciones negativas mas altas.
2.1/8ubsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
1% Actividades profesionales cientificas y técnicas
1.1 Variacién anual: marzo 2026p / marzo 2025

En marzo de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un crecimiento de 37,6% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 1,3% y los salarios registraron un aumento de 6,9%, en comparacion

con marzo de 2025.
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Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Marzo 2026°

NG04 POT SETVICION P
Ingreson ot venda de mer
Otros

QIests OPeTaconies

Permanente
Temporal directo 69

[

|
i
|

i 26

Agenaas 7 724 - 0.9 |

]
i
|

bl ¥ ocupada sin agencl Satark i ocupado sin agencias 6.9
. Salarios perionsl permanente 9

Salarios ternporat direio

Fuente: DANE EMS

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Informaciéon mayo 2026

En mayo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,47%, la variacion afio corrido fue 4,36% y la anual 5,84%.

En maye de 2026 |a variacion anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo
del a#o anterior, cuando fue de 5,05%.

‘omportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explico principalmente por la variacion mensual de las divisiones
AXbjamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%) y Recreacion y cultura (0,77%).

Variacién mensual Variacién afo corrido Variacién anual

l , 5,05 n

Fuente: DANE, IPC

RESULTADOS DEL MES DE MAYO 2026

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y subclases
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,47% en comparacion con abril de 2026, cinco divisiones se ubicaron

por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacién y cultura

(0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,53%) y por dltimo, Salud

(0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco

(0,27%), Informacion y comunicacion (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacion (0,00%) y por ultimo, Alimentos y bebidas
ohdlicas (-0,02%).

La version vigente ye controladl de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
sera iderada como d ) no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Dwnones de Gasto Peso (%) Vanacdn (%) me:::::r‘m' Yaracon (%) mn:;?:::::::'m

Alcjamiento, agua, secincxed ges y otios combustibies TTTTmar . oss e ose oz
Recreacidn y culluza am -052 -0,02 .77 0.02
Transporte 1202 -0.08 -G.ov c.e1 0.08
:\;::'.x arlicuios para el hogar y peare ' conservacsn ordnana del 419 018 0.0% 0.5 0.02
Sand m 0.39 Q.01 0.52 0.0
TOTAL 100,00 032 0.32 0.47 0.47
Prendas de vestr y calado 308 0.39 00! 042 0,01
Restaurantes y hoteles 043 0.36 0.04 0.38 0.04
Bebudas Moohohcas y tabaco 170 0.39 001 .27 0.00
M‘ cOmunIcacion 433 <018 0.00 028 LR
3 y servicns dversos 638 0.28 0.01 022 oo
Educacon 441 000 0.00 0.00 0.00

15,05 080 0.11 002 0.00

A\me"f\rm f,MMf‘ r-oalcrohobrtn
Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otras Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total.

)

Variacion y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto
Mayo 2026

Algjamiente, agua, electnaidad y gas = Alojamiento

Recreacion y cultura

Transporte Transporte
jenes y servicios para el hogar y para la =]
< =}
Salud 052 g Restaurantes y g
Prendas de vesti y calzado e 042 3 hoteles S
. E]
Restaurantes y hoteles 038 8. « Recreacion y cultura 8_
Bebidas alcohlicas y tabaco R 027 ‘% Q
informacion y comunicacion o i 025 L . %
/enes y senvicios
Bienes y servicios diversos 022 para el hogar
Educacion 0.00
Otros
Alimentos y bebidas no alcoh & a2 B Aol v n v Ao v

WU VU UL IV GAU WOV VMU UV GOV U I WOV WY

Contribucion (p.|
Variacion (%) ontribucion (p.p)

Nota: La diferencia en la suma de las vanables. obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registrd una variacion de 5,84% en comparacion con mayo de 2025. En el ultimo afio, las divisiones
Restaurantes y hoteles (9,62%), Salud (8,35%), Educacion (7,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,78%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,16%), Bienes y servicios diversos (6,05%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no
ﬁ%‘;\éﬁcas (6,04%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,84%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,67%), Informacion
omunicacion (5,30%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,50%), Recreacion y cultura (3,84%) y por ultimo,

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
serd ada como no controfado y su uso indebido no es responsabifidad de fa Aicaldfa de Neiva
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Prendas de vestir y calzado (2,70%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Civsiones de Gasto F'fio %) Varacon (%) w;::ji::::m Vanacon (%) me::r?uai‘:m

Restaurantes y hoteles 943 741 0.81 962 1.07
Saud 17 5.4 0.09 835 014
Educacion 1441 135 029 758 0
Bebidas aicohohc as y tabaco 170 493 0,08 6,78 an
::::ﬂ artculos para el hogar y para fa conseryacion ordnara del 418 279 B.t4 6.16 025
Benes y servcios dversos 5.36 3,52 018 6.05 oM
Almentgd y bebdas no akcohobcas 15,05 47 0.89 6,04 115
100,00 5,05 5,05 584 584

sporte 1293 5,26 o 567 078
Rformacion y comuncacon 433 -1,50 004 530 014
Alsiamento. agua, electrcidad. gas y otros CombustiDies 3312 5,82 1,80 450 140
Recreacien y cultura 379 179 0,06 384 0.12
Prendas de vestir y :alzaao §.98 203 0.06 270 ocs

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Variacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto
Mayo 2026

Restaurantes Y Hoteles

Salud = Algjamiento
Educacion
Bebidas alcohdlicas y tabaco g Alimentos
Bienes y servicios para el hogar y para la g (=]
Bienes ¥ Sericios Diversos 3 Restaurantes y <
% hoteles g
Alimentos y bebidas no alcoholicas 3
[=]
Transporte 567 3 Transporte 8.
Informac:on ¥ Comunicacion : 8 tﬁ
m Bienes y P43
Algjamiento, Agua Electnicdad, Gas Y. SeIVICIOs ©
Recreacion Y Cultura diversos
Otros
Prendas De Vestu Y Calzado = = 270
000 200 400 600 800 1000 1.07 ©.0)
Variacion (%) P-P.

M.La diferencia en la suma de las vanables, obedece al sistema de aproximadion y redondeo.
: DANE - iPC
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Variacion mensual del IPC por dominios geograficos
Mayo 2026
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Dominios geograficos

Fuente: DANE - IPC
Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante los Decretos 1469 “Por el cual se fija el salario minimo mensual legal” y 1470 “Por el cual se fija el auxilio de
transporte” del 29 de diciembre de 2025, se establecié el incremento del SMMLV de 2026, que corresponde a un incremento
del 23% frente a 2025, equivalente a un aumento nominal de TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCO
PESOS ($327.405) M/CTE; para el caso del auxilio de transporte 2026, el Gobierno aplicé un incremento del 24,5% respecto
del valor vigente en 2025 que corresponde a DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095)
M/CTE.

El aimento fue decretado por el Gobierno Nacional, 1a decision adptada por el jefe de Estado, se dio tras agotarse la etapa de
ociacién directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccion, sin lograrse ningun acuerdo.

El incremento del salario minimo debera garantizar las mejores condiciones de vida a los trabajadores y mantener su poder adquisitivo,
tal como lo ordena la Constitucion; asi lo afirmé el presidente de la Republica, Gustavo Petro durante la alocucion llevada a cabo el 29
de diciembre de 2025, en la que dijo que el Gobierno tendra en cuenta el salario vital familiar para el aumento que regira en 2026.

Por primera vez se decretara el salaric con base en la canasta minima vital, segin lo expresado por el Presidente. “Salario vital, ese
concepto lo ponemos en el decreto, es lo que buscamos”.

Segun la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo), de la cual Colombia hace parte como miembro activo, el concepto de “salario
vital" corresponde a un nivel de ingreso laboral suficiente para garantizar a las personas trabajadoras y sus familias una vida digna, en
cuanto permite cubrir de manera efectiva las necesidades esenciales del hogar y afrontar contingencias razonables.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso i ido no es resp ilidad de la Alcaldia de Neiva
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SALARIO MINIMO 2026

El salario minimo legal mensual (SMMLV)
para 2026 se fij6 en $1.750.905

y el auxilio de transporte 2026 en $249.095
para un total mensual de $2.000.000

Ambas medidas rigen a partir del
1° de enero de 2026

y quedaron oficializadas mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diclembre de 2025

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”: Acuerdo 036 de 2025 “ POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO
MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. Para el efecto, los gravdmenes pueden oscilar dependiendo del
valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato, a saber:

ANTES DE IVA

ACUERDO 026 DE 2016
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024,
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE AL & GEIERA L TR0 VALOR QUE APLICA EN 2026
APLICA PARATODO TIPO DE CONTRATO
CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 35 | APLICA CUANDO EL VALOR
PRO CULTURA 206 / 205-2 1% DEL VALOR JOTAL: DEL:CONIRATO SMMLV (Entre olras exenciones, NO SEA IGUAL O MAYOR A §

APLICA PARA contratos de prestacion de
SERVICIOS PERSONALES)

61.281.675

%so

233

1 INCISO: CONSTITUYE HECHO
GENERADOR DE LA PRESENTE
ESTAMPILLA LA  SUSCRIPCION  DE

CONTRATOS Y/O CONVENIOS, ORDENES
DE TRABAJO, ORDENES DE SERVICIO, DE
COMPRA Y CUALQUIER OTRO ACTO QUE
SEA ASIMILABLE A CONTRATO QUE
CELEBRE EL MUNICIPIO DE NENA, O CON
LAS ENTIDADES Y/O DEPENDENCIAS
DESCRITAS EN EL PARAGRAFO PRIMERO
DEL ARTICULO 228 DEL PRESENTE
ESTATUTO, CON CUANTIA SUPERIORA LOS
QUINCE  (15) SALARIOS  MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES.

2.INCISO: ASI MISMO, PARA LA PRESENTE
ESTAMPILLA CONSTITUYE HECHO
GENERADOR, LOS REMATES DE BIENES
MUEBLES Y/O INMUEBLES QUE ADELANTE
EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE SEIS (6)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES

APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO
CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 15
SMMLV

EN LOS HECHOS
GENERADORES DEL INCISO
PRIMERO DELARTICULO 233
(HECHO GENERADOR) LA
TARIFA SERA DEL CERO
PUNTO CINCO POR CIENTO
(0.5%) SOBRE LA BASE
GRAVABLE
CORRESPONDIENTE

B) EN LOS HECHOS
GENERADORES DEL INCISO
SEGUNDO DEL ARTICULO
233 (HECHO GENERADOR)
LA TARIFA SERA DEL UNO
POR CIENTO (1%) SOBRE LA
BASE GRAVABLE
CORRESPONDIENTE

ADULTO
MAYOR

214

2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO
ANTES DE IVA

APLICA PARATODO TIPO DE CONTRATO
Y CUANTIA

APLICA CUANDO EL VALOR
SEAIGUAL O MAYOR A $1

ACUERDO 02

DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO
013 DE 2024.

ESTAMPILLA

ARTICULO

PORCENTAJE

MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
CUAL SE GENERA EL TRIBUTO

VALOR QUE APLICA EN 2026

PRO DEPORTE

DOS POR CIENTO (2%) DEL VALOR TOTAL
DE CADA CONTRATO Y SUS ADICIONES
SIN INCLUIR EL IVA U OTROS
GRAVAMENES

APLICA PARA TODO TIPO DE
CONTRATO Y CUANTIA

EXENCION

ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
DEPORTE Y RECREACION LOS
CONVENIOS Y CONTRATOS DE
CONDICIONES UNIFORMES DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,
DE PRESTACION DE SERVICIOS

APLICA CUANDO EL VALOR
SEA IGUAL O MAYOR A 81

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, serd considerada como documernto no controfado y su uso indebido no es responsabifidad de fa Alcaldia de Neiva
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SUSCRITOS CON PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS QUE
TIENEN QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE
LA DEUDA PUBLICA

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacién del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) las personas naturales o juridicas que
conlraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una persona
natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

Los contratos de prestacion de servicios tiene como proposito el de suplir actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de las entidades estatales, o para desarrollar labores especializadas que no pueden ser asumidas por el personal de
planta de estas.

La real academia de la lengua espariola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algun arte
liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una
naturaleza civil descartandc que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cédigo sustantivo del trabajo.

m(que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pensién 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
orarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacion —IBC

Asimismo, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe
liquidarse sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacién —-IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacién de servicios deben tener en cuenta estas
variables macroecondémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar
econdmicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el
contratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el andlisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante
la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo ClIU 7490 correspondiente a las "Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca
duracién. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

2

*

Las actividades de traduccion e interpretacion.

Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas
précticas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

Las actividades de pronostico meteorologico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de
teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores,
productores, etcétera.
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Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 296 empresas, sin tener en cuenta el sinndimero de personas naturales gue pueden
prestar Jos servicios regueridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sll de
Wﬂmendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2024, que podran ser consultadas en el siguiente link

Aisiis.ia.supersociedades.qov.co/#/massivereports

Ahora bien, para determinar el estudio de la oferta, dada la naturaleza, objeto, modalidad y tipologia contractual, como lo es el contrato
de prestacion de servicios profesionales se establecen elementos o factores para tener en cuenta al contratar un profesional en

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
pubficada, serd considerada como documento no controfado y su uso indebido no es responsabifidad de fa Alcaldia de Neiva
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Municipio de Neiva:

EXPERIENCIA:

-Afios de experiencia en el campo profesional

-Experiencia especifica en el area de trabajo que requiere la Entidad
-Exitos y logros en proyectos similares

FORMACION ACADEMICA:

-Nivel educativo (titulo profesional, posgrados, etc.).
-Instituciones donde se formé.

—Relevancia de la formacién con el cargo a desempefiar.

CAPACIDADES Y HABILIDADES:

-Dominio de las habilidades técnicas y blandas necesarias para el cargo.
-Capacidad de analisis, resolucién de problemas y toma de decisiones.
-Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo.

Entre otras.

En cuanto al presupuesto oficial, no existe en el sistema de compra publica una disposiciéon que imponga un limite en los honorarios
de 1g6 contratos de prestacién de servicio profesionales y de apoyo a la gestién pues en virtud del principio de la autonomia de la
ntad, las partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que
ideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico.
En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales
y apoyo a la gestion de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asfi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion, perfil, formacion académica, experiencia general y especifica cumplimiento del objeto
contractual: establecida en la Resolucion No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Alcaldia de Neiva.

Contrato de prestacion de servicios profesionales

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo o
actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con |a gestion administrativa o funcionamiento
que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando
dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales.

Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos
antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y el principio de planeacion.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Con el fin de determinar el anélisis de la demanda, El Municipio de Neiva procedi6 revisar los contratos de prestacion de servicios
profesionales de los siguientes afios 2023 — 2024, 2025 y 2026, de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de

determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacion:

Municipio de Neiva:

VALOR TOTAL o
ARO y No. (VALOR MENSUAL TIEMPO (Meses o ENTIDAD

CONTRATO PARA PRESTACION DE afos) OBJETOCONTRAGTUAL MODALIDAD CONTRATANTE
SERVICIOS)

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES A LA DIRECCION
DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Y GESTION CATASTRAL ADSCRITA
AL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
APOYANDO LA COORDINACION DE CONTRATACION
@cae-zoze $17.500,000 5 MESES LAS ACTIVIDADES DE CAMPO DIRECTA. ALCALDIA DE NEIVA
PARA LA ACTUALIZACION DE LA
BASE DE DATOS DE LA
ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA DE LA ZONA
RURAL (CENTROS POBLADOS) DEL
MUNICIPO DE NEIVA.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la
publficada, serd considerada como documento no controfade y su uso indebido no es responsabifidad de fa Afcaldfa de Neiva
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PRESTACION i3
SERVICIOS PROFESIONALES A LA
DIRECCION  ADMINISTRATIVA
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
GESTION CATASTRAL ADSCRITA
AL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEQCION
CUATRO (04) | APOYANDO LA COORDINACION DE
GPS;1424;2025 $14:400,000 MESES LAS ACTIVIDADES DE CAMPO
PARA LA ACTUALIZACION DE LA
BASE DE DATOS DE LA
ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA DE LA ZONA
RURAL (CENTROS POBLADOS) DEL
MUNICIPIO DE NEIVA

ALCALDIA DE NEIVA
CONTRATACION
DIRECTA.

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES AL )
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ALCALDIA DE NEIVA
DIEZ (10) MESES | DE PLANEAGION PARA APOYAR Y
cp6 0050 DE R YDIECINUEVE | ACOMPANAR EL PROCESO DE CD"[';:;‘;TAE'O"
2024 RS (19) DIAS REVISION Y ACTUALIZACION DE LA 2
ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO
DE NEIVA

PRESTAR  LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES AL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ALCALDIA DE NEIVA
DE PLANEACION PARA APOYAR Y

ACOMPANAR EL PROCESO DE CO'B}'QQJ?E'ON
REVISION Y ACTUALIZACION DE LA :
ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO
DE NEIVA

MNDPPCDPSPO NUEVE (08)
074-2023 $36:000.000 MESES

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contratacion en el Secop |l para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacion de servicios
profesionales con otras entidades publicas, de los siguientes afios 2023 - 2024, 2025 y 2026, de objetos similares de acuerdo con el
presente estudio, con el fin de determinar el compartamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una muestra que se
relaciona a continuacion:

VALOR TOTAL o
ANO y  No. | (VALOR MENSUAL | TIEMPO (Meses o ENTIDAD
CONTRATO PARA PRESTACION | afios) BRIETO GONTRAGTUAL MODALIDAD CONTRATANTE
DE SERVICIOS)

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO
INGENIERO EN LA SECRETARIA | CONTRATACION MUNICIPIO DE
ZAP-CPS-058-2026 $ 16.800.000 CUATRO (04) | DE PLANEACION EN RELACIONA | DIRECTA ZAPATOCA
MESES LAS ACTIVIDADES DE
ESTRATIFICACION

SOCIECONOMICA Y ACTIVDADES
PARA LA CARACTERIZACION DE
LOS PREDIOS URBANOS Y
RURALES DEL MUNICIPIO DE

ZAPATOCA
PRESTAR LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES DE
ASISTENCIA TECNICA,
ACOMPANAMIENTO Y APOYO A
LA SECRETARIA DE PLANEACION
MUNICIPAL Y AL COMITE
PERMANENTE 5 DE o
O PCCNTR 866758 ESTRATIFICACION SOCIO | CONTRATACION MUNICIPIO DE
%5 $51000.000 TREINTA (30) DIAS | econoMIcA EN LA | DIRECTA ACEVEDO
GENERACION DE  INSUMOS

REQUERIDOS EN EL PROCESO
DE LA REVISION GENERAL DE LA
ESTRATIFICACION

SOCIOECONGMICA URBANA DEL
MUNICIPIO DE  ACEVEDO.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
ficada, serd como no controfado y su uso no es resp ifidad de fa Alcaldia de Neiva
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
ACTUALIZACION DE LA BASE DE
DATOS CATASTRAL A TRAVES

DE LA INFORMACION

SECUNDARIA GENERADA POR MUNICIPIO DE
LAS EMPRESAS PRESTADORAS GONEBRA (VALLE DEL
DE SERVICOS PUBLICOS CAUCA)

DOMICILIARIOS ~ (ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO),
CPS-141-2024 $4.000.000 VEINTE (20) DIAS | PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE PERMANENTE DE
ESTRATIFICACION Y
SEGUIMIENTO A LOS
CONVENIOS DE
TRANSFERENCIA DE SUBSIDIOS
DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y  ASEO;
CUMPLIMIENTQ DE LOS
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD
DE MONITOREO AL USO DE LOS
RECURSOS DEL SGP-APSB E
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION EN EL | CONTRATACION
$7.500.000 TRES (03) MESES | DESARROLLO DE ACTIVIDADES | DIRECTA
RELACIONADAS CON LA
ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA URBANA Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

CONTRATACION
DIRECTA

DAPM- CD- 2023-
5191 DE 2023

MUNICIPIO DE
ARMENIA, QUINDIO

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacion directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestién pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion
de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por Ia tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en las diferentes Secretarias del Municipio
de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre
otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados
en la Administraciéon Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacion académica y la experiencia general y
especifica de la persona natural a contratar.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones especificas, plazo de
ejecucion, formacion académica, experiencia general y especifica del proceso contractual; la cual se encuentra establecida en la
Resolucién No. 0002 de 2025, donde” Por medio de |a cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Alcaldia de Neiva.

/|
En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.500.000) M/CTE. incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacién del servicio, previo
visto bueno del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS
MENSUALES

$ 3.500.000

PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS

7 CUATRO (04) MESES Y VEINTE (20)
DIAS CALENDARIO

$ 16.333.333

Los criterios para esta contratacion seran ios estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
serd como no ¢ ado y su uso ) NO es resp ifidad de fa Afcafdia de Neiva
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se trate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece. “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrédn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningdn caso estos contratos generan relacion laboral

ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

El valor de los honorarios se determiné de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto asignado para ello.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / VALOR TOTAL HONO?ARIOS
DIAS) K
T CUATRO (04) MESES Y VEINTE (20) k ”
$3.500.000 / DfAS i« M $ 16.333.333

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia Gltimo
del respectivo mes.

/

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el ltimo dia de cada mes, cada uno
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE, y/o un pago final proporcional
hasta el acta de terminacién del contrato.

Cada pago estara precedido de la certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los aportes al sistema de
seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

Todo pago esta sujeto a [a programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios actado en el tatue se derive del presente proceso no serén objeto de ajustes

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio,
. . - . g . - . p
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesge ente las partes.
MATRIZ DE RIESGOS
.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el analisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de garantias
a cargo del contratista.

Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales

“Certificado de dlspon|b| idad presupuestal — —— % 7 X
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certnr cacién de No disponi lildad de Personal (Presta

Neiva, julio de 2026

ectora Administrativa de Ordenamiento [erritorial

Gestion Catastral.

Gomez Medina
do Conlratista

| La versién vlgeme ye conirolada de este documento solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la

p seré como doct no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Paloma Rojas Jesus Leonardo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
GL. CE. PAS No 1075288357 F O M @ NB O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1075286357 DM. 42
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 11A 27 10 Los Cambulos

FECHA v

R pia [ 02 |mes | o2 |aro [ 1905 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 3187558916 EMAIL jlpalomarojas@gmail.com

N

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA TiTULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
7 PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
izl vielr g F o e e ] o mes | 10 | a0 | 2010

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS - o OBTENIDO = PROFESIONAL
MAESTRIA EN DESARROLLO
POSTARADO 4 X SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE 1 2019
PREGRADO 10 X INGENIERIA AMBIENTAL 06 2016 |70238-342938 TML
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

P DAl DAL No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS = NG OBTENIDOS r o
] , EDUCACION PARA EL
F“"gggﬁ“bi';‘gg”“’ TRABAJO Y DESARROLLO) 100 X CURSO BASICO DE AUTOCAD 09 2017
HUMANO
MINCIENCIAS EDUCACION INFORMAL 220 X Vi D‘a'°9l‘° Nacional Etica de la 10 2020
nvestigacion
MINCIENCIAS EDUCACION INFORMAL 56 X IX Dialogo Nacional Etica de la Investigacioy 4 2021
EDUCACION PARA EL Diplomado en Gestion de Servicios Publicos|
TRABAJO Y DESARROLLO (Ras) 330 y Modificatorias con Enfasis en
UNIMINUTO HUMANO 120 X Simulaciones Hidraulicas Programables 01 2023

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE CALIMA DEL DARIEN X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALIMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
22533117 Dia | 28 [ Mes| o1 | Ao | 2026 DiaJ [ wes | [ 450 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO CALLE 106 25




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
88716080 pia | 27 | Mes| o1 | aso] 2026 pia | | wes | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION| CARRERA 5 9 47
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8088716080 pia | o1 | mes| 09 | amo | 2028 pa| 30 | mes| 12 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION| CARRERA 5 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CALIMA DEL DARIEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
E DEL CAUCA CALIMA
S EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6022533117 Dia I 23 ] Mes | 05 | afo| 2025 oa| 12 | mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO CALLE 10 6 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE PAICOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PAICOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088378031 pia | 16 | mes| 10 | ar0 | 2024 pia | 15 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS | CALLE 4 6 68
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE CALIMA DEL DARIEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6022533117 Dia I 15 [ mes| 11 | ado | 2024 Dia | 14 | Mes [ 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO

CALLE 10625




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088725500 Dia l 25 ] Mes| o8 | Amo| 2023 pia | 24 ] Mes J 10 L Ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE PLANEACION ESTRATEGICA CARRERA 6 6 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088725500 pia | 10 [ mes| 02 | amo| 2023 pia | 09 | mes| o8 | ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE PLANEACION ESTRATEGICA CALLE 662
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
A NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088725500 Dia | 23 | mes| o8 | aso| 2022 pia | 22 | mes| 11 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE PLANEACION ESTRATEGICA CALLE 6 6 02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvADA | Pals
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088725500 pia | 19 | Mes| o1 | ado | 202 Dia | 18 | Mes| o6 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE PLANEACION ESTRATEGICA CALLE 6 6 02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GARCIA PROFESIONALES ASOCIADOS S.AS. g COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088311254 Dia I 1 | Mes| 10 | aio]| 2021 Dia | 10 | Mes| 01 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA AMBIENTAL PLANEACION CALLE 11 31 105




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAlS
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088725500 Dia | 25 | Mes| o8 | aso| 2021 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA CALLE 6N 6 02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088725500 pia | 10 | mes| 02 | ado [ 2021 Dia | 00 | mes| 08 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA CALLE 662
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
726500 pia | 29 | Mes| 05 | Ado | 2020 Dia | 28 | Mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA CALLE 6 6 2
EMPLEOG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NATAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NATAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3170211355 Dia | 23 | Mes| 10 | amo| 2020 Dia | 22 ] Mes | 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECREATRIA DE PLANEACION CARRERA 8 2 42
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SAFS INGENIERIA S.A.S & COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
e EFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204558118 pia | 06 | Mes | o1 | a0 [ 2020 pia | 05 | Mes| o7 [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MEDIO AMBIENTE CARRERA 5 14 17




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOQO O CONTRATO ANTERIOR

Cas,

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088725500 Dia | 15 | Mes I 01 | Affo 1 2019 Dia | 14 l Mes| 12 | amo l 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA CALLE 662
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pals
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088725500 pia | o1 | mes| o8 | ado| 2018 pia | 31 | Mes| 12 | ano ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA CALLE 66 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
| EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
725500 pia | 11 | Mes [ o1 [ ad I 2018 oe | 10 | mes| o7 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA CALLE662
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088725500 Dia | 28 | mes| o6 | ano | 2017 pia | 27 | Mes| 12 | Ao r 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA CALLE 662
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA X COLOMBIA
| MAGDALENA CORMAGDALENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112510048 pia | o1 | Mes| 09 | aio]| 2016 Dia | 30 | mes| o1 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE PLANEACION CARRERA 160 79
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ] ‘Mes: I ‘Aﬁa: ‘ Dia: ] I Mes: I l Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

‘4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEROQ DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 1
EXPERIENCIA DOCENTE ] 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO

DE LA LEY 190/95).

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50.

Ciudad y fecha de diligenciamiento 7\%\ \J A : \ O / ob I 202 é

"\%Sg\f: (

>

NED DN go.\\)%&

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
I A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-07-17 00:32

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1075286357

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
wca publica o privada que presten funcion publica o

rvicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccion | ['Carrera 5 No 9-74"]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los anicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demds ingresos laborales $44.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas $5.000.000,00
TOTAL $49.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del ano
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
2
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
BANCO DE BOGOTA $3.000.000,00

k2 PARTICIPAC[Q_N. EN JUNTAS, CONSEJO_S, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

SOCH AR GOnCon Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACﬂi/iDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

| e LY T RS CONRUICTOSDEINTERES -

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

m{?nformacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
reses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o companera permanente son susceptibles de s N

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: 0
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

2 2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor 0
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%Jmte_gt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad REVRac..

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con Si No | X
4nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

irgftiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con énimo © sin animo de lucro

Dentro del afio anterior tuve interes directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
cional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso 0 Calidad

ST Valor i
encargo fiduciario a Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahofro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afo gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Etablecimientos que posee.
itigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS identificado con Cédula de Ciudadania No. 1075286357,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: JESUS
Segundo Nombre: LEONARDO
Primer Apellido: PALOMA
Sedundo Apellido: ROJAS
ﬁ;)?) Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1075286357
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 6 dias del mes de Julio de 2026, a las 6:13:52 PM.

Cordialmente,

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD a1

i T
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO g F
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 4261420 Bogoté D.C- Colombia N b




O1IADN Formulario de! Registro Unico Tributario
2. Concepto 012 Actualizacion
4. Numero de formulario 141142341498
0 21'I3|‘99!|5|0|2|t‘3IuJ~ 1142 n|a
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V 14. Buz6n electrénico
10752863575 13
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificactén .
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 1075286357
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento [ 30. Cludagmunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 'Neiva 001
31. Primer apellido 32. Segundo apsllido 33. Primer nombre 34.-Otos nombres
PALOMA ROJAS JESUS LEONARDO
35. Razon social
36. Nombre comercial 37 Siga
|
LBICACION
38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 |Neiva 001
41.Di principal
1A 27 10
L8Lorreo electronico leonardorojas_02 @hotmail.com
43, Gédigo postal [ 4. Teétonc 1 318755891 645 Telélono2
CLASIFICACION
Actividud aconémica Ocupacién
Actividad principal Activided socundaria Otras actividades e
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio dctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo m
711 2||2016,1024]|[7020]{]201861024] | | B [ | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
T 2 a3 4 &5 6 .7 8. 9~ 10 1 12 13 14 16 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26
| | f
o o N T (S 0 1 S (T O N N
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ \ I , \ | I I ’ I J 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo Is?.Modo \ J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 I I O I O I I e —
IIIPOR'I'ANTE:SInmudod-bmmaquohaynluwr.hlnoulpel&lwdmﬂmrmam—.mwlmymmmmaNMNmén
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Si D NO 80. No. de Folios: 61. Fecha |?02+11071M:O2:16PM l
Le informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, izacit pensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y lacion del Registro Unico Tributario (RUT), deber ser exacla y veraz; en caso de constalar | Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos inistrados se 4n los imientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
delzmﬁ.Deigudm«aalfumaﬁzardﬂmﬂadusuaﬁoh;e informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre PALOMA ROJAS JESUS LEONARDO
Fiinia deysolokanie: 985.Cago  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 06-07-2026 12:07:05PM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de ~
julio de 2026, a las 18:17:31, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
%ﬁdentificaci()n 1075286357
odigo de Verificacion 1075286357260706181731

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ S/ -
/ ~

A -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES II::IIB:
GENERAL DE LA NACION
coromEa CERTIFICADO ORDINARIO a0
No. 299008171 ke 10w 0l

Bogota DC, 06 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qug,a’na vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de §a‘nciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1075286357:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en

jergicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
%&uﬂ la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

ciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

i 7
zﬂa..,g- -
ol i\_ . ﬂf"{}
{

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co @ Ga\rre:rsa1 %No. 1 St-ésg giso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 1 ; Bogo! .C.




‘SOPEAJ3SA SOUIIP SO| SOPO L
3 iy,

00'A0O EEel

UQIOBIEILOY 3P 00U |BMOd i) | [eUOIOBN BSUSJ2(] 8P OLRISIUIN @ eolgnday e| ap elouspIsald @

Iooeneit

oo'a0b eioijod@oie-otese ulfip Jlew-3
ZLL0L6 000810 'Sjed |3p o1sey

(e10608) ZSSOE

"1Xa DO/BS LG [OUBPEPNIO B UPIOU3IE 3P B3l
wdgogewdopzAwdoozl e we

008 S3WIBIA B S3UNT BAIIBLISIUILLPE UQIOUSTY
"0 giobog "BiePON

oiljeq Gz — G/ # Ope.oq 3 BPIUAAY (UQIadal]

‘SEUBDJa0 sew [EUCIOEN
BI04 B 3p SeUOPE[EIsUl se| e asanbigoe o SEIUBN951] SEIUNBAaTd sej 8)nsuod ‘'opejnsal |2 uod epnp eunbje auai IS

‘|EUCION}IISUOD
OJUSIWEBUSPIO @ U2 OplOB|gelse O] B OpJende ap Oueiquiojed ouojws) o ered eoyde ojos A opesnsibai pepyuapl
ap OJuAWNOOP |8 UCO uepuodsalod ‘saiquiou A ugpedyRUAP! Ap oJawWnNU |8 opuend A aidwais epljeA sa B}nNsuod ejs3

‘euad | ap ugioduosaid e| 0 BUSPUOD B|
ap ugiounxe e| opejeoep eAey sjuajedwod [eipnl pepuoine e| sauainb esed A sajuspsdsjue uesysibai ou anb seuosiad
sejjenbe sepo) eled eoyde ,SIVIDIANT SIAVAIKOLNY SYT NOD SIINIIANId SOLNNSY 3INIIL ON, epuehs|
€] ‘[euopniisuoyd 8uoY sjgeloucH e jod epuajoid ‘ZL0Z ep ownl 8p LZ |9p 8SH-NS Elousjuas €| ap osiwdwno ug

eIqWI0j0D 9P ESNJIod UIDMIISUOD €| 9P @42 OINOIE |9 U3 OPIOBIGEISS O] L0D PEPIULIOJUOS TRy
, savoiane §3aVANOLNY SV NOJ SIINIIANId SOLNNSY INILL ON
, OQHVNOI1 SNS3r SVrod VWOV 'sa.quioN A sopijjedy
LS£982GL0) oN BIUEPEPNID 3P EINPID
:u0D OpeSyRUSP! oliepepni |9 ‘9202/20/90 19P SEIOY INd £2:02:90 SB| OpUSIS 3ND
H::o_:_\_\nEo_ou op |euciaeN ejaljod e

sejelo|pn[ sojuejwienbay A sejeued sejuspadejuy op eau|| us ensuod

JHONY A3, 9202 /95¥ZAFT  SILN3NO3uH SVINNOIHd SON3LOYINOD  OIOINI vIgWO102 3d
TYNOIJVYN VIDIOd




: . s . ; Q
@ Policia Nacional de Colombia (etnaifampiitagmscal) ©

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/07/2026 06:21:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciuda?ﬁ'ﬁia N°. 1075286357 y Nombre:
JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. |

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Registro intemo de validacion No. 143414147 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
://www.palicia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
tidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

rQ Nueva Busquedaj[ B Imprimir

515 9000

=
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dz}}os de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1075286357 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS <~

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coinc‘rd?lcon los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/07/2026 06:23 PM

@y@o Verificacién: B3A59GS8RUM
alida hasta: 04/10/2026
Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa: /
Que siendo las 18:27:46 horas del 06/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de p'ru/dadanfa No. 1075286357,
Apellidos y Nombres PALOMA ROJAS JESUS LEONARDO

e

NO REGISTRA INHABILIDAD #

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE NEIVA, con NIT 8911800091 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se cred el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
&o(eeyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




. . e
Neiva, 06 de Julio Huila 2026.

Sefiores

ALCALDIA DE NEIVA

Ciudad.
Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS identificado con la cédula de ciudadania No.
1.075.286.357 £xpedida el 15/02/2013 (Neiva — Huila), autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos
ﬁz’onales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
seis (06) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en https://www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx , manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

g
3 )
o4
SUS LEONARDO PALOMA ROJAS

C.C. No. 1.075.286.357 de Neiva — Huila

GTH-F-231 V.03




A&7 || cermiricano mépico be
QUH g@ S APTITUD LABORAL

EMPRESA EN MISION:
ABIERTO A CONVOCATORIA LABORAL
FECHA DD MM AA | EXAMEN INGRESO | PERIODICO | RETIRO | OTRO
06 | 03 | 2024 | MEDICO ”
NOMBRE: JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS CC: 1.075.286.357
CARGO: CONTRATISTA EXPEDIDA EN: Neiva(H)
A QUIEN SE REALIZA LOS SIGUIENTES EXAMENES
EXAMEN MEDICO: X AUDIOMETRIA: VISIOMETRIA: X
PRUEBA PSICOTECNICA: LABORATORIOS: OTROS:

ENFASIS OSTEOMUSCULAR _X_

EXAMEN MEDICO DE INGRESO

APTO PARA DESEMPENAREL | SI: _ X SIN PATOLOGIA APARENTE | X |
CARGO: NO: CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR| |
EXAMEN PERIODICO
PUEDE CONTINUAR LABORANDO: MOTIVOS DE REUBICACION
SE SUGIERE TEMPORAL:
Mmmon LABORAL | PERMANENTE: |
CONDUCTAS
MANEJO POREPS/ARP | OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE
CONTROL PYP EPS CONTROL PERIODICO VIDA
REMISION A EPS | | OCUPACIONAL o
CONTINUAR MANEJO .. | HIGIENE POSTURAL — | DIETA ]
REMISION A ARP | usoepp - EJERCICIO REGULAR =
SEGUIMENTO DE CASOARP || | USO AYUDAS ERGONOMICAS ||
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS NOFUMAR —
REDUCIRALCOHOL [ |
INCLUIR SVE: VISUAL: .. AUDITIVO: L_| RESPIRATORIO: _ QUIMICO: |
CARDIOVASCULAR: || ERGONOMICO: | = OTRO:

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Valoracién médico ocupacional de ingreso laboral, con enfasis osteomuscular, concepto favorable,
sin restricciones, sin patologia apartente que limite la labor, se recomienda el uso de elementos
de proteccion personal para la situacién actual, procurando el autocuidado y respetando las
normas en seguridad y salud del tabajo para evitar accidentes o enfermedades laborales.

FIRMA'Y SELLO MEDICO: FIRMA DEL TRABAJADOR
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CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacion, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 1075286357 JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 360

Fecha Afiliacion: 01/01/2014

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:
Fecha Cancelacion:

&?/ﬁesente cer}ijicacién se expide el dia 6 de Julio de 2026 a solicitud del (de la)
teresado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

C / .?';"
SV
Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.




{Colfondos

dei grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS identificado(a) con C.C No. 1.075.286.357, se
encuentra afiliado(a) a Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 06 de julio del 2026.

gi/presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
dos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

&

Gerencia de cuentas y recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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Banco Ca

-e2- Banco @
-o:s5° Caja Social | A

Su banco amigo. GRUPD SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS Identificado con CC 1075286357

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina QUIRINAL, con
las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Numero: 24072485239
bé‘la de apertura: 5 de Abril de 2017
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Lunes, 06 de Julio de 2026.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva




T » Matricuia ProfesionTL@"al No.
<‘> COPNIA recha de Expedicion 21/1012016

gmoare Seolmnensl Racsors! de oty

Nombre: Ro—— —
JESUS LEONARDO :
PALOMA ROJAS

ste es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
ue autoriza al titular ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

|
LG ENTE DEL CONSEJO__ |

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 8-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590




REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4572678

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:
T

1. Que JESU}"LEONARDO PALOMA ROJAS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1075286357, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesién de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 70238-342938 desde el 21
de Octubre de 2016, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 1359.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
gjerza su profesion en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

rd
ue el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4, Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los seis (06) dias del mes de Julio del
afio dos mil veintiseis (2026).

CEE}MT

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

.

Fifmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccién de contratistas. La fafta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento plblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segn lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para  verificar la  integridad e  inalterabiidad  del  presente documento  consulte en el sitio web
htms:l[tramites.mpnia.mv.cMComh_MiaosﬂelCemﬁamOGoodSandnglCemﬁateofGoodSBndmgStaﬂ indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWww.copnia.gov.co
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CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
“CORHUILA”

CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA

ACTA DE GRADO N°. 05213

En la ciudad de Neiva el dia 30 del mes de septiembre de 2016 se llevé a cabo el acto de graduacion
ordenado por Resolucibn N°. 1421 de septiembre 08 de 2016 mediante la cual la Corporacion _
Universitaria del Huila "CORHUILA” con Personerfa Juridica N°. 21000 del 22 de diciembre de 1989, i
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, y previo el juramento reglamentario, confiri6 el titulo i
de:

Ingeniero Ambiental

JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS

Ideptificado(a) con C.C. N°. 1.075.286.357 de Neiva quien cumplié con los requisitos académicos, las i
cias establecidas en los Reglamentos de la Institugion y las normas legales vigentes. Para

efectos de lo anterior presenté como opcién de grado:

TRABAJO ESCRITO DE GRADO "ELABORACION DE UNA PROPUESTA METODOLOGIA PARA EL
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS ORGANICOS EN CONJUNTOS RESIDENCIALES"

Se le otorgd el Diploma N°. 05183.

En f& de lo anterior se firma la presente Acta, en la cludad

tiembre de 20187 /> ‘
F L K ﬁiEﬁZ ANA LUCIA PAQUE SALAZAR

RECTOR VICERRECTZR ACADEMICO C¢)

ANDREA PAO UJILLO LASSO
SECRETARIA GENERAL

LUIS
DECANO

THDAIAS GRES § BONE




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Codigo 3000285 |
! MUNICIPIO DE CALIMA DARIEN NIT. 890,309 611-8 01/01/2020 ) mm

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG-MEC! versiém:l |
' PROCESO: SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL | péginaltdel @ |
| NOMBRE DEL DOCUMENTO: ACTA PARCIAL B B

ACTA FINAL Y DE CUMPLIMIENTO

CONTRATO N.° 310-13-06 141 DE 2025

MODALIDAD DE CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA

MUNICIPIO CALIMA EL DARIEN -

N.LT. No. - - 890.309.611-8 -
 REPRESENTANTE LEGAL. ALEJANDRO ANTONIO CADAVID PINILLA

C.C. No. 94473058 de BUGA VALLE

CONTRATISTA: "~ | JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS

N.LT. o CC. No. 1075286 357 -

——) CARRERA 11" No. 27 - 10 CAMBULOS, NEIVA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO,
ORIENTACION, GESTION Y PLANIFICACION
DE  LAS  ESTRATEGIAS,  PLANES,
OBJETO: PROGRAMAS, PROYECTOS Y METAS EN EL
MARCO DEL  CUMPLIMIENTO E
IMPLEMENTACION DEL PGIRS  DEL
MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL
CAUCA

EL PLAZO DE EJECUCIONfSERA DE SEIS (6)

MESES Y VEINTE (20) DIAS CALENDARIO,
0{“" DE EJECUCION CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION

DEL ACTA DE INICIO.
TREINTA MILLONES DE PESOS MCITE (8
30.000.000,00)
" MODIFICACION OTROS! NA

TREINTA MILLONES DE PESOS MCITE (8
TOTAL 30.000.000,00) (
2.3.2.02 02.009.4003022 61123 160 01,0001
RUBRO Y CDP No. 232,02 02 009 4003022 94339.16.0 01 0076
391 DEL 15 DE MAYO DE 2025

RP No. 763 DEL 23 DE MAYO DE 2025

TERMINO DE DURACION Y/O EJECUCION SEIS MESES (06) Y VEINTE (20) DIAS /
FECHA DE INICIO 23 DE MAYO DE 2025
CHA DE TERMINACION DEL CONTRA

[;Za aAo E oa.'fETo__cg_NIBA DL 100 | 42p€ DICIEMBRE DE 2025
En las Instalaciones de la Alcaldia Municipal de Calima El Darién, se reunieron el sefior
ALEJANDRO ANTONIO CADAVID PINILLA en su calidad de Alcalde del Municipio de Calima El
Darnién. el sefior JOSE OMAR MONTOYA COLLAZOS en calidad de Secretario de Planeacion y
Desarrollo Territorial y como supervisor del contrato por parte del Municipio y JESUS LEONARDO
PALOMA ROJAS, identificada con cedula de ciudadania No. 1.075.286 357 de Neiva - Huila, en su
calidad de contratista, con el fin de elaborar el acta final y de cumplimiento del Contrato No. 310-13-
06 141 DE 2025 cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

VALOR CONTRATO

DESARROLLO. ORIENTACION, GESTION Y PLANIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS, PLANES,
PROGRAMAS, PROYECTOS Y METAS EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO E
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Proceso; Gestion De Contratacion Vigente desde: 25/09/2023 Codigo: GCT-FR-43 Version: 05

CERTIFICACION No. 250
EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DE LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.

. CERTIFICA:
- Y
Que JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS, identificado con cedula de ciudadania No. 1.075.286.357 de Neiva (Huila), suscribio
contratos con LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. Nit 891.180.010-8, con las siguientes condiciones:

CONTRATO DE No. 132 DE 2023 /
PRESTACION DE
SERVICIOS:

OBJETO:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ESTRATEGICA Y ANALISIS FINANCIERO COMO APOYO PARA EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL RELACIONADAS EN LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG Y
APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ISO: 14001 DE
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA ESP.”

OBLIGACIONES 1. Coordinar con los lideres de proceso de las Ceibas Empresas Publicas de Neiva ESP las
ESPECIFICAS: actividades necesarias dar cumplimiento al Plan de Accion de MIPG.

2Apoyo en la ejecucion de las actividades de gestion de la Politica de Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de Procesos y realizar el reporte mensual de los avances.

3. Apoyo a la ejecucion de las actividades de gestion de las Politicas institucionales de MIPG dentro
del Plan de Accion y/o mejora de MIPG y realizar el reporte mensual de los avances.

yo a la ejecucion de las actividades de gestion enmarcadas dentro del Plan de mejoramiento
laboratorio, y realizar el reporte mensual de los avances.

5. Brindar apoyo al seguimiento de los Planes Ambientales, consolidando la vigencia de estos, asi
como, las fechas de evaluacion, actualizacion, formulacion o reformulacién, segin sea el caso.

6. Apoyar la atencion y respuesta a los requerimientos de las entidades de control y otros
requerimientos, sobre el avance en el cumplimiento de las diferentes metas de los planes
ambientales y de gestion.

7. Apoyo a la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental ISO: 14001 segun las indicaciones
que el jefe inmediato asigne.

8. Realizar el diligenciamiento de los formatos y formularios del SUI de acuerdo con los planes
ambientales de Las Ceibas Empresas Plblicas de Neiva.

9. Asistir y participar en las reuniones a las que sea convocado.

10. Mantener actualizadas las PQRS asignadas a través del sistema de gestion documental
EXTRANET.

11. Las demas funciones relacionadas con su cargo que le sean asignadas, de acuerdo con las
indicaciones del jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Andlisis Financiero relacionadas con el
objeto contractual

PLAZO INICIAL: CUATRO (04) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DE INICIACION.
PLAZO ADICIONAL S (02) MESES

Pagina 1de 3




\\\\vlr4 4 -
uws CEIBAS i,
N~

CERTIFICACION CELEBRACION DE CONTRATO

Cédigo: CO-FR-43 Version 3

11. Las demas funciones relacionadas con su cargo que le sean asignadas, de acuerdo con las
indicaciones del jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Analisis Financiero relacionadas con el

objeto contractual.
PLAZO INICIAL: DOS (02) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DE INICIACION.
PLAZO ADICIONAL UN (01) MES
PLAZO TOTAL TRES (03) MESES,CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DE INICIACION.

FECHA DE INICIACION: 25 DE AGOSTO DEL 2023

FEGHA DE 24 DE OCTUBRE DEL 2023

MINACION:
VALOR DEL CONTRATO: | SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) MICTE.
VALOR ADICIONAL TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/ICTE. ~
VALOR TOTAL NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000) M/CTE. ~
ESTADO DEL TERMINADO
CONTRATO:

La presente solicitud a peticion del interesado se expide a los 06 dias del mes de junio de 2024.

Judieante Dweocndn Administrativa de contratacion
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Vigente desde:
Enero 05 del 2022

mpj

de planeacion y
gestion

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La suscrita IRMA YANETH AVILA LOMBANA, en calidad de Directora Administrativa de Ordenamiento Territorial y Gestién Catastral,
de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS con su hoja de vida, quien
se identifica con la cédula de ciudadania No. 1.075.286.357 expedida en Neiva, procede a realizar analisis y verificacion de estos
documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDO

NEIDAD

tiene por  objeto:

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en
los Estudios Previos del proceso de contratacion directa, el cual
PRESTACION DE
PROFESIONALES A LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO
;égRITORIAL Y GESTION CATASTRAL ADSCRITA AL
MDEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
APQYANDO LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE
CAMPO PARA LA ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS
DE LA ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DE LA ZONA
RURAL (CENTROS POBLADOS) DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

SERVICIOS

Perfil que acredita:

FORMACION ACADEMICA

Profesion: ingeniero Ambiental
Especializaciones: N/A

Perfil Requerido: Persona Natural, con titulo profesional en Ingenieria
Ambiental, con experiencia profesional general minima de un (01) afio
en entidades publicas y/o privadas

Persona Natural, con titulo profesional en
Ingenieria Ambiental, con experiencia profesional general minima de
un (01) afio en entidades publicas y/o privadas.

CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA Experiencia
Relacionada
FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
ENTIDAD (DDIMIMIAAAA) (DD/MMAAAA) = MESES DiAS sl NO
MUNICIPIO DE CALIMA 23/05/2025 12/12/2025 / 06 20 X N/A
DARIEN, VALLE DEL CAUCA &
LAS CEIBAS EMPRESAS 10/02/2023 00/08/2023 7 06 N/A X N/A
2 UBLICA DE NEIVAE.S.P.
LAS CEIBAS EMPRESAS 25/08/2023 24/10/2023 / 03 N/A X N/A
PUBLICA DE NEIVAE.S.P.
SUMA TOTAL EXPERIENCIA 15 20 CUMPLE cul:u?:LE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL: QUINCE (15) MESES Y X N/A
VEINTE (20) DIAS

Neiva, julio 2026

irectora Administ tiQa de Ordenamienfo Territorial

Y Gestion Catastra

I
P 4
David Gémez Medina
Abogado-Contralista

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www. alcaldianeiva.gov.co

La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no confrolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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work area — Configuraciones de Perfil

ueda Mis procesos | Men

Noticias SECOP
Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

I Ira

Informacién del usuario

UTC -5 18:54:35
JESUS LEONARDO PA...

Buscar...

[ B |

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Género

i Tiene alguna
discapacidad?

Nombre y apellido

Ingeniero(a)
Jesus Leonardo

Palomé Rojas

2/02/1995 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Paosgrado
Hombre

Si  No
Jesus Leonardo Paloméa Rojas

Cédula de Ciudadania

Tipo de dc
Namero de

documento
Djreccion
M postal
Estrato

Ubicacion

Pais

Correo electrénico

Teléfono

Celular

Configuracioén

1075286357

Cra 11 No 27 - 10

3
Neiva
COLOMBIA

leonardorojas_02@hotmail.com

3187558816

Zona horaria
Idioma

Configuracion regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espaiiol (Colombia)
Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefia

¢ Cual era la ciudad donde trabajé por primera vez?

CAM

3187558916

© VORTAL 2019 Términos de usc Normativa  Soporte Remoto  Ayuda  Espariol (Colombia) v

018000-52-0808 www.colombiacompra gov.co/soporte  Lunes a Viemnes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.




REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 3616
Fecha : ©7/22/2026 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 14:41:05 Pag. : 1

Identidad: 1075286357 Propietario: PALOMA ROJAS JESUS LEONARDO
=mmnn =m= EEEECEEERECEEERREREESREERR TWITEEIE EE= =
| | CONCEPTO INro Registro | Fecha | valor |
":ISCIIISI--I--“----.-II--.'SlIII--.II--.----“Itlﬂtﬂﬂ.-‘--------.--..‘.-.--”.
| 365258 | COMPARENDO EN VEH.BSK795 587013 |e7/17/2015| el
conducir un vehiculo sin llev | | |
ar consigo la licencia de con [ | |
duccion | |
421758 | COMPARENDO EN VEH.FTW23C 6457712 es8/23/2017| G
[no realizar la revision tecni | I
| comecanica y de emisiones con | I
taminantes en los siguientes I |
plazos o cuando aun portando | I
los certificados correspondie |
ntes no cuentan con las sigui| < |
| |entes condiciones tecnicom | | 37 |
| 5473|COHPARENDO EN VEH.FTW23C 6559484 08/14/2018 e
| |conducir un vehiculo sin llev
| |ar consigo la licencia de con |
| |duccion
| 21098520 | COMPARENDO EN VEH.FTW23C 6579486  |11/14/2018 e
| |conducir un vehiculo sin llev 1 i
| |ar consigo la licencia de con |
| |duccion | |
REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 3616
Fecha : @7/22/2026 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 14:41:05 Pag. : 2
Identidad: 1075286357 Propietario: PALOMA ROJAS JESUS LEONARDO
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| | CONCEPTO |Nro Registro | Fecha | valor i
= = =zEm z===
25751604 | COMPARENDO EN VEH.FTW23C | 6685099 1271372019 ol

|

| |conducir motocicleta sin obse|
| |rvar las siguientes normas: a|
| |) transitar ocupando un carri|
| |1, observando lo dispuesto en|
| | los articulos 6@ y 68 del pr|
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5075919

18478555

ntidad: 1075286357

ccion de la via ferrea. b)
COMPARENDO EN VEH.RVY48E
transitar por los siguientes
sitios restringidos o en hora
s prohibidas por la autoridad
competente. ademas, el vehic
ulo sera inmovilizado: a) por
la zona de seguridad y prote
ccion de la via ferrea. b)
COMPARENDO EN VEH.FTW23C
conducir motocicleta sin obse
rvar las siguientes normas: a
) transitar ocupando un carri

| los articulos 60 y 68 del pr
REPUBLICA DE COLOMBIA

1, observando lo dispuesto en

NEIVA

7135606 08/24/2025

6489195 12/e6/2017

TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.

ESTADO DE CUENTA NRO

Zggzﬁa 1 87/22/2026 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 14:41:05
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Propietario: PALOMA ROJAS JESUS LEONARDO
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| | CONCEPTO |Nro Registro | Fecha | valor |

== ======= = SEESEs=E=E==E== = ——3
| |esente codigo, asi: 1. ocupar| | | |
| | el carril dentro de las | | |
| 4727759 | FINANCIACION | 6615456 - |e4a/10/2019] e|
2=~ - 2 2 33t 2 3 >+ Pt 3 PP F T P 3+ T+t 3+ 313+ -1 Ft %l === -+
| TOTAL ESTADO DE CUENTAAcamcconaa- > e |

s s Lt e

ELABORADO POR :CHARRY REYES MARIA FERNANDA

NOTA:

ESTADO DE CUENT 2
==-=‘=8=:88=--=

A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA
NOTA: REINCIDENTE

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION
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