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DEPARTAMENT0 DEL HUILA

ALCALDiA MUNI`CIPAL DE NEIVA -HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL  -2026

INFORMACION NERAL DEL CDP DE

i:..,.`i!..::.?!

lNVERsioN
NtlMERO DE CDP

FECHA DE EXPEDIC16N

CONCEPTO

VALOR TOTAL DEL CDP

2026.CEN.01.003398

JUL.21.2026

POBLADOS) DEL

$  17.500.000,00

NOMER0 DE LA SOLICITul) 2026.CEN.01.003247

PRESTAcldN DE SERVICIOS PROFEsloNALES A LA DIRECcloN  DE 0RDENAMIENTO TERRITORIAL Y
GEST16N CATASTRAL ADSCRITA AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACI0N
APOYANDO LA C00RDINAC16N  DE LAS ACTIVIDADES DE CAMPO PARA LA ACTUALIZAC16N DE LA

BASE  DE DATOS DE  LA ESTRATIFICAC16N  SOCIOECONOMICA DE LA ZONA RURAL (CENTROS

UNICIPO DE  NEIVA

SON. DIECIsiETE MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS CON

LINEA E§TRATEGICA

SECcloN

DEPENDENCIA

SECTOR

cERo cENTAvos Mn..

PROYECTO
234-LiNEA ESTRATEGICA 4-RECUPERAN DO

ESTADISTICA DE CALiDAD

NUMERO DE PROYECTO

NEIVA: SEGURA Y CON  BUEN G0BIERNO

FESC-FOND0 ESPECIAL DE ESTRATIFICAcloN SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (APORTE CONCURSO

ECON6MICO-TASACONTRIBUTIVA-LEY732DE2002YDECRETO007DE2010).

FESC-11 -DEPART^MENTO ^DMIN ISTRATIVO DE PLANEAc loN

FESC-11 i`4-lNFORMAC 16N ESTADISTICA

FESC-11-0401-LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZAcloN  DE INFORMACION  ESTADisTICA DE CALIDAD (0401)

FEsc-iiro4Oi-1003.pLAN!FicAcioNyESTADisTlcA

2o25oooooo3i845-ACTUALRAcldN,EiABORAci6NvREvisioNDEiAESTRATiFicAcioNsocioEcorioMicADELMUNicipio
DE   NEIVA,  tluILA. 04 -lNFORVAcldN ESTADISTICA. 0401  -LEVANTAMIENT0 Y ACTUALIZAC16N  DE  INFORMAcloN

lMPUTAcl N PRESupllESTAL
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 -SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SO

FUENTE a RECURSO 3706 .1.2.3.3.04 -(FONDO ESPECIAL bE ESTRATIFIl`.A(

CONCU RS0 ECONOMICO-TASA CONTRIBUTIVA-LEY 7:
PRODUCTO MGA C401105 -Servicio de estratificacion sdcioeconomica
PRODUCT0 CPC 91114 -SERV!Clos DE PLANIFICAC!ON  ECON6MIC^   S
VALOR FUENTE $  17.500.0oo,oo

Y PERSONALES

SocloECON6MICA DEL MUNICIplo DE NEIVA (APORT

DE 2002Y 007 DE 2010))

OCIAL Y ESTADisTICA DE LA ADMINISTRAcloN  PUBLICA

IMFRIMto: DCASCAS ELABOR6:  DGuscAS

Pagina  1  de  1



S   .-.-                                          /..i       `-               ``.`:
DATHNo              ~36U¢

Neiva,            2Z   JUL    2826

Doctor (a):
iRnRA yANETH AviLA LOMBANA
Difectora Administrativa de Ordenamiento
Territorial y Gestidn Catastral
Alcaldia de Neiva

ASunto: Su Oficto OAP-DOTGC 3464 del 21  de jullo de 2026
Sollcitud de Disponibilidad de personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respLlesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si  existe  en  la  planta  glohal  de  personal  del  municipio  de  Neiva,  Una  (01)  Persona  Natural,

:;:,faefg:a;u€Ej:g€eyn/i:riparivAaEa¥npfaa',aEextep:jnLeanrcL38::'££:ncatygoe::,rgtom:::jT.;£Es(S|)ci3acD°:
SERVICIOS  PROFESIONAl.ES  A  LA  D[RECC16N  DE  ORDENAMIENTO  TERRITORIAL  Y

ffi:I:6ANc,6cNA]f8yrs:OALBsccOR!TRADtNi:tdEEBPEARLI§NAE¥TviDAA:E¥iEiEstT#:OpA¥
LA     ACTUAIIAC16N     OE     LA     BASE     DE     DATOS     DE     LA     E§TRATIFICAC16N
sOCIOECON6MICA  DE  LA  ZONA  RURAL  (CENTROS  POBLADOS)  DEL  MUNICIPI0  DE
NEIVA''.

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenfa con servidores poblicos disponibles
p8ra d€sarTollar las actividadeE descritas, d® conformidad con el artlculo  1  eel decreto 2209 del
aho 1998, el cual modifica el arttoulo 3 del decroto 1737 del aha 1998.

Lo anterior. se expide en vlrtiid eel artlculo 1  del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de  conformidad  a  la  necesidad  su§tentada  par  la  Dlrecci6n  Administrativa  de  Ordenamiento
Territorial y Gestibn Cata§tral Municipal.

iii-iii-
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AlcaLdfa de

N®iva
2®2,    20ap

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL
PROYECTO

__-_.

c-E-R-fiFi5Ab-6~b-Ei-Ns`ckii-ei6-rib-E~iT-R-O-y-i-5-i~6ira.

Neiva, 05 de enero de 2026

E!    Coordmador    del
•`ACTUAuZAcioN,
DEL MUNuelpio DE
lnversi6n  Munlcipal

Niimero de registro.

# a de registro.

Costo c}el proyecto.

Vigencia del proyecto

FORGDAFF-ro3~` --i  --iiLE=-`l
i    REEREVersion: 01

Vigente desde:
'i=: .__i iviai-£u  19 tjei  202 i

'ELBABaBg8;RAMc%`Napva`RdeE"sP%#{aDmEasLAyEsP##F;cA%|n##casoqc#oEe%o%8#,%°A

NEIVA, HulLA"` se encuerfu8 registrade en el Banco de Progtamas y Proyectos de

202500000031845  /

22ro8i2o25

se8O.4cO OcO,00

31/12i2026

Le  pro.senfe  certificeci6p  no  oblige  la  Qj®cucion  dQl  proyeeto.  Et  proyecto  sera  ejeeuitado  de
aFUFTde..3I Prates_o de plot:e?Fi6n, priorizaici6n y d[sponibiiidad de recursos de insets-ion Fror parse
d® Ias diforentes fuentes d® financfaci6n`
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LAS FOF3us DE
DISCF3IMINAC ION CONTF3A
LAS PERSONAS

ON DISCAPACIDAD)

MENTAL (Consjste en alteracjories o deficiericias en las funciones mentales,  especlficamente en
el pensar, sentir y relacionarse): _
€ENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funci6n sensorial de oil o de ver, principalmente).

:i5TOGNITIVA (Consiste en limrtaciones en la conducta adaptativa,  clue se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas): _
- N/A:

La Constituci6n Polftica de Colombia, establece es su articulo 2° que "son ri.nee esenc/.a/es de/ Esfado,. servi.ra /a comuni.dad, promover
la  prosperidad  general  y garantizar la  efectividad  de  los  principios.  derpchos  y  dgberes .con?agrgdes en..Ia  eo.ns.titypi6rl.;  fa?II.itar .Ia
piniciiiacidn dJtodos aln I-as decisiones que los afectan y en la vida econ6mlca, polltlce, adml.n_istrattya y cultu.ral .de la Napich; dpfenq?r_'Ia  ind.ependencia  nacional,  mantener la  integridad territorial y asegurar la convivencig  paclfica  y_Ia. vigp?cia  de  un. prdpn just? :.Las

autoriclades de la Repi]blica estan  instituldas pare proteger a todas las personas residentes en  Colomb±a,  ep  su vicla,  hon.!a,  .biene.s,
creenclas, y clem6s derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes soclales del Estado y de los pariiculares -

Asl mismo,  instituy6 en  su  articulo 209,  que  la funci6n  adrninistrativa  esta al servicio de  los  intereses  generales y  se desarrolla  con
fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   moralidad,   edcacia,   economfa.   celeridad,   imparcialldad   y   publicidad,   mediante   la
descentralizaci6n, la delegaci6n y la desconcentraci6n de funciones. . . Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del E8tado.

Porsuparte,elaruouto311delaCartaPormicaconsagra.`"AIMunicipiocomoentid`a9fundamentalqeladryjspnpolitica?dmlplstr?tiva
del Esiado le corresponds prestar servicios pablicos qua determine la Icy. construir las obras que derriande el progreso local, ord.pn.ar
el desarrollo de  su `territorio,  promover la  pariicipacfon  comunitaria.  el  rnejoramienlo social y cl)Itural de  sus asociados y oumplir las
dem6s funciones que le asignen la constituci6n y las leyes.'

Que la  Constituci6n  Polltica de Colombia  en su articulo 287°  establece que:  "Las onf/.dates {ewhon.a/os gozan de autonom/a pare /a
gesli6n de sus /-ntereses, y denlro de /os //mires de /a Cowsfffucfon y /a /ey, seguidamente indlca que por tal virtud tend fan los siguientes-derechos..  1.  Gobemars€;  por autoridades  propias,  2.  Ejeroer las competenclas  que  les  correspondan, .3.  Admi.nist_rar los  reoursos  y

establecer los tributes necesarios pare el oumplimiento de sue funciones. 4. Participar en las rentas nactonales ( .  .)".

Es as( como el principio de Estado unrtario, a su vez, esta limitado por el "m}c/eo esenc/ar o contenido minimo de la autonomla de las
entidades terrltoriales atribuido par el constituyente originarlo,  el cual es irTeductible e indisponible por las demas autondades.  Asl las
cosa§,  la  autonomia  territorial  se  centra  en  la  capacidad  de  gestionar  los  propios  intereses  y  una  de  sus  manifestaciones  mss

rtantes es el derecho a actuar a traves de 6rganos propios en la administraci6n y gobierno de asuntos de interes regional o local
entidades  territoriales tienen  el  derecho  de determinar  la  estructura  de  sus  respectivas  administraciones  y  crear  dependencias

necesarias con funciones correspond ientes. (Corfe Conso-tuc/.ono/ Senlenc/-a C-18g/19)

T.al y conio lo ha sefialado fa jurrsprudencja de fa Corte Consttucional, fa autonomra de las entidades territohales constituye un principio
de  naturaleza  constitucional  y  es  un  elernento  sustancial  de  la  organizaci6n  del  Estado  colombiano  que:  'tons/ste  eri  e/ margen  a
capacidad de gestion que el honstituyente y el legislador garantizan a lap pntidac!es territorlales ppra que plangen,  progT_T_e_I: „di.rill_ap,_-;banicen,  eji;cuten,  c;oordinen  y edntrole-n  sus-actividades,  en  aras del cumpllmlento  de  sus funclones  y fines  del  Estado"  Corte

Consti{ucional. S®ntoncia C-1258 de 2001.

Es  asl  como  la  autonomla  de  las  entidades  territoriales  tiene  un   I[mite  maximo  y   un   ltmite  mlnirno    El  primero  corresponde  al
sometimiento de aquellas a fa Constituci6n Politica y a la Icy que inpide qLie actilen por fuera de dichas normas como si se tratara de
reptiblicas lndependlentes. El segundo constmiye el ndcleo esenclal y se integra por el conjunto de derechos y atnbuciones reconocldas
en la Constituci6n Politica clentro de los que hacen perte aquellas facultades que pueden ejercer mediante la actividad contractual para
el cumplirniento de sus funciones y la prestaci6n de servicios a su cargo.

De  igual forma,  La  Lov 1551  de 2012 sertal6 que los  rnunicipios gozan de autonomfa  para  la gesti6n de sus  intereses,  dentro de  los
limites  de  fa  Constituci6n  y  la  fey,  y  que  les  corresponde  oomo  funci6n,  entre  otras,  fa  de  elaborar  los  planes  de  desarrollo,  en
concordancia con el  plan  de  desarrollo departarnental,  los  planes de vida  de los territonos y  resguardos indlgenas,  incorporando  las
visiones de las minorias etriroas,  cle las organEaciones comunales y de los grupos de poblaci6n vulnerables presentes en su territono,
teniendo  en cuenta  los  criterios  e  instrumentos definidos  por fa  Unidad de  Planificaci6n  de Tierras  F{urales y  Usos Agropecuarlos -
UPRA-,  para el ordenamiento y el  uso eficiente del suelo rural,  los programas de desarrollo rural con enfoque temtorial,  y en armonia
con el Plan  Nactonal de Desarrollo,  segdn la ley organica de la materia.

Bajo  los  preceptos  legales  de  los  artteulos  314  v  315  de  la  Constituci6n  Polltica  Colombia,  le  corresponde  al  alcalde,  entre  otros
asuntos, fa de dingir la accion adrmistrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de lag funclones y la prestaci6n de loo servielos
a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto.  Con fundamento en esto, !a±g)[
ir-_a. iiaa eti enednd con La Low iieo a. 2007 y .I+Fde.1ce? fl.2P1!,,TJtha I leo,orquTP _qu_9±.?u±±±r
piaesos de contratacl6n que garanticen el cumpliniento del Plan Anual de Adquisiciones, a traves de las diferentes modalidades de
contrataci6n,    entre    ellas,    fa    contrataci6n    directa,    que   para    el    caso    que    nos    ocupa,    es    le    estipulada   en    el    a±is!±!g
i.Z.1.2.1 A.S. ..Contratos de prestaci6n de servicios profes.ion?lee y de apoyo a la gestit)n, o pare la ejecuci6n de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determlnadas personas naturales''.

de  la  contrataci6n  estatal,  Ia  administraci6nQue, a traves dblica  busca  cum lir  los fines establecidos  en  la  nomativa  vi ente,  Oar

Le versl6n vlgento y controlada de e9te dceumento, solo podra eer consultada a tnvee eel llnk SG `^"rw.ak:aldlaneiva.gov.co. La copla a inprce[6n diferente a La
put}lfeada, 8ord corl3fdeuta come doci[iTi®nto no controrado y t}u u®o fnctobrtyo no ee reepon®abllldad de la Afcaldfa cle Nefva



de los asocjados e jmpulsar las activjdades de funcionamjentosatisfaccj6n a las necesidades de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como c6lula esencial de funcionamiento del Estado,  garantlzando el interes general de la ciudadania.

QuemediarrfeDecr®toNo.ONondez024.porelcualseestablecelaestructuralaEstructuradplaAdm.In.igrracl6ncentral.delyunlcip!Io.
de  Neiva,  se  seilalan  las  funciones  de  sus  dependencias  y  se  dlctap  o_tras  dl!sposic±ne.s" , .s?  es_idbl.39ler9r\. co:Ire?. qJpctlones. gel
Dopartam®nto Administrativo do Planeaci6n y do la Dirocci6n de Ordenamiento Territorial y Gosti6n Catastral del municipio,
entre las mss relevantes las siguientes:
:`(:..-)keRTI-€uL6i5.-DEPAdiTAMENTOADMINISTRATJVODEPLANIIAC16N.EIpropdsitogeneraldelDepariamentoAdministrativo

de Planeacj6n y sus respectivas func;Ic!nes son las slguientes: ( . . .)

1)      Planear  y  dirigir  el  plan  de  Desarrollo,  el  plan  de  Ordenamiepto  Te.rritonal  y  demas  lnstrumentos  de  planeaci6n
complementarios de conformidad con los lineamientos y disposiciones legales vigentes.

2)      Establecer  los  elementos  b6sieos  que  comprondan  el  ordenami.ento  del. tprfuorio  y  I.f  planificeci6n  del`d?s?rrol!p_
socloecon6mlco,  amblental y cultural de la sociedad y su proyecci6n espacial, que permitan garantlzar un nivel de vida
adec;uado a sLls habitantes.

4)      Disehar e implementar m6todos y procedimientos que permitan operar y controlar la informaci6n necesarla para la toma
de decisiones ( . . .)

9)      Apoyar administrativamente. Ia implementaci6n de politicas, acciones y estrategias jn.stitucionales qup perTpap mejor?r
ld rirestaci6n del servicio pabllco,  asl mlsmo,  es deber de la _depende.nFia ?portar. de rnanera op?rtune la  irfc!rmaciFln
reduenda por la entldad,  pare el seguimiento y control,  Ia defensa juridica institucional Ios requerimientos de los entes

ART|cuLo  37# CD°|nRtEr°88|'8fijuEEdaon#D%nNgERE;Ilo  TERRITORIAL  y  oEST|ON  CATASTRAL  La  direcoj6n  de  Ordenamiento
Territonal y Gestton Catastral dependera funcionalmente del Departamento Administrativo De Planeaci6n el siguiente propesito general
y sus respectivas furroiones:

7)       Hanear y e|ecutar los procesos de estratificaci6n,_ pomenqatyra, demarc.aci6.n~de parame.ntos, ups de sup!o_¥!app?_y_
rural,co;cJ;ptosdenoinaurbana,patrimoniohistcirico,vistosbuenoscartogranc.psy.monitoreosd.e.zonasdealt?.riesgo

11 )  Garantlzar la  actualizdci6n  del  Sistema  de  informaci6n  Geogr±fica,  pera  la .implem€.ntaci6n  d?..Ias  dlsposiciones  normativas  en
alenci6n al plan de Ordenamiento Territorial y demas norrrlas qlje lo complementa, modifican y sustituyen.

Que  el  conceio  del  municipio  de  Nelva,  mediante  Acuerdo  No.  004  do  20Z4  aprob6  el  plan  de  desarrollo   "ACcrorvES  PARA
RECuPERAR JVEIVA", 2024-2027", que tiene como vision EI Plan de Desarrollo 2024 -2027 "ACCIONES PARA RECUPERAR NEl\/A"
integrando  cuatro  lineas  estrateglcas,  entre  las  que  se  destaca  pera  este  caso,  la  llnea  estrategica  ndmero  cuarto  denomlnada
"RECUPERANDO   NE[VA   SEGURA   Y   CON    BUEN   COBIERNO",    con   el   sector   asoctado   denominado:    lNFOFOuAC16N

ESTADisTICA",.   nombre   del    proyecto     "ACJ[IALIZAC/Ow    BLABonAcro^/,    y   REWsO^/   DE   LA   EsmA"F/cacto^/
SOCIOECONOMICA DEL NluNICIPIO DE NEIVA, HulLA"

Que bajo este Plan de Desarrolle,  se estableci6 corno Mj§igp. Ia que  "Los hab#antes de/ M/n/cpfo de A/enra constryysn Lfn femurio
;osteni.ble  y sustentable que permite desarrollar sus habilidades,  talen_tos y c;apacidades de ernppendi.mle.nto.pare.mpjorar .su_ce!i_a?_a_
de vida y la dignidad hunianan, y como V±!isi±riJla que  aEI mu_nicipio sopedo se canst.ryye entre..tog.ps despe el !erritorio,  Tpprfpq? .Ia.s_-8bndici6nes  die  vida  para el pivgreso, Tfeinanera ordenada,  sostenjble,  sustentable,  que  dkynifique  al ser humano,  fomentando  la

acion ciudadana como una herramienta fundamental en el desarrollo"

tambien el articulo 339 de la Constituci6n Polftica Colombfana y en consonancia con el plan nacional de desarrollo, el cual indica
iulierite.. uHabrd un Plan Nacienal de DesamDIIo conformado por una parte general y un plan de jnversiones de las entidades poblicas

del -orden nacional.  En la par[e general se senalafan los prop6sitQs y objetjvos nactonak3s de largo_ plazo, Ias metas y.pno.riqades de I.a
acol6n  estatal  a  median6 plaza y  las estrategias y orientaciones generales de  la politica ec.on6mica,  so.clal y. arybipntal que  sefan
adoptadas por el  Gobiemo.  EI pilan  de inversiones pi]Plicas apntendr6 Ios..presypuestos pl!ifenuales de .Ios  pri.ncip.ale,s__p:pgr?T_a_s._y_
pro;ectosdeinversi6npoblicanacionalylaespecificaci6.ndelps.re?urso.sfingnc.iprps.rec!yeri.dos!p.arf_s.u_?j=p_u.C!io^n.,de.n^tTo.d3!!Ta_r3P,

fr::::':==ro::=::::::?qrm_hat;:::::at~:::==?:i#:LLirfu#:ddendL:::=|dq.quh„rty#-i¥y.enrfu¥
almacenamiento de  informaci6n  establecida  en  la  estratificaci6n y  demas  bases de datos a  nivel  nacional  y  regional   Ademas de  la
metodologla que deberan adoptar conforme a la jnformacj6n determjnada por el Departamento Administrativo Naciorial de EstadJstjca
-DANE-y en coordinaci6n con el Departamento Nacional de Planeaci6n -DNP-  Esto altimo de acuerdo al articulo 309 de la Secci6n lv
ibidem.

I:3a:i:ecry:o;::;;agn:i;:Ri:es;oA:fn;r:S:P::;:i:;I:e:fa:g:;,E,?::;c;::i:;;::uea;o.g;;n:|f,!e:i;:;#j:af::P;ae?V!oo,y::,A:,n#:::df;%dsi;E%,:gent
dii.ecci6n  de  geoestadfstica  del  Departamento  Administrativo  Nacional  de  Estadistica,  en  su  version  diciembre  de  20151  y  el  cual
expresa lo s.iguiente:

;ee£:a;g;i;:i:%afo°vdceo)in3:!'::Dyseebrv::g.:I::,:£aNd:'ng:ef:?ch,:sd.:rf:rnms:i::n2/:-sit::t2fi::a5:,:i:::Vc%::::::,:::inetodo,oq,a
La vorston vlgonte y controlada de ct dceumonto, solo podra ser consuhada a trav€8 dol llnk SG `./`InAr.ak;aldlaii®lva.gov.co. La copla o impresl6n diferonte a la

put)llcada, 8®rd con®ldbracla como documondo no contlutdo y .u iiso lntl.tiltlo no co rcopen8abmdatl d® fa Alcaldfa d. N®ha



"2, 2. 2 Estratifilcacion rural

Para  la  actualizacion  rutinaria  de  la  estratificaci6n  rural conviene  contar con  el  plano de  eslratos  que  permita  identificar o  ubicar el
predio rural objeto de actualizacl6n.  Si el municipio no cuenla con este plano,  puede con?trulrip al aqquiT{ Ia .c?pa.prpdlal y_p_n.v_ia_Pf €1_'DANE. W Es c6so de contar con ljna formaci6n iredial de fecha mss reciente a la empleada en la reallzaci6n del esludio, es de la.m~ayor

imporiancia actualizar la estratificacj6n procesando la nueva informaci6n catastral.  Pare esto debera ponerse en contacto con el Gri)po
de Estratificacion del DANE".

¥#EL##:#Eas##drdesongcirggfrLri'ueg°L:33A:::?I::::aa:p%ctgr#j%'seinnTj%T%'#rot,j#ng
indica en uno de sus apartados lo siguiente:

En este capitulo se describe el procedimiento de rocolecci6n de informaci6n en terreno (visita al predio.)  para a!endc?r los eyertos dp
actualizacien (novedades o raclamaciones).  (. ..)  EI procedimiento se roaliza en predios que se encuentra consignad?s .en la Pass de
estratificacl6;,  blen  sea que  se  presente  una  reclamaci6n  por su estrato aslgnado,  porque  se  presente  una  novedad  que  implk]up
verifiear su estrato, porque se irate de un lote o de un predio no resident;ial al que se le construy6..¥na vivppd?,.o p.oTy? sp trate de
un nuevo predio qua di ser incorporado en la base de estratifjicacjbn anles de ser visitado para calilicar su(s) vivienda(s) (, , )

4.1. Pracedimlento

Primero,  Verificar la ubieaci6n

AI IIegar al predio,  Io primero que se debe hacer es verifilcar que efectivarriente se. epcue.n!ra.frfn_te_.al. pr*.ip ,a VISper.,F:.ara e!I_p qpbp_
aporirse €n el map; de localizacion del predio,  utllizar el sistema de pclslclonamjento global (GPS) del DMX o del telefono m6vil y/a
confjlrmar la nomenclature (direcoi6n) y puntos de inter6s cercanos

y asi sucesivamente. describe los demas procedirnientos

Seaundo,  Verificar si el predio debe ser estratificado ( . . .)
Tercero. Contactar un informe idoneo ( . . ,)
§1±afig  Reconocimiento lnicial ( . . .)-EE!Q±gAntesdeiniciareldiligenciamientodelformulario(...)

JSszag DiJigencjamiento del formulario ( ,. ,)"

EEEEEEIEH#1iHEEJTREEELEmmaELJ
Que, se le debe dan tambien cumplimiento a le Let/ 505 do 1999, par medio del cual se fijan terminos y competencias para la realizaci6n,
adopci6n y aplicaci6n de la estratificaci6n,  en especial le referente al reporte que los entes territoriales deben efectuar con respecto a
la  actualizaci6n  de  los  serviChos  pablicos  dornicilianos  para  que  puedan  adoptar  y  aplicar  por  rnedio  del  Comit6  Permanente  de

¥#i¥#¥jEL¥#g#9LRE+*#Tripr%¥iELt'yde#dt%£
EI grupo de estratificaci6n soctoecon6mjca -direcci6n geoestadistica DANE, a prop6sito de le estratjficacton en los servicios pilblicos
domielliarios indie6:

"Bastaria con reconocer que ning`1n ciudadano puede sobrevivir sin una dotaci6n minima de agua potable, consumir energla o disponer

de sus  desechos,  para entender porque los ser\/icios  ptlblicos domiciliarios  basicos son esenciales  pare  la vida  misma,  raz6n  par la
que sor` inherentes a la finaliclacl social del Estado, como lo consagra el artlculo 365 de nuestra Constituci6n.

Este  rnandato  constitucional,  al  tiempo  que  ordena  al  Estado  "asegurar  su  prestaci6n  eficiente  a  todos  los  habitantes  del  territorio
nacionar,  supeclita los servic/os pL)blicos domiciliarios (SPD) .al regimen jurJdico que fi/e la ley",

En su artfculo 367 la Carta se ratifica y hace una precision importante sobre el r6gimen tarrfaro:

Art. 367. La Ley fiifara las competencias y responsabilidades relatives a la prestaci6n q.a lps s?rviciqs pO.blicqs doT!cilierips, su po.bprtur?,
edlded y rhQrbieldr, y o1 ndgtw t8wirlo qua tendi en alorha odemde de k]8 cTfroha cb code+ ha de 8oH8nded v redied"jchn
de mcresos. (se subraya)

En  desarrollo  de  este  mandato  constitucional  se  expidid  la  Ley  142  de  1994,  por  la  cual  se  establece  el  regimen  de  los  Ser\ricios
Ptlblicos Dornroiliarios, en cuyo Titulo VI  se fija el 'Regimen tarifario de las empresas de servicios publicos" y,  como parte de 6ste, en
el capftulo IV se definen las norrnas legales de le estratificaci6n socioecon6mica.

En particular, el artroule 87,3 preclsa.

Le versl6n vlgente y confrolada de este documonto. solo podra ser conguneda a waves eel llnk SG `^rmAr.alcaldlanoiva.gov.co. LA copla a lmprest6n dlferemo a la
pubffcada, sod con8lderada coma dbculTieTto rlo controfudo y ®u u8o Tndh!bfdo no ce rcopon8.bAVdad de la Alc4/dfa de Melva



al  poner en  pfactjca  el  rfegjmen  tariferio  se adoplaran  medjdas para  asignar
recursos a <>, para qile los usuarios de los estratos altos y los usuarios comerciales e industriales, ayuden a los usuarios de estratos
bajos a pagar las tarifas cle los servicios que cubran sus necesidades basicas.

Ei E±en ooo7 a. 2010 par e] cruaJ ee rogJamerta o] ortlcilo _11 q? I. Low lop. d.1ap y d.I-rqu .1 dt|, .Tqulo q ap.+_ !Tqu
732 de 2002, en relaci6n a las definidones de servicio de estratificaci6n,  realizaci6n de la estratificaci6n, adopci6n de la estratificaci6n
y actualizaci6n  de  la estratificaci6n  indic6  con  reapecto  a  las metodologias establecidas par el  DANE  y  las cuales debefan tenor en
ouenta los municipios quienes adelanten los procesos de estratificaci6n socioecon6miea le siguiente:

"Realizaci6n de la  Estratificacion:  Es el conjunto de actividades a cargo de fa Alcaldfa y del Comite Permanente de  Estratificacj6n

Munielpal o  Distrital,  conducentes a  fa eiecuci6n,  en forma directa o mediante contrataci6n,  de los estudios para  La asignaci6n de los
estratos socioecon6micos en la zoma urbana,  semiurbana o de centros poblados y mural que comprende fincas y vivienda§ dispersas,
coconformealasmetodologiasnacionalesestablecidas

Lo anterior,  se efectua en  los plazos generales que file fa ley a  los Alcaldes,  o en  los plazos  particulares que se  le fije cuando rio se
hayan  llevado a cabo los  estudios  en los  plazos generates de Icy,; cuando por circunstancias  naturales o sociales deban  hacerse de
nuevo,. a cuando al hacerlos se hayan aplicado incorrectamente las metodologfas establecidas en las normas.
El costo de le realizaci6n  de  las estratificaciones comprende exclusivamente las actividades descrltas en  los Manuales e  lnstructivos
Metodol6gicos Nacionales establecidos.

Adopci6n  de  la  Estra(ificacion: Es el  conjunto  de actwidades a cargo  de  fa Alcaldfa  y del  Comite  Permanente  de  Estratificaci6n
Municlpal  o  Dlstrital,  que  comprenden  las  labores  relativas  a  fa  evaluaci6n  del  lmpacto  social  y  financlero  de  los  resultados,  a  fa
divulgaclch  general  de  los  resultados  de  los  estudios,  a  la expedici6n  de  los  Decretos  Municlpales  o  Distritales  de  adopci6n  de  los
resultados y de plazas de aplicaci6n por parte de las Empresas, y a la publicaci6n oficial de los decretos

Aplicacich  de la  Estratificacich: Es el conjunto de actividades a cargo de las Empresas Comercralizadoras de Servicios  mblicos
Doniciliarios,  que  permitan  la  asignaci6n  del  estrato  soctoecon6mico  a  cada  uno  de  los  domicilios  residenciales  atendidos  por  la

87.3.  Por soljdarjdad  y  redistribucj6n  se  eritiende que

resa,  de  a'cuerdo  con  los  resultados  adaptados  par  la  Alcaldia  y  la  infomaci6n  suministrada  por  esta,  de  manera  tal  que  la
trficaci6n  aplicada  permrta  la  facturaci6n  de  los  servicios  pablicos  domicilianos  a  los  usuarios  o  domicilios  residenciales,   la
iaci6n de subsidios y el cobro de contnbuciones de conformidad con los mandatos legales vigentes.

Actualizaci6n d® Ia E§tratificaci6n: Es el conjunto de actividades permanentes a cargo de la Alcaldia y del Comite Permanente de
Estratificaci6n Municipal o Distrital,  para mantener actualizada la clasifieaci6n de los inmuebles residenciales mediante.  a) La atenci6n
de los reclamos; b) La reclasmcaci6n de viviendas cuyas caracteristicas flsicas externas a intemas -egtin sea el caso metodol6giccL
hayan   cambiado   sustancialmente   (meiorado   o   deteriorado),   o   cuyo   contexto   urbano,   semiurbano   o   rural   haya   cambiado
sustancialmente (mejcirado o deteriorado); c) La estratrficaci6n e incorporacien de nuevos desarrollos, y d)  La revision general cuando
la Alcaldia o el Comit6,  previo concepto tecnico de la entidad competente, detecten falta de comparabilidad entre los estratos"

Mediante  el  concepto  105  -2020  emrtldo  por  la  superintendencia  de  serviefos  pdblicos  domlciliarios,  citando  el  concepto  unificado
SSPD-OJU-2009-10 emitido por la misma oficina asesora de servictos pdblicos domiciliaries,  estal)Ieci6 lo siguiente:
"(...)

La estratificaci6n socioeeon6mica es el  instrumento tecnico que permite clasificar la poblaci6n de los municipios y distritos del pats,  a
traves de las vIviendas y su entomo, en estratos o grupos socioecon6micos diferentes.
(-..)

De conformidad con lo e9tablecido en el numeral prl.nero del artfculo  101  de la ley  142 de 1994,  es deber de cada municipio clasificar
en es(ratos los inmuebles residenclales que deben recibir servicios ptlblicos y es deber indelegable del alcalde reald!ar la estratmcaci6n
respectiva"

gdusec%no:aaa,Sup:#taadde::eEr:fn:TfeM[:sN:u°a,£:Ya'E',SRTE¥c|bv£DDEEoPRng=E£S:€#TadaTfEeeRhR:TC6eRiiaLC?nG°En::,(61)€iTLd:+e#Ld,bt',':::

:,nee(:;,)a:undo:°n,:r:°Ia8:::d°anda::nsyuf':|e:tuemppi,r£,eandt:'a#eir;°r8;e'£oge,%nr3ieHzicc°,r6e„S,P°£ifeaoeRSAfcfg#;ndyen;:wg:6arvapD°Ea|£-E€S;fi;i;[ilF;6A6I-6rf-Sbai6-Eic6N6NlicA `DEL MUNlclpio bE NEIVA, HuiLA" y ia mefa de -sERviclo DE ESTRATIFlcAcl6N

SOC/OECOW6hwcA., debido a que estos funcionan'os deben desarrollar funciones especificas atinentes a sue cargos que ocupan la
totalidad cle su tlempo laboral;  conforme a la certJficaci6n expedida por la Dlreecj6n de Talento Humano.

Que, son mtirtiples las actividades a cargo del Departamento Administratlvo de Planeaci6n y de su Direcci6n de Ordenamlento TerrTtonal
y  Gesti6n  Catastral,  a trav6s de  las  cuales se cumplen con  la§  metas del  Plan  de  DesarTollo y del  Plan de Acci6n  2026,  por lo cual
resulta indispensable la conformaci6n de un equipo interdisoiplinario de trabajo id6neo en diferentes areas y saberes,  profesionales en
arquitectura, derecho. Ingenier[a civil, ambiental, e]ectr6nica, catastral y geodesia, de sistemas, desarrollo urbano, eeonomista, ge6logo,
admlnistrador de empresas, administrador financiero, psicologla, contaduria, licenciado, top6grafos y apoyos a la gesti6n como tecnicos
y bachilleres,  para que de manei.a sinergica,  permitan desarrollar los procesos y procedimientos a cargo de esta dependencia

![:i::a:da::i:Ltfv::%:s:fTis6nor#o;Si:d!::i::eA:?#iT];c:£:fM:,:Nnf#i!!d:ectFvipdr:efasf:E:;s;::N:#:i:Erif?r8!o:n!'pe:E:e:ii;Dn##,I:E!i:i
funciones a cargo de esta  dependencia,  por lo cual  se pudo cleterminar que se requiere de manera  inmediata  la contrataci6n con el

rofesiona`en.ieria  Ambienta`,  con  exrofesional  er`  lnue  cuente  con  tltulorfil:   L'na ersona  natural,

Le ver816n vlgento y contro]ada de este documento, Solo podra cer consult8da a tnv68 ael llnk SG ww.alealdlanaiva.gov.co. Le copla a lmprcel6n dlferente a la
publ/c8a8, sera con8Ider.da come aocum®nto no corrtrola®o y 8u u.o lndel)Ido no c8 "porlcob/lld4tJ de la AJceldfa de N.fva
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la zona rural y/o centros del munictp/o de Nejva
ai la identifieaci6n de los sitios susceptibles de ser visitados para la actualizaci6n del estrato socioecon6mico (estratificaci6n),  ademas
para  que  apoye con  el  direccionamiento  al  grupo  de encuegtadores (t6cnicos  de  campo)  de  lag zonas  en  los  que deben aplicar  las
respectivas encuestas a los hogares opjeto de modificaci6n socioecon6mica por los diferentes cambios efectuados en el  hogar,  y de
eesta forma coadyuve al cumplimiento del Plan de Desarrollo y por consigulente el proyecto mencionado todo to anterior, de conformidad
con la normatividad legal y reglamentaria regulatoria sobre el asunto,  en especial,  la  Ley 142 de 1994,  Lev 505 de 1999,  Ley |ZZ±g
i2£i rty lee d. iOoi y TLey-.es d. iae7 y ho dNnto. in.ld.ncl.I.! 1ae? v 2?W de le¥: ed cap. qugi -ql..(-rr 732 cl

g##agELJiL++:::::adenTal::::::I::£qu#e;:::£:::a:;lein:;:g:;:5ie#3;nc#ES#:;::3:,#g#ggg#[;;%#,,6:
URBANA Y RURAL PARA SERVICIOS PIJBLICOS DOMICILIARIOsn alaboredo par el DANE.

general mjrijma de un (01) afro en entidades pDblicas y/o privadas, para que apoye en

De La misma manera,  para que apoye a las dITecciones adrninistrativas de fa alcaldla de Neiva,  dependenclas yfo demas secretarias,
competentes y que tenga relacich con la actualizaci6n de informaci6n en el marco de la modificaci6n y actualizaci6n de fa estratifieaci6n
de las condiciones de los hogares cle la ciudad, una base de datos, [istados, o contenido de informaci6n de aquellas zonas susceptibles
de efectuar fa actualizaci6n de  la  estratificaci6n  socioecon6miea para  una e\/entual aplicacton  de encuesta  que permita observar las
variables a nuevas concliciones del hogar encuestado. Por i]ltimo, para que    rva de apoyo con la coordinaci6n y seguimiento aifemativo
de  las  v)sitas realizadas por el personal  encargado  de aplicar la encuesta,  Ieonjco  de  campo,  pare  que pueda  generar una  mayor
conelaci6n  con  respecto  a  las  actIvidades  que  los  encuesfadores  realizan  de  conformidad  al  material  entregado,  dentro  de  los
ppafametros establecidos y con la rnetodologia sugerida por el  DANE` Acompafiando coma apoyo en los procesos de sollcrtud que en
pprmera instancia se presenten conio producto de reclamaciones de los usuarios con respecto a fa prestaci6n de algunos de los servicios
pptolicos  domieuianos  esenciales  en   el   municipio  de  Neiva,   y  demas  actividades   propias  pare   la  correcta  actualizaci6n   de   le
eestratificaci6n de los centros poblados del municipio Neiva y de esta manera,  coadyuve al  oumplimiento del  Plan de Desarrollo y por
cconsieuiente el proyecto mencionado,

Para cumplir tales cometidos y contribuir con  Los prop6sitos del  Plan de Desarrollo 2024-2027 "ACCIONES  PARA RECLJPERAR A

EELVBA;bfca,dom|.r;';aEcjo,S,8#rLc:p£'AC:S"+:AC#F#C;i3#pgeos:3od£;8v„c8|it|nc3O;Eio#OuO#c.,issgeEnin:;rvaA:3riJfi£?cAULy'cZ:#?vT;
general esta encaminado al almacenamiento, actuanzaci6n,  recoleoct6n,  procesamiento y demas actividades propias para establecer

;.::::I:=;::i:.:-L:::::n:Caa=::C+-6cG:s:Ais`=j`-:j`::::.:i,=oC::8AiTSPAis:RTi;AtcEaiti|,i::;-jail:T:3§:i:R:-::iL:¥~?=s-:a:E.esj-i=:N::-`€=C.ig::3-c;-e.F;::§Li§E:ti;c°:A:``a|P:*i
de la estratificaci6n socioecon6mica sobre las zones ruTales del municipio de Neiva de conformidad a fo indicado par Decreto No. 0428

Acuerdo No. 004 de 2024 142 de 1994

Que,

y demas normatividad legal y reglamentaria antes citada,

en consecuencia,  para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversion No. 202500000031845 y teniendo en cuenta
que  aun  existiendo  personal  en  la  planta.  no  existe  personal que  pueda  desarrollar la  activldad  para  la cual  se  requiere contratar la
prestacl6n  del  §eMcio  para  apoyar  la  ejecuci6n  de  las  actividades  del  proyecto  antes  menctonado,  debido  a  que  se  encuentran
desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan  la totalidad de su tiempo  laboral,  conforme se concluye de  la
certrfieaci6n expedida por el  Dlrector Administrativo de Talento Humano,  por lo cual,  Ia Direcci6n de Ordenamiento Territorial,  requiere
Solventar la Necesidad descrita en este estudio.

IAFO"OE

EI Departameuto Admnistrativo de Planeaci6n y La Direcci6n de Ordenamiento Territorial y Gestl6n Catastral,  requiere para solventar
fa  necesidad  antes  seftalada,  una  (01)  persona  natural,  que  cuente  con  titulo  profesional  en  lngenieria  Ambiental,  con  experiencia
profesional general mlnima de un (01) aflo en entidades pilblicas y/a privadas, para que apoye en fa zoma rural y/a centros del munieipio
de Nelva en La identificacl6n de lo§ sitlos susceptlbles de ser visitados para la actualLzaci6n del estrato socioecon6mlco (estratificaci6n),
ademas para que apoye con el direccionamiento al grupo de encuesfadores (tecnicos de campo) de fas zonas en los que deben aplicar
las reapectjvas encuestas a los hogares opjeto de modificacjdn socjoecondmica por tos diferentes cambios efectuados en el hogar, y de
esta forma coadyuve al cumplimiento del Plan de Desarrollo y par consiguiente el proyecto menclonado todo lo anterior. de conformidad
con La rtoiThdrtind legal y reqE.nertana roqule±olia .obro e. aourto, ap qu?, I: _\q/ 1.42. a_lee+. IJv " ap lpr. .Irty ]EIjl
i2£± rty ice d. ieei y -Lay-sos d. ioo7 y ut a.cmo. ij.-+iEt:e+-!cteJE 163! y 2es4 fL. |0¥. qu cap?. trTibL? a ,E...IIrr 732 d.2::g;,:;#a¥gLgridT+g#ceadenT'=;;::::;:;::g£Lg%:=:a:;faies#u#i8;8LjngEdeELjEL&cngIA8g#¥cngoLj#,a
URBANA Y RURAL PARA SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOsn elaboredo par el DAINE

g:iir#d:se]gg;;':=i=±;;;i=L#,chifiiLE#y€=%:::=::#8#2#5T#:i::::£::::::::#;::::::;a::3=::i::::::
profesionales,  intuito personas, que demuestre idoneidad y experiencia en procura de cumplir el opjeti\ro propuesto.

En  consonancia  con  las  actividades  a  desamollar,  prima  el  intelecto  y  requiriendo  personal  con  un  grado  acad6rnico  profesional  de

:a-=:ct5::..-;c:=j:;`:[i::::o::E=:3-;:,:;::.,-cA°:ec;i-I:::.3sa:,:r-i3e::Ai3TSDT:i=Lis:C;atijN:?:3:r`j:*=;if:I:s:f!LA±;:`¥::E3Spj5§£;=c;fi±=ri::,::=.iiF€E:c:i;I?asi

tempora' que tiene, es mediante fa celebracj6n de un conhato c!e prestact6n de servieios personales con una persona natural, que este
en capacidad  de eiecutar el  opieto del contrato y que  demuestre  le  idoneidad.  y experiencia  oonforme a  las especificaciones  que  se
indican  en  este  documento,  le  anterior  conforme  al  artlculo  32 -numeral  3 de  fa  Ley  80  de  1993,  que establece:  ason  conhatos de
prestacion  de  servicios  los  que  celebren  las  ent.iqades.  9stateles  pare  desarrollar  activ.idad.es  relacip_na.9_£s  fo_n_,!a. _?_d_p:i_nist_ra_cigT, _o_'funcionamiento de la entidad,  Estos contratos solo pod fan celebrarse con personas  naturales cuando clichas actividades nc! puedan

eneran relaci6n laboralrealjzarse con rsonal de Ianta o re uieran conocimiento es ecializados. // En nin I]n caso estcrs contratos

ha verBIon vlgente y controlada de este documonto, solo pedrf ssr constiltada a traves del llnk SG `^/w.alea]dlaneiv&.gov.co. Le copla a lmpresl6n dlferente a la
put«carfu, Sofa con3lderada coiTio docun®nto no corrtTofado y 8u u8o mdeoltfo no e. respong30Itldrd de fa Afea/dfa de Nelva
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ni prestac;jones sociales y se celebraran por el terrnjno estrictamente lndispensableD . Para ENo, ouerna con la
y se encuentra incorporada en el plan de adquisiciones de la vigencia 2026.

djsponjbjlidad presupuestal

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciories que se describen a continuaci6n, esta dependencia mamfiesta que el future
contratista no ejercera funci6n publica,  ni prestafa servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos pablicos, en tal sentido
no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019

!±!gfa Sin embargo,  sl el futuro contratlsta ejercefa actividades relacionadas con la funci6n pdblica, servlcios pi]bllcos y admin'istraci6n
de bienes y recursos pdblicos, estafa sujeto a declarar bjenes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente preclsar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resoluci6n N° 3832 de 2019

:e::iEf#+:ei|°s£Teskrd°::%C:t3i:d:8(d::;o5cdoe[c2e°p2:'8i3?i34d§E2R°;i°6[gs°`D:ep2fi2N`,F,c%3c8,6R'2%L'oeL%';:°s#aLctyua:saTdAeDS,asITT?gad

CON*FIACTUAL N DE SEFMCIOS PERSONALES

APOYO A LA GEST16N                             PROFEsloNALES        X

PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   A   LA   DIRECC16N   DE   ORDENAMIENT0
TERRITORIAL Y CEST16N  CATASTRAL ADSCRITA  AL  DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO
DE  PLANEAC16N APOYANDO IA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAMPO  PAIRA
LA ACTUALIZAC16N DE LA BASE DE DATOS DE LA ESTRATIFICAC16N SOCI0ECONOMICA
DE LA ZONA RURAL (CENTROS POBIADOS} DEL MUNICIPIO DE NEIVA..

BLIGACIONES DEL PROVEEDOR

aciones Gen®rales :

1.       Acatar  la  Const]tuci6n  Politica,  la  Ley,  los  principios  de  la  contrataci6n  estatal  y  las  demas
normas concordantes y complementarias.

2.      F€espor\der par el adeouado y oporfuno cumplimiento de las obligaciones conlraldas Gel contrato

3.      Presfar sus servicios generando un  ambiente adecuado dentro del  clima organizacional de  la
dependencia,  manteniendo  relaciones  de  cordfalidad  con  ciuienes  se  relaciona  y  desempefta
Sus  functones,  brindado  una  adecuada  atenci6n  al  usuario  y  entregando  el  maximo  de  sus
capacidades para el cumplimiento de las mctas definidas a la dependencia.

4.       Realizar los pagos correspondientes a salud,  pension y riesgos laborales a que haya  lugar en
virfud del cor\trato

5.       Radicar  siis  cuentas  de  cobrog  dentro  de  los  diez  (10)  primeros  dias  de  corte  a  30  dlas
calendano.

lnscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el pnmer mes de ejecuci6n del contrato.

En  caso de desisnarse como integrante del comit6 evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seteoct6n cte coritralisla. c\ebefa ejercer esta obligaci6n de manera c\porlLlna, con
apego  a  la  ley vigente,  dandole  prioridad  a esta  obligaci6n,  en  cumplimiento  del  cronograma
establecido en el proceso.

8.      En caso de designarse como apoyo a la supervisl6n de contratos debefa ejercer esta obligaci6n,
verificando  y  controlando  la  ejecucj6n  de  estos,  atendiendo  lo  sef`alado  en  el  contrato  y  las
obligaciones que le corresponden al siipervisor`

9.      Entregar informes rnerisuales sobre las aclividades realizadas clurante el periodo de ejeeuct6n,
con los soportes correspondientes,  por medio de la plataforma de SECOP 11,  al supervisor del
contrato.

10.    Prestar   los   serv.Icios   contratados   de   manera   eficaz   y   oportuna,   asl   como   atender   los
requenmientos que le sean  efectuados  por el  supervisor del  contrato en desarrollo  del  objeto
contractual.

11.    Garantizar el adecuado ouidado, conservaci6ri y oustodia de los materiales, documentos, bienes
y demas elementos del  municipio utilizados o entregados para  la ejecuci6n de las actividades
contractuales.

12.    Disponer  de  equipo  de c6mputo  y  elementos  de trabajo  para  la  ejecuci6n  de  las  actividades
contractuales.

La verol6n vlgonto y controlada de este documoTLto, 8olo pod fa ser correultada a traves del IJnk SG www.alealdlanerva.gov.co. La copla o lmpresj6n difereute a [a
p(IO«cadB, Cod coneldeii]dr come aoctimento rio cordefado y .u ueo fndbt.fde no es Tespongal)flldatl de la Afe4rdfa de Nefva
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13.    De confomidad  con  le establecido en  fa  Resoluci6n  No.  000042  de 2020,  y 000094  de 2020
emitidas por fa DIAN, el contratista debera cumplir con la facturaci6n electr6nica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentaci6n vigente.

14.    Debe contar con log elementos de protecct6n personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estafa expuesto durante el desarroto del opjeto y obligaciones contractuales

15.    Las  dem6s  obljgacjones  que  sean  analogas  y  de  uso  comdn  de  acuerdo  con  el  opjelo  y
obligaciones del contractuales.

00bliaacionesEsoocificas:

1.      Apoyar  a   La   Direcci6n   de   Ordenarniento   Territolial   y   Gesti6n   Catastral   adscrita   al

Departarnento  Adprinistativo  de  Planeaci6n  municlpal  con  fa  irrfbrmaci6n  de  nuevos

desamollos urbanlsticas adelantados en los centros poblados del municipio de Neiva en la

vigencia 2026ydetenminar cu6les de ellos requieren de visita de campo para fa asignaci6n

del estrato socicecon6micoJ  +

2.      Apoyar

Depa

ifeeef6n   de  Ordenamiento   Ten.itorial   y   Gesti6n   Catastral   adsorita   al

o' Administratl.vo de Pfaneacj6n  municl.pal  en  la  generaci6n  de  un  listado  e

informaci6n  de  los  cent`ros  poblados  del munieipio  de  Neiva  que  requieren  actualizar la

informaci6n Teferente a fa estratfficaci6n socicecon6mica.

3.      Apoyar con lag vi8itas de campo necesarlas papa la atenci6n de reclamos presentados Por

para  revjsj6n  del  estrato  socioecon6mieo  de  su
vivienda.

4,      Apoyarta  la  coordinaci6n  del  trabajo  de  campo  para   realizar  la  actualizaci6n  de  la

estratffiicacidn en centres poblados del municipio de Neiva.

5.      Apoyar con la  revision de los formatos establecidos en  las  metodologias del  DANE,  que

son diligenciadce por los tecnicos de campo.

6,      Apoyar la cedificact6rt de toe lades de manzana para lneorporar los nuevos desorrollos al

software   de   estratificac!ch   socioecon6mica   y   para   la   actualizaci6n   del   plane   de

e8tratifeacl-6n socioecondmica.

7,      Apoyar en fa' idewificacich de las vivlendas atipicas que se puedan encontrar en los lades

de manzana y coordinar con  los tecnicos de  campo el  correcto diligenciamiento  de  los

formatos establecidos para tal fin.

8.      Cargar en el drive que para el efecto disponga el supervisor del DOTGC,  la Direcci6n de

Prospectiva y/o cualquier ente de control,  la informaci6n y el  reporte mensual,  bimestral,

trimestral y semestral  que en  general se desarrolle durante  la  vjgencia  de la  ejecuci6n

contractual con sus respectivas evidencias.

9.      El contratista para efectos de log pages e informes mensuales debefa dar cumplimiento a

las  ciroulares  expedjdas  par  [a  Secretarfa  de  Hacienda.  con  relaci6n  al  cargue  de  los

documentos,  paTa facilitar la verificaci6n y aprobaci6n de  las etapas contractuales en  las

Le versl6n vlgonfe y controJad& de este documonto, eolo podri !er correuhada a ti4v63 dol Ilnk SG w".alcaldfaneiva.govx:a. d copla a imprcelen diferente a le
ptio«cada, 8ed eor[3lderad come dcNivTnelito rio coiitrofrdo y eu use fro.erdo rio e® rqpoit.aowlaa® ct lil Afealafa de derva
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diferentes platafomas pt)bJicas de contratacj6n per parte del Supervisor, asJ como cumplir

con [as normas de archivo de los documentos asjgnados.OBLIGACIONESDELMUNICIplo:

I,,,,&:,`    a-,a *
?:g:, a

5L                   #               ti                , 1        Suministrar la informaci6n requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecuci6n deJ contrato.

i,
2.      Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato`1./

3.      Exigir al contratista la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto contratado.gts}r      A

`  \-,\`'  ..    I.lc

4.      Exigir que los servicios prestado§ sean de 6ptima calidad.y.r::\F#RE`rsG,gr,:_
L . ,-j`

vi`)`\z,``, 5       Adelantar las gestiones r]ecesarias para el reconocjmiento y cobro de las sancjones y garanlias•   .€~    ,`  .)  `     `   =:A>\`-'iy,,\`-,

i   i  ,`  '-13i+ aquehubieralugar.      I

I. PROFESIONAL EN  INGENIERIA AMBIENTAL
'.`i

-      ,   /J,,I  -   /•EXPER

lENcl^

•^siv3f-',,¥,¢J.\Tt`,,

ExpEF`iENciApRor=EsioNALGENERtt"tryivADEuN(Oi)AmoENENTIDADEspuBLlcAs
+RELAcloNA0LL;`,(•3/``,xp    ',   .-z`(--I.,:<-,a Y/O PRIVADAS

-,.*,I,     ,              ,`        y- ?,i,'zs I                      D                       T      OSAPAITIRD    LA
.'p`

¢\    `,,tryLA2ffi
.Iq  \     \  |`y`

y,`.

§:§:Rppi#iNM5=E%cyT#i#T,E,€rt,DEAST%A±EgA§gis[.Ncg#f#RLAPRESENTEE
VIGENCIAFISCAL.      `

.5•*,

Llfy,OrmcONTFI DE  E.J
•`  ?>g-

CIUDAD DE NEIVA --HulLA
TIL'o DE

RATo: in, '.`~:\>-ts`;(lr

¥er:j%!afan£:YacoDTRroEcd€;o#m3Em393EdNeA'iiE°Nb+isoac+°Enf3,:oCRaR{gidyeELEST?g|RAcZ'TSAT£TS#ENTIDADADsORITAALDEPARTAMENTOADMINISTRATIVOPLANEACIONMUNICIPALquien

S:fao:io¥|:fg#e¥iau:epT=C:t¥E[%[6#R}#t,%i&d::apsroayct:£:::Sage:gen,|#d'adc:6anp::t:|t£:a.,

gj
)          ,:          -      I,'1',(-(.A.I,;,=`1=  )c

`rlJ     `.          8'JF>       ,,-3,` Pg'delcontrato, cuando sea el caso,  y en general cumplir con lo previsto en el manual de contrataci6nld\..6.ntIidIntida

``/``-.-.,•,,`,:,i,,T=

=4-,,,,-,/,"`,,`-;''{-I; grJi?T£, delmuniclpioyelmanua    esupervls[  net   ervenora    e  ae       a  .

-               `-y     v`X\lrv.- I-€gff:,;!?i.        -.in+__`^`vueu.                _.__       __  -_iHH___-___

EI  objeto que se requiere contratar coTTesponde a la pre      Ci6n de servieios personales, que de confomidad con lo establecido en los
numera les 7  y  12 del articu lo25 de  la  Ley  80 de  1993 y el articulo 20 del  Decreto  1510 de 2013,  Decreto compilado par el  artfculo
2.2.1.1.2.1.1  del  Decrcto  1082 de 2015.  asl' come lo dispuesto en el ljteral h) del numeral 4 del artfculo 2 de la Ley  1150 de 2007,  en
conoordancia con el artlculo2.2 .1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artEculo 2^8.4.4.§ y subsiguientes del  Decreto  1068 de 2015,  se
celebrara bajo la modalidad de Contrataci6n Difecta.

De conformidad con las norTnas menctonadas, este confrato en ningdn case genera relaci6n laboral ni prestaclones sociales, no tiene
subordinaci6n y se celebrafa por el termino estrictamente indispensable.

Cabe destacar que  estos contratos no constituyen vinculaci6n  laboral,  por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial  es  importante
tener presente la sentencia de la Corte ConstjtLicional en Senteneia C-154 de 1997,  Magis{rado Ponente Dr.  HEFINANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacidn de servicios preceptu6..

aEl contrato de prestaci6n de servicios se celebra por el Estado en aque[Ios eventos en que la funcl6n de la administraci6n no puede

ser siiministrada por personas vlnouladas con la entidad ofilcial contratante o cuando requiere de conocimientos especlallzados, para
Io cual  se  establecen  las  siguientes  caracter(sticas:  a.  La  prostacion  de  servicios  versa  sobre  una  obligaci6n  de  hacer para  la
ejecucion de labores en razon de la experiencia. capacitacion y formaci6n profesional de una persona en deterrninada materia, con
Ia oval se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. Ia autorlomla e independencia del contratista, desde el punto cle vista
t6cnico y olenlJfjco, constjiuye el elemento esenc;jal de este contrato. a. La vigencia del conlrato es teTporal y. par lo tanto, su duracj6n
debe  ser par tiempo limitado  y e!  indispensable pare ejecutar el objeto contractual convenido.  Par oltimo,  no es posible  admitir
confusion aJguna con ctras formas contractuales y mucho menos con los elementos connouratwos de la rolacl6n laboral, raz6n por
Ia cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la suborclinacion y clel contrato de
trabajo en general,  pues es claro que si se acledita la existencia de las caraqueri?ticas esenpiales de este quedara desviquada la
Dresbncion establecida en el prcoepto acusado y surgirfe entonces_ __e±!±9E±9±9±1|a99±±Jasl±±±S!9±9S±99±±!±S±±±!9r±9±

La vorsi6n vlgente y confrol&da de esto dcet.m®nto, eolo pedra ser coirsultnda a trave8 del IIrik SG `rvvv,alc8ldfaneiva.gov.co. ha copla o impre816n dlferome a la
put]hadfa, eed con.ld®rach come doc`ITTt.iTe) no contrchco y eu ueo fndel)loo no co rcopo"bffldrd cfe fa Alcalaf. 0® ve.va
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contratjsta, en apljcacj6n del prlncjpio de la primac;Ia de la realidad sobre las formas en las relacjones de trabajo,"

Teniendo en cuenta to dispuesto en el artlculo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de fa Agencia Nacional
clelle  Contrataci6n  Pi]blica At\ICP - Colombia Compra  Eficiente,  a traves de  la  Guia para  fa  Elaboraci6n de  Estudios de Sector G-EES-
Versi6n 3 de 15 de Agosto de 2025, w\M^r.colombiacomDra.aov.co/wD-content/uDloads/2025/09/Guia-Dara-la-Elaboracion-de-Estudios-
dclel-Sector-V3.Ddf,   que  otorga  herramientas  iitiles   para  realizar  un   analisis  del  sector  en  contratos  de   prestaci6n   de  servicios
prctfesionales  a  de  apoyo  a  la  gesti6n,  con  el  fin  de  conocer el  sector  relativo  del  proceso  de  contrataci6n  en  cumplimiento  de  los
pnncipios de planifeaci6n, se proceda a realizar el aleance requerido de manera proporcjonada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista  y los nesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Ccontrataci6n a partir de la§ slgurentes areas:

ctos generales del Mercado
portamiento del Gasto Hist6rico -Estildio de la Demanda

studl.o de la ofeha
D.  Estudio del Mercado - Presupuesto oficial

Sector Aplicable:

lDENTIFICAC16N DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

Clasificaci6n de los sectores econ6micos de la siguiente manera:

La  actividad  econ6mica  esta  dividida  en  sectores econ6micos.  Cada  sector se  refiere  a  una  parte  de  la  actividad  econ6mica  cuyos
elementos  tienen  caracteristicas  comunes,  guerdan  una  unidad  y  se  diferencian  de  otras  agrupaciones.  Su  division  se  realiza  de
acuerdo a los procesos de producci6n que courren al interior de coda uno de ello§.

Segtin la division de la economla clasica,  los sectores de la economia son los siguientes:

•:.      Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin riingtln pi.oceso de transformaci6n.  Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderfa,  la silvicultura, fa caza y la
pesca.  No se inc:luyen dentro de este sector a la mineria y a la extracci6n de petr6leo,  las cuales se consideran  parte del sector
industrial.

•:.      Sector  socundario  o  sector  Industrial..   Comprende  todas  las  actividades  econ6micas  de  un  pais  relacionaclas  con   la
transformaci6n industrial de los alimentos y ctros tipos de bienes a mercancias, toe cuales se utilizan como base para la fabricaci6n
de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores:  industrial extractivo e industn.al de transformaci6n:
lndi[strial extractivo: extracci6n minera y de petr6leo.
IndListrial de transformaci6n:  envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricaci6n de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomesticos, etc.

•:.      Sector terciario a sector de §ervicios;  lnctuye todas aqiiellas actividades que no producen una mercancla en si,  pero que son
esanas para el funcionamiento de la economfa. Como ejemplos de ello tenemos el comercio,  los restaurantes, los hoteles, el

:`:'isporte,  los servTcios financieros,  las comunicaciones,  los servicios de educaci6n,  los servicios profesionales,  el Gobierno, etc.
ndi§pensable aclarar que los dos  pn-memos sectores producen bienes tangibles,  por lo cual son considerados como sectores

productivos. El tercer sector se corisidera no preductivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo,  contribuye a
la formaci6n del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econ6micos a sector terciario §e compone de areas de la economla tales como:

•:.      Comercio (mayorista, minorista, franquicias)
•:.      Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otro§ mercados de valores)
•:.      Servicios  personales,  Ios  mss  importantes  de  los  cuale§  son  los  que  se  identifican  con  el  estado  de  bienestar  (especialmente

educaci6n,  sanidad  y  atenci6n  a  la  dependencia  -servicios  pablicos,  se  presten  por el  Estado  o  par la  iniciativa  privada),  pero
tambi6n otros (como las peluquerias)

•:.      Servicios  a  empresas  de  cualquier  sector,  como  la  gestl6n  y  administraci6n  de  empresas  (incluyendo  el  nivel  ejecutivo),  la

publicidad y las con§ultorias y asesoramientos econ6mico, jur!dico, tecnol6gico, de inversiones, etc.
•:.      Funci6n pdblica, administraci6n pdblica, actividades de representaci6n polltica y de servicios a la comunidad, coma las actividades

en torno a la seguridad y defensa (ejercito,  policla, protecci6n cMl,  bomberos, etc.) y las actividades en tomo a la justicia oueces,
abogados, nofanos, etc.)

•:.      Hotelerfa y las actividades en tomo al turismo
•:.      Transporte y comunicaci6n (segtln se trasladen mercanclas o informaci6n)
•:.       Me ios de comunicaci6n,  especialmente los medios de comunicaci6n de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-,  radio y

elecomunicaciones,  especialmente los medios personales (telefonla)
Otras a ljcacjones de las tecnolo ia§ de la informaci6n la comunicaci6n ealalmente la

L|] ver8lon vlgente y controlada de este documonto, solo poora eel conslJltada a trav6s del llnk §C `A/`m.ak:aldlenelva.gov.co, Le copl8 a lmpresl6n a lferente a la
pubffcada, 8erd con3ldeT3ut come docum.rrto ng controfado y su ngo /ndel)qJo no co rcoponf}abmdatl de fa Alcaltffa de deiva
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jnformatica e lntemet.

EI  subsector  de  servicios  profesionales  se  presta  a  empresag  y  personas  e  involuci.a  los  servicios  de  Tango  ejecutivo  y  media  de
consultorla,   gesti6n,   contabllidad   y   administraci6n   de  empresas,   los   servicios   publicitarios,   juridicos,   tecnol6gicos,   ingenieria   y
construcci6n,  comunicaci6n social, etc.

Este subsector terclario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de
mayor crecimiento en la economla colombiana en los dltimos artos.

Componen  el subsector de servicios profesionales,  personas naturales y juridicas.  Estas  drtimas agremiadas en empresas  limitadas,
en sociedades par acciones simplificadas.  Empresas del sector pdblico que orientan a las demas empresas gubemamentales para el
mejoramlento de planes y proyectos con 6nfasis al mejoramiento de la caljdad de vida como el DANE.  Confecamaras,  Fenalco,.

una vez analizada la division segtln la economia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en
el sector terciarlo de la economla.

iniiacj6n,  se  revisafan  los  aspectos  generales  del  seclor que  resulten  relevantes  en  el  Proceso  de  Contratacibn  teniendo  en
fuentes de informacj6n estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificaci6n Industrial lntomacional  Uniformo do todas las Actjvidades Econ6micae (CIIU). Opciones que el sector econ6mico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resoluci6n 636 de 2012,  se establece los c6digos Cllu  Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definjr las opciones
que el sector econ6mico ofrece para satisfacer la necesidad de contrataci6n y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante el arialjsjs.

De esta forma,  se estab]ecen  los siguientes c6digos Cllu come parte de las opciones qiie ofrece el sector econ6mico para satisfacer
la necesidad del presente proceso de contrataci6n,

•:.      SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENtiFICAS Y TECNICAS

Esta secci6n abarca las actividades profesionales, cientificas y fecnicas especializadas.  Estas actividades requieren un alto nivel de

capacifecl.6n y ponen a disposici6n de los usuan.os conocjmjentos y apttudes especjaljzados.

•:.       DIVISION 74: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTiFICAS Y TECNICAS

Esta divisi6n comprende la prestaci6n de servicios profesionales, cientificos y tecnicos relacionados con las actividades especializadas
de diseflo, de fotografTa y otras actividades n.c.p.

•:.      ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIERTiFICAS Y TECNICAS N.C.P.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan per lo general a clientes comerciales. Abarca las
actividades  para  las  que  se  requieren  njveles  de  conocimientos  profesionales,  cientificos  y  t6cnicos  mss  avanzados,  pero  no  las
funciones corrientes que son habitualmente de poca duraci6n.

resas par actividad econ6mica (Secciones de Cllu)

I cLiadro muestra el ndmero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificaci6n Industrial
internacional untorme de todas las actl.vidades econ6micas (CHU).

La versl6n vigento y controlada de este documento, Solo pedra ser consi[rada a trav68 del link SG mAr`Ar.alcaldlanoiva.gov.co. L|] copla a imprcei6n diferonte a la
publlcada, 8ora coneldorada come docum®nto no controlado y 8u u8o 7ndebldo no o8 ro8ponsabllldad de la Alca[dfa do N®lva
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Cuadro 7: Empresas por actividad econ6mica (Secciones de Cllu)
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r.uente  flu[5-C.onfc<,trT`,iias  Ca:culos  OEE` MincIT  recha de corte: 31  do diciembre de 202S

•:.      ASPECTOS GENERALES DEL IVIERCADO:

2!:I

c.:dj:i

lnformaci6n primer trimostre 2026P'

En el primer trimestre de 2026Pr, el Producto lntemo Brute en su se  e original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025Pr

Tasas de crecimieiito anual en volumenl
2023-I  / 2o26o/-I

1(I                       lv                         I

2024P

Ft~  '.`ANE  P 8_T

Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

•        Administraci6n ptlblica y defensa; planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de
la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•        Comercici al  par mayor y al por menor;  reparaci6n de vehlculos automotores y motocicletas;  Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0.6 puntos porcentuales a la varlaci6n anual).

•        lndustrias manufactureras crece 2,9% (contribuye o,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

a,ar€:aaJdtro'T:Sot:::nrvmae:,'actoa#peoniea:T:::o°rdee:apsrgct|::::::esmfoBnTm°jceanssr:,::roen:Jduas:adaporefectoestac`onalycalendanocree

•       lndustrias manufactureras crece 2,3%.

La verslon vlgente y contolada de oete documeuto, solo podrd ser conauhada a tmv6s del llnk SG `Ar`Arw.alealdlanelva.gov.co. ha copla a lmprosldn diferente a la
ptit)llcada, .eta con3lden[d come docuTiterrto no controfado y 8u u8o fudeoltfo no ce re3ponoubflTdad de la Alca(dfa d® No/va
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•       Achvidades filnancieras y cte seguros cre¢e 2,2%.
Actividades art(sticas,  de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores;  actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece  1,4%.

Tabla  1. Valor agregardo par actividad e<on6mica
T.a.. de cr«imiento !n volumen'
Primer trimesti. 2026P

Te-®e crcchleuto (9C)

Sede-p-
S.rle oilbal       el®cto.ft.clod.I y

Activld.a.®Dnbmlci                                                                              c.lei.I.rb
An...I                      Trhoeard

2026P.I /                      ZOZ6.-I /
202S-. I                       ZOZ5-.\V

Agii{ulli.ra.  uai`dd.r`d.  `afa   !ilvt{`illura y  pesca                                                            .I.I                                              0,5

£xplotacicn  de min.3 y canto.os                                                                                       -®  7                                        0.8

lndusirias in,inufactuJet®9                                                                                                        ?.9                                          2. 2

Siimiti.i{io d€ €I¢<tn{rd&l, gas  vapor y ailaacondr(iontrdc>:                              2.(`                                           0 `i

C onstrucc ron                                                                                                                                   -5`4                                         -4, 6

comercio al POT  meiror y.1 par menor'                                                                        ?.a                                        o,?

l!`tormoc.or` y  <onl lj".acromes                                                                                           1. }                                         `.I

Acflvitl®de5 tinanc.eras y dc scquros                                                                                 /.8                                         2,2

A( tividnd.+ tninotwlidr`a`                                                                                                               7,0                                            a.5

I     A"vid.tdci protps!on.i`rs. r\cnliricas y lctnic.ts`                                                  2.2                                      a,)         I
•`i...ulli>`}a`iui.  v.u:\`a,  u<`ci`>a>  <`I.+a`u)ii  i >oi`u

At tivld,itlti aili`licd`.  {I® qu`(ictenimicoto y rtKted`-(dn  y (}tia.                            `}?                                            „

dc lrvrdnd¢S de +trvi{ io`''

V.ler.giv...do trut®                                                                                       ZoZ                                a.6

!m pue`1c}5 mtr`a a `u h`rcn<rtor\€s soDr¢ los pioduc tos                                              ?. 0                                          a,a

Pr®dlcto lfroemo erg.o                                                                                  22                                0..

Fucnte    1\+`+I-,I    P.3j    '

Valor agregado per actividad econ6mica

Actividados profosionales, ci®ntrfica8 y t6cnicas

En el primer trimestre de 2026pr,  el valor agregado de las actividades profesionales,  cientificas y t6cnicas;  y actJvidades de servicios
administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.

=5   I   !iii    'i-.-Li    i    i.-....    i         ..--.   --.i   iii    i--i    -;'      .i      -.  -

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior  en  su  serie  ajustada  por  Ofecto  estacional  y  calendario,  el  valor  agregado  de  las
actividades profesionales, cientfficas y t6cnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0.5%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:
• Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 0,5%.
• Actividades de servicios admiriistrativos y de apoyo crece 0,6%.

La vorgl6n vlg®nte y corfuolada de este documento. solo podri ser corBLiltrda a trav6s dol link SG `Arw`Ir.ak:aldfaneiva.gov.co. Le copia a imprcei6n dlforemo a la
publlcada, Sofa con8Id®rada come documorto no controlado y eu u8o ind®bldo no e8 roepolleabilidad de la Alcaldfa de Noiva
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Table  11. Actividodes pr®fesionales. cientificas y tecnica! I
Tasas de crecimiento en volumen2

orr trimestre 2026P'

Tasas dc creeinicnto t%)

Serie  orig.m@l
S.ri. afustada par cfc<to

Actividad c{oi.6mi{a
estadomal calcndario

Anual                           Tri m6tral

2026P'.I /                            2026or-I /

Actividad.s p.ofesionales. tientiflcas y tctlikas'

[u.n`.:  DANE  P(B  T

pre,,in,,`a'

A c{tt;tdade5  profe€/onale.i,  cpntiffcas  y t6cnicas,. Actr+dadef+  d€  s€r`,.i((os  adm`/ni5tr®ti/,'o s  y  d€ apc}`8

Serief  erKa5enaclas  de  \'oluiT`en  cctn  af`o  de  refeiencia  Z0t 5,

Como se  puede observar,  el  comportamiento de  la ActIvidad corre§pondjente a la  Divlsi6n 74  " Otras act/.v/.Jades profesjona/es,
ci.onfficas y 16cni.cos-, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el c6digo
7490. que comprende las siguientes actividades:

Esfa clase comprende una gran variedad de actividades de servjcjos prestados por lo general a cljentes comercjales.  Comprende las
actividades para las que se exigen unos niveles mas elevados de competencias profesior`ales, cientlficas y tecnicas, pero no comprende
funciones comerciales corrientes y rutinarias que suelen ser de corta duraci6n.

Esta clase incluye:

• Las actividades de traducci6n e interpretaci6n.
•  Lag  actividades  de  corretaje  empresarial,  a  saber  la  gesti6n  de  la  compra  a  venta  de  pequef`as  y  medianas  empresas,  incluidas

practicas profesionales,  pero sin jnclujr las actjvidacles de agentes y valuadores de finca raiz.
• Las actividades de intermediaci6n en materla de patentes (gesti6n de la compra y venta de patentes).

actividades de valuaci6n distintas de las relacionadas con bienes rafces y seguros (antigoedades, joyas,  etc€tera).
auditoria de efectos e informaci6n sabre fletes.
s actividades de pron6stico meteorol6glco.

•  La consultoria de seguridad.
• La consultorla de agronom!a.
• La consultoria ambiental.
• Otros tjpos de consultor/a t6onica.
•  Las actividacles de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gesti6n.
• Las actividades de asesoramiento.
• Las actividades realizadas por agencias en  nombre de partieulares para obtener contratos de actuaci6n en pel[culas,  obras de teatro

y  otros  espectaculos  culturales  y  deportivos,  y  para  ofertar  libros,  guiones,  obras  de  arte,  fotograflas,  etc ,  a  editores,  productores,
etc6tera.

PIB desd® ol enfoquo dol gasto

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto lnterno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr  Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

• Gasto en consumo final crece 3,4%`
• Formaci6n bruta de capital decrece 3,0%.
• Exportaciones crecen 3,5%.
• lmportaciones crecen 3,5%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior,  el  Producto lntemo Brute crece en 0,6%,  en su serie aiustada par efecto estacional  y
calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes..

to en consumo final crece 0,70/a.

La versl6n vlgonto y cortrolada de este dooumonto, solo podrd ser congun:ado a traves eel llnk SG `m"i.alealdlanerva.gov.co. LI] copla o lmpreslon dlferonte a la
pub/lcada, Bed corteld®rada corrio doci[merto no controfacfo y ou ti®o lndebldo no ce re®ponsabFl/dad de la Alcaldfa de Nefva
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Formacj6n bruta de capital crece 5,50/o.
Exportaciones decrecen  1,7%.
Importaciones crecen  1,4%.

Tabla 14. Componontes del gasto
Taros de crecimiento en volum€nl
Primer trimestre 2026pr

Ta5af de cr.cimicoto (%)

Scrie ®r!g!nal
Serie ajustada per efecto

grponeritef del gasto
•stacional talendario

Anual                             Trimestral

2!f lidNP -I I

2025r-I

Gasto de consumo fmal?                                       3,4

Forr"cion bruta de capQal3                                -3,0

Expo rtacio n.s                                                                 3. 5

lmportacrones                                                           3.5

2026P'-I /

2025P'-lv

0,7

5S

-1,7

1.4

f'roducto lnt.mo Brute                               2,2                                    0,6

Fuente:  DANE,  i!!B_T

Trabajo equivalents a tiempo complete 2023p2024p

ultima actuali.zaci6n  13 de junio de 2025

Los trabajos equivalerites a tiempo complete  mjden la inten§idad del factor trabajo  utjlizado en  un  proceso productivo,  expresado en
terminos de la jomada laboral normativa2.

En 2023p se registraron 21,4 millones de trabajos equiva[entes a tiempo complete,  de log cuales el 51,4% correspondi6 a asalariados
y 48,6% a independientes.

Por actividad econ6mica,  para asalariados,  se registraron 3,4 millones de trabajos equivalentes a tiempo complete en  la actividad de

:::I:
rcjo al par mayor y al por menor;  reparaci6n de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento
ricios de comida,  seguida  de la actividad administraci6n ptlbljca  y defensa;  planes de segurldad social de afiljacidn obligatoria;
ci6n;  actividades  de  atenci6n  de  la  salud humana y de servicios  8ociales  con  1,6  millones  de trabajos  equivalentes  a  tiempo

completo e industrias manufactureras con  1,4 millones de trabajos.

Para  los  independientes  se  registraron  3,7  millones  de trabajos  equivalentes  a  tiempo  completo  en  la  actividad  de  comercio  al  por
mayor y al  per menor,  reparaci6n de vehiculos automotores y motocieletas;  transporte y almacenamiento;  alojamiento y servicios de
comida,  seguida de  la  actividad agriciiltura,  ganaderia,  caza,  silvicultura y  pesca con  2,8  millones de trabajos equivalentes a tiempo
completo e industrias manufactureras con 871,1  mil trabajos (vcr tabla 2).

La versl6n vigonte y controlada do oate documonto, solo podra ssr con9urbda a trav6s del Link SG www.alealdianoiva.gov.co. b] copla a impresi6n dlferente a [a
pubLlcada, e¢na con6Id®rada coma docum®itto no controlado y eu Lieo lndol)Ida no es roeponeabilldad d® Ia Alcaldfa d® Noiva
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Tabla   2.   Trabajo   Equivalente   a   tiempo   complete   par   actividad   e€on6mi€a   segdn   categoria
o€upacional (miles)
Total nacional
2023P|-oA'                                                                C-e"-

he. Lc                                                       ^ta.14.Il.eeri4mlE.                                                                T&iJa -                              1--   '-
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®                      Et'|t*'.)4"b ''to'' , '',too                                                                                                &f.                                  , ,, I I
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•1      '1.    ,.    ,       ,u,,.      I                                                                                                                                                                                                                                                       I+I                                                                                 1.
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Fuente:  DANE,  C\Ientas Na(iondles
•`p,c,v,sional

En 2024p se registraron 21,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo, de los cuales el 51,9% correspondi6 a asalariados
y 48,1 % a indeper\dier`les.

Por actividad  econ6mica,  para asalariados,  se registraron 3,5 millones de trabajos eqiiivalentes a tiempo complete en  la actividad de
comercio al por mayor y al por menor;  reparaci6n de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento

RE:ions;:aneg:v::a:gs:sis:e:gu;id:iuc::::a::ci:v;dii:::,ioTn¥:a:;#;;%',#o5:::%=,cp::n:,s6d:,,ioengeu:Iddaedt:abc:i:sd:qaufi,t:i:6n:e:b;lgt:et:r;a6
Para  `os  independientes  se  registraron  3,7  millones  de  trab8jos equivalentes  a  tiempo  completo  en  la  actividad  de  comercio  al  por
mayor y al  por menor;  reparaci6n de vehfculos automotores y motociclefas;  transpo rte y almacenamiento:  alojamiento y servicios de
comida,  seguida  de  la actividad agricultura,  ganaderia,  caza,  silviculfura y pesca con 2,9  millones de trabajos equivalentes a tiempo
completo e industrias manufactureras con 826,8 mil trabajos (vcr tabla 3).

Le versl6n vigento y controlada de oste docLimonto, solo pod fa ser conauhada a trav68 del link SG ww.ak:aldianeiva.gov.co. La copia a impresl6n diferonte a La
publicada, eora c®Itsidorada como documento no controlado y eu uso ind®bldo no ee responeabl[ldad d® Ia Alcaldia do Nolva



Tabla   3.   Trabajo   equivalente   a   tiempo   completo   por   actividad   econ6mica   segan   categoria
ocupa€ional (miles}
Total nacional
2024P
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MERCADO LABORAL

Principales indicadores del mercado laboral Febrero de 2026

Para  febrero  de  2026,   la  tasa  de  desocupaci6n  del  total  nacional  fue  9,2%,  lo  que  represent6  una  disminuci6n  de  1,1   puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%).  La tasa global de participaci6n se ubic6 en 64,7%, siendo similar a la registrada
en febrero de 2025.  Finalmente, la tasa de ocupaci6n fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del af`o anterior fue 58,0%.

Total nacional
Febrero (2025-2026)

70                           64,7                             64,7

11
Tasa Global de PafGctpac4ori

(TGP''

T-.I::

- Fetrg[o  2025  I- Febiero  2026

10,a                              9,2

__          _____  --.-
Tasa  de Oesocupacion

\'TO\

En febrero de 2026,  la tasa de desocupaci6n en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo
mesrde 2025 fue 9,8%.  La tasa global de participacl6n se ubic6 en 66,4%,  en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%.  Finalmente,  la

e ocupaci6n fue 60,3%,  siendo similar a la registrada en febrero del aflo anterior

lndicadores do mercado laboral mes y trimestre m6vil para el total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Ljiversl6nvlgentoycontroladadeectedocumento,BolopedraserconBlimadaatrave.delIlnkSG`Anrv.alcald!aneiva.gov.co.Lacoplaolmpre8londiforenteala
publlcada, sod con8ldefled coqio docum.rrto no controlado y 8u pee /ndie®ldo no ce re8ponsobllld&d giv fa A/calda] de Nefva



Para  febrero  de  2026,  Ia  tasa  de  desocupaci6n  del  total  nacional  fue  9,2%,  lo  que  represent6  una  disminuci6n  de  1,1   puntos
porcentuales respecto a[ mismo mes de 2025 (10,3%).  La tasa global de participaci6n se ubied en 64,7%, siendo similar a la registrada
en febrero de 2025.  Finalmente, la tasa de ocupaci6n fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del aflo antenor fue 58,0%

Graflco 2. Tasa global de participaci6n rrGP), Tasa d. ocupa[16n rTO) y Tas. de desocupaci6n (TD)
nacional
ro  |2018 -2026)

20,

10,
EIrf

€£

v---pr-`.y"-fir ~,-.`.

5.6-S`j-J`~
%
S

-_ --  TGP

[unnt.:  OAN£. GEIH

Nota   c!3{os  exi}and(dos  coi`  prot'ecciot`es  d€  pebl``c(or`   e)Li!}ciadas  cop,  base  er\  lot  result<i.3os  dti!  CNP`./  2¢i8

Nota_  cifras  a|)!oi'irtia(!as  a  !in  fJecimal_

Total 13 ciudados y areas mctropolitanas m®nsLial

!brero de 2026,  la tasa de desocupaci6n en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo
de 2025 fue 9,8%,  La tasa global cle particlpaci6n se ubic6 en 66,4%, en tanto qiie en febrero de 2025 fue 66,8%,  Finalmente,  la

sa de ocupaci6n fue 60,3%,  siendo similar a la registrada en febrero del afio anterior.

Gr6fico 3. Tasa global de participaci6n rrGP), Tasa de ocupaci6n (TO) y 1.asa de desocupacidn (TD)
Total 13 ciudades y dr.as metropolitanas
Febreio (2018 - 2026)

p.                a                *                a                2
€€€£€
--.- TGP                           ---~ TO                             ~i`. -` TD

$692

€

cor`  proye€ciortes de poblac;6ri  elaberac!as cor! base en tos resultac!os del CNP\; 2018

ct`T.35  ®proxmddes a  un de(imal.

Poblaci6n ocupada segdn rama de actividad. mos fobrero 2026

La ver316n vlgente y controlada de este documento, Solo pod fa ser correuhada a trav6s del llnk SG w`Amr.alcaldianeiva.gov.co. La copla o lmprcal6n dlferonto a La
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ocupadas en el total nacjonal fue 24.094 miles de personas. Las ramas que mas
aportaron  positivamente  a  la  variaci6n  de  la  poblaci6n  ocupada  fueron  Actividades  profesionales,  cientificas,  t6cnicas  y  servieios
administrativos  (1,1  puntos  porcentuales),  Administraci6n  ptlblica  y  defensa,  educaci6n  y  atenci6n  de  la  salud  humana  (1,0  puntos
porcentuales) y Actividades artlsticas, entretenimiento,  recreaci6n y ctras actividades de servicios (0,8 puntos porcentuales).

1`abla   1.  Distrlbuci6n  parcentua|  variaci6n  absoluta  y  contribuci6n  a  la  vai.iaci6n  de  la  poblaci6n
ocupada segdn rama de actividad
Total naclonal
Febrero (2025  ` 2026)

(drco zois  tdr*g#02&

En el mes de febrero de 2026, el nL]mero de personas

j! i«to9              24 09¢                  lco

\qlz.                           1   vy#i                               i   I
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fuent.: rjANE  GEIH

Poblaci6n ocupada sogdn posici6n ocupacional, mes fobroro 2026

En  febrero  de  2026,  Obrero,  empleado  partjcillar  y  Patr6n  o  empleador  fueron  las  posiciones  ocupacionales  que  mss  aportaron
positivamente a la variaci6n de los ocupados en el total nacional con 2,3 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente

Tabla  Z.  Distribuci6n  porcentual,  variaci6n  absoluta  y  contribuci6n  a  la  variaci6n  de  la  poblaci6n
ocupada segtln posi€i6n ocupacional
Total national
febrero (2025  - 2026)

Fcbrtrfe 20Z5  Febreft} 2026
BistrihadSn

%2026

Pob"n anpadr 23.4ca             24094                 ico

l`)!3re(o   enlp!eado z=art;cuiar                                             ]0 077                       1tJco7                         i4 i-/

Patron a equleador                                               qu-t

Empl€ado  `comes{:ci3                                                              712

JorTutero a ptori

T'dt~\2`adof  {am;!!ar  s{r` r€murrrac3on                            SOS

Obrero. emF*eata del gob¢ero

.@r bajador poi cuen[o pop;d                                     10,Ocno

Fu.nte:  DANE   GEM

Conan.fuci6n
Cn P-P,

Ranking de ciudades sogdn tasa de dosocupaci6n, trim®stro m6vil diciembro 2025 -febroro 2026

Pare el trimestre m6vil diciembre 2025 - febrero 2026, de las 23 Ciudades y areas metropolitanas,  Ias que presentaron mayores tasas
de  desocupacj6n  fueron:  Quibd6  (26,3%),  Riohacha  (14,3%)  y  Cartagena  (14,2%).  Las  ciudades  con  menor tasa  de  desocupaci6n
fueron:  Eto ota D.C. VIllavieencio

ha ver316n vlgonto y controlada de este docLlmonto, solo podra ser consuhada a traves del llnk SG `Ar`Arv`r.alcaldleneiva.gov.co, La copla a impres!6n difereme a la
putideada, Sera coi[8ldernde come documento rto controfido y Su ueo /ndeeh]o no e3 TespongabAVdad de la acalt)fa de Ne[va



Gr6fico 6. Tasa de desocupaci6n segdn ciudades
Total national y 23 ciudades y areas mctropolitanas
Diciembre 2025 -febrero 2026
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Mercado Laboral: Huila -Neiva

Participaci6n ocupados segl]n lamas d® actividad econ6mica

gura muestra clue durante el trimestre m6vil ene-mar de 2026,  las actividades de administraci6n publica y defensa representaron
2,1% del total de ocupados de Neiva

Figura S: Participaci6n ocupados segdn ramas de actividad econ6mica

Armtt2\7*. dyt sdft:a i ¢Jor ed i\~ _.i-.,. __.` .-.i:L1`  22` 1

ct:``a*sii` rfeon:be  I H*'*er. y i& t* ds j= ,I_A.=='^` :  10,6

la fig`jra mue.stla qiie duronte el

trimestie rr\6vll One.mar de 2026, las

acliviclades de adrT`inistracion publ!ca y

dQter\sa reFi[eser`\8rori el 2 2.1 #\ del tol3I

de ocupados de Neive

l{a]coc,i'a}   y  omecieL\+ar;fea*  L=:`.-:.-_  2   81

ftyrfutl,'as L= .: 7,6
Atr.ou3 f ro^oi:co oo {erfdy i:I:I-i 7` 5

~gfty*a6fa='j6.t
k~ so*M® 1 a. tryo` I:`T; 2`4

EkSi rfu  C¢ y Aqu t= 2 .4

It`ionetiea y ocnar« core

rtypsrs"us
ftyRT®

*n.to.* rdasi.iti
cO rfuq

ibe  pgivpem pofcothdi

rtii`I\`i`  G(ar`  £r{ .jt`..'.) i/``ixptdch)  d(?  HoaJ).(ts     O^N£   Ftx;l`:I (1a Put,i(c^lclor`   30  c]`> .il)7  I i)`>  2026

Desempleo:  Huj]a -Neiva

ura muestra ue durante el trimestre m6vil eneroLmarzo de 2026,  la tasa de leo de Neiva se ublc6
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de las 23 cjudades.

I -." .--.--    Neiva        --....- „ .....-    23  Cndade
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Enciiesta M®nsual do Sorvicios (EMS) lnformaci6n marzo 202¢

zo de 2026, catorce cle los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los ingresos totales, en
aci6n con marzo de 2025.

Vanaci6n a nua! cle log ingresos rlomm®les
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Evoluci6n general d® lee §ubsectoros do sorvicios

anual  de  los  ingresos  nominales y  contrlbucl6n  por tipo de  lngresos,  segdn  subsector  de  servicios  (marzo 2026p /  marzo
n marzo de 2026,  catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n  positiva en los ingresos totales,  en

paraci6n con marzo de 2025.

Table  1.  V&riaci6n  anual  de  los  lngrcses y  €ontribucitm  p®.  tipo  de  ingresos,  segori  Subsector  de
sorvi€los
Total naciol`al
Marzo ZOZ6P / in.rzo 2025
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Variaci6n anual  del  personal  ocupado total y contribuci6n  POT tjpo de contratacion, §egon  §ubsoctor do s®rvicios  (marzo
2026p / marzo 2025)

izo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron varlaci6n negativa en el personal ocupado total, en
raci6n con marzo de 2025.
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Tabla  2.  Varlaci6n anual del  personal ®€upedo total  y €ontribu€i6n  po. categoria  de contratacidn.
segdn iubsector de servicies
Total naclonal
Marzo 2026P/ rnarzo 2025 -
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Evoluci6n par subsector de servicios

A condnuaci6n,  se presentan los tres subsectores de servicios con  las mayores variaciones positivas en los ingresos nominales y  los
tres subsectores con las variaciones negativas mss altas.

ubsectores de servicios con las tres variaciones positivas mss representativas
1  Actividades profesionales cientificas y tecnicas

2.11.1  Variaci6n anual:  marzo 2026p / marzo 2025

En marzo de 2026, los servicios de actividades profesionales Cientlficas y tecnicas registraron un crecimiento de 37,6°/a en los ingresos
nominales, el personal ocupado total present6 una disminuci6n de 1,3% y los salarios registraron un aumento de 6,9%, en comparaci6n
con marzo de 2025.

La verBi6n vlgento y control.da de este docurn®nto. solo poclr6 ser congumada a trav68 dol llnk SG ww.alcaldlanoive.gov.co. Le copla o imprcol6n dfferonte a la
publicada, cofa conelderada coma documerto no controledo y eu u8o lndotildo no ee responcabilid&d do la Alcaldfa do Nolva
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Table 6. Varie€ion ancal y contribuci6n dc lo. ingresoi rioiTiinales par `ipo. pcrson®l o{upad® total y
salaries par tipo d€ contratacl6n
Activid.des profcS!onales cientifitas y `denit&S
Total n3clonal
M®rzo 2026P--

-ctutut
*tlirfe.a-eri.ap.drthdy-

-*c i-==_=        m*
i.tqT.±i,`y. f€< I  fffi i ^.'¢6`` r.J`+!a¢r}.I                         }\a.i

tngr..<n: }}.i:rf  v¥th life  fun.`.urvt¢eri                     T\\ *`.

_~_.".faLest.r¥£er ¥.A:Ar~qu^.. . vy  . ~
€te

a-I,tw=-==*=*=
i.lA{aca pei+¢cul a.rr`arw-!p

Stl.ro7 !cnrgivrat drzm¢

Fuente:  OAf`t:   EMt,

indico de Precice al Coirsumidor (lpc)

Ioforrriacibn mayo 2026

En mayo de 2026 la variaci6n mensual del  lpc fue 0,47%,  la variact6n afio corrido fue 4,36% y la anual 5,84%.
de 2026 la variaci6n anual del lpc fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo

anterior,  cuando fue de 5,05%.
ortamiento mensual del lpc total en mayo de 2026 (0,47%) se explic6 principalmente por la variaci6n mensual de las divisiones

jamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustlbles  y Transporte.  Las  mayores  variaciones  se  presentaron  en  las  divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combilstibles (0,86%) y Reereacion y cultura (0,77%).

==        `!_---.- =---:-I=:__     -                 -I:jij     -====            t=---¥=-.        -=-

!PC {ot<il                    0,3:                          0,47                            3,63                               4,36 5,o5                  5,84

fuente.. 0,a.fj{.  IPC

RESULTADOS DEL IVIES DE MAYO 2026

Comporfamionto do la variaci6n mensual d®l lpc sogtin divisionos y subclasos
Variaci6n y contribuci6n mensual pop divisionos de gasto

En el rnes de maya de 2026,  el lpc registr6 una variacj6n de a,47% en comparacich con abril de 2026, cinco divisiones se iibjcaron
por encima  del  promedio  nacional  (0,47%):  AIojamlento,  agua,  electricidad,  gas  y otros  combustibles  (O,860/a),  Recreaci6n  y  cultura
(0,77%), Transporte (0,61%),  Muebles,  articulos para el hogar y para la conservaci6n  ordinaria del  hogar (0,53%) y par dltimo,  Salud
(0,52%)   Par debajo se ubicaron:  Prendas de vestir y calzado (0,42%),  Restaurantes y hoteles (0,38%),  Bebidas alcoh6licas y tabaco

lnformaci6n y comunicaci6n (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educaci6n (0,00%) y por dltimo, Alimentos y bebidas
oh6licas (-0,02%).

La vcrsl6n vigento y controlada do esto docLlmonto, Solo podra aor corrsqltada a tmv68 del llrlk SG w`m/.ek;aldl.neiva.gov.co. b) copl& a froprcei6n diferonto a la
put)«cada, soti coi`®idoleda coma docunonto no controlado y Su use ind®bldo Ilo es rosporieab[]ldad do la Alcaldfa do N®lva
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Cuadro 1. IPC Variaci6n y contribuci6n mensual
S.9dn divi6iones de gasto
Maya 2025 -2026

2025                                                                         2026

Fu®nte:  DANE.  IPC
Ncta:  la  diferencia  en  la  suma  de  las  variables  obedece al  sistema  de  aproximaci6n  en  el  nivel  de  digitos  trabajados  en  el

(ndice.

Los mayores aportes a la variaci6n  mensual del  lpc  (0,47%),  se ubicaron en  las divisienes de:  Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas y
otros Combustibles,  Transporte y Restaurantes y hoteles. Ias cuales aportaron 0.39 puntos porcentuales a la vanaci6n total.

Variaci6n   y contribuci6n  mensual  del  lpc  por divisiones de gasto
Mayo 2026

Atojamiento. ague, electrLcided y gas

Reerea(®n y cultura

Tran5porte

eves y ser\ricies  pera el hogar y para !a.

Salrd

Pfendas ck. v.s®r y caLzado

Re5taurate5 y torek£

Bebidai a!cohoha. y tabeco

!nfroaaon y contu/nca€tor`

BJe"rs y sowraas d~

Educaaon

__      __:____`.`.::±:i..:i.,...,.`=;`J...-.

RE5H5HHHififif

5un
•:`.Si\if#*
•:.'r*:Si:
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Variacich (96)

l`lot- ia di{erencia en ]a some de las va]iabke, obedece al §is`emu de apt"macon y Tedorwh.
futrfe DANE  -  LpC

• AftyamJento

y  Trantporte

R.!togivantes y
hoteles

u  Recreaaon y culture

Bienes y sermcio5

pera el hogar

•  O'ros

Contribucion (p.p)

RESULTAD0 ANUAL

Comportamiento de la vai.iaci6n anual del lpc segun divisiones y subclases

Variaci6n y contribuci6n anual par divisiones de gasto

En el mes de maya de 2026, el lpc registr6 una variaci6n de 5,84% en comparaci6n con maya de 2025.  En el iiltimo afio, las divisiones
Restaurantes y hoteles (9,62%),  Salud (8,35%),  Educaci6n 0,580/a),  Bebldas alcoh6Iicas y tabaco (6,780/a),  Muebles, articulos para e|

r y  para  la conservaci6n  ordinarla  del  hogar (6,16%),  Bienes y servicios diversos  (6,05%)  y  par  dltimo,  Alimentos y bebidas  no
nacional (5,84%).  Entre tanto, las divjsiones Transporte (5,67%), Informaci6nh6iicas (6,04%) se ubicaron par encima del promedio

omunicaci6n ua,  electricidad, ctros combust.lbles Recreacton or ammo,

La vere]6n vlgonto y confrolada da este documento, aolo podi.a ssr coliouhada a travee dol Ilnk SG ww.alcaldlarierva.gov.co. Le copra o [mpre§i6n diferente a la
ptrt]llcetfa, Sod coneltlerlrfu colT]o doc`iiTi®ftco no corrtrofaco y eu iiso fudebh]o no co rceponeabllldhd de fa AJcardfa cto MBfva
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Preridas de vestir y calzado (2,700/o) se ubicaron par debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Varia{i6n y contribuci6n anu®I
Segon divisiones de gasto
Maya 2025 -2026

R!.ftyae!co y ho®*.

Sato
froeerfu
eeol¢.. .€o8o*ae y cibco
RAi¢be.  .r(t\do. a.I. e! hog" y D-/a a con.e.vset}n crdrur® a.I
now
Benc. y ..rvEo. awor.a.

fueme: DANE.  IPC

2026                                                                        2026

fro(`)              Veruson(b|        Owp*er=#ro'        v]rusun(`)        cog:ch=nte.
__.~_~,.I.~~,-u~~-~r---`-~~`-~-~-~------`''--~--~-~~9Te2--~`-®---~~-`1`67----r-

9.,J                                                  7  ,I                                                  0,®1

S2

7'

S.05

5.2S

Note:  La diferencia  en  la suma de  las variables obedece al sistema  de aproximaci6n en el  nivel  de digitos trabajados en  el
indice.

Variaci6n   y contribuci6n anual del  !PC  por divisiones de gasto
Mayo 2026

ae5tauf an(es Y Hoides

Srfud

Educaon

Bebidat ak:oholtas y tabeco

8)ene5 y ce"cio. pan el hoqar y pan I.

Bi.n.i V Sennctos Chversor

``tiptesirmae````
:.`=`       .                      .*         `.I.

fflHREREREREfiHRE
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OcO         2 00          4 cO          6cO         goo         loco

Variacich (%)

11) v®rel6n vlgont® y controlada da este documento, eolo podra ser consultada a travct del link SG w`m.deald]aneiva.gov.co. Le copia o impTcei6n diforento a la
publlcada, sona con8ld®rada como documorto no controlado y ®u uSo [ndebldo no e® rospencabi[idad d® la A[caldia de N®iva
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Variaci6n  mensual del  lpc  por dominios geograficos
Maya 2026
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Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Medianto   loo  Decrotos  1469  "Par  ®1  cual  so  fija  el  §alario  minima  m®nsual  legal"  y  1470  "Por  ®1  ciial  s®  fija  ®1  auxilio  do
transporfe" d®I 29 de djcjembro do 2025, so establocj6 oJ lr)cremeuto dol SMMLV do 2026, que cori.ospond® a I.n incrom®nto
dol 23% frente  a  2025,  oquivalente  a  un  aumento  nominal  d®  TRESCIENTOS  VEINTISIETE  MIL  CUATROCIENTOS  CINCO
PESOS ($327.405)  rvl/CTE;  para ol  caso dol auxilio de transporte 2026, el Gobiemo aplic6 un incromonto del 24,5% respecto
dot valor vigonto en 2025 qua corrospond® a DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE IV]lL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095)
M/CTE.

'=!   EE1
nento  fue  decretado  par  el  Gobiemo  Nacional.  Ia  decision  adptada  par  el  jefe  de  Estado,  se  dio  tras  agotarse  la  etapa  de
iaci6n directa entre las centrales obreras y los gremios de la producci6n,  sin lograrse ningdn acuerdo

El incremento del salario mlnimo debera garantjzar las mejores condiciones de vida a los trabajadores y mantener su poder adquisitivo,
tal como lo ordena la Constituci6n; asf lo afirm6 el presidente de la Reptlblica,  Gustavo Petro durante la alocuci6n llevada a cabo el 29
de diciembre de 2025, en la que dijo qile el Gobiemo tend fa en cuenta el salario vital familiar para el aumento que regira en 2026.

Por prlmera vez se decretafa el salano con  base en la canasta minima vitalt  segdn lo expresado por el  Presidente.  asalario vital,  ese
concepto lo ponemos en el decreto,  es lo que buscamos".

Segtin  la OlT (Organizaci6n  lntemacional del Trabajo), de la cual  Colombia hace parte como miembro activo, el concepto de "salario
vidT conesponde a un nivel de ingreso laboral suficiente para garantizar a Las personas trabajadoras y sus familias una vida disna, en
cuanto permite oubrir de manera efectiva fas necesidades esenciales del hogar y afrontar contingencias razonables.

Iz] vorsl6n vigente y controlada do oslo docultronto, solo podra ssr consLIltada a tr]v6s dol lliik SG `mmA/.elcaldlanofro.gov.co. La copia o lmpresjon diferento a la
pub]icada, 8ofa consid®rada come documoitto no controlado y eu ueo [nd®bldo no es ro8poneabllidad d® la AJcaldia d® Noiva
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SALARlo MlNIMO 2026
El salario minimo legal mensual (SMMLV)

para 2026 se fij6 en S.75®.sos

yelauxiliodetransportec2026en$249.095
para un total mensual de $2.COO.000

Ambas medidas risen a par`ir del
t® d. .nero de 20a6

y q`nda.on ofreed!zadea medimt® lea Oecre®o. l*cO y uro eel 29 be dLcl.won d. 2cas

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte,  hay otros valores que deben ser asumidos par el contratista par concepto de impuestos tanto del orden nacional coma
territorial,  como par ejemplo, en el caso del municipio de Neiva,  los valores per concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 "ESTATUTO TRIBUTARI0 DEL MUNICIpla DE NEIVA", Acuerdo 021 de 2020  "POR WIEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREAC16N DEL IV[uNIClpIO  DE NEIVA" y ®1 Acu®rdo 013 de 2024 "POR MEDI0 DEL
CuAL    SE    NI0DlFICA   PARCIALMENTE    EL    ESTATUTO   TRIB uTARlo    MIJNICIPAL    DE    NEIVA   Y   SE    DICTAN    OTRAS
DisroslcloNEs' ': Acuerdo 036 de 2025 " POR MEDIO DEL CUAL SE IVIOD]FICA PARCIALMENTE E L ESTATUTO TRIBUTAR10
M UNICIPAL  DE  N EIVA Y  SE DICTAN  0TRAS  DISPOSICIONES. Para el efecto,  los  gravamenes  pueden  oscilar dependiendo  del
valor del contrato y cuyo valor par dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato,  a saber:

ACUER00 028 DE 2018
ESTATUTO TFtiBUTARlo DEL nuNIcimo oE NEivA"oDiFicADo F.ARciALmENTE POR EL AcuERDo oi3 DE 2Q24.

ESTANPILLA ARTieuLO F'ORCEN"E MONTO DEL CONTRATO A F.ARTIR DELCuAl.SEGENERAEITRIBl]TO VALOR QUE APLICA EN 202¢

PRO CULTURA 206 / 205-2
1°/a    DEL   VALOR   TOTAL   DEL   CONTRATO

APLICA PARA TOD0 TIP0 DE C0 NTRATOCUYACuANThASEASIJPERtoRA35
APLICA  CUAN00   EL  VALOR

SMMIV     (Entre     otras    exenclones      NO SEA   IGUAL   0   MAYOR   A   S
ANTES DE  IVA APLICA  PARA  contratos  de  prestac]6n  deSERVICIOSPERSONALES) 81  281  675

ky€co 233

1           I Nciso:          cONSTrTuyE          HECHoGENERADORDEIAPRESENTEESTAMpiLLALAsuscRn9ci6NOE

APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATOCuYACuANTIASEASUPEf`loRA15

EN              IOS              HECHOS
CONTRATOS   y/O   CONVENlos.   6RDENES GENERADORES  DEL  tNCISO
DE  TRABAJO.  6RDENES  0E  SERVIclo,  OE PRIM ERO DEL ARTICU L0 233

COMPRA y  cuALQuiER  omo ACTo  QUE (HECH0     GENERADOR)     LA
SEA     ASIMILABLE      A      CONTRAT0      QUE TARIFA     SERA     DEL     CERO
CELEBRE  EL  MUNICIPIO  DE  NEIVA,  0  CON PUNT0  CINCO  POR  CIENTO
LAS      ENTIDADES      y/O      DEPENDENCIAS (0.5%)      S0BRE      LA     BASE
DEscRnIAS  EN  EL  pARAGRAFo  pR"ERo GRAVABLE
DEI     AIITfcuLO      228      DEL      PRESENTEESTATIITO.CONCUANTIASuPERloRALOSQUINCE(15)SALARIOSMINIMOS CORBESPONDIENTE

SMMLV a)        EN         LOS        HECHOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES. GENERADORES  DEL  INCISOSEGUND0DELARTICULO

2  INCISO   ASI  MT§MO,  RARA  IA  PRESENIE 233    (HECHO    GENERADOR)
ESTAMpiLLA          coNSTrruvE          HECHo LA   TARIFA   SERA   DEL    UNO

GENERADOF`,   LOS   REMATES   DE   BIEINES FOR CIENTO  (1°/a) SOBRE  LA
MUEBLES Y/O  INMUEBLES  QUE ADELANTE BASE                               GFIAVAB LE

EL  MUNICIPIO  DE  NEIVA,  SuS  ENTtDAD€SDEscENTRAuzADAs.APARTIRDEsEis(a)SALARIOSMiNIMOSMENSUALESLEGALESVIGENTES CORRESPONDIENTE

ADULTO 2'4 2%    DEL   VALOR   TOTAL   DEL   CONTRATO APLICA PARA TOD0 TIP0 DE CONTRATO APLICA  CUANDO   EL  VALOR

MAYOR ANTES DE  IVA YCUANTh SEA IGUAL 0 MAYOR A $1

ACuERDO 021 DE 2020
POR «EDIO DEL CUAL SE CREA u TASA PRO DEPORTE Y RECF{EAclch DEL rmicipro ": NEIVA-MODiFicADo pARCLALi`AEi`rTE POR EL AcuERDO

013 0E 2024.

ESTANPILLA ARTICULO PORCEWTAJE
Mormo OEL coNTRATo A pARTiR DELCuALSEGENERAELTRIBUTO

VALOR QUE APLlcA EN 202a

PRO DEPC)RTE 1

DOS  POR CIENTO (2%) DEL VALOR TOTALDECADACONTRATOYSUSADICIONES

ApllcA PARA TODO TIPO DECONTRATOYCUANTIA

APLICA CUAND0 EL VALOR

EXENCION

ESTAN    EXENTOS    DE    LA   TASA    PRO
SIN  INCLUIR EI IVA U  OTROS DEPORTE       Y        RECREAcloN        LOS SEA IGUAL a hMYOR A $1

CRAVAMENES. CONVENI OS        Y        CONTRATOS        DECONDICIONESUNIFORMESDELOSSERVICIOSPtlBuCOSDOMICILIARIOS`DEPRESTACIONDESEFIVICIOS

La verslon vlgente y contro[ada de este documeuto, Solo podra ser consultada a trev6s eel llnk SG `^m/w.alcoldlaT.elva.gov.co. Le copra a lmpresl6n diferente a la
publfeada, 8edl consIoeTada coma docirmerto no controlat)o y 5u u8o lndeeldo no ce respoTt8abllldea de fa Afoaldfa de ~elva
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SUSCRITOS             CON             PERSONAS
NATURALES.  EDUCATIVOS,  y  LOS  QUE
TiEN EN         QUE         veR         CON          EL
REFtNANCIAMIENTO  Y  EL  SERVICIO  DE
LA DEUDA PUBllcA

En tal sentido,  los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestaci6n del servicio.

Ahora bien,  el contrato de prestaci6n de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial,  que se desprende del artToulo 34 del
C6digo  Sustantivo  de  Trabajo,  en  donde  se  define  al  cortratista  independiente  como  "/../  /as personas  nafura/es  o /'ur/dices que
con[raten  la  ejecuci6n  de  una  o varias  obras  o  la  preslac:ion  de  serv.Icios  en  beneficios  cle terceros,  por  un  precio  dcterrriinado,
asumiendo todcrs los riesgos,  para realizarlos con sus propios medfos y con libertad y autonomla t6cnica y directiva."

La compensacidn por los servicios prestados son denominados honorarlos y son aquella remuneraci6n de los servlcios que una persona
natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sabre el t6cnico,  material, manual o mecanico.

Los  contratos   de   prestac[6n   de  servicios  tiene   como   prop6sito  el   de   suplir  actividades   relaclonadas   con   la   administraci6n   o
funcionamiento de las entidades estatales,  o para desarrollar labores especializadas que no pueden ser asiimidas par el personal de
planta de esfas.

La  real  academia  de  la  lengua  espafiola  define  los  honorarios  como el  estlpendio  que  se  da  a  alguien  por su trabajo  en  algdn  arte
liberal,  y  la  acepci6n  liberal  se  contrapone  a  la  subordinacj6n  propia de  una relaci6n  laboral,  por  lo tanto  los  honorarios tienen  una

#;:;::::tve;;;;f::::;;g:ee:;;;;;:de:s:ou;a:::eti;duo::s;ut:E:ao:pa;no€,;::::::epsa::apboorrap[eenss:6nnt::T%:ne:sc:::::g:qsu::taa::vsoo:::t;::%:j:e,os

Asimismo,  el  trabajador par  prestaci6n  de  servicio debe  pagar  por completo su  aporte  a  salud,  que  equivale al  12,50/a  el  cual  debe
liquidarse sabre 40% de los honorarios; determinado sabre el ingreso base de cotizaci6n -lBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotlzar de acuerdo con el nivel del riesgo

Par lo tanto,  es  pertinente tener en  cuenta  que  los  honorarios  del  contrato de  prestaci6n  de  servicios  deben tener  en  cuenta  estas
variables  macroecon6micas  para  que  dichos  valores,  compense  no  solo  el  costo  de  la  canasta familiar  sino  que  permita  solventar
econ6mjcameri!e a fas famjljas para el page de arriendo. transperte, servjcios, educacj6n, eta.

Asf las cosas, el Municipio de Neiva cancelafa a tltulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formaci6n academica, idoneidad,
experiencia  general  y  especffica  del  future  contratista;  teniendo  en  cuenta  las  prestaciones  sociales  de  Icy  que  debe  asumir  el
contratista

ESTUDIO DE LA 0FERTA

Para detei'mjnar el analjsjs de la oferta, la Entjdad tom6 como referencie las empresas del sector obljgadas a reportar jnformacj6n ante
la  Superintendencia  de  Sociedades;   las  cuales  se  encuentran  inscritas  bajo  el  c6digo  Cllu  7490  correspondiente  a  las  uotras
acfy.v/-Jades  profes/-ova/es,  c;enowcas  y  f6cn/.cas  n.c,p.";  la  ciial  abarca  las  actividades  para  las  que  se  requieren  niveles  de
conocimientos  profesionales,  cientificos y tecnicos mag avanzados.  pero no las funciones corrientes que son  habitualmente de poca
diiraci6n.  En tal sentido,  dicha actividad incluye lag siguientes actividades:

Las actividades de traduccj6n e interpretacj6n.
Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gesti6n de la compra o venta de pequeFlas y medianas empresas,  incluidas
pfactjcas profesjonales, pero si'n inclujr las activjdades de agentes y valuadores cle finca rajz.
Las actividades de intermedlaci6n en materia de patentes (gesti6n de la compra y venta de patentes).
Las actividades de valuaci6n distintas de las relacfonadas con bienes raices y seguros (antigaedades, joyas,  etc6tera).

•:.      La auditorla de efectos e informaci6n sobre fletes.
•:.      Las actividades de pron6stico meteorol6gico.
•:.      La consultoria de seguridad.
•:.      La consultoria de agronomia
•:.       La consultoria ambiental.
•:.      Otros ljpes de coneultorja l6cnjca,
•:.      Las actividades de consultorla distintas de las de arquitectura, ingenieria y gesti6n.
•:.     Las actividades de asesoramiento.
•:.      Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuaci6n en peliculas, obras de

teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para Ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores,
productores, etcetera.

para lo oual, se obtuvo como resultado mss de 296 emoresas, sin tenor a/i c(ienfa e/ sfonomero de Personas oaforales atie ot.eden
[~tos samiefos neotierialoLs, de las cuales se destacan las sjgujentes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sll de

ntendencia   de   Sociedades   a   corte   del   31   de   Diciembre   2024,   que   podran   ser   consultadas   en   el   siguiente   link
ersociedades. cN.colflmasstNere

Ahora bien, pare deteminar el estudio de la Oferta, dada la naturaleza, objeto, modalidad y tipologla contractual, como lo es el contrato
restacl.6n  de  servieios rofesionales  se  establecen  elementos  o factores al.a  tenet  en  Cuenta  a`  contTatar  un rofes`ona\  en

11] versldn vlgente y controlada do este dooumonto, solo podra ser correultada a tmve3 del llnk SG `^/`ow.ak:aldlaneiva.gov.co. Le copla a lmpresi6n dlforento a la
put)flceda, Sod conelderada come doctmelTto .io controtadk) y 8u (leo /ndebftyo no co resporl3&tirfld&d do fa A/calafa de Nel`ra
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Py9es'io^

Munjcjpjo de Nejva:

EXPERIENCIA:
-AItos de expenencia en el campo profesional

:E#::'eyn|:i:r::Pe#grcoay::oe:€;::,adree:rabaJoquerequlerelaEntidad

FORWIAC16N ACADEMICA:
-Njvel edLlcatjyo (tjtulo profesional,  posgraclos, ctc,).
-lnstituciones donde se form6.
-Relevancia de la formaci6n con el cargo a desempef`ar.

CAPACIDADES Y HABILIDADES:
•Dominio de las habilidades tecnicas y blandas necesarias para el cargo.
-Capacidad de analisis, resoluci6n de problemas y toma de decisiones.
-Habiltdades de comunicaci6n, trabajo en equipo y liderazgo.

Entre otras.

En cuanto al presupuesto oficial,  no existe en el  sistema de compra publica una disposici6n que  imponga un  limite en los honorarios
contratos de  prestaci6n  de  servicio  profesionales  y de apoyo  a  la  gesti6n  pues  en virtud  del  principio  de  la  autonomia  de  la

ntad,  Ias partes pueden determinar el contenido de los coutratos esfatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que
ideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constituci6n, la ley y el arden ptlblico.

En ese sentido, Ias entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestaci6n de servicios profesionales
y apoyo a la gestj6n de conformjdad con 1o establecido en el analisis del sector y en los documeritos o estudjos prevjos,

Asf las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo  que  se  requiere  para  la  ejecucidn,  perfil,  formaci6n  academica,  experiencia  general  y  especifica  cumplimiento  del  objeto
contractual;  establecida en  la  Resoluci6n  No.  0002 de 2025,  donde"  Per medio de la  cual se  adopta  la tabla de  honorarios  para  los
contratistas de prestaci6n de servicios prcifesionales y de apoyo a la gesti6n en la Alcaldia de Neiva.

Contrato de prestaci6n de servicios profesiona[es

Su objeto esfa determinado par el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefto de iin esfuerzo o
actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gesti6n administrativa o funcionamiento
que ellas  requieran,  bien  sea  acompaftandolag,  apoyandolas  o  soportandolas,  con conocimientos  especializados  siempre  y cuando
dichos objetos esten encomendados a personas consideradas legalmente coma profesionales.
Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado:  el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar adividades operativas loglstica8 o asistenciales, siempre que satisfaga los requisites
antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la Adminjstracj6n y el princjpio de planeaci6n,

ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENT0 DEL GASTO HIST6RICO

Con  el fin  de  dctermlnar  el  analisis  de  la  demanda,  EI  Municjpio de  Neiva  procedi6  revisar los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios
profesionales de los siguientes aflos 2023 -2024,  2025 y 2026, de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de
determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas se lama una muestra que se relaciona a contjnuaci6n..

Municipio do Noiva:

Aflo y No.
CON"TO

VALOR TOTAL o
rvALOR NENsuAL

PARA PRESTACION I)E
SERVIclos)

TIEMPO («coco a
aftoo)

PROFESIONALES  A  LA  DIRECC16N
OE  ORDENAMIENTO  TERRITORIAL
y GEST16N  CIATASTRAL ADSCRITA
AL                                   DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO  DE  PLANEACION
APOYANDO  LA COORDINAcloN  DE
LAS     ACTIVIDADES      DE     CAMPO
PARA   LA   ACTUALIZAC16N   DE    LA
BrsE       DE       DAITOs        DE       LA
ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA    DE    LA   ZONA
RU RAL (CENTROS PO8LADOS) DEI
MUNICIPO  DE  NEIVA.

CONTRATACION
DIRECTA.

LA versl6n vlgoute y controlada do eete documento, solo podra ser consultada a traves del llrik SG ww.ak;aldlaneiva.gov.co. Lz] copta a Imf)re816n dlferente a la
I)ut)flcaa-, 8erd consldorled come docifiTi®rto Ilo controfado y 8u ngo riideouo no ce rceporueb[ffdad oe la Alealdfa cle delva
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ep   nor      y9.S,io"

eps 1424-2025 $14.400.COO
CUATRO (04)

PRESTAc loN                DESERVIclosPROFEsloRALESALADIRECCIONADMINISTRATIVAOROENAMIENT0TERRITORIALVGEST16NCATASTRALADSCRITAALDEPAF`TAMENTOADMINISTRATIV0DEPLANEAC16NAPOYANDOLACcORDINAcloNDE

CONTRATACIONDIRECTA`
ALCALDIA  DE  NEIVA

S

MESES lAS     ACTIVIDADES      DE      CAMPOPARALAACTUALIZAcloNDELABASEDEDATOSDELAESTRATIFICACIONSOCIOECON6MICADELAZONARURAL(CENTROSPOBLADOS)DELMUNICIPIODENEIVA

ng12002:ODE
sO 600 COO

DIEZ (10)  MESES

PRESTAR            LOS            SERVIC IOSPROFEsloNALESALDEPARTAMENTOADMINISTRATIVODEPLANEACIONPAFIAAPOYARY

CONTFIATAC16NDIRECTA.

ALCALDIA DE  NEIVA

Y DIECJNUEVE ACOMPARAR     EL    PF`OCESO     DE
(, 9) Dhs REVISION Y ACTUAuZAcloN  DE  LAESTRATIFICACIONSOCIOECONOMICADELMUNICIPIODENEIVA

MNDPPCDPSPO sO 000 000
NUEVE (09)

PRESTAR           LOS           SEfIVICIOSPROFESIol\IALESALDEPARTAMENTOADMiNrsTRATIVODEPLANEACIONPARAAPOVARYACOMPARARELPROCESODE

CONTRATACION

ALCALDIA  DE  NEIVA

074-2023 MESES
REVIsloN Y ACTUAllzACION DE LAESTRATIFICAcloNSOCIOECONOMICADELMUNICIPIODENEIVA

DIRECTA.

OTRAS ENTIDADESAlconsultarprocesos de contratacj6n en el Secop 11  para revisar la foma como se adquieren los contratos de prestaci6n de servici

profesionales con otras entidades ptlblicas,   de los §iguientes ahos 2023 -2024, 2025 y 2026, de obje(os similares de acuerdo con el
presente estudio,  con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas,  se toma una muestra que se
relaciona a continuaci6n:

AJto            y            No.
VALOR     TOTAL     orvALOR«ENsiiAL

TIEueo  (Masee  a OBJETO CONTRACTUAL UODALIDAI)
ENTIDAD

CORTFIATO PARA  PRESTACIONDESEFIVICIOS) anoo) CONTRATANTE

ZAP-CPS-058-2026 $ 1 6 800 000 C l'ATRO             (0®)

PRESTAcloN      DE      SERVICIOSPROFESIONALESCOMOlNGENIEROENLASECRETARIA

CONTRATACION MUNICIPIO                       DE
DE PLANEAcloN EN  RELACJON A DIRECTA ZAPATOCA

MESES LAS              ACTIVIDADES              DEESTRATIFICACIONSOCIECONOMICAYACTIVDADESPARALACARACTERIZACI0NDELOSPREDIOSURBANOSYRURALESDELMUNICIPIODE7J,PA:IacA

a   .PCCNTR 866758 $5 000 000 TREINTA (30) DIAS

PRESTAR         LOS         SERVICIOSPROFESIONALESDEASISTENCIATECNICA,ACOwPARAMIENTOYAPOYOALASECRETARIADEPLANEACIONMUNICIPALyALCOMITEPERRANENTEDEESTRATIFICACIONSaclo

CONTRATAC16N MUNICIPIO                          I)E

025 ECONOMICA                 EN                 IAGENERAC16NDEINSUMOSREQUERIDOSENELPROCESODELAREVIS16NGENERALDEIAESTRATIFICACIONSOCIOECON6MICAURBANADELMUNICIploDEACEVEDO DIRECTA ACEVEDO

Ia versl6n vigonto y controlada do este documento, solo pcdrd 8er con9ulfada a trav68 dol llnk SC www.alcaldlaneiva.9ov.co. 11) copla a lmpre§i6n diferonte a la
p([t)llcad-, 8ord con.lderada coTno docuTnerrto no controlato y eu u8o lndeeldo no ce reBpous&bf«dad de la A[cafdfa de Nelva
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dep##ny

VEINI (20) Dts

PRESTAC16N      DE      SERVIclos
PROFESIONALES         PARA         LA
ACTUAuZAcloN  DE  LA BASE  DE
DATOS   CATASTRAL  A   TRAVES
DE               LA               INFORMACION
SECUNDARIA    GENERADA    POR
LAS  EMPRESAS   PRESTADORAS
DE          SERVICOS          PUBLICOS
DOMICILIARlos        (ACUEDUCTO,
ALCARTARILLADO       Y       ASEO),
PUESIA   EN    FUNCIONAMIERTO
DEL   coMnf   PERMANENTE   DE
ESTRATIFICAC16N                               Y
SEGUIMIENTO              A               LOS
Col\IVENIOS                                         DE
TRANSFERENCIA  DE  SUBSIDIOS
DE                                     ACUEDUCTO,
ALCANTAFULLADO        Y        ASEO;
CuMPLIMIENT0            DE            LOS
INOICADORES  DE  LA ACTIVIDAD
DE  MONITOF`EO Al  uS0  DE  LOS
RECURSOS OEL SOP-APSB E

CONTRATAC16N
DIRECTA

MUNICIPIO                         DE
GONEBRA   OVALLE   DEL
CAUCA)

DAPM-      CD-      2023-
5181  DE 2023 $7 coo 000 TRES (03) MESES

PRESTAR
PROFESIONALES
DEPAF`TAMENT0
ADMINISTFIATIV0
PLANEAC16N
DESARROLlo   DE
F`ELAcloNADAS
ESTRATIFICAC16N

SERVICIOS
ENEL

DE
ENEL

ACTMDADES
CON           LA

OCI0ECONOMICA    IJRBANA    V
lJRAI       DEL       MUNICIPIO       DE

CONTRAl-AC16N
DIRECTA

MUNICIPIO
ARMENIA,  QUINDIO

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcfon de contratos de prestacidn de servicios y de apoyo a la gesti6n, Ias Leyes
80 de  1993,  1150 de 2007 y el Decreto  1082 de 2015, no establecen l[mites en ouanto al valor de lee contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contrataci6n directa.

En tal sentido,  no existe en el sistema de compra publica una disposici6n que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestaci6n  de servicio  profesionales y de  apoyo  a la  gesti6n pues en  virtud  del  principio de  la  autonomla  de  la voluntad,  las  partes
pueden  determlnar  el  contenido  de  los  contratos  estatale§  e  incluir  las  condiciones,  claiisulas  o  estipulacione§  que  consideren
necesarias para desarrollar el objeto contractual,  §iempre que no sean contrarias a  la Cof`stituci6n,  la  fey y el orden  pdblico   En  ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarice de los contratce de prestaci6n de servicios y apoyo a la gesti6n
de conformidad con lo establecido en el analisis del sectoI`y en los documentos a estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecuci6n y cumplimiento del objeto Contractual; asi coma par la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destines pare ser desarrolladas en las diferentes Secretarias del Municipio
de Nelva, definlendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones soclales,  seguridad social, estampillas,  entre
otros costos que debe asumir el contratista, como tambien lag condiciones del mercado, el hist6rieo de contratos analogos ejecutados
en  la  Administraci6n  Municipal,  el  salario  promedio  de un  personal  adminisfrotivo,  formactdn academlca  y  la experlencia  general  y
especlfica de la persona natural a contratar.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a conhatar se ha calculado teniendo en cuerta las obligaciones especfficas, plaza de
ejecuci6n,  formaci6n  academica,  experiencia geheraL y especffica  del  proceso contractual;  la  cual  se  encuentra  establecida  en  la
Re§oluci6n No. 0002 do 2025, donde" Per mod]ode.fa cualse adopta la tabla de honorarios para los contrati§ta§ de prostaci6n
de sorvicios profosionalos y d® apoyo a la gosti6n ®n la Alcaldia d® Neiva.

En  rar6n a  lo anterior,  se estableci6 como  honorarios rnensuales a  pagar el  valor de TRES  MILLONES QUINIENTOS  IVIIL PESOS
($3.500.000) M/CTE.  incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar pare la presfaci6n del servicio,  previo
visto bueno del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARI OSMENSUALES    ,; PLAZO DE EJECuCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS

$3.5oo.00o           ,
CUATR°Di&!)cMAELSEENSDX¥,EdNTE(20)

$  16.333.333

Los criten.os para esta contratacl.6n seran los estipulados en el artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015,  que senala 4Confratos
de  prestacion  de  servicios  profesionales  y  de  apeyo _a  la  gesti_On,  o  pare  la  eifecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  solo  pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bqio la modalidad de contratacich directa
la prestaci6n de servicios profesion€Ies y_de apgy_o a la_ges±6n con la persona rlatural o iuridtoa que este en capacldad de ejecutar el

cuando la Entidad Estatal verindel contrato, uo la ideneidad o relacionada con el area de

d vorelon vlgento y controlada do est® dceumento, aolo podd ser con3ultada a trav6s dol llnk SG `mmr.alcaldlanelva.gov.co. La copla a !mpresion dfferente a la
putl/cadfa. eera eorlsraeracfu come aoctifTtento rlo contiouto y .ti t[.a frlgivl)Itlo iio ce itopon.abll/cad de fa AtoaldEa de Melva
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d. I,hq-r' y9.stwh

se /rate",  en concordancja con lo es(ablecido en el arffculo 32 -numeral 3 de la Ley 80 de  1993,  que estabiece:  "Saw confratos de
prestaci6n de  servicios  los  que  celebren  las entidades estatales para  desarrollar actividades  ralacionadas  con  la  administracich  o
funcionamiendo de la entidad.  Estos contratos solo podfan celebrarse c;on personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran concroimiento especializados. » En ningt]n caso estos contratos generan relacion laboral
ni plestaciones scoiales y se celebrafan por el termino estrictarnente indispensable" .

.        I,t._,                    ``-`¢         .           _`         ,               `

El valor de  los  honorarios se determin6 de acuerdo con  los criferios de selecci6n  objetiva establecidce conforme a  la necesidad  del
servicio a contratar, al objetoenconcordanciaconloesfa las obligacblecidoenel iones, Ia formaci6n acad6mica y la experlencia ex]PlanAnualdeAdquisicionesyelpresupuestoasiggida paranadopara'aeifo?neaejecuc,67ielcontrato,

VALOR HONORARIOS MENSuALES ptAzO DE E.5fAus:LON tMESEs ,                 VALOR TOTAL HONorF[Os

$ 3.500.000
CUATR°Di%)gAELSEENSDX¥,EjNTE (20)                                 $ 16.333.333 \ Ill-`¥aREzz>RE-   &      »-  `   ,

EI Municipio de Neiva cancelafa al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:•  eeas~   fy

dr)I,(v;Z,``wl-

I

?T`¥,)(I;:tr,v.k\5?'y,'?,--1,',,-€

yE,•J:)-`•```;,,I,

F¢ig

«,x\se;-3`+

1)    un primer pago correspondiente a lo§ d[as ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dTa t]Itimodelrespectwomes.

2)Pagosmensualesiguatesvencidos,comprendidoentreelprimero(1)yeloltim/diadecadames,cadauno
par valor de TRES MILLONES QulNIENTOS MlL PESOS ($3.5cO.COO) M/CTE, y/o un pago final proporcjonal
hasta el acta de terminaci6n del contrato.

Cada  pago  estafa  precedido  de  la cer(ificaci6n  de cumplimiento  a  satisfacci6n  expedida  por el  supervisor  del
contrato, previa prevencimientodecadasentacl6n del lnforme de actividades corTespondiente dentro de lo§ diemensualidadaalperiododeejecuci6nyacredifeci6ndelpagodeI z (10) diosaporteas siguientes alsalsistemade

segurldad social en Salud,  Pension y Riesgos Laborales.Todopagoestasujetoalaprngramacl.6nanualmen8ualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sl.n generar intereses
3                    1  (i:rf,,  9\:-.,-t(_;,-::i;,-:,;=^`a,,.I,i+`;.:i-^y+;is{r%i^y£>:i.;;\€3.hteeI?;`_,i,,i•`,`.:,.

moratorios.  Los Dfecios oactados en el conhato Cue se derive dot presente Droceso no seran obieto de aiustes.
`    `       3    se:     #          `

g',-

I,.a
_  .,-+..   _I,Y !`st  -,,,     '#-    " ee

a.

En desarrollo de lo seflalado en el articulo 4 de Ia ley 1150`de 2007, y el artiouk} 2.2.1.1.1.6.3  del Deereto  1082 de 2015, el Municipio,
procede a reallzar el estudlo de los nesgos asocladoB aL coofratg, la forma de mitigarios y la asignaci6n del riesgo ente las parfes.
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put)Hcadb, 8ord coi[®ldieradh co]no aoctiTTt.ITa) no cordTofado y 8u u3o lndeoftlo no co reepon®utfrmd de fa Afealdfa de Nehra
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%-/   :.i    I:_'`-_av€s*-,hli,\4,:;i    ,`,                                                                          1€!,nguasTDE Y^   PAROS

En  cumplimiento de lo dispuesto en la  Ley 80 de  1993   la Ley  1150 de 2007 y el articu]o 2 21214 5 del Decreto  1082 de 2015 que
esfablece "No obligatorfedad de  garantTas. En  la  contratacibn  directa  la  exkyencia  de  garantias establecidas  en  la  Secci6n  3,  que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1  al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificaci6n  para exigirias o no debe
esfaren /os esfud/.os y docunentos prey/.os", teniendo en cuenta el analisjs de Riesgos anterior, no se exige la constituci6n de garantlas
a cargo del contratista.

A      ERroMERCIALtrty  \
|EstetipodeprocesonoesfacobiiadoperAcuerdescomerciales

1®. CONDrelQNes`        >     I+              \,REA§'\^t -    i:^ffi;i,£2 -ro, ,,
Certificado de disponibilidad presupuesta X

Certificado de inscripci6n en e! Banco de Proqramas y Proyectos (Provectos de Inversion) X

Certificaci6n de No disDonibi idad de Personal (Prestaci6n de servicios) X
•,ae'::-    -                                                                                                                                                   ,    \,xpl%~,!;;2;-:::  .   i+,\`

Neiva, julia de 2026

La versf6n vlgonte y controlada de este documento, solo pedro sol. coneuhada a trav6S ael link SG `m^m/.atoaldlanoiva.gov.co, La copia a impresi6n dlforonte a la
pul}llceda, sera consldorada como documodeo no controlado y ®u u8o ind®b]do no co reeponsab[]idad de la Alc®ldia d® Nolva



pFuun APELLIDO SEGu^IDO APEUJcO (a DE CASAOA) NOMBRES

Patoma Rajas J~ Lconardo
.,       £'. ,    ,.   -.`    ..      .      ,     :i;A GENERO RAclcunlDAD----F.Ate

F 0 M ® NBO COL.    a   EXTRANJEcO     a        COLOM"A

i-.,-

pRiMERACLASE       o               sEGUNOAciASE   ®                  NOMERO               iQz52aaaEz                                          D.M. 42

FacHA y LUGAR DE NAclMIENTO DIFtlECCION DE cORF\ESPONDENCLA

FECHA           DIA   EMES  EAIO   E CARFiERA llA 27 101.os CambLlkrs

PATS                            COLOMBIA                                          DEPTO        HUILAPAIS                                 COLOMBIA

MUNICIPIO              NEIVADEPTO                          HulLA

TELEFONO             318?558916                                        EMAIL          ilpalomarojas@gma)I.coJri
MUNICIplo                   NEIVA

Et.ucAIoi6N BAsro^ I wEDi^

VARQus CON UNA X EL ULTIMO GF2AO0 APR0BADO ( LOS GRAcOS I)E lo. A 6o. DE BAcllll.LERATO EQUIVAIEN A LOS GRADOS 6o. A llo, BE
E0uCAC16N BASICA SEOuNDARIA Y MEDIA )

EOuCACIONBdsltIA 7rfuLOor7E^mao      I     BAsicASEcuNmRiA

/                pFunkRIA I          -Aife I         „6D" Ft:cH^ cw=  GR^r] a

gr®      I      20      I      30      I      40 50 6o          I          7o 8o          I         9o 10. 0{0 MES 10      I         Afto 2010

coucAciohl sl;veERloR ulFiEGRADo v posTraeADo)
DiiLtGENciE EsiE PUNTO EN ESTRroTO ORBEN cRONOL6Gico, EN MODALiDAD ACADEM]cA EscRiBA:

Tc qECNicA)                                       TL (.rECNOLOGicA)                                    TE (TECN6LOGicA ESpEciALizADA)                     uN (uNtvERsiTARiA)

Es a:spEcthizActoN)                 ne (MAESTRLA 0 MAGisTER)               Doc (DonoRADo a PHD)

RELAcioNE AI FRENIE EL NomERo DE LA TAFLiETA PROFEsioNAL (sl ESTA HA siDo pREvrsTA EN UNA LEy).

.I ,    ', I No. SEMESTRES SRADUAlco fioMBRE=DELosEsluDiosoTitiJro
.`,a

•    ,           .  -            ,

^ckEinth ^F'F-S
S' ro OBTENlcro

MES AsO
.-.        .    ,

pOsTGFun 4 X
MAISTRIA EN IJESAF{ROLLOSOSTENIBLEYMEDIOAMBIENTE

11 2019

pREGfuno 10 X lNGENIERLAAMBIENTAL 06 2016 7023S"2938 "L

EoucActo.I F.Aa^ EL TRAB^.o v EL EresARROLLo HUA&Aro

DILIGENclE Es:`rE pu^tTO EN ESTRlcTO OnDEN caovoLdeico; EN LA MODAUDAD, EscRIBA:

IMF (EDUCACION INFORMAL)                         TR_DES (EDUCAC16N PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO 0NICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

I`NSTITUCION roDALIDAD
No. TOT:ALHORAS BRAauADO N®MBRE tfi I.Os Es:ruDios a TtruLfisOBTENlcos TEF"IN^CION

S' rvo WES Awe

Fundacich lngentoCtowhano EDuCACION PARA ELiRAaAjoyDESARRoiLHUMANO
100 X CuRSO BASICO DE AUTOCAD 09 2017

MINCIENCIAS EDUCAC16N INFORMAL 220 X
Vlll Dialogo Naclonal Etica de falrtyestlgacich 10 2020

MINCIENCIAS EDuCAC]ON INFORMAL 56 X
lx DiatogD Nacional Etlea de fa lnveedgaci ' 10 2021

UNIMINUTO

EDuCAC16N PARA ELTRABAJOYDESARROLLHuuno

120 X

Diplomaao en Gesnon de servidas nibLl(Res)330yModlficatoria9conErfasiseTiSirnulaeloneeHidraulicasProgramables

01 2023

LOS ID[OMAS DIFERENTES AL ESPAROI QUE: HABLA. IEE. ESCRIBE DE FORMA, REGulAF` qu), BIEN q)) 0

tDIOVA
LO HABLA LO LEE LO escRiBE

A 8 MB j? 8 M8 R a „8

Muly B]EN urBt

a DE pRESTAcioN DE sERve{OS EN EsmicTo ORDEN cRONQL6Gico cOMENZANDo PQR EL ACTUAL

EMPLEO 0 CONTRATO VIGENTE

EMPRESA 0 ENTIDAD pOBL'CA PRIVADA F,Als

ALCAIDIA DE CALIMA DEI DARIEN X COLOMBIA

tneARTAMENro MUN'C'PIO CORREO ELECTRctllco E^rTrmAD
VALLE DEL CAuCA CALIMA

TELENcrs2253aii7 FECHA DE INGRESO FECHA DE REmRO

Of'a   I       28     I    ifes|       01     I    Afro|         2026 0/a|                I    A/os|               I     Afo   I

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECX316N

coNTRATrsTA SECRETARIA DE PLANEAcloN Y DESARROLLO CALLE 10 6 25



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(L®yss 190 de 1995, 489 y 443 do 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO VIGENTE

EMPRESA o Er!rrlDAD pOBL'CA PRIvroA pAls
ALCALDIA DE NEIVA X CCELOMBIA

treARTAWENIo MUNICNIIO coF`REO ELECTRONroo ENTLDAD
Hul|A NEIVA

TELEFONOS887160sO FECHA DE INeREsO FEC"A DE RETIRO

ofa   I      27    I    des|      Oi     I    Affo|        2026 a/a|               I   kes[              I    Afo   I

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CO~TISTA OEPAF{TAMENTO ADMINISTFIATIVO DE PIAhLEAC CAIREFIA 5 9 47

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD pdeL)CA PF€IVADA PA'S
Ai.cneiA oE NElvA X COLOMBIA

DEPARTA"TO MUNICIPIO coRREo ELBCTRO^iico ENnDro
HUILA NEIVA

TELEFC"OS FEOu DE INGRESO FEOu trs REI!RO
6088716088 a/a|      o1     I    tos|      09    I    Afro[        2026 D/a|       30      I    A/eel       12     I     Afro|               2025

CARGO 0 CONIRATO ACTUAL DEPEroENCIA DIRECctoN
cONTRATrsTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIO crmERA 5 9 74

EMPLEO a CONTRATO Ar`rrERioR

EMPRESA 0 ENT]Dro FrtyBLlcIA PRIVADA pAJs
ALCALOIA oE cIALmA BEi DARiEN X COLOMBIA

CIEPAF{TAMENIO MUNIC'PIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
E DEL CAuCA CAIIMA

-..cO2253311?
FECHA DE IfireREsO FEou ctl= RETneo

a,el      23 keel      o5     I    Afro|        2025 O/a|       12     I    Mes|      12     I     Afo|              20as

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENC;IA DIRJ=Cclch
CohrrRATISTA SECRETARIA DE PLANEActoN Y DESARROLIO CELIE 10 6 2§

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRfsA a eNIroAD F'OBLICA PF€IVADA •,

AICALDIA DE PAICOL X COLOMBIA

DEPAFtrAMENTO MUNIclfio cORRcO ELECTRONlco ENTiDro
HuftA PAICOL

TELEFCINOS FECHA tlf INeREsO FECRA DE REmRo
6088378031 a,al      ,6 des|     io    I   AIO|       2m a/o|        15      I    Mes|       12     I     Afro    I               2024

CARGo o coNrRATo ACTUAL DEFngNDENCIA DIRECCION
cohrrRATisTA SECRETARIA oE pLAi\iEACLaN y oBRAs puBL]cAs CALLE 4 6 68

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD pOBL'CA PRIVADA F,Als
ALCALoiA DE coumA DEL DARiEN X coLcueIA

DEPARTAMENTO MUN'CIPIO croRFeEo ELECTRONico ENTIDAD
vAi.ue DEL ChucA CAlfMA

TELEFONOS602asaeii7 FECFIA DE INGRESO FECHA tat FrmF€O

D/a|       15     I    Ads|       11     I    AIo|        2024 oral        14      I    Ade§|       12     I     Afo|               2o24

CIARGO a Ooi`ITRAro ACTijAL J,      .          I                 ` DIFIECC16N
COwTRATISTA OFICINA I)E PLJINEACION Y DESAF`ROILO CALLE 10 6 25



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 d® 1995. 489 y 443 de 1998)

EMPLE0 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRES.` a ENTID^D pOBuCA •.      ,  .  . pAls
LAS CEIBAS EMPRESAS PuBL[CAS DE NEIVA X COLOMBIA

~.-.. MUNiclFno CORREO ELfcTR6Nroo ENnDAD
HullA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
GOoer2s5cO ofo   I      25 des]      08    I    Afo|        2023 D/a|       24     I    keel       10    I     Afio|              2023

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIFtlacl6N
CONTRATISTA OFICINA DE PLANEACION ESTRATEGICA CARRERA 6 6 2

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMptRESA o ErmDAD pOBL!C;A mlVADA i,Als
LAS CEIBAS EMPRESAS PuBllcAS DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTARAENIO MUN'C'PIO croRREO E:u=cTRONIcO ENTIDAO
HulLA NEIVA

TELEFCINOS I,.. FECRA DE FenFto
6088725500 a/a|       10     I    Atle8|       02     I    Affio|         2023 D/a[       09      I    rfe8|       08     I     Afro|               2o23

on\Freo 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
cONTRATrsTA OFICINA DE PLANEACION ESTRATEGICA CALLE 6 6 2

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA pals
LAs cEiBAs EMPResAs puBLicAs DE NEivA X COLOMBIA

DERpfITAMENTC) MUN'CIPIO cORRE0 EI.ECTR6NICO ENTIDAD
LA NEIVA

-"FCMros FECHA DE tNGRESO FEan DE Farico
608872§5cO 0/a   I      23    I    ke8|      on    I    Afo|       2022 a/a|       22     I    Mes]       11     I     Afo[              2022

cneGO a cot`rTRATO ACTUAL DEfunENCIA DIRECctoN
CORTRATISTA OFICINA DE PIANEACION ESTRATEGICA CALIE 6 6 02

EMPLE0 a CONTRAT0 ANTEF`loF`

EMPIRESA a EtITltIAD F.oBLroA PFUNADA I,A/a
LAS CEIBAS EMPRESAS PuBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA

DEPAFtT"ERTO MUNlclpro coFmEo ELECTRor\«Co ENTroiw
HII'|A NEIVA

TELEFONOS FEOHA DE INGRESO FECHA tRE RETIRO
cO88725500 D/a|       19     I    Wes|      ol     I    Afa|        2022 a/6|       18     I    Mee|       06    I     Ato|              2022

cunGo o coNTRATo ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
cONTRAT16TA OFICINA OE PLANEACION ESTFIATEGICA CALLE 6 8 02

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD puOucIA Fn'VAD^ pA'S
eAFSclA pROFEsioNALEs AsociADOs sAs. X COLOMBIA

',,... MUN'C'P'O CORFu=O ELECTRONICO ENTIDAD
WulLA NEIVA

TEifeoNOs8Q88311254 FECHA DE INGRESO FECHA DE FenFro

ofa|       11      I    Afos|       lo     I    AIo|         2021 D/a|        10     I    Afos|       01     I     Afo|               2022

CARGO a cONTRI\ro ACTUAL DEPENDENCIA DIREC:CtoN
CCNIFIATISTA AREA AMBIENTAL PLANEACION CALLE  11  31  105



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO a CONTFIATO ANTERIOR

EMFIRESA 0 ENTIDAD ptlBL'CA I.         .,   . pAls
lAS CEIBAS EMPRESAS PuBLICAS DE NEIVA X ccroMBiA

DEPARTAMENTO "uNICIP'O COFIREO ELECTR6NICO ENTIDAD
HUILA NEIVA

TELEFONOS60887255cO FECIIA DE INGRESO FEC" DE RETIRO

Bfo|      25     I    rfes|      08     I    Afo|        2021 a/a|       30     I    deal       12     I     Afk>|              2021

CARGO a CONTRATO ^CITUAL DERENDENCIA DIRECCION

cONTRAtrsTA suBGERENciA TECNicA y OpERATrvA CALLE 6N 6 02

EMPLEO 0 CONTIRATO ANTER)OR

EMPRESA 0 ENnDAD pOBLfcIA PF,IVADA pAfs
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA

DEPART"ENIO MUNICIP'O coRREo ELECTRONico ENnow
Huue NEIVA

TELEFCus6Oee7255OO FECRA DE INGRESO FECHA DE RETtRO

D/G[       10     I    Ads|       02     I    AIo|         2021 a/a|        og      I    ^rfe8|       o8     I     Afro    I                2o21

cIARGo o co^rTrRATo ^cTUAL DEFng=NDENclA DiFtl=caoN
CONTRATisTA SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA OuLe 6 6 2

EMPLE0 0 CONTRATO ANIERIOR

EMPRESA, o EI`rTIRAD pdeLlcRA PRNADA f,A/S
LAS CEIBAS EMPRESAS PuBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUNlclpro CORREO ELECTTtoNICO ENTIDAD
HulLA NEIVA

TELJffioNOS725sO FECHA DE INGR£SO FEOu ce FurlEro
0/a|      29     I    Afes|      05     I    AIo|        2020 0/8|       28     I    Mes]      12     I     AIo|              2aeo

cARGo a coNTRATo AlenjAL DEPENDENCIA DfREcO16N
Ci-TISTA SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA CALLE 6 6 2

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRES^ a ENTIDAD pOBLroA PR'VADA pAls
AICALDIA 0E NATAGA X COLOMBIA

DEPARTAWENm MUNIC'PIO CORE?E0 ELECTRONIO0 ENTIDAD
HulLA N^TAQA

TELEFONOS3170211355 FECHA DE iNGFveso FECHA DE FenRO

a/a   I       23     I    Afes|       10     I    Ah~o|         2020 0/a|       22      I    Mo8|       12     I     Afo   I               2020

CARGO a croNTFIATo ACTUAL DEPENDENCIA DIREC016N
CONTRATISTA SECREATRIA DE PIANEACION CARRERA 8 2 42

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 E^lTlt}AD pgivcA PRIVADA PAIS
sAF§ INGENIEFmA s.A.s X COLOMBIA

'..,. MUN'C'P'O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
"lLA NEIVA

TEifeoNOs3204558118 FECHA DE INGRESO FECRA DE RETIRO

D/a|      06    I    ifes|      01     I    Afio|        2020 D/a|       o5     I    rfes|       o7     I     Affio|               20ae

cueGo o c;cINTRATo AeruAL DEPENDENCIA DIRECctoN
CONTRA"STA ME010 AMBIENTE cAJaeRA 6 14 17



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 d® 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

Ehn.RESA o ENTiDAD POBLICA PRtwADA F,Als
iAs cEiBAs EMPRESAs FueLicAs DE NEivA X COLOMBIA

'-.-.. MUNICHRIO cORF€EO ELECTRONICO ENTtDAD
HUIIA NEIVA

TELEFONOS60887255cO FECHA DE INGRESD FECHA DE REIIRO

Ofo|       1§     I    Wes|      01     I    Afo|        2019 Dto|       14     I    de§|      12     I     Ato|              2Oig

CAF€GO a CONTRATO AC;TUAl. DEFngNDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA TECNICA Y OPERA"VA CAILE 6 6 2

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOF`

ErmRESA o Et\rnDAD POBLICIA PRIVADA ..

u`s cEiBAs EMpfassAs puBLicAs OE NEivA X COLOMBIA

DEPAF"ENIO MUNiapro .-,                   .,          ,              ,  .  ,

HUELA NEIVA

TELEFONOS60887255cO FECHA DE iNreREso FECHA DE RElneo

a/a   I       01      I    A4as|       08     I    Afio|         2018 D/a|       31      I    rfes|       12     I     Afro    I               2oi8

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
coNrTRATlsTA suBGERENciA TECNicA y OpERATrvA one 6 6 2

EMPLEO 0 CONTRATO ANIERIOR

EWPR£S^ a 5NTICWus ptwcA PRNADA pAls
IAs cEmAs EMPRESAs puoiicAs DE NEIVA X COLOwBIA

DEPARTAM€rm MUNICIPIO CORRE0 ELEC;TR6NICO ENTIDAD
tlulp NEIVA

'FCus725500 FECHA DE INGRESO FEOu DE FtlETusO

D,al        1, Wes|       01     I    Afo|        2018 0/a|       10     |Mes|      07    I     Affo|              2018

cAReo a CCINTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONIRATISTA suBaERENCIA TECNicA y OpERATIVA CALLE 6 8 2

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANIERIOR

EMPRESA a E^mDAD pO8LJca PENADA F,AIS

LA§ cEmAs EMPRESAs puBi.icAs DE NEIVA X COLOMBIA

'`.... MUN'C'PIO coRREo ELE£TRONroo IINTicIAD
HulLA NEIVA

TELEFCINOS6ose7255oo FECHA DE INSRESO FECHA DE RETIFsO

Dr®   I       28     I    ^fes|       o6     I    AIo|         2ol7 0/a|       27     I    «es|       12     I     Aife   I              2017

CAP.®O a CONTRATO ACTUAL DEpi=RENCIA DIFIfcc;ION
Ci-TISTA SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA CALLS 6 6 2

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EWPRESA C} ENTIDAD pOBL]CIA PRIvroA -I

coRpORAcroN AuroNOMA REGIONAL DEL flo GRAi`iDE DE X COLOMBIA
MAODALEhlA coRAGnALENA

oEPARTAMEun MUNICIPIO COFIREO ELECTR6NIC0 ENTIDAD
HulLA NEIVA

TELEFONOS3112§i0048 F:ECRA DE INORESO FECHA DE FRTIRO

a/a|       01     I    Afoa|      09     I    Aflo|        ael6 D/a|       30     I    rfe8|       01     I     Afo|              2017

cAR&o o coNTRAro ACTUAL DEPENDENCIA DIFuectoN
coNTRATrsTA AREA DE PLANEACION CARRERA 1 60 79



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

».     -               ,    _e_____,,

INSTITuC16N EDUC;AJIVA pOBLroA .  .      .  '  .

r's
-I  -.                . avNlclpro CORRE0 EI£CIRONICO

TELEFONOS FECRA DE INGRESO FEOu DE RrmRO

'8: ly8&.I             kya..            I 0/a..      I                     I  Afos,.  I                     I      Afro,.

AREA DE CONOCIHIENTO NIVEL EDucATrvo DIRECCION

iNDiaus EL TiEMpO TOTAL DE su ExpERIENclA LABORAL EN NOMERO DE Anos y MESES

coupaclch
TIEMPO DE EXPERIENCIA

Aflos MESES

SERVIDOR P0BuCO 0 0

EADO DEL SECTOR PRIVADO a 0

TRAaAJADOF` iNDEPENDiENTE 7 1

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

g#FNtE8ss5Rs#£cLAro%ffgpE€AEF:###gRQ#s¢5sTSNEOMifeMOESEPNOGBULFcngg%DPENrmTR8EEt&ceg=#sTODEsgEr#i=i%]EchNggp§AEtifi,%pO¥c¥t
LA ADMINISTRACION P0BLICA

PARA TODOS  LOS  EFECTOS  LEGALES,  CERTIFIC0  QUE  LOS  DATOS  POR  MI  ANOTADOS  EN  EL  PRESENTE  FORMATO  UNICO  DE  IioJA  DE  VIOA,  SoN
VERACES,  (AIticuLO  5o.  DE  LA  LEY  190us).

ciudedyfechadediligenciamientoleulp+,\Ol_C?_tha>2J192±

fads ee          fz}bNA  fe\Au
lJ                                  F/Run OEL SERv/COR puBLrao o cow7RITislA



FORMATO 0NICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

cER"Fico QUE LA iNroRMAc[6N AQul suMiNtsTRADA HA SiDo CONSTATADA FFRENTE A Los DocuMENTos QUE iiAN siDo pFiESENTADos coMo
SapoFITE.

c#uded y fecha                                                                                        NOMBRE V FIFun^ DEL jEFE DE PERsoNAL o tie coNTRATos
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®
Funci6n Ptiblica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N PROACTIVA DECLARAC16N DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley2013de2019,Ley1437de2011,734de2002y2003de2019)

Fecha de publicaci6n 2026ro7-1 7 00:32

Documento de identificaci6n

"pO CEDULA DE CIUDADANIA Ntlmero 1075286357

Lugar de nacimiento

Pats COLOMBIA Departamento HUILA Munjcipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pats COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

ALCALDIA DE NEIVA

•    '  Ice  ptiblica  a  privada  que  presten  funci6n   ptlblica  o

rvicios  pdblicos  o  que  administren.  celebren  contratos  y
ejecuten bienes a recursos pt]blicos/Notari'as/Curadurl'as/ u
otra donde trabajeLugardesede

LA                             I       Municipio   I                             NEIVAPal's|          COLOMBIA       I      Departamento  I                           Hul

Direcci6n     I  rcarrera 5 No 9-74|

Cargo o funci6n que cumple                                                                                   CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el arti'culo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que
presten funci6n ptiblica, que presten servicios pdb[icos respecto de la informaci6n directamente relacionada con ]a prestaci6n
del servicio ptlblico.

de  2019.  a  continuaci6n  procedo  aconsagrado  en  la  Ley  2013De  acuerdo  con  lo publicar y  divulgar  proactivamente  mi
abel-a-r::i6n de  bienes y re-ntas y manifie;to  que los dnicos  bienes y rentas  que poseo  a  la fecha,  en forma personal o  por
interpuesta  persona,  son  los que  relaciono  a continuaci6n.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afro gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y dem5s ingresos laborales $44.000.000,00

Cesantfas e intereses de cesantfas

Gastos de representaci6n

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas S5.000.000,00

TOTAL st9.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien pars Departamento   - Municipio valor

Tengoparticjpacj6nenjuntas,consejosodjrectjvos:           S., I    NO E

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o uonseios ijirecllvos:

Nombre entidad a in§tjtuci6n 6rgano Ca dad de miembro pats

Directivos.

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedadesy asociaciones:           Si I    NO H

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacj6n,sociedadaasociaci6n Tipo Calidad de socio Pa''s

1.3. DECLARAC16N DE LAS ACTlylDADE§ ECON6MICAS DE CARACTER PRIVAD0

Tengoactividade§econ6micasprlvadas.           Si I    NO E

Las actividades econ6micas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional a permanente son  las sigulentes:

Detalle de las actividades Forma participaci6n

9, a continuaci6n procedo a publicar yerdo con lo consagrado en la Ley 2013
informaci6n  que  puede  §er  Susceptible

de 201 divulgar proactivamente el registro
de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asl'  como  aquella  relacionada  con  los

I-e;;;-a;-ini-c6hyuje  o  compafiero(a)  permanente.  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMAcldN DE CONYUGE 0 CQMPAffiERO(A) PERMANENTE

Tengoc6nyuge.c.in,afiero(a)Permaner,te            S,,I    NO E

Los intel.eses personales de mi c6nyuge o compefiero a compafiera permanente son su§ceptjbles de
generar una posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a la labor a actividad qile desempefio:

s,I  NOE

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Descripci6n del potencjal conflicto de inter6s con su c6nyuge o compaFiero(a) permanente:

2.2. INFORMAcfoN BE PARIENTES FOR CONSANGUINIDAB, AFINIDAD Y CIVIL.

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  srtuaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:
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A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  qile  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter€s  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
^^ncanriHinidad   seaundo  de  afinidad  y  primero  civH  si  son  suscaptibles  de  generar  confllcto  de  lnter€s  frente  a  la  labor  oconsanguinidad,
actividad  que deParentescosempeiian.Pariente

Tipo dedocumento deidentidad Documento deidentidad Descripci6n del pctencial conflicto de inter6s

''11'''11'11111111_
I

iiiiiiiiiiiiii_

2.3.INTERESDIRECTOQACTUAcloNESDENTR00ELAtoANTERIOR

Tuve  intereses directos o actue como representante,  asesor, presidente, gerente, dlrector,  miembro de
I.unta  directiva  o  soclo  de  gremio,  sindicato,  socledad,  asoclacl6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo  o  sin  ammo  de lucro y  esto puede influir en  mis decisiones y  acciones en  el  desempefio de mi
cargo  actual:

interesdirectooactuecomorepresentante,asesor,presidente,gerente,director,miembrodejunta.      .,         __,.__   ___i.I..  ^..^-i,-^iAn.nn  animn  a  s:in  animo  de  lucro

a  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grijpo  social  u  organizaci6n~con  animo  o  sin  animo  de  lui
del ajio amerior tuve lnteres oireciu u a.iut: iviiiv ,.r ,... „`.„.., _.__ _  . ,

-I  -  ^utr-ni,ara\   v  a  rrmtinijacj6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  Cargo  actual:
tiva  a

cional  a  extranjera),  y  a  continuaclon

2.4, OTRAS INVERsloNES

Tengo,,de,C.in,S.Senc.'omb'aoene,exter,or          S,,I    NO E

f.duciarios de los cuales soy constituyente a beneficiario en Colombia y en el extertor son:Los fideicomisos y encargos   INornbredelfideicomisooencargofiduciario

calidad Valor Pats

II-
TenQo inversiones en colombia o en el exterior:               Si

NO X

en el exterior son.
f     d      de inversi6n  fondosdeahorrovoluntarioyotrasquetengo en colomolayen ei exteHui  auHLas inversiones en bonos,  on   osTipodeinver§i6n

Valor Pa''s

I
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUccloNES EN LA DECLARAcloN DE RENTA

Rea,]c6donacjones:           S,I    NOE

Las donaciones que me representaron reducciones en la aeciaraclorl  cle renta  ciei  ultirTio  aHu 9i i]vaLiie Sui I.

Nombre entidad Valor

I   raci6n de renta del tiltimo afio gravable son.

2.6.  POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengopotencja,esconf,,Ctospersona,esdejnter6s.         S, I    NO H

Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio a socios de hecho a de derecho.

E,E'> Ha5er hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de interes que tengo son:

ablecimientos que posee.
gjo o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCIT0 NACIONAL

:=;+H

COMANDO DE F]ECLUTAMIENTO Y CONTROL F]ESEF]VAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS identificado con Cedula de Ciudadania No.1075286357,
presenta los siguientes datos referentes a la definici6n de su situaci6n militar:

Primer Nombre:

Segundo Nombre:
Primer Apellido:

Sedundo Apellido:# Documento:

Ntimero Documento:

Clase Libreta Militar:

JESUS
LEONAPIDO

PALOMA

F30JAS

Cedula de Ciudadania

1 075286357

Segunda Clase

ESTA CERTIFICAC16N ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  MILITAR

NO PIEEMPLAZA SU  LIBPIETA MILITAB

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 6 dfas del mes de Julio de 2026, a las 6:13:52 PM.

Cordialmente,

Genef6   S.stems F6rLix Director de Reclutamiento - Ejercito Nacional

PATFtlA HONOFI LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTC) DEL EJERCITO
era.118 No.104.€4  (601) 4261420  Bogota D.C-Colombl8
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©
CONTRALORiA
GENERAL  DE LA REptlBLICA

LA CONTRALOR±A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Queunavezconsultadoelsistemadelnformaci6ndelBoletindeResponsablesFiscales'SmoR',hoylunes06de/
julio de 2026, a las  18:17:31, el nfimero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COM0 RESPONSABLE FISCAL.

lTico Dcoumentobtorfdentificaci6n4€6diaodeVerificaci6n Cedula de Ciudadania
1075286357   `
1075286357260706181731

Esta Certificaci6n es v6lida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivodocunentodeidentificaci6n,coincidanconlosaqufregistrados.

De confornrided con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efenos legales.



¥#AEE CEFtTIFICADo DE ANTECEDEiurES

CEflTIFICADO ORDINARIO
No. 2990081 71

PIB

18:16:36

Hoia 1  de 01

Bogota Dc, ce de juiio dei 2o26

:I:I?,g::F:::a?jGEESNUEs#£EA#ApCL6g#:Aqsu#:#Zco¥:iL='uii:##Tnai:,::o::%;:eyneiones®lnhahilidedes/
N0 F]EGISTFIA SANCIONES NI  INHABILIDADES VIGENTES

^DVERTENCIA: La certlifeci6n de antocedontos contiono las anotaciones de Ice 8anciones o inhabilk)Odes quo so encu®ntron vigentes. Cuando se
trato do rombramJonto a posesi6n en cargos qua ®xj|an pare ou desempoplo ausencia de antecedomes, se cerrmcafan todae las anctack}nce qua
figilren en el reglstro. Anterior, do acueiido a lo8 incisos 3o. y 4o. del articuto 238 Lay 1952 de 2019.

NOTA: El certificado do antecedomes disciplimario8 es un documento que oonfleno las anctacionos e inhabilidades gonereda8 par sanciones perales,
discipinarias, inhabilidades que se derivon de las rolaciones contractuales con el estado, do los fallce con responsabllidad fiscal, d® Ias docision®§ de
p6rdida do inv®stidura y de las oondenae profondas oontra sorvidoro§, ox sorvidoros givbllces y partlculares qua dosompefien funciones pdb[icas enieJpe°de'£adc#d{;::::£:Fchpes?g:'L#+re#tort:#rT:+aisT:is¥le¥tlvrgen#s¥=#.®ai=:=#::==:=te#n°®toq,:

ones con debida ejocutoria roclbidas d® las autondades rracionales cctombianas. En case d® nonbrarm.Onto o soscripckin do contratce con ol
Estado. es responsabilided do ta Enddad, validar la lntoTmaci6n de antecedentos del aspirante en la paoira web:
rmpsM^mmr.procuraduria.gov.ca/Pages/cerfficadoanteced®ntes.aspx

Maho Enrfu]uo Casfro Gonzaloz
Jofe Dl\rfe!6n de F]olactonamiento Con EI Ciudadano (C)

ATENcrfu :
ESTE ennFlcAEro ooN§TA DE oi HojA(S), Solo ES VAL,loo EN SLJ TOTALJDAD. \/EFtlFlouE OLIE EL i\iuNEFio DEi cEFmFic^Do SEA EL NlsNo EN
TOOAS LAS HOuAS.

Divislch de F]efacionamiento con ®1 Ciudadeno.

©   www.prcoureduha.gov.co                   ©    8ari3i5oTg±gti#.8:so 1; Pox 587875o      a    Llnca gTaturta oi8ooogicoi5
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© Polia'a Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Q
(https:/tw.pdicia.gov.co/)  a

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Cindadano

La  Policfa  N¢acional de Colombia  informa:    f4'
quealafecha,as/07/2026as:21:35]P££.sduedou|:::a::::|Arof::::::|aRdeora;:::ia¢an`iaN"°7S2®6357yN°mbe:r

/'

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
be conformided con la Ley 1801 de 2016 "Per la oval se expde el C6dlgo Naclomal de Seguridad y

Convivenda audadana4. Registro intemo de valldadch No. 143414147 . La persona interesada podra

##frd:aafd:£,::::¥um¥=¥=acoEha:faT¥:i=:¥en¥:y¥d::=il#i¥e
e6dula comesponda con el documento de ldentidad suministrado.

Q  Nueva BLlsqueda ImpTlrfu

E.:i. ,E`.
Polk}fa llacloi.al a. Colonola

Drocc.ch General -era   59 N° 26 ,  21
ConlTo Admmistrathro Nactonal CAN,  Bagofa D C

Linea de atencm  018000-910112
rEf.

•      .       T=     ,

VE,uebo#

©lGOV.CO



TIC

MINISTEF}lo DE TECNOLOGl'AS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

#:i#yfEc:a;in:s,u:!agMa:,aE::sg3!3e5jJapNSodegEudErNe8GEM#ir'oiNE?rRif8RERAME,Le'('fi)Ecd#Raono(a)ECoBE#%r&E:

Esta  certificaci6n  es  valida  en  todo  el  Territorio  Nacional,  siempre  y  cuando  el  tipo  y  ndmero  conslgnados  en  el
respectivo documento de identificaci6Moincid;p,con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/07/2026 06:23 PM

90 Verificaci6n:  83A59GBF]UM

hasta: 04/10/2026

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO  DE TECNOLOGfAS  DE LA INFORIVIAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policia Nacional de Colombla lnforma:/
Quesiendolas18„46horasc}el06/07/2026,elciudadanoidentificadoconceduladeOfaadani'aNo1075286357,

Apellidos y Nombres PALOMA RojASJESuS LEONARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

`

/
Lapresenteconsultasetendraenconslderaci6nporlaentidadoempresaALCAl.DIADENEIVA,conNIT891180009-1y

su  utllizacl6n  es  exclusivamente  dentro  del  proceso  de  seleccl6n  al  cargo,  oficio  o  profesi6n,  en  cumplimiento  de  la  Lay.~\iiiir;2lijl2!un`'pormediodelacualseestableceelre8ImendelnhabilldadesaqLII.eneshayan:I_d_o_:o_n_d_e_n.:do_s

i:;fielltossexuale:cometldoscontramenores,secreaelregistrodelnhabilld?desy:e^.d:ct:n~o^t^ra^:::s_p::I_c:o_n`e:':y.s^u^

#;:sRTe5:a,mdee|tta;I::/523o::,i%4:::::/;P3°/;oTe4d;°d:e::sU:/o5rem'aet:;:d::nrfea:aortae?r::t7e8a7:r:t°a7::'`e:::::SdeaToasnc'ade

https //inhabilidades.policla gov co 8080/consulta



Neiva, 06 de Julio Huila 2026.

Sefiores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.

/

Asunto: Autorizaci6n consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estjmado senor(a):

Ei  suscrito jEsuS  LEONARDo  PALOMA  RojA/i`dentificado  con  [a  oedula  de  ciudadanfa  No.
1.075.286.357&pedida el 15/02/2013 (Neiva -Huila), autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los terminos sefialados en [a Ley 1918 de 2018, reglamentada
par el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE NEIVA con NIT, 891.180.009-1, a consultar mis datos

nales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
ad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a-in-i eventu'al vinculaci6n laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a forma[izar, cada

seis (06) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asf  mismo,  declaro que conozco que  la recolecci6n y tratamiento de  mis datos se  realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccj6n de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Deereto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en https://www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/I nicio.aspx , manifestando que he sido infomado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

r.iiEi



_ __.-QLJH¥S
CERTIFICADO MEDICO DE

APTITUD LABORAL

EMPRESA EN MIS16N:

ABIERTO A CONVOCATORIA LABORAL
INGRESO          PERIODlco         RFTIRO        OTRO

106103     I   2024   |MEDICO *
NOMBRE:   JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS                                I  CC:    1.075.286.357

CARGO:  CONTRATISTA                                                                                    I   EXPEDIDA EN: Neiva(H)

A QulEN SE REAuZA IOS SIGulENTES EXAMENES

EXAMEN MEDICO:    X                             AUDIOMETRIA:                     VIslOMETRIA:    X

PRU EBA PSICOTECN ICA:                         LABORATO RIOS:                        OTROS:

ENFASIS OSTEOMUSCuLAR     X
EXAMEN MEDlCO DE INGRESO

I  SIN  PATOLOGIA APARENTE    IL_X_iAPTO PARA DESEMPENAR EL Sl:XI                        11,-I-
CARGO:                                                          NO: I  CON PATOLOGIA QuENOLiMITALALABORr      ;

EXAMEN PERIODICO

PUEDE CONTINUAR LABORANDO: MOTIVOS  DE  REUBICACION

SE       GIERE                             |TEMPORAL:      I
UBICACION  LAB0RAL  I  PERMANENTE:i]

CONDUCTAS
MANEJO POB EPS/ARP OCUPACIOwALES HABITOS Y ESTILOS DE
CONTROL PYP  EPS CONTROL PERl ODICO VIDADIETA
REMISION A EPS                                 LJ OCUPACIONAl
CONTINUAR MANEJO                    A HIGIENE POSTURAL

REMISION A ARP uso EPP                               I EJERCICIO REGULAR       :iNOFUMARiJREDUCIRALCOHOL:I
SEGulMENTODECASOARP      =1 USO AYUDAS ERGONOMICAS     dyLPRUEBASCOMPIEMENTARIAS.--

lNCIUIRSVE:   VISUAl:   ._I     AUDITIVO:  LL      RESPIRATORIO:  ='  QulMICO:i-_i
CARDIOVASCuLAR: LJ    ERGONO MICO:   i_;    OTRO: -

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Valoraci6n medico ocupacional de ingreso labora I, con enfasis osteomuscular, concepto favorable,
sin  restricciones, sin  patologia apartente que lim ite la labor, se recomienda el usa de elementos
de  protecci6n  personal  para  la situaci6n  actua I,  procurando  el  autocuidado  y  respetando  las
normas en seguridad y salud del tabajo para evitar accidentes o enfermedades laborales.
FIRMA Y SELLO MEDICO:b_r!E\.x9- FIRMA DEL TRABAJADOR

i

\

I|\r-, , 1- - \ -
ha` ® 1 0^

it'uEILA1„.scaeo,,,I..,-,.--WI-
¢d  ,    I  .`     . -.  ..       .                                                                .'\



nueva
eps

CERTIFICA

Que  la  persona  relacionada  a  continuaci6n,  en  cumplimiento  a  lo  establecido  en  las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
trav6s de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizaci6n:

Datos del   COTIZANTE

CC 1075286357  JESUS LEONAF]DO PALOMA ROJAS
Estado cotizante:                                              Vi gents
Causal:

Semanas cotizadas Nueva EPS S.A.:             360
Fecha Aliliaci6n:                                                      01/01A2014

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:

Fecha Caneelaci6n :

fa:eca¥dnot(ea;.ertpe
ci6n se expide el dfa 6 de Julio de 2026 a solicitud del (de la)

Obsorvaciones:

NO VALIDO PAFIA TFIASLADO A OTPIA EPS

Cordialmente,

Afilfaciones
Nu®va EPS S.A.



|fcolfondosdelgrupeHABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) SeFior(a) JESUS LEONAFtDO PALOMA FtoJAS identificado(a) con C.C No. 1.075.286.357, se
encuentra afiliado(a) a Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.9406.

Se expide la presente certificacich a solicitud del afiliado(a) el dfa 06 de julio del 2026.

ae:Por::::t:f:e;rt£::°coens,:r:i:|da°dc£:?ou:jsapr::!svt:::fayL:yn:i£;%Ta#radigitaliradavaHdapara

Cualquier inquietud adicional  no dude en  escribirnos a trav6s de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opci6n PQF`'s, a comuniquese con nuestro Contact Center a trav6s de las
siguientes lineas Bogota 601  748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pats 01 8co
0510000.

Gerencia de cuentas y recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantfas



:-::;::::.:
Banco
Caja Social
Su  banco amigo.

MACE CONSTAFt:

Que el (los) cliente(s)

JESUS LEONAPIDO PALOMA BOJAS             ldentificado con      CC 1075286357

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la Oficina QUIF3lNAL, con
las siguientes caracteristicas:

Ndmero:

Ii= a de apertura:

Condieiones de uso:

Estado:

Cuentanlga

24072485239

5 de Abril de 2017

Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) hdmedo(s) o
de caucho, sin protector

Cuenta activa

Esta  constancia  se  expide  con  destino a  quien  pueda  interesar,  realieada  en  el  Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dfa Lune§, 06 de Julio de 2026.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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(.' CE6CFNMIA
Consejo Protesianel Nacional de lno8nierla

Certificado de visencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-20264572678

CONSE]O PROFES[OHAL RACIORAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIREeroR GENERAL

CER;nFlcA;

I.   Que   JESU?~LEONARcO   PALOMA   ROJAS,   identifiicado(a)   con CEDULA   DE   auDADANIA

i67;2-8-63-57-a e==dentra inscrito(a) en el Reg'istro Profesional Naclorral que lleva esta entidad, en
la profesi6n de INGENIERIA AMBIENTAL con MAIRICULA PROFESI0NAL 70238-342938 desde el 21
de Octubre de 2016, otorgedo(a) mediante Resoluci6n Nacional 1359,

2. Que el(Ia) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizaci6n que expide el Estado para que el titular
ejerza  su  profesich  en  todo  el  territorio  de  la  Repdblica  de  Colombia,  de  confomidad  con  lo

esto en la Ley 842 de 2003.

flu, el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGEMTE

4.Queelprofeslonalnotieneantecedentesdisclplinariosedco-profesionales,

5. Que la presente certificaci6n se expide en Bogota, D.C,, a los seis (06) dfas del mes de Julio del
aha dos mil veintiseis (2026).

ctg§ull
Ruli6n Daiio Ochoa Arbelaez

(*xp el fin de verifer que el tftylar autorfea su partidpad6n en procesos estatats de schrfun de contrases, La fate de firma del tiaifar
ro lnvalkfa el Certhcado
Elpeseneesun.:hamewh>givbltogividoelettr6ntomcheconfimadigitalquegeradeasudenavalidezjurdeyphatori@segdnlo
escaiuec}de en fa ley 527 de 1999. Pare verificar fa flma droital, carESLiife ts progivededes del docunento origlnal en tomato .pdf.
Pare       veifer       la       integrided       e       inaJtmbl[kfad       del       pieelte       doumavto       consutte       en       el       site       wh
https:/pemife.copnla.goo.cq/Cgivfa_mcroslte/CertificacofGoodsbndrtycerGfateorGoodstandingstart indeado el ndflve del certifedo
que se ernentra en fa esquima s`]perior deeda de este donmeto.

CONSEJO  PROFESIONAL NACIONAL DE  INGENIERiA  -  COPNIA
Calle  78  N°  9  -57  -Tel€fono:  322  0191   -Bogota  D.C.
e-mail:  contactenos@copnia.gov.co
www.copnia.gov.co
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CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
ngoRHulLA"

ACTA DE ®RADO N®. us213

CORHul
ce..eltat=thi .rm`-mltiA, in ramJL

En la clrdad do Noiva ®1 dla 30 dol mss de sepdembre de 2016 8e llev6 a cabo el acto de graduacfro
ordonedo  par  Resolue!6n  N..   1421   d®  septiembre  08  de  2016  medlante  la  cuat  la  Corponcth
univ®fsitaha del  Huifa .CORHultA- con Pefevreha Jurfdica N®. 21000 del 22 de didonbre de 1989.
expedida per ®1 Minlstorio do Eduoactch Nac!onal, y provk) ®1 ]uramento regfamontato, confiri6 el «tulo
de:

lnceniero Amblental

JESUS LEONAF}DO PALOVA ROJAS

I-..Ei.I:
(8) con C.C.  N®.  1.0752es.357 de Netwa qulen oumpfro Con los requtshos academlcos, lee
es¢ableddas en  lee Rnglamentos  do  la  lnsmici6n  y  las  normes  legates vigentes.    Pare

efectos de to anterior presorfub coma opci6n d® gredo:
TF`ABAJO ESCRll.O DE ®RADO .ELABORAC16N DE Urn PROPUESTA METODOLOGIA PARA EL
APF`OVECHAMIENTO DE RESIDuOS ORGANICOS EN CONJUNTOS RESIDENCIALEsg

Se le otorg6 ®1 Dtoloma N®. 05183.

En  fe  de  lo  anterior  §o flma  La  preeento  Acta,  ®n  fa  eluded

Ou LuCIA P

a.  a  los  sO  alas  del  mos de



^CTA f lNAL Y DE Cu"PL"lENTO

CONTR^TO N.. 310-1306141 DE 2025cONTRATAcioNDiRE5Fr-~
NOD^uD^D DE CONTR^T^CIONWuNICIPIO

CALIMA EL DARIEN

N.I.T.  No,

AiE_jA.N.DLB9aNi_a-S~±i€D-_£y[D=EiN_!±±]890.309611-8F`EPRESENT^NTE IEGAl.I
C.C. No.

j94E€=3 °L5E8odNeA%uD%ApVAALLOL=A RojA s                      1CONTRATISTA:

i  N.I.T.   o CC.  No. 1 `075 Zee 357CARRERAll.N6.27-10CAMBTDL~O~S,NEIVA

DIRECCION: - HUILA

P RESTACION                   DE                   SERVI C IOS
PROFESIONALES    PARA    EL    DESARF`OLLO.
ORIENTACION.   GEST16N   Y   PLANIFICACION
DE           LAS           E STRATEGIAS.           PLAN ES.

'  OBJETO: PROGRAMAS,  PROYECTOS  Y  METAS  EN  EL
MARCO            DEL            CUMPLIMIERTO            E

i lMPLE MENITACI ON         DE L         PGI RS         DEL
i MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL
(i CAuCA

I

EL  PLAZO  DE  EJECuCION  SERA  DE  SEIS  (6)MESESyvEiNrTE(ae)DIAsCALENDARio.

.    tAZO DE EJECuC16N CONTAcOS  A  PARTIR  DE  LA  SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO`

ii VALOR CONTRATO TREINTA   MILLONES   DE   PESOS   MC/TE   (S
cO.000.000.00)

]t  NO"FIC^C16N OTROsl N/A

i  TOTAL
TREINTA   MILLONES   DE   PESOS   MC/TE   (S
30 000 000,00)                                                                    I

i

!RUBROYCDPNo.

2,3,2.02 02 009.4003022 9112316 0 01.0001
2 3 2.02 02 0094003022.94339`16 0 010076         i
391  DEL  15 DE MAYO DE  2025                                        iI

i  RP NO.iTEFtNINO DE DUFIACION Y/O EJECUC16N 763DEL 23 DE MAYO DE 2025                                      i

SEIS MESES (06) Y VEINTE (20) DIAS                    .

i  FECHA DE INICIO 23 DE MAYO DE2025                                                     I,

)  FECHA
CONTRACTUAL

DE TERMINACION DEL CONTRATO °   (  i2 DE o|C|EMBRE DE 2025

En   las   lnstalaciones   de   la   Alcaldla   Munlcipal   de   Callma   EI   Dan6n,   se   reunieron   el   sehor
ALEJANDRO  ANTONIO  CADAVID  PINILLA en  su  calldad de  Alcalde  del  Municipio  de  Calima  EI
Danen.  el  Sehor  JOSE  OMAR  NONTOYA  COLLAZOS  en  calldad d®  Secretario de  Planeaci6n  y
Desarrollo Temtorial y coma supervlsor del conlrato por parle del Municipio y JESUS LEONARDO
PALONA ROJAS, identiricada con cedula de ciudadanla No   1  075 286 357 de Neiva -Huila, en su
calidad de contratista, con el rin de elaborar el acta rinal y do cllmpllmiento del Contrato No   310-13-
o6141   DE   2025  cuyo  obieto  es   PRESTACION   DE  SERVICIOS  PROFESIONAIES   PARA  EL
DESARROLLO  OBIENTACION,  GESTION Y PLANIFICACION DE IAS ESTRATEGIAS.  PLANES,

gr#N£:t,OpNRs:LE:::RssD:LMMUENT,::p,OEgECEALL,MTATLcorm,E:LVA:LUEMDPELiM#a:

i!,#ii`'#'##8,'#¥€i#',-.:;f,',.
I '1.'1 I I = seEEEas±±#mff=.}Efes!_rl  ,j8.its j},.t[ a
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CERTIflcACION No. 2sO

EL SUSCBITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE CONTRATAcloN DE LAS CEIBAS EMPRESAS P0BLICAS DE NEIVA E,S.P.

CERTIFICA:'                                                                                                                                                                                                                                                                       ,i                                                                  ,`

Que  JESOS  LEONARDO  PALOMA  ROJAS,  ident]ficado  cori  cedula  de  clndadania  No,   1.07§.286.3W d:'Nelva  (Huila),  suscribi6
oontra(os oon LA§ CEIBAS EMPRE§AS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P` Nit 891.180.010.8, con las sisuientes condieiones:

/

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS:

No,132DE2023    /

OBJETO:
"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACI

ESTRAT£GICA   Y   ANALISIS    FININCIERO   COWO   APOvO   RARA   EJECuTAR    LAS
ACTIVIDADES    DE    GESTION    AMBIENTAL    RELACIONADAS    EN    LAS    POLITICAS
INSTITUCIONALES  DEL  "QDELO  IRTEGRADO  DE  PLANEAC16N  Y  GESTION  MIPG  Y
AuposvcoE£BAz€£wwppLREE"sEAENST3%oLNre%LDgESNTEEL#AAEDas,Es.T716NARABIENTALlso:i4coiDE

OBllGACIONES
ESPECIFICAS:

1,  Coordinar Con  los  lideres  de  proceso  de  las  Ceibas  Empresas  P¢bllcas de  Nelva  ESP  las
actividedes neeesarias dar oumplimiento al Plan de Acci6n de MIPG,

2.Apoyo  en   la   fiecuci6n   de   las   actlvidedes   de   gesti6n   de   la   Politico  de   Fortalecirriento
Onganizadonal y Sinplifroact6n de Procesos y realizar el reporte mensual de tos avances,

3r Apoyo 8 la ejecwi6n de las actividades de ges%n de las Pollticas in§Gkeionales de M!PG dentro
del Plan de Acci6n y/o mejora de MIPG y rcalizar el repone menoual de tos avences.

at#°a::a#re#:fee,i:%#d#e£::dgeesto¥av¥nm#¥a§dentrodelmandemeforaniento
5. Brindar apoyo al segiiimiento de les Planes Ambientates, consolidando la visencta de estos, asi
coma, las thas de evaluacwh, act{]alkaci6n. fomulacibn a reformulactch, segdn sea el case,

6.  Apoyar  la  atoncton  y  respuosta  a  los  requerimientos  de  las  entidados  de  contol  y  ofros
requerimlentos,   sobre  el  avance  en  el  oumplimiento  de  las  diferentes  metas  de  !os  planes
ambientads y de gestich.

7, Apeyo a la implementactbn del Sistema de Gesti6n Ambiental lso: 14001 segiln las indicaciones

que el pe inrnediato asisne.

8.  Rea«zar el diligenctamiento de toe fomatos y fomularies del Sul de aouerdo con  toe  planes
ambentales de Las Ceib8s Empresas Ptiblicas de Neiva.

9. Asistir y paricipar en las reuniones a las que sea convocado.

10.  Manlerier  acfualizada§  las  PQRS  aslgnadas  a  traves  del  sjstema  de  geston  dooumental
EXTRANET,

1 1 .  Las demas functones relacfonadas con su cargo que le sean aslgnadas, de aouerdo coo las
lndieackmes del jefe de la Oficlna Asesora de Planeaci6n y Anatisjs Financiero relactonedas con el

to contractual

PLAZ0 lNICIAL: CuATRO NESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DE INICIAcloN,

PLAZO ADICIONAL MESES

P&glna 1  de 3



CERTIFICACIC)N CELEBRACION DE CONTRATO

Ccolgo: CO-FRJ3  Ver3idn 3
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11. Las demas funcones rdacionadas con su cargo que te sean asisnadas, de aouwh con las
indicaciones del jefe de la Ofeina Asesora de Plan®acton y Analisis Financiero relarfuadas con el
obieto contractual.

IPLAZOINICIAL:

DOS (02) NESES, CORTADOS A PARTIR DE u FECHA DEI ACTA DE INIcl^CloN.   '

PLAZO ADICIONAL uN (01 } MES

PLAZ0 TOTAL TRES (03) NESES,COwTAcOS A PAR" DE LA FECHA DEL ACTA DE INICIAcloH,

FECHA DE INICIACION. 25DEAGOSTODEL2023      '

grMtN%5,ON.
24 DE OCTUBRE DEL 2023

VALOR DEL CONTRATO: sEls wiiLLONEs OE PEsOs (se.OOO.OOO) wvcTE.    `

VALOR ADICIONAL TRES MILIONES DE PESOS (se.OcO.OcO) WCTE,      I/

VALOR TOTAL NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000) WCTE.      /                                                                              I

ESTADO DELCONTRATO: TERM INADO                                                                                          ``

La presente so«citud a petlcich del interosado so expide a ds 06 dlas del mes de junta de 2024.  7

Jndlcanto - Dfrocclon AdminRAre de conmddn

Pagina 3 de 3



REA¥;di:e CERTIFICADO DE IDONEIDAD

FOR-GDCO-26
rrimaFndlolntq.deVersi6n: 01

Vigente desde:
Enero  05 del 2022

d® fro- ,r`m

VERIFICAC16N F{EQUIsf TOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTAC16N DE SERVICIOS PERSONALES

La Suscrita IRIVIA YANETH AVILA LOMBANA,  en calidad de Directora Administrative de Ordenamiento Territorial y Gesti6n Catastral,
de acuerdo con log soportes de idoneidad y experiencfa allegados par JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS con su hoja cle vida, quien
se  identifica  con  la  cedula  de  ciudadanfa  No.  1.075.286.3§7  expedida  en  Neiva,  precede  a  realizar  analisis  y  vehicaci6n  de  estos
documentos.  En consecuencia, certjfico lo siguiente:

looNE'DAD

La siguiente verificaci6n,  se realiza atendiendo lo establecido en

FORMACION ACADEMICAP®rfilRequorldo:PersonaNatural,contltuloprofeslonal en lngenieria

Ios E8tudios Previos del proceso de contrataci6n directa, el oval
tiene        par        objeto:        PRESTAC16N        DE        SEFIVICIOS Ambiental, con experiencia profesional general mlnima de un (01 ) aflo
PF{   FESIONALES  A   LA   DIRECC16N   DE  ORDENAMIENTO en entidades poblicas y/o privadas

RITORIAL   Y    GEST16N    CATASTRAL    ADSCRITA    AL
Porfll  qua  acr®dita:     Persona  Natural,   con  tjfulo  profesjonal   enEPARTAMENTO     ADMINISTRATIVO     DE     PLAIVEAC16N

APOYANDO  LA COOFUINIACION  DE  LAS ACTIVIDADES  DE lngenierla Ambiental,  con  experiencfa profesional general  minima de
CAMPO PARA LA ACTUALIZAC16N DE LA BASE DE DATOS un (01) ado ert entidades poblicas y/a privadas.
DE LA ESTRATIFICAC16N SOCIOECON6MICA DE LJ\ ZONA

Profosl6n: lngeniero AmbientalRUFIAL (cENTROs pOBLADOs) DEL MUNiciplo DE NErvA.
Eepeeializaclones: N/A

CuMPLE N0 CUMPLE
X

EXPERIENCIA ExpelRelaci ienciaOnada

rmDAD FECRA DE iueREsO FECHA DE RETIRO
WESES DIAS SI NO

(DomMtAIVA) (cONIMiAun)       /

MUNICIPIO DE CALIMA 23ro5rm25 1211212025       / 06 20 X N/A

DAF`lEN, VALLE DEL CAUCA

lAS CEIBAS EMPRESASUBLICADENEIVAE,S.P. 1 0/02/2023 09/08/2023        ' 06 N/A X N/A

LAS CEIBAS EMPRESASPOBLICADENEIVAE.S.P. 25/08/2023 24/10/2023       / 03 N/A X N/A

SUMA TOTAL EXPERIENCIA 15 20 CU«PLE NOCuMPLE

EXPERIENCIA RELJ\CIONADA CON EI OEUETO CONTRACTUAL:                                          QUINCE (15) MESES Y X N/A
VEINTE (20) DIAS

Neiva, julio 2026

.     `              `                         ~                   ..            .

rfe
David G6mez lleou
Atryo{Olrtr8tisfa

La ver8i6n vtoento y controfada de ost® doc{imento, solo podra ssr coneultada a trav69 Gel link SG `^tww atcaldienel\ra ao\r`co.

Ia copla a lmpre8ion diferente a la puhicada, sera con9iderada como dooumBnto no codrchdo y so `Jso indobido no es responsabilldad de la Alcatdfa de Nenra
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Mis  pro{.esos

work Area  -Configuraciones de Perfil
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Notlci.8 SECOP

wls ngistros

Acc®so. d®l uouario

T6rmlr]ce y condlclonoe da use

lnformaci6n del usuario

UTC -518  54  35

JESUS LEC)NARDO PA ..

Buscar.,

A

I I -i .

Canoe

TftiJlo    lnqeniero(a)

Nombr®    Jesus Leonardo

Ap®Illdos    Paloma Rqjas

Fecha de Naclmlento    2ro2/1995 //u7-c-05 oo/ Bogdrd.  Lim.,  cwo/

Nlvol Educatlvo   Posorado

G6noro    Horr®ro

4Tlene algun.

discapacldl.d?           §1       No

Nombro y epellldo   J®sus Loonardo Palomd Rajas

Tlpo de documento   C6diila de Ciudad8ni8

Ndm®ro d®

documento    1075286357

#occl6n   Cra 11 No 27 -10p®Stal

E9froto   3

Ublcacldn    Nerve

piile    coLOMBiA

Correo eloctr6hlco   leonardorojas_02®hotman.com

Tel6fono

Colular    3187558916

uraci6n

Zone horaria    (uTC05:00) Bogot&, llme, Qufro

ldloma    Espafrol (Colombia)

Conflguracl6n ieglorial    Spanich (Colombla)

uridad de la inforTnaci6n

Proounta de Seguridad    4Cudl era la dudad donde frob?|6 par pnmera vez?

Reepu®sta    CAN

SMS pare recuperai' la

contrasena
311875S8916

®VORTAL 2019    Terminos  de  uso      Nc)miativa      Soporte  Rernoto      Ayuda      Espaflol  (Colombi8) v                    O18000-62J}808  VI/w\./ colombiacompra  govco/sopor(e    Luneg a vletnco 7:co a.rn.  a 7  00 p.in.



REPuBIICA  0£  COLOuBIA
NEIVA

TRAIISITO  DE   NEIVA  S.T.T.W.
ESTAOO  DE  cuEiiTA  mo

Fecha     :  07/22/2026  FORAro  FECHA    nes/CIA/Ardlo      Her.  :   14:41:®5
Identaea<l:   1e752es357                 Proplet®r±o:  PAIOuA  ROJrs  JESus  lEOuARDO

3616
Peg.   :   1

--------u----d--------.---..----.----I--I-I--.-----I--ae--.dl------------ai--
I                          |Conc.PTo                           |WroReglstro|    Each.      |vilch           Iette=&|-Iltt|Ittut,|III,,|t,|tla,I--..---.--..--.-fi-tllllllll,III"|,|I,||,H|

3€$2§8i%£E#n"vexE:;::i:: LLev!    587®]3

|ar  conslge  1.  llcen€1a  de  Con
|ducclon

4ai75a I coMPAREveo  EN  v". FTw83C

#i,`    +

|no rtallzar  la  revision tecnl
|ctNre€enic®  y  de  enlsloneg  con
|tamlnantes  en  los  sleulentes
|plazos  a  cuando  aun  p®rtando
I 1®s  certlflcad®s  correspondle
|ntes  ro €ueutan  con  las  slgul
I entes  condlclones  te€nlcon

5473 |coMPAREroo  en  ven. FTveac
|conducir un veliiculo sin  llev
lap conslgr la llcencla  de con
|ducclon

2ieg8520 I coMPARE]co  " vet. FTw23c
|c®nduclr un vehlciilo  sin  uev
lap  conslgo  la  licencla  de con
]ducclon

ev577ae

65s9On

6s79ae

quiT]n!Ous

con:3nor]

11/14/ZO18

REPUBLICA  DE   COLOMBIA
WEIVA

TRAl\lsITO  0E  NEIVA  S.T.T.N.
ES"f)O`  bE  CUENTA  lute

Fecha     :  07/22/2026  FORATO  FECI+A    MES/OIA/Arro      I+ore  :' 14:41:e5
Ideutidad:  ae75286357                Propietari®:  PALOuA  ROJAS  JESus  lEOHAve

' 3616

Peg.   =   2

®

a

pff''|iilnillltlltElttt..-f......-.,....|ttl,,,It-tlln&I,iiiiiijibjirfetll-,Ilttl-I,II
I                            I  CONCEPTO                             |NroRgivstm|     Fecha       I  Valor           Iae-coce====-u--------------------I--.--.---a-a-----a---------.s--.a--a---tt--a
I        .2575ase4|aarmoneroo  EN  VEX.FTw23c

i           !fes!:i#:#:#ji;;#:¥ii:]r

6685ee ayi3/2ei9



I                         |cclon  de  la  via  ferrea.  b)
I            5075cO19 |COMPARENcO  EN  VEIJ. RW48E
I                       |transltar  per  los  slgulentes
I                        |sltles  restrlngldos  a  en  hera

i           i :::¥::#::i:a:::::#
I                          I   la  zone  de  se8urlded  y  pr`ote
I                          |cclon  de  la  vl®  ferrea.  b)
I          iae78555|ctxpAREMoo  EN  vell. F"23C
I                        |conduclr rotoclcleta  sin obse
I                        |ryar  las  slgulentes  ror*as:  a

i                 i i. t#:##:d=::a:i:,::s::r::
I                         I  log  artlculos  co  y  68  del  pr

7i356e6

6489195

REpuBilcA  DE  CoLaveIA

OleityAn«RIs

te|erfil2ibry]

NEIVA
TRAAISIT0  DE  NEIVA  S.T.T.N.

ys*in;a?7£:;:i:::57"T":#£e:::i:¥!Ainrmin:##:Dk%i:i:
3616
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