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' NOMBRE IDENTIFICACION ]
Magda Rocio Mora Sepllveda CC. 1.018.402.874

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que se haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita.

Para efectos de llevar a cabo la contratacion directa, una vez elaborados los estudios previos, se analiza la hoja de vida Unica del
contratista junto con las certificaciones de estudios y de experiencia aportados con la misma:

1. FORMACION ACADEMICA DEL CONTRATISTA

1.1._REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA

Contratista Grado 6 = Desde TP + TE + 37 MEP hasta TP + TE + 45 MEP o Alter TP + 40 MEPR

TP= Titulo profesional en Derecho y/o Administracién de Empresas y/o Medicina y/o Enfermeria y/o Nutricion ylo Bacteriologia y/o
Fisioterapia y/o Fonoaudiologia y/o Odontologia y/o Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria Industrial y/o afines.

TE=Titulo de o formacion avanzada en cualquiera de sus modalidades en Administracion en Salud y/o Sistemas de Gestion de Calidad
y/o Administracion Hospitalaria y/o Gerencia en Salud ylo Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y/o Gerencia de la Salud
Plblica y/o Gerencia de Calidad en Servicios de Salud, y/o Auditoria y/o Auditoria en Salud y/o Gerencia en Salud y/o afines.

1.2 Formacién académica acreditada por la contratista g:JMPhg -
Enfermera de la Pontificia Universidad Javeriana, graduada el 24 de julio de 2009 X ]
Especialista En Gerencia De La Salud Pablica de la CES en asocio con la Universidad del Rosario, graduada el 27 de X

abril de 2012

2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

2.1. EXPERIENCIA MINIMA Y RELACIONADA CON EL AREA DEL SERVICIO A PRESTAR

MEP= Experiencia minima de cuarenta (40) meses en temas relacionados con aseguramiento y/o gestion de la salud y/o
administracion de centros hospitalarios, prestacion de servicios de salud , administracion de prestadores y/o aseguradores y/o auditoria
médica y/o auditoria de calidad y/o afines.

2.2. Experiencia acreditada por la contratista CS:EJMP;%
Entidad: E.S.E Hospital San Cristobal

Contrato No. o cargo desempefiado: Contratista. Contrato 343 de 2013

Obligaciones o funciones: Apoyo y soporte como Profesional Universitario en enfermeria para el desarrollo de

actividades de promocion y prevencion los proyectos del plan de intervenciones colectivas, en el marco del contrato del

Plan de Intervenciones Colectivas; Apoyar la presentacién de servicios en el PIC, presentacion la informacion y/o

soportes que soliciten y que correspondan al objeto y/o actividades contractuales. Apoyar las actividades inherentes al X

objeto del contrato para el mejoramiento continuo de la calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento
de los diferentes estandares de habilitacion y acreditacion de los servicios de salud.

Fecha de inicio: 01/03/2013

Fecha de terminacion: 30/08/2013 :
Duracién: 6 meses 5
Tipo experiencia: Profesional relacionada
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Entidad: E.5.E Hospital San Cristobal

Cotrato No. o cargo desefnpefiado: Contratista- Contrato 1249.de 2012 _ _
Obligaciones o funciones: Apoyo y soporte como Prefesional Universitario en enfermeria para el desarrolio de-
actividades de promagidn y prevencion los proyectos del plan de intervenciones colectivas; en &l marco del contrato del
Plan de Intervenciones Colectivas; Apoyar |a presentacion de servicios en el PIC; presentacion la informacion yio
soportes que soliciten y que correspondan al-abjeto ylo actividadés cantractuales. Apoyar las actividade-nherentes 4l

objeto del contrato para el mejoramienta continuo-de acalidad y aquellas definidas dentro de Jos planes de-mejéramignta '-

de los diferentes estandares de habiltacion y acreditacion de-los servicios de salud.
Fecha de inicio: 01/12/2012

Fecha de terminacion: 31/61/2013

Duracién: 2 meses

Tipo experiencia: Profesional refacionada

Entidad: E.S.E Hospital San-Cristobal

| Gontrato No. o cargo desempefiado: Contratista Contrato 679 de 2012 _
Obligaciones o funciones: Apoyo ¥ sbporte como Profesional Universitario- en enfermeria para el desarolls de
actividades de promocion y prevencion los proysetos del plan de'intervenciones colectivas, en &l ‘marce del:contrats del
Plan de Intervenciones Colectivas; Apoyar la presentacion de-Servigios en el PIC; présentécion 12 informacion: yio
soportes que soliciten y que corfespondan al-objeto y/o actividades coritractuales. Apoyar |as actividades inherentes at

abjeto del contrato parael mejeraniente continuo de lacalidad y-aquellas definidasdentro delos planes de igjoraniento|

de los diferentes estandares de habilitacion y-acreditacion de los servicios de salud.
Fecha deinicio: 01/08/2012

Fecha.de términacion: 30/11/2012

Duracién: 4 meses

Tipo experiencia: Profesional relacionada

Entidad: £ 5. Hospital San Cristobal |
Contrato No. o cargo desempefiado! Contratista. Contrato 318 de 2012

Obligaciones o funciones; Apoyo y soporte ¢ommo Profesional Universitario en enfermeria -para el desarrollo de

actividades de promociér y prevencion los. proyectos del plan dé intervenciones colectivas, en-el-marco del confrato del
Plan de Intervenciones Colectivas; Apoyar la presentacion dé ervicios €n ei PIC, presenta infoimacion yie
sopories que soliciten y que corfespondan al objeto yio actividades contractuales, Apoyar las actividadt
objeto dei cortrato para el mejoramiento contiiuo de la calidad y aquellas definidas dentro de-l0s:planes de mejoramiento
de los diferentes estandares de habilitacion y acreditacion de los servicios de salud.

Fecha de inicie: 15/02/2012

Fecha de terminacion: 31/07/2012

Duracidn: 5 mesesy 16 dias

Tipo experiencia: Profesional relacionada
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Entidad: E.S.E Hospital San Cristobal
Contrato No, ¢ cargo desempefiado: Contratista. Contrato 976 de 2011
Obfigaciones. o funciones; Apoyo y soporte como Profesional Universitario en enfermeria para ¢ desarmollo de

actividades de promocion y prevencion los proyectos del plan de intervenciones colectivas, en &l marcé del contrato del |

Plan de Intervenciones Colectivas; Apoyar la presentacion de servicios en ef PIC, presentacion la informacion yio
- soportes que soliciten y qus correspandan al objeto ylo actividades contractuales, Apoyar las actividades inherentes al
objeto del contrate para el mejoramiento continuo de la.calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento
de Jos diferentes estindares de habilitacién y acreditacion. de los servicios de salud.

Fecha de inicio: 01/06/2011

Fecha de terminacion: 31/01/2012

Duracion: 8 meses

Tipo experiencia: Profesional relacionada

Entidad: E.S.E Haspital San Cristobal

Contrato No. o cargo desempefiado; Contratista. Contrato 377 de 2011

‘Obligaciones o funciones: Apoyo y soporte como Profesional Universitario en enfermeria para el desarrollo de
actividades de promocion y prevencion los proyectos del plan de intervenciones colectivas, en ef marco del contrato del

Plan de Intervenciones Colectivas; Apoyar la presentacién de servicios en &l PIC, presentacion la informacién yfo |

soportes que soliciten y que correspondan al objéto y/o actividades contractuales. Apoyar las actividades inherentes al
objeto del coritrato para el riejoramiento continuo de la calidad y aquefias definidas dentro de ios planes de mejoramiento
de los diferentes estandares de habiiitacién y acreditacion de los servicios de salud,

Fecha de inicie: 09/02/2011

Fecha de términacion: 31/05/2011

Duracidn: 3 meses y 22 dias

 Tipo experiencia: Profesional relacionada

| Entidad: E.S.E Hospital San Cristobal

Contrato No, o cargo desempefiado: Contratista 655 -2010

‘Obligaciones o funciones: Apoyo v soporte como Profesional Universitario en enfermeria para el desarrollo de
-actividades de promocion y prevencion los proyectos del plan de interveniciones colectivas, en &l mareo del contrato del
Plan. de Intervenciones Colectivas; Apoyar la presentacion de servicios en ef PIC, presentacion la informacian ylo
soportes que soliciten y que correspondan af ohjeto yfo actividades contractuales. Apoyar las actividades inherentes al
| objeta del-contrato para el mejoramiente continue de 1a calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramierito
de los difererites estandares de habifitacion y acreditacion de los servicios de salud.,

‘Fecha de inicio:21/06/2010

‘Fecha de terminacién: 31/01/2011

{ Duraeion; 7 mesesy 10 dias

Tipo experiencia: Profesional refacionada

Entidad: E.S.E Hospital San Jose de Nimaima

‘Gontrato No. o cargo desempefiado: Jefe de Enfermeria

Obligaciones o funciones: Desarollando actividades correspondientes a la promocion y prevencion y plan de
intervenicionies colectivas en saltd pablica PIC.

Fecha de inicio:01/10/2009

Fecha de terminacion: 20/02/2010

| Duracion: 4 meses.y 19 dias

{ Tipo experiencia: Profesional relacionada
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Total Experiencia Profesional Relacionada:

Analizados los aspectos establecidos 6n log estudios previos, certifico que MAGDA ROCIO MORA, SEI ULVEDA cuenta con los
requisitos de formacion y expériencia relacionada determinados por-esta Area, que o (a) hacen dane o-{a) para gjecutar el contrato a
celebrar y que he verificado los respéctivos documentos saporte de fa Hoja de Vida aportados porel{ia)mismo (&),

<; JOSE OSWA RINCON
Superntendente Delegado para la- Supervision Institucional

En este estado el Ordenador del Gasto-sobre la base dea verificacién antes sefialada, deja constancia de la‘idoneidad y-expefiencia
relacionada con el servicio para ejecutar el ebjeto del contrato, de conformidad-con lo previsto en el:articulo 2.2.1.2,1.4.8-del Decreto
1082 de 2015. s ke PR
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-GINNA FERNANDA ROJAS PUERTAS S
Secretaria General

Proyestd: Addana Juliet Castifla Martin
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