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1. DESCRIPCION GENERAL ae i
TIPO DE INFORME FINAL: __ PARCIAL: _X __No.7 / Fecha: 03/08/2026 A
CONTRATO _X , . . ‘o /|
A : : . 2
CONVENIO DE: Prestacion de Servicios Profesionales | No 13 /] ANO 2026
P
CONTRATANTE FONDO DE VIVIENDA DE INTER'EES SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA y
FONVIHUILA
NOMBRE O RAZON SOCIAL: | JUA MANUEL MUNOZ ROJAS ~~
CONTRATISTA NIT O CC: 83.216.096 de Pitalito
DIRECCION Carrera2No 1270 Sur | TEL: | 3144590256
CIUDAD: Neiva
Prestar los servicios profesionales para el desarrollo y seguimiento del Sistema de
OBJETO Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en estricto cumplimiento de 04
dispuesto en la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo, en el
Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila — FONVIHUILA.
FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO I
2. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO T
En Cifras: $ 37.600.00.00
VALORINIC
< AL Valor en Letras: Treinta y Siete Millones Seiscientos Mil Pesos Mcte. 7
VALOR ADICIONAL N°1 | Valor: | Fecha de Adicien |
En Cifras: $ 37.600.00.00 ¢~
VALORT
ALORTOTAL Valor en Letras: Treinta y Siete Millones Seiscientos Mil Pesos Mcte. e
PLAZO INICIAL Ocho (8) Mesess”
PLAZO ADICIONAL N° 1 | Tiempo: | Fecha de Prérroga |
PLAZO TOTAL Ocho (8) Meses/”” S
FECHA DE INICIO 07 de Enero de 2026 ~
Término Fecha
FECHA DE SUSPENSION Y N° 1 | Suspension:
REINICIACION bl
Reiniciacion: :

FECHA DE TERMINACION

06 De Septiembre de 2026

T 3. GARANTIAS

Polizas N/A

N° POLIZA

FECHA DE
- APROBACION

VIGENCIA
INICIO FINAL

VALOR
ASEGURADO

TIPO DE AMPARO

-~
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4 BALANCEFINANCIERO Y CONTABLE ; if

DESCRIPCION FECHA VALOR |
Valor Inicial Del Contrato 07/01/2026 7~ $ 37.600.000,00 4
Valor Adicional N°1 $0,00
Valor Final Contratado ] $ 37.600.000,00 4
Valor Acta Parcial No. 01 / 02/02/2026 /~, $3.760.000,0 4
Valor Acta Parcial No. 02 # 02/03/2026 7, $4.700.000,q0 1
Valor Acta Parcial No. 03 # 06/04/2026 7, $4.700.000,00 4
Valor Acta Parcial No. 04 /" 04/05/2026 7 $4.700.000,g0 4
Valor Acta Parcial No. 05 // 01/06/2026 // $4.700.000,90 |
Valor Acta Parcial No. 06 £~ 01/07/2026 7 » $4.700.000,00 1
Valor Acta Parcial No. 07/ 03/08/2026 7 $4.700.000,00
Valor Ejecutado $ 31.960. 000.90 4
Saldo Por Ejecutar $ 5.640. 000.00

NONNNNANNNANNC N

5. SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL

B

El sefior Juan Manuel Mufioz Rojas en calidad de contratista may‘ﬁésta estar al dia con ey[a/go de los aportes al sistema\de
seguridad Social y como soporte adjunta planilla No. 37861892 del mes de julio de 2026 el cual fue debidamente verificardo

por el supervisor.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

|

El co

ntratiéta viene cumpliendo con el Obj

eto del contrato Prestar los servicios profesionales para el desarrollo y seguimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en estricto cumplimiento de lo dispuesto j‘. la
Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo, en el Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento
del Huila - FONVIHUILA. y las obligaciones de conformidad con lo pactado en el contrato de prestacion de Servicios No,
de 2026, para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:

13

6.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

trabajo anual de SGSST.

No OBLIGACIONES cé’:"f;g”,’i’f;)o EVIDENCIA  GBSERVACIONES
Realizar capacitaciones El contratista realizé una actividad en aras “

1 periodicas a los funcionarios y / S| de disminuir los riesgos asociados a las Ninguna
contratistas de FONVIHUILA en actividades rutinarias en el ambiente 1
temas relacionados con SG SST. laboral. Vi \
Realizar en articulacion con la El contratista viene adelantando las T T
ARL el disefo y la / gestiones pertinentes con la ARL Positiva ’

2 | implementacion del plan de/ S| en aras de hacer seguimiento al Ninguna}

cumplimiento del plan de trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

|

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - FONVIHUILA NIT: 900.094.866 - 9 ‘
Edificio Gobernacién Calle 8 Cra 4 esquina, Bloque 2, Piso 2; Neiva - Huila - Colombia;

PBX: 8671300 Ext. 1221

www.fonvihuila.gov.co; E-mail: director.fonvihuila@fhuila.gov.co




é%% Gobernacién GESTION JURIDICA Y P
del Huila CONTRACTUAL Codigo: GJC-0000-C12-P03-F04
INFORME DE SUPERVISION [ Yersion:01
Fecha Aprobacion: 23/01/2026
NO. 07 Pagina3 de 6
5:;22?;3“ da(j Iabrsglmzmte d|2 El contratista informo que durante este mes /

3 ARL Posifiva e caso de que &8 S| no se presentaron accidentes de origen Ninguna
presente en la entidad. leboral. s
Mantener actualizada la matriz El contratista de acuerdo a los lineamientos

4 de requisitos legales aplicable a / gl establecidos en la normatividad legal realizo Ninguna
FONVIHUILA en. materia de la actualizacion de la matriz de requisitos
SGSST. legales de la entidad a la fecha. ;

% (E)oprdinar la realizacion dz s | El contratista realizo las gestiones /
5 ogﬁgjaec?;rfales peric')dk;?)(s3 lcg: / S pertmentes p'ar.a 2 ejecu_uon de los Ninguna
" FONVIHUILA. examenes médicos ocupacionales a los
| funcionarios de planta de la entidad. Y
1rlmplementar ol programa s Una vez se congcié los resultgdos de los 7
estilos de vida saludable de / examenes médicos ocupacionales se
realizé la implementacion del programa de .

6 | acuerdo a los resultados de los 4 Sl ) , Ninguna
CXAMENes médicos gstllos de .V|da saludables.e.:nfocados al
ocupagionales. riesgo cardiovascular y nutricional para la

. disminucion de cada uno de ellos. p;
Realizar el seguimiento a las El contratista envio la notificacion mediante /£~

7 recomendaciones emitidas por el / S| correo electrénico a los funcionarios de la Ninguna
Medico  Laboral a  los entidad, con el fin de notificar las

 funcionarios de FONVIHUILA. recomendaciones médicas ocupacionales.
| Realizar el seguimiento a los El contratista realizo el seguimiento de 7

8 ! :gg'g;?cgssla er?t?dad ZL;S?::ng // gl ausentismo laboral de |a entidad en aras de Ninguna
mensual. evidencias el comportamiento a los

indicadores.
Realizar el seguimiento  de /
manera mensual al pago del / El contratista viene realizado el seguimiento 4
Sistema de Seguridad Social 4 del pago del Sistema de Seguridad Social
Integral, pensién y riesgos Integral, pension y riesgos profesionales

9 profesionales establecidas en el S| establecidas en el Articulo 1° de Ila.Ley 828 Ninguna
Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 de 2003 del personal Fondo de Vivienda de
del personal Fondo de Vivienda Interés Social del Departamento del Huila -

| de Interés  Social  del FONVIHUILA mes a mes.

| Departamento del Huila -
FONVIHUILA. y /
Mantener - actualizado  los / El <.:o'ntratista elaboro la resolucion del 7

| registros v soportes comité de convivencia laboral en la entidad .

10 | dscmentales de acuerdo 2l plan S por medio del cual se dio a conocer a todos Ninguna
| de trabajo los  integrantes  los  roles 'y
‘ ' responsabilidades.
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s l
Atender d una las El contratista manifiesta que ha realizado ¥ \
vis?tnaser Z:anei:ui;)::criéna y las gestiones pertinentes en cuanto a la ‘
4 i Te l i iTe .
11 | seguimiento del SG SST por / S ejecug|on el Sisism fe Qestlon de la Ninguna ‘
te de la ARL Positiva y/o ente Seguridad y salud en el Trabajo por parte de
Za € tela osttiva ylo @ los proveedores asignados en la ARL ’
@ Gl Positiva. / - Jr i
Retahzarl .?l q rlepgrtte ge El contratista realizo el reporte de la° ‘
2u Ofya ;ac;nons ¢ ':Sdemsaaluz ‘/ autoevaluacion del Sistema de Gestion de la ’
12 es:oTn :a e:\;uT al Zf Sl Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo Ninguna ‘
en e ) ra a!o ante 1a pgaorma al cumplimiento circular 027 de 2026
del Ministerio de Trabajo en los Ministerio de Trabaio ‘
plazos establecidos para tal fin. I0- L [
Apoyar a las diferentes areas en El contratista durante este periodo realizo ¢ |
la organizacion del arczlvc; fisico / diferentes actividades en el archivo central ‘
13 gecz)lcli::[ndé)eclie l\)/gi:tda%eitgte:ieesl S con el fin de darle una organizacién en cada Ninguna 1
Huila. P dependencia y mejorar las condiciones ‘
locativas. : / ‘r
Apoyar en la implementacion y | El contratista apoyo fal fortalecimiento de los ¥
14 seguimiento a las actividades / gl proceso y procedimientos en cada una de Ninguna
derivadas de MIPG. las dependencias de la entidad en materia g ’
de MIPG para la vigencia 2026. pa ‘
El contratista realizado la Matriz de riesgos ¢ ‘
para el “FORTALECIMIENTO DE
HOGARES EN LA ZONA URBANA Y ’
Brindar apoyo técnico en la / Egg\/;\IéDODEAL'lr_El&IRAMUIIE\lLllCAIglOfsxj El\?AE ‘
5 || PHmHEE0A Y ESHCacan 78 S| OPORAPA, PITAL, SALADOBLANCO, |  Ninguna
los proyectos en lo relacionado TARQUI TIMANA MEDIANTE
con SGSST y medio ambiente. ASIGNACION DE SUBSIDIO EN LA
MODALIDAD DE MEJORAMIENTO DE ‘
VIVIENDA EN EL DEPARTAMENTO DEL ‘
HUILA" |
Brindar apoyo técnico, en las |/~ . / \
_ actividades adelantadas para la El contratista apoyo el acompafiamiento de ‘
16 categorizacion y focalizacion de gl la categorizacion y fortalecimiento de Ninquna
potenciales beneficiarios de SFV potenciales beneficios de SFV del municipio g
en sus diferentes modalidades. de Garzon. 1
Las demas obligaciones que / ‘Mﬂ"
sean establecidas de comun 4 ; - /
17 | acuerdo e inherente al objeto N/A El C(l)ntrattllztaddlesarrol.lara esta actividad una N/A ‘
contratadn. vez la entidad lo requiera
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6.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

No

OBLIGACIONES

CUMPLIMIENTO
(SI/NO/NIA)

EVIDENCIA

OBSERVACIONES

| Certificados del curso virtual
‘Fundamentos Generales de
MIPG" y curso de “Integridad,
| transparencia y lucha contra la
| corrupcion”  (Aplica para la
presentacion del primer informe)

/’SI

Se anexo en la carpeta fisica contrato No
13- del 2026

,/ Ninguna

Actualizacion en el SIGEP de la
informacion correspondiente a la
 hojadevida. ]
| Cargue en el Rol de Proveedor
en la Plataforma del Secop Il los
informes mensuales de las
actividades ejecutadas junto con 1
los documentos que lo soportan,
| Planillas y soportes de pago de
Seguridad Social.

y

S

S

El SIGEP se encuentra actualizado la hoja ‘/ Ninguna

de vida

El contratista realizo el respectivo cargue a
la plataforma SECOP

Ninguna

Proyectar de manera oportuna y
| de fondo, las respuestas de las
| comunicaciones oficiales
| asignadas a través del Sistema
| de Comunicaciones Oficiales de
la Gobernacion del Huila y los
establecidos por Fonvihuila, en
cumplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y
requisitos legales.

/

S|

El contratista proyecto de manera oportuna
las respuestas de las comunicaciones
asignadas

/]

e

Ninguna

Suministrar oportunamente la
informacion que se requiera
publicar en la pagina web que”
haya sido asignada.

S

El contratista suministro oportunamente la 4
informacion que se requiri6 para publicar
en la pagina web

yd
/

Ninguna

Para efectos del informe final
debera entregar un Backup de la
informacion, de los archivos de
gestion donde se relacione la
documentacion producida
durante la ejecucion del contrato
con el objeto de garantizar la
seguridad de la informacion y

N/A

| continuidad de la operacion.

N/A

La entrega del
backup de la
informacion  se
le realizara a Ia/
persona
correspondiente
con la entrega
del acta final.
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Cumplimiento mensual de las ‘
actividades de archivo de ’
acuerdo a las tablas de retencion La entrega diel
documental de la entidad. fy it
Para efectos del informe final, en &
cumplimiento  del articulo documental we
28224, del Decreto 1080 de / 'la informacign

7 | 2015, debera entregar mediante 4 N/A N/A se realizara alla
el diligenciamiento del formato persona
nico de inventario documental correspondier{ite
aprobado por la entidad, y dando con la entrega
aplicacion a la Tabla de retencion del acta ﬁnalj
documental, los archivos que se |
encuentren en poder del
contratista. ‘1 1

e , 7. FIRMAS o
Para Constancia se Firma en la Ciudad de Neiva, el 03 de agosto de 2026. / J

DIEGO FRANCISC/O”CALDERON GASCA ‘
Profesional Universitario/Area Financiera- SUPERVISOR ‘

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - FONVIHUILA NIT: 900.094.866 - 9 ‘
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IIAN

Nro.

1

| Cédigo

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

b10910eadb29cb43cc64c07a6d64ccf803063b090eacl 794ce5ffb4403aa7b8bac076d836ffdb58d99269de838108bdc

Namero de Factura: FEIM-427
Fecha de Emision: 03/08/2026
Fecha de Vencimiento: 03/08/2026
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: MUNOZ ROJAS JUAN MANUEL
Nombre Comercial: MUNOZ ROJAS JUAN MANUEL
Nit del Emisor: 83216096

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Economica: 4649

Datos del Adquiriente / Comprador

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Transferencia Débito
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia
Departamento: Huia
Municipio / Ciudad: Pitalto
Direccion: CL3N1B23
Teléfono / Mévil: 3144590256
Correo: distriaturas@gmail.com

Nombre o Razén Social:  FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA FONVIHUILA

Tipo de Documento: NIT

Nimero Documento: 900094866

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: 0-23;R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Descripcion U/M  Cantidad
Prestar los servicios profe
sionales para el desarrollo
SERPSST del Sistemas de la Gestion ~ NIU 1,00 $
de Seguridad y Salud en
el Trabajo, FONVIHULA

Notas Finales

Linea de negocio:

Precio unitario

3.949.579,83 $

Pais: Colombia

Departamento: Huila

Municipio / Ciudad: Neiva

Direccién: CR 4 CL 9 ED GOBERNACION DEL HUILA
Teléfono / Mévil: 8671300

Correo: director.fonvihula@huila.gov.co

_ IMPUESTOS
Descuento g cargo detalle VA %  IN %
detalle
0,00 § 0,00 $ 750.420,17 19.00

Precio
unitario de
venta

$ 3.949.579,83
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LAY | LCHRED

MONEDA COP MONEDA CcoP
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO
Subtotal 3949579.83 Subtotal 3.949.579,83
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 3949579,83 Total Bruto Factura 3.949,579,83
IVA 750420.17 IVA 750.420,17
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 750420.17 Total impuesto (=) 750.420,17
Total neto factura (=) 4700000 Total neto factura (=) 4.700.000,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 4700000 Total factura (=) COP $ 4,700.000,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00




