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1. DATOS GENERALES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 13 DE 2026 ,/

FVH-PS13-2026 &y

Prestar los servicios profesionales para el desarrollo y seguimiento del Sistema /
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en estricto

OBJETO DEL CONTRATO: cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el
Ministerio del Trabajo, en el Fondo de Vivienda de Interés Social del
Departamento del Huila — FONVIHUILA.

CONTRATISTA: - JUAN MANUELMURNOZ ROJAS .~

IDENTIFICACION: 83.216.096 de Pitalito

FECHA DE PRESENTACION INFORME: 03/08/2026

FECHA DE INICIO:

01/07/2026 ~~

FECHA DE TERMINACION: 06/09/2026 #~
PERIODO REPORTADO: 01/07/2026 al 31/07/2026 ~~
2. INFORMACION FINANCIERA CONTRATO

Valor Inicial Del $37.600. 000.00 [En Letras: Treinta y Siete Millones Seiscientos Mil Pesos Mote./
Contrato v
velorAdicion Uel $0.00 | En Letras: Cero Pesos MCTE.

Contrato:
¥alor el DS $ 37.600. 000.00 LEn Letras: Treinta y Siete Millones Seiscientos Mil Pesos Mcte. /
Contrato: ‘1
Valor Ejecutado $ 31.960. 000.00 /fn Letras: Treinta y un Millones Novecientos Sesenta Mil Pesos Mcte. ,/
Saldo Por Ejecutar: $ 5.640. OO0.00/E/n Letras: Cinco Millones Seiscientos Cuarenta Mil Pesos Mcte. /

lor A Y :

¥algr & Pagarsn la $4.700. 000.00 |/En Letras: Cuatro Millones Setecientos Mil Pesos Mcte. /
Presente Acta: /|

3. INFORMEDEACTNIDADES

1. Realizar capacitaciones periodicas a los funcionarios y contratistas de FONVIHUILA en temas relacionados con SG SST. //

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

o Eneste periodo se realizo una actividad en aras de disminuir los riesgos asociados a las actividades rutinarias en el ambiente

laboral.

Documentos Soportes de la Actividad
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Realizar en artiCulécién con la ARL el disefio y la implementacion del plan de trabajo anual de SGSST.

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

e Se viene adelantando las gestiones pertinentes con la ARL Positiva en aras de hacer seguimiento al Cumplimie
trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

hto del plan de

Documentos Soportes de la Actividad
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3. Realizar el reporte de accidentalidad laboral ante la ARL Positiva en caso de que se presente en la entidad. v

FONVIHUILA NO. 07 Pagina 3 de 14

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:
o Durante este periodo no se registraron accidentes de origen laboral
Documentos Soportes de la Actividad
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4. Mantener actualizada la matriz de requisitos legales aplicable a FONVIHUILA en materia de SGSST. ,

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:
e En este periodo y de acuerdo a los registros otorgados en la normatividad actual legal vigente se realizo la respectiva
actualizacion de la matriz de requisitos legales de FONVIHUILA.
Documentos Soportes de la Actividad

MATRIZ DE REQUSITOS LEGALES

Fecha de elaboracion: DD 20, MM 01, AA 2026 ° Facha de actualizacion: DD 31, Wi 07, AA 2026

R bie de la actualizacion: Juan Manuel Munioz Rojas
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TASIRUCIN

Hesponsatile Dhgervations .

Adticuios 2,13,25.47,48,53, 54. {Deracho 3l trabiajo, Trabejo digna, igualdat de Condiciones, Garantia de derachos)

Politica Nacional S
e Colombia d¢ 991 (Derechon Fundameotelss 9 fundameniales, decrecho a Ja sogurdad social
1991
Contratistas G de ag partes, es del paticns
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350,251 obl gatorio. rec medidas de higisne y sequridad
' feglamento de higiens ¥ saguridad srten do del reglamento, publicacida del
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A 60 Tlormas para preservar, Lonservar y mejorar 1a salud er SuS oCupaciones Al
34 Obligaciores do los empleadoresAt. 3¢ a At 96 De las edficaciones
destinadas a lugares de rabao. At 93 a At 98, De las condiciones ambenlales Ad.
101 8 &d. 104 De los agentes quimicus v Biviigicos At 105 @ A 188, De fos|

ﬁ:zﬁiﬁae ‘SI;Z?;Q,L ag?mes fsicos. At 111 Organizacin de 13 saiud ocupacional en bs lugarss de

[E%] 99 | sl 3“ s 4;;0-3 05 a0 Toda fa ley trabajs. A 112. Segundad incustnal en maguinana, quipos y heramntas At 113
o " o ‘.;" " a A 116, Segurided mdustnal en calderas ¥ vquipos sometdos a presién At 117 a

$Us oeupRcicres Ad 118, Sequidad industrial para fiesgos eidctiicos At 120 a At 121, Segundad

industrial para el manejp, transporte y amacenamiento de materiales Ad. 122 a At
123, Elementos de pmmxﬁf personal Ait. 125 & Ar 127, Medicina preventva A,
128 3 At 129, Saneamiento Basics.
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5. Coordinar la realizacion de los Examenes médicos ocupacionales periédicos de FONVIHUILA.

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

o Se realizaron las gestiones pertinentes para la ejecucion de los examenes médicos periodicos ocupaciongles de los

funcionarios de planta de FONVIHUILA.

Documentos Soportes de la Actividad L

RTITTIRE, VWG T CHOTanl - FACTIOIRACIIN PREVENIA PE SAS "

M Gmail FONVIHUILA FONVIHUILA <fomvihuilasstagmail com
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2 rmnsNes .
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MONICA LEONOR PLATA MOLANG CC 1075245619
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6. Implementar el programa de estilos de vida saludable de acuerdo a los
ocupagionales.

resultados de los examenes médicos

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

e De acuerdo a los resultados de los examenes médicos ocupaciones periodicos realizados al personal de planta de

la entidad se realizo el programa de estilos de vida saludables con el propésito de controlar los riesgos
identificados en el reporte de los conceptos médicos.

Documentos Soportes de la Actividad

G T | L S PROGRAMA N’ PRG-SST-003
{ ¥y FONVIHULLA
Estandar E3.2.1
Fecha: Enero 28 2026
PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Version: 001

Pagma 1de 8

1. OBJETO

mantener y promover la salud de los trabajadores, frente a los riesgos
ocupacionales que pueden desencadenar de las recomendaciones medicas
ocupacionales, mediante la consolidacion de un sistema de informacion de
seguridad y salud en el trabajo que permita obtener los insumos necesarios que
alimenten el mismo.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todos los procesos, servicios y/o actividades que
desarrolle el FONDO DE INTERES SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
FONVIHUILA.

7. Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas por el Medico Laboral a los funcionarios de FONVIHUILA

4

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

Se le notifico al personal de planta mediante correo electronico las acciones pertinentes para el control de las

recomendaciones medicas emitidas por el medico ocupacional.

Documentos Soportes de la Actividad
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RRITIRG, B3 wony, et - BNV REAESION EXAMENES MEDHIOS

ENVIO REMISION EXAMENES MEDICOS
1 mensaje

FONVIHUILA FONVIHUILA <fonvihudasst@Dgmait com>
Para: Juridico fonvihuila@Phuila. gov.co

Cordiat Satudo

£n atencito 8l cumplimiento de la Resolucion 1843 dol 25 do abril do 2025 det Mirvsterdo del Trabajo reguia las

evaluaciones médicas ocupacionates en Colombia, me permito solicitar de mangra respetuosa QUe Con ocasitn a ta
valoracion médica ocupacional peaddica de la vigencia 2026 realizar la gestiones perinentes con su EPS para dar

&

Gmail FONVIHUILA FONVIHUILA <fonvihuilasst@gmail.¢om>

7 e mayo de 2026 a tas 926 am.

cumplirtiento de ia remision emitida por fa IPS PREVENZA fitmada por el Médico Especialista en medicing taborad con et

fin de iniciar un Proceso de Viglanca epidemiclitgica en un eNmiNo No Mayor a es meses.

Es importante aclarar gue la oficing de Segundad y Satud en el trobaio ha ostablecido mecamsmos de control y
seguimiento @ toda la poblacikn wabajadors con e fin do disminuir oS nesgos prosentados on cada funcionarnio de ta

entidac,

Atgntaments

JUAN MANUEL MUROZ ROJAS
Profesional 58T FONVIHUILA
3143490256

..:} %énmeaMH!CA PLATA .padf
85K

8. Realizar el seguimiento a los indicadores de ausentismo laboral en la entidad de manera mensual.

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

o Se registra el siguiente reporte de ausentismo laboral de FONVIHUILA evidenciado que durante este perdid
registrado ningun reporte por este tipo de actividades.

0 no se han

Documentos Soportes de la Actividad
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9. Realizar el seguimiento de manera mensual al pago del Sistema de Seguridad Social Integral, pension y riesgos
profesionales establecidas en el Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 del personal Fondo de Vivienda de Interés Social del/
Departamento del Huila — FONVIHUILA. '

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

e Se viene realizado de manera mensual seguimiento al pago del Sistema de Seguridad Social Integral, pension y riesgos
profesionales establecidas en el Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 del personal del Fondo de Vivienda de Interés Social
del Departamento del Huila — FONVIHUILA.

Documentos Soportes de la Actividad

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - FONVIHUILA  NIT: 900.094.866 - 9
Edificio Gobernacion Calle 8 Cra 4 esquina, Bloque 2, Piso 2; Neiva - Huila - Colombia;
PBX: 8671300 Ext. 1221
www.fonvihuila.gov.co; E-mail: director.fonvihuila@fhuila.gov.co
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S.da
Se certifica que la empresa , identificada con NI-800094866 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafisr:ales de
la siguiente manera:
REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA | CODIGO NOMERE Nro, olas VALOR
ENTIDAD i ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | irory
Periodo pension: 202608 1423 |660011153  [POSITIVA 1 0 161,500 0 161.560
Periodo salud: 200606 SINCCF |0 SINCCF 1 0 0 0 Y
Planitia Nro.: 3755453 Tpo Y PASENA | 506900034 SENA 0 0 0 0 0
Clase desportante: 8 PAICBF |890990238  ICBF 0 0 0 0 a
Fecha ransaccion: ARGOTHT PAESAP | 889989054 ESAP 0 0 o 0 0
Banco: BANDOLOMBIA PAMIED | 890099001 MINEDU 0 0 0 4 &
Transaccion: 458983164
GRAN TOTAL 5 161,500
REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA | CODIGO NOMBRE Nro, DlAs VALOR
ENTIDAD - ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION | INTERES | | 1orp
Periado pensidn: 202608 25-14 900336004 COLPENSIONES 4 0 7.368.600 af | 7.368.600
Periodo salud: 202607 230301 |600224808  |PORVENIR 2 ol 2435900 of | 243590
Planitia Nro.: A7I3ETAT T € EPSO37 | 900156204 NUEVAEPRPS. SA 3 4] 3.184.700 i 3494700
Clase de sportante: B EPSIO5 |800251440  |SANITAS 3 ol 4060000 of | 4080000
Fechatransaccibn; 20260707 1423 |660011153  |POSITIVA 6 0 924 800 o | | az4800
Bance: BANCOLOMBIA CCF32 601180008  |COMFAMILIAR DEL HUILA 6 0 3415400 of | 3415400
Transaceion: 158975884 PASENA 800000034  |SENA 6 of  1.707.700 of | trorr00
PAICEF 899090239  [ICBF 6 0] 2561500 o] | 2561500
PAESAP |899099054  [ESAP 0 0 0 0] | 9
PAMIED [899900001  |MINEDU 0 0 0 0| | 9
GRAN TOTAL $ 25.668.600
10. Mantener actualizado los registros y soportes documentales de acuerdo al plan de trabajo. | /|
En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:
o Se realizo la respectiva resolucion del Comité de Convivencia Laboral de la entidad por medio del cual s integra el
comité y se asigna los roles y responsabilidades que tiene cada uno de ellos de acuerdo a la normatividad.
Documentos Soportes de la Actividad
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - FONVIHUILA  NIT: 900.094.866 - 9
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Gobernacion
del Huila

HUILA

RESOLUCION No. 064 DE 2026
(6 de mayo de 2026)

“Por medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del Fondo de
Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila - FONVIHUILA”

El Director del Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila —
FONVIHUILA, en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especiaimente las
conferidas por el Acuerdo No. 001 del 11 de septiembre de 2008, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 25 de la Constitucién Politica de Colombia consagra el trabajo como un
derecho y una obligacion social, el cual goza de especial proteccion del Estado y debe
desarrollarse en condiciones dignas y justas.

Que. el artfculo 209 de la Constitucion Polftica establece que la funcion administrativa
estd al servicio de los Intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que, mediante la Ley 1010 de 2006 se adoptaron medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo.

Que, la Resolucion 2646 de 2008 del entonces Ministerio de la Proteccion Social
establece disposiciones y define responsabilidades para la identificacién, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicidn a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo,

11. Atender de manera oportuna las visitas de inspeccion y seguimiento del SG SST por parte de la ARL Positiva ylo ente/
de control.

/

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

e Se ha realizado las gestiones pertinentes en cuanto a la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el
Trabajo por parte de los proveedores asignados en la ARL Positiva.

Documentos Soportes de la Actividad
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Mada Jimena Cortes Rodriguez - Contratista <maria.contes@posive gov.com 6dephode 2026alas T3 pm

Apreciadotal ider de 55T
Reciba un cordial satudo.

Por medio de f presente me permito compartir la Cartilla de Reporte de Accidente de Trabajo a través de fa herramienta
ALISSTA hitps:/alissta.gov.co/, con el fin de que conozca el procedimiento y pueda utilizaria cusndo 503 necesano,

Agradezco su atencién y quedo atenta a cualquier inquietud ¢ requerimiento.
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Cordiaimonte,

Maria Jinvena Cortes Rodriguer
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plataforma del Ministerio de Trabajo en los plazos establecidos para tal fin.

12. Realizar el reporte de autoevaluacion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ante |

a

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:
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o De acuerdo al cumplimiento de esta actividad se realizo el reporte de la autoevaluacion del sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo siguiendo los parametros de establecidos en la circular 027 de 2026
Ministerio de Trabajo.

Documentos Soportes de la Actividad

@ " Min'sterio de! Nimero Radicado: REME-SGSST - 1096279 - 2025+ 1
K i ) Trabajo
i
Nombre de ta Empresa FORVIHUILA
Tipo Persons Juridics Regirrdrs Tributarns Régimen Coman
Tipo Docummnto L presa NiY Numero de Documento GO00BLE66
Nar bre Reprsentante Legal LENADRO CORDOBA GONZALEZ
Responsable $G-58Y . SUAR MANUEL MUROZ ROJAS Ty W5 55T wscomsgsstgagmalicom
Pariodoe Corrgspondiente W25 Numero Teléfonico fijs
Correo Elpclrdning | dirgsron fonviuliabuilagovio Cartidad Trabajadores: &

1841204 Riesgo | ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE LA ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS DE PLANIFICACION ECONGMICA Y SOCIAL; LA PRODUCCION Y
DIFUSION DE LAS ESTADISTICAS GENERALES; LA COORDINACION E INTEGRACION DELOS
SERVICIOS ESTADISTICOS NACIONALES Y TERRITORIALES; LA APLICACION DE LA POLITICA
GENERALDE INVESTICACION Y DESARROLLO (DE CARACTER CIVIL) Y LA ADMINISTRACION DE LOS
FONDQS PERTINENTES,

13. Apoyar a las diferentes areas en la organizacion del archivo fisico del Fondo de Vivienda de Interes Social del
Departamento del Huila. /

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

« Durante este mes se realizaron las gestiones necesarias para apoyar a la organizacion del archivo central de
la entidad.

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - FONVIHUILA  NIT: 900.094.866 - 9
Edificio Gobernacion Calle 8 Cra 4 esquina, Bloque 2, Piso 2; Neiva - Huila - Colombia;
PBX: 8671300 Ext. 1221
www.fonvihuila.gov.co; E-mail: director.fonvihuila@thuila.gov.co




a?dﬁciigrgqcién GESTION JURIDICA Y o B
v | del Huila i
. 4 A CONTRACTUAL Cédigo: GJC-0000-C12-P03-F03/ |
ﬁg o O s INFORME DE ACTIVIDADES \F/:::T:: r)\:porlbacion- 23/01/2026
“VEL | FONVIHUILA NO. 07 Pagina 12de 14 _ |

Documentos Soportes de la Actividad

14. Apoyarenla implementacién y seguimiento a las actividades derivadas de MIPG.

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

« Durante este periodo se viene apoyando a la estrategia implementada en MIPG con el fin de establecer los
mecanismos necesarios en el desarrollo de las actividades. ‘

Documentos Soportes de la Actividad
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15. Brindar apoyo técnico en la formulacion y estructuracion de los proyectos en lo relacionado con SGSST y medio
ambiente. /

-

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

o En este periodo se realizo la actualizacion de la matriz de riesgos del proyecto “FORTALECIMIENTO DE
HOGARES EN LA ZONA URBANA Y RURAL DE LOS MUNICIPIOS DE ACEVEDO, ALTAMIRA, ELIAS, NEIVA,
OPORAPA, PITAL, SALADOBLANCO, TARQUI, TIMANA, MEDIANTE ASIGNACION DE SUBSIDIO EN LA
MODALIDAD DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”

Documentos Soportes de la Actividad

8 L8E :
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INFORME TECNICO DE ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS

PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE HOGARES EN LA ZONA URBANA Y RURAL DE LOS
MUNICIPIOS DE ACEVEDO, ALTAMIRA, ELIAS, NEIVA, OPORAPA, PITAL, SALADOBLANCO,
TARQUI, TIMANA, MEDIANTE ASIGNACION DE SUBSIDIO EN LA MODALIDAD DE

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”

TERRITORIO DE INTERVENCION: DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIOS: ACEVEDO, ALTAMIRA, ELIAS, NEIVA, OPORAPA, PITAL,

SALADOBLANCO, TARQUI, TIMANA.

ENTIDAD EJECUTORA: FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA- FONVIHUILA

beneficiarios de SFV en sus diferentes modalidades.

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

e Eneste mes la entidad no requirié el desarrollo de esta actividad.

Documentos Soportes de la Actividad

16. Brindar apoyo técnico, en las actividades adelantadas para la categorizacion y focalizacion de potenciales //

13
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N/A

17. Las demaés obligaciones que sean establecidas de comun acuerdo e inherente al objeto contratado. ;
|

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

o N/A

Documentos Soportes de la Actividad

N/A

4. INFORMACION ADICIONAL RELACIONADA CON LA EJECUCION DEL CONTRATO

1. DIFICULTADES: NINGUNA

2. OBSERVACIONES: NINGUNA

3. TEMAS PENDIENTES A LA FECHA: NINGUNA

5. RELACION DE ANEXOS AL INFORME

1. Plamllas Seguridad Social del mes de julio 2026. | |
2. Soportes de Pago de la Planilla. |
6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL =
No de PIamIIa 37861892 / Fecha de Pago: 29/07/2026 = IBC: $ 1.920.000,00 ~
TIPO DE APORTE ENTIDAD VALOR ‘
Salud Sanitas $ 240.000+4"
Pension Porvenir $307.200 i
Riesgos Profesionales Positiva $46.800
7. FIRMAS <

Para Constancia se Firma en la Ciudad de Neiva, El 03 de agosto de 2026 -~

N

JUAN MANUELMUNOZ ROJAS

\Contratista
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