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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O = SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACISNTRMPORAL ADMINISTRATIVA EROCRME SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
e DIRECCION DE DIRECCION DE NESTOR DANIEL SANDOVAL
1 3 )

VMHES VICTORIA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION RINCON ENFERMER(:

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD 11 - ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENFERMERD (A}
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S17.004 1936 50
4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 8 E | presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calldnd (oponumdad bilidad inuidad, iny
sepunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial ln ad da prestacion de los servicios dl: salud a los

Con el prop de dar 1 a las funes en fadas por la Ley, la Subred adel los p 1 pectivos con el fin de coady al plimi de la mision
institucional, En atencion a lo anterior se req la on de p I técnico laboral y profi | para dar dad a los p asistenciales con critenos de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las dife entidades resp bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Ejecutar procedimientos y cuidados a los pacientes que por su estado eritico asi bo requicran. 2. Realizar el plan de cusdado diario de enf de acuerdo al diagnix v dades identificadas 3. Verificar medidas preveniivas de evenlos
wdviersos ¢ sdentificando nesgos, garantezando 1a seguridad del paciente ¥ reportandd Jos cventos sdversos que se p 4 Ad d P v verificar el cuidado directo n les pacientes d acuerdo o los prolocolos v
gutns establecidus del servicio utilizando técnicas de asepsia y antisepsia y normas de bosegundad, ¢ informar al lnétllaﬂmml.e ¥ lano de para realizar reajuste de iratamienta. 5. Apovar la supervision de
las nctividades del personal mwalar de enfermernia y camilleros, ohservando que se realicen los p J do registros de in 6. Healizar actualizacion del kardex v tanctas de medicamentos de acuerdo con las normas
cetablecidas en forma escrila y cadn vez que se requiera el cambio del tratamiento del paciente 7. Controlar los suministros y exislencias de insumos ¥ medicamentos de los pacientes del servicio. B. Realizar las devoluciones al servicio de farmacial
de bos medicamentos @ msumos por paciente antes del egreso y disnamente cuando asi lo amerite 9. Realizar en el formato correspondiente v |as horas y i'edm dadas, los pedsdos de € insumos para bos pacientes en su
respectivo servicio. 10 Participar en forma sctiva en Ln revista médica diana dando sus aportes segin sea el caso. | |, Revisar J que los quipos, drenajes, b v demi: anvasivos del paciente que manejan segin
protocoko v se llevan los rtpth correspondientes cormectamente. 12, Realizar la asignacion de paciente s cada auxiliar de scuerdo al numero de pacientes, complejidad v de scuerdo I fas necesidades del servicio 13, Participar sctivamente en el
sistema de vigil Serrnol mediante la notificacion oportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de cond que | gan fa p o profife e 1nfe en los servicios. 14, Responder por
los snventanos. conservacion y uso sdecuado de Jos equipos, clementos ¢ insumos cntregados en el servicso. 15, Realizar la asignacion oporiuna de camas para los pacientes que Jos req . realizando los traslados necesanos para tal fin de
forma opertuna, colaborando con el giro de cama, 16, Cumplir con el de dades establecido de mutuo acuerdo con el supervisor del contrato, rep Bo las novedades p por cada paciente angnado ¥ novedades en
equipos ¢ insumos del servicio 17, Tramutar de forma opertuna de lak . radiologia, ¥ i que reg los pacientes o cargo, |8 Dar cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 v al manual de
maneje de historia clinkca de 1a Subred

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

L L e

SUPERVISOR

Jefe de Oficina yio Director A istencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTQ

El susento Director Operativo del drea de talento humano certifica que
actividades ¥ ohpeto sefialados en In presente sohiciiud

Director Operative de Talento Humano

6, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 peas i apouisiciones U [
PENDIENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR. no O

1 CONVENIO
[NOMBRE: VALLES CUESTA DORIS OMAIRA

D CiiERNSRIRR | |CEDILA 2060776
it he PS 1688 2020 I VoBo Coordinacién de Eniace y Seleceidn s OPS




