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S o

Ciudad y Fecha: Bogota, D.C 04/08/2026

Informe de supervisién desde 01 de abril al 30 de abril del 2026, en atencidn a las funciones establecidas en los
articulos 83 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con la Resolucién No. 00149 del once (11)
de junio del dos mil veintiséis (2026) “Por la cual se actualiza el Manual de Contratacién del Fondo Rotatorio de la
Policia”.

1. Informacién del Supervisor

Grado TENIENTE CORONEL

Nombre y apellidos EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
Cedula de ciudadania 7.713.377

Cargo en la dependencia JEFE AREA DE APOYO PSICOSOCIAL
Unidad de dependencia DIBIE NIVEL PAIS

Correo electronico dibie.araso@polcia.gov.co
Teléfono 3102169208

2. Informacion del Contrato

No. de Proceso CD -034-2026
Tipo de Contrato Contrato interadministrativo
Contrato No. CTO - 036-5-26
ITEM DEPENDENCIA
1 DIBIE PAIS
2 DIPON
3 SUDIR
4 SUDIR CENEP
5 SUDIR UNIPEP
6 INGER
7 CODEH
8 QFTIC
9 ORECI
10 COEST
' , 11 DITAH GUTAH
Unidades 12 DITAH CICRE
13 DISAN
14 DIBIE-GUTAH
. DIBIE PAIS-
15 funcionarios afiliados a
justicia penal militar
16 JESEP
17 DILOF
18 . HOCEN
DIBIE pais
19 funcionarios afiliados a
DiBIE Presidencia de
la Republica

SERVICIO DE OPERACION LOGISTICA PARA LAS
Obi . DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL A

Jeto NIVEL PAIS, EN BENEFICIO A LA COMUNIDAD POLICIAL
Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION




. Pégina 2 de 37
GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS Codive:. COFRO00T
FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir del 12/09/24
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y | Versién: 1
PRESTACION DE SERVICIOS

INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP- LOTE No.3:
CESAP

DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
Valor Inicial QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MILCINCUENTA Y
CINCO PESOS ($2.657.574.055,00),

Valor Adicion

DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES

Valor Total QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MILCINCUENTA Y
CINCO PESOS ($2.657.574.055,00),
Plazo de ejecucion Fecha de Inicio Fecha Terminacion
31/12/2026 02/02/2026 31/12/2026
Aplica Acta de inicio Sl NO X
Fecha de Acta de inicio NO APLICA

3. Informacidén del Contratista

Nombre Representante legal ccC Razén social Contratista NIT
CENTRO SOCIAL DE
Teniente Coronel MARIO AGENTES Y
ALEJANDRO SALAMANCA 80.903.999 PATRULLEROS DE LA 830.028.714-3
RODRIGUEZ POLICIA NACIONAL
(CESAP)

4. Informacién Presupuestal

No. Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIiF Fecha Valor

7526 28/01/2026 $2.657.574.055,00
No. Registro Presupuestal del Compromiso  SIiF Fecha Valor

6426 02/02/2026 32.657.574.055,00

Nota 1: En caso de requerirse informacién presupuestal adicional, anexar cuadro detallado de las mismas.

5. Actividades y/o Eventos Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor. {Incluir

informacién en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a lo establecido
en el contrato y anexar soportes. Si aplica)
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST

iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO Si CUMP:"E OBSERVACIONES
Que garantiza el cumplimento de las
Resoluciones 683, 4142 y 4143 de 2012 las
cuales tratan sobre el reglamento técnico sobre
los requisitos sanitarios que deben cumplir los
materiales, objetos, envases, equipamientos
metalicos, equipamientos  plasticos y . .
elastoméricos y sus aditivos, destinados a | Informe bimensual: m%éf;gtéoesc?ﬁélﬁ?gﬁo
A entrar en contacto con alimentos y bebidas X del politico de gestién
para consumo humano en el territorio nacional, | Informe con registro ambiental v maneio de
o las normas que las modifiquen, Adicionen o | fotografico de las acciones re si)c’iuos !
sustituyan. Asf como de la Resolucién 5109 de | realizadas.
2005 “Por la cual se establece el reglamento
técnico sobre los requisitos de rotulado o
etiquetado que deben cumplir los alimentos
envasados y materias primas de alimentos
para consumo humano”.
Copia de la certificacién Secretaria de Salud . . El centro social remite
Distritat o del municipio con concepto Informe bimensual: ! informe de cumplimiento
B "FAVORABLE VIGENTE" para el transporte de . X del politico de gestidn
alimentos preparados al lugar establecido en el Informe con registro ambiental y manejo de
contrato para la entrega de los mismos fotografico de las acciones residuos
) realizadas.
Informe con registro fotografico que registre la
entrega de los alimentos en el vehiculo que |- . . El centro social remite
cumpla con las condiciones de transporte de Informe bimensual: informe de cumplimiento
C alimentos. En el informe, el contratista . X del politico de gestion
certificara que los funcionarios que atienden los f otoln:gtr"x?: :s?arsegfgirgn es ambiental y manejo de
servicios cuenten con carné actualizado de 9 ! residuos
< : . realizadas.
manipulacién de alimentos.
Dar estricto cumplimiento a los requerimientos
establecidos en el INSTRUCTIVO PARA LA : .
ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE BIENES, | Informe bimensual: o centro social remite
plimiento
D SERVICIOS Y OBRAS, CON CRITERIOS . X del politico de gestién
SOSTENIBLES Y DE SEGURIDAD Y SALUD informe con registro ambiental y manejo de
EN EL TRABAJO, expedido por FORPO, en | fotogréafico de las acciones residuos
razon al objeto de los estudios y documentos realizadas.
previos.
Entregar debidamente  etiquetados los )
productos quimicos suministrados, . . El centro social remite
implementando ademas el “sistema informe bimensual: informe de cumplimiento
E globalmente armonizado de clasificacién y . X del politico de gestién
etiquetado de productos quimicos” o en su f Infgrme con registro ambiental y manejo de
g X . ., otografico de las acciones :
defecto el “diamante de materiales peligrosos realizadas residuos
(NFPA 704). )
Contar con las “hojas de datos de seguridad” El centro social remite
de los insumos de aseo, las cuales deben ser | Informe bimensual: informe de cumplimiento
expedidas por el fabricante del producto, estar o A
F N L . X del politico de gestion
impresas a color y suministrarse cada vez que Informe con registro ambiental y manejo de
los productos provengan de diferentes | fotografico de las acciones residuos
fabricantes. realizadas.
El vehiculo trasportador de insumos de aseo El centro social remite
debe cumplir con las condiciones de transporte | Informe bimensual: informe de cumplimiento
G establecidas en el Decreto 1079 de 2015, las ) X del politico de gestion
cuales seran verificadas mediante lista de Informe con registro ambiental y manejo de
chequeo en cada recoleccién de residuos | fotografico de las acciones residuos
peligrosos realizadas.
Contar con certificado de capacitacién del E! centro social remite
personal de servicios generales en temas informe de cumplimiento
H como: manejo y almacenamiento de productos | Informe bimensual: X del politico de gestion
quimicos, atencién y control de derrames, ambiental Yy manejo de
manejo y separacion de residuos solidos, residuos
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pictogramas del ‘“sistema globalmente Informe con registro
armonizado de clasificacién y etiquetado de | fotogréafico de las acciones
productos quimicos” y “diamante de materiales realizadas.
peligrosos” (NFPA 704), uso y comprension de
las “hojas de datos de seguridad” de productos
quimicos.
Informe bimensual: El centro social remite
" A : informe de cumplimiento
Utilizar productos de limpieza que sean o )
! . ) . X del politico de gestion
preferiblemente biodegradables. Informe con registro - .
h p ambiental y manejo de
fotografico de las acciones residuos
realizadas.
Adoptar y mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de . .
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, | Informe bimensual: . El centro social fe”.“"e
. informe de cumplimiento
por parte de los proveedores, trabajadores o )
J ; - . X del politico de gestion
independientemente de su forma de Informe con registro A -

. . . . . ambiental y manejo de
contratacién, contratistas o subcontratistas, fotografico de las acciones residuos
durante el desempeiio de Ias actividades objeto realizadas.
del contrato
Recoger en las dreas en las que se realicen los . .

L7 ] . . Ef centro social remite
eve?tc;s y{o s?ep_l;jestensg'sdsir\égase sgjoe{t; lg:l Informe bimensual: informe de cumplimiento
K contrate, 08 resicluos soiido lonaies, ‘ X del politico de gestion
empacandolos en tres bolsas de la siguiente Informe con registro ambiental y maneio de
manera: fotografico de las acciones resi)c/iuos ]
realizadas.

SEGREGACION Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS PUNTOS ECOLOGICOS

RESIDUOS APROVECHABLES RESIDUOS APROVECHABLES PAPELY

RESIDUOS ORDINARIOS

SIMILARES
Envases de vidrio y pldstico, aluminio, latas, vasos de carton, Papel archivo, periddico, carpetas, |Recipientes y elementos desechables
tetra pack, bolsas plasticas, cartén. plegadiza, sobres de manila, entre cubiertos, platos, vasos, etc.), icopor,
Elementos de pasta (esferos, reglas, portaminas, marcadores) | otros. residuos orgdnicos, envolturas de paquete),
ganchos de cosedora, chinches, clips. servilletas, residuos de limpieza y barrido

entre otros.

Utilizar para el suministro de elementos de
cafeteria, los insumos de bajo impacto
ambiental como: vasos de cartén parafinados,
ecovaso, vaso polyboard, y por ningtin motivo
vasos de icopor o desechables; mezcladores
| de cartén o madera preferiblemente; los | Informe con registro fotografico
productos fabricados a base de celulosa como de las acciones realizadas.
servilletas, toallas de manos, entre otros,
deben ser fabricados con residuos
agroindustriales, papel reciclado, bagazo de
cafla o madera proveniente de fuentes
forestales sostenibles.

El centro social remite informe de
cumplimiento del politico de gestion
ambiental y manejo de residuos

Debe tener la seguridad social donde se

M indique el nivel de riesgo a cotizar en la | Informe con registro fotografico El

- : . limiento del politico de gestién
Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL), del | de las acciones realizadas. cump . .
personal que va a desarrollar en el proyecto gmbiental y manejo de residuos

centro social remite informe de

Tener los permisos y certificaciones (nivel que
corresponda) del personal que ejecuta trabajo
en alturas y en espacios confinados (en caso
de aplicar). Cumplir con las demas
obligaciones aplicables al objeto contractual y
N que se encuentren en los documentos que
hacen parte del contrato. Aplicar la politica

Informe con registro fotografico El

de las acciones realizadas.

dentro del Sistema de Gestién Ambiental del
FORPO. Controlar los aspectos ambientales
generados por el desarrollo del objeto del
presente contrato, evitando afectacién al medio
ambiente y a la salud

cumplimiento del politico de gestion
ambiental ylos lineamientos enmarcados ambiental y manejo de residuos

centro social remite informe de
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Los vehiculos utilizados para la entrega de los
equipos (en casc de necesitarse) deben
cumplir con la revision técnico mecanica
vigente en el momento de la entrega para poder
ingresar a la institucion. Conocer los pianes de
accion de los programas del Sistema de
Gestién Ambiental y operar teniendo en cuenta
los impactos ambientales en lo correspondiente
a residuos peligrosos, residuos aprovechables,
residuos electrénicos, ahorro eficiente de papel
y ahorro eficiente de energla, agua vy
vertimientos. Garantizar la seguridad y salud en
el trabajo mediante la dotacién, uso vy
mantenimiento adecuado de los Elementos de
Proteccién Personal (EPP) para el personal
operativo del club de eventos. El personal
cubierto por la ficha es el siguiente; Meseros,
Personal de logistica, Chefs y auxiliares de
cocina, Personal de aseo

de las acciones realizadas.

El centro social remite informe de
cumplimiento del politico de gestién
jfambiental y manejo de residuos

informe con registro fotografico

OBLIGACIONES ESP

ECIFICAS AMBIENTALES Y DE SST

Responder por cualquier impacto ambiental
como consecuencia de los procedimientos
propios del contrato y que vaya en contravia
con la politica y objetivos ambientales del
Fondo Rotatorio de la Policia

informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestion
ambiental y manejo de
residuos

Adoptar y mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de
seguridad y Salud en el Trabajo de suempresa,
por parte de los proveedores, trabajadores
independientemente de su forma de
contratacion, contratistas o subcontratistas,
durante el desempefio de las actividades objeto
del contrato.

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
reaglizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestién
ambiental y manejo de
residuos

v

Garantizar y asumir a su costo los elementos
minimos de proteccion del personal del centro
social durante la ejecucién del contrato.

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestion
ambiental y manejo de
residuos

Cumplir y realizar con la autoevaluacion en
cumplimiento de la implementacion del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Informe bimensual:

informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestion
ambiental y manejo de
residuos

Contar con apoyo médico, primeros auxilios y/o
enfermeria in situ, asi como dar cumplimiento a
la Resolucion 3316 de 2019, por la cual se
establecen disposiciones para uso del
Desfibrilador Externo Automatico.

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestion
ambiental y manejo de
residuos

Presentar el plan de emergencia establecido
para el momento de la eventualidad, en caso
de presentarse un hecho catastréfico en su
actividad econémica, donde se identifique el
antes, durante y después, asi mismo
relacionara los canales de comunicacion.

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestién
ambiental y manejo de
residuos

Cumplir con el Decreto 1076 de 2015
(modificado parcialmente por Ley 2099 de 2021
y adicionado por Decreto 2192 de 2023), “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente vy
Desarrollo Sostenible”.

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones

realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestion
ambiental y manejo de
residuos




GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

Pagina 6 de 37

Cédigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SL}PERVISI()N Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y

Vigente a partir del 12/09/24

Version: 1

PRESTACION DE SERVICIOS

Cumplir con la Resolucién 1188 de 2003, "Por
la cual se adopta el manual de normas y
procedimientos para la gestibn de aceites
usados en el Distrito Capital".

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestion
ambiental y manejo de
residuos

Cumplir con el Decreto 1079 de 2015
(adicionado por Decreto 2245 de 2023), "Por
medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Transporte".

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestion
ambiental y manejo de
residucs

10

Cumplir con el Decreto 1072 de 2015, "Por
medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo".

Informe bimensual:

informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestién
ambiental y manejo de
residucs

11

Cumplir con la Resolucién 0312 de 2018,"Por
la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestién
ambiental y manejo de
residuos

12

Cumplir con la Ley 2232 de 2022, “Por la cual
se establecen medidas tendientes a Ila
reduccion gradua!l de la produccion y consumo
de ciertos productos plasticos de un solo uso y
se dictan otras disposiciones”.

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestién
ambiental y manejo de
residuos

13

Cumplir con la Ley 1931 de 2018, "por la cual
se establecen directrices para la gestion del
cambio climatico”.

informe bimensual:

Informe con registro
fotogréafico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestion
ambiental y manejo de
residuos

14

Cumplir con la Ley 2169 de 2021, "Por medio
de la cual se impulsa el desarrollo bajo en
carbono del pais mediante el establecimiento
de metas y medidas minimas en materia de
carbono neutralidad y resiliencia climatica y se
dictan otras disposiciones”.

Informe bimensual:

Informe con registro
fotogréafico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestion
ambiental y manejo de
residuos

15

Garantizar el cumplimiento a lo establecido en
la Resolucion 5109 de 2005, “Por la cual se
establece el reglamento técnico sobre los
requisitos de rotulado o etiquetado que deben
cumplir los alimentos envasados y materias
primas de alimentos para consumo humano”.

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politicc de gestién
ambiental y manejo de
residuos

16

Cumplir con lo dispuesto con la Resolucion
2674 de 2013, Capitulo 1ll, articulo 14
“Préacticas higiénicas y medidas de proteccién”.

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politco de gestion
ambiental y manejo de
residuos

17

Cumplir con lo dispuesto con la Resolucion
2674 de 2013, Capitulo VH, articulo 29
“Transporte de alimentos”.

Informe bimensual:

Informe con registro
fotogréfico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de  gestion
ambiental y manejo de
residuos

18

Cumplir con la normatividad legal ambiental
concerniente a la implementacion de la
Resolucion 2184 de 2019 “Por la cual se
medifica la Resolucién 668 de 2016 sobre el

Informe bimensuai:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestion
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uso racional de bolsas plasticas y se adoptan
otras disposiciones”.

ambiental y manejo de
residuos

“ALIMEN

TOS Y. BEBIDAS =A&B i o

CUMPLIMIENTO = i Y PRODUCTO - -
Informe bimensual: El centro social remite
Remitir a la supervisién del contrato de manera . mform_e . de
bimensual el informe de Alimentos y Bebidas en lnforme‘ con re_glstro X cumphmlento _del
el cual debera consignar: fotogréﬂco de las acciones polltv'co de ge_stlén
realizadas. ambiental y manejo de
residuos
Se compromete al cumplimento de las
resoluciones 683,41423, de 2012 con el fin de dar
cumplimiento al reglamento técnico sobre los
requisitos sanitarios que deben cumplir los
materiales, objetos, envases, equipamientos . . . .
metalicos, equigamientos plasticos y elgstémeros Informe bimensual: Elf centro social remge
y sus ‘aditivos destiqados a entrar en contacto Informe con registro Icnu;rg?i?'n iento d:l
g?\ne?htn;ﬁir;;c;?oyngi?cgzi pzj\r:i c;?ssr:r:o ;:rr:ﬁgg fotqgréﬁco de las acciones X politi_co de g?stién
productos terminados (envasados) yen caso realizadas. am!:gental y manejo de
que aplique, se tendréd en cuenta lo establecido residuos
en la Resolucion 5109 de 2005, “Por la cual se
establece el reglamento técnico sobre los
requisitos de rotulado o etiquetado que deben
cumplir los alimentos envasados y materias
primas de alimentos para consumo humano”.
Informe bimensual: El centro social remite
Contar con la copia de la certificacién de la ' informe de
secretaria de Salud Distrital el concepto . cumplimiento del
VAVORABLE VIGENTE, para el transporte de ;gzg"féeﬁ o aas a;i?;‘;‘s’ politico de gestion
alimentos preparados. realigza das ambiental y manejo de
’ residuos
Informe bimensual: El centro social remite
Se compromete a elaborar el informe con registro ’ informe de
fotografico registrando la entrega de alimentos en . cumplimiento del
el vehiculo con el fin de verificar que cumpla con ;gzg"?é%co d(:eonlas aéecigo‘igg politico de gestion
las condiciones de transporte de alimentos. realig.lza das ambiental y manejo de
) residuos
Se compromete a dar estricto cumplimiento a los -
requerimientos establecidos en el INSTRUCTIVO . . El centro social remite
PARA LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE | Informe bimensual informe de
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS, CON . cumplimiento del
CRITERIOS SOSTENIBLES Y DE SEGURIDAD }g{g;’:‘;cc d°e°”|as aé?:?;gg X politico de gestion
Y SALUD EN EL TRABAJO, expedido por realizadas ambiental y manejo de
FORPO, en razén al objeto de los estudios y ’ residuos
documentos previos
Se compromete a entregar debidamente El centro social remite
etiquetados los productos quimicos | Informe bimensual: informe de
suministrados, implementando ademas el cumplimiento del
“sistema globalmente armonizado de | Informe con registro X politico de gestion
clasificacién y etiquetado de productos quimicos” | fotografico de las acciones ambiental y manejo de
o en su defecto el “diamante de materiales | realizadas. residuos
peligrosos” (NFPA 704).
Contar con las “hojas de datos de seguridad” de | Informe bimensual: ilfocrc:.:éro social rem(ljt:
los insumos de aseo, las cuales deben ser ) cumplimiento del
expedidas por el fabricante del producto, estar | informe con registro X politico de gestion

impresas a color y suministrarse cada vez que los
productos provengan de diferentes fabricantes.

fotografico de las acciones
realizadas.

ambiental y manejo de
residuos
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Contar que el vehicmo trasportador de insumos . . El centro social remite
de aseo debe cumplir con las condiciones de Informe bimensual: informe de
transporte establecidas en el Decreto 1079 de . cumplimiento del
8 2015, las cuales serén verificadas mediante lista Ifgzg"?:ﬁm dceonlas a;i?;t;z X politico de gestion
de chequeo en cada recoleccion de residuos real?zadas ambiental y manejo de
peligrosos. ) residuos
Contar con certificado de capacitacién del
personal de servicios generales en temas como:
manejo y almacenamiento de productos : .
quimicos, atencion y control de derrames, | Informe bimensual: ilfocri?éro social remg:
manejo y separacién de residuos sdlidos, o
. s . cumplimiento del
9 pictogramas del sistema globalmente | Informe con registro X olitico  de estion
armonizado de clasificacion y etiquetado de | fotografico de las acciones gmbiental mar?e‘o de
productos quimicos” y “diamante de materiales | realizadas. residuos y 1
peligrosos” (NFPA 704), uso y comprension de
las “hojas de datos de seguridad” de productos
quimicos
Informe bimensual: ilfocr;n;ro social remudt:
Se compromete a utilizar productos de limpieza . cumplimiento del
10 . . Informe con registro X o 9
que sean preferiblemente biodegradables. fotografico de las acciones polit!co de gestion
realizadas ambiental y manejo de
) residucs :
Se compromete a adoptar y mantener las
disposiciones que garanticen el cumplimiento de . . El centro social remite
las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo Informe bimensual: informe de
de la empresa, por parte de los proveedores, . cumplimiento del
" trabajadores independientemente de su forma de igzg"p;ico dceor;as acr:ecigo‘?\ter: X politico de gestion
contratacidén, contratistas o subcontratistas, reali%]za das ambiental y manejo de
durante el desempefio de las actividades objeto ’ residuos
del contrato.
Se compromete a recoger en las areas en las que | Informe bimensual: iilfocr?r?ém social rem(njte
se realicen los eventos y/o se presten los cumplimiento del
12 servicios objeto del contrato, los residuos sélidos | Informe con registro X lém? omne d esti ée
convencionales, empacandolos en los puntos | fotografico de las acciones pmb’cnt | e gesu dn
ecolégicos. realizadas. ambleniai y manejo de
residuos
Se compromete a utilizar para el suministro de
elementos de cafeteria, los insumos de bajo
impacto ambiental como: vasos de cartén
parafinados, ecovaso, vaso polyboard, y por . . El centro social remite
ningin motivo vasos de icopor o desechables: Informe bimensual: informe de
mezcladores de cartén o] madera . cumplimiento del
13 preferiblemente; los productos fabricados a base ;gzgrr?éiico dceor:as aéeigc;itm X politico de gestion
de celulosa como servilletas, toallas de manos, realigza das ciones ambiental y manejo de
entre otros, deben ser fabricados con residuos ’ residuos
agroindustriales, papel reciclado, bagazo de cafia
o madera proveniente de fuentes forestales
sostenibles.
- . El centro social remite
Se compromete a que el personal que va a Informe bimensual: informe de
desarrollar en el proyecto tenga la seguridad . cumplimiento del
14 social donde se indique el nivel de riesgo a cotizar :gig”?éiico dceonlas aéi?o'itég X politco de gestidn
en la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL). g ambiental y manejo de
realizadas. residuos
Garantizar la seguridad y salud en el trabajo | Informe bimensual: El centro ial it
mediante fa dotacion, uso y mantenimiento inf entro socia remée
15 adecuado de los Elementos de Proteccion | Informe con registro X n omrn?g ient del
Personal (EPP) para el personal operativo del fotografico de las acciones CUHP 'm'egc’ " e
club de eventos, Para los Meseros, Personal de | realizadas. poiitico & gestion
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e ALIMENTOS Y BEBIDAS = A&B v

CUMPLE =

. CUMPLIMIENTO

- PRODUCTO |-

Si

NO

| oBsERvaciones

logistica, Chefs y auxiliares de cocina, Personal
de aseo.

Los vehiculos utilizados para la entrega de los
equipos (en caso de necesitarse) deben cumplir
con la revisidn técnico mecdnica vigente en el
momento de la entrega para poder ingresar a la
institucion.

Conocer los planes de accion de los programas
del Sistema de Gestién Ambiental y operar
teniendo en cuenta los impactos ambientales en
lo correspondiente a residuos peligrosos,
residuos aprovechables, residuos electrénicos,
ahorro eficiente de papel y ahorro eficiente de
energia, agua y vertimientos

émbienfal y mahéjo de
residuos

SEGREGACION Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS PUNTOS ECOLOGICOS

RESIDUOS APROVECHABLES

RESIDUOS
APROVECHABLES
PAPEL Y SIMILARES

RESIDUOS ORDINARIOS

Envases de vidrio y plastico, aluminio, latas, vasos de cartén, Recipientes . y elementos
tetra pack, bolsas plasticas, cartén. Papel archivo, periddico, desechables  (cubiertos, platos,
Elementos de pasta (esferos, reglas, portaminas, carpetas, plegadiza, vasos, etc), icopor, residuos
marcadores) ganchos de cosedora, chinches, clips. sobres de manila, entre organicos, envolturas de paquete,

otros. servilletas, residuos de limpieza y

barrido entre otros.

ELEMENTOS MINIMOS DE PROTECCION DEL PERSONAL DEL CENTRO SOCIAL

CITEM |~ CUMPLIMIENTO PRODUCTO 'Z?MP,:E . OBSERVACIONES = =
Zapatos antideslizantes,
1 Meseros guantes de servicio (opcional), X El centro social remite informe de cumplimiento del
uniforme completo, cofia para politico de gestién ambiental y manejo de residuos
el cabello
Guantes resistentes, calzado
2 Loaisti de seguridad, chaleco X El centro social remite informe de cumplimiento del
ogistica reflectivo, proteccion ocular si politico de gestion ambiental y manejo de residuos
aplica
3 Chefs y auxiliares de g?;?cgsco:aage::?éf' %:fggz X El centro social remite informe de qumplimiento del |
~cocina antideslizante poiitico de gestion ambiental y manejo de residuos
Guantes de caucho,
4 Personal de aseo y | mascarilla, gafas de X El centro social remite informe de cumplimiento del
servicios generales proteccion, botas politico de gestion ambiental y manejo de residuos
impermeables
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IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DE TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL
fTEM " CUMPLIMIENTO PRODUCTO - SfUMPLEO OBSERVACIONES
Presentar junto con la oferta el documento con El centro social remite
registro  folografico que  evidencie a informe de
1 implementacién de la unidad de tratamiento de | Se presento en la oferta X cumplimiento del
agua residual (frampa de grasas), utilizada para | . politico de gestion
retirar las grasas y solidos del vertimiento, en las ambiental y manejo de
que pueda evidenciarse el cumplimiento de la residuos
norma.
El centro social remite
Realizar limpieza y desinfeccion de la unidad de . informe de
2 tratamiento con una frecuencia prudencial de tal iinteniﬁ?éﬁi en el X cumplimiento del
forma que se eviten malos olores y problemas de politico de gestion
salubridad ambiental y manejo de
residuos
Los residuos semiliquidos generados de los E‘foi?‘:;ro social rem|dt:
mantenimientos deben empacarse y | Se realiza en el cumplimiento del
3 almacenarse de tal forma que el lixiviado | mantenimiento X politico de  gestion
generado no enire en contacto con el suelo o ambiental y manejo de
contamine otro tipo de residuos o elementos. residuos
El centro social remite
Estos residuos deben disponerse con una . informe de
4 empresa que cuente con licencia ambiental. Para S"ieanteniﬁiae“nzt?) en el cumplimiento del
lo anterior, se deben enviar los certificados de politico de gestion
disposicién final de estos residuos. ambiental y manejo de
residuos
E!l centro social remite
Documentar los mantenimientos y limpiezas de la documento con registro g‘tf?r:rr;i?niento :ee'
5 unidad de tratamiento, especificando la fecha y L. ',t.p d o)
las actividades realizadas. fotografico politico de gestion
ambiental y manejo de
residuos

Nota 1: Los servicios que se requieren para el cumplimiento de las actividades de alimentacién que incluye cafeteria,

alojamiento y salones, se prestaran de acuerdo alas necesidades de la Direccién de Bienestar de la Policia

Nacional y seran coordinados con el supervisor del Contrato, en cuanto a los eventos que se requieran, la fechay

hora.

Nota 2: Los servicios que requiera la Direccién de Bienestar de la Policia Nacional deben prestarse conforme a los
estipulados en los Portafolios de Servicios de los Centros Sociales (de oficiales, suboficiales y nivel ejecutivo,
patrulleros y agentes) de la Policia Nacional para la vigencia 20286, fijados a través de acto administrativo.

Nota 3: Los precios establecidos en los portafolios de servicios, se entenderan afectados por los impuestos de ey
a que haya lugar, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y son aplicables tanto a
bienes como servicios, que pueden ser gravados, excluidos, exentos o no sometidos. Lo anterior, teniendo en cuenta
que bajo principios de equidad tributaria existen tarifas diferenciales.

La verificacién del cumplimiento del sistema de gestién ambiental SGA y sistema de gestion de seguridad en el

trabajo SGSST son verificados con los documentos solicitados por el supervisor como se muestra en el correo

electronico de fecha 07/05/2026
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DOCUMENTOS SOPORTE CESAP - ABRIL i Resumir este cormeo etectrénico

(@) CESAP ARSER-EVZ @\ Responder € Respander atados ¢~ Reenviar &5

=

B2 Mostrar los 10 datos adpuntos (3 MB) <> Guardar 108G en OneDewve + POLICIA NACIONAL DE COLOMEIA & Descargar todo

G RUT MAYD 2026.pdf ~ & INFORMACION TRIBUTARIA ..« = INFORME AMBIENTAL MAR-..

Para: B DIBIE ARASD Jue 2026-05-07 0935

Marcado Comienza ef 2026-05-07, Finaliza el dia 2026.05-07.

268X 25%8 ~ saaxe

lensaje de correo electronico enviado por cesap.arser-ev2@policia.gov.co
Sedor Capitan
FAUSTO ORLANDO CRUZ GARCIA
Jefe Area Apoyo Psicosocial {E)
DIBIE Nivel Pais
Ciudad.

En atencidn a las obligaciones especificas asumidas bajo contrato interadministrativo 036-5-26, de manera atenta yrespetucsa me
permito adjuntar documentacién soporte para el trdmite correspondiente de los eventos realizados durante el mes de abril.

Atentamente,

ces

ANGIE CERALDIN BUSTOS PEREZ
Lider de Sventox

NITITITO

POLICIA NACIONAL OE COLOMBIA

{ CENTROSOCILDE ACENTES Y CATRULLESCT

5.1 Actividades y/o Eventos Desarrollados por el Contratista

RS NAEN

7.

8.
9.
10.
11.
12.

Mediante correos electrénico se realiza solicitud a el contratista para las actividades
Nota: correos electrénicos seran anexos al informe de supervision
Desde el 01 de abril al 30 de abril def 2026 realiza las siguientes actividades asi.

Actividades para la unidad DIBIE PAIS de fechas 17/04/2026; 18/04/2026 al 19/04/2026. Para un total de 2
actividades.

Actividades para la unidad CENEP de fechas 29/04/2026. Para un total de 1 actividad.

Actividades para la unidad CODEH de fecha 26/04/2026; 28/04/2026. Para un total de 2 actividades.
Actividades para la unidad COEST de fecha 23/04/2026. Para un total de 1 actividad.

Actividades para la unidad DIBIE GUTAH de fecha 10/04/2026. Para un total de 1 actividad

Actividades para la unidad DILOF de fecha 26/04/2026; 27/04/2026; 29/04/2026. Para un total de 3
actividades.

Actividades para la unidad DIPON de fecha 14/04/2028; 16/04/20286; 26/04/2026; 30/04/2026. Para un total
de 4 actividades.

Actividades para la unidad DISAN de fecha 29/04/2026. Para un total de 1 actividad.

Actividades para la unidad DITAH CICRE de fechas 13/04/2026 al 26/04/2028. Para un total de 1 actividad.
Actividades para la unidad HOCEN de fecha 26/04/2026. Para un total de 1 actividad.

Actividades para la unidad OFTIC de fecha 23/04/2026; 26/04/2026. Para un total de 2 actividades.
Actividades para la unidad SUDIR de fechas 26/04/2026. Para un total de 1 actividad.

se realizan eventos con las unidades DIBIE PAIS, CENEP, CODEH, COEST, DITHA GUTAH, DILOF,
DIPON, DISAN, DITAH CICRE, HOCEN, OFTIC, SUDIR, de acuerdo al requerimiento de los apoyos a la
supervision, para un total de 12 unidades y 20 actividades.
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» Elcontratista realiza cargue y envio de la documentacién de parafiscales y los remite via correo
electronico a la supervision el dia 10/05/2026

5.2. Actividades Desarrolladas por el Supervisor o Interventor

» Se realiza el cambio de supervisién del sefior Teniente Coronel Julian Felipe Cetina Rodriguez al sefior
Mayor Edwin Otoniel Mayoral Ramirez, quedando este Ultimo designado como supervisor. La notificacion
de supervisién fue firmada y surte efectos a partir del dia 24 de junio de 2026, conforme al Radicado N.°
00986 FORPO-ADCON-302-10-29. Dejando acta de entrega AC-2026 004487 el sefior Teniente Coronel
Julian Felipe Cetina Rodriguez quedando pendiente los informes de supervision de los meses de febrero,
marzo, abril, mayo, lo anterior para continuar con los tramites administrativos de ejecucién y facturacion.

Asi mismo el suscrito supervisor deja constancia que la firma del presente informe de supervisién se realiza
en atencion a la designacion efectuada como supervisor actual del contrato; no obstante, las actividades,
verificaciones, seguimientos y demas actuaciones relacionadas en el presente informe corresponden al
periodo en el cual la supervision estuvo a cargo del anterior supervisor.

» El supervisor en cumplimiento al instructivo de compras sostenibles recuerda al contratista hacer allegar la
documentacion necesaria.

En cumplimiento de la Politica Institucional Gestion Humana y Calidad de Vida Optima de la Policia Nacional y
en cumplimiento a la Resolucion No. 0424 del 07/02/2023 “Por la cual se crea el Sistema de Atencion Integral
para la Familia Policial”, en su articulo 17. LINEAS DE ACCION.

ARTICULO 17. LINEAS DE ACCION. En el Sistema de Atencién Integral para la Familia Policial - SAFAP cuenta
con actividades y acciones que brindan herramientas para orientar y fortalecer las condiciones psicologicas,
sociales a través de los servicios de apoyo psicosocial, educacion, recreacién, deporte, cultura y turismo, con el
fin de garantizar estados de bienestar coherentes a las dinamicas familiares, institucionales y sociales,
encontrandose definidas de la siguiente manera.

A. RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
B. ASISTENCIA SOCIAL

C. APOYO AL SERVICIO DE POLICIA

D. KITS DE APOYO AL SERVICIO POLICIAL

ARTICULO 18. PUNTOS DE CONTROL. Las actividades de control son las politicas y

procedimientos que ayudan a asegurar que las directrices de la institucion se lleven a cabo. Por ello se hace
necesario establecer los siguientes puntos de control para cada una de las lineas de intervencion:
ARTICULO 19. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE APOYO PSICOSOCIAL.

Seguidamente en atencién a la DIRECTIVA ADMINSITRATIVA TRANSITORIA No 034/ DIPON-DITAH-23 2 del
27 de SEPTIEMBRE 2021

{. OBJETO Y ALCANCE

A. FINALIDAD

Fijar parametros institucionales para la implementacion, seguimiento y control de la estrategia 4D “Un estilo
de vida saludable”, con el objetivo de fomentar una cultura de autocuidado en los integrantes de la Policia
Nacional de Colombia, en las cuatro dimensiones del ser humano: fisica, mental, afectiva y espiritual, como
iniciativa de la Direccion de Talento Humano en refacion con la prevencion y promocion de la salud y la
enfermedad de origen laboral, impactando positivamente en la prestacion de! servicio de policia.
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CONSIDERACIONES DE LA ESTRATEGIA 4D

DIMENSION CONSIDERACION
En las diferentes actividades diarias es importante fomentar habitos de vida
X saludable, que mejoren la calidad de vida personal, familiar y laboral, contando con
DIMENSION una condicion fisica que satisfaga las exigencias del servicio policial y que le permita
FISICA vivir en armonia con su salud en el entorno personal. Es importante realizar pausas
activas, consumo de alimentos sanos y desarrollar ejercicios fisicos frecuentemente,
como actlividades que prevengan las adicciones.
Es transcendental tener claro un compromiso consigo mismo, enfocado en el
autoconcepto, autoimagen y autoestima, disponiende de actitud y aptitud, generando
DIMENSION habilidades de autocontrol y disciplina que permilan aportar propositivamente en la
MENTAL calidad de vida personal y laboral, contribuyendo en la prestacion del servicio policial.

En los diferentes escenarios que interactua el servidor policial, es importante destacar
. la comunicacién y la empatia como habilidades fundamentales para garantizar un
DIMENSION | mayor acercamiento a la comunidad en la prestacion del servicio, conectado de
AFECTIVA manera sincrénica, la familia y equipo de trabajo, fomentando. la interaccion y la
confianza, como un eje central y fundamental en la dinamica social.

3 Para el desarrollc de cada uno de los proyectos que emprendemos, es importante
DIMENSION encontrar el proposito de vida, cultivar el bienestar espiritual, alimentar la fe, con
ESPIRITUAL valores, principios y virtudes que nos conecten eficientemente con la vocacion policial
y el rol que se ejerce con nuestro nucleo familiar.

Teniendo en cuenta el Decreto 0618 del 17 de junio del 2026 "Por el cual se establece el Plan de Austeridad del
Gasto 2026 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién” y portafolio RESOLUCION
No. 007 DEL 09 DE ENERO 2026"Por medio de la cual se acuerdan las tarifas de alimentos, bebidas, deportes,
hotel, para la venta de servicios en los contratos interadministrativos del Centro Social de Oficiales de la Policia

Nacional”.

1. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.
Lineas de intervencién

- ADULTEZ: Dirigida al personal mayor de 18 afios, con énfasis al personal uniformado y no uniformado con
proyectos y actividades orientadas a la responsabilidad personal, familia, laboral, social, econémica y ambiental,
que fortalecen las habilidades blandas para afrontar la vida con mayor seguridad frente a las diferentes
circunstancias y situaciones cotidianas, contribuyendo al mejoramiento a la prestacion del servicio.

A. Recreacion deporte, cultura y turismo

- Actividades institucionales: deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios,
congresos, seminarios, taileres, coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrolio integral del
funcionario.

con el objetivo de incidir con elementos innovadores en el fortalecimiento de la calidad de vida del personal afiliado
a la direccidn de bienestar social y familia, a partir de la satisfaccién de las necesidades fisicas, sociales, psicolégicas
y culturales, mediante el desarrollo de planes y programas para el policia y su familia. asi como el también impactan
haciendo reconocimiento a su labor

B. ASISTENCIA SOCIAL

Convivo con habitos saludables. Brindar herramientas que contribuyan a la disminucion de riesgos psicoldgicos
y sociales con el fin de prevenir que se materialice conductas derivadas de estos riesgos que atenten contra la
integridad fisica y mental.
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Fortalecimiento del autocuidado. Actividades que orienten al autocuidado y reconocimiento de su propio cuerpo

y el de los demas, asi mismo encaminadas en la toma acertada de decisiones responsables, informadas y
auténomas.

Proyecto de vida en pareja. Definir un proyecto comun, estableciendo un compromiso entre las dos personas para
compartir una vida; este compromiso sera la fuerza que los impulse todos los dias a luchar por su cumplimiento y el
que mantendra el amor, el deseo y la pasion por su pareja y familia.

Impacto de la actividad

Es importante mencionar que la realizacién de estos eventos fortalece e incentivan el salario emocional en la unidad,
generando un impacto positivo en cada uno de los funcionarios al hacer sentir el personal parte importante de un
equipo de trabajo, que laboran mancomunadamente para el logro de los objetivos, asi como también la unién
familiar, por tal motivo se anexa el listado del personal participante con su respectiva informacion.

Adicionalmente las actividades y acciones que realicen los actores responsables del sistema de atencion integral
para la familia policial pueden desarrollarse bajo las modalidades presenciales y virtuales. Es de anotar que los
planes, programas y proyectos del sistema de atencidn integral para la familia policial- SAFAP estaran bajo la
responsabilidad de los jefes nacionales, directores, jefes de oficinas asesoras, comandantes de region,
metropolitanas, departamentos y directores escuelas de policia.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO DIBIE NIVEL PAIS 01
EVENTO ACTIVIDAD PARA BLINDAR LA VIDA
FECHA DEL EVENTO 17/0412026
CONTRATO EVENTO 27206
FACTURA HOTES53537
LINEA DE ACCION B. ASISTENCIA SOCIAL
CATEGORIA DESCRIPGION CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Bebida caliente elaborada con
INT AGUAPANELA panela y canela en astilla 280 $5.000,00 $1.400.000,00
INT ALMOJABANA 80 GR 80 GRAMOS 280 $8.000,00 $2.240.000,00
INT QUESO MOZARELA ;"'C‘é“ de queso Mozarela 100 | g, $9.000,00 $2.520.000,00
INT DESECHABLE ESPECIAL Desechable especial 140 $3.000,00 $420.000,00
INTVASO Dﬁhﬁg%‘ég 7ONZ X 50 6 $25.000,00 $150.000,00
VALOR TOTAL $6.730.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades para blindar la vida. Orientadas a reducir las conductas de riesgo a través de actividades que fomenten bienestar emocional
por medio de barreras de proteccion fisicas y psicolégicas que potencialicen su desarrolio integral. Funcionarios impactados 280.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO DIBIE NIVEL PAIS 02
EVENTO JORNADA RECREATIVA
FECHA DEL EVENTO 4/18/2026 y 4/19/2026
CONTRATO EVENTO 27251

FA HOTE53729
CTURA
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Vigente a partir del 12/09/24
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Version: 1

LINEA DE ACCION A RECREACION, DEPORTE, CULTURA ¥ TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
INTEGRACION PERIFERIA DE | 165
LA  SABANA  No. 7
INCLUYE PASAJE TREN DE LA
INT7 ACE\E/!E:&E\S :ﬁE'F ERICA | SABANA,  VISITA  BASICA $270.000,00 $44.550.000,00
GUIADA A LA CATEDRAL,
TRANSPORTE ~INTERNO.
PLAN DE ALIMENTACION
INTEGRACION PERIFERIA DE | 165
LA SABANA No. 6
INT 6 ACTIVIDADES PERIFERICA | INCLUYE  VISITA  BASICA
DE LA SABANA GUIADA A LA CATEDRAL $230.000,00 $37.950.000,00
TRANSPORTE  INTERNO.
PLAN DE ALIMENTACION
VALOR TOTAL $82.500.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Jornada Recreativa. Son actividades que busca promover la diversién, la integracién familiar, trabajo en equipo y mejorar las condiciones de
calidad de vida. Funcionarios impactados por dia 165 para un total de 330 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

CENEP O1
EVENTO CELEBRACIONES ESPECIALES
FECHA DEL EVENTO 29/04/2026
CONTRATO EVENTO 27248
FACTURA HOTE53725
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ACTIVIDADES CULTURALES | 12
(TEATRO, STAND  UP
INT 4-ACTIVIDADES CULTURALES | COMEDY, CINE 2 D, 3 D, $162.000,00 $1.944.000,00
SHOWS) No 4
Disefio elaborado con en base | 1
alta de vidrio en alquiler, con
INT GENTRO DE MESA DELUX i decoracién en  pampas, $416.000,00 $416.000,00
esferas y luces tipo led.
INT AGUA BOTELLA 280 ML PET 280 ML 120 $3.000,00 $360.000,00
INT AGUA BOTELLA 600 ML PET 600 ML 120 $7.000,00 $840.000,00
. 80 GR X 4 UNI (porcién aji y | 30
INT EMPANADA CéO;SNE OPOLLO 80 | giacamole) $24.000,00 $720.000,00
INT GALLETA CLUB SOCIAL X 26 GR | UNIDAD 60 $3.000,00 $180.000,00
INT GALLETA DE COLACIONES 24 UNIDADES 4 $50.000,00 $200.000,00
INT GASEOSA PET 3 LITROS PET 3 LITROS 10 $22.000,00 $220.000,00
UNIDAD 48
INT MANI CON PASAS LA ESPECIAL $6.000,00 $240.000,00
X40GR
UNIDAD 48
INT MANISALADO A ESPECIAL X $5.000,00 $240.000,00
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INT PONQUE ESTANDAR PORCION

Ponqué en variedad de masas | 28
(Negra, Blanca, Amapola vy
Agraz, Amaretto y Amapola,
Maracuyd, Almendra, vainilla,
chocolate, tres leches, red

estandar cubierta en
chocolate, patiliaje, crema o al
natural, fruta o flor de aztcar o
natural y cintas. Presentacién
por porcion.

velvet, milky way), decoracion $14.000,00 $392.000,00

INT PONQUE TEMATICO LIBRA

Ponqué en variedad de masas | 1
(Negra, Blanca, Amapola vy
Agraz, Amaretto y Amapola,
Maracuyd, Almendra, vainilia,
chocolate, tres leches, red
velvet, milky way), decoracién

cubierta en pastillaje, incluye
flores naturales, lagos en
plaqueta o hasta dos figuras en
30 y cintas. Presentacion por
fibra.

tematica personalizada con $570.000,00 $570.000,00

INT MESERO 1 - 6 HORAS

mesero 1 - 6 horas sede 2 $160.000,00

$320.000,00

VALOR TOTAL

$6.642.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Celebraciones Especiales. Es un acto o evento de caracter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales,
humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que despiertan el interés sobre los programas y actividades. Impactando

58 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

CODEH 01

EVENTO

CELEBRACION ESPECIAL

FECHA DEL EVENTO 26/04/2026

CONTRATO EVENTO 27224

FACTURA HOTES3647

LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPCRTE, CULTURA Y TURISMO

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT MESERO 1 - 8 HORAS mesero 1 -6 horas sede 1 $160.000,00 $160.000,00

INT 4-ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDADES CULTURALES
CINE 2D, 3D, SHOWS) No 4

(TEATRO, STAND UP COMEDY, 18 $162.000,00 $2.916.000,00

INT PERRO CALIENTE

Pan perro y salchicha americana,

salsas.

papa chips, queso y variedad de 58 $23.000,00 $1.334.000,00

INT COMBO HAMBURGUESA DE LA
CASA

Doble Carne de hamburguesa
con vegetales, salsas, queso
mozzarella, tocineta, jamén,
acompafiada de papa a la

de 50 pax para domicilio - cambio
a papa de paquete)

francesa y bebida pet 400 (més & $41.000,00 $3.239.000,00

VALOR TOTAL

$7.649.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO
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Celebraciones Especiales. Es un acto o evento de caracter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales,
humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que despiertan el interés sobre los programas y actividades. Impactando

79 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

CODEH 02

EVENTO

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

FECHA DEL EVENTO 28/04/2026
CONTRATO EVENTO 27231
FACTURA HOTES53675
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURAY TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT MESERO 1 - 6 HORAS mesero 1 -6 horas sede 2 $160.000,00 $320.000,00
Cobro correspondiente por kilometro
recorrido desde las instalaciones del
INT SERVICIO DE CATERING A Centro Social de Agentes vy 8 $21.000,00 $168.000,00
DOMICILIO T
patrulleros al punto de domicilio
INT GASEOSA PET 400 ML PET 400 ML 100 $7.000,00 $700.000,00
Sandwich en pan muffin #3 con
salsa, pollo desmenuzado, queso,
INT SANDWICH ESPECIAL # 3 tomate y lechuga empacada en 100 $19.000,00 $1.500.000,00
bolsa anti grasa y servilleta.
VALOR TOTAL $3.088.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionario. Impactando 100 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO COEST
EVENTO CELEBRACIONES ESPECIALES
FECHA DEL EVENTO 23/04/2026
CONTRATO EVENTO 27233
FACTURA HOTES3678
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT DESECHABLE ESPECIAL INT DESECHABLE
ESPECIAL 60 $3.000,00 $180.000,00
Carne hamburguesa con
vegetales, salsas, queso
mozzarella, acompanada de
INT COMBO HAMBURGUESA SENCILLA | papa a la francesa y bebida 60 $34.000,00 $2.040.000,00
pet 400 (mas de 50 pax para
domicilio - cambio a papa de
paquete)
VALOR TOTAL $2.220.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Celebraciones Especiales. Es un acto o evento de caracter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales,
humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que despiertan el interés sobre los programas y actividades. Impactando

60 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

DIBIE GUTAH
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EVENTO ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
FECHA DEL EVENTO 10/04/2026
CONTRATO EVENTO 27193
FACTURA HOTES3479
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT MESERO 1 - 8 HRA mesero 1 -6 horas sede 1 $240.000,00 $240.000,00
Dos cabinas, un micréfonos,
INT SONIDO SENCILLO consola y operario 1 $746.000,00 $746.000,00
. 80 GR X 4 UNI (porcidn aji vy
INT EMPANADA %A?NE O POLLO *80 guacamole) 28 $24.000.00 $672.000,00
Incluye: 1 Estacion,100 tintos,50
. aromaticas ,50 instacream sobres, )
INT ESTACION DE CAFE 50 PAX vasos cartén, mezcladores, stick 1 $300.000,00 $300.000,00
azucarx 5 grms
Incluye: 1 Estacion,100 tintos,50
aromaticas ,50 instacream sobres,
"~ INT GASEOSA PET 3 LITROS vasos cartén, mezcladores, stick 10 $22.000,00 $220.000,00
azucar x 5 grms
VALOR TOTAL $2.178.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres

coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionario. Impactando 90 funcionarios

1

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO DILOF 01

EVENTO CELEBRACIONES ESPECIALES

FECHA DEL EVENTO 26/04/2026

CONTRATO EVENTO 27215

FACTURA HOTES53645

LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

INT 5 ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDADES CULTURALES
(TEATRO, STAND up
COMEDY, CINE 2 D, 3 D,
SHOWS) No 5

ENTRADA A ESPECTACULO
CULTURAL | Y - DE
RECREACION FAMILIAR

VALIDO PARA 4 BOLETAS DE 17 $196.000,00 $3.332.000,00

INT EVENTOS SALON ATANASIO
(HORA) (MAXIMO 3 HORAS

Area  construida 60 MT2
Capacidad con mesas 30 PAX
Incluye menaje, mesas, sillas

montaje seleccionado (Mantel,
tapa, velo, fajon y servilleta de
tela)

tiffany o rimax manteleria segtin 2 $187.000,00 $374.000,00

INT DESECHABLE ESPECIAL

Desechable especial 74

$3.000,00 $213.000,00
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Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A AI?QUISICION DE BIENES Y Version: 1
PRESTACION DE SERVICIOS
Doble Carne de hamburguesa
con vegetales, salsas, queso
mozzarella, tocineta, jamén,
INT COMBO HAMBURGUESA DE LA acompafiada de papa a la
CASA francesa y bebida pet 400 (méas 20 $41.000,00 $820.000,00
de 50 pax para domicilio ~ cambio
a papa de paquete)
Pan perro y salchicha americana,
INT PERRO CALIENTE papa chips, queso y variedad de 68 $23.000,00 $1.564.000,00
salsas.
INT GALLETA BRIDGE SURTIDA UNIDAD 71 $3.000,00 $213.000,00
X30GR
INT BARRILETE X8GR UNIDAD 71 $1.200,00 $85.200,00
INT CHOCOLATINA JET X12GR UNIDAD 71 $4.000,00 $284.000,00
INT CHOCODISK X16GR UNIDAD 71 $4.000,00 $284.000,00
INT CHOCORRAMO X65GR UNIDAD 71 $7.000,00 $497.000,00
INT GOMAS GRISSLY O TRULULU
X90GR SABORES SURTIDOS UNIDAD 71 $6.000,00 $426.000,00
INT MANI SALADO LA ESPECIAL UNIDAD 71 $5.000,00 $355.000,00
X40GR
INT NUCITA X14GR UNIDAD 7 $3.000,00 $213.000.00
VALOR TOTAL $8.660.200,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Celebraciones Especiales. Es un acto o evento de caracter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales,
humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que despiertan el interés sobre los programas y actividades. Impactando

71 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO DILOF 02

EVENTO ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

FECHA DEL EVENTO 27/04/2026

CONTRATO EVENTO 27232

FACTURA HOTES3677

LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALORTOTAL

INT MESERO 1 - 6 HORAS mesero 1 — 6 horas sede 2 $160.000,00 $320.000,00
Dos cabinas, un micréfonos,

INT SONIDO SENCILLO consola y operario 1 $746.000,00 $746.000,00
ACTIVIDADES CULTURALES
(TEATRO, STAND UP COMEDY,
INT 4 ACTIVIDADES CULTURALES CINE 2 D, 3 D, SHOWS) No 4 30 $162.000,00 $4.860.000,00

SHOW ARTISTICO Y
HUMORISTICO
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INT BACKING FLORAL DELUXE

Backing personalizado de 3 mt de
ancho, elaborado con globos, flores
de primavera y follajes bases
cilindricas, arco de globos, base
para torta en madera, letras
acrilicas con iluminacién integrada
tipo pingpong.

$1.616.000,00

$1.616.000,00

INT AGUA BOTELLA 600 ML

PET 600 ML

20

$7.000,00

$140.000,00

INT CUP CAKE TEMATICO PORCION

Ponqué personal en variedad de
masas (Negra, Blanca, Amapola y
Agraz, Amaretto y Amapola,
Maracuya, Almendra, vainilla y
chocolate) excepto tres leches,
decoracién tematica personalizada,
cubierta chocolate, patiliaje, crema
o al natural, con vela tipo volcan
UNIDAD

110

$18.000,00

$1.980.000,00

INT REFRIGERIO INSTITUCIONAL 2

Séndwich triangular en pan muffin
con salsa.doble gqueso y doble
jamon, tomate y lechuga.
empacado en caja triangular con
ventana y servilleta + bebida 200
ml; refrigerio empacado en
bolsa kraft

340

$25.000,00

$8.500.000,00

VALOR TOTAL

$18.162.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales. Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres

coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionario. Impactando 340 funcionarios.

’

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO DILOF 03
EVENTOQ ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
FECHA DEL EVENTO 28/04/2026
CONTRATO EVENTO 27236
FACTURA HOTES3692
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT DESECHABLE ESPECIAL Desechable especial 8 $3.000,00 $18.000.00
Cobro correspondiente por
kildmetro recorrido desde las
INT SERV'S&?W?(ELCISTER'NG A | instalaciones del Centro Social de 5 $21.000,00 $126.000,00
Agentes y patrulleros al punto de
domicilio
Backing personalizado de 3 mt de
ancho, elaborado con globos,
flores de primavera y foligjes
INT PARFAIT DE FRUTAS 16 ONZ bases cilindricas, arco de globos, 25 $28.000,00 $700.000,00
base para torta en madera, letras
acrilicas con iluminacion
integrada tipo pingpong.
Sandwich en pan muffin #3 con
i salsa, pollo desmenuzado, queso,
INT SANDWICH ESPECIAL # 3 tomate y lechuga empacada en 12 $18.000,00 $228.000,00

bolsa anti grasa y servilleta.
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A APQUISICI()N DEBIENESY | Version: 1
PRESTACION DE SERVICIOS

UNIDAD
INT GA B
NT G LLET/;( ; OFggGE SURTIDA 6 . $3.000,00 $18.000,00
INT BARRILETE X8GR UNIDAD 6 $1.200,00 $7.200,00
INT GASEOSA PET 250 ML PET 250 ML 6 $5.000,00 $30.000,00
INT CHOCOLATINA JET X12GR UNIDAD 6 $4.000,00 $24.000,00
INT CHOCODISK X16GR UNIDAD 6 $4.000,00 $24.000,00
INT CHOCORRAMO X65GR UNIDAD 6 $7.000,00 $42.000,00
UNIDAD
INT GOMAS GRISSLY O TRULULU
X90GR SABORES SURTIDOS 6 $6.000.00 $36.000,00
UNIDAD
INT MANI SA)L(QS((;)RLA ESPECIAL 6 $5.000,00 $30.000,00
UNIDAD
INT PAPAS FRITAS INDIVIDUAL
X25GR MARGARITA O SUPERICAS 6 $5.000,00 $30.000,00
VALOR TOTAL $1.313.200,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales. Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionario. Impactando 25 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

DIPON 01

EVENTO

ACTIVIDADES FISICAS DIRIGIDAS

FECHA DEL EVENTO

1470472026
CONTRATO EVENTO 27205
FACTURA HOTE53536
LINEA DE ACCION A, RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

INT SERVICIO DE CATERING A

Cobro  correspondiente  por
kilbmetro recorridec desde las

instalaciones del Centro Social de 6 $21.000,00 $126.000,00
DOMICILIO Agentes y patrulleros al punto de
domicilio
INT GATORADE PET 500 ML PET 500 ML 140 $8.000,00 $1.120.000,00
Macedonia de frutas decoradas
INT PORCION DE FRUTA MIXTA (papayé, meldn, pina) 15 $12.000,00 $180.000,00

VALOR TOTAL

$1.426.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades fisicas dirigidas. Deben ser orientadas por personal idéneo en el &mbito deportivo en las unidades policiales, con el fin de
mejorar las condiciones fisicas y crear habitos familiares. Impactando 140 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

DIPON 02

EVENTO

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

FECHA DEL EVENTO

16/04/2026

CONTRATO EVENTO

27207
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FACTURA HOTE523508
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Cobro  correspondiente  por
kildémetro recorrido desde las
INT SERVICIO DE CATERING A instalaciones del Centro Social de 6 $21.000,00 $126.000,00
DOMICILIO Agentes y patrulleros al punto de
domicilio
. 80 GR X 4 UNI! (porcion aji y
INT EMPANADA C;\rRNE O POLLO *80 guacamole) 10 $24.000,00 $240.000,00
VASO 12 ONZAS X 5
INT JARRA JUGO NATURAL EN AGUA 4 $34.000,00 $136.000,00
VALOR TOTAL $502.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales. Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionario. Impactando 20 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

DIPON 03

EVENTO

CELEBRACIONES ESPECIALES

FECHA DEL EVENTO 26/04/2026

CONTRATO EVENTO 27222

FACTURA HOTES3648

LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

INT 3 ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDADES CULTURALES
(TEATRO, STAND upP
COMEDY, CINE 2 D, 3 D,
SHOWS) No 3

ENTRADA A ESPECTACULO
CULTURAL Y DE
RECREACION FAMILIAR

VALIDO PARA 47 BOLETAS DE 16 $149.000,00 $2.384.000,00

INT COMBO HAMBURGUESA
SENCILLA

Carne hamburguesa con
vegetales, salsas, queso
mozzarella, acompafiada de

400 (mas de 50 pax para
domicilio - cambio a papa de
paquete)

papa a la francesa y bebida pet 47 $34.000,00 $1.598.000,00

INT PERRO CALIENTE

Pan perro y salchicha americana,

salsas.

papa chips, queso y variedad de a7 $23.000,00 $1.081.000,00

VALOR TOTAL

$5.063.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Celebraciones Especiales. Es un acto o evente de caracter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales,
humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que despiertan el interés sobre los programas y actividades. Impactando

94 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

DIPON 04

EVENTO

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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FECHA DEL EVENTO

30/04/2026

CONTRATO EVENTO

27235

FACTURA

HOTES3722

LINEA DE ACCION

A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

CATEGORIA

DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

INT EVENTOS SALON NARINO
COMPLETO (HORA) (MAXIMO 3
HORAS)

Area construida 95 MT2 Capacidad
con mesas 70 PAX Incluye menaje,
mesas, sillas tiffany o rimax
manteleria segun montaje
seleccionado (velo, fajon y servilleta
de tela).
1 interruptor interactivo conectado
mediante red Wifi. 1 proyectores
Laser, incluye ascensor abatible. 1
telén motorizado de 120", | 4
parlantes empotrados en techo de
alta fidelidad. 1  Subwofer
empotrado en techo. 1 Tablet de 10"
integracion del sistema. 1 Switche
de iluminacién integrado al sistema.
1 switches para telén motorizado
integrados al sistema. 2 switches
para cortinas integrados al sistema.
2 Blackout motorizados integrados al
sistema (Cortinas). 1 cémara P
circuito cerrado de television.
(Integrados al sistema).

2 $435.000,00

$870.000,00

INT CEVICHE DE CAMARON

Camarones frescos, enteros,
pelados y preparados con cebolla, aji
tabasco, pimentén, acompafado, 25 $44.000,00
chip de platano o galleta saladas en
paquete.

$1.100.000,00

INT BABY BEEF

Incluye 1 acompafiamiento (arroz
blanco, papa francesa, pure de papa,
croqueta de yuca o patacones) y
ensalada

25 $74.000,00

$1.850.000,00

INT GASEOSA PET 400 ML

PET 400 ML 4 $7.000,00

$28.000,00

INT JUGO NATURAL EN AGUA

VASO 12 ONZAS 21 $9.000,00

$189.000,00

VALOR TOTAL

$4.037.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales. Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
cologuios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionario. Impactando 25 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO DISAN

EVENTO COMUNICACION ASERTIVA

FECHA DEL EVENTO 29/04/2026

CONTRATO EVENTO 27234

FACTURA HOTES53679

LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
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CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
110 GRAMOS
INT CROISSANT DE JAMON Y QUESO 15 $9.000,00 $135.000,00
110 GR
VASO 120ONZAS X 5 .
INT JARRA JUGO NATURAL EN AGUA 3 $34.000,00 $102.000,00
VALOR TOTAL $237.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Comunicaci6n asertiva. Fortalecer "la capacidad de respetar a otros y hacernos respetar por otros”. La comunicacién asertiva da la
oportunidad de enviar un mensaje claro y de forma respetuosa. Se trata de llegar a acuerdos ganar-ganar, evitando las posturas extremas en
las que solo gane o pierda alguien, instruyendo en una comunicacion positiva e inteligente y fomentando la capacidad de perder el miedo a
expresarse sin ser agresivos. iImpactando 15 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL. EVENTO DITAH CICRE
EVENTO ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
FECHA DEL EVENTO 13/04/2026 AL 26/04/2026
CONTRATO EVENTO 27250
FACTURA HOTES3726
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
13 DE ABRIL
20 LITROS PAQUETE VASOS 7
INT BOTELLON AGUA 20 LIT ONZAS X 50 UND 2 $44.000,00 $88.000,00
Omelette (Queso, jamén,
: espinaca), porcion de fruta
INT DESAYUNO FRANCES (papaya, melon), 2 panes y bebida 100 $25.000,00 $2.500.000,00
caliente.
25 DE ABRIL
20 LITROS PAQUETE VASOS 7
INT BOTELLON AGUA 20 LIT ONZAS X 50 UND 2 $44.000,00 $88.000,00
Cerdo, res y pechuga de pollo, 1
morcilla, 1 chorizo.
INT PARRILLADA MIXTA DE CARNES ACOMPANAMIENTOS: Papa 100 $70.000,00 $7.000.000,00
salada, platano, guacamole - aji
26 DE ABRIL
INT BOTELLON AGUA 20 LIT 20 LITROS PAQUETE VASQOS 7
ONZAS X 50 UND 2 $44.000,00 $88.000,00
INT REFRIGERIO INSTITUCIONAL 1 Séandwich triangular en pan muffin
con salsa. doble quesc y doble
jamon.  empacado en caja
triangular con ventana y servilleta + 100 $18.000,00 $1.800.000,00
bebida 200 ml; refrigerio empacado
en bolsa Kraft

VALOR TOTAL $11.564.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
cologuios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrolio integral del funcionario. Impactando 100 funcionarios

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO HOCEN

EVENTO CELEBRACIONES ESPECIALES
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FECHA DEL EVENTO 26/04/2026

CONTRATO EVENTO 27217

FACTURA HOTE53649

LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALORUNITARIC | VALOR TOTAL
ACTIVIDADES CULTURALES
(TEATRO, STAND  UP
COMEDY, CINE 2 D, 3 D,
SHOWS) No 4

INT 4 ACTIVIDADES CULTURALES | VALIDO PARA 36 BOLETAS 12 $162.000,00 $1.944.000,00

DE  ENTRADA A
ESPECTACULO CULTURAL
Y DE  RECREACION
FAMILIAR

VALOR TOTAL

$1.944.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Celebraciones Especiales. Es un acto o evento de caracter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales,

humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales

36 funcionarios.

que despiertan el interés sobre los programas y actividades. Impactando

UNIDAD QUE REALIZA EL. EVENTO OFTIC 01
EVENTO ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
FECHA DEL EVENTO 23/04/2026
CONTRATO EVENTO 27220
FACTURA HOTES53639
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALORTOTAL
INT MESERO 1 - 6 HORAS Mesero 1 — 6 horas sede 3 $160.000,00 $480.000,00
Cobro  correspondiente  por
kilbmetro recorrido desde las
INT SERVICIO DE CATERING A instalaciones del Centro Social 6 $21.000,00 $126.000,00
DOMICILIO de Agentes y patrulleros al
punto de domicilio
INT JARRA JUGO NATURAL ENAGUA | VASO 12ONZAS X 5 36 $34.000,00 $1.224.000,00
INT PASTEL DE POLLO 110 GR 110 GRAMOS 180 $9.000,00 $1.620.000,00
INT PONQUE ESTANDAR LIBRA Ponqué en variedad de masas
(Negra, Blanca, Amapola y
Agraz, Amaretto y Amapola,
Maracuya, Almendra, vainilla,
chocolate, tres leches, red 4 $420.000,00 $1.680.000,00
velvet, milky way), decoracion
estandar cubierta en chocolate,
pastillaje, crema o al natural,
fruta o flor de aztcar LIBRA

VALOR TOTAL

$5.130.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales. Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionario. Impactando 180 funcionarios.
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UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

OFTIC 02

EVENTO

CELEBRACIONES ESPECIALES

FECHA DEL EVENTO 26/04/2026

CONTRATO EVENTO 27221

FACTURA HOTES53644

LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALORUNITARIO | VALORTOTAL
ACTIVIDADES CULTURALES | 13 $149.000,00 $1.837.000,00

INT 3 ACTIVIDADES CULTURALES

(TEATRO, STAND UP COMEDY,
CINE 2 D, 3 D, SHOWS) No 3
VALIDC PARA 3 BOLETAS DE
ENTRADA A ESPECTACULO
CULTURAL Y DE RECREACION
FAMILIAR

INT MENU FIN SEMANA DOMINGO

2 acompafiamientos, arroz y jugo,
servicio en linea

Sopa o crema, principio, proteina, | 39 $27.000,00 $1.053.000,00

INT PERRO CALIENTE

papa chips, queso y variedad de
salsas.

Pan perro y salchicha americana, | 39 $23.000,00 $897.000,00

VALOR TOTAL

$3.887.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Celebraciones Especiales. Es un acto o evento de caracter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales,
humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que despiertan el interés sobre los programas y actividades. impactando

78 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

SUDIR

EVENTO

CELEBRACIONES ESPECIALES

FECHA DEL EVENTO 26/04/2026
CONTRATO EVENTO 27216
FACTURA HOTES53646
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
ACTIVIDADES CULTURALES

(TEATRO, STAND UP COMEDY,
CINE 2 D, 3 D, SHOWS) No 3
VALIDO PARA 3 BOLETAS DE

INT 3 ACTIVIDADES CULTURALES ENTRADA A ESPECTACULO 10 $148.000,00 $1.490.000,00
) CULTURAL Y DE RECREACION
FAMILIAR
Incluye menaje, mesas, sillas tiffany o
rimax manteleria segin montaje
INT EVENTOS SALON CORDOBA | cgleccionado (Mantel, ta ;
, tapa, velo, fajon 2 9.00 )
(HORA) (MAXIMO 3 HORAS) y servileta de tela) $249.000,00 $498.000,00
INT MESERO 1 - 9 HRA mesero 1 -9 horas sede 1 $240.000,00 $240.000,00
INT AGUA BOTELLA 280 ML PET 280 ML 60 $3.000,00 $180.000,00
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Suprema de frutas (cortes de fruta de
temporada), omelet americano con
tocineta, champifién y queso,
acompafiados de display de queso
INT DESAYUNO TROPICAL y jamoncon 2 panes, mantequilla y 60 $32.000,00 $1.920.000,00
bebida caliente,
INT AGUA BOTELLA 600 ML PET 600 ML 60 $7.000,00 $420.000,00
Incluye: 1 Estacién, 40 tintos,20
. aromaticas, 30 instacream sobres,
INT ESTACION DE CAFE 20 PAX vasos carton, mezcladores, stick 1 $150.000,00 $150.000,00
azucar x 5 grms
INT DEDITOS DE QUESO 40 GR 40 GRAMOS 60 $4.000,00 $240.000,00
INT MINI PASTEL DE POLLO 40 GR | 40 GRAMOS 60 $5.000,00 $300.000,00
INT ALFAJORES MINI UNIDAD 60 $5.000,00 $300.000,00
Carne hamburguesa con vegetales,
salsas, queso mozzarella,
INT COMBO HAMBURGUESA acompafiada de papa a la francesa y
SENCILLA bebida pet 400 (mas de 50 pax para 60 $34.000,00 $2.040.000,00
domicilio - cambio a papa de paquete)
VALOR TOTAL $7.778.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Celebraciones Especiales. Es un acto o evento de caracter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales,
humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que despiertan el interés sobre los programas y actividades. Impactando

60 funcionarios.

5.3. Actividades a realizar en los contratos de Mantenimientos preventivos y correctivos.

No aplica

5.3.1 Especificar el tipo de Mantenimiento realizado:

Tipo de Mantenimiento

correspondiente

Marque con una X el mantenimiento

Descripcién de actividades
Desarrolladas

Preventivo NO APLICA NO APLICA
Correctivo NO APLICA NO APLICA
Preventivo y Correctivo NO APLICA NO APLICA

5.3.2. Incluir cotizaciones del mercado cuando se requiera elementos no contemplados inicialmente
en el contrato y este lo permita, anexar la informacién de costos y usos finales.

No aplica.

5.4. El supervisor manifiesta la verificacion y el cumplimiento total de las especificaciones técnicas

de los bienes y servicios recibidos de acuerdo al contrato.

El supervisor manifiesta el cumplimiento de las especificaciones técnicas asi:

iTEM |

 CONDICIONES TECNICAS MINIVAS

CUMPLE

| st ] NO

~ OBSERVACIONES -
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Cumplir con las especificaciones contempladas en el Anexo No.
1 - Especificaciones Técnicas y documentos previos que hacen
parte integral del contrato.

EL  CONTRATISTA CUMPLE CON EL
REQUERIMIENTO

Coordinar con el supervisor del contrato la clase de servicio, la fecha
y la hora a realizar, dependiendo de las necesidades de las unidades
ejecutoras

EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL
REQUERIMIENTO

Coordinar la clase de servicio, la fecha y la hora a realizar,
dependiendo de las necesidades de las unidades ejecutoras.

EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL
REQUERIMIENTO

Prestar el servicio de alimentacién en forma permanente, las
veinticuatro 24 horas del dia, los siete (7) dias de la semana cuando
sea requerido por el supervisor del contrato.

EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL
REQUERIMIENTO

Dar cumplimiento a las indicaciones e instrucciones que el
supervisor del contrato imparta con relacién a las actividades
que se deban realizar para la ejecucién del contrato.

EL  CONTRATISTA CUMPLE CON EL
REQUERIMIENTO

Contar con un PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS
necesario para la atencién de cualquier tipo de emergencia que
se presenten en sus dependencias normales de funcionamiento
como en la empresa contratante donde realizara las pruebas de
funcionamiento de los equipos.

EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL
REQUERIMIENTO

Informar sobre los peligros y riesgos generales y especificos en la zona
de trabajo, asi como sobre la forma de controlarlos y las medidas de
prevencion y atencion de emergencias.

EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL
REQUERIMIENTO

Realizar la entrega de la documentacidn fisica (contrato evento vy
factura) debidamente diligenciada, firmada y en original.

EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL
REQUERIMIENTO

Facturar todos los eventos, bienes, servicios e insumos, de acuerdo a
los valores consignados en el portafolio de servicios.

EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL
REQUERIMIENTO

10

Contar con el personal idéneo para el servicio de mesa y bar,
prestando un estandar de servicio de un (1) mesero por cada
diez (10) participantes, los cuales estar4n encargados de
prestar el servicio atendido a la mesa y en los horarics
acordados con el supervisor del contrato. Se requiere la
exclusividad total de los meseros.

EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL
REQUERIMIENTO

11

Garantizar la disponibilidad del lugar, hora, fecha e
infraestructura logistica establecida en coordinacién con el
supervisor del contrato.

EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL
REQUERIMIENTO

12

Contar con servicio de drea protegida las veinticuatro 24 horas del dia,
los siete {7} dias de la semana y/o zona de primeros auxilios en el
evento que las actividades se realicen dentro del Centro Social.

EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL
REQUERIMIENTO

13

El centro social debera notificar con una antelacién no mayor a
veinticuatro (24) horas, en el supuesto de que el evento o la
prestacion del servicio o bien no llegue a realizarse.”.

EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL
REQUERIMIENTO

14

Subir a la plataforma SECOP |l los informes de SGSST, SGA y AYB; de
manera bimensual, asi mismo dicha informacién debera ser enviada
al correo de la supervisidn y cargada a una plataforma en linea
dispuesta por la supervisién.

EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL
REQUERIMIENTO

5.5 Registro Fotografico
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ACTIVIDAD DIBIE PAIS
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6. Actividades de Control y Pagos
ENTREGAS REGISTRADAS
No Fecha - Valor acta -
Cantidad Descripcion Factﬁra Valor recibo a recibo a
Ry satisfaccion satisfacciéon
No. Factura Valor amortizado Porcentaje
Afo Mes de Pago 'a ada Valor por concepte de del anticipo
Pag anticipo (%)
2026 $ 0,00 0,00 %
TOTAL $0,00 $ 0,00 0,00 %
SALDO $ 2.657.574.055,00 $0,00 0,00%
7. Porcentajes de Ejecucion23
CONCEPTO Fecha % de ejecucién
Porcentaje de ejecucion fisica 30/04/2026 6,80 %
Porcentaje de ejecucion presupuestal 30/04/2026 0,00 %
8. Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales
Pagos de Aportes a la Seguridad Social y
Parafiscales Cumple | No cumple Observaciones

Verificaciéon

cumplimiento
parafiscales SENA, SALUD, EPS, ARL, Etc.

Aportes

SE ENVIA DOCUMENTACION POR PARTE
DEL CENTRO SOCIAL EL DIA 07/05/2026

8. Informacién Contrato Adicion, Prérroga, Modificacion, Suspensién, Reinicio y Aclaratoria

CLASE

Observaciones

Adicién

Prorroga

Modificacién

Suspensién

Reinicio

Aclaratoria

Otros

Nota 1: El supervisor del contrato debera verificar la publicacion de los documentos que hacen parte del broceso
contractual en la Plataforma Electronica SECOP |l o la plataforma que haga sus veces.

10. Informacion de Pdlizas

i Fecha de Valor Total
Aseguradora No. Péliza expedicion _ Asegurado
No aplica No aplica No aplica No aplica
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o . Fecha |
Amparo % , | Valor . Fecha Inicio | Terminacién -
Cumplimiento No aplica No aplica No aplica No aplica
Calidad No aplica No aplica No aplica No aplica
Salarios y prestaciones sociales No aplica - No aplica No aplica No aplica
Predios Laborales y Operacionales No aplica No aplica No aplica No aplica
Calidad y correcto funcionamiento No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 2: En caso de requerirse actualizacién de pélizas anexar cuadro detallado de las mismas.

11. Informacion Debido Proceso

Piazo de ejecucion No aplica
Motivo de presunto incumplimiento No aplica
Fecha en que se informa a la entidad el presunto incumplimiento No aplica
Fecha de citacién inicid de la actuacién administrativa sancionatoria No aplica
Avances de la novedad presentada por el presunto incumplimiento No aplica
Estado a la fecha No aplica

Nota 3: La informacién aqui suministrada es la reportada por el (los) supervisor (es) del contrato, por lo tanto, la
veracidad, claridad y exactitud de la misma, sera Unica y exclusivamente responsabilidad del supervisor.

12. Observaciones del Supervisor

Las actividades realizadas durante la vigencia descrita en el presente informe permitieron impactar un total de 2239
funcionarios adscritos y de apoyo a la Policia Nacional. Los apoyos a la supervisién enviaron solicitud de las
actividades a través de correos electronicos, se adjunta planillas de asistencia con las actividades durante el mes.
Los informes de seguridad y salud en el trabajo, alimentos y bebidas y sistema de gestion ambiental se entregan
para este mes y tienen una vigencia bimensual.

ANEXOS

1. Correos electrénicos de las actividades
2. Correo centro social envié parafiscales e informes de SST, SGA Y AYB
3. Planillas

TENIENTE CORONEL EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
C.C/7.713.377




5/5/26, 7:20 PARA REVISAR URGENTE CONTRATOS: DIBIE ARASO - Outlook

RE: Solicitud servicio DIBIE NIVEL PAIS 036-5-25

Desde CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>
Fecha Lun 2026-05-04.10720
Para DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

@ 1 archivo adjunto (363 KB)
046074 DIBIE PAIS ZIPA.PDF;

Mensaje de correo electrénico enviado por cesap.arser-ev2@policia.gov.co
Sefior Teniente Coronel
JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo Psicosocial
DIBIE Nivel Pais
Ciudad.

De acuerdo con la jornada recreativa-programada para los dias 18 y 19 de abril, de manera atenta y respetuosa me
permito compartir propuesta de cotizacion para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

cPs

ANGIE GERALDIN BUSTOS PEREZ
Lider de Eventos

312-3777370

POLICIA NACIONAL DE COLOMELA
CENTRO SOCIALDE AGENTES Y PATRULLEROS

De: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

Enviado: martes, 14 de abril de 2026 15:56

Para: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2 @policia.gov.co>
Asunto: Solicitud servicio DIBIE NIVEL PAIS 036-5-25

Mensaije de correo electrénico enviado por dibie.araso@policia.gov.co

Bogotda D.C., 14 de abril de 2026.

Dios y Patria buen dia

https://outlook.cloud.microsoft/mail/ AQMKADJINZ2YZNmMOLWRINGHNGFjYi1iZjcyLWE3YWU4NTA3Y Tc5OAAUAAADGWOPYDFAGOGE 1 YeessOXQAE... 113



5/5/26, 7:20 PARA REVISAR URGENTE CONTRATOS: DIBIE ARASO - Outlook

Mensaje de Datos Nro. 566 SUBIE/ARAPS

Teniendo en cuenta la suscripcion del contrato Nro. 036-5-26 " CONTRATAR

EL SERVICIO PARA LA OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA
POLICIA NACIONAL A NIVEL PAS, DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS
FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL
SAFAP" de manera atenta me permito solicitar a Uds. el siguiente servicio con cargo

al presupuesto DIBIE - NIVEL PAIS ASI:

Evento: JORNADA RECREATIVA

Tipo de evento: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dibie.araso@policia.gov.co

Coordinador: TC JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ

Insumo:
OJ
FECHA INSUMO CANTIDAD  [LUGAR
MINAS DE SAL
18 Y 19 DE ABRIL TPAGUIRA

{ SALIDAS DE INTEGRACION)
VISITA A MINAS DE SAL ZIPAQUIRA ALMUERZO Y REFRIGERIO

330

para efectos de coordinacién tomar contacto con el sefiora subteniente TATIANA MARCELA SILVA GARCIA.

Atentamente,

Teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial
Contacto: 3102169208

POLICIA NACIONAL PE COLOMBIA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

Elaboré: ADS13 Tatiana Soto Sanchez

Mensaje de correo electrénico enviado por dibie.araso@policia.gov.co

Mensaje importante

Este mensaje y sus anexos enviado por dibie.araso@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Unicamente para el uso
del destinatario. Puede contener informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter pablico. Si no es el destinatario y ha recibido este
correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener. No esta permitido el uso de su contenido si no es el
destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en ia Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el
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2/3



24/4/26, 11:54 PARA REVISAR URGENTE CONTRATOS: DIBIE ARASO - Outlook

& Outlook

RE: Solicitud servicio DIBIE NIVEL PAIS 036-5-26

Desde CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>
Fecha Lun 2026-04-20 15:40
Para DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

I

@ 1 archivo adjunto (373 KB)
046071 DIBIE PAIS 17 ABRIL.PDF;

Mensaje de correo electronico enviado por cesap.arser-ev2@policia.gov.co
Sefior Teniente Coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo Psicosocial

DIBIE Nivel Pais

Ciudad.

De acuerdo con el alcance a los requerimientos de la actividad de asistencia social programada para el 17 de abril, de manera atenta
y respetuosa me permito compartir propuesta de cotizacién para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

CPS

ANGIE GERALDIN BUSTOS PEREZ
Lider de Eventos

32-3777370

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
CENTRO SOCIALDE AGENTES Y PATRULLERDS

De: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

Enviado: jueves, 16 de abril de 2026 17:01

Para: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>
Asunto: Solicitud servicio DIBIE NIVEL PAIS 036-5-26

Mensaje de correa electrénico enviado por dibie.araso@policia.gov.co

Bogotd D.C., 16 de abril de 2026.
Dios y Patria buen dia
Mensaje de Datos Nro. 600 SUBIE/ARAPS

Teniendo en cuenta la suscripcidn del contrato Nro. 036-5-26 " CONTRATAR EL SERVICIO PARA
LA OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL

https://outlook.cloud.microsoft/mail/ AQMKADJIN2YZNmMOLWRINGINGF}Yi1iZjcyLWE3YWU4NTA3Y TcSOAAUAAADGWOPRYDFAGO6E 1 YeessOxQAE... 113



24/4/26, 11:54 PARA REVISAR URGENTE CONTRATOS: DIBIE ARASO - Outlook
A NIVEL PAIS, DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP" de manera atenta me permito solicitar a
Uds. el siguiente servicio con cargo al presupuesto DIBIE - NIVEL PAIS ASl:

Evento: ACTIVIDAD PARA BLINDAR LA VIDA

Tipo de evento: ASISTENCIA SOCIAL

Correo: dibie.araso@policia.gov.co )
Coordinador: TC JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ

Insumo:
O
3
FECHA  INSUMO CANTIDAD [LUGAR
CANELAZOS (SIN LICOR) EN CAMBRO 190
/' JALOMOJABANA DE 80 GR 190
7 RECOGEN A LAS
07:00PM EN EL
17/04/2026 CENTRO SOCIAL
07:00PM DE AGENTES Y
PORCION DE QUESO 190| PATRULLEROS
VASOS DE CARTON 190
COLOCAR LA ALMOJABANA Y LA PORCION DE QUESO EN UN PLATO DESECHABLE 190

para efectos de coordinacién fomar contacto con el sefiora capitan katherin diaz 3042493419.

Atentamente,

;  Teniente coronel

i JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial
Contacto: 3102169208

i
i
% POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
i
i
H

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL ¥ FAMILIA

Elaboré: ADS13 Tatiana Soto Sanchez

Mensaje de correo electrénico enviado por dibie.araso@policia.gov.co

tensaje Imporiante

Este mensaje y sus anexos enviado por dibie.araso@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIAy son dnicamente para el uso del destinatario,
Puede contener informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de
inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener. No esta permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerio podria tener consecuencias
legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2008 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la confidencialidad
de la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como documento prueba de la entrega del
usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

Mensaje de correo electrénico enviado por cesap.arser-ev2@policia.gov.co
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21/4/26, 15:27 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Qutlook

Outlook

RE: Solicitud evento en el CESAP del CENEP.

Desde DIBIE ARASO <DIBIEAARASO@policia.gov.co>

Fecha Mar 20260421 15:27

Para CENEP'GUSAP <cenep.gusap@policia.gov.co>

cc CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV1 <cesap.arser-evl @policia.gov.co>

Bogotd D.C., 21 de abril de 2026.
Mensaje de Datos Nro. 640 SUBIE/ARAPS
Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad
en el gasto y que las actividades se redlicen bajo los pardmetros del portafolio de servicios del
centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424
del 2023, la Resolucion 1572 del 2023 y la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contactos: 3102169208

POLICIA NACIONAL DE COLOMEBEIA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

De: CENEP GUSAP <cenep.gusap@policia.gov.co>
Enviado: martes, 21 de abril de 2026 10:52
Para: DIBIE ARASQ <DIBIE.ARASO@ policia.gov.co>
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21/4/26, 15:27 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Qutlook

Cc: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV1 <cesap.arser-ev1@policia.gov.co>
Asunto: Solicitud evento en el CESAP del CENEP.

Mensaje de correo electrénico enviado por cenep.gusap@policia.gov.co

DIOS Y PATRIA BUENOS DIAS

Bogotd, D.C., 21 de abril de 2026
CORREO N°_020 / CENEP-GUSAP

Senor teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo Psicosocial
Calle 44 No. 50-51, piso 4

Bogotd D.C.

Asunto: solicitud autorizacion evento celebracidon cumplearios primer
trimestre Centro de Estandares - CENEP.

En atencién al contrato interadministrativo PN DIBIE No. 08-5-16005-26;
“CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES
UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL A NIVEL PAIS, DIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION
INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP,” de manera atenta y respetuosa
me permito solicitar a mi coronel, su valioso apoyo con el siguiente servicio

con cargo al presupuesto asignado al Centro de Estdndares de la Policia
Nacional, as:

Evento: celebraciones especiales.
Tipo: recreacioén, deporte, cultura y turismo
Correo electronico: cenep.gusap@policia.gov.co

Coordinador: CT. José Ferney Trujillo Polindara
Celular: 3102631768

FECHA INSUMOS CANTIDAD

2\9/04/2026 Galleta de colaciones caja. Caja por 24 unidades. 4

N Agua botella 600 ML. PET 600 ML. 120
Agua botella 280 ML. PET 280 ML. 120
Mani con pasas La Especial X40GR. 48
Mani salado La Especial X40GR. 48
Centro de mesa DELUX |l ]
Galleta CLUB SOCIAL X26GR 60

https://ouﬂook.cloud.microsoﬁ/mail/sentitemsﬁd/AAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC%2FEWgOAiFpKuI76JEGOw%2FdNSJ8bZQAF DCAfagAA 213



21/4/26, 15.27 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlock

Gaseosa PET 3 litros Coca Cola. 10
Empanada carne o pollo 80 gr. 80 GR X 4 UNI

(porcién qji y guacamole). 30 combos
Actividades culturales (TEATRO, STAND UP COMEDY,

CINE 2 D, 3D, SHOWS) No.1 36
Torta para 58 personas estadndar (01} y temdtica (01) 2

Actividad que se desarrollard el dia miércoles 29/04/2026 a las 14:00 horas
en el Centro Social de Agentes y Patrulleros (CESAP), ubicado en al
diagonal 44 No. 68B-30- Bogotd D.C.

Atentamente,

Capitin
JOSE FERNEY TRUJILLO POLINDARA
Jefe Grupo Soporte y Apoyo
Centro de Estandares de la Policia Nacional
 Contacto: 3102631768
- POLICIA NACIDNAL DE COLOMBIA

Mensaje de correo electrénico enviado por cenep.gusap@policia.gov.co

Mensale mportante

Este mensaje y sus anexos enviado por cenep.gusap@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son
Unicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si
no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener.
No esta permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en
la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la
confidencialidad de la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entenderd como aceptado y se recepcionara como
documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).
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23/7/26, 15.22 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

Outlook

RE: SOLICITUD AUTORIZACI()N ACTIVIDAD BIENESTAR

Desde DIBIE ARASO <DIBIE. ARASO@policia.gov.co>
Fecha Dom 2026-04-26 08:27 :
Para CODEH GUSAP-BIE <codeh.gusap-bie@policia.gov.co>

CC  CODEH GUSAP <codeh.gusap@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>; JAIME
ANDRES GOMEZ PENA <jaime.gomez1264@correo.policia.gov.co>

Bogota D.C., 26 de abril de 2026.

Mensaje de Datos Nro. 696 SUBIE/ARAPS

Dios y Patria, buen dia

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad en
el gasto y que las actividades se redlicen bajo los parGmetros del portafolio de servicios del
centro social que funjan como conftratistas.

Se recuerda gue las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424 del
2023, la Resolucion 1572 del 2023 vy la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D,

Atentamente,

Teniente coronel )
JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosacial DIBIE
Contactos: 3102169208

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

Mensaje de correo electrénico enviado por dibie.araso@npolicia.gov.co

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL '
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2317126, 15:22 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

COMISIONADO DE DERECHOS HUMANOS PARA LA POLICIA NACIONAL
GRUPO SOPORTE Y APOYO - BIENESTAR

PR G e ERRRR S
SRERGE s s e sl s e

CORREO No. 1105 /SUDEH - GUSAP-BIENESTAR
Bogotd D.C., 25 de abril 2026

Dios y Patria, buenas tardes

Teniendo en cuenta la resolucidon Nro. 0424 de 07 de febrero de 2023 “Por la
cual se crea el Sistema de Atencién Integral para la Familia Policial”, articulo
17 Linea de accién; A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO: 4.
Celebraciones especiales: Es acto de o evento de cardcter grupal donde se
comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales, humanitarios
que promueven acciones nacionales e internacionales que despiertan el
interés sobre los programas y actividades.

De manera atenta y respetuosa solicito a mi coronel sea autorizado el
evento denominado “Celebraciones especiales” (celebracidn dia del
hombre - CODEH), y atendiendo el contrato interadministrativo PN DIBIE 08-
5-16005-26 celebrado entre la Direccidon de Bienestar Social y Familia de la
Policia Nacional y el Fondo Rotatorio de la Policia, identificado, cuyo objeto
es "confratar el servicio de operacién logistica para las diferentes unidades
de la Policia Nacional a nivel pais, dirigidos a la comunidad policial y SUS
familias a través del Sistema de Atencién Integral a la Familia Policial SAFAP",
Fecha: domingo 26'de abril 2026

Lugar: Centro Social de agentes y patrulleros (CESAP)
Hora: 10:00 horas a 16:00 horas

0
DESCRIPCION CANTIDAD
INT COMBO HAMBURGUESA DE LA CASA 79
INSUMOS| INT CRPO11 PERRO CALIENTE 58
INT MESERO 1-6 HORAS 1
INT 4- ACTIVIDADES CULTURALES 18
Atentamente,

https://outlook.cloud.microsoﬁlmail/id/AAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC%zFEWgOAiFpKul76JEGOw%2FdNSJ8b2QAFDgathAA 2/3



23/7/26, 15:22 . Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

Capitan

Jaime Andrés Cémez Pefla

Jefe Grupo de Soporte y Apoyo Administrativo
Contacto: 3214423017

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Comisionado de Derechos Humanos para ta Policia Nacional

Elaborado: Intendente Jeferson Pereira

Mensaje de correo electrénico enviado por codeh.gusap-bie@policia.gov.co

Mensaje importante

Este mensaje y sus anexos enviado por codeh.gusap-bie@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIAYY son
dnicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacidn de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter piblico. Si
no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener.
No esta permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en
la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la
confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entenderd como aceptado y se recepcionara como
documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1998).
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2377126, 15:24 Elementos enviados; DIBIE ARASO - Outlook

Outlook

RE: SOLICITUD AUTORIZACION ACTIVIDAD BIENESTAR

Desde DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

Fecha Lun 2026704-27 17:37

Para CODEHI’éUSAP—BIE <codeh.gusap-bie@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>
cC CODEH GUSAP <codeh.gusap@policia.gov.co>

Bogota D.C., 26 de abril de 2026.

Mensaje de Datos Nro. 701 SUBIE/ARAPS

Dios y Patria, buen dia

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad en
el gasto y que las actividades se realicen bagjo los pardmetros del portafolio de servicios del
centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424 del
2023, la Resolucion 1572 del 2023 v la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contactos: 3102169208

PoOLICIA NACIDNAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

Elabord: ADS13 Tatiana Soto Sanchez

De: CODEH GUSAP-BIE <codeh.gusap-bie@policia.gov.co>
Enviado: lunes, 27 de abril de 2026 17:26

https:/loutlook.cloud.microsoft/mail/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2F EWgOAIFpKul76 JEGOW%2FANSJ8b2QAFDgdIVQAA 113



23/7126, 15:24 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>
Cc: CODEH GUSAP <codeh.gusap@policia.gov.co>
Asunto: SOLICITUD AUTORIZACION ACTIVIDAD BIENESTAR

Mensaje de correo electrénico enviado por codeh.gusap-bie@policia.gov.co

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL ,
COMISIONADO DE DERECHOS HUMANOS PARA LA POLICIA NACIONAL
GRUPO SOPORTE Y APOYO - BIENESTAR

CORREO No. 1361 /SUDEH — GUSAP-BIENESTAR
Bogotd D.C., 28 de abril 2026
Dios y Patria, buenas tardes

Teniendo en cuenta la resolucidn Nro. 0424 de 07 de febrero de 2023 “Por la
cual se crea el Sistema de Atencidn Integral para la Familia Policial”, articulo
17 linea de accién; A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO:
Actividad institucional: Es acto de o evento de cardcter grupal donde se
comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales, humanitarios
que promueven acciones nacionales e internacionales que despiertan el
interés sobre los programas y actividades.

De manera atenta y respetuosa solicito a mi coronel sea autorizado el
evento denominado “Celebraciones especiales” (celebracién dia del
hombre - CODEH), y atendiendo el contrato interadministrativo PN DIBIE 08-
3-16005-26 celebrado entre la Direccidon de Bienestar Social y Familia de la
Policia Nacional y el Fondo Rotatorio de la Policia, identificado, Cuyo objeto
es "confratar el servicio de operacidn logistica para las diferentes unidades
de la Policia Nacional a nivel pais, dirigidos a la comunidad policial y sus
familias a fravés del Sistema de Atencidn Integral a la Familia Policial SAFAP".
1!

3
Fecha: martes 28 de abril 2026

Lugar: auditorio de la Direccién de Proteccién y Servicios Especiales
Hora: 09:00 horas a finalizar

DESCRIPCION ‘ CANTIDAD
INT GASEOSA PET 400 ML 100
INSUMOS| INT SANWINCH ESPECIAL # 3 100
INT MESERO 1 - 6 HORAS 2
INT SERVICIO DE CATERING A DOMICILIO 8

https://outlookAcloud.micmsoﬁ/mail/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEchyACqAC%ZFEWgOAinKuI76JEGOW%ZFdNSJBbZQAFngIVQAA 2/3



23/7/26, 15:24 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

Atentamente,

Capitan

Jaime Andrés Gémez Pefia

Jefe Grupo de Soporte y Apoyo Administrativo
Contacto, 3214423017

POLICIA NACIONAL DE COLOVBIA

Cormisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional

Elaborado: Intendente Jeferson Pereira

Mensaje de correo electronico enviado por codeh.gusap-bie@policia.gov.co

Mensaje mportante

Este mensaje y sus anexos enviado por codeh.gusap-bie@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son
Unicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si no
es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener. No
esta permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley
1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la confidencialidad de la
informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entenderd como aceptado y se recepcionard como
documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

https://ouﬂook.cloudAmicrosoﬁ/mail/id/AAkALgAAAAAAHYODEamechyACqAC%ZFEWgOAinKu|76JEGOW%ZFdNSJBbZQAFng!VQAA 313
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6% Outlook

Solicitud actividad institucional COEST 23/04/2026

Desde COEST GUTAH <coest.gutah@policia.gov.co>
Fecha Mié 2026-04-22 16:54
Para  DIBIE ARASO <DIBIEARASO@policia.gov.co>; CESAP ADMIN <cesap.admin@policia.gov.co>

Mensaje de correo electronico enviado por coest.gutah@policia.gov.co

z @ &
‘u l rﬂ%’ ﬁ C o E S Policia Nacional
— ‘ Oficina de Comunicaciones Estratégicas

Bogotd D.C., 22 de abril de 2026

el
oSty

Correo elecirénico Nro. GUSAP-0482-2024

Asunto: Solicitud actividad institucional COEST

Cordial saludo.

En atencidn al contrato Nro. 036-5-26 -CESAP, de manera respetuosa me permito solicitar el siguiente servicio con
cargo al presupuesto asignado a la Oficina de Comunicaciones Estratégicas, asi:

Evento: celebraciones especial

Tipo: Recreacidn, deporte, cultura y turismo

Correo: coest.gutah@policia.gov.co

Coordinador: Mayor Carlos Andrés Figueroa Caamanio
No. Personas: 60

FECHA INSUMOS CANT LUGAR
¥ Botelldn de agua 1
23/04/202¢ |Hamburguesa sencilla 60 CESAP
14:00 horas | Desechable especial 60
Atentamente,
i Mayor
! CARLOS ANDRES FIGUEROA CAAMARO
* Jefe Grupo Soporte y Apoyo Administrative
515900 EXT 9272
3232761150

POLICA NACKINAL DE COLOMBIA
Oficina de Comunicaciones Estratégicas

Elabord: S1. Nancy Lorena Mancipe
Responsable de Apoyo Psicosociol

Mensaje de correo electrénico enviado por coest.gutan@policia.gov.co

Mensals Importante
Este mensaje y sus anexos enviado por coest.gutah@policia.gpv.co, son propiedad de fa POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son tinicamente para el uso del destinatario, Puede contener informacién
de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia qua puada
tener, No esta permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que

https:/foutiook.cloud.microsoft/mail/ AQMKADJIN2YZNmMOLWRINGItNGF]Yi1iZjcyLWE3YWU4NTA3Y Tc5OAAUAAADQWOPYDFAGOGE1 YeessOXQAE... 12
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apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntes, a no ser que exista una autorizacion
explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-
1999).

Mensaje de correo electrénico enviado por dibie.araso@policia.gov.co

HMensaje imponante
Este mensaje y sus anexos enviado por dibje.araso@policia,gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Unicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacion
de uso privilegiado o confidencial que no es de carécter piiblico. Si no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquele de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda
tener. No estd permitide el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que

apliquen. Si es af destinatario, tiene fa responsabilidad de mantener Ja confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion
explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como dotumento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-
1999),

Mensaje de correo electrénico enviado por cesap.arser-ev2@nolicia.gov.co

Moeusaje Importante
Este mensaje y sus anexos enviado por cesap.arser-ev2@nolicia,gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son tnicamente para el uso del destinatario. Puede contener
informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Sino es el destinatario y ha recibido este correo por error, comurniquelo de inmediato al remitente y efimine cualquier copia que
pueda tener. No esta permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo pedria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que
apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, 2 no ser que exista una autorizacién
explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como documento prueba de fa entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-
1999),

Mensaje de correo electrénico enviado por coest.gutah@policia.gov.co

Mensaje importanta

Este mensaje y sus anexos enviado por coest.gutah@policia.gov.co, son propiedad de fa POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Gnicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacién de uso
privilegiado o confidencial que no es de cardcter piblico. Si no es el destinatario y ha recibido este carreo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener. No esta
permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del § de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el
destinatario, tiene la respensabilidad de mantener la confidencialidad de la informacidn de este mensaje, sus documentos y/o archives adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como documento prueba de la entrega del usuario {Ley 527 del 18-08-1999).
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23/7/26, 15:07

Outlook

0

Bandeja de entrada: DIBIE ARASO - Outlook

Solicitud de evento — ACTIVIDAD INSTITUCIONAL - DIBIE -GUTAH

Desde DIBIE GUTAH'fDéi\P <dibie.gutah-cap@policia.gov.co>

Fecha Mié 2026-04-08 11:27

Para DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>; CESAP ADMIN <cesap.admin@policia.gov.co>; CESAP ARSER-

EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>

Mensaje de correo electré

Bogotd D.C., 08 de abril del 2024

Dios y Patria buenos dias

Asunto: Solicitud de evento — ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar, considere disponer la
autorizacion de la realizacién de la actividad Institucional en el CESAP, asi:

Evento: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Tipo: ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Fecha: 10/04/2026
Hora: 14:00 horas

Lugar: Centro Social de Agentes y Patrulleros

Correo electrénico: dibie.gutah-cap@policia.gov.co
Coordinador: TC. ANDRES FELIPE CORTES AZUERO

~ FECHA INSUMOS CANTIDAD LUGAR

| ,

A 10/04/2026 ESTACION DE CAFE 50 CESAP
10/04/2026 MESERO 01 CESAP
10/04/2026 SONIDO SENCILLO 01 CESAP

hitps://outlook.cloud.microsofmailfid/ AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACAC %2FEWGOAIF pKul76 JEGOW%2F NS J8b2QAE%2F 30F0AAA
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23/7/26, 15.07 Bandeja de entrada: DIBIE ARASO - Qutlook

Para efectos de coordinacién se encontrard disponible la sefiora Capitdn
Wendy Romero al abonado 3177269202 o la sefiora Patrullero Lina
Estefania Mufoz al abonado 3233113418.

Atentamente,

Teniente Coronel

Andrés Felipe Cortes Azuero
Jefe Grupo Talento Humano{ E )
Contacto: 3102175292

POLICIA NACIDNAL DE COLOMBIA
Direccion de Bienestar Social y Familia

Mensaje de correo electrénico enviado por dibie.gutah-cap@policia.gov.co

Mensaje lmporianie

Este mensaje y sus anexos enviado por dibie.gutah-cap@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son
Gnicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si
no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniguelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener.
No esta permitido el use de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en
la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la
confidencialidad de la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como
documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).
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@ Outlook

RE: Solicitud de evento DILOF-CESAP 26/04/2026

Desde DIBIE ARASO <DIBIEARASO@policia.gov.co>
Fecha Dom 2026-04-26 08:23

Para DILOF GUTAH <dilof. gutah@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV1 <cesap.arser-evi@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>;
CESAP ADMIN <cesap.admin@policia.gov.co>

CC  NATALYA MILENA HURTADO LOPEZ <natalya.hurtado@correo.policia.gov.co>

Bogota D.C., 26 de abril de 2026.

Mensaje de Datos Nro. 695 SUBIE/ARAPS
Dios y Patria, buen dia

Dios y Patria buenos dias
Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad en el gasto y que las actividades se
realicen bajo los pardmetros del portafolio de servicios del centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424 del 2023, la Resolucién 1572 del
2023 y la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosacial DIBIE
Contactos: 3102169208

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

i
|
§ Teniente coronel

Mensaje de correo electrénico enviado por dibie.araso@policia.gov.co

Mensaje de correo electronico enviado por dilof.gutah@policia.gov.co

Correo Nro. SULOF - GUTAH
hitps://outlook.cloud.microsoft/mail/id/ AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC % 2FEWGOAIF pKul76 JEGOW%2FANSJ8b2QAF DgalowAA 113
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Bogota, 25 de abril de 2026

Dios y Patria, buenas tardes

Asunto: Solicitud de evento

Teniendo en cuenta la suscripcidn del contrato Nro. PN DIBIE Nro. 08-5-16005-2026" CONTRATAR EL
SERVICIO PARA LA OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL
A NIVEL PAIS, DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP", respetuosamente me permito solicitar
autorizacién para el siguiente servicio con cargo al presupuesto DILOF GUTAH, ast:

Evento: Actividades — Actividades - institucionales.

Tipo de evento: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dibie.gutah-est@policia.gov.co

Coordinador: |J DIEGO HERNANDO NORENA RESTREPO

FECHA INSUMO CANTIDAD LUGAR
INT EVENTOS SALON ATANASIO [HORA) 3 :
(MAX)
INT COMBO HAMBURGUESA DE LA CASA 20
INT CRPO11 PERRO CALIENTE 66
INT GALLETA BRIGE SURTIDA X30 GR 71
INT BARRILETE X8GR 71
22/12/2025 INT CHOCOODISK X16GR 71
10:00 A 16: 00 CESAP
HORAS  INT CHOCORRAMO X45GR 71
INT GOMAS GRISSLY O TRULULU X90GR -
SABORES SURTIDOS
INT MANI SALADO LA ESPECIAL X 40GR 71
INT NUCITA X14GR 71
INT DESECHABLE ESPECIAL 71
INT 3-ACTIVIDADES CULTURALES 22
Atentamente,

Mayor

JENIFER TATIANA CADENA CORZO
Jefe Grupo Talento Humano DILOF
Contacta 3123483225

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Direccién Logistica y Financiera

https://outiook.cloud .microsoﬁlmaillid/AAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC%2FEWgDAinKuI?SJ EGOW%2FdNSJ8b2QAFDgalowAA
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29/4/26, 9:20 PARA REVISAR URGENTE CONTRATOS: DIBIE ARASO - Outlook

QOutlook

Solicitud de evento DILOF-CESAP 27/04/2026

Desde DILOF GUTAH <dilof.gutah@policia.gov.co>
Fecha Lun 2026-04-27 09:43

Para  CESAP ARSER-EV1 <cesap.arser-evi@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>; CESAP ADMIN
<cesap.admin@policia.gov.co>; DIBIE ARASO <DIBIE ARASO®@policia.gov.co>

cC NATALYA MILENA HURTADO LOPEZ <natalya.hurtado@correo.policia.gov.co>

Mensaje de correo electronico enviado por dilof.gutah@policia.gov.co

Correo Nro. SULOF - GUTAH

Bogota, 27 de abril de 2026
Dios y Patria, buenos dias

Asunto: Solicitud de evento

Teniendo en cuenta la suscripcién del contrato Nro, PN DIBIE Nro, 08-5-16005-2026" CONTRATAR EL
SERVICIO PARA LA OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL
A NIVEL PAIS, DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP", respefuosamente me permito solicitar
autorizacion para el siguiente servicio con cargo al presupuesto DILOF GUTAH, asi:

Evento: Actividades — Actividades - Institucionales.

Tipo de evento: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dibie.gutah-est@policia.gov.co

Coordinador: 1J DIEGO HERNANDO NORENA RESTREPO

FECHA INSUMO CANTIDAD LUGAR
' INT AGUA BOTELLA 600 MIL 10
/ INT CUP CAKE TEMATICO PORCION 110
V711272005 INTREFRIGERIO INSTITUCIONAL 2 300
10:00 A 18: 00 [INT MESERO 1-6 HORAS 2 CESAP
HORAS  IINT SONIDO SENCILLO ]
INT 4-ACTIVIDADES CULTURALES 30
INT BACKING FLORAL DELUXE ]

Atentamente,

htips.//outiook.cloud.microsoft/mail/ AQMKADJIN2YZNmMOLWRINGINGFjYi1iZjcyLWE3YWU4NTA3Y Tc50AAUAAADQWOPYDFAGO6E 1 YeessOxQAE... 112
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Mayor
JENIFER TATIANA CADENA CORZO
Jefe Grupo Talento Humano DILOF

Contacta 3123483225
i POLICIA NACIONAL DE COLOMSIA
A 2 NAC . - .
S0y pATR Direccién Logistica y Financiera

Elaboro: Si. Natalya Hurtado
Responsable de Bienestar.
iP: 9778

Mensaje de correo electrénico enviado por dilof.gutah@policia.gov.co

Mensaje Importante
Este mensaje y sus anexos enviado por dilof.gutah@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Unicamente para el uso del destinatario. Puede contener
informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico, Si no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine
cualquier copia que pueda tener. No esté permitido ef uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, camo las establecidas en la Ley 1273 del 5

de enero de 2008 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la confidencialidad de la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos
adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita,

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como documento prueba de la entrega del usuario (Ley
527 del 18-08-1999).
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% Outlook

RE: Solicitud de evento DILOF-CESAP 29/04/2026

Desde DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>
Fecha Jue 2026-04-30 09:30

Para DILOP"é/UTAH <dilof.gutah@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV1 <cesap.arser-ev1@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>;
CESAP ADMIN <cesap.admin@policia.gov.co>

cC NATALYA MILENA HURTADO LOPEZ <natalya.hurtado@correo.policia.gov.co>

Bogotd D.C., 30 de abril de 2026.
Mensaje de Datos Nro. 734 SUBIE/ARAPS
Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad en el gasto y que las actividades se
realicen bajo los pardmetros del portafolio de servicios del centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424 del 2023, la Resolucidon 1572 del
2023 y la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRICUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contactos: 3102162208

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIALY EAMILIA

ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

De: DILOF GUTAH <dilof.gutah@policia.gov.co>

Enviado: miércoles, 29 de abril de 2026 08:08

Para: CESAP ARSER-EV1 «cesap.arser-evl@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>; CESAP ADMIN
<cesap.admin@policia.gov.co>; DIBIE ARASQO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

Ce: NATALYA MILENA HURTADO LOPEZ <natalya.hurtado@correo.policia.gov.co>

Asunto: Solicitud de evento DILOF-CESAP 29/04/2026

Mensaje de correo electrénico enviado por dilof.gutah@policia.gov.co
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Elementos enviados: DIBIE ARASO - Qutlook

Correo Nro. 0622 SULOF - GUTAH

Bogota, 29 de abril de 2026

Dios y Patria, buenos dias

Asunto: Solicitud de evento

Teniendo en cuenta la suscripcidn del contrato Nro. PN DIBIE Nro. 08-5-16005-2026" CONTRATAR EL
SERVICIO PARA LA OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL
A NIVEL PAIS, DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP", respetuosamente me permito solicitar

autorizacién para el siguiente servicio con cargo al presupuesto DILOF GUTAH, asi:

Evento: Actividades — Actividades - institucionales.

Tipo de evento: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

Correo: dibie.gutah-est@policia.gov.co

Coordinador: IJ DIEGC HERNANDO NORENA RESTREPO

FECHA

INSUMO

CANTIDAD

LUGAR

N

29/04/2026
13:00 A 16: 00
HORAS

INT PARFAIT FRUTAS 16

25

INT SANDWICH ESPECIAL #3

12

INT GALLETA BRIGE SURTIDA X30 GR

INT BARRILETE X8GR

INT BEFO29 GASEOSA PET 250 ML

INT CHOCOLATINA JET X12 GR

INT CHOCOODISK X16GR

INT CHOCORRAMO X65GR

[ B e > B B o> B8 o> B I @ > B8 o)}

INT GCMAS GRISSLY O TRULULU X90GR
SABORES SURTIDOS

INT MANI SALADO LA ESPECIAL X 40GR

INT NUCITA X14GR

INT PAPAS FRITAS INDIVIDUAL X25GR
MARGARITA O SUPERICAS

INT DESECHABLES ESPECIAL

INT SERVICIO A CATERING A DOMICILIO

DIRECCION
GENERAL

Atentamente,

https:lloutlook.cloud.microsoftlmail/sentitems/id/AAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC%ZFEWg OAIFpKul76 JEGOW%2FdNSJ8b2QAFEWSTBWA. ..

2/3



30/4/26, 9:30 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

Mayor

JENIFER TATIANA CADENA CORZO
Jefe Grupo Talento Humano DILOF
Contacta 3123483225

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Direccion Logistica y Financiera

Elaboro: Sl. Natalya Hurtado
Responsable de Bienestar.
IP. 9778

Mensaje de correo electronico enviado por dilof.gutah@policia.gov.co

tdensaje importants

Este mensaje y sus anexos enviado por difof.gutah@policia.gov.co, son propiedad de fa POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son tnicamente para el uso del destinatario. Puede contener
informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine
cualquier copia que pueda tener. No estd permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5

de enero de 2008 y todas las que apliquen. Si es ef destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la confidencialidad de la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos
adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entenderd como aceptado y se recepcionard comeo documento prueba de la entrega del usuario (Ley
527 del 18-08-1999),

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2F EWGOAIFpKul 76 JEGOW%2FANSJ8b2QAFEWSTBWA.,. 313
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ﬁ Qutlook

solicitud adividy denominada "actividades fisicas dirigidas "

V4

Desde DIPON'SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@palicia.gov.co>
Fecha Lun 2026-04-13 12:03

Para  DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

CC  CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>

Mensaje de correo electrénico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Bogota D.C., 13 de abril de 2026

Correo No. 293 AYUGE/GUSAP

Sefior Teniente Coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo de Psicosocial
Ciudad.

Asunto: solicitud actividad denominada "actividades fisicas dirigidas”

Objetivo: dar aplicabilidad a la Resolucion No. 0424 del 07 de Febrero 2023 “Por la cudl se crea el Sistema de
Atencién Integral para la Familia Policial". En su linea de accidén: “Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo" en el
ftem “actividades fisicas dirigidas”, deben ser orientadas por personal idéneo en el dmbito deportive en las
unidades policiales, con el fin de mejorar las condiciones fisicas y crear hdbitos familiares.

Por lo anterior, de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, la autorizacién para realizar la
actividad mds adelante relacionada, el dia 14 _de abril de 2024 horas en la Direccién General de la Policia
Nacional , el cual estard a cargo del presupuesto asignado a la DIPON, a través del contrato inferadministrativo

036-5-26, asi:

Evento: ACTIVIDADES FISICAS DIRIGIDAS

Tipo: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dipon.sepri-gusap@policia. gov.co
Coordinador: MAYOR LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ

Insumos:
FECHA INSUMOS CANTIDAD TOTAL DEL
EVENTO
/
V/ 14 de abril 2026 GATORADE 140
06:30 horas PORCION DE FRUTAS 15
Atentamente,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/ AQMKADJIN2YZNmMOLWRINGHNGF;jYi1iZjcyl WE3YWU4NTA3Y Tc5OAAUAAADGWOPYDFAGOBE 1 YeessOXQAE. .
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Mayor

LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ
Jefe Grupo Soporte y Apoyo - DIPON
Contacto: 5159000 Ext. 9611

POLICIA NACIONAL DE COLOMSIA
Direccitn General de la Policia Nacional

Difunde: Sl. Tatiana Garzdn Flérez — Responsable de Apoyo Psicosocial - 3143675889

Mensaje de correo electrénico enviado por dipon,sepri-gusap@nolicia.gov.co

Mensaje impartante

Este mensaje y sus anexos enviado por gdipen sepri-gusap@policia,gov,co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Unicamente para el uso del destinatario, Puede contener
informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico, Si no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que
pueda tener, No estad permitido el uso de su contenido si no es ef destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2008 y todas las que
apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener ia confidencialidad de la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion
explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara come documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1939).

Mensaje de correo electrénico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

e

aie mperiante
Este mensaje y sus anexos enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Gnicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacién de
uso privitegiade o confidencial que no es de cardcter pablico. Sino es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener. No esta

permitido el uso de su ido si no es el desti io, y hacerio podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario,
tiene la responsabilidad de mantener la confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus documentos /o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir ef acuse recibido por parle de esta dependencia se entenderd como ptado y se recepcionard como di ta pruebs de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

https:/foutiook.cloud.microsoft/mail/ AQMKADJIN2YZNmMOLWRINGHNGFjYi1 iZjcyLWE3YWU4NTA3Y Tc50AAUAAADGQWOPYDFAGO6E 1 YeessOXQAE...  2/2



15/4/26, 14:20 solicitud actividad denominada "actividades institucionales": DIBIE ARASO - Outlook

Qutlook

solicitud activ}dad denominada "actividades institucionales"”
Desde DIPOIQI/SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@policia.gov.co>
Fecha Mié 2026-04-15 11:25

Para DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

CC  CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>

Mensaje de correo electrénico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Mensaje de correo electrénico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Bogotd D.C., 15 de abril de 2026

Correo No. 310 AYUGE/GUSAP

Senor Teniente Coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo de Psicosocial
Ciudad.

Asunto: solicitud actividad denominada "actividades institucionales"

Objetivo: dar aplicabilidad o la Resolucion No. 0424 del 07 de
Febrero 2023 “Por la cual se crea el Sistema de Atencién Integral para la
Familia Policial”. En su linea de accién: “Recreaciéon, Deporte, Cultura y
Turismo” en el item “actividades institucionales”, deben ser orientadas a
eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos,
seminarios, talleres, coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden d
fortalecer el desarrollo integral del funcionario.

Por lo anterior, de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi
coronel, la autorizacién para readlizar la actividad mas adelante
relacionada, el dia 16 de abril de 2026 a las 08:00 horas en el Centro Social
de Agentes y Patrulleros, el cual estard a cargo del presupuesto asignado
a la Direccidn General, a través del contrato intferadministrativo No. 036-5-
26, asi:

about:blank : 113
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solicitud actividad denominada "actividades institucionales”: DIBIE ARASO - Qutlook

Evento: ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Tipo: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dipon.sepri-gusap@policid. gov.co

Coordinador: MAYOR LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ

Insumos:
CANTIDAD
FECHA INSUMOS TOTAL DEL LUGAR
EVENTO
16 DE ABRIL 2026 | EMPANADA CARNE — POLLO 20
| CESAP
08:00 HORAS  |{JUGO NATURAL 20
Atentamente,

Mayaor :

Contacto: 5159000 Ext. 961

LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ
Jefe Grupo Soporte y Apoyo - DIPON

POLIC{A NACIONAL DE COLOMBIA
Direccidn General de la Policia Nacional

Difunde: SI. Tatiana Garzén Flérez - Responsable de Apoyo Psicosocial - 3143675889

Mensaje de correo electrénico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Este mensaje y sus anexos enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
y son Unicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter
publico. Si no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia
que pueda tener. No esta permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales,
como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apfiquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad
de mantener la confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una

autorizacion explicita.

about:blank

Mensaje Importante
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24/4/26, 17:30 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

@ Outlook

RE: Solicituc}jactividad denominada "celebraciones especiales”

i
Desde DIBIEARASO <DIBIEARASO@policia.gov.co>
Fecha Vie 2026-04-24 17:30
Para DIPON SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@policia.gov.co>
CC  CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>

Bogotd D.C., 24 de abril de 2026.
Mensaje de Datos Nro. 691 SUBIE/ARAPS

Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad en el gasto y.que las actividades se realicen bajo los
pardmetros del portafolio de servicios del centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424 del 2023, la Resolucidon 1572 del 2023 y la Directiva
Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Cantactos: 3102169208

rPOLICiA NACICNAL DE COLOWBIA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIALY FAMILIA

De: DIPON SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@poticia.gov.co>
Enviado: miércoles, 22 de abril de 2026 08:15

Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASQO@policia.gov.co>

Cc: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-evZ@policia.gov.co>

Asunto: Solicitud actividad denominada "celebraciones especiales”

Mensaje de correo electrénico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Bogotd D.C.. 21 de abril de 2026

Correo No. 325 AYUGE/GUSAP

Sefor Teniente Coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo de Psicosocial
Ciudad.

Asunto: solicitud actividad denominada "celebraciones especiales”

Obijetivo: dar aplicabilidad a la Resolucién No. 0424 del 07 de Febrero 2023 “Por la cual se crea el Sistema de
Atencién Integral para la Familia Policial”. En su linea de accidn: *Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo™ en el
ftem “celebraciones especiales”, es un acto o evento de cardcter grupal donde se comparte tiempo, espacio en
actividades sociales, culturales, humanitarios que promueven acciones nacionales e intermnacionales que
despiertan el interés sobre los programas y actividades.

https:/foutlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACGAC % 2F EWgOAIFpKul 76 JEGOW%2F ANSJ8b2QAFDgXVsgAA 112
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Por lo anterior, de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, la autorizacion para realizar la
actividad mas adelante relacionada, el dia 26 de abril de 2026 a las 10:00 horas en el Centro Social de Agentes y

Patrulleros, el cual estard a cargo del presupuesto asignado a la Direccién General, a través del contrato
interadministrativo No. 036-5-24, asi:

Evento: CELEBRACIONES ESPECIALES

Tipo: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dipon.sepri-gusap@policia, gov.co
Coordinador: MAYOR LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ

insumos:
CANTIDAD TOTAL DEL
FECHA INSUMOS EVENTO
}, 26 DE ABRIL DE 2026 ACTIVIDAD CULTURAL 47
¢ 10:00 HORAS
COMBO DE HAMBURGUESA 94

Atentamente,

Mayor

LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ
Jefe Grupo Seporte y Apoyo - DIPON
Contacto: 5159000 Ext., 9611

; POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
;  Direccion General de la Policla Nacional

Difunde: SI. Tatiana Garzén Fidrez - Responsable de Apoyo Psicosocial - 3143675889

Mensaje de correo electronico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Mensaje de correo electrénico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Hensaje Impoctante
Este mensaje y sus anexos enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son dnicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacion de
uso privilegiado o confidencial que no es de caracter piblico. Si no es el destinatario ¥ ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y efimine cualquier copia que pueda tener. No esta

permitido el uso de su ido si no es i d i0, y hacerla podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario,
tiene la responsabifidad de mantener la confidencialidad de Ia informacion de este mensaje, sus documentos yfo archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita,

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionard como documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

https://outlook.c(oud.microsoft/mail/sentitems/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEchyACqAC%2FEWgOAinKul76JEGOw%2FdNSJ8b2QAFDgXngAA

2/2



30/4/26, 9:01 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Qutlook

% Outlook

RE: Solicitud actividad denominada "Actividades institucionales”

Desde DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

Fecha Jue 2026-04-30 09:00

Para DIPON SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@policia.gov.co>
cC CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>

Bogotd D.C., 29 de abril de 2026.
Mensaje de Datos Nro. 730 SUBIE/ARAPS

Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad en el gasto vy que las actividades se redlicen bajo los
pardmetros del portafolio de servicios del centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda que las actividades deben guardar estiicto cumplimiento a las resoluciones 0424 del 2023, la Resolucion 1572 del 2023 y la Directiva
Administrativa Permanente Esfrategia 4D.

Atentamente,

Teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contactos; 3102169208

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

De: DIPON SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@policia.gov.co>
Enviado: miércoles, 29 de abril de 2026 11:43

Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

Cc: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@poalicia.gov.co>

Asunto: Solicitud actividad denominada "Actividades institucionales”

~ Mensaje de correo electronico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co
Bogotd D.C., 29 de abril de 2024

Correo No. 553 AYUGE/GUSAP

Sefior Teniente Coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo de Psicosocial
Ciudad.

Asunto: solicitud actividad denominada "celebraciones especiales”

Objetivo: dar aplicabilidad a la Resolucidén No. 0424 del 07 de Febrero 2023 “Por la cuadl se crea el Sistema de
Atencién Integral para la Familia Policial", En su linea de accidn: "Recreaciéon, Deporte, Cultura y Turismo” en el
ftem Actividades institucionales; Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios,
congresos, seminarios, talleres, coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integrat del
funcionario.

https://outlook. cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC % 2FEWG0AIF pKul 76 JEGOW%2FANSJ8b2QAFEWSKIgAA... 172
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Por lo anterior, de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, la autorizacién para redlizar la
actividad mas adelante relacionada, el dia 30 de abril de 20246 a las 10:00 horas en el Centro Social de Agentes y

Patrulleros, el cual estard o cargo del presupuesto asignado a la Direccidn General, a través del contrato
interadministrativo No. 036-5-26, asi:

Evento: ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Tipo: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dipon.sepri-gusap@policia. gov.co
Coordinador: MAYOR LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ

Insumos:
CANTIDAD TOTAL DEL
- FECHA INSUMOS VENTO
7 SALON NARINO THORA
/ CEVICHE DE CAMARON 25
30 DEABRILDE 2026  |BABY BEEF 25
12:00 HORAS GASEOSA PET 400 ML 2
JUGO NATURAL EN AGUA 21

Atentamente,

i Mayor

i LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ
Jefe Grupo Soporte y Apoyo - DIPON
Contacto: 5152000 Ext. 9611

POLICIA NACIONAL DE COLOMSBIA
Direcclén General de la Policia Nacional

Difunde: Si. Tatiana Garzdn Fidrez ~ Responsable de Apoyo Psicosocial - 3143675889

Mensaje de correo electrénico enviado por dipon.sepri-gusap@golicia.gov.co
Mensaje de correo electrénico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Menssje Imporionts
Este mensaje y sus anexos enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Unicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacién de
uso privilegiado o confidencial que no es de caracter pablico. Si no es el destinataric y ha recibido este correo por error, comuniquelo de i diato al remi y elimine cualquier copia que pueda tener, No estd
permitido sl uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerio podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enerc de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario,
tiene ia responsabilidad de la confidencialidad de la inf ion de este mensaje, sus d ylo archi djuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como acepiado y s& recepcionard como documento prueba de la enirega del usuario (Ley 527 del 18-08-1998).

https://outlook.cloud.microsoft/mai!/sentitems/idlAAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC%2FEWgOAinKu|76JEGOw%2FdNSJBbZQAFEWSKIgAA..‘ 212
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Outlook

RE: correccion Actividad comunicacién asertiva - 29/04/2026 DISAN/ CESAP

Desde DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO®@policia.gov.co>
Fecha Jue 2026<04-30 09:16

Para DISAN GUTAH-MGH <disan.gutah-mgh®@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-
ev2@policia.gov.co>

Bogotd D.C., 30 de abril de 2024.
Mensaje de Datos Nro. 732 SUBIE/ARAPS
Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad
en el gasto y que las actividades se realicen bajo los pardmetros del portafolio de servicios del
centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424
del 2023, la Resolucion 1572 del 2023 y la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contactos: 3102169208

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

G DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

sy par®ios

ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

De: DISAN GUTAH-MGH <disan.gutah-mgh@policia.gov.co>
Enviado: miércoles, 29 de abril de 2026 07:52

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACGAC % 2FEWgOAIF pKul76 JEGOW%2FANSJ8b2QAFEWSOzAA... 113
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Para: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>; DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>
Asunto: correccidn Actividad comunicacién asertiva - 29/04/2026 DISAN/ CESAP

Mensaje de correo electrénico enviado por disan.gutah-mgh@policia.gov.co

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C, 29 de abril de 2026

DIRECCION DE SANIDAD

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Mensaje de datos No. 1821/ CODIT-GUTAH

En atencidn a la resolucion No. 0424 DEL 07 de febrero 2023 “Por la cual se
crea el Sistema de Atencidn Integral para la Familia Policial" de manera atenta
y respetuosa me permito solicitar la autorizacidn para el siguiente servicio
denominado "comunicacién asertiva" para el dia 29 de abril a las 14:30 hrs, en
atencion al Portafolio de Servicios Club de agentes y Patrulleros RESOLUCION
No. 007 DEL 9 DE ENERO DEL 2026 "Por la cual pe actualiza el Portafolio de
Servicios para las convenios y contratos interadministrativos del Centro Social
de Agentes y Patrulleros Policia Nacional vigencia 2026".

B. Asistencia Social

FECHA INSUMOS CANTIDAD LUGAR
\ CROISSANT DE 15
59 de abril | /AMON Y QUESO
JARRA JUGO 3 DISAN
NATURAL EN AGUA
Atentamente,

https ://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC%2FEWgOAiFpKuI?GJ EGOwW%2FdNSJ8b2QAFEWSOZAA. ..
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Teniente Coronel

PAULA ANDREA VILLAREAL OCANA
Jefe Grupo Talento Humano DISAN
Contacto: (6017) 5804400 Ext 7509
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Direccién de Sanidad

Mensaje de correo electrénico enviado por disan.gutah-mgh@policia.gov.co

Mensaje Importante

Este mensaje y sus anexos enviado por disan.gutah-mgh@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA Y son
tinicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacion de uso privilegiado o confidencial que no es de caréacter publico, Si
no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener.
No esta permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en
la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la
confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como
documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

Mensaje de correo electrénico enviado por dibie.araso@policia.gov.co

Mensaje Importante

Este mensaje y sus anexos enviado por dibie.araso@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son
unicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacion de uso privilegiado o confidencial que no es de caréacter publico. Si
no es el destinatario y ha recibido este correc por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener.
No esta permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en
la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la
confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como
documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

Mensaje de correo electrdnico enviado por disan.gutah-mgh@policia.gov.co

Mensaje importante

Este mensaje y sus anexos enviado por disan.gutah-mgh@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son
Unicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacion de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si
no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener.
No esta permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en
la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener Ia
confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como
documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

https://outiook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACIAC % 2FEWGOAIFpKUlTE JEGOW%2FANSJI8b2QAFEWSOzZAA... 313



23/7/26, 15:36 Bandeja de entrada: DIBIE ARASO - Outlook

Outlook

Solicitud autorizacién evento “Diplomado para la adecuada administracién del Servicio Militar en la Policia

Nacional”
/

W
Desde DITAH CICRE <ditah.cicre@policia.gov.co>
Fecha Lun 2026-03-30 12:02

Para DIBIE ARASO <DIBIE ARASO@policia.gov.co>

¥ 3 archivos adjuntos (512 KB)

Cotizacion Diplomado 2026 - Parrilladas Don Asador OK.pdf; Cotizacién diplomado asado 2026.pdf;
Cotizacidon_Asado_Diplomado_2026__ Pollos_El_Fogén OK.pdf;

n de

Humano

Correo No. 0808 DITAH - CICRE
Bogota D.C., 30 de marzo de 2026
Cordial Saludo

Dios y patria buenas tardes

Sefior teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo Psicosocial

Direccién de Bienestar social y Familia
Calle 44 No. 50-51, piso 4

Bogota D.C.

Asunto: solicitud autorizacién evento “Diplomado para la adecuada administracién del Servicio

Militar en la Policia Nacional”

De manera atenta y en atencién al contrato No. 036-5-26 FORPO - CESAP, me permito
solicitar el siguiente servicio con cargo al presupuesto asignado a la Direccién de Talento
Humano — Coordinacion de Incorporacién y Control Reservas de la Policia Nacional (DITAH-

CICRE), asi:

Evento: RECREACION, DEPORTE, CULTURAY TURISMO

Tipo: Actividades Institucionales DITAH — “Diplomado para la adecuada administracion del

Servicio Militar en la Policia Nacional’

https://0uﬂook.cloud.microsoﬁ/mail/id/AAkALgAAAAAAHYQDEamecZbyACqAC%2FEWgOAiFpKu|76JEGOW%ZFdNSJBbZQAE%ZFYdKZQAA
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23/7/26, 15:36 Bandeja de entrada: DIBIE ARASO - Outicok
Fecha: 12 al 26 de abril de 2026

Correo: ditah.cicre@policia.gov.co — jaime.gomez@correo.policia.gov.co

Coordinador: TC. Deiby Fabian Alfonso Lesmes - 3203011324

Insumos:
FECHA INSUMOS CANTIDAD LUGAR
D o}
”j/13 de abril de 2026 anii?i)clz:r;o 100
©abriae Botellén agua 20 2
litros Escuela Internacional de
Parrillada mixta de Entrenamiento de la
carnes 100 Policia de Colombia
25 de abrilde 2026 —g e A 20 5 (CENOP) - San Luis -
litros Tolima, vereda la laguna,
Refrigerio antigua Hacienda Pijaos
Institucional 1 100
26 de abril de 2026 -
Botellon agua 20 2
litros

Atentamente.

Teniente coronel

DEIBY FABIAN ALFONSO LESMES

Coordinador de Incorporacién y Control Reservas de la Policia Nacional
Direccion de Talento Humano

Carrera 59 No. 26 - 21 CAN

Tel: 5159093 - 5159521

WwW._policia.gov.co

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

¥ o s AT
ey ear®s)

Mensaje de correo electrénico enviado por ditah.cicre@policia.gov.co

Mensaje Importanie
Este mensaje y sus anexos enviado por ditah.cicre@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Unicamente para
el uso del destinatario. Puede contener informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si no es el destinatario y ha
recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener. No esta permitido el uso de su
contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y
todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener ia confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus
documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como documento
prueba de la entrega del usuario (Ley 527 de! 18-08-1999).

https://outlook.cloud.microsoﬂ/mail/id/AAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC%ZFEWgOAinKuI76JEGOW%2FdNSJ8b2QAE%2FYdKZQAA
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21741286, 8:02 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Qutlook

Outlook

RE: SOLICITUD DE EVENTO - DiA DE LA INFANCIA HOCEN-CESAP

Desde DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO®@policia.gov.co>
Fecha Mar 202904—21 08:00
Para HOCEN GUTAH-BIE <hocen.gutah-bie@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>

Bogotd D.C., 21 de abril de 2026.
Mensaje de Datos Nro.632 SUBIE/ARAPS
Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad
en el gasto y que las actividades se realicen bajo los pardmetros del portafolio de servicios del
centro social que funjan como confratistas.

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424
del 2023, la Resolucion 1572 del 2023 y la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contactos: 3102169208

poLIcia NACIONAL DE COLOMBBIA
DIRECCIAN DE BIENESTAR SOCIAL ¥ FAMILIA

ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

De: HOCEN GUTAH-BIE <hocen.gutah-bie@policia.gov.co>

Enviado: lunes, 20 de abril de 2026 17:56

Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>
Asunto: SOLICITUD DE EVENTO - DIA DE LA INFANCIA

Mensaje de correo electrénico enviado por hocen.gutah-bie@policia.gov.co

hitps:/joutlook.cloud.microsoftfmail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACIAC % 2FEWGOAIF pKul76 JEGOW%2F dNSJ8b2QAFDB%2F a3... 113



21/4/26, 8:02 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outloock
HOCEN 714 GUSAP

Dios y Patria
Buenos dias,

Asunto: SOLICITUD DE EVENTO - DIA DE LA INFANCIA

Teniendo en cuenta la suscripcion del contrato “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACION
LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL A NIVEL PAIS
DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD POLICIAL SAFAP", respetuosamente me permito solicitar a mi
coronel, el siguiente servicio con cargo al presupuesto asignado HOCEN, asi:

Evento: CELEBRACIONES ESPECIALES
Correo: hocen.gutah-bie@policia.gov.co
Supervisor del contrato: IJ José Harol Peralta Escobar

FECHA INSUMOS CANTIDAD LUGAR
[ ACTIVIDADES
| | CULTURALES

(TEATRO, STAND
26/04/2026 \/ UP COMEDY. CINE | 12 CESAP
2D, 3D, SHOWS)
No. 4

Atentamente,

INTENDENTE

NADIA SOFIA CORONADOC RUIZ
Responsable Talento Humano (E)
Contacto: 3507113820

POLICiA NACIONAL DE COLOMBIA
HOSPITAL CENTRAL

Elaborado por:

CPS-4 Laura Ximena Silva Castillo
Encargado de Bienestar Social
Hospital Central de la Policia Nacional

Mensaje de correo electrénico enviado por hocen.gutah-bie@policia.gov.co

Mensaje Importante
Este mensaje y sus anexos enviado por hocen.gutah-bie@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son
Unicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si
no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener.
No esté permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en

https://ouﬂook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC %2FEWGOAIFpKul76 JEGOW%2FANSJ8b2QAFDB%2Fa3. . 2/3



23/4/26, 8:19 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

NOTA: Servicio con domicilio. AUDITORIO GENERAL SANTANDER DIRECCION GENERAL
PONAL.

Atentamente,

Mayor

EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL

Jefe Grupo Soporte y Apoyo OFTIC

Correo: edwin.ramirez1091@correo.policia.gov.co
Contacto: 323 275 70 20

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Oficina de Tecnologfas de {a informacion y las Comunicaciones

Mensaje de correo electrénico enviado por edwin.ramirez1091@correo.policia.gov.co

Mensaje Importante

Este mensaje y sus anexos enviado por edwin.ramirez1091@correo.policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA y son unicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacién de uso privilegiado o confidencial que nc es de
caracter publico. Si no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier
copia que pueda tener. No estd permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales,
como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enerc de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de
mantener la confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entenderd como aceptado y se recepcionara como
documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999). ’

https:/joutiook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACaAC % 2FEWGOAIFpKul 76 JEGOW%2FdNSJ8b2QAFDB%2FbB.... 313



21/4/26, 8:19 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

Outlook
~

=

RE: SOLICITUD AUTORIZACION ACTIVIDAD DE BIENESTAR OFTIC /53/04/2026

Desde DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO®@policia.gov.co>
Fecha Mar 2026-04-21 08:19
Para EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL <edwin.ramirez1091@correo.policia.gov.co>

CC  CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>; WILMAR YESID CHAVES QUITIAN
<wilmar.chaves@correo.policia.gov.co>

Bogotd D.C., 21 de abril de 2026.
Mensaje de Datos Nro. 632 SUBIE/ARAPS

Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad
en el gasto y que las actividades se realicen bajo los pardmetros del portafolio de servicios del
centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424
del 2023, la Resolucidn 1572 del 2023 y la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contactos: 3102169208

g ,;\0"‘ POLICIA NACIONAL DE COLOMEIA
\S@i{f-_;;qa’ ‘ DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

De: EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL <edwin.ramirez1091@correo.policia.gov.co>
Enviado: lunes, 20 de abril de 2026 18:14
Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@ policia.gov.co>

htips://outiook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QD EapmEc2byACGAC % 2FEWGOAIF pKul76 JEGOW%2FdNSJ8b2QAFDB%2FbB... 113



21/4/286, 8:19 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

Cc: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2 @policia.gov.co>; WILMAR YESID CHAVES QUITIAN
<wilmar.chaves@correo.policia.gov.co>

Asunto: SOLICITUD AUTORIZACION ACTIVIDAD DE BIENESTAR OFTIC 23/04/2026

Mensaje de correo electrénico enviado por edwin.ramirez1091@correo.policia.gov.co

Dios y patria, buenas tardes

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tener a bien
autorizar la siguiente actividad de bienestar, "Relacién General MARZO OFTIC", para el
personal adscrito a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
a ejecutarse a través del Centro Social de Agentes y Patrulleros CESAP, asi:

Evento: ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Tipo: A. RECREACION, DEPORTE, gULTURA Y TURISMO
Fecha: jueves 23 abril de 2026 ’

Hora actividad: 07:00 horas

Por favor fraer elementos a las 07:00 horas por enfrada principal complejo DIPON
carrera 59 n 26 21 CAN.

Lugar: La actividad se redlizard en instalaciones del Auditorio General Santander
DIPON.

Correo electronico: edwin.ramirez1091@correo.policia.gov.co;

offic.gutah@policia.gov.co;

Participantes: 180
Coordinadores: MY. EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL celular 3232757020
IT. WILMAR YESID CHAVES QUITIAN 3107872963

Insumos:
[
DESCRIPCION CANTIDAD

PONQUE ESTANDAR LIBRA (2 tortas de sabor milky

way y 2 tortas sabor maracuya // cuadradas, 4 tortas
con crema, colores banco y decoraciéon verde
OsCuro).

JARRA JUGO NATURAL EN AGUA (5 vasos x jarra) 36
(Maracuya o lulo)
PASTEL DEPOLLO 110 GR 180
PONQUE DE VINO BIMBO 25
JUGO ALPINA NECTAR 1000 ML 25
DESECHABLE ESPECIAL (cinta) 10
MESERO 1-6 HORAS 3

https://outlook.cloud.microsoft/maiI/sentitemslid/AAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC %2FEWGOAIFpKUl76 JEGOW%2FANSJ8b2QAFDB%2FbB. ..
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24/4/26, 17:.44 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

Outlook

RE: SOLICITUD AUTORIZACION ACTIVIDAD DE BIENESTAR DIA DE LOS NINOS 26/04/2026

Desde DIBIE ARASO <DIBIE.AARASO@policia.gov.co> (OFIV &
Fecha Vie 2026-04-24 17:44
Para EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL <edwin.ramirez1091@correo.policia.gov.co>

CC  CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>; WILMAR YESID CHAVES QUITIAN
<wilmar.chaves@correo.policia.gov.co>

Bogotd D.C., 24 de abril de 2026.
Mensaje de Datos Nro. 493 SUBIE/ARAPS
Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad
en el gasto y que las actividades se redlicen bdjo los pardmetros del portafolio de servicios del
centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424
del 2023, la Resolucién 1572 del 2023 y la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contactos: 3102169208

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC % 2F EWGOAIFpKul 76 JEGOW % 2FdNSJ8b2QAF DgXXIQAA



24/4/26,17.44 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook
De: EDWIN JAVIER RAMIREZ GiL <edwin.ramirez1091@correo.policia.gov.co>

Enviado: viernes, 24 de abril de 2026 17:41
Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO®@ policia.gov.co>

Cc: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>; WILMAR YESID CHAVES QUITIAN

<wilmar.chaves@correo.policia.gov.co>

Asunto: SOLICITUD AUTORIZACION ACTIVIDAD DE BIENESTAR DIA DE LOS NINOS 26/04/2026

Mensaje de correo electronico enviado por edwin.ramirez1091@correo.policia.gov.co

Dios y patria, buenos dias

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tener a bien
autorizar la siguiente actividad de bienestar, "Dia de los Nifios", para el personal fitular y

beneficiarios adscrito a la Oficina de Tecnologias de la

CESAP, asi:
Evento: ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Tipo: A. RECREACION, DEPORTE, CUI?T{URA Y TURISMO

Fecha: domingo 26 abril de 2026 /
Hora actividad: 10:00 a 16:00 horos.

Lugar: La actividad se realizard en instalaciones del CESAP.

Correo electronico: edwin.ramirez1091@correo.policia.gov.co;

oftic.gutah@policia.gov.co;

Participantes: 78

Coordinadores: MY. EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL celular 3232757020

IT. WILMAR YESID CHAVES QUITIAN 3107872963

Insumos:

Informaciéon y
Comunicaciones, a ejecutarse a través del Centro Social de Agentes y Patrulleros

DESCRIPCION CANTIDAD
INT 2-ACTIVIDADES CULTURALES 17
INT MENY FDS DOMINGO 39
INT CRPO11PERRO CALIENTE 39

Atentamente,

https://outlook.cloud.microsoﬁ/mail/sentitems/id/AAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC%ZFEWgOAiFpKul76JEGOw%2FdNSJ8bZQAFDgXXfQAA
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24/4/26, 15.06 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

Outlook

RE: Solicitud ejecucion actividad de la Subdireccién General “CELEBRACIONES ESPECIALES DIA DEL
NINO" 26/04/2026 SUDIR GUTAH- CESAP

Desde DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO®@poilicia.gov.co>

Fecha Vie 2026£04-24 15:06

Para SUDIR'GUTAH <sudir.gutah@policia.gov.co>

CC  CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>

Bogotd D.C., 24 de abril de 2026.
Mensaje de Datos Nro. 689 SUBIE/ARAPS
Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener.en cuenta principios de austeridad
en el gasto y que las actividades se realicen bajo los pardmetros del portafolio de servicios del
centro social que funjan como conftratistas,

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424
del 2023, la Resolucion 1572 del 2023 y la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contactos: 3102169208

POLICIA NACIONAL DIE COLOVIBIA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdiez Pacheco

De: SUDIR GUTAH <sudir.gutah@policia.gov.co>
Enviado: viernes, 24 de abril de 2026 14:55
Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@ policia.gov.co>

https://outiook.cloud.microsofymail/sentitems/id/AAKALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACQAC % 2F EWgOAIFpKul76 JEGOW%2FANSJ8b2QAFDgXJ%28B. .. 13



24/4/26, 15.06 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook
Cc: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>

Asunto: Solicitud ejecucién actividad de la Subdireccién General “CELEBRACIONES ESPECIALES DIA DEL NINO"
26/04/2026

Mensaje de correo electrénico enviado por sudir.gutah@policia.gov.co

DIOS Y PATRIA, BUENOS DIAS
Bogot4, D.C., 24 de marzo de 2026

MENSAJE DE DATOS No. 399 SUDIR — GUSAP

Cordial Saludo,

En atencion a las actividades de bienestar programadas por la Subdireccién General, de manera
atenta y respetuosa solicito a mi coronel, estudiar la posibilidad de autorizar la ejecucion de la
actividad mas adelante, para la actividad denominada "Celebracion Dia del Nifio", enmarcado en
la Resolucion Nro. 0424 del 07/02/2023 “Por la cual se crea el Sistema de Atencién Integral para la
Familia Policial en el Articulo 10 linea de intervencién, literal D Familia / Articulo 17 en linea de
accion A. Recreacién Deporte Cultl./lra y Turismo / 4. Celebraciones Especiales, la cual esta
programada para el dia domingo 26, a apartir de las 10:00 a.m.

Por lo anterior, se requiere la actividad para 60 personas con las siguientes caracteristicas:
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS - CESAP

01 SALON PARA EVENTO 60 PAX

01 MESERO

60 AGUA CRISTAL 280 ML

60 AGUA CRISTAL 600 ML

01 ESTACION DE CAFE 20 PAX

60 DEDITOS DE QUESO 40 GRAMOS

60 MINI PASTEL DE POLLO 40 GRAMOS
60 ALFAJORES MINI 30 GRAMOS

60 DESAYUNOS TROPICALES

60 COMBOS DE HAMBURGUESA

10 PASAPORTES INT 3 - ACTIVIDADES CULTURALES - (30 PAX - NINOS)

Atentamente,

https://outlook.cloud .microsoft/mail/sentitems/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWgOAinKuI76JEGOw%ZFdNSJBbZQAFDgXJ%ZB..A 213
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Intendente jefe

DIEGO JAVIER LATORRE GOMEZ

Jefe Grupo Soporte y Apoyo Administrativo SUDIR { E )
3146611516

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Subdireccién General

Elaborado. Sl. Maida Lizceth mado Cruz
Responsable Gestién Humana y Cultura Institucional

Mensaje de correo electrénico enviado por sudir.gutah@policia.gov.co

Mensaje Importante

Este mensaje y sus anexos enviado por sudir.gutah@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA v son
Unicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacion de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si
no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener.
No esté permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en
la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene ia responsabilidad de mantener la
confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como
documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
CERTIFICACION

Yo LUISA FERNANDA RIVAS, identificada con cédula de ciudadania No 1.079.232.701 de Supats,
con tarjeta profesional No 306039-T de la junta central de contadores, en mi condicién de contadora
piblica del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS con NIT. 830.028.714-3, certifico
que la entidad no est4 obligada a realizar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales exigidos por la ley, debido a que el personal que labora en el Centro Social corresponde
a personal de planta de la DIBIE por ser es una unidad desconcentrada y su personal operativo es
contratado por empresa Temporal y Prestacién de Servicios.

27+ o s

P [

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007. -

Dada en Bogotéa a los 08 dias del mes de abril de 2026.

UISA FERNANDA RIVAS

Contadora CESAP

P






w0 JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
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www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado






MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO SOPORTE Y APOYO CESAP

GS-2026- 014647 - ADMON.SOPOR 29.25
Bogota, D.C., 04 de mayo de 2026

Sefiores

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL
Calle 44 No 50-51 piso 4

Bogota

Asunto: informe bimensual de actividades del SG-SST CESAP

De manera atenta y respetuosa envio informe bimensual de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutadas
en e} Centro Social de Social de Agente y Patrulleros.

ACTIVIDADES SGSST.

1- EIl contratista debera dar cumplimiento a la normativa legal vigente, entre los cuales se encuentra el
Decreto 1072 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
“CAPITULO 6. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” y Resolucién No.
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Trabajo SGSST": A la fecha el Centro Social se encuentra cumpliendo con la normativa legal vigente como se
puede evidenciar en la matriz de requisitos legales.

- Matriz de requisitos legales 2026.
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DENTIRICAR 'Y EVALUAR REQUISITOS LEGALES APLICABLES ALSGSST
POLICIA KATIONAL
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2- Presentar certificado no superior a tres (3) meses emitidos por la administradora de riesgos laborales

(ARL) sobre la evaluacién inicial de los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST).

Se anexa certificado de los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) expedido por la ARL Positiva, es de aclarar que esta certificacién se encuentra activa debido que el cargue
de los estandares minimos se realiza una vez al afio en la plataforma de Ministerio del trabajo segun instrucciones
de esta entidad.

* Ministerio del Himera Radicade: REME-SGSST . 1023822 - 2025 . 1

Trabajo

Nombre de la Empresa: Centro Sodial de Agentes y Patrulleros  Nacional

Polida
Tigo Persona Juridica Régimen Tributario: Régimen Comiin
Tipe Documento Empresa; NIT Nimero de Documento 830028714
Nombre Representante Lega: MARIO ALEJANDRO

SALAMANCA RODRIGUEZ

, tahum-

Responsable §G-35T: SANDRA PATRICIA GIL Carren SG-5ST: cesap, bz

BOHORQUEZ sstpolida gov.co
Periodo Correspondiente: 2025 Nimero Telefdnico ifjo : 6017445124
Correo Electrénico: cesap.tahum-sst@policia.gov.co Cantidad Trabajadores: 200

© 551101 Riesgo ALOJAMIENTO EN HOTELES, INCLUYE EL SERVICIO O PRESTACION DE SERVICIOS DE
: ALOJAMIENTO EN UNIDADES CONSTITUIDAS POR HABITACIONES, SUMINISTRADO
MEDIANTE CONTRATO DE HOSPEDAJE DIA A DIA O DE HOSPEDAJE TEMPORAL,
HOSTALES; INCLUYE HOSPEDAJE TEMPORAL EN HOTELES CON SALAS DE
CONFERENCIAS. ESTA CLASE EXCLUYE LAS ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO QUE
OFRECEN SERVICIOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS.,

- Planear | Recurses 11 Recursos {.1.1 Resporsale ddt . 050 . Cumple . 050
: * financieros, Sistema de Gestion de . totalmente

- Tecnicos humanos © Seguridad y Safud en g :

© ydeoraindole  © Trabejo SG- SST

H % pa'a
coordinar y
desarrollze &
Sistema de Gestitn
de la Sequridad y

| Sahdenel Trabap
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WEGRMACION PUBLICK CLASIFICADA
Phapak e Y

3- Informa sobre los peligros y riegos generales y especificos en la zona de trabajo, asi como sobre la forma
de controlarlos y las medidas de prevencion y atencién de emergencias. En este sentido, el proveedor o
contratista debera informar acercar de presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales
ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato: Durante el mes de marzo no se presentaron accidentes
de trabajo en el personal uniformado y no uniformado, se continua con la realizacién de actividades de prevencion
y promocién de la salud, asi:

Se realiza priorizacion de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores durante la realizacion de las
labores.
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- Coordinar la conformacion y funcionamiento adecuado del Comité deSeguridad y Salud en el
trabajo. Se realiza la reunién mensual del COSST garantizando la operatividad y funcionamiento del COSST.

4- Contar con servicio de area protegida las veinticuatro 24 horas del dia, los siete (7) dias de la semana y/o

Nro. Grado, apellidos y nombres

Cargo o rol en el comité

1 ADMINISTRADOR CESAP

TC MARIO ALEJANDRO SALAMANCA RODRIGUEZ

RESPONSABLE DE PLANEACION

CPS JORGE ANDRES CLAVIJO YATE

3 REPRESENTANTE SOPORTE Y APOYO

CT GISELLY KAROLINA REYES MUNOZ

4 | RESPONSABLE COEST TEM ELKIN DAVID LEON BELLO

5 | RESPONSABLE GRUPO LOGISTICO IT ANDRES ARTURO URREA VARON

6 | JEFE GRUPO CONTRATOS CPS YINA LIZETH CANO CARRILLO
REPRESENTANTE NIVEL EJECUTIVO

A Py IT ANDRES ARTURO URREA VARON

g | REPRESENTANTE ~ DE  PATRULLEROS | PT. CARLOS ANDRES BAGUERO
SUPLENTE

9 REPRESENTANTE PERSONAL NO UNIFORMADO

ASS17 YOLANDA LOMBANA

zona de primeros auxilios en el evento que las actividades se realicen dentro del centro social.

Durante el mes de marzo el Centro Social de Agentes y patrulleros se encuentra adelantando proceso de
contratacion de servicio de ambulancia y &rea protegida, sin embargo, se cuenta con el servicio de enfermera y
atencion de primeros auxilios y apoyo de ambulancia para atencion de emergencias de la Unidad Médica Yesid

Duarte Valero.
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5- Adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores trabajadores independientemente de su
forma contratacién, contratista o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del
contrato: El Centro Social de Agentes y Patrulleros realiza actividades de prevencién y promocién de manera
mensual en las cuales participan: personal uniformado, no uniformado, CPS y temporales.

MES DE MARZO.

DIMENSION FISICA
- Realizacion de pausas activas

% e POy
G GO DRV
Wi hish

DIMENSION MENTAL
Torneo de bolirana como actividad de relajacion y desconexion laboral
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DIMENSION AFECTIVA

Celebracion integracion de fin de afio funcionarios CESAP.

DIMENSION AFECTIVA

Y DICS DO
[P S .
Sty .
' @as(' b mdis hermoso
eled tarey T
ol terriieese L
- » creo a fa mujer,
un ser sensible, carifose
¥ e rmuche amor para ontropian
E s TR e

FELIZ DIA DE LA MUJER

o,

DIMENSION ESPIRITUAL
Celebracion eucaristia.
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MES DE ABRIL
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-  Socializacion plan de trabajo SGSST 2026 suite vision empresarial: cronograma de actividades mes de

marzo.

PLAN DE TRABAJO SGSST

i '. 168 Actuallzar Bngadas de .

emergencia;

20/03/2006

-~ |Realizar I3 actualizacion de 13 confol T acIon de las bngadas porcentro de trabajo,
- |miedianté” acto’ administrativo ™ conforme 3 los Imeamlentos estableudos
- |evidencia: Comumcauon oficial a la Direccién de Educacién Policial remitiendo el
 |acto administrativo de actuahzac;én de (a conformaaon de las brigadas de

emergencyas

'PLAN DETRABAIO SGSST»

-994 Reallzar mspecctones deL B

egundad

“20/03/2026

o actwsdades equipos y henamug
| de trabajo o unidad pohcaal 4] informe de'i 'mspeccmn de segundad &l cual debe

Realizar inspecciones de fas condiciones de segundad enlas mstalacaones, tareas
3 que hagan parte del proceso del centro

contener aspectos como: centro. de : ajo, Objetivo; Alcance; Grado, nombre y

‘lcargo dequienes realizan la mspecclon planeada Grado, nombre y-cargo de
.|quienes acompafian 1a inspeccion . planeada, acciones adelantadas segin el

resultado de la inspeccién, entre otros. Nota: Las- inspecciones debe impactar al
mayor nlmero-de centros de trabajo- de'la unidad”, Evidencia: Comunicatin

* PLAN DE TRABAJO SGSST

1. 244 Realizar “seguimient

verificacion a implementacion de las| -
medidas de prevencuon y-control de :
o pehgrosynesgos:dentlflcados :

20/03/20%

oficial remitiendo ef Cronograma de (as mspeccmnes planeadas;

Efectuar el seguimiento a'la |mple tacxon de‘ fas medidas de prevenaén ¥
control sdent;flcadas en'la matriz de ehgros y'nesgos dentificados para los
peligros - que _hayan_sido valorados como {no aceptables o aceptables ‘con

.- |controles). ¥ verificar la aphcat!on de Tas medidas de ‘prevencién y control por
parte de’ los trabajadores. - Evidéncia:- Comunicacion - oficial remitiendo el

Cronogramé para Ia implementacién de las medidas de intervencion y controf en
los centros de trabajodela umdad : {formato estableudo an !a SVE)

PLAN DE TRABAJO SGSST-

2919 Sanal:zar,:

segmmsento alas recomendacuones dell -

personal ne uniformado’s

30/03/2026

- |det personal no uniformado de fa

Socializar, emitir y realizar seguimiento’a Jas recomendacmnes médico laborales
da Evadencaa Acta de la soaalxzauon al
100% de los no-uniformados sobre fas responsab:hdades frente al:suministro de
informacion dara, veraz y completa sobre s su estado de salud (recomendaaones
por médico tratante, juntas, EPSyARL).

 PLAN DETRABAJO SessT

1. 4493 Dmgnostxco de condsaones de o :
Hsalud de Iostrabajadores 5

30/03/2026

De acuerdo con el diagndstico de salud se:realizardn acciones que busquen

|impactar al- mayor nimero de funcionarios. ¥ centros de trabajo de la unidad, fos

cuales: se requnere registrar.‘en el mforme remitido a la. DITAH.  Evidendia:
Comunlcaclon oficial a'la Diréccidn blenes ar soaal con. las accsones realizadas

'Ide acderdo al informe de condiciones de'salid:

MES DE ABRIL

PLAN DE TRABAJO
SGSST

1. 765 realizar la revisién y
actualizacién del plan de
emergencias.

20/04/2026

Realizar la revisidn y actualizacién del plan de emergencia y matrices de
fendmenos amenazantesy valoracién de vulnerabilidades, de los centros
de trabajo de cada unidad. Evidencia; Comunicado oficial a la Direccién
de Talento Humano donde se envie el plan de emergencias.

PLAN DE TRABAJO

1. 2569Realizar seguimiento a
los lineamientos establecidos

Informe de seguimiento del personal excusado del servicio de acuerdo
con lo establecido en la DAP. 003 DIPON DITAH del 01/03/2023
"Directrices para la expedicién y registro de las excusas de servicio,
incapacidad médica, licencia por maternidad o aborto para el control y

SGSST para los funcionarios 20/04/2026 | seguimiento del personal excusado del servicio o con incapacidad
medica" Evidencia: Comunicacién oficial dirigida al director de Talento
excusados Humano con el informe al cumplimiento de las visitas de seguimiento y
control realizadas al personal excusado del servicio en la herramienta
tecnologia DITAH -PLUS.
1DS-0OF-0001 Pagina 11 de 18 Aprobacién; 15/04/2026
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PLAN DE TRABAJO
SGSST

1.3968 elaborar o actualizar el
plan de saneamiento basico.

20/04/2026

Las unidades policiales elaboraron o actualizarén el Plan de Saneamiento
Basico, en blsqueda de alternativas que brinden soluciones a la
prevencién y control del peligro, con el fin de contribuir a mejorar las
condiciones sanitarias y Ia calidad de vida de los funcionarios. Evidencia:
Comunicacién oficial g la Direccién de bienestar social donde se remita
el Diagnostico o lista de chequeo, el Plan de saneamiento basico vy el
cronograma de actividades.

PLAN DE TRABAIO
SGSST

3 . 359 evaluar la gestidn del
cambio

23/04/2026

Evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo previo a la
presencia del mismo, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos
en la guia 1DH-GU-0003 "Metodologia para la Gestién del Cambio del
SGSST". Evidencia: Primera Entrega: Formato diligenciando 1DH-FR-0006
IDENTIFICACION, ANALISIS Y CONTROL DE CAMBIOS SGSST y Acta del
COSST donde se evidencia la socializacién. Segunda Entrega: 1DH-FR-
0006 IDENTIFICACION, ANALISIS Y CONTROL DE CAMBIOS SGSST y Acta
det COSST donde se evidencia la socializacidn, sobre el cierre del plan de
trabajo y evaluacién de efectividad.

PLAN DE TRABAJO
SGSST

3 . 254 capacitacién en el
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

25/04/2026

El nivel central disefia cronograma de actividades {Ambito Bienestar)
donde se incluya sensibilizaciones y/o capacitaciones de: {promocidn y
prevencién; peligros priorizados como resultado de Ia verificacién de la
matriz de peligros y riesgos; induccidn y reinduccién; entrenamiento
brigadistas; estilos de vida saludables, pausas activas, socializacién de
normatividad vigente incluyendo Politicas y Objetivos actualizados
SGSST, entre otros). El cronograma serd ejecutado por los puntos de
servicio nivel pafs, en donde mediante informe se mencionard el
cumplimiento del mismo, las acciones adelantadas y el personal
impactado. Evidencia: Informe de actividades donde se evidencie fa
ejecucion y el cumplimiento del cronograma establecido por nivel
central, en donde relacionara las evidencias como actas, diplomas y si es
necesario anexarla al documento remisorio. Asi como el
diligenciamiento del cronograma actualizado. Se remitira fa informacién
mediante comunicacién oficial dirigida a la sefiora directora de Bienestar
Social y Familia.

PLAN DE TRABAJO
SGSST

3. 151 capacitar a los
integrantes del COSST centro
de trabajo nivel
desconcentrado

30/04/2026

Realizar capacitacién a los integrantes del COSST de los puntos de
servicio desconcentrados en donde se incluye (Administradores y
Rectores de los colegios) para el cumplimiento efectivo de las
responsabilidades que les asigna la ley. Para el caso de los centros
sociales, deberén allegar todos los certificados de los integrantes del
COSST establecidos en la Resolucién Nro. 00826 de 2020, articulo 26.
Evidencia: Certificado de asistencia virtual con fecha de expedicidén 2026,
en temas relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo (Investigacion
de accidente de trabajo, responsabilidades en el comite, inspecciones de
puestos de trabajo entre otros). Documentos que serdn remitidos
mediante comunicacién oficial dirigido a la sefiora directora de Bienestar
Social y Familia.

PLAN DE TRABAJO
SGSST

3. 463 Contratacidn

30/04/2026

De manera aleatoria el responsable de SST o el ejecutor del punto de
servicio verificard las condiciones técnicas establecidas en el marco del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, donde
verificard el cumplimiento de los mismos. Evidencia: Informe de
actividades donde se evidencie la verificacidn de las condiciones técnicas
establecidas en el contrato. Comunicado oficial dirigido desde el
responsable SST al supervisor del contrato, indicando si CUMPLE o NO
CUMPLE, fa verificacién de requisito legal.
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PLAN DE TRABAJO
SGSST

3. 567 acciones de mejora con
base en investigaciones de
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

30/04/2026

Los puntos de servicio ejecutaran acciones de mejora con base a las
investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Evidencia: Informe de actividades donde se evidencia el cumplimiento y
soporte de las investigaciones realizadas con base a los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales establecidas dentro de los soportes
documentales, se deberd contemplar las acciones de mejora registradas
en el documento de investigacidn, en el caso de que no se hubieran
presentado, deberan informar mediante comunicacién oficial que no se
han presentado casos. Mediante comunicacion oficial dirigida a la sefiora
directora de Bienestar Social y Familia, se remitird la informacién.

PLAN DE TRABAJO
SGSST

1. 3094 socializar, emitir y
realizar  seguimiento a las
recomendaciones del personal
no uniformado

30/05/2026

Socializar, emitir y realizar seguimiento a las recomendaciones médico
laborales del personal no uniformado de la unidad. Evidencia: Remitir
mediante comunicacién oficial a la Direccién de Talento Humano las
recomendaciones informadas por el personal no uniformado para ser
validadas por el médico laboral del SGSST,

Cumplir y realizar con la autoevaluacion en cumplimiento de la implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo: El centro Social de Agentes y patrulleros cuenta con autoevaluacion de

estandares minimos en SGSST.
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Mombre de a Unidad: f CENTRO SOCIAL DE AGENTES ¥ PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL CESAP

hNambre, Maryon Aracelly Combariza

Asanor(a) Jurldico(a) y/o Jafe Awunton Juridicos
Nombre, Jorge Andres Clavijs Yate

Jofe de Pianeacisn

. Nombire, ADS 13 Gscar Javier Garcta Quran

Renilzado por: Jofe do Talento Humana

Nambra. Sandre Gt Bohorquez

Slatama do Gostion de Seguridad y Salud an of Trabajo
Nombre. My Line Sebaatian Camilo Acosta Moreno

Cargo Diractor, Jafe, Rectar, Administrador o Comandants de Unidad

Focha de reniizactén 12/12/2028

Ambito de Gestidn

NIt de by unidad 836028714-2

Cludad Bogota
Departamento de ubtoxaidn Bogota

Procesca misionalew de la unidad “\»“m'm“m"“:h Nt Beoporte y Cuttura 3.

1, 2. 3. 4. Tranaito 5. Bislogico

¥
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7- Contar con apoyo médico, primeros auxilios u/o enfermeria in situ, asi como dar cumplimiento a la
resolucion 3316 de 2019 por la cual se establecen disposiciones para uso del desfibrilador eterno
automatico: Se cuenta con un equipo desfibrilador automatico DEA y el servicio de ambulancia y area protegida
las 24 horas del dia los 7 dias de la semana, y dos enfermeras que prestan servicios de primeros auxilios en el
Centro Social de Agentes y Patrulleros.

8- Presentar el plan de emergencia establecido por el momento de la eventualidad en caso de presentarse
u hecho catastroéfico en su actividad econémica donde se identifique el antes, durante y después, asi
mismo relacionara los canales de comunicacion: El centro social de Agentes y patrulleros cuenta con el plan
de preparacion y respuesta ante emergencias actualizado, este documento fue entregado con la presentacion
de la oferta.

9- Cumplir con el decreto 1079 de 2015 (adicionando por decreto 2245 de 2023)” por medio del cual se
expide el decreto unico reglamentario del sector transporte”: El Centro Social de Agentes y Patrulleros da
cumplimiento al decreto 1079 de 2015 a través de las actividades programadas desde el nivel central donde se
encuentra centralizado el programa de seguridad vial, el CESAP realiza las actividades que se encuentran
planeadas en la estrategia "Alerta 5-13. Mi seguridad, mi vida".

10- Cumplir con el decreto 1072 de 2015” por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector de trabajo: El Centro Social de Agentes cumple con los requerimientos del decreto 1072/15, mediante la
implementacién de la resolucion 0312/19 y la ejecucién del cronograma de actividades SGSST 2025, asi: Se da
cumplimiento a las tareas de suite vision empresarial 2026 establecidas para el mes de enero, se da cumplimento
a las tareas de la estrategia 4D relacionadas con las cuatro dimensiones: espiritual, nocional, mental y fisica.

- Se realiza seguimiento a la aplicacién de recomendaciones medico laborales.
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- Se realiza reporte de ejecucion presupuestal en SST.

PRESUPUESTO SGSST2026

) MES
CODIGO RUBRC 4 VALOR MODALIDAD DE
N
DEPENDENCIA UNSPSC |PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO | CANTIDAD URITARIO MESES [VALORTOTAL CONTRATACION PSEOEECT ADO | RESPONSABLE
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- El dia 3 de marzo se lanza el proceso de contratacién, servicio de ambulancia en la plataforma de

contratacion CESAP 2026
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- Se conforma y actualiza la brigada de emergencias

CONFORMACION BRIGADA DE EMERGENCIA 2026

“SERGIO ALEXANDER DIAZ RIVER,

CONFORMACION BRIGADA DE EMERGENCIA 2026

JOHANA JARAMILLO ROLD

ANDRES FELIPE GONZALEZ SERRANO:

ISCARIAVIER DURAI = :
{YINETH MARCELA MERCHAN:SANCHEZ
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11. Cumplir con la resolucion 0312 de 2019 “por la cual se definen los estandares minimos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo: El Centro Social de Agentes y Patrulleros se encuentra cumpliendo con la resolucién
0312/19.

Pagine: 1 D82
Codigo: 1DN-FR-0033
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18. El oferente presentara junto con la oferta declaracion juramentada donde indique la idoneidad del tecnélogo
o profesional en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo que es responsable del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo junto con licencia en seguridad y salud en el trabajo, cursos de 50 y/o 20 horas
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo: El documento declaracion juramentada con sus respectivos
anexos se entrego con la presentacion de la oferta contractual

19.El oferente presentara junto con la oferta certificacion suscrita por el presentante legal y el responsable del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en la cual indique que todos sus trabajadores, contratista,
proveedores y demas partes interesadas cumpliran con las medidas de higiene y su seguridad industrial durante
la ejecucion del contrato: El documento certificacién fue entregado con la presentacién de la oferta.

’,z/::"pczwlm» éy
CPS SANDRA PATRICIA GIL BOHORQUEZ
Responsable de Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Elaboré: CPS Sandra Gil
SOPOR/ SG-SST CESAP

Fecha de elaboracién: 04-05-2026
Ubicacion: SG-SST 2025// 2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas/evaluaciones técnicas

Diagonai 44 N 68 B-30
Teléfono(s) 7445124 X
cesap.tahum.sst@policia.gov.co
www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

¥ POLICIA NACIONAL

$WBC¢ DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
st GRUPO SOPORTE Y APOYO CESAP

GS-2026 - 014771-DIBIE  / ADMON -SOPOR 29.25

Bogota, D.C., 05 de mayo del 2026

Sefiores

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA - FORPO
Carrera 662 Np. 43-18

Bogota

Asunto: seguimiento actividades Sistema de Gestion Ambiental (marzo-abril)

De manera atenta y respetuosa me permito remitir las evidencias correspondientes a las
actividades desarrolladas en el marco del Sistema de Gestion Ambiental (SGA), en
cumplimiento de los compromisos adquiridos mediante acta del proceso interadministrativo
suscrito con el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional (CESAP), durante
los meses de marzo y abril del presente afio.

« REPORTE DE ACTIVIDADES DE LAVADO DE TANQUES

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) y
conforme a la normatividad sanitaria vigente, se desarrollan de manera periddica recorridos de
inspeccion y verificacién por parte del area ambiental, en articulacion con el personal de
mantenimiento, con el propdsito de garantizar la calidad del agua potable suministrada en las
instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional (CESAP).

En el marco de estas actividades, se ejecutan labores técnicas de lavado, limpieza,
desinfeccion y mantenimiento preventivo de los tanques de almacenamiento de agua potable,
dando cumplimiento a los protocolos establecidos y a las frecuencias definidas, con el fin de
prevenir la proliferacion de microorganismos, la acumulacién de sedimentos y cualquier tipo de
contaminacion que pueda afectar la salubridad del recurso hidrico. Estas acciones incluyen el
vaciado controlado de los tanques, limpieza de superficies internas, desinfecciéon con productos
autorizados, enjuague, revision de condiciones estructurdles (valvulas, tapas, paredes,
flotadores) y posterior restablecimiento del servicio.

De igual manera, se realiza la verificacién de las condiciones locativas asociadas a los sistemas
de almacenamiento, identificando posibles riesgos sanitarios o estructurales que requieran
intervencién, dejando los respectivos registros y recomendaciones para la mejora continua de
las condiciones ambientales y sanitarias.

De forma complementaria, el area de mantenimiento lleva a cabo el registro periédico del
consumo de agua, mediante la toma de lecturas en los contadores instalados en las diferentes
areas, lo cual permite realizar un seguimiento detallado al comportamientc del consumo,
detectar posibles fugas o desviaciones y fortalecer las estrategias de control.
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Estas acciones contribuyen al cumplimiento del programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua,
en concordancia con las metas establecidas en los instrumentos de planificacién ambiental
institucional, promoviendo el uso responsable del recurso hidrico y la sostenibilidad ambiental
de la entidad.

Las evidencias correspondientes (formatos de registro, reportes de mantenimiento, certificados
de lavado y registro fotogréfico) reposan como soporte de las actividades ejecutadas.

» REPORTE DE RECOLECCION DE ACEITE VEGETAL USADO (AVU)

En el marco de la implementacion del Sistema de Gestidén Ambiental (SGA), se desarrollan
actividades de recoleccién de aceite vegetal usado (AVU) generado en los diferentes puntos
operativos del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional (CESAP), con el
proposito de garantizar su adecuada gestién, aprovechamiento y disposicion final, en
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

Estas actividades comprenden la recoleccion, almacenamiento temporal y entrega a gestores
autorizados, quienes realizan el tratamiento adecuado del residuo, evitando su vertimiento
inadecuado en redes de alcantarillado o su disposicién en el suelo, lo cual podria generar
impactos ambientales negativos, tales como contaminacion hidrica y afectacion de los sistemas
de saneamiento.

El aceite vegetal usado recolectado es destinado a procesos de aprovechamiento y
valorizacion, principalmente para la produccién de biocombustibles y otros subproductos
industriales, contribuyendo asi a la economia circular y a la reduccién de la huella ambiental de
la entidad. En algunos casos, estos procesos incluyen su transformacién para fines de
exportacion, cumpliendo con los estandares técnicos y ambientales requeridos.

De igual manera, se realiza seguimiento al cumplimiento de las frecuencias de recoleccién,
condiciones de almacenamiento (recipientes herméticos, rotulados y en areas adecuadas), asi
como la verificacion de los soportes entregados por el gestor (actas de recoleccion, certificados
de disposicion final), garantizando la trazabilidad del residuo.
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Estas acciones fortalecen la gestion integral de residuos y aportan al cumplimiento de los

programas ambientales institucionales, promoviendo practicas responsables y sostenibles en el
manejo de residuos especiales.

e REPORTE DE SEGUIMIENTO DE REGISTRO DIARIO DE AGUA

Se desarrollan recorridos periddicos en las instalaciones por parte del area ambiental, en
articulacién con el personal de mantenimiento, con el propdsito de verificar el cumplimiento de
las acciones orientadas al uso eficiente y ahorro del recurso hidrico.

En desarrollo de estas actividades, el area de mantenimiento realiza el registro diario de las
lecturas de los contadores de agua, permitiendo llevar un control detallado del consumo en las
diferentes areas de la entidad. Esta informacién es consolidada y analizada con el fin de
identificar comportamientos atipicos, posibles fugas, sobreconsumos o desviaciones frente a los
parametros establecidos.

Asi mismo, el seguimiento continuo a estos registros permite evaluar el cumplimiento de las
metas definidas en el programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua, facilitando la toma de
decisiones oportunas y la implementacién de acciones correctivas y preventivas que
contribuyan a la optimizacién del recurso hidrico.

De igual manera, durante los recorridos se realiza la verificacion de las condiciones de las redes
hidraulicas, equipos y puntos de consumo, dejando los respectivos reportes y recomendaciones
técnicas orientadas a fortalecer la gestién ambiental institucional.
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» REPORTE DE ACTIVIDADES DE FUMIGACION

Se desarrollan las actividades correspondientes al servicio de saneamiento ambiental, que
comprende procesos de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion en las diferentes areas.

Estas actividades se ejecutan con el propésito de prevenir, controlar y mitigar la proliferacion de
vectores y plagas (insectos y roedores), que puedan generar riesgos para la salud publica y
afectar las condiciones higiénico-sanitarias de las instalaciones. Durante la prestacién del
servicio, se realizan inspecciones técnicas que permiten identificar focos de infestacion,
condiciones locativas inadecuadas y factores de riesgo asociados.

Con base en los hallazgos evidenciados, se formulan recomendaciones técnicas y acciones
correctivas, orientadas a la implementacién de planes de choque y estrategias de control
integrado de plagas, que incluyen medidas de saneamiento basico, mejoramiento de
condiciones de limpieza, control de residuos, sellado de puntos de ingreso y fortalecimiento de
las practicas preventivas por parte del personal.

De igual manera, se realiza seguimiento a la ejecucion de las actividades por parte del
proveedor del servicio, verificando el cumplimiento de los protocolos establecidos, el uso
adecuado de productos autorizados y la entrega de los respectivos soportes (informes de
servicio, fichas técnicas, hojas de seguridad y certificaciones).

Estas acciones contribuyen al mantenimiento de condiciones sanitarias adecuadas, al control
efectivo de plagas y al fortalecimiento de la gestion ambiental institucional.
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» REPORTE DE ACTIVIDADES DE RECOLECCION DE RESIDUOS APROVECHABLES

Se desarrollan las actividades de recoleccién y transporte de residuos aprovechables
generados en cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y los lineamientos
institucionales de gestion integral de residuos.

Estas actividades comprenden la separacién en la fuente, almacenamiento temporal,
recoleccion y transporte de residuos aprovechables (como papel, cartén, plastico, vidrio y
metales), las cuales son realizadas por el prestador del servicio publico de aseo o por gestores
autorizados, quienes se encargan de trasladarlos a las Estaciones de Clasificacion y
Aprovechamiento (ECA) para su posterior proceso de reincorporacion a la cadena productiva.

De igual manera, se realiza seguimiento al cumplimiento de las rutas internas de recoleccién,
las frecuencias establecidas y las condiciones adecuadas de almacenamiento, verificando el
uso de recipientes debidamente identificados, limpios y en condiciones 6ptimas, con el fin de
evitar la contaminacién cruzada y garantizar la calidad del material aprovechable.

Asi mismo, se promueve la correcta segregacion de los residuos mediante procesos de
sensibilizacién al personal, fortaleciendo las buenas practicas ambientales y fomentando la
cultura del reciclaje al interior de la entidad.

Estas acciones contribuyen a la reduccion del volumen de residuos dispuestos en relleno
sanitario, al aprovechamiento de materiales reciclables y al cumplimiento de los programas de
sostenibilidad ambiental institucional.
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Atentamente,

MACLELA Mer BAN <

CPS YINETH MARCELA MERCHAN SANCHEZ
Responsable Sistema de Gestion Ambiental - SGA CESAP

Anexo(s): N/A

Elaboré: Contratista MARCELA MERCHAN
Responsable SGA CESAP
Soporte y apoyo

Fecha de elaboracién: 05/05/2026
Ubicacion: evaluaciones SGA

Diagonal 44 N 68 B30
Teléfono(s) 7445124
Cesap.grulo-amb@policia.gov.co

www.policia.gov.co 3 }
INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
g:ls POLICIA NACIONAL

% DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
sty CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS- 2026 - 014761 - ARSER-GRUAB- 29.25

Bogota, D.C., 05 de mayo de 2026

Sefior

Fondo Rotatorio de la Policia
Carrera66 A#43- 18
Bogota D.C.

Asunto: Evidencia seguimiento al cumplimiento de BPM durante el contrato Interadministrativo
mes marzo y abril. '

Respetuosamente me permito informar al sefior coronel, el cumplimiento con la resolucién 2674
de 2013 " Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto Ley 019 de 2012 y se dictan
otras disposiciones ", realizado a través de las actividades descritas a continuacion, asi:

APLICACION DE LAS BPM EN_LAS COCINAS DEL CESAP_ Y EXTENSIONES DEL
SERVICIO

Los alimentos y la distribuciéon de los mismos cumplen con la Resolucién 2674 de 2013 en lo
dispuesto en el Capitulo VIl “Restaurante y establecimiento gastronémicos” Articulos 32, 33, 34
y 35.

1. INSTALACIONES

1.1. Localizacién y accesos

e Las cocinas estan ubicadas en lugares aislados de cualquier foco de insalubridad que
represente riesgos potenciales para la contaminacion del alimento.

+ Sus accesos Yy alrededores se mantienen limpios, libres de acumulacion de basuras y sus
superficies se encuentran pavimentadas.

1.2. Disefio y construccion

e Las cocinas cuentan con una separacion robusta de las areas externas que permiten evitar
la contaminacién cruzada de las areas susceptibles de produccion.

o Las edificaciones y sus instalaciones estan construidas de manera que se facilitan las
operaciones de limpieza, desinfeccién y control de plagas segun lo establecido en el plan de
saneamiento.

e Las requisiciones de almacén y cocinas son acordes a su tamafio, permitiendo una correcta
identificacion y rotacién de productos, dentro de los equipos de frio y almacén.
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No se cuentan con &reas habitables como vivienda ni dormitorios, dentro de las areas de
produccién y servicio.

El abastecimiento de agua es acorde a las necesidades de los puntos de servicio y se
realizan los lavados con la periocidad establecida en la normatividad vigente. Se realizan los
controles microbiolégicos y fisicoquimicos exigidos por la resolucion 2673 de 2013.

Las instalaciones cuentan con servicios sanitarios adecuados, dotados de papel, tollas de
papel y jabon de manos. Adicional cuenta con los habladores necesarios para el lavado de
manos y correctas practicas higiénicas.

Pisos

Los pisos no generan ningun riesgo de contaminacién de los alimentos, no desprenden

particulas que puedan generar presencias de materiales extrafios dentro de los productos
suministrados.

1.3. Paredes

Las areas de produccién cuentan con materiales higiénicos que permiten su correcto lavado
y desinfeccion. No son porosos ni contienen madera dentro de sus componentes.
Las uniones entre las paredes y entre estas y los pisos son redondeados gue permiten una

correcta limpieza y desinfeccion.
1.4. Techos

Los techos son de material higiénico que permiten el control de ingreso de plagas y
vectores, permiten un adecuado mantenimiento de limpieza y desinfeccion, y no permiten el
ingreso de polvo u otros materiales extrafios

1.5. Ventanas

Las ventanas y otras aberturas en las paredes permiten el control de ingreso de vectores,
plagas y polvo. Las ventanas que se usan como sistema de entrada de aire desde el
exterior cuentan con angeos

1.6. Puertas

Las puertas deben son de superficie lisa, no absorbente de ajuste hermético. Las aberturas

entre las puertas exteriores y los pisos, y entre estas y las paredes deben ser de tal manera
que se evite el ingreso de plagas.

1.7. lluminacion

Las lamparas, accesorios y otros medios de iluminacion de las cocinas deben ser del tipo de
seguridad y estar protegidos para evitar la contaminacién en caso de ruptura y, en general,
contar con una iluminacion uniforme que no altere los colores naturales.

1.8. Ventilacion
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» La ventilacién de las areas es adecuada, se mantiene la temperatura a través de la
extraccion de aire caliente y vapores mediante campanas extractoras.

2. EQUIPOS Y UTENSILIOS

Los equipos y utensilios y en el procesamiento, fabricacion, preparacion, envasado y expendio
de alimentos estan disefiados, construidos, instalados y mantenidos de manera que se evita la
contaminacion del alimento, facilite la limpieza y desinfecciéon de sus superficies y permitan
desempefiar adecuadamente el uso previsto.

¢ Los equipos y utensilios empleados en el manejo de alimentos deben estar fabricados con
materiales resistentes al uso y a la corrosion, asi como a la utilizacion frecuente de los
agentes de limpieza y desinfeccion.

« Todas las superficies de contacto directo con el alimento poseen un acabado liso, no
poroso, no absorbente y estar libres de defectos, grietas u otras irregularidades que puedan
atrapar particulas de alimentos o microorganismos que afectan la inocuidad de los
alimentos.

« Todas las superficies de contacto con el alimento son facilmente accesibies o desmontables
para la limpieza, desinfeccion e inspeccion.

+ Las mesas y mesones empleados en el manejo de alimentos son de superficies lisas, con
bordes sin aristas y estar construidas con materiales resistentes, impermeables y de facil
limpieza y desinfeccion. _

+ Los recipientes usados para materiales no comestibles y desechos, deben ser a prueba de
fugas, debidamente identificados, construidos de material impermeable, de facil limpieza y
desinfeccion y, de ser requerido, provistos de tapa hermética. Los mismos no pueden
utilizarse para contener productos comestibles.

3. PROCESOS

3.1. Recepcion de materias primas

Se realiza en las bodegas principales del economato, en lugares limpios y alejados de focos de
contaminacion:

Quien realiza: auxiliares -
de bodega Verificacién de condiciones higiénicas del
vehiculo transportador de las materias

primas.
l

Registro: 3HE FR 0036

Verificacion de condiciones higiénicas del

ien realiza: auxili iy o
Qui saliza; auxliares 4=ma | transportador. dotacién completa, limpia, ===

Registro. 3HE FR

de bodega sin accesorios, ufias cortas y sin esmalte, 0036
exdmenes de aptitud para manipular
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Recepcién teniendo en cuenta solicitud
realizada: en canastillas previamente

Quien realiza: auxiliares lavadas y desinfectadas y/o estantes s Registros: 3HE FR
de bodega === | limpios (procedimiento establecido en plan 0008
de saneamiento bésico, programa de

limpieza y desinfeccién)

3.2. Almacenamiento de materias primas

Se realiza en las bodegas principales del economato, en estantes, estibas o canastillas antes
sometidos a limpieza y desinfeccion (segun plan de saneamiento basico, programa de limpieza
y desinfeccion)

|

Limpieza y desinfeccion de estantes,

Quien realiza: auXiliares || estibas y canastillas segin procedimiento e | RSOiStros: 3HE FR

de bodega del plan de saneamiento basico, programa 0008
de limpieza y desinfeccion.
: - -~ Ubicacién de materias primas en zona Registros: 3HE FR
Quien realiza: auxiliares correspondiente  segtn  tipo  de 0008
de bodega alimento: abarrotes, Fruver, | ™| 3HEFR 0025
refrigerados, congelados, etc.
3.3. Alistamiento de materias primas
Se realiza en las cocinas, son las operaciones previas al procesamiento.
: : Verificacién  condiciones  higiénicas del | v
Quien realiza: chef, Sous manipulador de  alimentos:  dotacion Registros: formato no
chefs completa y limpia, uAas cortas sin esmalte, controlado, _
no uso de magquillaje ni accesorios, diligenciamiento diario
hombres afeitados, lavado de manos.
1DS-OF-0001 Péginaﬁ&% de 13 Aprobacion: 15/04/2026

VER: 8



Quien realiza: auxiliares
de cocina s

Seleccién de  materias  primas:
separacion de materias primas no
aptas, para evitar contaminacion.

Registros: N/A

|

Quien realiza: auxiliares
de cocina

Limpieza y desinfecciéon: lavado de
materias primas para retirar suciedad
visible, desinfeccién si lo requiere:
huevos, empaques, frutas y verduras
que no se van a someter a coccion,
procedimiento  segin plan de
saneamiento basico.

Registros: Formato no
controlado, se diligencia
cada que se realiza el
procedimiento.

Quien realiza: auxiliares
de cocina

Alistamiento de utensilios y superficies:
todos los mesones, cuchillos, tablas y
superficies deben ser lavados vy
desinfectados antes de su uso, segun
procedimiento del plan de saneamiento
bésico. 1

Quien realiza: auxiliares |,

de cocina

Las materias primas que no se utilicen
inmediatamente se almacenan en
refrigeracién, en el area destinada para
este fin, debidamente rotuladas.

Registros: 3HE
0008

FR

Registros: 3HE FR 0025

Quien realiza: auxiliares
de cocina A

Pelado, picado, mezcla con utensilios
lavados y desinfectados.

4. PROCESOS DE COCCION Y PREPARACION

Registros: 3HE FR
0008

Se realiza en las cocinas las cuales estan divididas en areas debidamente identificadas para
evitar la contaminacion cruzada, cocina fria, cocina caliente, almacenamiento.

Quien realiza: chef, sous
chefs

Lavade de manos: por parte del
personal manipulador de alimentos, en
lavamanos de accionamiento no
manual, con jabdén antibacterial y
posterior aplicacién de alcohol gel.
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Limpieza y desinfeccion de areas,

equipos y utensilios: este
Quien realiza: auxiliares - procedimiento debe llevarse a cabo Ly REQIStros: 3HE FR
de cocina antes de realizar la coccién o 0008

preparacidn de los alimentos, segln
proceso del plan de saneamiento

l

Preparacion: segun receta estandar e )

Quien realiza: auxiliares indicaciones del chef y sous chef, para Registros: formato ”O‘
de cocina ™ procesos de coccion someter a |=™= g?g\éreoslﬁdo, control de
temperaturas superiores a 75 °C,
segun tiempos indicados y en el
equipo destinado para cada operacién.

Para el caso de ensaladas y verduras
frias: llevar a refrigeracién hasta el
Quien realiza: auxiliares momento se servido. Registros: formato no
de cocina ¢ Para alimentos cocidos: llevar a linea "I controlado, control del

de servicio para mantener temperatura proceso
minima de 65°C
|

Todos los recipientes donde se

ien realiza: auxiliares rven | limentos ben ser .

Seu gocmza ’ : e :ggqseetidisa?;si?\f;ciéts prg\(/aio lavado == Registros: 3HE FR
0008

antes de entrar en contacto con el
alimento.

5. BPM EN EL PERSONAL: AUXILIARES DE COCINA Y MESEROS.

El manipulador de alimentos cumple un rol fundamental para reducir la probabilidad de
contaminacion en los productos que elabora y/o distribuye a nivel de su condicién personal, en
el CESAP las BPM para el personal que labora en las areas de alimentos y bebidas debe
cumplir las siguientes reglas:

5.1. Optimo estado de salud: Sin enfermedades respiratorias, de estébmago, heridas o
infecciones, lo cual se garantiza con el examen de aptitud para manipular alimentos que
deben practicarse los funcionarios al inicio de su contrato, incluye: KOH, coproldgico y
frotis de garganta.
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5.2. Higiene personal: el personal que manipula alimentos debe portar su dotacién
totalmente limpia y completa, de colores claros, esta debe ser garantizada y entregada por la
temporal que tenga a cargo este personal, de igual manera, no se permite el uso de ningun tipo
de accesorio como relojes, cadenas, pulseras, aretes, esto para el personal de cocina.

5.3. Para el personal femenino de mesa, se permite el uso de aretes pequefios por
presentacién.

5.4. Eluso de tapabocas es obligatorio para todo el personal que manipula alimentos

El cumplimiento de estos habitos es verificado por el chef y sous chef encargado de cada punto
de servicio, para el caso de los meseros el maitre estara a cargo de esta supervision, de esta
revision se deja registro diario al inicio de la jornada en un formato no controlado.
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Cédigo: P.F-001
PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

Fecha: OH1H2022
POLICIA NACIONAL FORMATO SUPERVISION DE BUEHAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EH EL PERSONAL Versién 2
1 H M H H H : H H H ‘ H N B H b H H B
MES L ; A S R L. i. . PuNTOOESERWICIO] ' | ! : . ... DOCUMIRTO PROTO
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BOTACIGH LIMPIA

¥_COMPLETA

MANOS LIMPIAS

MANGS SIN AFECCIONES
Y10 HERIDAS

UAAS CORTAS ¥
SIK ESMALTE
AFEITADOS

SIN PRESENCIA DE
MAGQURLAJE

SIN PRESENCIA DE
LOCIONES

ND PORTAN ACCESORIDS:
ANILLOS, CADENAS,
PULSERAS, ETC.

CASELLO CUBIERTO
COMPLETAMENTE
USQ DEL TAPABOCAS
CORRECTAMENTE

5.5. Lavado de manos: Realizar el procedimiento con agua y jabon anti bacterial antes de
iniciar cualquier labor y después de ejecutar algun tipo de actividad donde se puedan haber
contaminado las manos; seglin procedimiento publicado en el sitio destinado para esta labor el
cual debe contar con lavamanos de accionamiento no manual, toallas desechables o secador y
caneca de residuos.

La aplicacién de las BPM en el Centro Social de Agentes y Patrulleros se ejecuta a través de
diferentes actividades y procedimientos asi:

ITEM ACTIVIDAD EVIDENCIA

Formato no controlado: aspersiones
Desinfeccion de superficies y ambientes | ambientes.

al inicio de la jornada y al finalizar las
labores

Esta actividad estd a cargo del Sous chef de
cada brigada, se realiza por aspersién con la
solucién desinfectante para este fin.
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Supervision de BPM's al personal que
labora como auxiliares de cocina

Actividad realizada por el Sous chef de
brigada al inicio de la jornada, se verifica la
dotacién y las practicas higiénicas en
general.

Se registra en un formato no controlado:
Supervisiéon de buenas préacticas de
manufactura en el personal.

Formato no controlado: Supervisién de
buenas practicas de manufactura en el
personal

Desinfeccion de
empadques y huevos

frutas, verduras,

Actividad realizada antes de realizar las
preparaciones; aplica para huevos, verduras
gque no se someten a coccidn, empaques de
pulpas, quesos y embutidos.

Se registra en formato no controlado:
limpieza y desinfeccién de frutas, verduras y
huevos

Formato no controlado: limpieza vy
desinfeccion de frutas, verduras y huevos.

Limpieza y desinfeccion de
equipos y utensilios de cocinas

areas,

Los procedimientos de limpieza vy
desinfeccion se encuentran establecidos en
el plan de saneamiento basico, se realizan al
final de la jornada o cada que sea necesario.

Las actividades se registran en el formato
3HE FR 0008
Verificacién de limpieza y desinfeccién

Formato controlado: verificacién de la

limpieza y desinfeccion.
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Lavado de manos: se realiza en cada
cambio de actividad de acuerdo al protocolo
establecido para tal fin en el plan de

6 saneamiento basico.
Actividades de limpieza y desinfeccién
adicionales

7 Con el fin de garantizar condiciones de

limpieza y desinfeccion optimas, se realizan
actividades adicionales a través de un
contrato con la empresa SMA, quienes
ejecutan procedimientos a profundidad vy
desinfeccién de ambientes con vapor.

6. REGISTROS

6.1. ‘Tabla de diluciones para _Ii}mpieza y desinfeccion
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7. CONCLUSIONES

+ Se evidenci6 el cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) en
las diferentes etapas del proceso productivo, desde la recepcion de materias

primas hasta la distribucion de los alimentos, en concordancia con lo establecido
en la Resolucién 2674 de 2013.

« Las instalaciones, equipos y utensilios utilizados en las cocinas y puntos de
servicio cuentan con condiciones higiénico-sanitarias adecuadas, permitiendo

prevenir riesgos de contaminaciéon cruzada y garantizando la inocuidad de los
alimentos.

« Se realizan controles permanentes de limpieza, desinfeccion, verificacion de
temperaturas, almacenamiento y trazabilidad de los alimentos, mediante registros

y formatos establecidos que permiten realizar seguimiento y control de los
procesos.
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« El personal manipulador de alimentos cumple con los requisitos de aptitud
médica, capacitacion y supervisién diaria en practicas higiénicas, fortaleciendo la
seguridad alimentaria y el cumplimiento de la normatividad vigente.

- Los seguimientos de calidad, anélisis microbioldgicos y actividades adicionales de
limpieza y desinfecciéon contribuyen al mejoramiento continuo de los procesos y
garantizan condiciones adecuadas para la produccién y distribucién segura de
alimentos.

Atentamente,

i /
CPS JONATHAN JAVIER GUTIERREZ ROJAS S.| ANDRES FELIPE GONZALEZ SERRANO
Apoyo Grupo de Alimentos y Bebidas Responsable Alimentos y Bebidas

%
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Revisado por: Si Andres Felipe Gonzélez Serrano
Fecha de elaboracién: 05-05-2026
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