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PLAN DE TRABAJO ASOCIACION SAN MIGUEL ARCANGEL
ESAL 007-2026

INTRODUCCION

Tanto el envejecimiento poblacional como el individual son situaciones a las que estamos
hoy enfrentados como sociedad y como personas. Aunque las consecuencias de ambas
son distintas, todas ellas comprometen a los distintos actores sociaies y al estado, como
administrador de la cosa publica, garantizar la atencién en particular en los adultos mayores
y planificar la manera en que se afronta los cambios epidemiolégicos que caracterizan a la
poblacién de los adultos.

La atencién a los adultos mayores debe dirigirse hacer mas amables y empéticos en esta
etapa de la vida y generar las condiciones que el adulto se sienta mejor y proactivo en la
sociedad.

En general se trabaja en infraestructuras urbanas amigables, en el desarrollo tecnolégicos
de apoyo a las discapacidades mas frecuentes, en el subsidios y apoyos econémicos a
quienes asi lo necesiten, etc. Como tema especial se trabaja en mejorar las
especificaciones y condiciones de institucionalizaciones prolongadas, buscando, por un
lado, que estas estancias sean lo mas productiva posibles en todo sentido, y de otro,
trabajando desde un enfoque social en las posibilidades de generar espacios familiares que
permitan devolver a estas personas a las comunidades a las cuales pertenecen, sean en
sus nucleos familiares propios o a su vez en la casa de adopcién para adultos mayores.

En nuestro pais, se esta viviendo un fendmeno de envejecimiento poblacional del cual el
municipio de Yondé- Antioquia no es excepcion y que ademas de complejizar grandemente
la interaccion social, genera la necesidad de plantear urgentemente estrategias de atencién
y manejo de este segmento poblacional. Estrategias que deben abarcar las multiples
dimensiones de la vida de las personas (p.e. seguridad, salud, movilizacién, recreacién,
etc.) por lo que deben ser abordadas intersectorialmente; es decir, ellas deben participar,
en el principio, todas las instancias de la administracién publica e involucrar, ademas en la
medida de las posibilidades, al sector privado.

Los proyectos, programas y actividades contempladas en el presente plan parte de una
caracterizacion detallada de la poblaciéon y de un analisis de la oferta actual direccionada
desde la administracién municipal que se ve desbordada por la demanda.
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JUSTIFICACION

En el pais se esta presentando un significativo nimero de adultos mayores, “revisando
pronosticos entre el 2015 y 2050, la poblacién mayor de 70 afios pasara de 4,3% de la
poblacion total un 13,8% “ 1; las personas viven mas afios, es decir la esperanza de vida
sigue aumentando en Colombia ha llegado a 76 afios para los hombres y 83 para las
mujeres lo que significa que en nuestro pais han ganado una medida de 8,5 afios de vida
desde el 1990, segun las nuevas estadisticas mundiales de salud presentadas, estas cifras
sitian al pais en el segundo lugar con mayor expectativa de vida en toda américa latina,
después de chile. Lo que demuestra que existen factores que influyen en este crecimiento
como es la medicina preventiva, grandes avances en la lucha contra las enfermedades
transmisibles, maternas, neonatales, los desérdenes nutricionales y un cambio en el estilo
de vida saludable, también influye la educacion, acceso a sistemas de salud y adecuados
controles prenatales; frente a este fendmeno de envejecimiento, hay una alarma
prevalencia de las enfermedades crénicas, degenerativas, con sus respetivas necesidades
sentida de cuidados del adulto mayor de 60 afios. El envejecimiento no es sinénimo de
enfermedad, si no una etapa de la vida que para muchos resulta dificil enfrentar.

En muchas ocasiones y por diversos motivos, el cuidado y la atencién de las personas
mayores, es confiando a personas ajenas al grupo familiar, lo cual demanda
profesionalismo, respeto, responsabilidad, eficiencia y tolerancia, ademas de una
significativa atencién en la salud, por esa razén es necesario implementar programas de
informacién acerca de la vejez, de sus cambios y posibles trastornos y de las enfermedades
mas comunes, y realizar una preparacion para la vejez, técnicas de autocuidado, nutricion,
rehabilitacién y tanalogia.

El modelo socioeconémico actual, en el que la mayoria de los miembros de una familia tiene
necesidad de trabajar fuera de la casa; asi como lo reducidos e inadecuados espacios
fisicos con que cuenta los hogares. En este caso un centro de proteccién social para el
adulto mayor social (C.P.S.A.M) y programa de puertas abierta (PROPA) es un valioso
apoyo para aquellas personas que viven solas, o aquellos que cuenta con familia pero que,
debido a sus propias ocupaciones, los dejan solos la mayor parte del dia, expuestos a riesgo
fisicos y emocionales que propician el deterioro de sus funciones fisicas y mentales.

Ahora bien, lo que busca el proyecto es mejorar la calidad de vida de esta poblacién y
hacerlos sentir parte y miembro activos de la sociedad; poder atender este mercado de una
manera diferente y creativa ofreciéndoles nuevos productos y servicios y que ademas
pueda ofrecer un valor social agregado convirtiéndose asi en una idea innovadora.

i
\
OBJETIVO GENERAL

La finalidad de este recurso es mejorar la calidad de vida de las personas, a través de una
intervencién dirigida, por una parte, a proporciongr una atencién integral a la persona mayor
dependiente y por otra a ofrecer el necesario apoyo a la familia para posibilitar una
permanencia adecuada del adulto mayor en su entorno habitual.
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OBJECTIVOS ESPECIFICOS

v" Recuperar y mantener el mayor grado de independencia posible.

v' Retrasar o prevenir el incremento de la dependencia a través de la potenciacion y

rehabilitacién de sus capacidades cognitivas, funcionales y sociales.

Desarrollar la autoestima y favorecer un estado psicoafectivo adecuado.

Evitar o retrasar institucionalizaciones definitivas no deseadas o desaconsejables.

Desarrollar acciones que permitan la generacién de condiciones dignas de

envejecimiento en la poblacién de Yondé Antioquia, con especial énfasis en lo social

y lo laboral

v" Gestionar las condiciones necesarias para garantizar la autonomia y libre desarrollo
en el ambito social, politico, cultural, econémico y ambiental de las personas
envejecientes y en condiciéon de vejez.

v" Promover la gestion de conocimiento a través de la investigacion, la formacién de
talentos humano y la puesta en comun de la informacién, en temas relacionados
con el envejecimiento y la vejez por parte de actores publicos y privados.

N

ACCIONES PARA REALIZAR

» Preparar y suministrar desayunos, almuerzos, cena, en cantidad y conforme al menu
patrén establecido

» Dispensar durante todo el tiempo de ejecucion del contrato las raciones pactadas.

» Elaborar y dispensar para cada adulto mayor, bajo la direccién de un profesional de
nutricion y dietética.

» Cumplir los siglos de minuta propuestas por el contratista, aceptados por la
secretaria De Salud De La Alcaldia De Yondé y las observaciones que sobre el
mismo le formule la entidad contratante.

» Brindar el servicio de atencién primaria de salud a toda la poblacién beneficiaria.

» Realizar recreaciéon a los adultos mayores a través de personal capacitado,
utilizando los materiales de trabajo correspondientes y adecuados.

» Realizar actividades deportivas a los adultos mayores a través de personal
capacitado, utilizande los materiales de trabajo correspondientes y adecuados.

» Realizar actividades culturales a los adultos mayores a través de personal
capacitado.

» Realizar traslado a los adultos mayores en asuntos relacionados con su salud (citas
médicas, seguimiento en salud, tramites legales y notariales).

» Entrega de 834 paquetes nutricionales todos los meses durante la ejecucion del
contrato.

» Garantizar los servicios exequiales de poblacién beneficiaria del programa adulto
mayor del municipio de Yondd Antioquia

» Tomar las medidas necesarias para gFrantizar la custodia y prevencién de los

bienes del contratante recibido segun el inventario, Sopena de responder como
contratista, por los dafios o perdidas de los implementos utilizados.

» Establecer dentro de sus reglamentos\o estatutos, el régimen de SEGURIDAD
SOCIAL a sus trabajadores }

» Aplicar y respetar la norma de bioseguridad y seguridad industrial para la ejecucion
del contrato acogiéndose a las normas vigentes.
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RECURSO H

. DIRECTOR O COORDINADOR:

es el responsable del cumplimiento de

UMANO

os servicios ofrecidos por los Centro De

Proteccién Social Para El Adulto Mayor Social (C.P.S.A.M) y Programa De Puertas

Abiertas (PROPA)

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Capacitadas para el cuidado del personal de los adultos mayores internos del Centro

De Proteccion Social Para El Adulto M

yor (C.P.S.A.M) y Programa de Puertas

tgeeicld Arcdrigel
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Abierta (PROPA), ofreciendo atenciones personalizadas y cuidados basicos,
acompafiamiento a citas médicas, toma y control de signos vitales, glucometria,
curaciones, y administracién de medicamentos, entre otros

3. AUXILIAR DE APOYO DEL ARCHIVO, CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE
LOS USUARIOS VISITANTE

Encargados del control del ingreso de los usuarios y visitantes al centro De

Proteccién Social Para El Adulto Mayor Social (C.P.S.A.M) y Programa de Puertas
Abierta (PROPA),

4. AUXILIARES COCINA

Encargada de la preparacion de los alimentos en el Centro de Proteccion Social
para el Adulto Mayor (C.P.S.A.M)

5. AUXILIARES DE SERVICIO GENERALES

Garantizar las condiciones de aseo e higiene internas y externas del Centro de
Proteccién Social Para El Adulto Mayor (C.P.S.A.M) y Programa De Puertas Abierta
(PROPA)

6. PROFESOR DE EDUCACION FISICA L

Persona de apoyo de las actividades lud
Proteccién Social Para El Adulto Mayor (
(PROPA)

icas, deportivas y recreativa. del Centro de
.P.S.A.M) y Programa De Puertas Abierta
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7. PROFESIONAL EN NUTRICION

Profesional en nutricion que se encarga
realizar los cambios oportunamente de |

ra de revisar los paquetes nutricionales y
os productos entregados, la minuta diaria

de los adultos mayores institucionalizados en el C.P.S.A.M y en cumplimiento de las

metas de tamizaje nutricional.
CRONOGRAMA DE TRABAJO

El tiempo de ejecucion sera de (150) dias

)
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ACCIONES PARA
REALIZAR

TAREAS

METAS

RESPONSABILIDAD

Efectuar el montaje
de la minuta patrén y
menu de alimentos y

Estructurar la minuta de
acuerdo con las
necesidades dietarias

Control de minuta
patrén semanal

NUTRICIONISTA

paquetes de los adultos mayores
alimentarios
Brindar el servicio | Ofrecer desayuno, | Entregar 750 x
de alimentacién a | almuerzo y comida a los | c/u. item. De COORDINADOR
toda la poblacién | 20 internos del | Desayuno, GENERAL
beneficiaria del | C.P.S.AM los 30 dias | Almuerzo,
C.P.S.AM de lunes | del mes. comida, medias
a domingo mafanas,
incluyendo festivos medias atardes y
medias noche.
durante el mes.
Brindar el servicio » Proporcionar Proporcionar una
de atencién primaria estilos de vida atencion
de salud a toda la saludables, de | individualizada de
poblacién acuerdo con las | calidad a los
beneficiaria por caracteristicas adultos mayores AUXILIAR DE
medio de (06) de los adultos | beneficiarios del ENFERMERIA
auxiliares de mayores CPSAM
enfermeria » Prevenciéon d
enfermedades,
detencion
oportuna dé
patologias ‘
» Remisién a los
servicios de
salud  cuand
ellos lo requieran
Efectuar al » Suministro  de | Provisionar
suministro de los material médico- | mensualmente de COORDINADOR
materiales que se quirargico - | todo el material GENERALY
requieran para el necesario para médico quirdrgico
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de

cuidado los la atencion de | y del material de AUXILIARES DE
aduttos mayores ios adultos | aseo  requerido ENFERMERIA
. mayores del | para la atencién
C.P.SAM. de los adultos
Provision de | mayores del
panales para| C.P.SAM
todos lo
internos que lo
requieran.
Abastecimiento
de
medicamentos
asi lo requieran y
la entida
encargada n
pueda
suministrarlo
aplicacion
distribucion d
acuerdo con las
horas
Suministro d
materiales d
aseo requeridos.
Realizar las Efectuar Coadyuvar al
actividades ludicas, actividades desarrollo de las
deportivas y ludicas, capacidades
recreativas a los deportivas funcionales, la
adultos mayores recreativas a los | modalidad fisica PROFESION EN
adultos mayores | el mantenimiento | EDUCACION FISICA
de la estabilidad, Y DEPORTE
la promocién de la
salud, desarrollo
psicologico y de
integracién social
Trasiadar los Gestionar el | Brindar el soporie
pacientes que por transporte para | de traslado de
consulta medica o la atencién, | pacientes a sus
para fines medica en | consultas o]
terapéuticos mayores niveles | procedimientos AUXILIARES DE
requieran ser de atencion. terapéuticos ENFERMERIA
trasladado a otros segun la
municipios. necesidad
Realizar el Realizar Mantener en
mantenimiento a los mantenimientos | condiciones
equipos que se a equipos como | optimas todo los
requieran para es el caso de equipos
brindar un optimo sillas sanitarias, | asistenciales, COORDINADOR
servicio a los sillas de ruedas, | electrodomésticos GENERAL
residentes del tensiémetros, y demas
CPSAM ventiladores, necesarios para

neveras,

brindar una
atencion integral
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programa de adulto afos con | durante la COORDINADOR

mayoi dei municipio discapacidad gjecucion det GENERAL
de Yondé. calificada o 60 contrato.
afos y SISBEN
del municipio de
Yondoé
Antioquia.
Controlar el ingreso » Controlar el | Mantener el
de los usuarios y ingreso de los | control y orden
visitantes al usuarios administrativo de AUXILIARES
C.PSAM y visitantes la institucién ADMINISTRATIVOS
PROPA. C.P.SAM
PROPA.
Evaluar y desarrollar > reducw el dolor, ACTIVIDADES
contenidos que prevenir PARA ,mantener
aborden la parte caldas a través o mejorar la
Is()"sc'aa;ullftohs“r'::;‘:redse de ejercicios movilidad, reducir
Atravez de terapia y ol el dolor, y prevenir oo s reRAPEUTA
; » pautas de caidas a través de
alleres de postura, actuacion a 1as lgiercici
Talleres del buen ersonas de s JAGGI08
maejo de Ia zntomo personalizados,
condicion  motora 4 técnicas
del cuerpo. mantener manuales y
Tecnicas de mejorar |a [Programas
relajacion,fisica vy movilidad, especificos. El
mental. objetivo principal
es fomentar la
independencia y
mejorar la calidad
de vida,
adaptandose a las
necesidades
individuales.
Evaluar y desarrollar » Hacer un | Ayudar a construir
contenidos que analisis estado | herramientas
aborden la parte emocional y del| | importantes para
social y humana de comportamlent potenciar la
los adultos mayores. del adulto may calidad de vida de
» Dar pautas los adultos PSICOLOGO(a) Y
actuacion a l mayores TRABAJO SOCIAL
personas de s
entorno.
> Prevenir o trat r
sintomas
depresion
otros trastornos

%W‘\m@g—f

REPRESENTANTE LEGAL
ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR Y CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL
ARCANGEL
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