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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA 

CONTRATACIÓN 
 

1.​ JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACIÓN 
 
En desarrollo de lo establecido en la Ordenanza 04 de 2008, se constituyó la sociedad mercantil por 
acciones EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., cuya naturaleza es una Empresa de 
Servicios Públicos Oficial del orden departamental y cuyo objeto principal incluye, entre otras 
actividades, la prestación de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo y las actividades 
complementarias a dichos servicios. 
 
Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. en el marco de su objeto social  desarrolla actividades 
que el cumplimiento de diferentes aspectos de orden técnico, entre los que se encuentra la elaboración 
y revisión de  diseños, la determinación de presupuestos de los proyectos que deben ser adelantados 
por Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., la supervisión de convenios y contratos, visitas 
técnicas de obra, revisión de proyectos con el fin de obtener concepto sobre los componentes técnicos, 
económicos, ambientales, sociales e institucionales por parte del Ministerio de Vivienda, Ciudad y 
Territorio, realización de evaluaciones técnicas en el marco de los procesos que adelante la Entidad y 
prestar asistencia técnica a los municipios. 
 
Mediante el Decreto Departamental N°180 de 2008, se formula e implementa el Plan Departamental 
para el Manejo Empresarial de los Servicios Públicos Domiciliarios de Agua y Saneamiento en el 
Departamento de Cundinamarca y en su artículo segundo, designa como gestor del PDA Cundinamarca 
a Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. 
 
Para tal fin se suscribió el Convenio No.009 del 2008 entre el Departamento y Empresas Públicas de 
Cundinamarca S.A. E.S.P. Cuyo objeto es: “Aunar Esfuerzos para la implementación del plan 
departamental de aguas de Cundinamarca”; que exige obligaciones a la Empresa relacionadas con el 
seguimiento y supervisión de los contratos y proyectos que ejecuta.  
  
El Decreto 1077 de 2015, en su artículo 2.3.3.1.2.3, numerales 1 y 18, establece como funciones del 
Gestor, entre otras: a). desarrollar las acciones necesarias para alcanzar el cumplimiento de los 
objetivos de la política del sector de agua potable y saneamiento básico, b). la observancia de los 
principios y el cumplimiento de los objetivos y las metas del PAP-PDA, c). atender los temas a nivel 
departamental relacionados con el sector, d. adelantar los procesos de contratación con cargo a los 
recursos del PAP-PDA una vez los proyectos hayan sido viabilizados, de acuerdo con lo previsto en dicho 
decreto, el Manual Operativo, el Plan General Estratégico de Inversiones, el Plan Anual Estratégico y de 
Inversiones y el Plan de Aseguramiento de los Prestación de los Servicios. 
 
De otra parte, Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.., por ser una entidad del nivel 
descentralizado del Departamento de Cundinamarca, tiene bajo su responsabilidad garantizar el 
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental. 
 
La presente contratación se fundamenta en lo dispuesto en el artículo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 
1993, el cual define el contrato de prestación de servicios como aquel que celebran las entidades 
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estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad, 
cuando dichas actividades no pueden realizarse con personal de planta o requieren conocimientos 
especializados. 
 
Así mismo, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 permite la contratación directa de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, cuando se trata de actividades que demandan 
conocimientos técnicos o especializados y no generan relación laboral. 
 
Las obligaciones previstas en el presente contrato corresponden a actividades de apoyo jurídico  en la 
Direccion Juridica las cuales no implican subordinación, horario ni funciones permanentes propias de un 
empleo público, sino que se desarrollan de manera autónoma, bajo la coordinación del supervisor del 
contrato, en concordancia con la naturaleza jurídica del contrato de prestación de servicios. 
 
Adicionalmente, esta contratación se ajusta a los principios de la función administrativa y de la 
contratación estatal consagrados en el artículo 209 de la Constitución Política y en los artículos 23 y 24 
de la Ley 80 de 1993, en especial los principios de eficiencia, economía, responsabilidad, transparencia 
y planeación, toda vez que permite a la entidad optimizar sus recursos y garantizar el cumplimiento 
oportuno de sus obligaciones contractuales y administrativas. 
 
Que, Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., requiere la contratación de los servicios 
profesionales de una (01) persona natural que apoye las actividades para la “PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR A LA DIRECCIÓN JURÍDICA DE EMPRESAS PÚBLICAS 
DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., EN ASUNTOS RELACIONADOS CON DERECHO LABORAL.”., lo anterior, 
con el propósito de atender con mayor celeridad y efectividad las obligaciones a cargo de la Dirección 
Juridica.  
 
Para cumplir con las actividades descritas anteriormente, requiere la contratación de un profesional en 
Derecho y afines con experiencia de 25 a 36 meses y Maestría en Derecho Laboral. 
 
Por lo anterior, es necesario contar con una persona idónea con las calidades y especialidades 
necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los intereses de la Dirección Juridica. 
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal 
adoptada por Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., personal suficiente, la alternativa legal 
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la suscripción de un 
contrato de prestación de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a 
las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 
 
El servicio que se requiere contratar fue incluido previamente en el Plan Anual de adquisición de bienes, 
obras y servicios de la entidad para la actual vigencia. 
 
2.​ DESCRIPCIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO 
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2.1​ OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA 

APOYAR A LA DIRECCIÓN JURÍDICA DE EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA 
S.A. E.S.P., EN ASUNTOS RELACIONADOS CON DERECHO LABORAL. 

 
3.​ OBLIGACIONES 
 
3.1​ OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 
 
1.Asesorar jurídicamente a la Dirección Jurídica en los asuntos relacionados con el derecho laboral 
individual y colectivo, empleo público y régimen laboral aplicable a la Entidad. 
2.Emitir conceptos jurídicos y absolver consultas formuladas por las diferentes dependencias de la 
Entidad en asuntos de naturaleza laboral. 
3.Apoyar la formulación de estrategias jurídicas para la prevención y atención de conflictos laborales, de 
conformidad con la normatividad vigente y la jurisprudencia aplicable. 
4.Revisar y proyectar documentos de contenido jurídico-laboral, tales como actos administrativos, 
comunicaciones, respuestas a derechos de petición, reclamaciones y demás documentos que le sean 
asignados. 
5.Realizar seguimiento a los cambios normativos y jurisprudenciales en materia laboral e informar 
oportunamente a la Dirección Jurídica sobre su impacto en la gestión de la Entidad. 
6.Ejecutar las demás actividades jurídicas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas 
por el supervisor y que guarden relación con la naturaleza del contrato. 
 
4.​ OBLIGACIONES GENERALES 
 
1) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a 
los parámetros establecidos por Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.  
2). Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitución, la ley y los reglamentos internos, los 
cuales deberá conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor público.  
3). Avisar a Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., dentro de las veinticuatro (24) horas 
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida 
ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos de la Empresa.  
4). Avisar a Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., dentro del día hábil siguiente a conocida su 
existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.  
5). Cumplir con las políticas, procesos, procedimientos y herramientas establecidas en el Sistema 
Integrado de Gestión de la Empresa.  
6). Cumplir con lo establecido en el Código de Ética y Transparencia Empresarial de Empresas Públicas 
de Cundinamarca S.A. E.S.P.  
7). Dar adecuado uso a los Sistemas de Información empresariales dispuestos para el desarrollo de las 
actividades y obligaciones contractuales específicas.  
8). Mantener actualizado los sistemas de información en lo correspondiente al objeto y obligaciones 
contractuales.  
9). Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto contratado se 
cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato ella 
le imparta y, de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, 
evitando las dilaciones y en trabamiento que pudieran presentarse.  
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10). Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.   
11). No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a 
hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, el contratista 
deberá informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demás autoridades 
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento 
de esta obligación y la celebración de los pactos o acuerdos prohibidos dará lugar a la caducidad del 
contrato.  
 
Además de las anteriores, EL CONTRATISTA se obliga también a:  
 
12). Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de Empresas Públicas de 
Cundinamarca S.A. E.S.P., o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que 
le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y 
vigilancia. En consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del 
contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.  
13). El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión de Calidad 
adoptado por la Empresa el cual se encuentra documentado en la Intranet de la entidad.  
14). Realizar como contratista de prestación de servicios a través de la plataforma del SIGEP el registro, 
verificación y actualización de la información de su hoja de vida, contenido, monto y ejecución de sus 
contratos, y todo aquello que requiera este sistema.   
15) Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven directamente 
del objeto contractual. 
​  
4.1 OBLIGACIONES SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL  
 

1.​  Reportar mensualmente la huella de carbono asociada al objeto y obligaciones del contrato de 
prestación de servicios, implementando la herramienta que para este caso defina la entidad 

2.​ Contribuir a acciones que promuevan el uso racional de los recursos naturales, con el fin de 
disminuir la huella de carbono.   

3.​ ⁠Participar activamente en las capacitaciones, divulgaciones, socializaciones y demás 
informaciones proporcionadas por EPC. 

4.​ Garantizar la entrega de información que el sistema de gestión ambiental de la empresa, 
cuando se requiera. 

5.​ Entregar en medio físico (papel impreso a doble cara) o preferiblemente magnético, los 
informes y demás documentación requerida para el trámite, radicación y pago de las cuentas de 
cobro y/o facturas.  

 
4.2 OBLIGACIONES DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

1.​ En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del 
artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día 
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 
laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan 
únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. 
Sin perjuicio, de lo señalado por el artículo 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016, sustituido por el 
artículo 2 del Decreto 1990 de 2016, Decreto 1273 de 2018 o norma que lo modifique.  
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2.​ Antes de iniciar labores debe contar con la respectiva afiliación a seguridad social. 
3.​ Dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le atañen, en 

especial las siguientes: a). Procurar el cuidado integral de su salud. b). Contar con los elementos 
de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su 
costo. c). Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. d). Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas 
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. e). Cumplir las normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f). Informar 
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. g). Realizarse y presentar 
oportunamente a la entidad los exámenes médicos pre ocupacionales y ocupacionales de 
conformidad a lo dispuesto en el Decreto 723 de 2013. En virtud de lo establecido en el parágrafo 
3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institución contratante deberá establecer 
las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, 
para lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración de los respectivos contratos. El costo 
de los exámenes periódicos será asumido por el contratista.  

4.​ Participar en las capacitaciones relacionadas en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo 
definido en el plan de capacitación del SG-SST. 

5.​ Usar adecuadamente los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad 
contratada. 

 
4.4​ OBLIGACIONES DE EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P. 
 

Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, 
así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, la Empresa se obliga a: 
 

1.​ Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos para la 
contratación.  

2.​ Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato  
3.​ Prestar la mayor colaboración necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto 

contratado 
4.​ Poner a disposición del (la) CONTRATISTA la información y/o documentación que requiera para la 

cabal ejecución del contrato 
5.​ Realizar la supervisión del contrato. 
6.​ Afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales al (la) contratista. 
7.​ Las demás inherentes a la naturaleza del contrato. 

 
 
5​ IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato por suscribir es de Prestación de Servicios Profesionales o de apoyo a la gestión, señalado 
en el artículo 20 de la Resolución 220 de 2024 “Por el cual se expide el Manual de Contratación de 
Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.” 
 
El contrato que se pretende suscribir en ningún caso genera relación laboral ni prestaciones sociales, no 
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tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable.  
 
Capacidad, idoneidad y/o experiencia del contratista:  
 
Capacidad: La persona natural o jurídica que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato por tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el área señalada, así: 
 
1. Conocimiento de la legislación aplicable. 
2. Mantenerse actualizado sobre las normativas, leyes, decretos y regulaciones vigentes, con el fin de 
asegurar el cumplimiento legal en todas las actividades relacionadas con la Dirección Jurídica de 
Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. 
3. Habilidades en la redacción y estructuración de todos los documentos relacionados con las 
actividades propias de la Dirección Jurídica, asegurando que los mismos cumplan con los requisitos 
legales, formales y técnicos correspondientes. 
4. Contar con un sólido conocimiento en la estructura y procedimiento de los procesos disciplinarios que 
se tramiten dentro de la Entidad. 
5. Brindar apoyo integral en la apertura, instrucción y seguimiento de los procesos disciplinarios dentro 
de la entidad, velando por la correcta aplicación de las normativas y garantizando la transparencia y el 
debido proceso. 
6. Representación judicial, extrajudicial y administrativa. 
7. Brindar asesoría constante sobre todos los temas legales relacionados con la Dirección Jurídica, 
proporcionando conceptos jurídicos claros y fundamentados que orienten la toma de decisiones dentro 
de la entidad. 
8. Habilidades analíticas. 
Idoneidad 
 
Educación: Derecho y afines y Maestría en Derecho Laboral. 
 
Experiencia requerida: Experiencia profesional de 25 a 36 meses.  
 
La experiencia se deberá acreditar a través de las correspondientes certificaciones suscritas por el 
funcionario competente de la entidad a la que prestó sus servicios. Esta experiencia se contará en años 
y las certificaciones que correspondan a un mismo periodo no serán acumulables.  
 
a. Requisitos generales para participar: 
 
Los interesados en participar deben cumplir los siguientes requisitos: 
 

1)​ Ser persona natural o jurídica. 
2)​ No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que 

tratan el artículo 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y demás 
normas legales pertinentes. 

3)​ Estar afiliado y a paz y salvo con los aportes a los sistemas de salud y pensiones.  
4)​ Estar matriculado profesionalmente y/o tener Tarjeta Profesional Vigente, cuando se requiera 

para el ejercicio de su profesión, y no tener sanciones o suspensiones vigentes.  
5)​ Presentar y radicar oferta de servicios en el lugar y fecha que le indique la entidad. 
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b. Requisitos previos para la suscripción del contrato:  
 
El SELECCIONADO deberá presentar los siguientes documentos: 
 

a.)​ Formato de Hoja de Vida del DAFP, debidamente diligenciado, fechado y firmado (artículo 82º de 
la Ley 443 de 1998), última versión. 

b.)​ Formato de Publicación Proactiva Declaración de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de 
Interés (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019), última versión. 

c.)​ Fotocopia del documento de identidad 
d.)​ Situación Militar (excepto hombres mayores de 50 años) 
e.)​ Fotocopia del REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT (en el cual conste que su actividad 

económica está directamente relacionada con el objeto contractual), actualizado. 
f.)​ Fotocopia de la Tarjeta Profesional o documento que acredite este requisito (debidamente 

expedido por el funcionario competente, cuando se requiera para el ejercicio de su profesión). 
g.)​ Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad competente (Junta Central de 

Contadores, Consejo Superior de la Judicatura (abogados) y Copnia (Ingenieros) 
h.)​ Documentos que acreditan estudios (perfil académico exigido) actas de grado. 

●​ Diploma Bachillerato 
●​ Diploma Pregrado 
●​ Diploma Post grado 
●​ Los demás que se deban aportar en orden de las más reciente a las más antigua. 

i.)​ Certificados que acreditan experiencia laboral y/o profesional exigida en orden de la más reciente 
a la más antigua. 

j.)​ Antecedentes 
●​ Disciplinarios – Procuraduría General de La Nación 
●​ Fiscales - Contraloría General de la Nación 
●​ Judiciales – Policía Nacional   
●​ Multas y Sanciones - Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC  
●​ REDAM 
●​ Antecedentes Inhabilidades por Delitos Sexuales. 

 
k.)​ Exámenes pre-ocupacionales 

NOTA: El contratista deberá allegar a Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. el 
Certificado del examen médico pre-ocupacional vigente, en las condiciones y dentro del término 
contemplado en el artículo 18 del Decreto 0723 de 2013 y las Directrices de la Entidad. 

l.)​ Documentos que acrediten afiliación y paz y salvo al sistema integral de seguridad social en salud 
(EPS) y pensiones (AFP) 
NOTA: De acuerdo con lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del 
artículo 6 de la ley 1562 de 2012. Sin perjuicio, de lo señalado por el Decreto 1273 de 2018, o 
norma que lo modifique. 

m.)​Certificación bancaria que no supere más de tres (03) meses de expedición. 
 
c. Requisitos para el perfeccionamiento del contrato:  
 
Este contrato requerirá para su perfeccionamiento la suscripción por los intervinientes.  
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d. Requisitos para la legalización y ejecución del contrato:   
 
Para su ejecución se requiere I). El registro presupuestal expedido por parte de Empresas Públicas de 
Cundinamarca S.A. E.S.P., II). La constitución de la Garantía Única por parte del (la) CONTRATISTA y la 
aprobación de la misma por parte de la Empresa (cuando aplique), III). Afiliación a Riesgos Laborales 
de conformidad a lo ordenado en el Decreto 0723 de 2013, IV). Acta de inicio una vez quede en firme 
la afiliación a ARL.   
 
e. Los demás requeridos por la entidad o en razón del servicio que se va a prestar, o por disposición 
legal. 
 
IMPORTANTE: El contratista deberá a llegar a Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., el 
Certificado del examen médico pre-ocupacional vigente, en las condiciones y dentro del término 
contemplado en el artículo 18 del Decreto 0723 de 2013 y las Directrices de la Entidad. 
 
6​ PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO  
 
El término de ejecución del contrato será de CUATRO (04) MESES Y DOCE (12) DÍAS, sin exceder 
el 21 de diciembre de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, 
legalización, ejecución del mismo. 
 
7​ DOMICILIO CONTRACTUAL  
 
El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutará el objeto del contrato, es en la ciudad de 
Bogotá, zonas rurales y municipios del Departamento de Cundinamarca. 
 
8​ FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, se celebrará 
bajo la modalidad de Contratación Directa.   
 

●​ Constitución Política artículos 365 a 370 
●​ Ley 142 de 1994: Que establece el régimen contractual que se aplica a los servicios públicos 

domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energía eléctrica, distribución de gas combustible, 
telefonía fija pública básica conmutada y la telefonía local móvil en el sector rural; a las 
actividades que realicen las personas prestadoras de servicios públicos, a las actividades 
complementarias y a los otros servicios previstos en normas especiales de la misma ley. 

●​ Ley 689 de 2001: Que modifica el artículo 31 de la ley 142 de 1994 y dispone que los contratos 
que celebren las entidades estatales que prestan los servicios públicos domiciliarios no estarán 
sujetos a las disposiciones del estatuto general de contratación de la administración pública. 

●​ Ley 80 de 1993: En lo referente a las inhabilidades e incompatibilidades para contratar, modificada 
por la Ley 1150 de 2007.  

●​ Resolución 220 de 2024 “Por el cual se expide el Manual de Contratación de Empresas Públicas de 
Cundinamarca S.A. E.S.P.” 
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●​ El Decreto 1077 de 2015 en su artículo 2.3.3.1.4.14, Funciones del Gestor 
●​ Disposiciones de derecho privado (código civil, código de comercio, etc.) 

 
9​ ANALISIS DEL SECTOR  
 
El servicio esta codificado de la siguiente manera:  
 

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 

SEGMENTO Servicios de Gestion, servicios profesionales de 
Empresa y Servicios Administrativos CODIGO 80000000 

FAMILIA Servicios de Administración de Empresas CODIGO 80111600 

CLASE Servicios de Personal Temporal  CODIGO 80111600 

 
El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales en Derecho que prestan servicios 
en las diferentes entidades, para apoyar en los procesos de la Dirección Juridica. La contratación de 
este personal no está sujeta a requisitos particulares de índole legal, salvo las propias del ejercicio 
mismo de la profesión, y es diversa en cada Entidad Estatal, de acuerdo con sus necesidades. La 
determinación del perfil del posible contratista y de quien lo cumple está relacionada con el 
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, y de contratos 
anteriores ejecutados por el posible contratista.  
 
Para el caso particular de la presente contratación se realizó un análisis económico de los históricos de 
contratación celebrados por Empresas Públicas de Cundinamarca, así como de objetos contractuales 
similares publicados en el SECOP. Enmarcando igualmente el análisis conforme a la tabla de honorarios 
establecida en la decisión empresarial 058 de 2013.  
 
Por el conocimiento y experiencia mínima y teniendo en cuenta el valor de los honorarios se pactó 
dentro de la decisión empresarial 058 del 06 de diciembre de 2013, por un valor mensual de SEIS 
MILLONES DE PESOS ($6,000,000) M/CTE., 
 
10​ VALOR DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN  
 
El valor de los honorarios mensuales se pactó dentro de los rangos establecidos en la tabla de 
honorarios de los contratistas de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de 
Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.., según Decisión Empresarial Nº 058 del 06 de 
diciembre de 2013. 
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Se fija como valor total del contrato es la suma de VEINTISÉIS  MILLONES CUATROCIENTOS MIL 
PESOS ($26.400.000) M/CTE. Incluido todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales y 
departamentales. 
 
El presente proceso de contratación se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones, como se 
observa a continuación: 
 

Pantallazo PAA 
 

 
 
 
 
11​ ANÁLISIS PRESUPUESTAL  
 
El presupuesto oficial del contrato se compone de los siguientes rubros: 
 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

RUBRO CONCEPTO DEL GASTO VALOR 

20260334 
24/07/2026) 

2450208 
 

Servicios prestados a las 
empresas y servicios de 

producción 

$30.000.000 
 

 
12​ FORMA DE PAGO 
 
Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) 
CUATRO (04)  pagos iguales y sucesivos, que serán cancelados mes vencidos, cada uno de ellos por la 
suma de SEIS MILLONES DE PESOS ($6,000,000) M/CTE., b) Un último pago proporcional a los días 
ejecutados en el último mes calendario del contrato, sobre la base de una remuneración mensual de 
SEIS MILLONES DE PESOS ($6,000,000) M/CTE., hasta la fecha de terminación del contrato. Los 
anteriores pagos por concepto de honorarios previo al cumplimiento de los requisitos de pago, tales 
como el informe de actividades realizadas, certificación por parte del supervisor designado por LA 
EMPRESA y la cancelación de los aportes a la Seguridad Social como Salud, Pensión y Riesgos Laborales 
y demás documentos necesarios para el pago. 
 
Parágrafo 1:  Para el último pago se requiere la entrega del informe correspondiente al último período 
de ejecución, junto con el informe final consolidado de la ejecución del contrato, que deberá incluir los 
diagnósticos técnicos y operativos realizados por el contratista. Dicho informe deberá ser aprobado y 
validado por la supervisión, previa verificación del cumplimiento de las obligaciones establecidas por 
parte de la persona encargada del apoyo a la supervisión.  
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Parágrafo 2: No será liquidado el presente contrato cuando el supervisor del mismo certifique a su 
finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el 
contratista. 
 
13​ ANÁLISIS DE RIESGOS  
 
De conformidad a lo establecido en el documento Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo 
expedido por la Agencia Nacional de Contratación Pública –Colombia Compra Eficiente, se determinó la 
siguiente matriz de riesgos para la presente contratación ver anexo 1. 
 
14​ GARANTÍAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA 
 
De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015: "En la 
contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no 
debe estar en los estudios y documentos previos.", EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA S. A 
E.S.P considera que no es necesaria la exigencia de garantías, toda vez el régimen de la Entidad es 
privado, los recursos destinados para el mismo son propios y la modalidad de selección es contratación 
directa; además que, de acuerdo con la forma de pago, se reconocerán honorarios según actividades 
realizadas mes vencido, por la cual, no genera riesgo para la entidad la suscripción del mismo. 
 
15​ SUPERVISIÓN 
 
La supervisión del contrato estará a cargo de quien designe el ordenador del gasto o quien haga sus 
veces, quien deberá dar cumplimiento a las obligaciones señaladas en el Manual de Supervisión e 
Interventoría de Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., vigente. 
 
16​ EVALUACIÓN DE PROVEEDORES  
 
Considerando lo dispuesto en el Instructivo para la Evaluación de Proveedores, para efectos de 
identificar el grado y verificación del cumplimiento del proveedor, el contrato a celebrar se clasifica en:  
 
Categoría A - Alto impacto                    _____ 
Categoría B - Medio impacto                __X___ 
Categoría C - Bajo impacto                   _____ 
 
 
Los presentes estudios previos podrán ser consultados en el área de archivo de Empresas Públicas de 
Cundinamarca S.A. E.S.P.  
 
Se firman en la ciudad de Bogotá, a los veintiocho (28) días del mes de julio de dos mil veintiséis 
(2026). 
 

 
                                                                                   



 

 
ESTUDIOS PREVIOS SERVICIOS 

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN RÉGIMEN ESPECIAL 

Código: GC-F211 

Versión: 9 
Fecha:07/01/202

6 
Pág. 12/13 

 

ELABORÓ 
REVISÓ  

ASPECTOS JURÍDICOS: 

FIRMA  FIRMA  

NOMBRE 
HECTOR GABRIEL CAMELO 
RAMIREZ 

NOMBRE 
SANDRA MILENA CUBILLOS 
GONZALEZ 

CARGO DIRECTOR JURIDICO  CARGO 
DIRECTORA DE GESTION 
CONTRACTUAL 

 
 

 
                                                                                   



 
 

ESTUDIOS PREVIOS  
 SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN  
RÉGIMEN ESPECIAL 

Código: 
GC-F211 

Versión: 7 
Fecha: 

16/01/2019 
Pág. 13/13 

 
ANEXO 1 

ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 

N
º 

CL
AS
E 

FU
E
N
TE 

ET
AP
A 

TIP
O 

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO 

PR
OB
AB
IL
ID
AD 

I
M
P
A
C
T
O 

Calif
icaci
ón  

Tota
l 

Ca
te
go
rí
a 

Asig
naci
ón 

1 
GE
NE
RAL 

EX
TE
RN
A 

CO
NT
RA
CT
UA
L 

OPE
RAC
ION
AL 

Riesgo de que no se firme el contrato,  No se podría lograr el 
perfeccionamiento del contrato 1 4 5 

M
ED
IO 

CON
TRA
TIST

A 

2 
GE
NE
RAL 

EX
TE
RN
A 

CO
NT
RA
CT
UA
L 

OPE
RAC
ION
AL 

Riesgo de que no se presenten las garantías 
requeridas en los documentos del proceso 
de contratación o que su presentación sea 
tardía 

No se podrían cumplir los 
requisitos para iniciar la ejecución 
del contrato 

2 4 6 AL
TO 

CON
TRA
TIST

A   
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N
º 

CL
AS
E 

FU
E
N
TE 

ET
AP
A 

TIP
O 

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO 

PR
OB
AB
IL
ID
AD 

I
M
P
A
C
T
O 

Calif
icaci
ón  

Tota
l 

Ca
te
go
rí
a 

Asig
naci
ón 

3 
GE
NE
RAL 

EX
TE
RN
A 

EJ
EC
UC
IÓ
N 

OPE
RAC
ION
AL 

Posible riesgo sobre el hecho de sobrevenir 
inhabilidades o incompatibilidades del 
contratista 

Terminación del contrato 1 4 5 
M
ED
IO 

CON
TRA
TIST

A 

4 

E.S.
P.E
CIF
ICO 

IN
TE
RN
A 

EJ
EC
UC
IÓ
N 

OPE
RAC
ION
AL 

Riesgos asociados al incumplimiento del 
objeto y las obligaciones contractuales, o en 
desacuerdo con los lineamientos de 
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. 
E.S.P, que regulan el objeto contractual 

No se prestaría el servicio   acorde 
a los requerimientos de calidad, 
oportunidad y pertinencia. 

2 3 5 
M
ED
IO 

CON
TRA
TIST

A   
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Bogotá D.C., 28 de julio de 2026. 
 
 
Señor: 
CESAR HUMBERTO GONZALEZ RODRIGUEZ 
 
REFERENCIA: invitación a presentar propuesta. 
 
Cordial saludo. 
 
Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, se encuentra interesada en recibir oferta 
para celebrar un contrato de prestación de servicios profesionales, conforme a los 
siguientes términos: 
 
1- “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR 
A LA DIRECCIÓN JURÍDICA DE EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. 
E.S.P., EN ASUNTOS RELACIONADOS CON DERECHO LABORAL.” 
 
ALCANCE: 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 
1.Asesorar jurídicamente a la Dirección Jurídica en los asuntos relacionados con el derecho 
laboral individual y colectivo, empleo público y régimen laboral aplicable a la Entidad. 
2.Emitir conceptos jurídicos y absolver consultas formuladas por las diferentes 
dependencias de la Entidad en asuntos de naturaleza laboral. 
3.Apoyar la formulación de estrategias jurídicas para la prevención y atención de conflictos 
laborales, de conformidad con la normatividad vigente y la jurisprudencia aplicable. 
4.Revisar y proyectar documentos de contenido jurídico-laboral, tales como actos 
administrativos, comunicaciones, respuestas a derechos de petición, reclamaciones y 
demás documentos que le sean asignados. 
5.Realizar seguimiento a los cambios normativos y jurisprudenciales en materia laboral e 
informar oportunamente a la Dirección Jurídica sobre su impacto en la gestión de la 
Entidad. 
6.Ejecutar las demás actividades jurídicas relacionadas con el objeto contractual que le 
sean asignadas por el supervisor y que guarden relación con la naturaleza del contrato. 
​ ​ ​ ​  
 
OBLIGACIONES GENERALES  
 
1) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de 
conformidad a los parámetros establecidos por Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. 
E.S.P.  

                                                                                               



 

2). Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitución, la ley y los reglamentos 
internos, los cuales deberá conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador 
oficial o servidor público.  
3). Avisar a Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., dentro de las veinticuatro 
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la 
no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los intereses 
legítimos de la Empresa.  
4). Avisar a Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., dentro del día hábil siguiente 
a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.  
5). Cumplir con las políticas, procesos, procedimientos y herramientas establecidas en el 
Sistema Integrado de Gestión de la Empresa.  
6). Cumplir con lo establecido en el Código de Ética y Transparencia Empresarial de 
Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.  
7). Dar adecuado uso a los Sistemas de Información empresariales dispuestos para el 
desarrollo de las actividades y obligaciones contractuales específicas.  
8). Mantener actualizado los sistemas de información en lo correspondiente al objeto y 
obligaciones contractuales.  
9). Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto 
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las órdenes que durante 
el desarrollo del contrato ella le imparta y, de manera general, obrar con lealtad y buena fe 
en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamiento que 
pudieran presentarse.  
10). Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.   
11). No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin 
de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o 
amenazas, el contratista deberá informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad 
contratante y a las demás autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y 
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligación y la celebración de 
los pactos o acuerdos prohibidos dará lugar a la caducidad del contrato. 
 
Además de las anteriores, EL CONTRATISTA se obliga también a:  
 
12). Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de Empresas 
Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., o de otras entidades o de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar 
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos 
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.  
13). El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión 
de Calidad adoptado por la Empresa el cual se encuentra documentado en la Intranet de 
la entidad.  
14). Realizar como contratista de prestación de servicios a través de la plataforma del 
SIGEP el registro, verificación y actualización de la información de su hoja de vida, 
contenido, monto y ejecución de sus contratos, y todo aquello que requiera este sistema.   

                                                                                               



 

15) Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven 
directamente del objeto contractual. 
 
OBLIGACIONES SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL  
 
1.Reportar mensualmente la huella de carbono asociada al objeto y obligaciones del 
contrato de prestación de servicios, implementando la herramienta que para este caso 
defina la entidad 
2.Contribuir a acciones que promuevan el uso racional de los recursos naturales, con el fin 
de disminuir la huella de carbono.   
3.⁠Participar activamente en las capacitaciones, divulgaciones, socializaciones y demás 
informaciones proporcionadas por EPC. 
4.Garantizar la entrega de información que el sistema de gestión ambiental de la empresa, 
cuando se requiera. 
5.Entregar en medio físico (papel impreso a doble cara) o preferiblemente magnético, los 
informes y demás documentación requerida para el trámite, radicación y pago de las 
cuentas de cobro y/o facturas. 
 
OBLIGACIONES DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
1.En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y 
del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se 
encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral 
(salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; 
estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que 
determine el Ministerio de Trabajo. Sin perjuicio, de lo señalado por el artículo 3.2.2.1 del 
Decreto 780 de 2016, sustituido por el artículo 2 del Decreto 1990 de 2016, Decreto 1273 
de 2018 o norma que lo modifique.  
2.Antes de iniciar labores debe contar con la respectiva afiliación a seguridad social. 
3.Dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le atañen, 
en especial las siguientes: a). Procurar el cuidado integral de su salud. b). Contar con los 
elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo 
cual asumirá su costo. c). Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d). Participar en las actividades de 
Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de 
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos 
Laborales. e). Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f). Informar oportunamente a los contratantes 
toda novedad derivada del contrato. g). Realizarse y presentar oportunamente a la entidad 
los exámenes médicos pre ocupacionales y ocupacionales de conformidad a lo dispuesto 
en el Decreto 723 de 2013. En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° 
de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institución contratante deberá establecer las medidas 
para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para 
lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración de los respectivos contratos. El 
costo de los exámenes periódicos será asumido por el contratista.  

                                                                                               



 

4.Participar en las capacitaciones relacionadas en los aspectos de seguridad y salud en el 
trabajo definido en el plan de capacitación del SG-SST. 
5.Usar adecuadamente los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la 
actividad contratada. 
 
OBLIGACIONES DE EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P. 
 
Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 
2007, así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, la Empresa se obliga a: 
 
1.Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos para la 
contratación.  
2.Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato  
3.Prestar la mayor colaboración necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecución 
del objeto contratado 
4.Poner a disposición del (la) CONTRATISTA la información y/o documentación que 
requiera para la cabal ejecución del contrato 
5.Realizar la supervisión del contrato. 
6.Afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales al (la) contratista. 
7.Las demás inherentes a la naturaleza del contrato. 
 
PRESUPUESTO OFICIAL: 
 
VEINTISÉIS  MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($26.400.000) M/CTE. 
 
Fecha límite de entrega de la propuesta: 29 de julio de 2026  
Hora: 4:00 pm  
Lugar de entrega: Calle 24 N. 51-40 piso 11 
 
DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA 
 
a.) Formato de Hoja de Vida del DAFP, debidamente diligenciado, fechado y firmado 
(artículo 82º de la Ley 443 de 1998), última versión.  
b.) Formato de Publicación Proactiva Declaración de Bienes y Rentas y Registro de 
Conflicto de Interés (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019), 
última versión.  
c.) Situación Militar (excepto hombres mayores de 50 años) d.) Fotocopia del REGISTRO 
ÚNICO TRIBUTARIO – RUT, actualizado.  
e.) Fotocopia de la Tarjeta Profesional o documento que acredite este requisito 
(debidamente expedido por el funcionario competente, cuando se requiera para el 
ejercicio de su profesión).  
f.) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad competente (Junta 
Central de Contadores, Consejo Superior de la Judicatura (abogados) y Copnia 
(Ingenieros)  
g.) Documentos que acreditan estudios (perfil académico exigido)  

                                                                                               



 

●​ actas de grado.  
●​ Diploma Bachillerato  
●​ Diploma Pre grado 
●​ Diploma Post grado  
●​ Los demás que se deban aportar en orden de las más reciente a las más antigua.  

h.) Certificados que acreditan experiencia laboral y/o profesional exigida en orden de la 
más reciente a la más antigua.  
i.) Antecedentes 

●​ Disciplinarios – Procuraduría General de La Nación  
●​ Fiscales - Contraloría General de la Nación  
●​ Judiciales – Policía Nacional 
●​  Multas y Sanciones - Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC  
●​ REDAM 
●​ Antecedentes Inhabilidades por Delitos Sexuales 

j.) Exámenes pre-ocupacionales.  
 
NOTA: El contratista deberá allegar a Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. el 
Certificado del examen médico pre-ocupacional vigente, en las condiciones y dentro del 
término contemplado en el artículo 18 del Decreto 0723 de 2013 y las Directrices de la 
Entidad.  
 
k.) Documentos que acrediten afiliación y paz y salvo al sistema integral de seguridad 
social en salud (EPS) y pensiones (AFP) 
 
l.) Certificación bancaria que no supere más de tres (03) meses de expedición 
 
PERFIL REQUERIDO. 
 
Profesional en Derecho y afines , con Experiencia profesional de 25 a 36 meses y Maestría 
en Derecho Laboral. 
 
La experiencia se deberá acreditar a través de las correspondientes certificaciones 
suscritas por el funcionario competente de la entidad a la que prestó sus servicios. Esta 
experiencia se contará en meses y las certificaciones que correspondan a un mismo 
periodo no serán acumulables. 
 
PLAZO. 
 
El término de ejecución del contrato será de CUATRO (04) MESES Y DOCE (12) DÍAS, sin 
exceder el 21 de diciembre de 2026,, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento, legalización, ejecución del mismo. 
 
FORMA DE PAGO. 
 

                                                                                               



 

Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. pagará a la CONTRATISTA de la siguiente 
manera: a) CUATRO (04)  pagos iguales y sucesivos, que serán cancelados mes vencidos, cada 
uno de ellos por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS ($6,000,000) M/CTE., b) Un último pago 
proporcional a los días ejecutados en el último mes calendario del contrato, sobre la base de una 
remuneración mensual de SEIS MILLONES DE PESOS ($6,000,000) M/CTE., hasta la fecha de 
terminación del contrato. Los anteriores pagos por concepto de honorarios previo al cumplimiento 
de los requisitos de pago, tales como el informe de actividades realizadas, certificación por parte 
del supervisor designado por LA EMPRESA y la cancelación de los aportes a la Seguridad Social 
como Salud, Pensión y Riesgos Laborales y demás documentos necesarios para el pago. 
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FIRMA 
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RAMIREZ 
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DIRECTOR JURIDICO 
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