ALCALDIA DE FUSAGASUGA

RESPUESTA A OBSERVACIONES DE CARACTER TECNICO PRESENTADAS AL PLIEGO DE
~ CONDICIONES DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS “No. 2026-0562”

OBJETO: CONSULTORiA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIO TECNICO ORIENTADO A LA
DETERMINACION DE LAS NECESIDADES DE EQUIPO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR INDIVIDUAL DE PASAJEROS EN VEHICULOS TIPO TAXI
EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

OBSERVANTE

1. MIGUEL ANGEL FIGUEROA LOAIZA

Asunto: Observaciones al Proyecto de Pliego de Condiciones

OBSERVACION No. 1 Se solicita modificar la experiencia especifica del personal, permitiendo acreditar
coniratos de estudios, consultorfas, asesorias o investigaciones en movilidad, transito o transporte que incluyan
uno o varios componentes de caracterizacion de oferta y demanda, encuestas de movilidad, matrices origen-
destino, transporte publico, andlisis operacional, productividad vehicular, caracterizacion socioeconomica,
planeacion del transporte 0 evaluacion de servicios de transporte de pasajeros.

RESPUESTA OBSERVACION No. 1

La secretaria de Movilidad, NO ACOGE la observacion debido a que el presente proceso contractual tiene por
objeto la contratacién de una CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIO TECNICO
ORIENTADO A LA DETERMINACION DE LAS NECESIDADES DE EQUIPO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR INDIVIDUAL DE PASAJEROS EN
VEHICULOS TIPO TAXI EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, cuyo alcance corresponde a una actividad
altamente especializada y regulada por la normativa del sector transporte.

En consecuencia, la experiencia exigida para el personal profesional debe acreditar conocimientos y
experiencia directamente relacionados con la elaboracion de estudios de capacidad transportadora en la
modalidad de transporte individual tipo taxi, y no dnicamente experiencia general en movilidad, transito o
transporte.

Desde el punto de vista técnico, los estudios relacionados con caracterizacion de la movilidad, matrices origen-
destino, encuestas de movilidad, productividad vehicular, analisis operacional, planeacion del transporte 0
evaluacion de servicios constituyen herramientas metodologicas aplicables a diferentes modalidades de
transporte y proyectos de movilidad urbana: sin embargo, no acreditan por si mismas experiencia en la
formulacion de estudios de capacidad transportadora para el transporte publico individual tipo taxi, los cuales
requieren la aplicacion de metodologias, indicadores y criterios técnicos especificos para esta modalidad.

El estudio objeto del presente proceso implica, entre otros aspectos:

e Analizar las condiciones reales de oferta y demanda del servicio plblico individual tipo taxi.

e« Evaluar el comportamiento del parque automotor habilitado.

o Determinar técnicamente la necesidad de incremento, mantenimiento o reduccion de la capacidad
transportadora.

o Aplicar la regulacion especial que gobiema el servicio publico de transporte terrestre automotor

individual de pasajeros.

Formular conclusiones que serviran como soporte para la adopcion de decisiones administrativas por

parte de la autoridad de transporte competente.

Estas actividades exigen experiencia especifica en estudios de capacidad transportadora y no Unicamente
experiencia en proyectos generales de movilidad.
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Asi mismo, el servicio plblico de transporte terrestre automotor individual en vehiculos taxi cuenta con una
regulacion especial conten‘ ida en el Decreto 1079 de 2015, Unico Re}glamentario del Sector Transporte, el cual
establece el régimen aplicable a esta modalidad y asigna a las autoridades competentes la responsabilidad de
adoptar decisiones relaciohadas con su organizacion, operacion y re‘gulacién.

En materia de contratacién estatal, la Entidad tiene el deber de estructurar requisitos habilitantes que sean
adecuados, objetivos, razonables y proporcionales frente al obje:to contractual, de conformidad con los
principios de planeacion, seleccion objetiva y responsabilidad previstos en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de|2015. ‘
En desarrollo de dichos principios, la experiencia especifica soliciiada guarda una relacién directa con Ia
naturaleza, complejidad y especialidad del contrato, por cuanto busca garantizar que el equipo consultor posea
la idoneidad técnica necesaria para desarrollar un estudio que seryira de fundamento para la adopcion de

decisiones administrativas relacionadas con la capacidad transportad&ra del servicio piblico individual tipo taxi.

Aceptar la experiencia propuesta por el observante implicaria equiparar estudios de movilidad de caracter
general con estudios espe;cializaclos de capacidad transportadora, desconociendo que ambos responden a
finalidades, metc)dologias, alcances y marcos regulatorios diferentes. }En consecuencia, ello impediria verificar
objetivamente que el personal ofrecido cuenta con la experiencia especifica requerida para ejecutar el objeto
contractual.

Por lo anterior, la Entidad |considera que el requisito establecido e§ proporcional, razonable, objetivo y se
encuentra plenamente justificado en la naturaleza del contrato, sin que constituya una restriccion injustificada a
la pluralidad de oferentes, toda vez que (nicamente exige experiencia directamente relacionada con Ia

consultoria objeto del presente proceso. ‘ \

En consecuencia, la chservacion no es acogida y se mantienen las condiciones previstas en los documentos
del proceso.

. \
OBSERVACION No. 2

Se solicita eliminar para el p(ofesiona/ del &rea psicosocial la obligacion de acreditar experiencia especifica en
estudios de oferta y demandg de transporte individual de pasajeros y sustituirla por experiencia en trabajos con
comunidad  general, partippacién ciudadana, gestion social, trabajo comunitario, caracterizacion
socioeconomica, aplicacion de encuestas, socializacién de proyectos, enfoque de género, enfoque diferencial
0 relacionamiento con grupos poblacionales.

RESPUESTA OBSERVACION No. 2

La secretaria de Movilidad, NO ACOGE la,observacion presentada, porn cuanto el objeto del presente proceso
corresponde a una CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIO TECNICO ORIENTADO A LA
DETERMINACION DE LAS NECESIDADES DE EQUIPO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO’

PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR INDIVIDUAlL DE PASAJEROS EN VEHICULOS
TIPO TAXI EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, actividad que exige un componente social directamente

articulado con la metodologia técnica del estudio.

Por el contrario, el profesio pal del &rea psicosocial no tendra una funciéon meramente comunitaria o de

acompariamiento social gen‘eral, sino que participarad en actividaqes especificas relacionadas con la
recoleccion, validacion, andlisis e interpretacion de informacion socioeconémica y de percepcién de usuarios y
conductores del servicio pL'lbli:CO individual tipo taxi, asi como en Ia apliciacién de instrumentos disefiados para
medir variables asociadas a lg oferta, demanda, habitos de viaje, frecugncia de uso del servicio, satisfaccién
del usuario y condiciones socioeconémicas de los actores vinculados a esta modalidad de transporte.

En consecuencia, la experiencia en trabajo comunitario, participacion| ciudadana o gestion social, aunque
valiosa en otros contextos, no|garantiza por si sola que el profesional cuente con conocimientos y experiencia

\
Direccion: Calle..6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca

‘ www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co

Teléfonos: 886 81 81 - Fax: 836 81 86
Linea gratuita: 01 8000 12 7070
Cbaigo Postal: 252211




X
| A3 X
i

ALCALDIA DE FUSAGASUGA

e
It
e

en la aplicacién de metodologias propias de estudios de transporte, ni en el manejo de variables técnicas
asociadas a la determinacion de la capacidad transportadora del servicio publico individual tipo taxi.

En efecto la exigencia de experiencia especifica se encuentra amparada por los principios de planeacion,
seleccion objetiva y responsabilidad previstos en la Ley 80 de 1993, desarrollados por la Ley 1150 de 2007 y-el
Decreto 1082 de 2015, normas que facultan a las entidades estatales para establecer requisitos habilitantes y
perfiles del personal que resulten proporcionales, razonables y directamente relacionados con el objeto
contractual.

Asi mismo, el Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, reconoce la especialidad del
servicio publico de transporte terrestre automotor individual de pasajeros y la necesidad de que las decisiones
sobre capacidad transportadora se fundamenten en estudios técnicos integrales, los cuales incluyen
componentes sociales y socioeconomicos estrechamente vinculados a la dinamica propia de esta modalidad.

La Entidad considera que sustituir la experiencia especifica requerida por experiencia general en gestion social
o trabajo comunitario desnaturalizaria el perfil profesional definido para el contrato y disminuiria la capacidad
de verificar objetivamente la idoneidad del equipo consultor para desarrollar las actividades técnicas y sociales
que demanda el estudio.

Por lo anterior, la Entidad concluye que el requisito establecido es adecuado, necesario y proporcional al objeto
de la consultoria, no constituye una restriccion injustificada a la participacion y garantiza que el profesional del
area psicosocial posea la experiencia especifica requerida para apoyar técnicamente la elaboracion del estudio
de oferta y demanda del servicio plblico de fransporte terrestre automotor individual de pasajeros en vehiculos
taxi.

En consecuencia, la observacion no es acogida y se mantienen las condiciones previstas en los documentos
del proceso.

OBSERVANTE

2. ALFAI&CS.A.S
NIT: 901803729-5
R/L: ING. WILBER ESTIBENSON RUGE HURTADO
C.C. 1.049.618.012 de Tunja
Tel: 3168997628
Correo: alfaicsas@gmail.com
Direccion: Av Norte # 47° -40 Centro Comercial Centro Norte Of, 127 Tunja, Boyaca.

Asunto: OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
OBSERVACION No.1

APLICACION OBLIGATORIA DE LOS DOCUMENTOS TIPO EXPEDIDOS POR COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE. Se solicita respetuosamente a la Entidad revisar el proyecto de pliego de condiciones y adecuarlo
a los Documentos Tipo vigentes para los procesos de consulforia de infraestructura de transporte, expedidos
por Colombia Compra Eficiente, en su version vigente para el afio 2024.

Del andlisis efectuado al proyecto de pliego se evidencia que los requisitos habilitantes, los criterios de
experiencia no fueron estructurados conforme a los lineamientos establecidos en los Documentos Tipo,
situacion que genera condiciones distintas a las definidas por el Gobierno Nacional para este tipo de procesos
de seleccion.

Es importante recordar que la finalidad de los Documentos Tipo consiste en estandarizar las reglas de
participacion, promover la pluralidad de oferentes, garantizar la seleccion objetiva y evitar la incorporacion de
requisitos restrictivos que puedan favorecer o limitar injustificadamente la participacion de interesados.

En consecuencia, solicitamos que la Entidad adopte integralmente la estructura prevista en los Documentos
Tipo vigentes o, en caso de considerar juridicamente procedente apartarse de ellos, exponga dentro de los
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estudios previos y del pliego de condiciones la motivacion técnica y juridica suficiente que justifique dicha

decision, en cumplimiento de los principios de transparencia, planeacion, igualdad y seleccion objetiva previstos

en la normativa contractual,

RESPUESTA OBSERVACION No. 1

La Secretaria de Movilidad, NO ACOGE la observacion presentada, La Entidad revisd fa observacion

presentada, asi como la normativa vigente en materia de Documentos Tipo, concluyendo que el presente

proceso de seleccion no se|encuentra dentro del ambito de aplicacion

de los Documentos Tipo expedidos por

la Agencia Nacional de Contratacion Pblica ~ Colombia Compra Eficiente para los procesos de consultoria de

estudios de ingenieria de in(raestructura de transporte.

En efecto, los Documentos Tipo invocados por el observante fueron adoptados por Colombia Compra Eficiente

para los procesos de concurso de méritos cuyo objeto corresponde a
porte, es decir, aquellos relacionados ¢

de infraestructura de trans
rehabilitacion, mejoramiento

la consultoria de estudios de ingenieria
on el desarrollo, disefio, construccion,
, mantenimiento o intervencion de infraestructura fisica de transporte, tales como

vias, puentes, pavimentos, terminales, intersecciones, corredores viales y demas obras de infraestructura.

El objeto del presente proceso es sustancialmente diferente, toda vez que consiste en la elaboracion de un

estudio técnico orientado a
transporte terrestre automo

determinar las necesidades de equipo para la prestacion del servicio piblico de

or individual de pasajeros en vehiculos tipo taxi en el municipio de Fusagasuga,

cuyo propdsito es establecer, con fundamento en un andlisis técnico de la oferta y la demanda, la necesidad de

incrementar, mantener o mo

dificar el parque automotor destinado a dicho servicio.

En consecuencia, la consultoria que pretende contratar la Entidad no tiene por finalidad el desarrolio de estudios

o disefios de ingenieria parz

infraestructura de transporte, ni comprentije actividades asociadas a obras civiles,

disefios geométricos, pavimentos, puentes, terminales de transporte 0 cualquier otra infraestructura fisica. Por

el contrario, correspende &
servicio publico de transpo

un estudio técnico especializado de pla}niﬂcacién, regulacién y evaluacion del

te, dirigido a soportar la toma de decisiones administrativas relacionadas con la

capacidad transportadora del servicio pUblico individual de pasajeros. | '

Asi las cosas, el objeto cor
regulacion del servicio put
infraestructura de transporte
utilizacion de los Documentc

En ese orden de ideas, la E

o . . y
tractual se enmarca en una consultoria de caracter técnico para la planeacion y

lico de transporte, mas no en una consultoria de estudios de ingenierfa de
, razén por la cual no se configura el suppesto normativo que hace obligatoria la
s Tipo expedidos para esta Ultima categoria de procesos.

| .
conforme a la naturaleza, complejidad y

tidad estructuro el proceso de seleccion ‘

objeto especifico de la coqsultoria, definiendo los requisitos habilite‘intes, la experiencia y los factores de
evaluacion de manera objetiva, proporcional y acorde con las necesidades que pretende satisfacer, en

cumplimiento de los principios
objetiva previstos en la Ley 80

En consecuencia, al no corres
, no resulta juridicamente exigible la aplic

infraestructura de transporte|
por el observante, mofivo pc

ponder el objeto contractual a una consJ

acion de |

de planeacion, transparencia, economia igualdad, libre concurrencia y seleccion
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decréto 1082 de 2015.

ltoria de estudios de ingenieria de

0s Documentos Tipo citados

r el cual la observacion no es acogida. |

|

. \
OBSERVACION NO. 2 }
\

En caso de que la Entidad|decida mantener una estructura distinta a la prevista en los Documentos Tipo,

solicitamos ajustar los requisitos de experiencia general y experiencia gspeciﬁca, foda vez que los actualmente
establecidos restringen injus‘ﬁﬁcadamente] la participacion de posibles oferentes, y no se estipula conforme a la
matriz de experiencia previﬁta en los Documentos Tipo para consu/‘tor/'a, vigencia 2024. Para el presente
proceso, la actividad cbjeto qe contratacion corresponde a la contemplada en el Capitulo 6. CONSULTORIA A
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA, item 6.38 PRQYECTOS DE CONSULTORIA PARA
ESTUDIOS DE TRANSPORTE PUBLICO, que corresponde a proyectos de consultoria que correspondan o

cuyo alcance contemple estudios de transporte publico:

| 6. CONSULTORIA A OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA |
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Cuantias del procedimiento de <100 Entre 100 531”; M;'zyor o igual a 3.001
contratacion: suuLy | o0 | toop | Entret00Ty3000SMMLY ] gy
SMMLY
ACTIVIDAD A TIPO DE
CONTRATAR: EXPERIENCIA:
GENERAL PROYECTOS DE CONSULTORIA QUE CORRESPONDAN O CUYO ALCANCE CONTEMPLE
ESTUDIOS DE TRASPORTE PUBLICO
6.38 PROYECTOS El valor de por lo menos | El valor de por lo menos un (1) contrato de los | El valor de por lo menos
DE un (1) contrato de los | contratos validos aportados como experiencia | un (1) contrato de los
CONSULTORIA contratos validos | general corresponda como minimo al 50% del | contratos vélidos
PARA ESTUDIOS ESPECIFICA aportados como | Presupuesto Oficial. aportados como
DE TRANSPORTE experiencia general | Elvalor de por lo menos un (1) contrato de los | experiencia general
PUBLICO corresponda como | contratos validos aportados como experiencia | corresponda como
minimo al '60% del | general corresponda como minimo al 40% del | minimo al 40% del
Presupuesto Oficial. Presupuesto Oficial. Presupuesto Oficial.

Asimismo, se observa que el proyecto de pliego exige la acreditacion de ejecucion de minimo (1) y méximo (3)
contratos con experiencia en actividades relacionadas en consultorias en procesos de transporte terrestre
individual tipo taxi, condicién que no corresponde con la metodologia establecida por Colombia Compra
Eficiente para la acreditacion de la experiencia habilitante.

En efecto, el Documento Tipo prevé como experiencia general "proyectos de consultoria que correspondan o
cuyo alcance contemple estudios de transporte publico", sin limitar dicha experiencia exclusivamente a estudios
relacionados con el transporte publico individual en vehiculos tipo taxi. En consecuencia, la exigencia
incorporada por la Entidad impone una restriccién adicional no prevista en los Documentos Tipo, limitando
injustificadamente la participacién de oferentes, cuando el Documento Tipo contempla una categoria mas
amplia.

La metodologia adoptada por Colombia Compra Eficiente busca precisamente ampliar la participacion de
oferentes permitiendo diferentes formas de acreditar la experiencia, sin sacrificar la idoneidad técnica requerida
para ejecutar el contrato.

Por lo anterior, solicitamos modificar tanto la experiencia general como la experiencia especifica para que se
ajusten integralmente a los parametros establecidos en los Documentos Tipo, garantizando asi la igualdad de
condiciones entre los posibles participantes y la observancia de los principios de pluralidad de oferentes, libre
concurrencia y seleccion objetiva.

RESPUESTA OBSERVACION NO. 2

La secretaria de Movilidad, NO ACOGE la observacion. De acuerdo que el observante parte de la premisa de
que la Entidad debe estructurar los requisitos de experiencia conforme a la matriz prevista en los Documentos
Tipo para consultorias, afirmacion que no resulta procedente para el presente proceso de seleccion.

Tal como se indico en la respuesta anterior, el presente proceso no se encuentra sometido a la aplicacion
obligatoria de los Documentos Tipo, razén por la cual la Entidad no esté juridicamente obligada a adoptar las
actividades, categorias de experiencia, porcentajes ni demas parametros previstos en dichos documentos.

En consecuencia, la experiencia habilitante no debe corresponder a los perfiles o actividades establecidos en
la matriz 6.38 de los Documentos Tipo, sino a aquella que la Entidad determine como adecuada y proporcional
para acreditar la idoneidad técnica de los proponentes, de conformidad con la naturaleza y objeto especifico de
la consultoria que se pretende contratar.

Por ello, la exigencia de acreditar experiencia en consultorias relacionadas con estudios técnicos para procesos
de transporte terrestre automotor individual de pasajeros en vehiculos tipo taxi responde a las particularidades
del objeto contractual y constituye un requisito objetivo orientado a verificar que el futuro contratista cuente con
experiencia directamente relacionada con el estudio técnico que se desarrollara.

Asi las cosas, al no ser aplicables los Documentos Tipo al presente proceso, no existe obligacion de adoptar
la experiencia general y especifica alli prevista ni de ampliar su alcance a cualquier estudio de transporte
pUblico, como lo solicita el observante. En consecuencia, la Entidad mantiene los requisitos de experiencia
definidos en el proyecto de pliego de condiciones y no acoge la observacidn.
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OBSERVACION NO. 3

AJUSTE DE LOS PERFILES PROFESIONALES EXIGIDOS PARA GARANTIZAR LA PLURALIDAD DE
OFERENTES '
Solicitamos revisar y madificar los perfiles del personal minimo exigido, toda vez que varias de las profesiones,
especializaciones y naquisiﬁos de experiencia fueron definidos de manera excesivamente especifica, limitando
la participacion de posibles oferentes que cuentan con profesionales idéneos para desarrollar el objeto

contractual.

La jurisprudencia y los //n"-‘amlentos de Colombia Compra Eﬁc:ente han sefialado reiteradamente que los

requisitos habilitantes deben ser proporcionales al objefo del contrato ¥ no pueden convertirse en barreras
injustificadas de acceso al proceso de seleccion. En ese sentido, la Entldad debe exigir tnicamente aquellas
calidades estrictamente necesanas para garantizar la correcta ejecum‘on del contrato. Los perfiles actualmente
previstos restringsn la plurqlldad de oferentes al exigir titulos académicos y experiencias altamente especificas,
cuando existen ofras profeSIones afines y especializaciones equrvale‘ntes que proporcionan las competencias

técnicas necesarias para désarrollar el objeto contractual.

En consecuencia, solicitamos ampliar

los perfiles profesionales permitiendo la participacion de profesionales

con formacidn y experiencia equivalente o afin al objeto contractual, siempre que acrediten la idoneidad técnica

requerida. Con ello se gar‘antizarén los, principios de libre concurrencia, igualdad, fransparencia, seleccion

objetiva y pluralitlad de ofer‘en

técnica de la consultoria. L
Los perfiles actualmente ex

* DIRECTOR DEL PROYE:

tes consagrados en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, sin afectar la calidad

s perfiles actualmente exigidos por la Entidad corresponden a los siguientes.

igidos por la Entidad corresponden a los siiguientes:

CTO

Cargo

Nicleo basico del conocimiento

Calidades minimas requeridas

Director de proyecic

Titulo Profésional en: Ingenieria de
transporie y vias. - Especializacion
¢ Maestrla en: Movilidad vyl
transporte o afines.

Experiencia profesional de diez (10} y minimo cinco (5)
contratos terminados y liquidados o participacién en equipos
de oonsuf!ona de estudios de oferla y demanda de {ransporte
mdw;duat de pasajeros.

Se debe \acred:tar la formacion profesxonal y de posgrades
con los duptomas o actas de grado, y la respecliva larjela
profesional expedida por el consejo Profesional de ingenieria
de Transporte y Vias CPITVC

Con el fin de garantizar una mayor pluralidad de oferentes, sin afectar la idoneidad técnica del equipo de trabajo,

solicitamos ajustar el perﬁlf

Ntcleo Basico del conocim jento:

rofesional del Director del Proyecto, en lo

s siquientes términos:

Titulo proles:onal en: lngen/ero civil y/o ingeniero de transporte|y vias. Especializacion o maestria en:

Movilidad y/o transporte o afines

Calidades minimas requeridas: Experiencia profesional de diez (1 0) y minimo cinco (5) contratos terminados
y liquidados o participacion en equipos de consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual
de pasajeros y/o transporte publico y/o infraestructura vial. :

» PROFESIONAL FINANCIERO

Profesional Financiero

Titlo profesional en: Tiwlo y
matricula  profesional vigente ‘en
Ingenieria, Civil ylo Economista ylo
ingenieria. Financiera yfo Ingeniero
Industrial y/o Ingeniero de Transporte
ylo Administrador Financiero.

Titulo de postgrado relacionado con
el objeto a. coniratar (Finanzas o
Econormia, Transporte o Movilidad)

Experiencia profesional minima de cinco (5) afios a parlir de
fa fecha de la tarjeta .profesional ylo diploma de grado y
minimo [tres {3) contralos en terminados y liquidados  en
equipos| de consultoria de estudios de oferta y demanda de
transporte individual de pasajeros. Se debe acreditar la
formacugn profesional v de posgrados con los diplomas o
actas de; grado, y la respectiva tarjeta profesional expedida
por el consejo Profesaona! de Ingenieria de Transporte y Vias

CPITVC,

|
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Con el fin de garantizar una mayor pluralidad de oferentes, sin afectar la idoneidad técnica del equipo de trabajo,
solicitamos ajustar el perfil profesional del Profesional financiero, en los siguientes términos:

Nucleo Basico del conocimiento: Titulo y matricula profesional vigente en Ingenieria Civil y/o Economista y/o
ingenieria Financiera y/o Ingeniero Industrial y/o Ingeniero de Transporte y/o

Administrador Financiero: Titulo de postgrado relacionado con el objeto a contratar (Finanzas o Economia,
Transporte o Movilidad) y/o gerencia de proyectos. Calidades minimas requeridas: Experiencia profesional de
diez (10) y minimo cinco (5) contratos terminados y liquidados o participacién en equipos de consultoria de
estudios de oferta y demanda de transporte individual de pasajeros y/o transporte publlco y/0 infraestructura
vial.

« PROFESIONAL DEL AREA JURIDICA

Experiencia profesional minima como profesional del drea

Titulo profesional en: Derecho juridica de diez (10) afios a partir de la fecha de la tarjeta ylo

Profesional dei Area Juridica

Especializacidn  en:  Derecho
Administrativo y Derecho procesal
relacionadas con el objelo a

diploma y minimo tres (3) contratos en terminades y
liquidados en equipos de consultoria de estudios de oferta y
demanda de transporte individual de pasajeros.

Se debe acreditar la formacién profesional y de posgrados

contratar. con los diplomas o actas de grado, y la respectiva larjeta

profesional expedida por el consejo Superior de la Judicatusa

Con el fin de garantizar una mayor pluralidad de oferentes, sin afectar la idoneidad técnica del equipo de trabajo,
solicitamos ajustar el perfil profesional del Area Juridica, en los siguientes términos: Nicleo

Basico del conocimiento: Titulo profesional en: Derecho Especializacion en: Derecho Administrativo o
Derecho procesal relacionadas con el objeto a contratar.

Calidades minimas requeridas: Experiencia profesional minima como profesional del érea juridica de diez
(10) afios a partir de la fecha de la tarjeta y/o diploma y minimo tres (3) contratos en terminados y liquidados en
equipos de consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual de pasajeros y/o transporte
publico y/o infraestructura vial.

PROFESIONAL DEL AREA PSICOSOCIAL
Titulo profesionat en: Psicologia ylo
Trabajo Social yio Sociologia

Experiencia profesional de diez (10] afos a partir de la fecha

Especializacién en:  psicologia | de Ia tarjela yfo diploma y minimo Yres (3) conlratos en
organizacional y  perfles  de | terminados y liquidados en equipos de consultoria de
psicologla  social  comunitaria | estudios de oferta y demanda de transporte individual de

Profesion | Area Psicosocial j
ofesional en el Area Psicosodi pasajeros.

Se debe acreditar {a formacién profesional y de posgrados
con los diplomas o actas de grado y la respectiva tarjeta
profesional,

siempre que acredilen, experiencia
relacionada con procesos sociales,
comunitarios, organizacionales ¢ de
participacién ciudadana asociadas al
objeto contractual.

Con el fin de garantizar una mayor pluralidad de oferentes, sin afectar la idoneidad técnica del equipo de trabajo,
solicitamos ajustar el perfil profesional del Area psicosocial, en los siguientes términos:

Nucleo Basico del conocimiento: Psicologia y/o Trabajo Social y/o Sociologia Especializacion en: psicologia
organizacional y/o afines, toda vez que la psicologia organizacional estudia el comportamiento humano en el
trabajo, la productividad, y el clima laboral; aspectos que no guardan relacién directa con el objeto del presente
proceso. En consecuencia, se solicita permitir especializaciones afines al alcance de la consultoria.

Calidades minimas requeridas: Experiencia profesional de diez (10) afios a partir de la fecha de la tarjeta y/o
diploma y minimo tres (3) contratos en terminados y liquidados en equipos de consultoria de estudios de oferta
y demanda de transporte individual de pasajeros y/o transporte pablico y/o infraestructura vial.

« PROFESIONAL INGENIERO DE APOYO

Titulo profesional en: Ingenieria en
cualquiera de sus dreas.

Experiencia profesional de cinco (5) afios a partir de la fecha
de la tarjela yfo diploma y minimo tres (3} contralos en
terminados y fiquidados en equipos de consultoria de

- Profesionat Ingeniero de Apoyo

Especializacion en: Informdtica para
la Gerencia de proyectos guarda
afinidad  con  la  Gerencia,
Formulacién, Evaluacidn y Gestién
de proyectos relacionados con el
objeto a contratar,

estudios de oferta y demanda de Yransporle individual de
pasajeros.

Se debe acreditar la formacién profesional y de posgrados
con los diplomas o actas de grado, y la respectiva larjeta
profesionat,




Con el fin de garantizar una
solicitamos ajustar el perfil

Niicleo Basico del conaocir
en: Gerencia de proyectos )

Calidades minimas requei
diploma y minimo tres (3) cq
y demanda de ftransporte in

En mérito de lo expuesto, s
los ajustes correspondiente

la normatividad vigente, los fineamientos es

fransparencia, igualdad, l/br‘

estatal.

Asi mismo, solicitamos que

mayor pluralidad de oferentes, sin afectar la idoneidad técnica de

niento: Titulo profesional en: Ingenieria en

dividual de pasajeros y/o transporte pablic

ALCALDIA DE FUSAGASUGA

‘ | equipo de trabajo,
siguientes términos:

rofesional del Ingeniero de apoyo, en los
cualquiera de sus areas. Especializacion
/o afines, relacionados con el objeto a contratar.
idas: Experiencia profesional de cinco (5)
ntratos en terminados y liquidados en equ

afios a partir de la fecha de la tarjeta y/o
inos de consulforia de estudios de oferta
0 y/0 infraestructura vial.

licitamos a la Entidad analizar y acoger las observaciones presentadas, realizando
al proyecto de pliego de condiciones, co

n el fin de garantizar el cumplimiento de
tablecidos por Colombia Compra Eficiente y los: principios de

3 concurrencia, seleccion objetiva y plural lidad de oferentes que rigen la contratacion

las respuestas a las observaciones seaq debidamente motivadas, indicando los

fundamentos tecn/cos y juridicos que sustem‘en la decision adoptada respecto de cada una de ellas.

Agradecemcs la atencion prestada y quedamos atentos a la respuest
establecidos para el presen{e proceso de seleccion.

RESPUESTA OBSERVACION No. 3

La Secretaria de Movilidad, Nl ) ACOGE la observacion, la Entidad estrl

\
a correspondiente dentro de los términos

‘ucturo los perfiles minimos exigidos para

el equipo de trabajo con fundamento en el principio de planeacion y en el andlisis de la necesidad que dio origen

al presente proceso de cont
contractual, el cual consiste

atacion, consnderando la naturaleza, comp‘iejldad alcance y especialidad del objeto
en la elaboracion del Estudio de Capacidad Transportadora del Servicio Plblico de

Transporte Terrestre Automotor Individual de Pasajeros en Vehiculos \Tax

En ese sentido, los perfiles
Director del Proyecto, el Prc
Profesional Ingeniero de Ap
necesidad de conformar un
adecuadamente cada uno ¢
integran el estudio.

)
\

Si bien el observante manifi
exigencias establecidas son
con las actividades que de
existencia de otros profes
especificas requeridas par
decisiones administrativas

individual tipo taxi.

Es importante precisar que
infraestructura vial, sino a
demanda, capacidad transp
el conocimiento de la regula
e instrumentos técnicos apli

académicos, las especializaciones y la e>‘<penen0|a especifica requeridas para el
fesional Financiero, el Profesional Juridico, el Profesional del Area Psicosocial y el
oyo no fueron definidos de manera arbltra‘na ni restrictiva, sino que obedecen a la
equipo interdisciplinario con conocimientos{ especializados que permitan desarrollar
le los componentes técnicos, juridicos, financieros, sociales y operacionales que

|
esta que los perfiles limitan la pluralidad de oferentes, la Entidad considera que las
razonables, objetivas y proporcionales, toda vez que guardan una relacion directa
beran gjecutar los profesionales durante ‘el desarrollo de la consultoria. La sola
onales con formacion afin no implica que estos acrediten las competencias
3 elaborar un estudio técnico que consitituye el soporte para la adopcion de
elacionadas con la capacidad transporta‘dora del servicio publico de transporte

la experiencia requerida no corresponde a estudios generales de movilidad o
experiencia ‘especifica en consultorias relacionadas con estudios de oferta y

ortadora y analisis técnico del servicio put})llco de transporte, aspectos que exigen
cion especial contenida en el Decreto 1079 de 2015, asi como de las metodologias
cables a esta'modalidad de transporte.

ccion: CaIIe 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

De igual manera, el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 dispone que los requisitos habilitantes deben ser
adecuados y proporcionale a la naturaleza del contrato, mientras que el Decreto 1082 de 2015 faculta a las
entidades estatales para establecer las condiciones de participacion que resulten necesarias para garantizar la
correcta ejecucion del objeto contractual, siempre que dichas exngenolas sean objetivas y guarden relacion con
el riesgo y la complejidad del proceso.

En el mismo sentido, los lineamientos emitidos por Colombia Compra Eficiente reconocen que la pluralidad de
oferentes no implica la eliminacion o flexibilizacion de los requisitos técnicos indispensables para la ejecucion
del contrato. Por el contrario, las entidades estatales tienen el deber de justificar técnica y juridicamente las
condiciones de experiencia y formacién exigidas cuando estas resultan necesarias para garantizar la idoneidad
del contratista y la correcta satisfaccion de la necesidad piblica.

En el presente proceso, la Entidad efectud el correspondiente analisis del sector, del mercado y de la necesidad
a satisfacer, determinando que el equipo minimo requerido debe acreditar formacion académica y experiencia
especifica directamente relacionada con el objeto de la consultoria. En consecuencia, los perfiles establecidos
buscan asegurar que el estudio sea elaborado por profesionales con conocimientos especializados
experiencia comprobada en esta clase de consultorias, garantizando la calidad técnica de los productos, la
confiabilidad de la informacion y la solidez de las recomendaciones que serviran de fundamento para las
decisiones administrativas de la autoridad de transporte.

Asi mismo, la Entidad precisa que la exigencia de titulos profesionales, estudios de posgrado y experiencia
especifica no constituye una barrera injustificada para la participacion, toda vez que dichos requisitos responden
a criterios técnicos previamente definidos, son acordes con la complejidad del contrato y se aplican de manera
objetiva e igualitaria a todos los interesados, sin establecer condiciones discriminatorias o privilegios
particulares.

En consecuencia, aceptar la modificacién propuesta implicaria ampliar los perfiles a profesiones,
especializaciones y experiencias que no garantizan el mismo nivel de especializacion requerido para el
desarrollo del estudio, afectando el principio de seleccion objetiva y el deber de la Entidad de contratar
constultores que acrediten la idoneidad técnica necesaria para la ejecucién del objeto contractual.

Por las razones expuestas, la Entidad considera que los perfiles exigidos cumplen los principios de planeacion,
seleccion objetiva, responsabilidad, transparencia, igualdad y proporcionalidad previstos en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, razon por la cual no se acoge la observacidn y se mantienen
las condiciones establecidas en los documentos del proceso.

OBSERVANTE

3. PROYECTOS Y ENCUESTAS SAS
NIT: 900905122-1
R/L: Esther Jazmin Lopez Pardo
C.C: 1.121.827.117 de Villavicencio
Direccion: Cl 342 No 34-29Torre 1 Oficina 901
Teléfonos 3124514577
Correo electronico: info@proyectosyencuestas.com
Ciudad. Villavicencio

Asunto: OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

OBSERVACION No. 1
En consecuencia, solicitamos aclarar expresamente:

* El nimero méaximo de contratos o certificaciones que serén evaluados para cada criterio de experiencia
adicional.
* La forma de asignacion del puntaje correspondiente.

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

» Si la acreditacion de un (

este sera distribuido proporcionalmente.

) contrato que cumpla las condiciones exigidas otorga la totalidad del puntaje o si

Lo anterior permitira que tados los proponentes estructuren sus ofertas bajo reglas claras y uniformes.

A} B PERIENCIA ADICION

La experiencia adicional del propon
ser expedidas por una Entidad publi

De igual forma se aclara que 1a ¢
experiencia)

AL A LA MINIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE: HASTA CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO (455) PUNTOS,

ente se acreditard a ravés de cedtificaciones de contratos ejecutados y terminados que consten en.ef RUP, En ¢aso de

ca o privada, la certificacion debera estar suscrita por ef funcionario competente de ta Entidad para emitirta.

xperiencia adicional del proponente no serd teaida en cuenta como experiencia minima habiitante. (No traslapo de

B) EXPERIENCIA ESF‘EC'!FLICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL PERSONAL: HASTA CUATROCIENTOS DIEZ (410) PUNTOS

La experiencia adicional del personal se acredilara 2 través de cerfficaciones. En ¢aso de ser expedidas por una entidad piiblica o privada, la cerificacion

deberd estar susciila por el funcionbric compelente de Ia Entidad para emitifa,

De igual manera se adlara que la expenencia adicional del personal no serd tenida en cuenta como experiencia minima habiitante. (No lraslapo de
experiencia}

La experiencia adicional del parsor

Se asignard un punlaje maximo de
criterio:

cuatrocientos diez (410 puntos al proponente que acredite experiencia adicional @ fa requerida cenforme &l siguiente

Wal se acreditars a fraves ce cerfficaciones. En caso de ser expedidas por una entidad pblica o privada, 13 cerlificacién
deberd estar suscrifa por bl funcionario competente de fa Enlidad para emitida,

De igual manera se aclara gue la experiencia adicional del personal no serd tenida en cusnta como experiencia minima habm tante. {No traslapo de

experiencia}
Se asignard un puntaje maximo da cuatrocientos disz {410) puntos al proponente que acredile experiencia adiéional a fa requerida conforme al siguiente
ceiterio:
CR!TERIO PUNTO MAXIMO
Experiencia re&acxonadcl adsc:onai &1a minima requerida del director de Proyectos | 170
|
RESPUESTA OBSERVACION NO. 1 }

La secretaria de Movilidad,
ajuste correspondiente en

de

cual quedara asi:

En consecuencia, la ofertam

Condiciones Definitiv

|
ACOGE la observacion. Asi las cosas, es necesario realizar la modificacion y el

el requisito (8. CRITERIOS Y PROCI'DII\/IIENTO DE EVALUACION) y en el Pliego
o CAPITULO IV CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, el

15 favorable para la Entidad sera aquella que obtenga el mayor puntaje.

. TOTAL, DE
FACTOR PARA EVALUAR PUNTOS PUNTOS
EVALUACION TECNICA ’
A. Experiencia del proponente adicional a la minima requerida. 485 465
B. Experiencia Relacionada adicional a la minima requerida del Dir;ector de 170
Proyectos. |
C. Experiencia Relacionada adicional a la minima requerida del Profesional 60
Ingeniero de Apoyo. |
D. Experiencia Relacionada adicional a la minima requerida del Pﬁofesional 60 410
Financiero, |
E. Experiencia Relacionada adicional a la minima requerida del Profesicimal area 60
Juridica. ‘
F. Experiencia Relacionada adicional a la minima requerida del Profesional &rea 60
Social. |
G. Puntaje Adicional A Emprendimientos Y Empresas Con Discapacidad 20 20
H. Apoyc ala Industria Nacional 100 100
| Puntaje adicional emprendimientos y empresas de mujeres 2.5 2.5
J.  MIPYMES domiziliadas en Colcmbia 2.5 2.5
PUNTAJE TOTAL 1000
4.1, EVALUACION TECNICA (1000 PUNTOS)
A) EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE: HASTA CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO (465) PUNTOS, .

Direccion: Calle. 6 N°® 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
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La experiencia adicional del proponente se acreditara a través de certificaciones de contratos ejecutados y terminados que
consten en el RUP, En caso de ser expedidas por una Entidad publica o privada, la certificacion debera estar suscrita por
el funcionario competente de la Entidad para emitirla.

De igual forma se aclara que la experiencia adicional del proponente no sera tenida en cuenta como experiencia minima
habilitante. (No traslapo de experiencia)

PUNTAJE MAXIMO CRITERIO
Se otorgaran 460 puntos al proponente que acredite dos (2) contratos adicionales a la
experiencia minima habilitante exigida, los cuales deberan cumplir con los mismos

460 puntos requisitos técnicos establecidos para la acreditacion de la experiencia del proponente,
esto es, encontrarse inscritos en el RUP con los codigos UNSPSC exigidos.
Se otorgaran 200 puntos al proponente que acredite un (1) contrato adicional a la
200 puntos experiencia. minima habilitante exigida, los cuales deberdn cumplir con los mismos

requisitos técnicos establecidos para la acreditacion de la experiencia del proponente,
esto es, encontrarse inscritos en el RUP con los cédigos UNSPSC exigidos.

B) EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL PERSONAL: HASTA
CUATROCIENTOS DIEZ (410) PUNTOS

La experiencia adicional del personal se acreditara a través de certificaciones. En caso de ser expedidas por una entidad
plblica o privada, la certificacion deberd estar suscrita por el funcionario competente de la Entidad para emitirla.

De igual manera se aclara que la experiencia adicional del personal no serd tenida en cuenta_como experiencia minima
habilitante. (No trasiapo de experiencia)

Se asignara un puntaje méximo de cuatrocientos diez (410) puntos al proponente que acredite experiencia adicional a a
requerida conforme al siguiente criterio:

B. Director de Proyecto (Maximo 170 puntos)

PUNTAJE MAXIMO CRITERIO
Acreditar dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) contratos minimos exigidos,
150 puntos desempefiando el cargo de Director de Proyecto en proyectos o participacion en equipos

de consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual de pasajeros.
Acreditar un (1) contrato adicional a. los cinco (5) contratos minimos exigidos,
70 puntos desempefiando el cargo de Director de Proyecto en proyectos o participacion en equipos
de consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual de pasajeros.

C. Ingeniero de Apoyo (Maximo 60 puntos)

PUNTAJE MAXIMO CRITERIO
Acreditar dos (2) contratos adicionales a los tres (3) contratos minimos exigidos, en

60 puntos equipos de consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual de
pasajeros. .

30 puntos Acreditar un (1) contrato adicional a los tres (3) contratos minimos exigidos, en equipos de
consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual de pasajeros.

D. Profesional Financiero {Maximo 60 puntos)

PUNTAJE MAXIMO CRITERIO
Acreditar dos (2) contratos adicionales a los tres (3) confratos minimos exigidos, en

60 puntos .| equipos de consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual de
pasajeros.

30 puntos Acreditar un (1) contrato adicional a los fres (3) contratos minimos exigidos, en equipos de
consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual de pasajeros.

E. Profesional del Area Juridica (Maximo 60 puntos)

| PUNTAJE MAXIMO | CRITERIO
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Acreditar dos (2) contratos adicionales a los tres {3) contratos minimos exigidos, en
60 puntos equipos de consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual de
pasajeros.
30 puntos Acreditar un (1) contrato adicional a los tres (3) contratos minimos exigidos, en equipos de
consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual de pasajeros.

F. Profesional del Profesion

al drea Social (Maximo 60 puntos)

PUNTAJE MAXIMO

CRITERIO

Acreditar dos (2) confratos adicionales a los tres (3) contratos minimos exigidos, en

60 puntos equipos de consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual de
pasajeros.
30 puntos Acreditar un (1) contrato adicional a los tres {3) contratos minimos exigidos, en equipos de

consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual de pasajeros.

OBSERVACION No. 2

Requerimiento técnico. El
Profesional del Area Psico:

yroyecto de pliego restringe los estudios de posgrado admisibles para el
social @ un nuimero limitado de especialidades.

Profesional en el Area Psicos

No obstante, al revisar las

corresponden principalmente a:

e Realizacion de so
o  FElaboracién de m

o Apoyo en la elaboracion y aplicacion de encuestas. \

Titulo profesional en: Psicologla yio

jea siempre que acrediten, expenencia || pasajeros.

participacidn ciudadana asociadas al || profesional.
objelo contractual. '

\
obligaciones asignadas a dicho perfil, se evidencia que sus funciones

cializaciones durante el desarrollo de la cqnsultoria.

smorias, actas de asistencia y registros fotograficos.

o [dentificacién y anélisis de précticas relacionadas con el enfoque de género en la prestacion del
servicio publico de transporte individual. ‘

o Caracterizacion s

cial y demogréfica de la poblacion objeto del estudio.

e Atencién e interaccion con los diferentes actores involucrados en el desarrollo de la consultoria.

PROFESIONAL
5 AREA

i PSICOSQCIAL
Dedicacidn 100%

«  Realizacidn de todas las socializaciones relueridas en desarrolio de fa consulioria.

« Flaboracidn de documenios de memoria que contengan ef desarrolio de la socializackdn con
sopoties como listados de asistencia y regi%tro fotografico.

»  Apoyoen la elaboracion de las encuestas 2 aplicar en desamclio de la Consultoria.

v Identficacidn y andlisis do peacticas que de:n cuanta o no ol enfoque de género en fa oferta
del servicio de ransporte publico Endividaa!‘ de personas (taxis)

*  Atender s requisitos de ciudadancs imere‘sa(fas en el apoyo v desarrclio de la Consultoria.

Estas actividades corresponden a procesos de investigacion social aplicada, intervencion psicosocial,

participacion ciydadana, e

[,

nfoque diferencial, trabajo comunitario y anélisis social, competencias que no son

exclusivas de una tnica linea de formacién de posgrado. |

En consecuencia, la restriccion actualmente prevista limita la pluralidad de oferentes sin que elfo represente un

mayor nivel de idoneidad p

i , ]
ara el cumplimiento de las funciones asignadas.
\

Por tal razén, se considera procedente ampliar los estudios de posgrado aceptados para este perfil e incluir
e . . . | . .
programas académicos qUe desarrollan competencias directamente relacionadas con el objeto contractual,

tales como:

|
I
\
i
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profesional expedioa por el consejo Supenor ge fa Jugicatura

Trabajo Social ylo Sociologia Experiencia profesional de diez {10) afos a partir de la fecha
Espacializacion  em:  psicologia || de 1a larela yio diploma v minimo tres (3} conlratos en
organizacional y perfiles  de | lerminados y liguidados en equipos de consultoria de
peicologia  social  comunilaria || estudios de oferfa y demanda de Wransporte individual de

relacionada con procesos sociales, || Se debe acreditar s formacion profesional y de posgrados
comunitarios, organizacionales o de || con los diplomas o aclas de grado, v la respectiva tarjela




ALCALDIA DE FUSAGASUGA

o Especializacion en Psicologia Clinica y de la Familia, por cuanto incorpora competencias en
intervencibn familiar y comunitaria, trabajo con grupos poblacionales, redes de apoyo, enfoque
sistémico y procesos de interaccion social, habilidades plenamente aplicables al desarrollo de
socializaciones, caracterizaciones sociales, levantamiento de informacion y anélisis del enfoque de
género previstos en la consultoria.

o Especializacion en Psicologia Social Aplicada, cuyo campo de formacion comprende investigacion
social, infervencion comunitaria, participacion ciudadana, anélisis de fenémenos sociales, enfoque
diferencial y formulacion de estrategias de intervencion, competencias directamente relacionadas
con las actividades asignadas al Profesional del Area Psicosocial.

De igual manera, se considera técnicamente procedente ampliar las profesiones admisibles e incluir al -
profesional en Politologo y/o Ciencia

Politica, siempre que acredite estudios de posgrado en areas afines como Psicologia Social Aplicada,
Intervencion Psicosocial, Participacion Ciudadana, Desarrollo Comunitario u otras relacionadas con el
componente social del contrato.

La formacion del profesional en Politologia y Ciencia Politica comprende anélisis territorial, formulacion e
implementacion de politicas publicas, participacion ciudadana, gobernanza, anélisis de actores sociales, gestion
publica y procesos de intervencion social, competencias que guardan relacién directa con las actividades de
socializacion, caracterizacion, aplicacion de instrumentos, interaccion con comunidades y analisis de/ enfoque
de género previstas dentro del alcance de la consultoria.

RESPUESTA OBSERVACION NO. 2

L.a Secretaria de Movilidad, NO ACOGE La observacion, por lo cual la Entidad considera que el perfil académico
y los estudios de posgrado exigidos para el Profesional del Area Psicosocial fueron definidos con fundamento
en el andlisis de las necesidades del contrato y en las actividades especificas que debera desarrollar durante
la ejecucion de la consultoria.

Si bien las funciones del profesional comprenden procesos de socializacion, aplicacién de encuestas,
caracterizacién social, interaccion con los actores involucrados y andlisis del enfoque de género, estas
actividades hacen parte de un estudio técnico de capacidad transportadora del servicio pablico de transporte
terrestre automotor individual de pasajeros en vehiculos taxi, por lo que requieren conocimientos especializados
en intervencidn psicosocial, investigacién social aplicada y analisis de dindmicas sociales, acordes con el objeto
de la consultoria.

En consecuencia, la Entidad determind que las profesiones y estudios de posgrado exigidos son los que mejor
garantizan la idoneidad técnica del profesional para desarrollar el componente social del estudio, razén por la
cual no resulta procedente ampliar el requisito para incluir especializaciones o profesiones que, aunque afines,
no responden de manera directa al perfil técnico previamente definido.

La definicion de este perfil obedece al ejercicio de planeacion efectuado por la Entidad y se ajusta a los
principios de proporcionalidad, seleccion objetiva y responsabilidad, previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que los requisitos establecidos-guardan relacion directa con el
objeto, alcance y complejidad de la consultoria, sin constituir una restriccion injustificada a la participacion.

En consecuencia, la Entidad mantiene las condiciones establecidas en el proyecto de pliego de condiciones y,
por tanto, no acoge la observacion.

OBSERVANTE

4. GALAXSO & CIALTDA
NIT:900.154.912-8

Asunto: OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
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OBSERVACION NC. 1. S(‘Iicito respetuosamente aclara en el perfil d‘e director “Experiencia profesional de diez
(10) y minimo cinco (5) contratos en terminados y liquidados en equipos de consultoria de estudios de oferta y

demanda de transpcrte ind‘ividual de pasajeros. Se debe acreditar la formacion profesional y de posgrados con
los diplomas o actas de grado, y la respectiva tarjeta profesional ‘expedida por el consejo . Profesional de

Ingenieria de Transporte y; Vias CPITVC", si Experiencia profesional de diez (10), hace referencia en afios la

cual de conformidad con ﬁal Decreto-Ley 0019 del 10 de enero de ?012, “Por el cual se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existentes en la Administracion

Publica”, establecio: “ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIO{\IAL. Para el ejercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, Iq experiencia profesional se computaréa a

partir de la terminacion y ‘aprobacién del pensum académico de equcacién superior. Se exceptuan de esta
condicion las profesiones r‘elacionadas con el sistema de seguridad spcia/ en salud en las cuales la experiencia
profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional’

RESPUESTA OBSERVACION NO. 1 !

| | |
La secretaria de Movilidad SE ACOGE, con el propésito de brindar mayor claridad y garantizar la transparencia,

objetividad y adecuada int‘erpretacién de los requisitos habilitantes, se precisa que la experiencia profesional

de diez (10) exigida para el‘ perfil de Director corresponde a diez (10) afios de experiencia profesional, contados
de conforrridad con lo dispuesto en el articulo 229 del Decreto-Ley 0019 de 2012, esto es, a partir de la

terminacior y aprobacion d‘el pénsum académico de educacion supeﬁor, salvo las excepciones previstas en la
norma para las profesiones relacionadas con el Sistema General de §eguridad Social en Salud.

Asi las cosas, es necesario realizar la modificacion y el ajuste correspondiente en el requisito 2.3.

CONDICIONES TECNIC)‘\S MINIMAS O ESENCIALES DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DE LA
CONTRATACION. (Personal minimo requerido): :

Para la ejecucion de los estudios, se requiere personal profesional que cumpla con los requisitos de experiencia

detallados en la siguiente fabla. \
‘ \
|

mecié) Serienci [
Cargo E?&E;S:;EI g’;ﬁirrl;‘lnc'a Experiencia ETspecifica Dedicacion | Tiempo
‘ Experiencia Frofesional
con  minimo ‘diez (10)
afos y minimQ cinco (5)
contratos en terminados y
liquidados en Fquipos de
) . consultoria de estudios
T't,mo Prcfegonal de oferta y demanda de
en. Ingenjeria de - transporte individual de
. ‘transp.ortle y vias. Expengnma pasajeros. Se  debe
Director —de Espemgllzacwng pro f_esxonal . acreditar  la \formacién 100% 2(meses)
proyecto Maastria en: | minimo de diez . |
- profesional | vy de
| Movilidad ylo | (10) afios. posgrados  [con  los
‘ transporte ° diplomas o lactas de
afines. grado, y la ‘respectiva
tarjeta profesional
expedida por el consejo
Profesional de; Ingenieria
de Transport‘e y Vias
CPITVC |
Titulo profesional Experiencia profesional
len: Titulo y minima de cinco (5) afos
matricula a partir de la 1“echa de la
. profesional Expengncna ta}rjeta profesional  y/o
P'rofeSI.onaI vigente en prgfesmngl d|plgma de ‘ grado 40% 2(meses)
Financiero ST P minimo cinco (5) | minimo tres (3) contratos
Ingenieria|Civil y/o afios. - terminédos y
Economista /o liquidados ~ en equipos
ingsnieria de  consulioria  de
Financierg  ylo estudios de | oferta y
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Ingeniero
Industrial ylo
Ingeniero de
Transporte  ylo
Administrador
Financiero.

Titulo de
postgrado

relacionado con el
objeto a contratar

{Finanzas 0
Economia,
Transporte 0
Movilidad)

demanda de transporte
individual de pasajeros.
Se debe acreditar la
formacidn profesional y
de posgrados con los
diplomas o actas de
grado, y la respectiva
tarjeta profesional
expedida por el consejo
Profesional de Ingenieria
de Transporte y Vias
CPITVC

Titulo profesional

Experiencia  profesional
minima como profesional
del &rea juridica de diez
{10} afios a partir de la
fecha de la tarjeta ylo
diploma y minimo tres (3)

en: Derecho contratos en terminados y
Especializacion liquidados en equipos de
Profesional en: Derecho Expengnma consultoria de estudios
del Area Administrativo y | Profesional | de oferta y demanda de 2(meses)
Juridica Derecho Procesal minimo de diez transporte individual de
_ (10) afios pasajeros.
relacionadas  con Se debe acreditar la
el objeto a formacion profesional y
contratar de posgrados con los
diplomas o actas de
grado, vy la respectiva
tarjeta profesional
expedida por el consejo
Superior de la Judicatura.
Titulo profesional
en: Psicologia ylo
Trat?ajo §oma| ylo Experiencia  profesional
S°°‘°|99'? N de diez (10) afios a partir
ESPeC@“Z?C'O“' de la fecha de la tarjeta
gﬂi _ PS]CO‘?Qla ylo diploma y minimo tres
rganizacional  y (3) contratos en
perﬁlelzs' d(“i terminados y liquidados
. psicologla ~ social | Experiencia en equipos de consultoria
E‘rcz\f;s;ona! en cgmumtana, profesional . de estudios de oferta y 100% 2(meses)
Psicosocial Siempre qué | minimo de diez | demanda de transporte
acrediten (10) afios individual de pasajeros.
experiencia Se debe acreditar la
relacionada  con formacion profesional y
procesos de posgrados con los
sociales, diplomas o actas de
comunitarios o de grado, y fa respectiva
pgréw:jpamon tarjeta profesional.
ciudadana
asociados al
objeto contractual.
Srofesions] TI'(.U|O prc?fe’smnal Experigncia Experiencia Profesiona}l
Ingeniero de on Ingemena en prpfesmngl de cinco (9) afios a partir 100% 2(meses)
Apoyo cualquiera de sus | minimo cinco (5) | de la fecha de la tarjeta

areas.

anos

ylo dipioma y minimo tres
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(3) contratos en
Especializacion terminados y‘ liquidados
en:  Informéatica en equipos dejconsultoria
para la Gerencia de estudios qje oferta y
de proyectos demanda de‘ transporte
guarda |afinidad individual de p@sajeros.
con la Gerencia, Se debe a?reditar la
formulacion, formacion pr?fesional y
evaluacion y de posgrados con los
gestion de diplomas o |actas de
proyectos grado, y la| respectiva
relacionadas con tarjeta profesipnal.
el  objeto a :
contratar. \

OBSERVACION NO. 2. Solicito respetuosamente que el numeral 2. ;8 FORMA DE PAGO El valor del contrato
sera cancelado al contratista en Pagos Parciales, conforme al avance en la ejecucion y un pago final a la

suscripcion del acta de Liq‘uidacién de la siguiente manera: 1) UN PRIMER PAGO el 30% del total del contrato,

correspondiente a la ejecu‘cién y entrega de los productos relacionados en el numeral 3.8.2 de los items 1. 1y
2.1al 2.7, todo lo anterior, ,?revio recibo a satisfaccion y cumplimiento borpaﬂe del supervisor. 2) UN SEGUNDO

PAGO del 40% del total d‘el contrato, correspondiente a la ejecucion y entrega de los productos relacionados
en el numeral 3.8.2 de Ios‘ items 2.8 al'2.10, todo lo anterior, previo; recibo a satisfaccion y cumplimiento por
parte del supervisor. 3) UN TERCER Y ULTIMO PAGO del 30% del total del contrato, correspondiente a la
gjecucion y entrega de fos productos relacionados en el numeral 3.8.2 de los items 2.11y del 2.12, previo recibo
a satisfaccion y cump/imiepl'o por parte del supervisor del 100% de las actividades contractuales, entregando,
ademas, los productos generados a partir de las obligaciones especificas del presente documento y suscripcion
del acta de liquidacion, se reconsidere el porcentaje del SEGUNDO PAGO y TERCER Y ULTIMO PAGO, esto
en concordancia al numeral 2. 16.ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO (VER ANEXO
ANALISIS DEL SECTOF&?, en el cual; UN TERCER Y ULTIMO| PAGO del 30% del total del contrato,
correspondiente a la ejecu‘ci()n y entrega de los productos relacionad‘os en el numeral 3.8.2 de los items 2.11y
del 2.12,, siendo estos d\OS numerales “Gestion y Tramite de revision y aprobacion ante el Ministerio de
Transporte: La detefminac(én del incremento de la capacidad transportadora global en la modalidad de servicio
publico de transports terrqstre automotor individual de pasajeros, qu;e adoptaréa la autoridad local en virtud del
estudio técnico'al que se r‘eﬁere el presente estudio, debera contar con la revision y aprobacion del Ministerio
de Transporte.” y “Si el resultado del estudio arroja que se puede incrementar la oferta de vehiculos y si es

aprobado por el Ministerio ‘

‘ ‘de fransporte, se deberan realizar l0s siguientes productos: Clasificacion vehicular
por estandar de seguridad, de los vehiculos comercialmente ofrecidos en el pais, incluyendo el uso de los

P P n . . L
vehiculos de tecnologias Iimp/as. No obstante, en caso de que el M/n{ster/o de Transporte niegue la aprobacion
correspondiente, el contrafista estaré obligado a efectuar las subsaqaciones a que haya lugar y a interponer,
dentro de los términos /eggles, los recursos de reposicion y, en subsidio, el de apelacion, de conformidad con

lo establecido en la normativa vigente.”, y de acuerdo al estudio de imercado el valor de este producto global

“Gestion y tramite de revis(én y aprobacién ante el Ministerio de Transporte: Radicacion de solicitud de trémite
del incremento de capacidad transportadora ante el Ministerio de Transporte, en caso de que los resultados del

estudio indiquen la necesl"dad de aumento de la capacidad transpo;rtadora. No obstante, en caso de que el
Ministerio de Transporte /?iegue la aprobacion correspondiente, el contratista estaré obligado a efectuar las

subsanaciones 'a qus haya lugar y a interponer, dentro de los término;s legales, los recursos de reposicion y, en
subsidio, el de apelacion, qe conformidad con lo establecido en la normativa vigente.”, es de $6.433.333, lo que
es equivalente al 7.65%, no siendo razonable que UN TERCER Y ULTIMO PAGO sea del 30%, toda vez que
se estaria desconociendo| el pago de los demés productos realizados Considero que el porcentaje de UN
TERCER Y ULTIMC PAGO no puede ser mayor del 8% y por considuiente el SEGUNDO PAGO deber ser del

porcentaje de los productos entregados, que daria un 62%.
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Gestion y ftrémite de
revision y aprobacién
ante el Ministerio de
Transporte: Radicacion
de solicitud de tramite
del incremenic  de
capacidad
transportsdors ante el
Ministerio de
Transporte, en caso de
que los resuitados del
estudio indiquen o
necesidad de aumenio
de la  capacidad
transpoctadora,

No obslante, en caso
de que el Ministerio de
Transporte niegue la

GLOBAL 1 $5.500.000 $6.000.000 §7.800.000 $6.433.333

aprobacion
correspondiente, 8l
contratista eslard

obligado a efectuar las
subsanaciones & que
haya lugary a

interponer, dentro de
jos témminos legales, los
recutsos de reposicion
y. en subskfio, el de
apelacion, de
conformidad con o

establecido en la
normativa viaanta

RESPUESTA OBSERVACION No.2

La secretaria de Movilidad, ACOGE la observacién presentada, la Entidad considera procedente acogerla de
manera parcial, inicamente en lo relacionado con la supresion de la expresion "altimo pago" contenida en la
descripcion del tercer desembolso del numeral 2.8. Forma de Pago, con el fin de armonizar la redaccién del
documento y evitar interpretaciones que puedan generar confusién respecto del procedimiento de liquidacion
contractual.

Asi las cosas, es necesario realizar la modificacién y el ajuste correspondiente en el requisito: 2.8. FORMA DE
PAGO:

El valor del contrato sera cancelado al contratista en Pagos Parciales, conforme al avance en la ejecucion y un
pago final a la suscripcion del acta de Liquidacion de la siguiente manera:

1) UN PRIMER PAGO el 30% del total del contrato, correspondiente a la ejecucion y entrega de los productos
relacionados en el numeral 3.8.2 de los items 1.1, y 2.1 al 2.7, todo lo anterior, previo recibo a satisfaccion y
cumplimiento por parte del supervisor.

2) UN SEGUNDO PAGO del 40% del total del contrato, correspondiente a la ejecucion y entrega de los
productos relacionados en el numeral 3.8.2 de los items 2.8 al 2.10, todo lo anterior, previo recibo a satisfaccion
y cumplimiento por parte del supervisor.

3) UN TERCER PAGO del 30% del total del contrato, correspondiente a la ejecucion y entrega de los productos
relacionados en el numeral 3.8.2 de los items 2.11 y del 2.12, previo recibo a satisfaccion y cumplimiento por
parte del supervisor del 100% de las actividades contractuales, entregando, ademas, los productos generados
a partir de las obligaciones especificas del presente documento y suscripcion del acta de liquidacion.

El pago se realizara previa presentacion de los informes de actividades correspondientes, para lo cual deberan
adjuntar las evidencias segln se le requiera y previa aprobacién por parte del supervisor del contrato
acompafiada de la certificacion de cumplimiento y el soporte suscrito por el representante legal y/o revisor fiscal
respecto del pago de aportes parafiscales.

El pago se efectuara previo cumplimiento de los tramites administrativos y presupuestales a que haya lugar por
parte de la Municipio para lo cual deberan adjuntarse por defecto los siguientes documentos ademas de las
evidencias de cumplimiento exigidas, asi:
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El pago se efectuara preavic
parte de la Municipio para

evidencias de cumplimiento exigidas, asi:

» Certificacion de cumplimi‘
* Informes de actividades

ento expedido por el supervisor del contrato.

cumplimiento de los tramites administrativos y presupuestales a que haya lugar por
. . | . n ’
lo cual deberan adjuntarse por defecto los siguientes documentos ademas de las

del contratista, relacionado las obligaciones y evidencias de acuerdo con el

. R
cumplimiento de las obllgagones pactadas.
* Informe de supervision d«T= ejecucion,

» Factura con el cumplimiento de los requisitos legales. !

» Acreditar encontrarse a paz y salvo en los Gltimos seis (6) meses poir concepto de aportes Sistemas de Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley ‘789 de 2002, en el articulo 23 de la Ley 1‘1 50 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto

1273 de 2018 y demas nor
las planillas de pago al sist

mas que las adicionen, complementen o modiﬁquen. Cuando es persona juridica. O
ema de seguridad social en caso de ser c?ntl'atista persona natural.

Pantallazo de SECOP Il donde pueda ser evidenciado el cargue de los informes mensuales y respectivos

soportes, asi como el carg\re de cada factura de cobro. Aprobado po‘r el supervisor.

El Municipio de Fusagasuga, efectuara las deducciones a que haya IL}Jgar sobre cada pago de conformidad con

. . o) . .
lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. |

Los pagos seran cancelad?s al contratista por la Secretaria de Hacie‘hda, por el sistema automético de pago.
El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se‘ deriven de la ejecucidn del contrato, de

conformidad con la Ley Co

lombiana. ‘

I

, ‘ !
PARAGRAFO PRIMERO: EI' municipio, no reconocera, ninglin reajuste realizado por el contratista en relacion

con los costos, gastos o actividades adicionales que éste requiera para la ejecucion del contrato y que fueron

. . |
previsibles al momento de

PARAGRAFO SEGUNDO;
requeridos para el pago,

contarse desde la fecha en
que se presenten por estos
al pago de intereses o con

PARAGRAFO TERCERO:
EL CONTRAT!:STA acor
CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO:
elementos y/o prestacion
Supervision.

No obstants, NO SE ACC
forma de pago definida pc
presupuestal y de riesgos
cabal cumplimiento de la t

Los porcentajes establecid
el (ltimo desembolso no re
que esta condicionado al «
de los productos, |a acredi
establecidos para el pago,
contrato.

la presentacion de la propuesta. }
Si la factura no ha sido correctamente eléborada 0 no se acompafian los soportes
lo se presenten de manera incorrecta, el término para el pago sélo empezara a
que se aporte el Gitimo documento y/o sé presente en debida forma. Las demoras
conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrén por ellos derecho
pensacion de ninguna naturaleza.

\

|

o . \ ! , .

Los pagos se realizaran a traves de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga

je con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL
\

|

, |
EL. MUNICIPIO DE FUSAGASUGA no freconocera pagos sobre la entrega de
de servicios que no hubieren sido previ:amente requeridos o autorizados por la

o ™ .. ool
GE la solicitud de modificar la dlstnbuolop porcentual de los pagos, por cuanto la
r la Entidad responde a la planeacién firPanciera del contrato, al analisis técnico,
ofectuado durante la etapa precontractual, asi como a la necesidad de garantizar el

talidad de las obligaciones contractuales.

os para los desembolsos 30% - 40% - y BQ% permanecen inalterados, toda vez que
munera exclusivamente los productos asqciados a los numerales 2.11y 2.12, sino
umplimiento integral del objeto contractue‘xl, la entrega y aprobacion de la totalidad
tacion del cumplimiento de todas las obligaciones pactadas y los demas requisitos

constituyéndose en un mecanismo que g;arantiza la correcta ejecucion y cierre del
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En consecuencia, se realizara Unicamente el ajuste consistente en eliminar la expresion "lltimo pago" del tercer
desembolso, manteniéndose incolumes los porcentajes y las demas condiciones de pago establecidas en los
documentos del proceso. '

OBSERVACION NO. 3

En relacion con el numeral 2.16. ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO (VER ANEXO ANALISIS
DEL SECTOR). “La propuesta deberéa presentarse en valores unitarios, el valor de los items ofertados incluye
IVA 'y demés impuestos de ley, no podra exceder el valor unitario de cada item del presupuesto oficial so pena
de generar el rechazo de la propuesta.”, solicito respetuosamente aclarar si el valor de a tener presente en la
evaluacién como tope corresponde a los de la columna PROMEDIO DEL ESTUDIO DE MERCADQ, si los de
la NOTA 2, “valores unitarios superiores a los valores unitarios techo, establecidos por la Entidad.”, son los de
la columna PROMEDIO DEL ESTUDIO DE MERCADO, en la NOTA 4 - El valor del IVA no podra ser
aproximado, y se debe dejar dos decimales, si este valor aplica para para el total con y se debe dejar con dos
decimales, en caso de no tener decimales es necesario presentar los dos decimales en cero?, agradecemos la
dar aclaracion a esto interrogantes.

RESPUESTA OBSERVACION NO. 3.

La secretaria de Movilidad, ACLARA En el sentido de realizar las siguientes precisiones respecto de la
presentacion de la oferta econdmica;

1. Valores unitarios maximos. Los valores unitarios ofertados por el proponente no podran superar
los valores unitarios establecidos en el Presupuesto Oficial, los cuales corresponden ala columna
"Promedio del Estudio de Mercado (Presupuesto Oficial)" contenida en el estudio previo y en el
Andlisis del Sector. En consecuencia, para cada uno de los items el valor ofertado debera ser igual o
inferior al valor unitario alli establecido, so pena de incurrir en la causal de rechazo prevista en el pliego
de condiciones.

PRESUPUESTO OFICIAL

PROMEDIO DEL ESTUDIO DE

No. FASE TEMS UNIDAD CANTIDAD |7+ - MERCADO o
- '(PRE§URUESTO OFICIAL)
Analisis del inventario oficial existente del
parque automotor y de empresas a las cuales
se encuentran adscritos los vehiculos tipo taxi
(155 unidades) y analisis estadistico del mismo. S -
El analisis deberd contener todas las GLOBAL 1 o os8Am3l

Etapa 1. caracteristicas fisicas de los vehiculos, tales
Ejecucién y como tipo de vehiculo, marca, modelo, y el
entrega de los | andlisis de seguridad de los vehiculos.
productos Adicionalmente se debera establecer la edad y
relacionados en | género de los propietarios y conductores.

los numerales 1 | Socializacién del proceso a realizar en
ydel2.1al2.7 |desarrollo de la consultoria con el gremio
transportador de servicio publico individual de : L o
pasajeros. Debera entregar actas suscritas de GLOBAL 1 s $10.000.000
desarrollo del trabajo de socializacién, actas de g ' :
asistencia, fotografias y demas documentos
soporte.
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Realizar encuestas a conductores, mediante
seleccién de los vehiculos objeto de estudio de
acuerdo con gl tamafio muestral. La toma de
informacion geberé realizarse y distribuirse
propor«:iona_ln?ente dentro de los siete (7) dias
de la semana, para cubrir el 100% de la
muestra. Adi}cionalmente se deberan tomar
datos de edad, género e inclusion (poblacién
con especial |proteccién constitucional o legal,
¢omo personas con discapacidad, victimas del
conflicto arm‘ac[o, personas reincorporadas,
madres cabeza de familia, indigenas, afro,
comunidad LGBTIQ+, entre otros) con el fin de
establecer el tipo de poblacidn que desemperia
el trabajo de conduccion. Se debera disefiar el
tamafo de Ia‘ muestra de manera que cumpla
con un nivel de confianza del 95% y un margen

de error del 5%.

GLOBAL

Procesamiento y andlisis de la informacion
recolectada mediante encuestas a conductores
cl‘e que trata el numeral 2.2 precitado.

GLOBAL

8.360.000

E;ncues;tas de Origen — destino y nivel de
satisfaccion a usuarios, dirigida a quienes

hagan uso de
lds encuestas
vehiculos infc
debera !

los vehiculos, seleccionados en
a conductores y a usuarios de
rmales. La toma de informacién
ealizarse y distribuirse

T A

pl(t)por(:ionalmente dentro dé los siete (7) dias GLOBAL 1 S  "$'5;’8.80.000 ’
dg la semana, para cubrir el 100% de la S

muestra. Adicionalmente se deberan tomar
détos de edaﬁ‘i, género e inclusion. Se debera
disenar el tam‘aﬁo de la muestra de manera que
cumpla con un nivel de confianza del 95% y un

margen de erior del 5%.

Procesamiento y analisis de la informacion

recolectada mediante encuestas origen —
ic0 , ooy 9 GLOBAL, 1

destinc y nivel de satisfaccion a usuarios del

numeral 2.4 precipitado. \

Eihcues;tas de operacién y' productividad de \
vehiculos de| servicio publico individual de |
pasajeros para determinar: kilémetros totales
recorridos p& dia por vehiculo y kilémetros GLOBAL| !

produclivos (éfectivo transportando pasajeros)

Etapa 2.
Ejecucion y
entrega de les
productos

relacionados en
ellos numerales
2.8al2.10

|

|
por dia porvehiculo. \
Procesamiento y analisis de la informacién |
recolectada mediante encuestas de operacion y
pl"c:ductiviclad de vehiculos de servicio publico
individual de pasajeros del numeral 2.6.
precitado

GLOBAL 1

|

1
Procesamiento y analisis del comportamiento }
que presta la utilizacion del servicio publico |
individual de pasajeros. El comportamiento se |
cuantificara a|través de los siguientes indices: ‘
1! Kilémetros | recorridos en promedio dia por |
vehiculo |
2. Kilémetros productivos recorridos en |
promedio dia|por vehiculo, definido como los \
kilometros recorridos efectivos transportando
pasajeros.
3. Porcentaje de utilizacion productivo por
vehiculo, dei‘inido como la relacién entre
kildbmetros productivos recorridos en promedio
dia por vehiculo y los kilémetros recorridos en
promedio dia por vehiculo.

GLOBAL

$4900000
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Anélisis de demanda atendida por servicios
informales. Con base en las encuestas origen - R «
destino y de satisfaccién de los usuarios, se G LR
debera hacer una estimacion de la demanda de GLOBAL L e $,4~‘90~01000 :
transporte publico individual que al momento ' '
esta siendo atendida por servicios informales

Determinacién de las necesidades de equipos.
Resultado de comparar el porcentaje de
utilizacion  productivo por vehiculo que

determine el estudio, ademas de la demanda GLOBAL !
atendida por servicios informales que debera
ser considerada como demanda desatendida.

Trabajo de Socializacién del resultado del
proceso realizado con el gremio transportador o :
de servicio publico individual de pasajeros. i _ o
Debera entregar actas suscritas de desarrollo GLOBAL 1 St $6'066'666
del trabajo de socializacién, actas de asistencia, :
fotografias y demas documentacién soporte.

Gestion y tramite de revisién y aprobacion ante
el Ministerio de Transporte: Radicacién de

Etapa 3 solicitgd de tramite del incremento de

SOCIALIZACION capacidad transportadora ante el Ministerio de

DEL Trans_po_rte: en caso de que los resultados del

PROYECTO estudio indiquen la necesidad de aumento de ’
la capacidad transportadora. i e
No obstante, en caso de que el Ministerio de GLOBAL 1 e $6.433.333

Transporte niegue la aprobacion
correspondiente, el contratista estara obligado
a efectuar las subsanaciones a que haya lugar
y a interponer, dentro de los términos legales,
los recursos de reposicién y, en subsidio, el de
apelacién, de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente.

SUBTOTAL, COSTOS VOLUMENES | $84.050.998

IVA (19%) | $15971.399,62
COSTOTOTAL| " ' $100.031.397,62

2. Nota 2 de la oferta econémica. Cuando el pliego hace referencia a los "valores unitarios techo
establecidos por la Entidad", debe entenderse que estos corresponden a los valores unitarios del
Presupuesto Oficial, determinados con fundamento en el estudio de mercado.

3. Valordel IVA. En relacion con la Nota 4 del formato de oferta economica, se precisa que el IVA debera
liquidarse exactamente con dos (2) decimales, sin aproximaciones, de conformidad con la tarifa
aplicable. En consecuencia, tanto el valor del IVA como el valor total de la oferta deberéan reflejar los
decimales que resulten de la operacion correspondiente.

4. Presentacién de decimales. En el evento en que el calculo del IVA o del valor total arroje un nimero
entero, el proponente debera presentarlo con dos (2) decimales, utilizando *,00". De igual manera,
cuando el resultado de la operacion arroje uno o mas decimales, estos deberan consignarse
exactamente con dos (2) cifras decimales, sin efectuar aproximaciones, en cumplimiento de lo
establecido en la Nota 4 del pliego de condiciones.

OBSERVANTE

5. CAL YMAYOR Y ASOCIADOS S.C.
Area Comercial
evelasco@calymayor.com.mx
egomez@calymayor.com.mx
jgutierreza@calymayor.com.mx
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Asunto: OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE ()ON¢ICIONES

' |

. i
OBSERVACION No. 1: Subnumeral 5, Nota 5, del numeral 3.1.2.1|“Experiencia del proponente”

|

|

En el numeral referenciado la entidad establece: i

\

“ L , Lo . \
La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente
con més de tres (3) afios de constituida’ |

solicitamos de la manera r‘1és atenta a la entidad se ajuste y extienda dicha nota, acogiendo el Concepto C -
239 de 2022 publicado por Colombia Compra Eficiente, mediante |el cual se establece que las personas
juridicas que pasado el tiempo de tres (3) afios de constitucion, podréan seguir acreditando la experiencia
de sus socios o ac‘ciannisw‘tars, siempre que no hayan cesado los efectos del RUP por el incumplimiento

del deber cle renovacion. f\ continuacion, transcribimos el contenido del Concepto precitado que sustenta esta
afirmacion v, por la misma yia, justifica la procedencia de esta observacion, a saber:

‘(...) Teniendo en cuenta lo anterior, aunque la persona juridica tengla mas de tres afios de constituida y haya
registrado inicialmente la e.!ﬁ(periencia de sus socios en el RUP —pue§ Su constitucion era inferior a tres afios-,
cuando este sea reancvva‘z‘fo, puede continuar utilizando la expe:riencia inscrita mientras no cesen los
efectos del RUP. Por el qontrario, si el RUP no es renovado y la persona juridica supera los tres afios de
constituida, la experiencia que registré de sus socios no puede ser inscrita nuevamente, puesto que el RUP ha
cesado sus efectos y la c%mara de comercio tiene que hacer nuev:amente la verificacion documental de la

informacion presentada al momento de inscribirse en el registro. \

‘ |
En armonia con lo anterior,| se reitera que la finalidad del numeral 2.5 (;16/ articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015 es incentivar la libre competencia y fa pluralidad de oferentes en la contratacion estatal. Adicionalmente,

el Decreto 1082 de 2015 es;tablece que la persona inscrita en el RUP d:ebe presentar la informacion para renovar
Su registro @ mas tardar el guinto dia habil del mes de abril de cada afio, de lo contrario cesan sus efectos. En

la actualidad, las camaras de comercio solo pueden eliminar la experiencia (...)". (énfasis afiadido).

RESPUESTA A LA OBSEFQVACION 1: _ }
La secretaria de Movilidag, NO ACOGE la observacion, la entidad reviso la solicitud presentada por el
observante; sin'embargo, no considera. procedente modificar la Nota 5 del numeral 3.1.2.1 del proyecto de
\
\

pliego de condiciones.

Lo anterior, por cuanto la regla prevista en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015

establece que la expenenc‘la de los socios 0 accionistas puede ser acreditada por la persona juridica cuando

esta cuenta con menos de} tres (3) afios de constituida. Asimismo, I:a interpretacion vigente efectuada por la
Agencia Nacional de Contratacion Plblica — Colombia Compra Eficiente, mediante el Concepto C-424 de 2024,
precis6 que, si una person}a juridica registré oportunamente en el RPP la experiencia de sus socios cuando
tenia menos de fres (3) afios de constituida y dicho registro ha sido renovado de manera continua, podra seguir
haciendo uso de esa experiencia mientras no cesen los efectos del R‘UP.

En ese mismo concepto se indica que, si el RUP no es renovado y césan sus efectos, y la persona juridica ya
supera los tres (3) afios de constituida, la experiencia de los socios no podra ser inscrita nuevamente, toda vez
que la Cémara de Comercio deberé efectuar una nueva veriﬁcaci()nl documental, sin que resulte procedente

volver a registrar dicha experiencia. |

En consecuencia, la posibilidad de conservar la experiencia de los socios no deriva de una modificacion o
ampliacion de las reglas del proceso de seleccion, sino de la vigencia y continuidad de los efectos del Registro
Unico de Proponentes, situacion que opera directamente por ministerio de la ley y conforme a la interpretacion
emitida por Colorbia Compra Eficiente. !

Por lo anterior, la Entidad [considera que no es necesario modificar|el contenido de la Nota 5 del pliego de
condiciones, toda vez que|la aplicacion de la normativa y de los conceptos vigentes de Colombia Compra
Eficiente se realizara en la etapa de verificacion de los requisitos habilitantes, segin corresponda en cada caso

concreto.

|
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

OBSERVACION No. 2

2- Numeral 3.1.4. “Documentos Habilitantes de contenido Financiero”

En e! numeral citado la entidad establece el cumplimiento de los siguientes indicadores
financieros para participar del proceso:

o Indice

Categoria indicador Condicién - Requerido
Capacidad . - Mayor o
Financiera Indice de Liquidez igual 1,80
Capacidad indice de Menor o 66.50
Financiera Endeudamiento igual !

. "~ Razén de
capacidad Cobertura de M;{f’ar‘ ° 2,23

‘ |rntereses

Capacidad Rentabilidad  del Mayor o 0.08
Organizacional Patrimonio (ROE) igual !
Capacidad Rentabilidad  del Menor o Re;tab_iﬁdag del

AP \ . atrimonio
Organizacional Activo (ROA) igual (ROE)

Observacién: Respetuosamente solicitamos a la Entidad revisar y ajustar los indicadores de
capacidad financiera y organizacional establecidos en el Andlisis del Sector y en el proyecto
de pliegos, por las razones técnicas y juridicas que se exponen a continuacion:

En &l CotUUIVv UG OCuwilWUE 1Ia LLtiuuaud VIUOUIIla HiIG (1HIuooua uc PI\JUG\"UO de COﬂtrataClon
adelantados por diferentes entidades estatales y, con fundamento en dicha informacion, realiza
el calculo de la media aritmética y la mediana de los indicadores financieros. No obstante, el
andlisis no desarrolla una justificacion técnica suficiente que explique por qué los valores
finalmente incorporados en el proceso corresponden a los pardmetros mas adecuados y
proporcionales para este contrato de consultoria. En efecto, si bien la metodologia empleada
constituye un referente objetivo para la estructuracién de los requisitos habilitantes, no se
evidencia un analisis que demuestre que la seleccién de los indicadores adoptados responde
a las particularidades del riesgo contractual, al comportamiento del mercado especifico de la
consultoria objeto del proceso o al impacto que dichos requisitos pueden generar sobre la
pluralidad de oferentes, aspectos que resultan indispensables conforme a los principios de
proporcionalidad y libre concurrencia que rigen la contratacién estatal.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los indicadores financieros
deben ser adecuados y proporcionales al objeto contractual y al riesgo del proceso,
mientras que los requisitos habilitantes Unicamente pueden exigirse en la medida en que sean
necesarios para verificar la capacidad del proponente para ejecutar el contrato, sin convertirse
en barreras injustificadas para la participacion.

RESPUESTA A LA OBSERVACION 2:

La secretaria de Movilidad, NO ACOGE la observacion, Con ocasion de la sollmtud presentada, la Entidad
realizd una nueva revision de la metodologia, de los procesos contractuales utilizados como referencia y de los
valores establecidos como requisitos de capacidad financiera y organizacional. Como resultado de esta
verificacion, se concluy6 que los indicadores definidos son adecuados y proporcionales a la naturaleza, valor,
alcance, riesgos y condiciones de ejecucion del contrato de consultorfa, razon por la cual la Entidad se mantiene
en los valores establecidos en el proyecto de pliego de condiciones.

Contrario a lo sefialado por el observante, la determinacion de los indicadores no obedecié a la aplicacion
aislada o automatica de una formula matematica. El analisis del sector incluy6 una muestra de ocho procesos
adelantados por entidades publicas, relacionados con servicios de consultoria y estudios técnicos, en los cuales
se identificaron los rangos de liquidez, endeudamiento, cobertura de intereses y rentabilidad exigidos en el
mercado plblico. Estos resultados fueron valorados conjuntamente con las caracteristicas del objeto
contractual, el riesgo del proceso, el valor estimado, las condiciones de ejecucion y la necesidad de preservar
|la pluralidad de oferentes.

Esta metodologia se encuentra acorde con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes de
Colombia Compra Eficiente, conforme al cual los limites financieros deben establecerse a partir del analisis del
sector, el riesgo, el valor y las condiciones particulares del contrato, y no mediante una aplicacion
exclusivamente mecanica de los resultados estadisticos.
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

En ese sentido, resulta impreciso afirmar que la Entidad exige una liquidez de “hasta 1,80", pues la condicion

establecida es mayor o igual a 1,80. Un mayor indice de liquidez representa una mejor capacidad del

proponente para atender

De igual manera, la condic

del patrimonio corresponde a la relacion financiera reconocida

sus obligaciones de corto plazo, por lo
observante no correspondg al alcance financiero del indicador. ‘

‘ que la interpretacion planteada por el

ion segun la cual la rentabilidad del activo debe ser menor o igual a la rentabilidad

 por Colombia Compra - Eficiente. En

consecuencia, esta regla no constituye una rentabilidad minima superior al mercado ni una exigencia adicional

restrictiva, como lo pretende presentar el observante.

Tampoco resulta procede

te afirmar que, por tratarse de un contrato de consultoria, la experiencia del

proponente y del equipo de trabajo reemplaza la verificacion de la capacidad financiera. Se trata de requisitos

distintos y complementarios: la experiencia acredita la idoneidad técnica para desarrollar el objeto contractual,

mientras que los indicadores financieros y organizacionales permiten|verificar que el proponente cuenta con la

capacidad necesaria para asumir y cumplir las obligaciones derivada'Tc. del contrato.

Por otra parte, los valores alternativos propuestos por el interesado —liquidez de 1,30, cobertura de intereses

de 1,00 y rentabilidad del patrimonio de 0,04, entre otros— no se enc

mercado, un analisis estacl‘

‘uentran respaldados por una muestra del

istico, una identificacion de riesgos o un estudio que demuestre que resuitan méas

adecuados para este proceso. En consecuencia, corresponden a valores sugeridos unilateralmente por un
potencial oferente y no desK/irtl’Jan el ejercicio técnico adelantado por [a Entidad.

Frente a los criterios diferenciales para Mipyme y emprendimientos y‘ }empresas de mujeres, la Entidad precisa

que estos si fueron incorpc
de la oferta. La normativa
requisitos habilitantes ni e
cierto que la Entidad haya
organizacionales.

Ademas, la propuesta del
plantea un endeudariento
propone un endeudamient

rados en el proceso mediante una condicion diferencial en la garantia de seriedad
no obliga a aplicar tratamientos diferenciales de mariera simultanea en todos los
ige especificamente la reduccion de los indicadores financieros. Por tanto, no es

desconocido estas medidas por mantener los mismos indicadores financieros y

observante presenta una contradiccion interna. Mientras para el régimen general

maximo del 70 % y una cobertura 'minim% de intereses de 1,00, para las Mipyme

D maximo del 65 % y una cobertura minima de 1,50. Estas condiciones son mas

exigentes, y no rhés favorables, para las Mipyme, por lo que no cumpﬂen fa finalidad diferencial invocada por el

mismo observants.

En consecuencia, la obse
proporcionalidad, restriccid
diferenciales. Por [o anterio
en las condiciones establec

OBSERVACION No.3

Respetuosamente solicitan

vacion no desvirtia el andlisis efectuad? por la Entidad ni demuestra falta de

n injustificada de la pluralidad de oferentes o desconocimiento de los criterios

, la Entidad no modifica los indicadores financieros y organizacionales y se mantiene

idas en el proyecto de pliego de condicion}es.

0s a la Entidad aclarar y complementar e:I contenido del Literal A del proyecto de

pliego de condicicnes, lo anterior, teniendo en cuenta que las reglas actualmente previstas Ginicamente sefialan

que la experiencia adiciona
que consten en el RUP y
experiencia minima habilita
bajo las cuales sera asignac

‘es de contratos ejecutados y terminados

debera acreditarse mediante certificacion‘
que dicha experiencia no podra ser utili%ada para acreditar simultineamente la
te (no traslapo de experiencia). Sin embargo, no se establecen las reglas objetivas

o el puntaje, lo que impide a los potencialels oferentes conocer con certeza la forma

en que seran evaluadas sus propuestas. \

En particular, el pliego no p

. . lis
ecisa aspectos esenciales para la evaluacion, tales como:

o Siel puntaje se asignara de acuerdo con el nimero de contratos adicionales acreditados.
o  Sjla asignacion dependera del tiempo o afios de experiencia‘ adicional del proponente.

o  Sielcriterio de evaluacion correspondera al valor acumulado de los contratos, expresado en salarios

minimos mensuale

s legales vigentes. \
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e Sise empleara una combinacion de los criterios anteriores.
e Cuél es el limite maximo de contratos, tiempo de experiencia o valor acumulado que permitira obtener
la totalidad de los 465 puntos, asf como la forma de asignacion

proporcional del puntaje para quienes acrediten una experiencia inferior al maximo exigido.

La ausencia de estos parametros genera un alto grado de indeterminacion respecto del método de evaluacion
y dificulta la estructuracion de las ofertas, pues los interesados desconocen cuél es el factor que realmente sera
objeto de valoracién y como se distribuira el puntaje entre los diferentes proponentes.

En consecuencia, respetuosamente solicitamos a la Entidad modificar y complementar el Literal A del numeral
4.1, incorporando una metodologia de evaluacién que establezca de manera expresa:

1. El criterio especifico mediante el cual seré valorada la experiencia adicional (numero de contratos, valor
gjecutado, tiempo de experiencia o el criterio que la Entidad considere pertinente).

2. La forma de asignacion del puntaje correspondiente.

3. El limite maximo exigido para obtener los 465 puntos.

4. La metodologia de asignacion proporcional del puntaje para los demés oferentes.
5. Los documentos que seran objeto de valoracion para efectos de la calificacion.

Lo anterior permitira que el factor de experiencia adicional cumpla con los principios de transparencia, seleccion
objetiva y seguridad juridica que rigen la contratacion estatal, evitando interpretaciones subjetivas durante la
evaluacion de las propuestas y garantizando condiciones de igualdad para todos los participantes.

Esta solicitud se encamina a generar claridad sobre aspectos determinantes que regula el proyecto de pliego
de condiciones, documento que debera contener, como minimo, y entre otros, 10s requisitos objetivos que estan
obligados a acreditar los proponentes interesados y reglas de seleccion objetivas, justas, claras y completas
que permitan gestionar y elaborar la oferta de acuerdo con las necesidades de la entidad.

La claridad es un atributo necesario al pliego que permite determinar los requisitos de la propuesta y los factores
de calificacion objetiva para la seleccion méas conveniente de la entidad contratante.

OBSERVACION No.4

Respetuosamente solicitamos a la Entidad aclarar y complementar el contenido del Literal B del proyecto de
pliego de condiciones, lo anterior, teniendo en cuenta que las reglas actualmente previstas Unicamente sefialan
el puntaje asignado por experiencia a cada uno de los perfiles, pero no se establecen la cantidad de afios o de
contratos adicionales que deberian ser acreditados para la obtencion de dicho puntaje.

En consecuencia, respetuosamente solicitamos a la Entidad modificar y complementar el Literal B del numeral
4.1, incorporando una metodologia de evaluacion que establezca de manera expresa y clara el criterio
correspondiente que ser4 valorado para la asignacion del puntaje (contratos adicionales o afios de experiencia)
y el puntaje correspondiente por cada unidad del criterio seleccionado, o la cantidad de contratos o afios de
experiencia adicional que considere la entidad para la obtencion del puntaje maximo.

RESPUESTA A LA OBSERVACION No.3 Y No.4

La secretaria de Movilidad, ACOGE las observaciones. Asi las cosas, es necesario realizar la modificacion y el
ajuste correspondiente en el requisito (8. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION) y en el Pliego
de Condiciones Definitivo CAPITULO IV CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, el
cual quedara asi:
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as favorable para la Entidad sera aquella que bbtenga el mayor puntaje.

. TOTAL, DE
FACTOR PARA EVALUAR PUNTOS PUNTOS
EVALUACION TECNICA

K. Experiencia del proponente adicional a la minima requerida. 465 485
L. Experiencia Relacionada adicional a la minima requerida cel Director de 170

Proyectos,
M. Experiencia Relacionada adicional a la minima requerida del Profesional

Ingeniero de Apoyo. \ 60
N. Experiencia Relacionada adicional a la minima requerida del Pfofesional 60 410

Financiero.
0. Experiencia Relacicnada adicional a la minima requerida del Profesional area

Juridica. _ 60
P. Experiencia Relacionada adicional a la minima requerida del Profesmnal area

Social. 1 . 60
Q. Puntaje Adicional A Emprendimientos Y Empresas Con Discapacidad 20 20
R. Apoyo a la Industria Nacional } 100 100
S. _ Puntaje adicional emprendimientos y empresas de mujeres ‘ 25 25
T. MIPYMES domiciliadas en Colombia i 2.5 2.5

‘ PUNTAJE TOTAL | 1000
|
|

4.2. EVALUACION TECNICA (1000 PUNTOS)

C) EXPERIENCIA A[)I(;IONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL \PROPONENTE HASTA CUATROCIENTOS
SE SEN TAY CINCO {465) PUNT()S

La experiencia adicional def |
consten en &l RUP. En caso
el funcionario corpetente de

De igual forma e aclara que
habilitante. (No traslapo de e

roponente se acreditara a fravés de certfi camones de contratos ejecutados y terminados que
de ser expedidas por una Entidad publica o pnvada la certificacion debera estar suscrita por
la Entidad para emitirla. ‘

‘ |
la experiencia adicional del proponente no sera tenida en cuenta como experiencia minima
xperiencia) \

PUNTAJE MAXIMO

CRITERIO \

Se otorgarén 460 puntos al proponente que; acredite dos (2) contratos adicionales a la
experiencia minima habilitante exigida; los cuales deberdn cumplir con los mismos

460 puntos requisitos técnicos establecidos para la acr‘ednamon de la experiencia del proponente,
esto es, encontrarse inscritos en el RUP con los codigos UNSPSC exigidos.
Se otorgaran 200 puntos al proponente que acredite un (1) contrato adicional a la
200 puntos experiencia minima habilitante exigida, Ios cuales deberan cumplir con los mismos

requisitos técnicos establecidos para la acredﬂacuon de la experiencia del proponente,
esto es, enconfrarse inscritos en el RUP con Ios codigos UNSPSC exigidos.

D) E)(PEI"\;IEN()IA E
CUATROCIENTOS

La experiencia adicional del
publica o privada, la certifica

SPECIFICA ADICIONAL A LA MlNlMA R['QUERIDA DEL PERSONAL: HASTA
DIEZ (410) PUNTOS |
|

personal se acreditara a través de certiﬁcacion:es. En caso de ser expedidas por una entidad
ion debera estar suscrita por el funcionario competente de |a Entidad para emitirla.

De igual manera se aclara g

‘ co
ue Ja experiencia adicional del personal no setd tenida en cuenta como experiencia minima

habilitante. (No tﬁasla:»o de experiencia) |

Se asignara un puntaje maxi

|
o de cuatrocientos diez (410) puntos al proponente que acredite experiencia adicional a la

requerida conforme al siguiente criterio: |

B. Director de Proyecto (Maximo 170 puntos)

PUNTAJE MAXIMO

CRITERIO

150 puntos

Acreditar dos (2) contratos adicionales a ‘Ios cinco (5) contratos minimos exigidos,

desempefiando el cargo de Director de Proyecto en proyectos o participacion en equipos
de consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual de pasajeros.

|
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Acreditar un (1) contrato adicional a los cinco (5) contratos minimos exigidos,
70 puntos desempefiando el cargo de Director de Proyecto en proyectos o participacién en equipos
de consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual de pasajeros.

C. ingeniero de Apoyo (Maximo 60 puntos)

PUNTAJE MAXIMO CRITERIO
Acreditar dos (2) contratos adicionales a los tres (3) contratos minimos exigidos, en
60 puntos equipos de consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual de
pasajeros.
30 puntos Acreditar un (1) contrato adicional a los tres (3) contratos minimos exigidos, en equipos de

consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual de pasajeros.

D. Profesional Financiero (Maximo 60 puntos)

PUNTAJE MAXIMO CRITERIO
Acreditar dos (2) contratos adicionales a los tres (3) contratos minimos exigidos, en

60 puntos equipos de consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual de
pasajeros.

30 puntos Acreditar un (1) contrato adicional a los tres (3) contratos minimos exigidos, en equipos de
consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual de pasajeros.

E. Profesional del Area Juridica (Maximo 60 puntos)

PUNTAJE MAXIMO CRITERIO -
Acreditar dos (2) contratos adicionales a los tres (3) contratos minimos exigidos, en

60 puntos equipos de consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual de
pasajeros.

30 puntos Acreditar un (1) contrato adicional a los tres (3) contratos minimos exigidos, en equipos de
consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual de pasajeros.

F. Profesional del Profesional 4rea Social (Maximo 60 puntos)

PUNTAJE MAXIMO CRITERIO
Acreditar dos (2) contratos adicionales a los tres (3) contratos minimos exigidos, en

60 puntos equipos de consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual de
pasajeros.

30 puntos Acreditar,un (m cont.rato adicional a los tres (3) contratos minimos exigidos, en equipos de
consultoria de estudios de oferta y demanda de transporte individual de pasajeros.

q* ----------- —
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