
 

 

FORMATO 1. 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 Ciudad y fecha:  

Señores ALCALDÍA DE FLANDES  

REF. Selección abreviada de menor cuantía No. ___________ de 2026 

 OBJETO:  

Respetados señores:  

Nosotros los suscritos: _____________________________________ (nombre del 
proponente) de acuerdo con el PLIEGO DE CONDICIONES, hacemos la siguiente 
propuesta para ______________________ Y en caso de que sea aceptada por el 
MUNICIPIO DE FLANDES, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente. 
Declaramos así mismo: 

 1. Que esta propuesta y el documento que llegue a celebrarse sólo compromete a los 
firmantes de esta carta.  
2. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta 
propuesta ni en el contrato probable que de ella de derive.  
3. Que conocemos la información general y demás documentos del Pliego de Condiciones 
del presente proceso de selección y que aceptamos los requisitos en él contenidos.  
4. Que conocemos los sitios donde se requiere de la prestación del servicio y hemos tomado 
atenta nota de las condiciones que puedan afectar su ejecución. 
 5. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad 
señaladas en la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones 
especiales para contratar.  
6. Que no hemos sido sancionados mediante actos administrativos ejecutoriados por alguna 
entidad oficial dentro de los últimos dos (2) años anteriores a la fecha de cierre del plazo 
del presente o en su defecto informamos que hemos tenido incumplimiento con las 
siguientes entidades: ___________________________________ (indicar el nombre de 
cada entidad).  
7. Que hemos recibido las siguientes adendas a los documentos del proceso de 
selección________________________ (indicar el número y la fecha de cada uno). Y que 
aceptamos su contenido.  
8. Que, si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantías 
requeridas y a suscribir estas y aquel dentro de los términos señalados para ello.  
9. Que nuestra propuesta económica para el presente proceso es por valor de 
________________ ($________) (letras y números)  
Atentamente;  

 



 

 

Nombre del proponente o de su Representante Legal ______________________  
C.C. N º. ____________________________de_____________  
N º De NIT (consorcio o unión Temporal o de las firmas) ___________________ 
Dirección de correo ___________________________________________  
Correo Electrónico ___________________________________________  
Telefax ___________________________________________  
Ciudad ___________________________________________  
(Firma del proponente o de su Representante Legal) 
 
 
 

ANEXO 2 
MODELO DE LA CARTA DE INFORMACIÓN DEL CONSORCIO 

 
 FECHA 
Señores:  
MUNICIPIO DE FLANDES  
FLANDES – Tolima  
REFERENCIA: Selección abreviada de menor cuantía No. ___________ de 2026 
 
 Los suscritos ______________________________(Nombre del representante legal) y 
___________________________________ de _______________________________ 
(Nombre o razón social del integrante), respectivamente manifestamos por este documento, 
que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para participar en el concurso público 
de la referencia cuyo objeto es __________________ y por lo tanto, expresamos lo 
siguiente: 
 
1. La duración de este consorcio será igual al término de la ejecución y liquidación del 
contrato.  
2. El consorcio está integrado por: NOMBRE PARTICIPACIÓN (%) (1) 
__________________________________ ____________________ 
___________________________________ ____________________ 
___________________________________ ____________________ (1) El total de la 
columna, es decir la suma de los porcentajes de participación de los miembros, debe ser 
igual al 100%.  
3. El consorcio se denomina CONSORCIO _______________________________  
4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.  
5. El representante del Consorcio es _____________________________ (indicar el 
nombre), identificado con C.C. Nº. _____________ de __________________________, 
quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir 
favorecido con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que 
fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes 
facultades.  
6. La sede del Consorcio es:  



 

 

Dirección de correo ___________________________________________  
Correo electrónico ______________________________________________  
Teléfono _____________________________________________  
Telefax _________________________________________________  
Ciudad _________________________________________________  
 
En constancia, se firma en _______________, a los _____ días del mes de ________ 20__ 
________________________________________________  
 
(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes) 
__________________________________________________  
(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 3 
MODELO DE LA CARTA DE INFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 

 
FLANDES, FECHA  
Señores:  
MUNICIPIO DE FLANDES  
FLANDES – Tolima  
PROCESO: Selección abreviada de menor cuantía No. ___________ de 2026 
 
 Los suscritos, ______________________ (nombre del Representante Legal) y 
_____________(Nombre del Representante Legal),debidamente autorizados para actuar 
en nombre y representación de ______________________________ (nombre o razón 
social del integrante) y ___________________________________(nombre o razón social 
del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido 
asociarnos en UNIÓN TEMPORAL para participar en el proceso de la referencia, cuyo 
objeto es la _____________________ y por lo tanto, expresamos lo siguiente:  
 
1. La duración de la Unión Temporal será igual al término de ejecución y liquidación del 
contrato.  
2. La unión Temporal está integrada por:  
 



 

 

NOMBRE TÉRMINOS Y EXTENSIÓN 
(1) 

COMPROMISO DE 
PARTICIPACIÓN EN LA 
EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO (%) (2) 

   
   

(1) Discriminar en función del alcance del contrato fijado de los términos de referencia, para 
cada uno de los integrantes. 
 (2). El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los 
miembros, debe ser igual al 100%  
3. La Unión Temporal se denomina UNIÓN TEMPORAL ___________________________  
4. La responsabilidad de los integrantes de la unión temporal, será hasta el porcentaje de 
participación y/o responsabilidad asumida en el presente documento, durante el proceso, 
la ejecución del contrato y vigencia de los amparos de las garantías única y de 
responsabilidad civil extracontractual.  
5. El representante de la Unión Temporal es _______________________ (identificar el 
nombre,) identificado con la Cédula de Ciudadanía Nº. ___________, de __________,quien 
está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir 
favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que 
fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes 
facultades. 
6. La sede de la Unión Temporal es:  
Dirección de correo ______________________________________________  
Correo electrónico ______________________________________________  
Teléfono ______________________________________________  
Telefax ______________________________________________  
Ciudad ______________________________________________  
En constancia, se firma en _______________, a los _____ días del mes de ________ de 
20__ 
 
 
 (Nombre y firma del Representante Legal y de cada uno de los integrantes) 
 
 
 

ANEXO 4 
MODELO DE CERTIFICACIÓN DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES – PERSONA JURIDICA 
 Ciudad y fecha:  
Señores  
ALCALDÍA DE FLANDES  
REF. Selección abreviada de menor cuantía No. ___________ de 2026.  
OBJETO:  
Respetados señores:  



 

 

Yo, __________________, identificado con _____________, en mi condición de 
Representante Legal de (Razón social de la compañía) identificada con Nit ________ , 
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y  Servicio 
Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compañía durante 
los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de 
selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002. 
 
 Yo, __________________, identificado con _____________, y con Tarjeta Profesional No. 
_________ de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor 
Fiscal de (Razón social de la compañía) identificada con Nit ________ , debidamente 
inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de acuerdo con las 
normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la 
compañía, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la 
compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del 
presente proceso de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002.  
 
[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá 
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución como sigue:  
 
Yo, __________________, identificado con _____________, en mi condición de 
Representante Legal de (Razón social de la compañía) identificada con Nit ________ , 
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y  Servicio 
Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compañía a partir 
de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de 
la Ley 789 de 2002. 
 
 Yo, __________________, identificado con _____________, y con Tarjeta Profesional No. 
_________ de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor 
Fiscal de (Razón social de la compañía) identificada con Nit ________ , debidamente 
inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de acuerdo con las 
normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la 
compañía, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la 
compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto 
en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente 
mencionadas, se deberá precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con 
indicación del cumplimiento de esta obligación, caso en el cual deberá anexar copia del 
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al 
cierre del proceso de contratación] 
 



 

 

LA ANTERIOR PREVISIÓN APLICA PARA LAS PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS 
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERÁN ACREDITAR 
ESTE REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL VINCULADO EN COLOMBIA. 
 
Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, manifiesto que me encuentro exonerado 
del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), 
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen 
Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes 
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los 
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios 
mínimos mensuales legales vigentes. 
 
EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE FORMATO DEBERA 
DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA 
COMPAÑÍA, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN 
LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS Y, NO SE INCLUIRÁ LA EXPRESIÓN “BAJO 
JURAMENTO”. CUANDO LA FIRME EL REPRESENTANTE LEGAL DEBERÁ CONTENER 
ESTA EXPRESIÓN. 
 
 
 
 
Dada en ______, a los ( XX) _________ del mes de __________ de ________  
 
 
 
FIRMA -----------------------------------------------------------  
 
 
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA ___________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 5 
MODELO DE CERTIFICACIÓN DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES – PERSONA NATURAL 
 

 Ciudad y fecha:  
Señores  
ALCALDÍA DE FLANDES  
REF. Selección abreviada de menor cuantía No. ___________ de 2026.  
OBJETO:  
Respetados señores:  
Yo _______________________________ identificado (a) con c.c ________ de _______, 
de acuerdo con lo señalado en el artículo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujeción a las sanciones que para tal efecto establece 
el Código Penal en su artículo 442, que he efectuado el pago por concepto de mis aportes 
y/o el de mis empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes 
a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 
Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016),  
 
[En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna 
de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se 
encuentra al día en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar 
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes 
anterior al cierre del proceso de selección] 
 
ESTA PREVISIONES APLICAN PARA LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS 
CON DOMICILIO EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERÁN ACREDITAR ESTE 
REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL VINCULADO EN COLOMBIA. 
 
En virtud de lo señalado en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, (Marcar con X) manifiesto 
que como persona natural empleadora me encuentro exonerada de la obligación de pago 
de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por 
los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios mínimos legales mensuales 
vigentes. Lo anterior no aplicará para personas naturales que empleen menos de dos 
trabajadores, los cuales seguirán obligados a efectuar los aportes de que trata este inciso. 



 

 

 
                        Bajo la gravedad de juramento manifiesto (persona natural o jurídica) que 
dentro de los 6 meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo 
y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social. 
 
Dada en ______ a los ( ) __________ del mes de __________ de _______ 
 
 
FIRMA ----------------------------------------------------------- 
NOMBRE DE QUIEN DECLARA ________________________________ 
 
Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe suscribir por 
separado la declaración de la que tratan los anteriores numerales. Adicionalmente, el 
Proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante 
la dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a 
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.  
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 6 
DECLARACIÓN JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN LAS 

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
Yo (nombre del representante legal) ________ , mayor de edad, identificado con cédula de 
ciudadanía No. _________de ______________, domiciliado en la ciudad de 
______________________________, en la dirección _____________________,  
 
DECLARO BAJO JURAMENTO: 
 
Que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad determinadas en 
el Estatuto Anticorrupción, Ley 1474 de 2011, artículo 1º (inhabilidad para contratar de 
quienes incurran en actos de corrupción), artículo 4º (inhabilidad para que los ex empleados 
públicos contraten con el estado), artículo 5º (Quien haya celebrado un contrato estatal de 
obra pública, de concesión, suministro de medicamentos yd e alimentos o su cónyuge, 
compañero o compañera permanente, pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, 
segundo de afinidad y/o primero civil o sus socios en sociedades distintas de las anónimas 
abiertas, con las entidades a que se refiere el artículo 2º de la Ley 80 de 1993, durante el 
plazo de ejecución y hasta la liquidación del mismo, no podrán celebrar contratos de 
interventoría con la misma entidad) y artículo 90 (inhabilidad por incumplimiento reiterado).  
 



 

 

Que en caso que se demuestre la falta de veracidad de la afirmación anterior, debido a la 
firma del presente documento, conozco que me veré sujeto a las sanciones de orden penal, 
fiscal o disciplinario que haya lugar.  
 
Que para todos los efectos de lo aquí afirmado, procedo a firmar la presente declaración el 
día ________, mes____________y año ______________.  
 
Nombre: _________________________________  
Cédula No.: ___________________de______________  
Matrícula No. ______________________ Anexar copia  
NIT: _____________________  
Dirección: ____________________________________  
Teléfono: ________________________  
Fax: _________________________ 
 Ciudad: ________________________ 
 
 (firma del proponente o de su representante legal) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANEXO 7 

CARTA DE COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta 
de presentación de la propuesta el Proponente se compromete a:  
 
i. Cumplir estrictamente la Ley Aplicable. 
ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratación de 

manera que siempre produzcan los efectos buscados por las mismas. 
iii. No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos 

en el Proceso de Contratación. 



 

 

iv. Igualmente se acepta que, durante la evaluación de las propuestas del Proceso de 
Contratación, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre 
favorecer la libre competencia. 

v. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de 
Contratación, así como realizar estudios y análisis propios, bajo mi responsabilidad y 
con la debida diligencia, a fin de contar con los elementos de juicio e información 
económica, comercial, jurídica y técnica relevante y necesaria para tomar una decisión 
sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propósito de que la misma 
sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso de 
Contratación y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las 
obligaciones contenidas en el Contrato, así como asumir los riesgos a mi cargo 
asociados a la ejecución de este.  

vi. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, 
con los encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o 
manipular la información del proyecto y presentar la respectiva propuesta.  

vii. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, 
con otros Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la 
adjudicación.  

viii. Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el 
Proceso de Contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que se 
realicen dentro de las audiencias públicas.  

ix. Actuar con lealtad hacia los demás Proponentes, así como frente a la Entidad y 
abstenernos de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de 
Contratación. Igualmente, las observaciones al Proceso de Contratación o a las 
propuestas de los otros interesados, serán presentadas oportunamente, en los plazos 
y términos fijados estrictamente en las reglas de la selección. 

x. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás 
Proponentes y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios 
sólidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de 
competencia desleal o de corrupción por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, 
material probatorio o indicios, estos se dejarán a inmediata disposición de la Entidad 
para corroborar tales afirmaciones. 

xi. No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las Propuestas, argumentos 
carentes de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificación de 
competidores o la dilación del proceso de selección. 

xii. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra 
únicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las 
decisiones de la Entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones 
que se consideren pertinentes en los términos de la Ley Aplicable. 

xiii. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales 
o jurídicas, ni referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en 
las audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de 
Contratación 

xiv. Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier información 
utilizando solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de 
Contratación.  

xv. No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra 
naturaleza a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la 
Entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o 
primero civil, a partir de la adjudicación o con ocasión de la misma, y hasta dos (2) 
años siguientes a la suscripción del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos 



 

 

de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y en 
la Ley. 

xvi. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el 
proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y 
transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la 
propuesta y en la ejecución del contrato. 

xvii. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, 
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o 
cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, 
durante el Proceso de Contratación ni durante la ejecución o liquidación del contrato. 

xviii. No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de 
influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las 
decisiones que la Entidad tome respecto de procesos de contratación estatal, bien sea 
en su adjudicación, supervisión o terminación.  

xix. La Entidad siempre se manifestará sobre las inquietudes relacionadas con el proceso 
de selección por los canales definidos en los documentos del proceso.  

xx. No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio 
económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del 
equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a información 
privilegiada, relacionada con el proceso de selección.  

xxi. Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en 
caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de 
corrupción durante el Proceso de Contratación o con cargo al Contrato, y del 
conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.  

xxii. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la 
Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la 
República, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, 
gratificación o atención social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus 
empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios públicos o a 
sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuración, 
manejo y decisiones del proceso de selección, de manera previa, concomitante o 
posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar alguna decisión 
relacionada con la adjudicación. 

i.  
ii. ___________________________________________________ 
iii. (Firma del proponente o de su Representante Legal) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ANEXO 8  
ESPEFICIACIONES TECNICAS 

 
 PROPONENTE _______________________  
Selección abreviada de menor cuantía No. ___________ de 2026.  
 

Con el propósito de satisfacer la necesidad y objeto 
anteriormente descritos se requiere contratar una persona 
natural o jurídica para que ejecute el contrato conforme lo 
siguientes requerimientos: 

	
CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS 

RUT
A 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO RUTA 

 
JORNAD

A 

CUPOS 
PRIORIZAD

OS 

KILOMETR
O 

VIAJES 
IDA/RE
GRES

O 

DIAS 
CALENDA

RIO 
ESCOLAR 

1 
I.E. MARIA 

INMACULADA - 
SEDE PRINCIPAL 

SECTOR PARAISO: 
CRUCETAL MAÑANA 65 15,52 3 63 

2 
I.E. MARIA 

INMACULADA - 
SEDE PRINCIPAL 

SECTOR CAMALA: 
TARQUI, PUERTA 

BLANCA 
MAÑANA 40 7,53 3 63 

3 
I.E. MARIA 

INMACULADA - 
SEDE PRINCIPAL 

SECTOR CAMALA: 
LA DULCE MAÑANA 35 7,53 3 63 

	
Nota 1: Los cupos y la modalidad podrán ser reasignados y distribuidos de la manera que 
el Municipio de Flandes, Tolima, crea necesario para garantizar la cobertura y ejecución de 
los recursos; este se soportará por medio de acta modificatoria, firmada por el supervisor 
del contrato.  



 

 

Nota 2: El proponente deberá contemplar en su oferta los impuestos y retenciones a los 
que hubiere lugar, no obstante, el proponente en el anexo correspondiente deberá 
desplegar propuesta discriminando los valores unitarios sin exceder los valores promedio 
obtenidos del estudio de mercado. 

Nota 3: Cada vehículo debe contar durante todo el plazo de ejecución con un conductor y 
el respectivo adulto acompañante. 

ESPECIFICACIONES EN LA PARTE OPERATIVA 

En la prestación del servicio de transporte escolar se deben tener en cuenta los siguientes 
puntos: 

• El conductor del vehículo debe portar el permiso expedido por la autoridad 
competente. 

• No se admitirán pasajeros de pie en ningún caso. 
• Cada pasajero ocupará un (1) puesto. 
• El número de ocupantes del vehículo no debe superar la capacidad establecida en la 

licencia de tránsito. 
• Se deberán mantener vigentes las pólizas de seguros. 
• En ningún caso los vehículos de transporte escolar podrán transitar a velocidades 

superiores a 30 kilómetros por hora, durante la prestación de este servicio. 
• Por ningún motivo se deben transportar simultáneamente pasajeros escolares y 

carga. 
• Se debe prestar el servicio con vehículos que cuenten con las especificaciones 

técnicas requeridas. 
• Se debe garantizar el correcto funcionamiento de los vehículos. 
• Verificar la tarjeta de propiedad del vehículo, equipo de carretera. 
• Verificar el seguro obligatorio vigente del vehículo. 
• Reemplazar de manera inmediata el vehículo que presente fallas o tenga la 

documentación vencida. 
 

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS VEHÍCULOS: 

El proponente debe anexar el certificado bajo la gravedad de juramento y registro 
fotográfico en el que indica que los vehículos con que se prestará el servicio de transporte 
escolar cumplen con las especificaciones técnicas según el Decreto 1079 de 2015.  

Nota: No obstante, la verificación previa que realiza la entidad Estatal en la evaluación 
técnica de lo allegado por los oferentes, en ejercicio de la supervisión se llevará estricto 
control del cumplimiento diario de los requerimientos técnicos de Ley que debe cumplir el 
contratista en la prestación del servicio de transporte escolar.  

Con base en los lineamientos definidos por el Ministerio de Transporte según el Decreto 
1079 de 2015 y la circular 000006 de 27 de enero de 2017, a continuación, se presentan 
algunos requerimientos para prestar el servicio de transporte escolar, junto con el 
equipamiento mínimo que debe contener: 



 

 

a) Según el Decreto No. 478 de 2021 la vigencia de los vehículos para el presente proceso 
será de la siguiente manera: Los vehículos de Servicio Público de Transporte Terrestre 
Automotor Especial, registrados a partir del 14 de marzo de 2017, solo podrán prestar el 
servicio escolar por dieciséis (16) años, contados a partir del 31 de diciembre del año 
modelo del vehículo. Vencido el tiempo de uso antes establecido, podrán continuar 
prestando el servicio en los otros grupos de usuarios de la modalidad tales como turismo, 
empleados, servicios de salud y grupo específicos de usuarios, hasta alcanzar los veinte 
(20) años de uso, momento en el cual deberán ser objeto de desintegración física total.  
 

PARÁGRAFO 1º. Los vehículos matriculados con anterioridad al 14 de marzo de 2017 
podrán continuar prestando el servicio de transporte escolar hasta los veinte (20) años de 
uso, contados a partir del 31 de diciembre del año modelo del vehículo.  

a) Todos los vehículos de la Empresa Trasportadora deben estar en condiciones óptimas 
referente a: tapizado, latonería, Llantas, vidrios, carrocería y demás condiciones necesarias 
para el buen funcionamiento. 
 

b) Los vehículos con los que la Empresa pretenda prestar el Servicio deberán acreditar la 
fotocopia del Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsito SOAT, Certificado Técnico 
mecánica y de Emisión de Gases. Así mismo, deberá acreditar tener vigente su respectiva 
tarjeta de operación. 
 

c) Los vehículos que se destinen a la prestación del servicio escolar deberán cumplir con las 
condiciones técnico-mecánicas y con las especificaciones de tipología vehicular requeridas 
y homologadas por el Ministerio de Transporte para la prestación de este servicio, además 
de dar cumplimiento con las siguientes condiciones:  
 

v Los vehículos de las empresas de Transporte Público Terrestre Automotor Especial 
que se dediquen al transporte de estudiantes deberán tener pintadas en la parte 
posterior de la carrocería, franjas alternas de diez (10) centímetros de ancho en 
colores amarillo pantone 109 y negro, con inclinación de 45 grados y una altura 
mínima de 60 centímetros.  

 
v En la parte superior trasera y delantera de la carrocería en caracteres destacados, 

de altura mínima de 10 centímetros, deberán llevar la leyenda “Escolar". La leyenda 
delantera deberá estar invertida para poder ser leída a través de un retrovisor.  

 
v Los colores y distintivos deberán portarse durante todo el tiempo en que los 

vehículos se encuentren prestando el servicio de transporte escolar.  
 

v Disponer de un sistema de comunicación bidireccional, entre la empresa, los padres 
de familia, todos los conductores de los vehículos y el establecimiento educativo.  

 
v Poseer salidas de emergencia operables desde el interior y exterior, y tendrán un 

dispositivo que avise al conductor cuando estén completamente cerradas.  
 

v Los asientos que no estén protegidos por el respaldo de otro anterior, además de 



 

 

cinturón de seguridad deberán contar con un elemento fijo, que les permita sujetarse 
y amortiguar el frenado del vehículo.  

 
v Las sillas deben contar con cinturones de seguridad cumpliendo con la Norma 

Técnica Colombiana adoptada por el Ministerio de Transporte. 
 

v Contar con ventanas cuyas aberturas practicables estén ubicadas de tal manera que 
impidan a los escolares sentados sacar los brazos por las mismas. Su abertura será, 
como máximo, de/tercio superior de las mismas o lo establecido en las normas 
técnicas colombianas.  

 
v En ningún caso los vehículos de transporte escolar podrán transitar a velocidades 

superiores a 60 kilómetros por hora, durante la prestación de este servicio.  
 

v Por ningún motivo se deben transportar simultáneamente pasajeros escolares y 
carga, ni urbanos ni intraveredales.  

 

d) Cada vehículo automotor con el que se pretenda prestar el servicio de trasporte escolar 
deberá estar dotado con todos los implementos necesarios para cubrir cualquier 
eventualidad, tales como, Equipo de Carretera o Equipo de Prevención y Seguridad que 
deberá contener como mínimo:  
 

v Un (1) Gato con capacidad para levantar el vehículo  
v Una (1) Cruceta  
v Dos (2) señales de carretera en forma de triángulo en material reflectivas y 

provistas de soporte para ser colocadas en forma vertical o lámpara de señal de 
Luz amarilla intermitentes o de destello  

v Botiquín de primeros auxilios 
v Un (1) Extintor tipo BC  
v Tacos para bloquear el vehículo  
v Una (1) Caja de Herramientas Básica que mínimo debe contener: Alicate, 

destornilladores, llave de expansión y Llaves fijas.  
v Una (1) Llanta de repuesto en buen estado 
v Una (1) Linterna 

 
e) Conforme al artículo 1003 del Código de Comercio las Empresa de Servicios Público de 

Transporte Terrestre Automotor Especial deberá tomar por cuenta propia para los vehículos 
que presten el servicio de trasporte escolar las siguientes pólizas: 
 

Póliza de Responsabilidad Civil Contractual que ampare los siguientes riesgos: 

 

1. Muerte. 

2. Incapacidad permanente.  

3. Incapacidad temporal. 



 

 

4. Gastos médicos, quirúrgicos, farmacéuticos y hospitalarios. 

Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual  

1. Muerte o lesiones a una persona  

2. Daños a bienes de terceros  

3. Muerte o lesiones a dos o más personas  

f) Se requiere que la Empresa acredite que posee vehículos de reposición en caso de 
quesean necesario reemplazarlos. Conforme a lo anterior, la Empresa Trasportadora 
deberá acreditar a traves de una relación de los vehículos ofrecidos y con disposición para 
la ejecicion del presente contrato, adjuntado la documentación correspondiente, donde se 
indique y evidencie: 
 
• Clase de vehículo a ofertar.  
• Placa. 
• Marca.  
• Línea. 
• Modelo. 
• Capacidad. 
• Tipo de Combustible. 
• Número de Licencia de Tránsito. 
• Número de tarjeta de Operación.  
• Nombre y Cedula del Propietario. 
• Nombre y Cedula del Conductor, como también la Licencia del mismo.  
• Numero de Chasis.  
• PóIiza de Responsabilidad Civil y Extracontractual.  
• Póliza del Seguro Obligatorio (SOAT). 
• Certificado de Revisión Tecno-Mecánica y de Gases. 

 

Nombre del proponente: 
 Dirección: Ciudad:  
Teléfono: 
 fax:  
Correo electrónico:  
Nit:  
Firma del representante legal y cédula de ciudadanía 
 
 

 

 
 



 

 

 
 
 

 
 

ANEXO 10 
PROPUESTA ECONÓMICA 

 
 PROPONENTE _______________________  
Selección abreviada de menor cuantía No. ___________ de 2026.  
 
NOTA: El oferente deberá diligenciar este modelo de propuesta económica, el cual 
corresponde al presupuesto máximo, el cual incluye todos los impuestos y retenciones del 
orden nacional y territorial a que haya lugar. 

R
U
T
A 

ESTAB
LECIMI
ENTO 

EDUCA
TIVO 

RUTA 
 

JORNAD
A 

CUPOS 
PRIORI
ZADOS 

KM 
VIAJES 
IDA/RE
GRESO 

DIAS 
CALEND

ARIO 
ESCOLA

R 

VALOR 
UNIDAD 

VALOR 
DIA 

VALOR 
TOTAL 

1 

I.E. 
MARIA 
INMAC
ULADA 
- SEDE 
PRINCI

PAL 

SECTOR 
PARAISO: 

CRUCETAL 
MAÑANA 65 15,52 3 63 

   

2 

I.E. 
MARIA 
INMAC
ULADA 
- SEDE 
PRINCI

PAL 

SECTOR 
CAMALA: 
TARQUI, 
PUERTA 
BLANCA 

MAÑANA 40 7,53 3 63 

   

3 

I.E. 
MARIA 
INMAC
ULADA 
- SEDE 
PRINCI

PAL 

SECTOR 
CAMALA: 
LA DULCE 

MAÑANA 35 7,53 3 63 

   

 

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: EN LETRAS Y NUMEROS ($XXXXXXXXXXXX) 

 

VALIDEZ DE LA OFERTA XXXXXXXXXX DIAS 



 

 

Nombre o Razón Social) 

(Firma del proponente o representante legal) (C.C. o NIT) 

(Dirección) 

(Correo Electrónico) 

(Teléfono) 

 

 

ANEXO 9 

EXPERIENCIA GENERAL - ESPECIFICA 

 

Ciudd y fecha Señores 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE FLANDES 

Carrera 8ª Calle 12 Esquina Barrio Centro 

Flandes Tolima 

 

REF.: PROCESO NO 

OBJETO:  

EXPERIENCIA  

CONTRATO NOMBRE 
CONTRATANTE OBJETO VALOR 

CONTRATO 

FECHA 
DE 
INICIO 

FECHA 
FINALIZACION PLAZO 

RUP 

        

        

        

        

        

 

SUMATORIA PLAZO TOTAL CONTRATOS: XXXXX DIAS 



 

 

SUMATORIA VALOR TOTAL CONTRATOS: EN LETRAS Y NUMEROS 
($XXXXXXXXXXXXX) IVA INCLUIDO 

 

 

Nombre o Razón Social) 

(Firma del proponente o representante legal) (C.C. o NIT) 

(Dirección) 

(Correo Electrónico) 

(Teléfono) 

 

 

 

 

ANEXO 11 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 

[Dirección de la Entidad] 

[Ciudad] 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación No. [Incluir número del Proceso de Contratación], en 
adelante el “Proceso de Contratación”  

Objeto: 

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales 
se presenta oferta.] 

Estimados señores: 

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de Representante Legal  de 
"[Nombre del Proponente]" o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el  “Proponente”, 



 

 

presento ofrecimiento para contratar dentro de la estructura del Proyecto personal nacional 
calificado. 

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré al 
contrato el porcentaje de personal nacional calificado que describo a continuación: 

(1) Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un título 
universitario otorgado por una institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, 
para ejercer determinada profesión. 

 

Nombre del proponente __________________________ 

Nombre del Representante Legal ___________________ 

C. C. No. ______________de ____________ 

No. del NIT Consorcio o Unión Temporal o de la (s) firma (s)] _________ [anexar copia (s)] 

Dirección de correo _____________________ 

Dirección electrónica __________________ 

Telefax ______________________ 

Ciudad __________________________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 ANEXO 12A  

ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
(PERSONA JURÍDICA) 

 
[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas jurídicas o los 
integrantes que sean personas jurídicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de 
participación sea al menos del diez por ciento (10 %) y acrediten la condición de 
emprendimientos y empresas de mujeres.] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de 
Contratación]   
Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o segmentos] 
Lote: [Indicar el lote o segmento a los cuales se presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y del revisor fiscal, 
cuando este último exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] 
identificados con [Incluir los números de identificación], en nuestra condición de  
representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar obligado según los 
requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] 
identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la 
condición de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. 
 
[El Proponente escogerá una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la 
condición de emprendimiento y empresa de mujer:]  
 
[Opción 1. Incorporar si la participación accionaria de la persona jurídica en su 
mayoría son mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante 
el último año.] 
 
Manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 
%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica 
pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante 



 

 

al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En 
el siguiente cuadro señalamos identificación de las mujeres en la persona jurídica y 
la distribución de los derechos en la sociedad durante el último año: 
 

Nombre completo y 
número de 
identificación de la (s) 
mujeres (s) que tienen 
o tuvieron participación 
durante el último año 
en la persona jurídica  

Número de acciones, partes de 
interés o cuotas de participación de 
la persona jurídica, o el alcance o 
condición de su participación en el 
caso de las personas jurídicas sin 
ánimo de lucro 

  
  

 
 
De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica ha pertenecido a mujeres, y dicha participación 
mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha (día/mes/año) desde que 
se cumple con dicha condición]. 
 
[Opción 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos 
del nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han 
estado vinculadas laboralmente durante al menos el último año.] 
 
En el siguiente cuadro señalamos de forma detallada la denominación de los cargos 
directivos que existen dentro de la persona jurídica, la identificación de las personas 
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de 
vinculación: 
 

Denominación del 
cargo directivo 
dentro de la 
empresa 

Nombre completo y número 
de identificación de la (s) 
persona (s) que ocuparon / 
ejercen el cargo durante el 
último año en la persona 
jurídica 

Tiempo de vinculación de 
la (s) persona(s) que 
ejerció / ejerce el cargo del 
nivel directivo 

[Indique la 
denominación del 
cargo directivo, a 
modo de ejemplo: 

[Indique el nombre 
completo y el número de 
identificación de las 
personas que ocuparon / 

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 
que ejerció/ejerce el cargo 
en el nivel directivo] 



 

 

Denominación del 
cargo directivo 
dentro de la 
empresa 

Nombre completo y número 
de identificación de la (s) 
persona (s) que ocuparon / 
ejercen el cargo durante el 
último año en la persona 
jurídica 

Tiempo de vinculación de 
la (s) persona(s) que 
ejerció / ejerce el cargo del 
nivel directivo 

Gerente general, 
director ejecutivo] 

ejercen el cargo en el último 
año] 
[Indique el nombre 
completo y el número de 
identificación de las 
personas que ocuparon / 
ejercen el cargo en el último 
año]  

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 
que ejerció/ejerce el cargo 
en el nivel directivo] 

[Indique el nombre 
completo y el número de 
identificación de las 
personas que ocuparon / 
ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 
que ejerció/ejerce el cargo 
en el nivel directivo] 

[Indique el nombre 
completo y el número de 
identificación de las 
personas que ocuparon / 
ejercen el cargo en el último 
año]  

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 
que ejerció/ejerce el cargo 
en el nivel directivo] 

[Indique la 
denominación del 
cargo directivo, a 
modo de ejemplo: 
Gerente/ Director 
de ventas] 

[Indique el nombre 
completo y el número de 
identificación de las 
personas que ocuparon / 
ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 
que ejerció/ejerce el cargo 
en el nivel directivo] 

[Indique el nombre 
completo y el número de 
identificación de las 
personas que ocuparon / 
ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 
que ejerció/ejerce el cargo 
en el nivel directivo] 

[Indique el nombre 
completo y el número de 

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 



 

 

Denominación del 
cargo directivo 
dentro de la 
empresa 

Nombre completo y número 
de identificación de la (s) 
persona (s) que ocuparon / 
ejercen el cargo durante el 
último año en la persona 
jurídica 

Tiempo de vinculación de 
la (s) persona(s) que 
ejerció / ejerce el cargo del 
nivel directivo 

identificación de las 
personas que ocuparon / 
ejercen el cargo en el último 
año]  

que ejerció/ejerce el cargo 
en el nivel directivo] 

[Indique el nombre 
completo y el número de 
identificación de las 
personas que ocuparon / 
ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 
que ejerció/ejerce el cargo 
en el nivel directivo] 

[Indique la 
denominación del 
cargo directivo, a 
modo de ejemplo: 
Director de 
desarrollo 
tecnológico] 

[Indique el nombre 
completo y el número de 
identificación de las 
personas que ocuparon / 
ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 
que ejerció/ejerce el cargo 
en el nivel directivo] 

[Indique el nombre 
completo y el número de 
identificación de las 
personas que ocuparon / 
ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 
que ejerció/ejerce el cargo 
en el nivel directivo] 

 
Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo 
menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica han sido ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente 
a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  
 
Para los efectos de esta certificación son empleos del nivel directivo aquellos cuyas 
funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y 
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, son cargos del rango 
directivo los que dentro de la organización de la empresa implican mando o los que 



 

 

por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones 
orientadas a representar al empleador.  
 
Como soporte de esta declaración se anexa copia de (i) los respectivos documentos 
de identidad, (ii) los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones y 
(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador, en relación con cada una de 
las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.  
  
[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogerá alguna de las dos (2) 
opciones descritas, para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres en los términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015]  
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 
20__
 
 
[Nombre y firma del representante 
legal de la persona jurídica] 
 
 
 
 
 
 
 
[Nombre y firma del contador o revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo]  
 
 



 

 
 

 
ANEXO 12B 

 ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 
(PERSONA NATURAL) 

 

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los 
integrantes personas naturales del Proponente Plural cuyo porcentaje de 
participación sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condición de 
emprendimientos y empresas de mujeres.] 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de 
Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] 
Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el número de 
identificación], en mi condición de mujer, en adelante el Proponente, certifico la 
condición de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad 
del juramento que he ejercido actividades comerciales a través del 
establecimiento de comercio [Indicar el nombre del establecimiento de comercio], 
[identificado con NIT __________], durante al menos el último año anterior 
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.   

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadanía, la 
cédula de extranjería o el pasaporte, según corresponda], así como la copia del 
registro mercantil. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ 
del 20__. 

 

[Nombre y firma de la persona natural] 

 

 
 
 



 

 
 

ANEXO 12C 
ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS) 
 

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o 
cooperativas o los integrantes asociaciones o cooperativas del Proponente Plural 
cuyo porcentaje de participación sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite 
la condición de emprendimientos y empresas de mujeres.] 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de 
Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] 
Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la asociación o cooperativa] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 
representante legal de [Incluir la razón social de la asociación o cooperativa] 
identificado con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, certifico la 
condición de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad 
del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son 
mujeres y que la participación de estas en la [indicar si es en la asociación o 
cooperativa] ha permanecido durante al menos el último año anterior contado a 
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ 
del 20 

 

 

[Nombre y firma del representante legal de la asociación o cooperativa] 

 
 
 


