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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, julio de 2026

Sefior (a)
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9078558
Coordinador pedagdgico formacion complementaria
Centro de Gestion Agro empresarial del Oriente
Vélez Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9078558 del afio 2026
Alvaro Enrique Ruiz Marin, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1097332009, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA'Y TRES MIL NOVENTA PESOS M/CTE. ($45.873.090). El SENA pagar4d al contratista
asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de febrero de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTAY OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTAY CUATRO PESOS
M/CTE ($4.198.554); b) ocho (08) pagos mensuales iguales de marzo a octubre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE (S4.665.060) cada unoy c)
un ultimo pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de noviembre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(54.354.056).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir formacién de

acuerdo con los lineamientos y guias para desarrollar los procesos formativos en formacién
complementaria presencial y/o titulada en el CGAO SENA Regional Santander, En el drea agricola
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral, y segun el objeto contractual

Orientar formacién profesional integral en la
complementaria en Buenas practicas agricolas en
Guavatd con la ficha: 3564057, Buenas practicas
agricolas en Santa Helena del Opén con la ficha:
3577268 y Podas de especies vegetales en Santa
Helena del Opdn con la ficha: 3579237

Se evidencia en la carpeta del
Instructor del mes de julio de
2026.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del
Sistema Integrado de Gestion y demas normas
que regulan la Formacion Profesional Integral en
el SENA y ademas a entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestidn de Centros
y Registro y Certificacion

Lista de aprendices del grupo-reporte de inscritos

Se toman pantallazos de las
actividades y se evidencia en
la carpeta del Instructor del
mes de julio de 2026.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Material pedagdgico para la formacion teniendo en
cuenta técnicas didacticas activas y de esta manera
orientar los procesos de aprendizaje de manera
eficaz.

Se toman pantallazos de las
actividades y se evidencia en
la carpeta del Instructor del
mes de Julio de 2026.

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro

Imdagenes de difusion de oferta en redes sociales

Se toman pantallazos de las
actividades y se evidencia en
la carpeta del Instructor del
mes de julio de 2026.

Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacién Profesional

Subir guias y materiales de formacidn para el mes
de julio

Se toman pantallazos de las
actividades y se evidencia en
la carpeta del Instructor del
mes de julio de 2026.

Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la
instituciéon puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo

Dar un buen uso a los materiales y mobiliario,
indispensables para la formacion, desarrollando de
manera eficaz las labores asignadas

Se toman pantallazos de las
actividades y se evidencia en
la carpeta del Instructor del
mes de julio de 2026.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente  anomalias, inconsistencias,

Plan de trabajo actividades desarrolladas en el mes
de junio con las complementarias en Buenas
practicas agricolas en Guavatd con la ficha:
3564057, Buenas practicas agricolas en Santa
Helena del Opdn con la ficha: 3577268 y Podas de
especies vegetales en Santa Helena del Opén con
la ficha: 3579237

Se toman pantallazos de las
actividades y se evidencia en
la carpeta del Instructor del
mes de julio de 2026.
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novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Se toman pantallazos de las
actividades y se evidencia en

8 | Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. Fotografia del control de asistencia a la formacion
la carpeta del Instructor del
mes de julio de 2026.
Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva
9 | de los aprendices que les sean asignados para | No aplica para este mes No aplica para este mes
dicho fin
Dando uso adecuado a cada uno de los|Se toman pantallazos de las
10 Custodiar, organizar y archivar los documentos | documentos, guias y materiales de apoyo |actividades y se evidencia en
producidos por la dependencia. producido para llevar a cabo la ejecucion de las |la carpeta del Instructor del
labores a desarrollar mes de julio de 2026.
Cumplir con las normas de bioseguridad vy Se toman pantallazos de las
reglamentos e instrucciones del Sistema de | Utilizacion de herramientas e implementos de | actividades y se evidencia en
11 ., . . . .
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del | seguridad para realizar labores adecuadas la carpeta del Instructor del
SENA, segun la normatividad vigente. mes de julio de 2026.
El contratista participa en la formulacién,
ejecucion y cierre de los proyectos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién, conforme a los lineamientos
institucionales 'y del sistema SENNOVA, o, .
. . Realizaciéon de trabajo de campo la con las
garantizando el uso eficiente y transparente de los . s ,
. - complementarias en Buenas practicas agricolas en | Se toman pantallazos de las
recursos publicos, el cumplimiento de los . . - L . .
L .. | Guavata con la ficha: 3564057, Buenas practicas | actividades y se evidencia en
12 | objetivosy cronogramas aprobados, la generacién

de productos y evidencias técnicas verificables, la
transferencia y apropiacion institucional del
conocimiento y la adecuada documentacion y
reporte de los resultados, los cuales permanecen
como propiedad del SENA y fortalecen los
procesos de formacion y el desarrollo del entorno
productivo"

agricolas en Santa Helena del Opdn con la ficha:
3577268 y Podas de especies vegetales en Santa
Helena del Opdn con la ficha: 3579237

la carpeta del Instructor del
mes de julio de 2026.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

. Certificacion de antecedentes fiscales: [27/07/2026]

. Certificacion de antecedentes penales: [27/07/2026]

. Certificacion de antecedentes disciplinarios: [27/07/2026]

. Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas [27/07/2026]

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37677299
de ASOPAGQOS referente al mes de
Junio del 2026.

Cordialmente,

19)-

Alvaro Enrique Ruiz Marin
Contratista
CC 1097332009

rien

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9078558
Coordinador pedagdgico formacion complementaria
INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO
CO1.PCCNTR.9078558
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MES: JULIO
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Anexo 1
Preparar, orientar, desarrollar y | Orientar formacién profesional integral en
apoyar procesos de aprendizaje | la complementaria en Buenas practicas
en cualquiera de las estrategias de | agricolas en Guavata con la ficha:
1 respuesta institucional para los | 3564057, Buenas practicas agricolas en
diferentes grupos poblacionales | Santa Helena del Opdn con la ficha:
objeto de Formacidn Profesional | 3577268 y Podas de especies vegetales en
Integral, y segin el objeto|Santa Helena del Opdén con la ficha:
contractual 3579237
Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestion y demas normas que : : : : -
regulan la Formacion Profesional I e RS oS e Y A v
|ntegra| en el SENA y ademas a B T s AVARRONEDT: PIRIEFR 7ol (PR RIS PR AR LERES 8
) ) ) " IACUERDOD OOH LAS NORNAS Y LOS MAHLALES TECHIOS
) entregar oportunamente las listas | Lista de aprendices del grupo-reporte de | = W eE R RO 7 P T AR U
|ACUERD) 00N LAS NORNIAS Y LS MANUALES TECNIOOS
de aprendices inscritos, | inscritos 7 T [ FRDIFRER FORTERIR [FF- P RS FRR LA DB AR
seleccionados las planillas d e
7 o S (WLLAN [PARDO PARDO PORCERTFICAR {5141 - OPERAR TRACTORES PARA REALEAR LABORES AGR
debidamente _diligenciadas y L [
demas documentos requeridos 2 0 NS GRS SIS E
o TS CE¥R DD IDR2 RN PORCERTFICAR (5160 - OPERAR TRACTORES PARA REALEAR LABORES AR
por la Gestion de Centros vy 8 PO AU RS LSO
. ope .« o [VLLALEVA TORRES PORCERTFICAR {5941 - OPERAR TRACTORES PARA REALEAR LABDRES AGR!
RengtrO \ Certificacion e ACLERDD) COHLAS NCRMS Y LS NAYLALES TECA00S
o [VLLALEVA TORRES PORCERTFICAR (5961 - OPERAR TRACTORES PARAREALEAR IES 4GR
5 |ACUERD) 00N LAS NORNIAS Y LS MANUALES TECNIOOS
£l
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Evaluar el proceso de aprendizaje,
las  estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Material pedagdgico para la formacion
teniendo en cuenta técnicas didacticas
activas y de esta manera orientar los
procesos de aprendizaje de manera eficaz.

Anexo 3

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios 'y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro

Imagenes de difusién de oferta en redes
sociales

Anexo 4
T
oy
TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS

LUNES A VIERNES
JORNADA TARDE (1:00 PM A 06:00 PM).

MUNICIFIO

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
LUNES A VIERNES JORNADA TARDE
(1:00 PM A 06:00 PM),

JIECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
LUNES A VIERNES JORNADA TARDE (1:00 PM A 06:00
M)

TECNOLOGO EN GESTION DEL DESARROLLO
ADMINISTRATIVO E INNOVACION, LUNES A VIERNES
JORNADA TARDE (1:00 PM A 06:00 PM).

[ ] OFERTA EDUCATIVA SEGUNDA CONVOCATORIA 2026
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

REQUISITOS

*Bocumento identidad, (Edad minima 16 afios) ‘Diploma
estado (ICFES) nhiacion &

Para menores de edad, ademas de los documentos

, =0 roquiere
+Formato de tratamiento de datos menor de edad,

~Cécua del padre o mades que firma las ctas

LUNES A VIERNES JORNADA
TARDE (1:00 PM A 06:00 PM).

REQuisTOS,

ento Identidad, (Edad minima 16 anos) "Diploma
De Bachilier o Cartificads do B APROBADO, -Certincads oo
afiliacion a salud (ADRES).

TECNICO EN CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS

LUNES A VIERNES JORNADA
TARDE (1:00 PM A 06:00 PM).

TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS, LUNES A
VIERNES JORNADA TARDE (1:00 PM A 06:00 PM).

IECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS ¥ |
MOTOCARROS, LUNES A VIERNES JORMADA NOCHE
(D6:00 PM A 10:00 PM ) Y SABADOS.

REQUISITOS
“Documento Identidad, [Edad minima 16 afos) *Diploma
De Bachiller o de|

[y 3
afiliacion a salud (ADRES).

Para menores de edad, ademas de los documentos
anteriores, se requiere
“Formato de tratamiento de datos menor de edad,
diligenciado y Firmads. (Adjunto)
+Registro civil del menor
+Cédula del padre o m:

CIMITARRA.

TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS

LUNES A VIERNES JORNADA TARDE (1:00 PM A 06:00
PM).

REQUISITOS
mx:um-nm Identidad, (Edad minima 16 anos)
\a De Bachiller o Certificado de 9° aprobado,
Carincado do silacion a sana vigente o ADRES.

IECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, LUNES Al
VIERNES JORNADA TARDE (1:00 PM A 06:00 PM).

REQUISITOS
"Documenta Identidad, (Edad minima 16 anos)
"Diploma De Bachiller o Certificado de 8° aprobado,
“Certificade de afiliacién a salud vigente o ADRES.

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS, LUNES A
VIERNES JORNADA NOCHE { 06:00 PM A 10:00 PM ) Y
SABADOS.

REQUISITOS
n.mm-nm \dentidad, {Edsd minima 16 afios)
achiller o Cortificado de 9° aprobado,
Ceriiicade do sfliscion & sl vigente o ADRES.

MUNICIPIO

DE SUCRE

OPERARIO EN MAMPOSTERIA, FINES DE SEMANA.
JORNADA MIXTA

oS
*Documento Identidad, (Edad minima 16 afos)
"Diploma De Bachiller o Certificado de 9° aprobado,
*Certificado de afiliacién a salud vigents o ADRES.
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Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional

Subir guias y materiales de formacion para
el mes de julio

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y
demds elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo

Dar un buen uso a los materiales y
mobiliario,  indispensables para la
formacion, desarrollando de manera
eficaz las labores asignadas

GCCON-F-087 V3
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Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacién de rutas y asociacion de

Plan de trabajo actividades desarrolladas
en el mes de junio con las

complementarias en Buenas practicas
agricolas en Guavatd con la ficha:
3564057, Buenas practicas agricolas en

aprendices; Registro de juicios |Santa Helena del Opdn con la ficha:
evaluativos del reconocimiento | 3577268 y Podas de especies vegetales en

de aprendizajes previos; | Santa Helena del Opdén con la ficha:
Comunicar al Coordinador | 3579237

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Anexo 8
siga
'PROCESO DE DIRECCION DE FOR! PROFESIONAL INTEGRAL '::'
P —— =
:::%p::wm Z c;m:um‘ : e 5 !
e i co ok R X '
" CONTWUACON SELECCION 8L PROCISO QUE SE VA A REALZAR Ty
o oeoE 5 PARTERAATES
== | | :‘"
o =<
e Jorsaaere|nider A Rincos nua u Repeso ) :;i;xj&u_u&).?_‘?ifiiw'
Hacer cumplir con el reglamento | Fotografia del control de asistencia a la | —pseadptlon fnal ;{,;j'@ { ﬁE:“ T il o b
del aprendiz. formacién del mes de junio il et B Lo — e WO
€| sunrza)s . ! y 4
[ ec & ’wea l[f*” c | Roper £d ugadl z
' T s Aute | ftie veoveiabale] yuxoboe, |uEien ¢
' H;‘L ILWW,%IM/K IN//A q:h" M:/; = 5 Tettgi)e /h
st oos Yosi0 ook mtz | QS [6apaRoE | o
w e |ypotszszad oscar esnerdet | Avete Yoptlre 270 990999 | 03cat Arw.le
ot frlnimm Hlownlg/ |87 ool VePeyo) — -~ Iaoecod [
e lresuselgliode  puret mp] fogere — - - |mnuny | 8lrd s
Dz e lar pasigliis € o facsl Rotecs TP T
["le 15950 9 emtia | Chousy sorde| nopevo == 515499 419 ratro pmuica
o brtpez 71 L, Y22 il 8
A | Zoidy plas | 4%,  — beverad A L dldd
[P le el Ume 4 Gt gts | ort RTINS
| DCAYTE, % | &0t Por | peper —  Pishbig N
I aaosdfoser 770 7 pal Zoma 24 [Rapere b ryead (199908 5] - 2l
Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean asignados | No aplica para este mes
para dicho fin No aplica para este mes
8
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Anexo 10
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SENA
7A LISTA DE CHEQUEQ Y)0 DE VEF
‘lllllﬂitﬂlmlj
. . . Dando uso adecuado a cada uno de los
Custodiar, organizar y archivar los , . i AT AT
. documentos, guias y materiales de apoyo e [FEPTEFRERE CLE
10 | documentos producidos por la ducid I bo Ia ei L s T e
dependencia. producido para llevar a cabo la ejecucién S
de las labores a desarrollar RS ES L FAATE
CONDUCR OON RESPONSABLIWD BL TRACTOR AGRICOLASN
NFLEUENTD, FOR VS INTERWS.
CUNPLIENDO CONLOS REGLAMENTOS ¥ NORMAS DE
| TRHNSITOY SEGURIAD INDUSTRIAL.
Erifivia s radacte:
ol vk De Aceie, Combusible Y qua el Tracor Con Base EnLs vt it
Fabocaiz -
;.m';;mm
Ll y e f Y en con Gouess 2 ke el Nomes
Erivia 2 desemgenn:
s
Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e | Utilizacion de herramientas e
1 instrucciones del Sistema de |implementos de seguridad para realizar

Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

labores adecuadas y la elaboracién de
abonos solidos

S
A
N -

A Y Y gh,\ N 3
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El contratista participa en la
formulacién, ejecucion y cierre de
los proyectos de investigacidn,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién, conforme a los
lineamientos institucionales y del
sistema SENNOVA, garantizando
el uso eficiente y transparente de
los  recursos  publicos, el
cumplimiento de los objetivos y
cronogramas  aprobados, la
generacion de productos vy
evidencias técnicas verificables, la
transferencia y  apropiacion
institucional del conocimientoy la
adecuada  documentacién vy
reporte de los resultados, los
cuales permanecen como
propiedad del SENA y fortalecen
los procesos de formacion y el
desarrollo del entorno
productivo"

Realizacion de trabajo de campo la con las
complementarias en Buenas practicas
agricolas en Guavatd con la ficha:
3564057, Buenas practicas agricolas en
Santa Helena del Opdn con la ficha:
3577268 y Podas de especies vegetales en
Santa Helena del Opdn con la ficha:
3579237

Firma

ALVARO ENRIQUE RUIZ MARIN

Contratista
C.C. No. 1.097.332.009
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO ENRIQUE RUIZ MARIN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3577268 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3564057 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26/07/26 17:10 Page 1 of 2



220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/07/2026 25/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: ALVARO ENRIQUE RUIZ MARIN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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NOTA: se realizan tres complementarias para el mes de julio del 2026 de la siguiente manera:

Buenas practicas agricolas en Guavata con la ficha: 3564057
Buenas practicas agricolas en Santa Helena del Opdn con la ficha: 3577268

Podas de especies vegetales en Santa Helena del Opdn con la ficha: 3579237



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de
julio de 2026, a las 17:15:57, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1097332009

Caodigo de Verificacion

1097332009260727171557

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO ~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 'LEY ANGEL'

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:39:05 PM horas del 27/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1097332009
Apellidos y Nombres: RUIZ MARIN ALVARO ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esfa consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las nstalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 bamio Modelia, Bogotd D.C.
Afencidn administrativa: Lunes a Viemnes 8:00 &m a 12-00 pm y 2:00 pr & 00 pm
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB
GENERAL DE LA NACION
S LR CERTIFICADO ORDINARIO 19:.29:27
No. 300145235 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 27 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALVARO ENRIQUE RUIZ MARIN identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1097332009:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

..qu"f HEUW{# ¥ ;VE

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



2717126, 5:34 p.m. Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/07/2026 05:34:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1097332009 y Nombre:
ALVARO ENRIQUE RUIZ MARIN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144633325 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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