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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA RROCKSD) SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
DIRECCION DE DIRECCION DE
S SAN BLA. 3 v, MELBA LUCIA TN V| A
UIME s OSEITALIEAGION MISIONAL OSDE LEEA IO IA QUINTERO ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - CAMILLERO DOCE (9) MESE DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
CAMILLERO
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
K. 100 26 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
sepuridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pnmordml garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuanos. Con el props de dar plimi a las funci enc {adas por la Ley, la Subred adel los procesos pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En atcncmn a lo anterior se req la de I técnico laboral v profesional para dar ¢ idad a los p i iales con criterios de calidad y poder cumplir con

los contratos con las dife entidades resp bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Trasludo de los pacientes a los servicios, verificands la disponsbilidad de [n cama, sepuridad e imtegndad del paciente (barandas amiba, oxigeno, protegiendo al paciente del frio, v cusdado de su intimidad) v demis reglamentacion establecida
por la Entadad

2 Trasladar lns muestras bioldgicss al laboratono clinico, de forma oporiuna.

3 Usar los elementos de brosegunidad en el traslado de mucstras y procedimientos.

4 Tramitar fn [cturacion de ordenes de servicio en forma oportuna {laboratorios, ccografias, rayos X, ete )

5 Traslodar los equipos ¢ msumos a bos servicios, velando por [8 integridad v seguridad de los mismos

i Respoader por el mventano que se le ha asignado, utilizands adecuadamente los equipes v elementos suministrados para llevar s cabo su actividad
7 Realszar fn desinfeceion de los equipos asignados, de acucrdo al protocolo

# Asurmir de fivmna responsable ¥ respetuosa la atencaon al paciente ¥ compafieros del servicio.

% Conservar, mantener y garantszar ln reserva legal de 1a Historia Clinica

W1 Amistir  Lns reuniones del grupe funcional v anm.numnca pmpnmldlu por la entidad, de conformidad con sus actividades

11 Maniener reserva de [ninf que be sca o llo de su servicio v de todos aquellos propios del misme.
12 Informar dafios de equipos o scadentes ocurnidos durante ¢l traslsdo de pacrentes
13, Informar oportunamente al referente del procesa que 3 com | . MUCSLras ¥ equipos

14, Traaladar los pacientes fallecados a la morgue v ubicarlos en la nevera destinada para tal fin,

15 Realizar traslade de Jos pucientes a los diferentes eximenes v valoraciones requeridas, i forma npoﬂunn ¥ sqmrl de confommidad con las necesidades del servicio
16, Trarmilar oportunamente las ordenes de examenes especiales emitidas coma tac, ., ele.

| blecidos por ln Entidad

18 Ofveeer trato con calides v calidod al paciente v la familin, dando una atencion humanizads conservando el respeto por ln dimidad humana

19. Participar en las sctividades de codigo rogo, codigo al, v apl de las guias v los de gestion de b
20. Realizar la entrega de sis actividades al finalizar las mismas.

21 Epercer lus actvidades propias & la profesion de conformidad con las normas vio reglementos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio
21 Recibir v entregar turno de acuerdo a ko scordado con el Supervisor y de conformdad ol obyeto misional de ls Entsdad

17 Dar cumpl 8 pulas v

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
Co— l

T oo L ot o T

Jefe de Oficina v/o Director Administrathvo yio FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El susenta irector Operativo del drea de tolento humano certifica que en la planta de personal de Ja Subred Integrada de Servigs fici
sctividades v objeto sefialados en |a presente solicitud

Iy o) ; I

no cuenta con ¢l personal vio requerido para el d de las

Director Operative de Talento Humano

-~
& IDENTIFICACION Mr:cusmm \

I PLAN DE apguisiciones St [
FENTHENTE POR
NUEVQ: |CONTRATAR: vo O

2 CONVENIE

OSCAR EDUARDO SANDOVAL CLAVLIO
EI LIBERASALDG:  |cEDULA §0184942
NUMERO DE
CONTRATO I Fa3Me 2040 VoBo Coordinacion de Enlace y Seleccion de OPS




