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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Rionegro, 31 de Julio de 2026

Sefior(a)

Camilo Andrés Laverde Corredor

Supervisor(a) contrato nro. 9728609

Coordinador académico

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Rionegro, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9728609 de 2026

Eylin Melissa Sanchez Vargas, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.036.953.951, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES CIENTO
SESENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS MCTE. (S 21.160.820). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de julio por valor de CUATROCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 473.750). b) Cuatro (04) pagos iguales
correspondiente a los meses de agosto a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S 4.737.497). ¢) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).

Plazo: 11 de diciembre de 2026
Objeto: prestar servicios personales y/o de apoyo a la gestion, de caracter temporal, en la planeacion y

ejecucién de la formacion profesional integral, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares presenciales y/o no presenciales asignados, en concordancia con los
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lineamientos del plan estratégico institucional y el desarrollo de la oferta formativa de la coordinacion

académica de gestidn y desarrollo, en el centro de la innovacidn, la agroindustria y la aviacién durante la

vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participacién en el
proceso formativo, de
acuerdo con la
programacioén asignada
por el coordinador
académico.
Desarrollando la
. L. competencia de
Orientar la formacién . P
. . seguridad y salud en el
profesional integral, de . . . . -
conformidad con los programas trabajo con los grupos | Adjunto en las evidencias fotograficas de las
. , 3410001y 3353052 de |sesiones desarrolladas, adicional el link del
definidos, entregando la guia, ., .. . . .
1 asesoria v acompafiamiento gestidon administrativa y | portafolio drive:
rofesio::al o Eerido 2 los 3531131 de Gestion de | https://drive.google.com/drive/folders/1jgDW-
protes querido a Desarrollo hndiEQUHb00QGSeS5ttloLGMAQLtI
aprendices en la ejecucion de . .
. . Administrativo e
sus actividades de aprendizaje. .
Innovacion.
Y la competencia de
primer respondiente
con los grupos 3414003
y 3470648 del
programa técnico
ejecucion de los
programas deportivos.
Desarrollar actividades de
orientacidn y evaluacion segun
la programacién académica Desarrollo de
establecida en los procesos actividades en la
formativos del centro de formacion con los Adjunto en las evidencias y en el drive:
2 formacién, en las fechas y grupos mencionados en | https://drive.google.com/drive/folders/1jgDW-
lugares previamente planeados, | Rionegro y La Ceja. De | hndiEQUHb0oQGSe5ttloLGMQ1tl
y utilizando los métodos y lunes a viernes durante
recursos pedagogicos que sean las 3 jornadas.
acordes con las normativas y
estandares del SENA.
. - Para el periodo del
Realizar el seguimiento .
. . informe no se . . . .
formativo a los aprendices en la . . No se relaciona evidencia, para el periodo del
. ejecutaron acciones . . .
3 etapa productiva, conforme a referentes al informe no se ejecutaron acciones referentes
los lineamientos y L al cumplimiento de esta obligacion.
o . cumplimiento de esta
procedimientos establecidos. L,
obligacion.
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Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su
realizacion: creacion de rutas,
asociacion de aprendices y
emisién de juicios de
evaluacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se relaciona evidencia, para el periodo del
informe no se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta obligacidn.

Comunicar oportunamente ante
la coordinacién académica las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los
hallazgos en el registro de la
informacién en SOFIA Plus.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se relaciona evidencia, para el periodo del
informe no se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta obligacion.

Mantener la documentacion de
la ejecucién de la formacion al
dia, y hacer entrega (maximo

mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de
ejecucion de las fichas
asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y
toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido
informada al comité de
evaluacion y seguimiento del
Centro de Formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se relaciona evidencia, para el periodo del
informe no se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta obligacidn.

Llevar los registros de la
ejecucion de la formacion de las
fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por
el SENA, y consignandolos
dentro del Portafolio del
Instructor segun el
procedimiento SIGA y la
plataforma institucional
designada.

Se consigna todo el
material de formacion y
formatos
correspondientes en el
portafolio del instructor.

Adjunto las listas de asistencia de las sesiones
desarrolladas, adicional el link del portafolio
drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1jgDW-
hndiEQUHbO0oQGSe5ttloLGMQ1tI

Participar activamente en las
reuniones periddicas de equipos
ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de
apoyar técnica o
profesionalmente la
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

aprendizaje y el seguimiento

No se relaciona evidencia, para el periodo del
informe no se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta obligacion.
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efectivo a la formacion
profesional integral.

Participar y entregar informes
(maximo mensualmente o
cuando se requiera) en la
generacién de proyectos

formativos, de investigacion

aplicada, innovacién

pedagdgica, emprendimiento y
desarrollo tecnoldgico de

interés institucional y alineados
con el plan tecnolégico del
centro.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se relaciona evidencia, para el periodo del
informe no se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta obligacion.

10

Realizar las actualizaciones
necesarias en materia de
certificacion de competencia
laboral, asi mismo, participar en
los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y
técnicas de acuerdo con el plan
estratégico institucional.

Se cuenta con la
certificacion vigente de
competencia laboral en

la norma técnica de

orientar formacion
presencial y orientar
formacién E-learning.

Ademas se cuenta con
formacion desarrollo de
habilidades para el
desempefio del
instructor SENA 'y
fortalecimiento de la
integralidad en los
procesos pedagogicos.

Adjunto en las evidencias

[

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

AN

11

Usar los elementos de
proteccién personal cuando ello
fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el
contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la
formacién objeto del contrato
de acuerdo con los lineamientos
institucionales

Se cuenta con la
presentacion personal
acorde a la formacion

objeto del contrato.

Adjunto en las evidencias fotograficas y en el
drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1jgDW-
hndiEQUHb0oQGSe5ttloLGMQ1tl

12

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se relaciona evidencia, para el periodo del
informe no se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta obligacion.

13

Las demds que sean conexas y

complementarias con el objeto

del contrato y de acuerdo con
las necesidades del servicio.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

No se relaciona evidencia, para el periodo del
informe no se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta obligacion.

referentes al
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cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.87209473 Enlace Operativo referente al mes de

julio.

Cordialmente,

EMon Stk

Eylin Melissa Sdnchez Vargas
Contratista
CC. 1.036.953.951

Camilo Andrés Laverde Corredor
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9728609 de 2026
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Evidencias aportadas al informe de ejecucién contractual del mes de julio de 2026

1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices en
la ejecucidn de sus actividades de aprendizaje.

v’ Participacion en el proceso formativo, de acuerdo con la programacion asignada por
el coordinador académico. Desarrollando la competencia de seguridad y salud en el
trabajo con los grupos 3410001 y 3353052 de gestion administrativa y 3531131 de
Gestion de Desarrollo Administrativo e Innovacién.

v" Y la competencia de primer respondiente con los grupos 3414003 y 3470648 del
programa técnico ejecucion de los programas deportivos.

GCCON-F-087 V2



SENA

GCCON-F-087 V2



SENA

N

2. Desarrollar actividades de orientacion y evaluacion segun la programacion académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacién, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodosy recursos pedagdgicos que sean acordes con
las normativas y estandares del SENA.

v Desarrollo de actividades en la formacidn con los grupos mencionados en Rionegro
y La Ceja. De lunes a viernes durante las 3 jornadas.

SEMANA 1 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
FICHA 3531131 3414003 3470648 3414003
HORARIO 08:00a 1:00 07:00 a 1:00 07:00a 1:00 07:00 a 1:00

COMPETENCIA 55T PRIMER RESPONDIENTE | PRIMER RESPONDIENTE | PRIMER RESPONDIENTE
LUGAR LA CEJA RIONEGRO LA CEJA RIONEGRO
AMBIENTE 103A 405 201 405
LIDER ANA MARIA GOMEZ JEISSON CASSAS JEISSON CASSAS JEISSON CASSAS
FICHA 3410001
HORARIO 1:00 a 5:00
COMPETENCIA SST
AMBIENTE 405 UR
LUGAR RIONEGRO
LIDER JOHAN BORJA
FICHA 3353052
HORARIO 17:00 a 21:00
COMPETENCIA S5T
AMBIENTE 201
LUGAR LA CEJA
LIDER WILLIAM TUTA

3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme a
los lineamientos y procedimientos establecidos.

v Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

4, Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles desde su realizacion: creacion de rutas, asociacion de aprendices y emision de
juicios de evaluacion.

v Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

5. Comunicar oportunamente ante la coordinacion académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendicesy los hallazgos en el registro de la informacion en

SOFIA Plus.

v Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
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6. Mantener la documentacion de la ejecucion de la formacién al dia, y hacer entrega
(maximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido
informada al comité de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacion.

v’ Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas utilizando para ello
los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del Instructor
segun el procedimiento SIGA Yy la plataformainstitucional designada.

v Se consigna todo el material de formacidn y formatos correspondientes en el
portafolio del instructor. El cual se encuentra en el siguiente enlace relacionada

por cada grupo: https://drive.google.com/drive/folders/1jgDW-
hndiEQUHb00QGSe5ttloLGMQLt!
v’ Listado de asistencia

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18ijdVIvZnVNGV740zWdMEoBv6ZEyol

YXL
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8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacién profesional integral.

v Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

9. Participary entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la generacion
de proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.
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v’ Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia laboral,
asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

REPuaL:g;EE’éngam
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
EYLIN MELISSA SANCHEZ VARGAS

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintinueve (29) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)
nado Digitalmente por

yi Lih

R X PHCHARDGISING NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subd CENTRO DESERVICIOS DESALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

, Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
’
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1036953951
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintinueve (29) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)

nado Digitalmente por

/ L)t

NoHECHAREGITRG) NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdircctora CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

cnto puede ser verificada en ¢l wgistwo clectronico que sc cncucnira en la pigina web hip: fkertificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero

La autenticidad de cste do
940100240201036252
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Lbetal y aroen

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EYLIN MELISSA SANCHEZ VARGAS
Con Cédula de Clwdadania No. 1036953951
Cursé y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonto de lo amerior. se firma of presenie en Medellin, a los doce (12) dias del mes de diciembee de dos mil veinticineo (2025)

%mdo Digitalmente por

ML LGl

NORA LUZ SALAZA‘R MARULANDA 109079965 - 121122025

Sebdracion
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOUIA

ni pucde ser verificads en ol registen deomimicn yue se encentes en ls paging web Ty Kemsfioadon serethien, bajo ef simen

Libertad y rdert

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumpliniento de la Ley 119 de 199

Hace constar que

EYLIN MELISSA SANCHEZ VARGAS

Con Cédwla de Cindadania No. 1036953951
Curso y aprobo la accion de Formacion
FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRALIDAD EN LOS PROCESOS PEDAGOGICOS
con una duracion de 48 horas

En textimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. o los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mif veimticinco (2025)

%ﬂado Digitaimente por

M. Ldh ¥

SRALUE SALAZNR MAALAIOA 109079606 - 10112025

Subdrectora
CENTRO DE SERVICIOS DE SALLO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOUA

Ls aunmscidnl de e documents puede ser verificads on ol registm clectninico que se encvers en la plgima web b feersficadi sencdu.co, bajo o nismens
10 SR IO TS YOS 1

11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la
formacion objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales
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v Se cuenta con la presentacion personal acorde a la formacién objeto del contrato.

12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

v’ Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

13. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo con
las necesidades del servicio.

v Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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