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R ) MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
@ E POLICIA NACIONAL

_ DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
> AREA DE CONTRATACION

Bogota D. C., 01 de junio de 2026
CERTIFICACION

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, se certifica que una vez
verificados en la pagina web de Colombia Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio,
Industriay Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por
Colombia en los capitulos de contratacion publica, se establecio que el proceso de “PRESTACION
DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES,
EXAMENES PARACLiNICO_S Y COMPLEMENTARIOS CON ENFOQUE DE RIESGO LABORAL,
ASI COMO INSPECCIONES, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y MEDICIONES DE
HIGIENE, DIRIGIDOS AL PERSONAL NO UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL”, por un
valor de $950.000.000,00., Sl esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas
de los Acuerdos: ALIANZA DEL PACIFICO, CHILE, CANADA, COREA, COSTA RICA, ESTADOS
AELC, ISRAEL, ESTADOS UNIDOS, MEXICO, REINO UNIDO DE GRAN BRETANA, UNION
EUROPEA, E IRLANDA DEL NORTE, TRIANGULO NORTE, CAN: toda vez que:

a. Lacuantia del proceso excede los umbrales establecidos en los acuerdos publicados.

b. La Policia Nacional se encuentra incluida en los listados de entidades cubiertas por los
acuerdos.

c. Los bienes y/o servicios a contratar no se encuentran cubiertos bajo alguna exclusion de
aplicabilidad o excepcion.

De acuerdo a lo anterior, se deben tener en cuenta los principios y obligaciones en cuanto a la
proteccion de los principios de derecho internacional, la publicidad de las contrataciones, el uso de
medios electronicos, las modalidades de contratacion y la revisién de impugnaciones en la
configuracién de los documentos del proceso contractual.

Atentamentg/”?

L

7

F;R”bO% JOHN ALEXANDER MANTILLA
Analista Contractual DILOF

* Excepcion: Las convocatorias limitadas a Mipyme: Esta excepcion solo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones

7 previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcion no puede ser

utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de Convocatoria; los estudios y documentos previos; o, el borrador del pliego de
condiciones. (Colombia Compra Eficiente M-MACPC-14).

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos 515 9550 — 515 9837
arcon.diraf @policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONA
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPO GESTION DE LA SALUD LABORAL

o ' v
Gs-2026- 023} B4 IDITAH — GUSAL — 20.1

Bogota, 1%, [OF / 2020

Sefiores(as)
OFERENTES
Bogota

Asunto: solicitud cotizacion

Comedidamente me permito solicitar su colaboracion en el sentido de realizar |a cotizacion para la contratacion de
la prestacion de servicio cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES PARACI,!NICOS Y COMPLEMENTARIOS CON
ENFOQUE DE RIESGO LABORAL, AS| COMO INSPECCIONES, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y
MEDICIONES DE HIGIENE, DIRIGIDOS AL PERSONAL NO UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL”, de
acuerdo con las condiciones que a continuacion se relacionan, asi:
La cotizacion solicitada servird Unicamente de base para la elaboracion de un estudio
ADVERTENCIA de mercadoy, por tanto, no constituye en si misma una oferta y consecuentemente
NO obliga a las partes.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES PARACLINICOS Y
OBJETO COMPLEMENTARIOS CON ENFOQUE DE RIESGO LABORAL, Asi como
INSPECCIONES, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y MEDICIONES DE
HIGIENE, DIRIGIDOS AL PERSONAL ,NO UNIFORMADO DE LA POLICIA
NACIONAL

\égl}:gii,oNDE LA Se solicita que no sea inferior a 90 dias calendario a partir de la fecha de su expedicion.
ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS | Ver anexo No. 1 adjunto
REQUERIDAS

®

El plazo de ejecucion del presente contrato sera contado a partir
PLAZO DE de la aprobacién de los requisitos de perfeccionamiento y

EJECUCION ejecucion, sin sobrepasar el 15 de diciembre de 2026 y/o agotar

presupuesto oficial, lo primero que ocurra.

La Policia Nacional — Direccion Logistica y Financiera,

cancelara el valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizard proporcional al servicio prestado, en
moneda legal colombiana, dentro de los 60 dias calendario
CONDICIONES DE sigyiente_g ala radicacic')n' de la factura, junto con el recibo,a

: satisfacciéon del supervisor del contrato y los demas
CONTRATACION documentos requeridos por la Direccion Logistica y Financiera,
de acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad del Plan
Anual de Caja (PAC).

FORMA DE Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo

PAGO establecido o si recibidos son devueltos por inconsistencias
tales como la falta de informacion o mal diligenciamiento de
estos, la Policia Nacional, Direccion Logistica y Financiera,
reprogramara el valor a cancelar una vez se hubieren
subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite
documental dentro del plazo indicado, y de acuerdo con el
derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja
(PAC).

Nota 1: para efectuarse el pago el contratista debera cumplir
con lo establecido en la Resolucion No. 165 del 01/11/2023,
“Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los
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proveedores tecnolégicos, se adopta la versién 1.9 del anexo
técnico de factura electrénica de venta, se expide el anexo
técnico 1.0 del documento equivalente electrénico, y se dictan
otras disposiciones en materia del sistema de facturacién”, en
las Circulares Externas 002 del 08/01/2016, mediante la cual se
implementé el “PAGO A BENEFICIARIO FINAL A TRAVES
DEL SIIF NACION” y 042 del 26/12/2023, mediante la cual se
implementé el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA
DEL SIIF NACION”, expedidas por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, en caso de que aplique.

ANALISIS DEL

RIESGO Y LA .
FORMA DE Ver Anexo No. 2 adjunto.

MITIGARLO.,

ESTIMACIQN,
TIFICACION,
ASIGNACION DE . )

RIESGOS Y Ver Anexo N° 3 adjunto.
DETERMINACION
DE GARANTIAS

OBLIGACIONES
DEL Ver Anexo N° 4 adjunto.
CONTRATISTA

El cotizante debera tener en cuenta todos los gastos en los que incurra por la
suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato, como impuestos, publicaciones,
VALOR OFRECIDO constitucion de garantia Unica, transporte, etc., que se causen con motivo del objeto

contractual.
PLAZO PARA El plazo con el que cuenta el interesado para presentar el ofrecimiento respectivo, es
PRESENTAR de tres (03) dias habiles contados a partir del recibido del presente documento, siendo
COTIZACION enviada aj correo electronico; ditah.sgsst@policial.gov.co habilitado para el efecto.

Atentamente,

Subintendente JEFERSSON ALEXANDER BARBOSA DAZA
Estructurador Estudio\E(evio

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfono 5159000 Ext 601
ditah.sgsst@policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

POLICIA NACIONAL

No.

DESCRIPCION

NO

CUMPLE CUMPLE

ITEM 1.

SERVICIO DE INSPECCION Y ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO Y MEDICIONES DE HIGIENE PARA EL
PERSONAL NO UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL.

EQUIPOS E INSTALACIONES

El oferente debera dar cumplimiento y aplicacion a las Resoluciones 2844 de 2007 y 1013 de
2008, por la cual se establecen las guias de atencion integral en salud ocupacional basadas en la
evidencia, asi como contar con la calibracion vigente de equipos de anélisis o muestreo en relacion
a las mediciones de higiene a realizar.

INFORMES

Informes de Resultados Requeridos:
Deben ser elaborados y firmados por Fisioterapeuta Titulado con la Especialidad y/o Maestria en
Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, con Licencia en salud Ocupacional y/o en

Seguridad y Salud en el Trabajo vigente expedida por la autoridad correspondiente en cada region
del pais.

Base Consolidada:

Una vez finalice el contrato, dentro de los Ultimos cinco (05) dias calendario, la empresa debe
remitir a las unidades policiales los informes de los resultados requeridos, que el Jefe del Area del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional determine como
destinatario de esta informacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, los resultados consisten en:

1. Informe de las inspecciones y analisis de puesto de trabajo con las recomendaciones a
seguir.

Informe de las mediciones de higiene con las recomendaciones a seguir.

Emitir certificacion de las mediciones realizadas teniendo en cuenta la normatividad.
Anexar al informe licencia en Salud Ocupacional y/o en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Anexar al informe certificado calibracion de equipos.

abwn

Nota: la informacion contenida en los informes debera corresponder al resultado de las
inspecciones y andlisis de puesto de trabajo y mediciones de higiene, en el formato que la
empresa oferente tenga establecido.

Se requiere que el oferente asuma la realizacion de las inspeccion y andlisis de puesto de trabajo
y mediciones de higiene en la totalidad de los Departamentos (ciudades y municipios), segun las
normas vigentes en la materia y elementos necesarios y suficientes como medidas de control para
sus trabajadores y los usuarios objeto del contrato como (EPP, equipos calibrados, entre otros...)
para garantizar el cumplimiento del contrato, incluyendo adecuacion de volumen para la atencién
oportuna del nimero de mediciones de higiene e inspeccion y andlisis de puesto de trabajo.

SIST

EMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La entidad oferente debera cumplir con lo establecido en la Parte 5, Titulo 1, Capitulo 1 del Decreto
780 de 2016, en virtud de lo cual, debera contar con los siguientes soportes los cuales seran
requeridos durante la ejecucion del objeto contractual: Normas, politicas, procedimientos,
protocolos y guias de trabajo tanto de los procesos asistenciales como administrativos.

Procedimientos del sistema de informacion y atencion de usuarios, disponibles para satisfacer las
necesidades y expectativas.

TALENTO HUMANO Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES

SERVICIO DE INSPECCION Y ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO:

Fisioterapeuta Titulado Especialista en Salud Ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, con
licencia en Salud Ocupacional y/o en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente expedida por la
autoridad correspondiente en cada region del pals.

Certificacion de minimo de un (01) afio de experiencia en la especialidad.
NOTA: en los Departamentos que no cuenten con disponibilidad de Fisioterapeuta Titulado con

la Especializacion en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo el oferente debera
disponer todas las actuaciones para el traslado del profesional.

SERVICIO MEDICIONES DE HIGIENE:

Profesional titulado con la Especialidad en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo,
con licencia en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo vigente expedida por la
autoridad correspondiente en cada regién del pais si la medicion lo exige en la norma.

Certificacion de minimo de un (01) afio de experiencia en la especialidad.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

No.

DESCRIPCION

CUMPLE

NO
CUMPLE

NOTA: en los Departamentos que no cuenten con disponibilidad de profesional Titulado con la
Especializacién en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo el oferente debera
disponer todas las actuaciones para el traslado del profesional.

au

ANALISIS PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS EN RIESGO PSICOSOCIAL:
Psicélogo Titulado Especialista en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, con
licencia en Salud Ocupacional y/o en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente expedida por la

Debe certificar experiencia de minimo un (01) afio de la especialidad.

NOTA: en los Departamentos que no cuenten con disponibilidad de psicologo Titulado con la
Especializacién en Salud Ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo el oferente debera
disponer todas las actuaciones para el traslado del profesional.

toridad correspondiente en cada region del pais

El

pri

prestara sus servicios en atencién al presente contrato, deben estar inscritos en el Registro Unico
Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS), que es la inscripcion en el sistema de
informacion definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, del talento humano en salud
que cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007, proceso con el cual se
9 | entiende que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u
ocupacién del 4rea de la salud. En el marco de lo sefialado en la Ley 1164 de 2007, deberan
inscribirse en el ReTHUS todas las personas que pretendan ejercer algunas profesiones u
ocupaciones: * Conforme a lo sefialado en la Ley 1090 de 2006, “La Psicologia pertenece

un profesional de la salud”.

personal profesional en el area de la Salud vinculado al oferente o empresas aliadas que

vilegiadamente al ambito de la salud, motivo por el cual se considera al psicélogo también como

NOTA: el personal designado por el oferente debera desplazarse a las instalaciones de las unidades requeridas adscritas a la Policia Nacional
para las mediciones descritas en las especificaciones técnicas del presente contrato, igualmente, la cantidad de funcionarios a atender los
servicios a prestar en las ciudades que se relacionan, esta sujeto a los requerimientos emitidos por las diferentes entidades de salud u
organismos de control; asi como los emitidos por la institucion en lo relacionado con las inspecciones y analisis de puestos de trabajo.

No. DESCRIPCION CUMPLE CUTII%LE
SERVICIOS A REALIZAR: SERVICIO DE INSPECCION Y ANALISIS DE PUESTOS DE
10 TRABAJO Y MEDICIONES DE HIGIENE AL PERSONAL NO UNIFORMADO DE LA POLICIA
NACIONAL
10.1 MEDICION DE RADIACIONES IONIZANTES, INCLUYE INFORME Y RECOMENDACIONES.
10.2 MEDICION DE RADIACIONES NO IONIZANTES, INCLUYE INFORME Y RECOMENDACIONES.
10.3 MEDICION DE MONOXIDO DE CARBONO CO2, INCLUYE INFORME Y RECOMENDACIONES.
104 MEDICION DE DIOXIDO DE CARBONO CO, INCLUYE INFORME Y RECOMENDACIONES.
10.5 MEDICION DE OXIDO DE NITROSO NOX, INCLUYE INFORME Y RECOMENDACIONES.
10.6 MEDICION DE SOLVENTES ORGANICOS. INCLUYE INFORME Y RECOMENDACIONES
10.7 MEDICION DE SOLVENTES INORGANICOS. INCLUYE INFORME Y RECOMENDACIONES
10.8 INSPECCION DE LABORATORIOS QUIMICOS, INCLUYE INFORME Y RECOMENDACIONES '
10.9 ANALISIS MICROBIOLOGICO DEL MEDIO AMBIENTE, SUPERFICIES, EQUIPOS, ENTRE
) OTROS, INCLUYE INFORME Y RECOMENDACIONES
ANALISIS DE AGUA POTABLE: EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION NO. 2115 DE 2007
“POR MEDIO DE LA CUAL SE SENALAN CARACTERISTICAS, INSTRUMENTOS BASICOS Y
FRECUENCIAS DEL SISTEMA DE CONTROL Y VIGILANCIA PARA LA CALIDAD DEL AGUA
PARA CONSUMO HUMANO”, POR TAL MOTIVO SE SOLICITA QUE SE ANALICEN LAS
10.10 | SIGUIENTES CARACTERISTICAS FISICAS, QUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS: COLOR
APARENTE, TURBIEDAD, PH, CLORO RESIDUAL LIBRE, ALCALINIDAD TOTAL, CALCIO,
FOSFATOS, MANGANESO, MOLIBDENO, MAGNESIO, ZINC, DUREZA TOTAL, SULFATOS,
HIERRO TOTAL, CLORUROS, NITRATOS, NITRITOS, ALUMINIO (AL3+), FLUORUROS, COT,
COLIFORMES TOTALES Y ESCHERICHIA COLI, INCLUYE INFORME Y RECOMENDACIONES.
1011 INSPECCIONES ERGONOMICAS DE AREAS Y/O PUESTOS TRABAJO, INCLUYE INFORME Y.
) RECOMENDACIONES.
1012 INSPECCIONES DE SEGURIDAD DE AREAS Y/O PUESTOS DE TRABAJO, INCLUYE INFORME
) Y RECOMENDACIONES.
1013 ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PARA CALIFICACION DE ENFERMEDAD DE ORIGEN
) Y PARA VERIFICAR RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES.
10.14 ANALISIS PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS EN DESORDENES MUSCULO
) ESQUELETICOS. :
10.15_| ANALISIS PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS EN RIESGO PSICOSOCIAL.
10.16_| MEDICION DE VIBRACION
10.17 | LUXOMETRIA
10.18 | SONOMETRIA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Oogy oate”,
POLICIA NACIONAL
LUGARES A PRESTAR LOS SERVICIOS NO

11 El oferente deberé prestar los servicios establecidos en las siguientes unidades policiales, para lo CUMPLE CUMPLE

cual debe contar con sede en las ciudades que se relacionan a continuacién:

No. UNIDAD CIUDAD
1 OFICINA DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS (COEST) Bogota
2 OFICINA DE CONTROL INTERNO (OCINT) Bogota
3 INSPECCION GENERAL (INGER) Bogotd
4 OFICINA DE TELEMATICA (OFTIC) Bogota
5 OFICINA DE PLANEACION (OFPLA) Bogota
6 DIRECCION POLICIA FISCAL Y ADUANERA (POLFA) Bogota
7 SECRETARIA GENERAL (SEGEN) Bogota
8 SUBDIRECCION GENERAL (SUDIR) Bogota
9 OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES (ORECI) Bogota
10 OFICINA DE DERECHOS HUMANOS (CODEH) Bogota
11 DIRECCION ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION (DIASE) Bogota
12 DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA (DIBIE) Bogota
13 DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL (DIJIN) Bogota
14 DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL (DIEPO) Bogota
15 DIRECCION DE SANIDAD (DISAN) Y SUS UNIDADES Bogota
16 DIRECCION DE INCORPORACION (DINCO) Bogota
17 DIRECCION INTELIGENCIA POLICIAL (DIPOL) Bogota
18 DIRECCION DE CARABINEROS Y PROTECCION AMBIENTAL B

ogota
(DICAR)
19 DIRECCION GENERAL (DIPON) Bogota

20 DIRECCION DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES B

(DIPRO) ogota

21 DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA (DILOF) Bogota
22 DIRECCION DE ANTINARCOTICOS (DIRAN) Bogota
23 JEFATURA NACIONAL DE SERVICIO DE POLICIA(JESEP) Bogota
24 DIRECCION DE TALENTO HUMANO (DITAH) Bogota
25 DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE (DITRA) Bogota
26 DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA (DECUN) Bogota
27 ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE Bogotd

PAULA SANTANDER” (ECSAN)
28 ESCUELA DE EQUITACION POLICIA "CORONEL LUIS AUGUSTO Bogoté
TELLO SANCHEZ (ESCEQ)

29 ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL (ESEVI) Bogota
30 ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL (ESINC) Bogota
31 ESCUELA ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION (ESANT) Sibaté
32 ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA (ESMEB) Bogota
33 ESCUELA ANTIDROGAS (ESAND) Bogota
34 ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO Bogota

LLERAS PIZARRQO” (ESPOL)
ESCUELA DE POLICIA EN PROTECCION Y SEGURIDAD
35 “SARGENTO MAYOR LUIS ALBERTO TORRES HUERTAS” Bogota
(ESPRO)
ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
36 COMUNICACIONES “TENIENTE CORONEL JORGE LUIS Bogota
MAULEDOUX BARON" (ESTIC)

37 ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA (ESCIC) Bogota

38 ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ Facatativa

PUMAREJO” (ESCAR)
39 ESCUELA DE GUIAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE Facatativa
ALVARO ROJAS AHUMADA” (ESGAC)
40 ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO Sibaté
JIMENEZ DE QUESADA (ESJIM)
ESCUELA DE PATRULLEROS PROVINCIA DE SUMAPAZ
41 “INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ” (ESSUM) Fusagasuga
ESCUELA INTERNACIONAL DEL USO DE LA FUERZA POLICIAL
42 PARA LA PAZ “BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ" Ibagué
(CENOP)
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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43 ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ (ESGON) El Espinal (Tolima)
44 ESCUELA DE AVIACION POLICIA (ESAVI) Mariquita (Tolima)
45 ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO (ESCER) La Estrella (Antioquia)
46 ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO (ESANA) Soledad
47 ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR (ESBOL) Tulua
48 ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES (ESREY) Santa Rosa de Viterbo
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR
49 GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ” (ESVEL) Velez (Santander)
50 ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ (ESRAN) Corozal
51 ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ (ESAGU) Manizales
52 ESCUELA DE POLICIA EDUARDO CUEVAS (ESECU) Villavicencio
53 ESCUELA DE YUTO (ESMAC) Quibdd
54 REGION 1 DE POLICIA (REGI1) " Bogota
55 DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA (DESAB) Bogota
56 POLICIA METROPOLITANA DE SOACHA (MESOA) Bogota
57 POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA (MEBOG) Bogota
58 DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA (DECUN) Bogota
59 DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA (DEBOQY) Tunja
60 DEPARTAMENTO DE POU%@S:F,:‘) ANDRES Y PROVIDENCIA San Andrés y Providencia
61 DEPARTMENTO DE POLICIA AMAZONAS (DEAMA) Leticia
62 METROPOLITA DE POLICIA TUNJA (METUN) Tunja
63 REGION 2 DE POLICIA (REGI2) Ibagué
64 DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA (DEUIL) Palermo
65 DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA (DETOL) lbagué
66 DEPARTAMENTO DE POLICIA CAQUETA (DECAQ) Florencia
67 DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO (DEPUY) Mocoa
68 POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE (METIB) Ibagué
69 POLICIA METROPOLITANA DE NEIVA (MENEV) Neiva
70 REGION 3 DE POLICIA (REGI3) Pereira
71 DEPARTAMENTO DE POLICIA RISARALDA (DERIS) Pereira
72 DEPARTAMENTO DE POLICIA CALDAS (DECAL) Manizales
73 DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO (DEQUI) Armenia
74 POLICIA METROPOLITANA DE PEREIRA (MEPER) Pereira
75 POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES (MEMAZ) Manizales
76 REGION 4 DE POLICIA (REGI4) Popayan
77 DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE (DEVAL) Cali
78 DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA (DECAU) Popayan
79 DEPARTAMENTO DE POLICIA NARINO (DENAR) Pasto
80 POLICIA METROPOLITANA DE SANTIAGO DE CALI (MECAL) Cali
81 POLICIA METROPOLITANA SAN JUAN DE PASTO (MEPAS) Pasto
82 POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN (MEPQY) Popayan
83 REGION 5 DE POLICIA (REGI5) Clcuta
84 DEPARTAMENTO DE POLICIA SANTANDER (DESAN) Bucaramanga
85 DEPARTAMENTO DE POLICIA NORTE DE SANTANDER {DENOR) Cucuta
86 DEPARTAMENTO DE POLICIA ARAUCA (DEARA) Arauca
87 DEPARTAMENTO DE POLICIA MAGDALENA MEDIO (DEMAM) Barrancabermeja
88 POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA (MEBUC) Bucaramanga
89 POLICIA METROPOLITANA DE SAN JOSE DE CUCUTA (MECUC) Cucuta
90 REGION 6 DE POLICIA (REGI6) Medellin
91 DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA (DEANT) Medellin
92 POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA (MEVAL) Medellin
93 DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO (DECHO) Quibdé
94 DEPARTAMENTO DE POLICIA URABA (DEURA) Apartad6
95 DEPARTAMENTO DE POLICIA CORDOBA (DECOR) Monteria
% POLICIA METROPOLITANA SAN JERONIMO DE MONTERIA Monteria
(MEMOT)
97 REGION 7 DE POLICIA (REGI7) Villavicencio
98 DEPARTAMENTO DE POLICIA CASANARE (DECAS) Yopal
99 DEPARTAMENTO DE POLICIA META (DEMET) Villavicencio
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100 DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA (DEGUN) Inirida
101 DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAVIARE (DEGUV) San José del Guaviare
102 POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO (MEVIL) Villavicencio
103 DEPARTAMENTO DE POLICIA VAUPES (DEVAU) Mitu
104 DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA (DEVIC) Puerto Carrefio
105 REGION 8 DE POLICIA (REGI8) Cartagena de Indias
106 DEPARTAMENTO DE POLICIA ATLANTICO (DEATA) Soledad
107 DEPARTAMENTO DE POLICIA BOLIVAR (DEBOL) Cartagena de Indias
108 DEPARTAMENTO DE POLICIA MAGDALENA (DEMAG) Santa Marta
109 DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA (DEGUA) Riohacha
110 DEPARTAMENTO DE POLICIA SUCRE (DESUC) Sincelejo
111 DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR (DECES) Valledupar
112 POLICIA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA (MEBAR) Barranquilla
113 POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA (MECAR) Cartagena de Indias
114 POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA (MESAN) Santa Marta
115 POLICIA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR (MEVAP) Valledupar
No. DESCRIPCION cumpLE | o NO
ITEM 2. SERVICIO PARA LA VALORACION MEDICA OCUPACIONAL, EXAMENES PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, CON
ENFOQUE DE RIESGO LABORAL PARA EL PERSONAL NO UNIFORMADO.
EQUIPOS E INSTALACIONES
Instalaciones adecuadas de acuerdo con certificado de habilitacién para la atencién de los usuarios.
1 Resolucion No. 00002003 de 2014 Ministerio de Salud y Proteccién Social “Por la cual se definen
los procedimientos y condiciones de inscripcién de los Prestadores de Servicios de Salud y de
habilitacién de servicios de salud”,
2 Consultorios para la valoracién médica que garanticen la privacidad del servicio y areas especificas
para exdmenes de apoyo.
Cada sede objeto de la presente contratacion debe contar con los medios tecnoldgicos necesarios
3 para el diligenciamiento de la Historia Clinica Ocupacional y realizar las valoraciones médicas
ocupacionales necesarias
RESPONSABILIDADES DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE MEDICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ARTICULO 4, en atencién a la Resolucion 1843 de 2025 Ministerio del Trabajo “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”.
Garantizar condiciones de infraestructura 6ptimas para la prestacion de los servicios de medicina
4 de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los establecido en la Resolucién 3100 de
2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social o la norma que adicione, modifique o sustituya.
Prestar servicios con calidad, continuidad, integralidad, oportunidad, transversalizacién y equidad
de género, sin barreras en el marco de la legislacion vigente en la materia.
5
Nota: El tiempo de duracion de la consulta médica ocupacional, sera de como minimo veinte (20)
minutos, con el fin de favorecer la valoracion integral y objetiva del trabajador.
Garantizar que la prestacion de los servicios sea realizada por profesionales de la salud con licencia
6 vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes en el marco de sus competencias emitiran las
recomendaciones o restricciones, salvo lo contenido por competencia en la Resolucion 754 de
2021 o la norma que modifique adicione o sustituya.
Proporcionar al trabajador o usuario, informacion clara oportuna y veraz tendiente a favorecer el
7 adecuado cumplimiento de las recomendaciones y/o restricciones para el cuidado de su salud, y
entregar al trabajador copia de la atencion y los resultados de la evaluacién ocupacional, asi como
de las pruebas complementarias realizadas, dejando constancia escrita de dicha entrega.
Emitir de manera clara, las recomendaciones o restricciones laborales, asi como el ingreso del
8 trabajador a las acciones especificas de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Entregar al empleador en el mes de diciembre de cada afio y sin costo adicional un diagnostico
9 general de salud, de la respectiva poblacién trabajadora que le fue valorada, el cual se utilizara
para el cumplimiento de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
10 Notificar mediante correo electronico al empleador o contratante los casos de inasistencia o
incumplimiento por parte del trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales.
Respetar la reserva de la historia clinica ocupacional, limitdndose a remitir al empleador o
contratante, solo el concepto médico ocupacional del cual deberd entregar copia al trabajador,
" indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones o condiciones que se requiere
adaptar por el empleador o contratante, para que el trabajador pueda desempefiar la labor, dejando
la respectiva constancia de su recibo.
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Articul
"Por la

cual se regula la préactica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”.

o 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes. en atencion a la Resolucion 1843 de

2025 Ministerio del Trabajo

12

Asumir el costo de los desplazamientos y manutencion (alojamiento y alimentacion) para la
realizacion de las evaluaciones medicas ocupacionales periédicas en caso de requerirse traslados
intermunicipales.

13

Asumir el costo de las evaluaciones médicas laborales, asi como de las pruebas complementarias
relacionadas con dicho examen, requeridas por el médico evaluador, salvo lo establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en virtud de los contratos de prestacion de servicios.

14

Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas, durante los horarios de
trabajo establecidos en la jornada laboral.

15

Informar a los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo o al
meédico que realiza las evaluaciones ocupacionales, los perfiles de cargos con una descripcion de
las tareas y el medio en el cual se desarrollara la labor respectiva, el empleador conservara
evidencia documental de dicha remisién como parte de los registros del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 0312 de
2019y el Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o adicione.

16

Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica en el marco de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los riesgos de la empresa y el diagnéstico de
condiciones de salud.

17

Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral segun las recomendaciones y/o
restricciones emitidas en el concepto ocupacional en un término no superior a veinte (20) dias
habiles, posterior a la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales.

18

Garantizar condiciones de infraestructura 6ptimas para la prestacién de los servicios de medicina
de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los establecido en la Resolucién 3100 de

2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social o la norma que adicione, modifique o sustituya.

PROCEDIMIENTO Y RESULTADOS DE LAS VALORACIONES

Se debe observar que en el encabezado de las celdas siguientes puede aludirse a una evaluacién médica particular y no a todas las
evaluaciones.
Esto es especialmente relevante en la evaluacion de egreso, en la cual usualmente no se solicitan pruebas paraclinicas o
complementarias.

19

Historia Clinica y Valoraciéon Médica Ocupacional de egreso:

En cada ciudad objeto del programa, el oferente debe asegurar que se agende la asignacion de la
cita médica para realizar el examen médico de egreso dentro de los sesenta dias siguientes a la
fecha de retiro del empleado. Previamente la Policia Nacional informara al empleado objeto del
examen sobre estos plazos, los cuales se deben cumplir para evitar asumir efectos en salud
ocurridos después del retiro del empleado.

20

Historia Clinica y Valoracion Médica Ocupacional:

En cada ciudad objeto del programa, el oferente debe conocer el profesiograma o la matriz de
evaluaciones indicadas para cada cargo o grupo de cargos segun el tipo de evaluacion a realizar
(ingreso, periodica, egreso, etc.) con el objeto de asegurar el cumplimiento de estas evaluaciones
y su inclusién en la historia clinica ocupacional y el certificado del concepto médico final.

21

Historia Clinica y Valoracion Médica Ocupacional:

En cada ciudad objeto del programa, el oferente debe asegurar que el candidato a examen
diligencie previamente el consentimiento informado autorizando la remision de la copia de la historia
clinica al medico del SG SST que la Policia determine, asi como la inclusién de la informacion en
la base de datos del oferente, la cual se remite periédicamente al médico mencionado.

22

Historia Clinica y Valoracion Médica Ocupacional:

En cada ciudad objeto del programa, el oferente debe contar con sistemas de registro electronico
de la historia clinica ocupacional que garanticen la interoperabilidad, cumpliendo con los
lineamientos del Archivo General de la Nacioén, el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y el Ministerio del Trabajo,
Dichos sistemas deben asegurar que la historia clinica sea un documento privado y reservado,
archivado adecuadamente para garantizar su integridad (que no sea modificada una vez cerrada)
y custodia durante los plazos legales. El acceso solo sera permitido a las personas autorizadas por
ley, asegurando la confidencialidad de la informacion sensible del trabajador para evitar cualquier
forma de discriminacion. Todo lo anterior debe cumplir con lo estipulado en la Resolucién 1843 de
2025, la Ley 2015 de 2020 (Historia Clinica Electronica Interoperable) y la Resolucién 866 de 2021,
las cuales sustituyen y actualizan las disposiciones de las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de
2009.

23

Prescripcion de formula optométrica, formulacion de medicamentos y otros:

El médico o profesional de salud examinador debera abstenerse en lo posible, de formular
medicamentos o prescribir formulas de correccion optica u otros tratamientos, pero en los casos de
requerirse formulacién y/o correccion por algun defecto refractivo entre otros, al examinado se le
entregard la prescripcion y/o formula optométrica respectiva u otros, sin configurarse obligacion por
parte de la IPS o la Policia Nacional, de la atencion en salud por este aspecto o alguno relacionado.
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El trabajador podra tramitarlo ante la EPS correspondiente con la remisién mencionada en otros
apartes de este documento.

24

Historia Clinica y Valoracion Médica Ocupacional:

En cada ciudad objeto del programa, el oferente debe asegurar que la informacion
sociodemografica, laboral y clinica correspondiente al examinado es registrada en la historia clinica
y en la base de datos de remision peri6dica, de manera oportuna, adecuada y completa. La
informacion minima requerida es la contenida en la Resolucién No. 1843 de 2025 y normas
similares.

25

Historia Clinica y Valoracion Médica Ocupacional:

En cada ciudad objeto del programa, el oferente debe asegurar que una vez se haya diligenciado
completamente la historia clinica, se hayan revisado y registrado las pruebas complementarias
realizadas y haya concluido el acto médico, se elaboren los siguientes documentos:

- El certificado médico indicando la fecha, tipo de examen realizado, los hallazgos que sean de
interés del SGSST (restricciones laborales, recomendaciones al SGSST, concepto médico
ocupacional). Este debe ser enviado al médico del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo o a quien la Policia Nacional indique, junto con la historia clinica cuando lo amerite segun
el caso y copia del consentimiento informado citado previamente.

- Version impresa de la historia clinica y la remision a las entidades de seguridad social que lo
requieran, con la relacién de diagnésticos o condiciones de salud que requieren evaluacion por
parte de esas entidades de seguridad social segtin su competencia. Estas deben ser entregadas
al trabajador, dejando constancia escrita de su entrega.

- Las recomendaciones o condiciones que el examinado deba tener en cuenta en su proceso de
autocuidado, de acuerdo con los hallazgos. Estas deben ser referidas en la historia clinica y
entregadas al examinado.

- Constancia de entrega al trabajador de la copia de historia clinica y pruebas realizadas,
recomendaciones, restricciones, remisiones, certificado médico del SGSST, firmados por el
examinado.

26

Historia Clinica y Valoracion Médica Ocupacional:

En cada ciudad objeto del programa, el oferente debe asegurar que, en caso de cierre de la IPS,
las historias clinicas seran enviadas a la entidad que el Ministerio de Salud declare responsable de
la custodia. A la fecha esta entrega se hace a la Secretaria Local de Salud.

27

Resultado de la Valoracion Médica Ocupacional de egreso:

Una vez concluido el examen médico, el médico examinador debe informar al examinado sobre su
condicion de salud y las presuntas prestaciones asistenciales y econoémicas segun el resultado del
proceso de calificacion que se daria como resultado de la remision entregada.

28

Condiciones de Confidencialidad:

Bajo ninguna circunstancia el empleador puede ejercer la custodia de las Historias Clinicas
Ocupacionales. El acceso a la Historia Clinica Ocupacional, serd permitido para los profesionales
de salud vinculados al SG SST de la Policia Nacional, siempre y cuando estos cuenten con
autorizacion por escrito del empleado y en la cual expresamente indiquen la facultad de acceder a
una copia de la Historia Clinica.

El oferente deberé diligenciar el formulario de “ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD”.

A la historia clinica ocupacional podran también acceder, mediante solicitud dirigida al responsable
de su custodia, asi:

Autoridades judiciales.
Personas autorizadas por el trabajador, cuando éste la requiera con fines estrictamente médicos.

El médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realizacion de cualquier tipo
de evaluacion médica, previo consentimiento del trabajador, para seguimiento y analisis de la
historia clinica ocupacional.

La entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la capacidad
laboral, previo consentimiento del trabajador. En caso de muerte del paciente, podran acceder a
una copia de la Historia Clinica Ocupacional, el conyuge, compariero (a) permanente, hijos y
causahabientes, Todo lo anterior en cumplimiento de la Resolucion 1843 de 2025 y demés normas
que regulan la reserva de la historia clinica en Colombia.

29

En el momento de asistir el usuario a hacer uso de los servicios, debera entregar la autorizacion
del examen médico ocupacional, asi como los exdmenes de apoyo y complementarios necesarios
por parte de Talento Humano de la unidad que corresponda en donde debe indicarse el tipo de
labor a desarrollar de acuerdo al profesiograma establecido (Vinculacion laboral o prestacion de
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servicios), confirmar con original y dejando fotocopia de documento de identificacion, firma y
registrando huella dactilar de indice derecho, en documento que servird de soporte para la factura.

30

En el momento de asistir el usuario a hacer uso de los servicios, debera entregar la autorizacion
del examen meédico ocupacional de egreso, en donde debe indicarse la fecha de egreso y el tipo
de labor que desarrollaba.

INFORI

MES

31

Informes de resultados requeridos:

Deben ser elaborados y firmados por Médico titulado con especializacién y/o maestria en Salud
Ocupacional o Medicina del Trabajo, con Licencia en salud Ocupacional y/o en Seguridad y Salud
en el Trabajo vigente expedida por la autoridad correspondiente en cada region del pais.

32

Base consolidada:

Una vez finalice el contrato, dentro de los Ultimos cinco dias calendario, la empresa examinadora
debe remitir al médico o a quien el Jefe del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional determine como destinatario de esta informacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, lo resultados consisten en:

6. Informe de la condicién de salud, que incluya las unidades valoradas por regional y
direccion.

7. Base de datos consolidada personal evaluado que contenga resultado, valoracion
medico ocupacional individual (aptitud, recomendaciones, restricciones, inclusion
sistema de vigilancia epidemioldgica).

Nota 1: la informacion contenida en los archivos debera corresponder al resultado de la valoracion
integral, en el formato que la empresa oferente tenga establecido, contemplando lo sefialado en la
Resolucion No. 1843 de 2025 del Ministerio del trabajo y debe ser compatible con la (las) aplicacién
(es) informatica (s) que la Policia Nacional especifique al momento de cada ciclo de examenes.

Nota 2: se incluya la guarda y custodia de historias clinicas segun lo contemplado en la Resolucién
No. 1843 de 2025 del Ministerio del trabajo

33

Se requiere que el oferente asuma la realizacion de los examenes médicos ocupacionales en la
totalidad de los Departamentos (ciudades y municipios) para donde es contratado el servicio, debe
aportar al momento de la presentacion de la oferta, entre los documentos el convenio para
prestacion de servicios con las IPS ubicadas en las ciudades, (Villavicencio, Medellin,
Bucaramanga, e Ibagué), sitios de atencion habilitados segun las normas vigentes en la materia y
elementos necesarios y suficientes como medidas de control para sus trabajadores y los usuarios
objeto del contrato como (batas desechables, sabanas desechables para camillas por cada
paciente, EPP entre otros.....) para garantizar el cumplimiento del contrato, incluyendo adecuacion
de volumen para la atencion oportuna del nimero de pacientes a que hace referencia este contrato.

- Se requiere que el oferente cuente como minimo con una (01) sede propia en Bogota D.C., y
aliados en diferentes sectores de la ciudad, que garanticen la operacionalizacion del contrato con
el fin de dar cobertura a la totalidad de funcionarios en los sitios cercanos a unidades policiales
toda vez que la ciudad de Bogota cuenta con el mayor numero de personal no uniformado de la
policia Nacional, aproximadamente 1.200 funcionarios.

Sin embargo, para etapa de evaluacién y habilitacion, de las ofertas es obligatorio presentar el
documento que acredite la relacién comercial (convenios, contratos, alianzas entre otros) y estas
deben encontrarse vigentes durante la presentacion de la oferta y la ejecucién del contrato.

Nota: Las ciudades anteriormente mencionadas, obedecen a que existe un mayor niimero de
personal no uniformado adscritas a las mismas.

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

34

El oferente debera cumplir con los principios y objetivos de la Ley 100 de 1993, en virtud de lo cual,
debera contar con los siguientes soportes los cuales seran requeridos durante la ejecucién del
objeto contractual: Normas, politicas, procedimientos, protocolos y guias de trabajo tanto de los
procesos asistenciales como administrativos.

Procedimientos del sistema de informacion y atencion de usuarios, disponibles para satisfacer las
necesidades y expectativas.

TALENTO HUMANO Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES

35

VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:
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Médico titulado Especialista en Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo: médico Titulado
Especialista en Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo, con licencia en Salud Ocupacional y/o
en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente expedida por la autoridad correspondiente en cada
region del pais.

Certificacién de minimo de un (01) afio de experiencia en la especialidad.

NOTA: en los Departamentos que no cuenten con disponibilidad de médicos especialistas en
medicina del trabajo o salud ocupacional, el articulo 17° de la Resolucién No, 1843 del 2025 del
Ministerio del trabajo, establece que las evaluaciones médicas ocupacionales podran ser realizadas
por meédicos que tengan minimo dos (2) afios de experiencia en salud ocupacional, previa
inscripcion como tales ante las respectivas secretarias de salud, y mientras subsista dicha
situacion.

VALORACIONES OSTEOMUSCULARES:

Terapeuta Ocupacional: con énfasis en biomecanica y/o osteomuscular o Fisioterapeuta Titulado

36 con la Especialidad en Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo con licencia en Salud
Ocupacional vigente expedida por la autoridad correspondiente en cada region del pais.

Debe certificar experiencia de minimo un (01) afio de la especialidad.
EXAMENES ~ VALORACIONES OPTOMETRICAS:
37 Optémetra: titulo profesional.
Debe certificar experiencia de minimo un (01) ario.
EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS:
Aucxiliar de enfermeria: titulo de auxiliar de enfermeria y certificacion experiencia de minimo un
38 (01) afio.
Actividades
Toma de muestras.
EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS:

39 Bacteri6logo: Titulo Profesional y certificacion experiencia de minimo un (01) afo.
Actividades:

Analisis de muestras tomadas y supervisién general del proceso de toma de muestras.

40 ESPIROMETRIA:

Terapeuta Respiratorio: titulo profesional y certificacion experiencia de minimo un (01) afo.
AUDIOMETRIAS:

41 Fonoaudidlogo con titulo profesional o con especialidad en audiologia: (La Audiologia es un
area de la Fonoaudiologia que se encarga de la prevencion, diagnostico, rehabilitacion y
tratamiento de las diversas patologias auditiva); Debe certificar experiencia de minimo un (01) afio.
El personal profesional en el area de la Salud vinculado al oferente o empresas aliadas que prestara
sus servicio en atencion al presente contrato, debe estar inscritos en el Registro Unico Nacional
del Talento Humano en Salud (ReTHUS), que es la inscripcion en el sistema de informacion
definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, del talento humano en salud que cumple

492 con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007, proceso con el cual se entiende que dicho
personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesién u ocupacion del area de la
salud. En el marco de lo sefialado en la Ley 1164 de 2007, deberan inscribirse en el ReTHUS todas
las personas que pretendan ejercer algunas profesiones u ocupaciones: * Conforme a lo sefialado
en la Ley 1090 de 20086, “La Psicologia pertenece privilegiadamente al ambito de la salud, motivo
por el cual se considera al psicélogo también como un profesional de Ia salud”.

Si el oferente (IPS) cuenta con una plataforma donde se pueda designar usuario y contrasefa al

43 medico o a quien el Jefe del Area Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional determine
para descargar los certificados médicos ocupacionales o de las evaluaciones o en su efecto remitir
al médico.

No DESCRIPCION cumpLe | . NO

) CUMPLE
44 EXAMENES MINIMOS A REALIZAR: VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS,
PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS
44.1 | ESPIROMETRIAS
44.2 | AUDIOMETRIAS
44.3 | ELECTROCARDIOGRAMA
44.4 | RX DE TORAX CON LECTURA
44.5 | RX DE COLUMNA DORSO LUMBO SACRA CON LECTURA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

44.6 | EVALUACION MEDICA DE PRE-INGRESO.

44.7 | EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS (PROGRAMADAS O POR CAMBIOS DE OCUPACION).

44.8 | EVALUACION MEDICA DE EGRESO.

44.9 | EVALUACION MEDICA POST - INCAPACIDAD

44.10 | EVALUACION MEDICA POR RETORNO LABORAL.
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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44.11 | EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE SEGUIMIENTO O DE CONTROL. | [

OPTOMETRICO

44.12 | VISION DE PROFUNDIDAD

44.13 | VISION DE COLORES

44.14 | CAMPIMETRIA

44.15 | AGUDEZA

44.16 | CONTRASTE

LABORATORIOS

44.17 | CUADRO HEMATICO

44.18 | PARCIAL DE ORINA

44.19 | CREATININA EN SANGRE

44.20 | BUN

44.21 | NIVEL DE ANTICUERPOS HEPATITIS B

44.22 | NIVEL DE ANTICUERPOS HEPATITIS C

44.23 | TITULACIONES SEGUN ESQUEMAS DE VACUNACION

44.24 | TRANSAMINASAS (TGO)

44.25 | TRANSAMINASAS (TGP)

44.26 | GLICEMIA

44.27 | GLICEMIA PRE Y POST

44,28 | PERFIL LIPIDICO (HDL, LDL, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS)

44.29 | PRUEBA DE EMBARAZO

44.30 | COPROLOGICO SERIADO (3 MUESTRAS)

44.31 | KOH DE UNAS

44.32 | FROTIS FARINGEO

44.33 | INMUNOGLOBULINA E (IGE)

PRUEBA PSICOMETRICO (RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES, RESOLUCION No. 0012336 DEL 2012 DEL MINISTERIO DE
TRANSPORTE O LA NORMA QUE LO MODIFIQUE)

CERTIFICADO DE APTITUD FISICA, MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ:
1. Capacidad mental y de coordinacién motriz.

a). capacidad mental.

44,34 | b). Coordinacién integral motriz.

2. Capacidad de vision.

3. Capacidad auditiva.

4. Capacidad fisica general.

ESQUEMAS DE VACUNACION

44.35 | HEPATITIS A

44.36 | HEPATITIS B

44.37 | TETANO

44.38 | INFLUENZA

44.39 | VARICELA

44.40 | RUBEOLA

44.41 | SARAMPION

44.42 | PARQTIDITIS

44.43 | FIEBRE AMARILLA

CURSO DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN RESOLUCION NO. 4272 DEL 2021 MINISTERIO DEL TRABAJO

44.44 | EXAMENES PARA CURSO DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN RESOLUCION NO. 4272 DEL 2021. |

OTROS EXAMENES ESPECIALIZADOS

44.46 | PLOMO
44.47 | MERCURIO
NOTA: deben ser ofertadas todas las valoraciones médicas ocupacionales, exdmenes clinicos, paraclinicos y
complementarios gue se relacionan.
LUGARES A PRESTAR LOS SERVICIOS
45 El oferente debera prestar los servicios establecidos en las siguientes unidades policiales, para lo cual debe contar con sede en
las ciudades que se relacionan a continuacion:
NO
No. UNIDAD CIUDAD CUMPLE CUMPLE
1 OFICINA DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS (COEST) Bogota
2 OFICINA DE CONTROL INTERNO (OCINT) Bogota
3 INSPECCION GENERAL (INGER) Bogota
4 OFICINA DE TELEMATICA (OFTIC) Bogota
5 OFICINA DE PLANEACION (OFPLA) Bogota
6 DIRECCION POLICIA FISCAL Y ADUANERA (POLFA) Bogota
7 SECRETARIA GENERAL (SEGEN) Bogota
8 SUBDIRECCION GENERAL (SUDIR) Bogota
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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9 OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES (ORECI) Bogotd
10 OFICINA DE DERECHOS HUMANOS (CODEH) Bogota
11 DIRECCION ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION (DIASE) Bogotd
12 DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA (DIBIE) Bogota
13 DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL (DIIN) Bogota
14 DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL (DIEPQ) Bogota
15 DIRECCION DE SANIDAD (DISAN) Y SUS UNIDADES Bogota
16 DIRECCION DE INCORPORACION (DINCO) Bogota
17 DIRECCION INTELIGENCIA POLICIAL (DIPOL) Bogota
18 DIRECCION DE CARABINERQOS Y PROTECCION AMBIENTAL B
(DICAR) ogota
19 DIRECCION GENERAL (DIPON) Bogota
20 DIRECCION DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES (DIPRO) Bogota
21 DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA (DILOF) Bogota
22 DIRECCION DE ANTINARCOTICOS (DIRAN) Bogota
23 JEFATURA NACIONAL DE SERVICIO DE POLICIA(JESEP) Bogota
24 DIRECCION DE TALENTO HUMANO (DITAH) Bogota
25 DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE (DITRA) Bogota
26 DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA (DECUN) Bogota
27 ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE Bogota
PAULA SANTANDER” (ECSAN)
28 ESCUELA DE EQUITACION POLICIA “CORONEL LUIS AUGUSTO Bogot
TELLO SANCHEZ (ESCEQ)
29 ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL (ESEVI) Bogota
30 ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL (ESINC) Bogota
31 ESCUELA ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION (ESANT) Sibaté
32 ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA (ESMEB) Bogota
33 ESCUELA ANTIDROGAS (ESAND) Bogota
34 ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO Bogotd
LLERAS PIZARRO" (ESPOL)
35 ESCUELA DE POLICIA EN PROTECCION Y SEGURIDAD Bogot
‘SARGENTO MAYOR LUIS ALBERTO TORRES HUERTAS" (ESPRO)
ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
36 COMUNICACIONES “TENIENTE CORONEL JORGE LUIS Bogota
MAULEDOUX BARON" (ESTIC)
37 ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA (ESCIC) Bogota
38 ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ Facatativa
PUMAREJO” (ESCAR)
39 ESCUELA DE GUIAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE Facatativa
ALVARO ROJAS AHUMADA" (ESGAC)
40 ESCUELA DE SUBQFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO Sibaté
JIMENEZ DE QUESADA (ESJIM)
41 ESCUELA DE PATRULLEROS PROVINCIA DE SUMAPAZ Fusagasuga
“INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ" (ESSUM)
ESCUELA INTERNACIONAL DEL USO DE LA FUERZA POLICIAL Ibagué
42 PARA LA PAZ “BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ"
(CENOP)
43 ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ (ESGON) El Espinal (Tolima)
44 ESCUELA DE AVIACION POLICIA (ESAVI) Mariquita (Tolima)
45 ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO (ESCER) La Estrella (Antioquia)
46 ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO (ESANA) Soledad
47 ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR (ESBOL) Tulua
48 ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES (ESREY) Santa Rosa de Viterbo
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR
49 GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ” (ESVEL) Vélez (Santander)
50 ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ (ESRAN) Corozal
51 ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ (ESAGU) Manizales
52 ESCUELA DE POLICIA EDUARDO CUEVAS (ESECU) Villavicencio
53 ESCUELA DE YUTO (ESMAC) Quibdd
54 REGION 1 DE POLICIA (REGI1) Bogotd
55 DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA (DESAB) Bogota
56 POLICIA METROPOLITANA DE SOACHA (MESOA) Bogota
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57

POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA (MEBOG) Bogota
58 DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA (DECUN) Bogota
59 DEPARTAMENTO DE POLICIA'BOYACA (DEBQOY) Tunja
60 . DEPARTAMENTO DE Pougjl/é SSAAIL\I) ANDRES Y PROVIDENCIA San Andrés y Providencia
61 DEPARTMENTO DE POLICIA AMAZONAS (DEAMA) Leticia
62 METROPOLITA DE POLICIA TUNJA (METUN) Tunja
63 REGION 2 DE POLICIA (REGI2) lbagué
64 DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA (DEUIL) Palermo
65 DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA (DETOL) Ibagué
66 DEPARTAMENTO DE POLICIA CAQUETA (DECAQ) Florencia
67 DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYQ (DEPUY) " Mocoa
68 POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE (METIB) Ibagué
69 POLICIA METROPOLITANA DE NEIVA (MENEV) Neiva
70 ) REGION 3 DE POLICIA (REGI3) Pereira
71 . DEPARTAMENTO DE POLICIA RISARALDA (DERIS) - Pereira
72 DEPARTAMENTO DE POLICIA CALDAS (DECAL) Manizales
73 DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO (DEQUI) Armenia
74 POLICIA METROPOLITANA DE PEREIRA (MEPER) Pereira
75 POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES (MEMAZ) Manizales
76 REGION 4 DE POLICIA (REGI4) Popayan
77 DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE (DEVAL) Cali
78 DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA (DECAU) Popayén
79 DEPARTAMENTO DE POLICIA NARINO (DENAR) Pasto
80 POLICIA METROPOLITANA DE SANTIAGO DE CALI (MECAL) Cali
81 POLICIA METROPOLITANA SAN JUAN DE PASTO (MEPAS) Pasto
82 POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN (MEPOY) Popayan
83 REGION 5 DE POLICIA (REGI5) Clcuta
84 DEPARTAMENTO DE POLICIA SANTANDER (DESAN) Bucaramanga
85 | DEPARTAMENTO DE POLICIA NORTE DE SANTANDER (DENOR) Cucuta
86 DEPARTAMENTO DE POLICIA ARAUCA (DEARA) Arauca
87 DEPARTAMENTO DE POLICIA MAGDALENA MEDIO (DEMAM) Barrancabermeja
88 POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA (MEBUC) Bucaramanga
89 POLICIA METROPOLITANA DE SAN JOSE DE CUCUTA (MECUC) Cuicuta
90 REGION 6 DE POLICIA (REGI6) Medellin
91 DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA (DEANT) Medellin
92 POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA (MEVAL) Medellin
93 DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO (DECHO) Quibdo
94 DEPARTAMENTO DE POLICIA URABA (DEURA) Apartadd
95 DEPARTAMENTO DE POLICIA CORDOBA (DECOR) Monteria
96 POLICIA METROPOLITANA SAN JERONIMO DE MONTERIA Monteri

(MEMOT) onteria
97 REGION 7 DE POLICIA (REGI7) Villavicencio
98 DEPARTAMENTO DE POLICIA CASANARE (DECAS) Yopal
99 DEPARTAMENTO DE POLICIA META (DEMET) Villavicencio
100 DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA (DEGUN) Inirida
101 DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAVIARE (DEGUV) San José del Guaviare
102 POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO (MEVIL) Villavicencio
103 DEPARTAMENTQ DE POLICIA VAUPES (DEVAU) Mitdi
104 DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA (DEVIC) Puerto Carrefio
105 REGION 8 DE POLICIA (REGI8) Cartagena de Indias
106 DEPARTAMENTO DE POLICIA ATLANTICO (DEATA) Soledad
107 DEPARTAMENTO DE POLICIA BOLIVAR (DEBOL) Cartagena de Indias
108 DEPARTAMENTO DE POLICIA MAGDALENA (DEMAG) Santa Marta
109 DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA (DEGUA) Riohacha
110 DEPARTAMENTO DE POLICIA SUCRE (DESUC) Sincelejo
111 DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR (DECES) Valledupar
112 POLICIA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA (MEBAR) Barranquilla
113 POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA (MECAR) Cartagena de Indias
114 POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA (MESAN) Santa Marta
115 POLICIA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR (MEVAP) Valledupar
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No.

DESCRIPCION

CUMPLE NO
CUMPLE

ESPECIFICACIONES GENERALES QUE APLICAN PARA TODOS LOS ITEMS

Condiciones de confidencialidad:

El oferente se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasion de Ia ejecucion
del futuro contrato y que se encuentra marcada como confidencial; asi como sobre los lugares a los
cuales tenga acceso con ocasion de su servicio y sea revelada informacion marcada como confidencial,
El oferente debera firmar un acuerdo de confidencialidad y no revelacién de la informacion para lo cual
debera diligenciar el formulario “ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD”.

Sistema de seguridad y salud en el trabajo:

El oferente debera diligenciar el formulario “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO?”.

El oferente debera acreditar el cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en los términos establecidos por el Decreto 1072 de 2015y
por la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, mediante la presentacion de la calificacion
oficial radicada ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL y ante el Ministerio del Trabajo
correspondiente al afio inmediatameénte anterior a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

El contratista debe acreditar, mediante los soportes documentales pertinentes, el cumplimiento de las
obligaciones legales relacionadas con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
prestaciones sociales y afiliacion y pago a la Administradora de Riesgos Laborales ARL de sus
trabajadores, cualquiera sea la modalidad de vinculacion contractual

El contratista debera garantizar que el personal encargado de la recoleccion de residuos peligrosos,
dispone y utiliza adecuadamente los elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para la
actividad, garantizando el cumplimiento de las condiciones de seguridad, salud en el trabajo y
normatividad ambiental vigente,

Compromiso Anticorrupcién:

Cumplir con el compromiso de anticorrupcion dentro del proceso manifestando que se encuentra
dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al mismo
y si se comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el proceso de contratacién acttie en su nombre, es causal suficiente para
el rechazo de la oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacion del mismo, para lo cual debera diligenciar el formulario “COMPROMISO
ANTICORRUPCION”

Experiencia especifica del proponente:

El Registro Unico de Proponentes es el instrumento a través del cual los proponentes deberan acreditar
el requisito de experiencia, para tal efecto las Personas Naturales, las Personas Juridicas, las Uniones
Temporales, los Consorcios u otras formas de asociacién que participen en este proceso, para efectos
de verificacion de este requisito, deberan acreditar experiencia como se menciona a continuacion;

Con el fin de garantizar la calidad en la ejécucion del contrato el oferente debera demostrar su
experiencia especifica, mediante la certificacién de maximo cinco (5) contratos, (una certificacion por
contrato) celebrados y ejecutados con entidades publicas y/o privadas, por un valor minimo de 271.29
SMMLYV; acreditando que cuenta con experiencia de tres (03) afios especifica en contratos identificados
con los codigos del clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), definido en la
DESCRIPCION GENERAL DEL OBJETO del estudio previo la experiencia se verifica en el SECOP I
segun cada oferente que se postule, las certificaciones deben contener como minimo la siguiente
informacion:

Identificacion de cada uno de los contratos. -

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del Contrato

Cuantia o valor del contrato. i :

La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedir dicho
documento.

Si la certificacion incluye varios contratos, se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para
cada uno de ellos y se ponderara por contrato suscrito relacionado.

o Sila certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones se entendera como un solo
contrato certificado. .

® @ © © o o

®
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«  Porcentaje del valor del contrato que ejecuté como miembro de un Consorcio, Union Temporal
u otra forma de asociacion. .

Nota 1: de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.218 del Decreto
1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el articulo1® del Decreto 0287 de
2026 por medio del cual se modificaron los articulos 2.2.1.2.4.2.6,2.2.1.2.4.2.7y 2.2.1.2.4.2.8, setoma
como criterio diferencial para las Mipymes, los emprendimientos y empresas conformadas por mujeres
y la incorporacién de criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad, el numero de contratos para la acreditacion de la experiencia , por tanto
deberan anexar minimo una (1) méaximo cuatro (4) constancias ( certificaciones o acta de liquidacion)
que cumpla con lo antes relacionado.

Nota 2: si los contratos acreditados fueron realizados bajo la modalidad de Consorcio, Unién Temporal
u otras formas de asociacién, la Direccion Logistica y Financiera tomara para la verificacion, el
porcentaje (%) de participacion en {a ejecucion del contrato del oferente que haga parte del Consorcio o
de la Union Temporal, y luego sumara el valor obtenido para asi establecer el total acreditado. Para lo
anterior, debera presentar el documento que acredité la conformacion del Consorcio o de la Unién
Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Nota 3: en el caso de los consorcios, uniones temporales u otras formas de asociacién, la experiencia
habilitante sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes; no obstante, la misma puede ser
acreditada por un integrante.

Nota 4: si en la Informacioén relacionada en el RUP para acreditar la experiencia minima, se requiere
verificar informacion adicional, la entidad se reserva el derecho de solicitar documentacion adicional
para verificar la informacién de la documentacioén entregada.

Nota 5: De conformidad con la circular externa unica expedida por Colombia Compra Eficiente, sefiala:
“La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia
usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al
establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los codigos especificos del objeto a
contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratacion respecto de los cuales los
proponentes deben acreditar su experiencia’.

Nota 6: cuando el adjudicatario sea una persona natural, dentro de los tres dias siguientes a la
"suscripcion del contrato, debe informar mediante documento a quien otorga facultades legales de
representacion en eventos de fuerza mayor o caso fortuito.

Nota 7: no se aceptaran auto certificaciones.

Nota 8: no se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.
La experiencia debera estar relacionada en el formulario “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE".

CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Con el fin de
garantizar la calidad en la ejecuciéon del contrato, el oferente que acredite la condicion de
emprendimiento y/ empresa de mujeres, de conformidad con los articulos 2.2.1.24.2.14. y
2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, debera anexar maximo siete (07) certificaciones de contratos
(una certificacion por contrato) celebrados y ejecutados con entidades publicas y/o privadas, por un valor
minimo de_271,29 SMMLYV. acreditando que cuenta con experiencia de dos (02) afios especifica en
contratos identificados con los cédigos del clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC), definido en la DESCRIPCION GENERAL DEL OBJETO del estudio previo la experiencia se
verifica en el SECOP |l seguin cada oferente que se postule.

De igual forma, el contratista debera presentar cerificaciones de las entidades las cuales deben
contener como minimo la siguiente informacion:

. Nombre del contratista

. Nombre del contratante

Objeto del contrato

. Valor del contrato

Fecha de suscripcion del contrato

. Fecha de terminacion del contrato

. Concepto de la recepcion del contrato

. Personal de contacto para verificar informacion

. Manifestacion clara que el contratista cumplié con el objeto contractual

10. La certificacién deberé ser suscrita por el representante legal de la entidad o quien haga sus veces
de apoderado o persona autorizada para ello, indicando la direccion y teléfono.

©CENOOAWN =

Por tanto, para acreditar la condicion de emprendimiento y/ empresa de mujeres, debera diligenciar el
formulario “ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES”

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.
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Con el fin de garantizar la calidad en la ejecucion del contrato, el oferente que acredite la condicion de
MIPYME en el sistema de compras publicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, el cual adiciono mediante el articulo 3 el
articulo 2.2.1.2.4.2.18 y modifico mediante el articulo 5 el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, debera anexar maximo siete (07) certificaciones de contratos (una certificacion por contrato)
celebrados y ejecutados con entidades publicas y/o privadas, por un valor minimo de_ 271,29 SMMLV.
acreditando que cuenta con experiencia de dos (02) afios especifica en contratos identificados con los
codigos del clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), definido en Ila
DESCRIPCION GENERAL DEL OBJETO del estudio previo la experiencia se verifica en el SECOP |l
segun cada oferente que se postule.

De igual forma, el contratista debera presentar certificaciones de las entidades las cuales deben
contener como minimo la siguiente informacion:

. Nombre del contratista

. Nombre del contratante

Objeto del contrato

. Valor del contrato

Fecha de suscripcién del contrato

. Fecha de terminacion del contrato

. Concepto de la recepcion del contrato

. Personal de contacto para verificar informacién

. Manifestacion clara que el contratista cumplié con el objeto contractual

10. La certificacion debera ser suscrita por el representante legal de la entidad o quien haga sus veces
de apoderado o persona autorizada para ello, indicando la direccion y teléfono.

©CRONDRDAWN =

mr ﬁ?to, para acreditar la condicién de MIPYME deber4 diligenciar el formulario “ACREDITACION
PYME"

Nota 1: si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unién
temporal, el valor a tener en cuenta como experiencia serd igual al valor total facturado del contrato
multiplicado por el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes, para lo cual se debera
anexar copia de documento consorcial o union temporal donde se pueda verificar el porcentaje de
participacion.

Nota 2: en los documentos soporte de la certificacion debe ser posible verificar, que el objeto tenga
relacion con lo solicitado, el valor de estos y el valor final del contrato.

* No se admiten auto certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por el o los otros
miembros del consorcio o unién temporal. * No se tendran en cuenta contratos en ejecucion (entiéndase
en ejecucion hasta el recibo final).

* No se aceptan certificaciones con enmendaduras.

La Policia Nacional se reserva el derecho de hacer las verificaciones que considere necesarias en la
documentacién presentada, con el fin constatar el contenido de la misma.

El oferente debera disponer de un (01) funcionario como enlace con la Policia Nacional el cual estara
ubicado en la calle 17 No 65b-99 edificio soluzona 2 piso Area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
lunes a viernes en jornada laboral de 7:30 am a 12 pmy de 2:00 pm a 5:00 pm y sébados de 7:30 am a
12 pm con el fin de realizar los procesos de notificacién y despliegue en tiempo real del servicio
contratado, asi como él envié de los conceptos médico ocupacionales de los examenes realizados al
correo institucional del funcionario y el envio del resultado de las inspecciones, andlisis y mediciones de
higiene a las unidades.

El oferente debera garantizar que todo el material que se entregara a la Policia Nacional de forma digital
lo realice en un medio reutilizable, los escritos deberan estar ajustados de acuerdo con la Directiva
Presidencial 04 de 2012 “Parametros sobre la eficiencia administrativa y lineamientos de politica cero
papeles en la Administracion Publica” (Aplica a los contratos que deben presentar informes, manuales
y/o informacién).

El oferente deberd eliminar el uso de las bolsas plasticas en la entrega de resultados, como accion
contundente para el manejo de residuos y cuidado de los recursos naturales, en cumplimiento a la
Resolucion Nro. 2184 del 26/12/2019 “por la cual se modifica la Resolucion No. 668 de 2016, sobre uso
racional de bolsas plésticas y se adoptan otras disposiciones” articulos 2, 3, 4 y 5, aplica para todo el
territorio nacional.

Ley 1973 del 19/07/2019 "Por medio de la cual se regula y prohibe el ingreso, comercializaciény uso de
bolsas y otros materiales plasticos en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina e islas menores que lo componen, y se dictan otras disposiciones”, articulos 6, 7 y 8.

Para el caso de Bogota D.C., aplica el Decreto No. 317 de 2021 “Por medio del cual se reglamenta el
Acuerdo Distrital No. 808 del 2021 y se establecen medidas para reducir progresivamente la adquisicion
y consumo de plasticos de un solo uso en las Entidades del Distrito Capital’.

Inscripcion en el registro especial nacional del Ministerio de la Proteccién Social o el certificado de

habilitacion, expedido por las Direcciones Departamentales y Distritales de Salud correspondientes.
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En cada ciudad objeto del programa, el oferente debe habilitar lineas telefénicas minimo una por ciudad
de lunes a viernes en jornada laboral de 7:30 am a 12 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm y sabados de 7:30
am a 12 pm, disponibles para la inscripcién y resolucion de dudas por parte de los usuarios a nivel
Nacional, ademés se debe indicar a que ciudad pertenece el nimero con el indicativo respectivo; con el
fin que se garantice la adecuada asignacién de citas. -

10

En cada ciudad objeto del programa, el oferente debe conocer las exposiciones y circunstancias de
trabajo que pueden generar alteraciones de salud, con el objeto de profundizar en los aspectos de salud
que puedan reflejar efectos de las exposiciones. Lo anterior con el fin de cumplir con el objeto de la
evaluacion con enfoque de riesgo laboral.

1"

El oferente puede presentar Instituciones aliadas a nivel nacional, para la ciudad de Bogota, el oferente
debe de contar como minimo con una (01) sede propia y aliados en diferentes sectores de la ciudad,
que garanticen la operacionalizacion del contrato, con el fin-de dar cobertura a la totalidad de
funcionarios en los sitios cercanos a unidades policiales, asumiendo la responsabilidad del cumplimiento
de las especificaciones técnicas, teniendo en cuenta que la ciudad de Bogota cuenta con el mayor
numero de personal no uniformado de la Policia Nacional, siendo aproximadamente 1.200 funcionarios.
Sin embargo, para etapa de evaluacion y habilitacion de las ofertas es obligatorio presentar el
documento que acredite la relacion comercial (convenio, contrato, alianza, entre otros), y estas deben
encontrarse vigentes durante la presentacion de la oferta y la ejecucion del contrato.

NOTA: el oferente garantiza la prestacion del servicio en cada una de las ciudades requeridas, contara
con la cantidad de personal profesional -que considere necesario, con la diligencia y oportunidad
necesaria, con la calidad y en el tiempo de ejecucion establecido.

12

Sila empresa que contrate con la Policia Nacional, para la ejecucion de las actividades aqui dispuestas,
llegara a contar con aliado en otra empresa esta debera contar con Licencia en Salud Ocupacional y/o
en Seguridad y Salud en el Trabajo como empresa para prestar dicho servicio segtn la normatividad
vigente.

13

El oferente debera garantizar el transporte, hospedaje y alimentacién del personal, que realizara las
actividades descritas en el presente anexo, en las ciudades descritas; asi como el cubrimiento de las
prestaciones de ley, acorde con el vinculo laboral que establezca el oferente seleccionado.

14

El oferente como requisito minimo habilitante deberd presentar copia de la Licencia en Salud
Ocupacional vigente expedida por la respectiva Secretaria de Salud de la ciudad donde se tenga la sede
principal, segun lo dispuesto en la Resolucién No. 4502 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las
licencias de salud ocupacional y certificar bajo la gravedad de juramento, que se cuenta con la licencia
en las demas sedes en donde se prestara el servicio. Sin embargo, la Direccion de Talento Humano de
la Policia Nacional podra exigir en cualquier momento, la presentacion de la (s) Licencia(s) de la(s)
sede(s).

NOTA: todos los integrantes de consorcios o uniones temporales deberan aportar la licencia vigente de
Seguridad y Salud en el Trabajo, esta exigencia se fundamenta en que el acto administrativo que otorga
o renueva dicha licencia permite identificar claramente los campos de accién autorizados para las sedes
correspondientes, las mediciones o actividades especificas habilitadas, la cobertura territorial nacional
y las pruebas complementarias que se ofreceran dentro del &mbito de medicina en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

15

Se debera tener inscripcién en el registro especial nacional del Ministerio de la Proteccion Social o el
certificado de habilitacion, expedido por las Direcciones Departamentales y Distritales de Salud
correspondientes, aplicando para este caso el certificado de habilitacion correspondiente por la
Direccién Departamental o Municipal de Salud segun corresponda.

NOTA: cada profesional de las sedes ofrecidas, debera cumplir con las especificaciones técnicas
establecidas en el presente Anexo.

16

El oferente garantiza la calidad del servicio con personal altamente calificado, con posterioridad a la
terminacion del contrato y que se deriven de la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados
0 servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato.

17

El oferente entregara certificacion de nunca extraer informacién, excepto en el curso normal del contrato
para el cumplimiento de este.

18

El oferente entregara certificacion escrita de nunca revelar los métodos, procesos, ideas
especificaciones, datos, el Know-how (saber cémo), hechos o informacion de cualquier naturaleza que
pueda ser de conocimiento en desarrollo del proyecto.

19

El oferente debera garantizar la cadena de custodia de todo el material entregado por el contratante.

20

El oferente debera evidenciar el protocolo de seguridad ante el supervisor del contrato, con el cual debe
evitar la fuga de informacién relacionada con la finalidad del contrato.

21

El oferente garantiza la calidad del servicio con personal altamente calificado, con posterioridad a la
terminacion del contrato y que se deriven de la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados
0 servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato.

22

El contratista debera garantizar que ningun tipo de fluido con riesgo biol6gico o sustancia de interés ambiental
y/o sanitario, entre en contacto con algiin punto de la red hidrosanitaria de las instalaciones donde se lleve a
cabo la prestacién del servicio, ni que sea vertido o ingrese al sistema de alcantarillado.

1LF-FR-0071
Version:10

Péagina 16 de 18

aprobacion: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

ey pare®

POLICIA NACIONAL

23

El contratista debera aplicar lo dispuesto en la Resolucién 591 de 2024 “Por la cual se adopta el Manual para
la Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencién en Salud y Otras Actividades”, y demas que aplique,
referente a la gestion de residuos generados en la atencién en salud.

24

El oferente debera presentar el certificado de consulta del Registro Unico de Infractores Ambientales (RUIA),
expedido através del enlace oficial del Ministerio de Ambiente:

https://vital. minambiente.gov.co/SILPA_UT PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext.,; En caso de
presentarse como union temporal o consorcio, debera aportarse el certificado RUIA de cada uno de sus
integrantes. Asf mismo, este certificado debera ser presentado durante la ejecucion del contrato cuando el
supervisor lo requiera, con el fin de verificar la existencia o no de sanciones ambientales vigentes.

25

El contratista debera entregar la copia del certificado de uso de suelo acreditando , que el predio o inmueble
destinado para el objeto contractual cuenta con uso del suelo permitido para la actividad de tipo comercial y/o
industrial, conforme al Plan de Ordenamiento Territorial (POT) vigente del respectivo municipio o distrito, el
cual incorpora las determinantes ambientales definidas por la autoridad ambiental competente, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 388 de 1997, la Ley 99 de 1993, el Decreto 1077 de 2015 y el Decreto
1076 de 2015.

26

El contratista debera garantizar que las actividades relacionadas con la realizacion de valoraciones médicas
ocupacionales, examenes paraclinicos y procedimientos de laboratorio se desarrollen en instalaciones que
cuenten con concepto sanitario favorable vigente emitido por la autoridad sanitaria competente, asi como con
la habilitacion correspondiente en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS),
asegurando el cumplimiento de las condiciones de capacidad técnicocientifica, infraestructura, bioseguridad y
gestion sanitaria exigidas por la normativa vigente, conforme a lo establecido en la Resolucién 3100 de 2019,
el Decreto 780 de 2016 y la Ley 9 de 1979

27

El oferente debera verificar la necesidad de planes, permisos, licencias, concesiones o autorizaciones
ambientales de acuerdo a su actividad comercial y, de ser legaimente exigibles, obtenerlos y presentar el
documento emitido por la autoridad ambiental competente. En caso de que no aplique deberd declararlo el
repregentante legal bajo la gravedad de juramento, asumiendo plenamente las consecuencias legales,
ambientales y contractuales que se deriven del incumplimiento. Se deberan mantener vigentes durante toda
la ejecucion del contrato.

28

El contratista debera garantizar que los analisis médicos, ensayos o calibraciones sean realizados por
laboratorios que cuenten con acreditacién vigente otorgada por el Organismo Nacional de Acreditacion de
Colombia ONAC debe anexar las calibraciones y certificados al supervisor del contrato. Lo anterior con el fin
de asegurar la competencia técnica del laboratorio, la confiabilidad de los resultados emitidos y la trazabilidad
de las mediciones de acuerdo con la normatividad ilegal colombiana

29

El contratista debera garantizar que todos los equipos e instrumentos de medicion utiizados para evaluaciones
higiénicas y andlisis de laboratorio clinico se encuentren debidamente calibrados, verificados y con
mantenimiento vigente, adjuntando los certificados de calibracion emitidos por laboratorios acreditados por el
Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia — ONAC o con trazabilidad a patrones nacionales o
internacionales. Lo anterior en cumplimiento de los requisitos establecidos en la NTC-ISO/IEC 17025:2017,
asi como de la NTC-ISO 15189, al supervisor del contrato, garantizando la confiabilidad, exactitud y validez
de las mediciones y resultados obtenidos

30

El oferente debera presentar el Permiso de Vertimientos correspondiente a la unidad donde se realicen las
actividades de examenes paraclinicos y atencién a la salud, conforme a lo establecido en el Decreto 1076 de
2015, asi como la Ultima caracterizacion de vertimientos generados, en la cual se evidencie que, en caso de
tratarse de aguas residuales no domésticas de origen industrial, estas cumplen con los parametros y valores
limites maximos permisibles establecidos en la Resolucion 0631 de 2015; en caso de que no aplique por
corresponder a vertimientos de tipo doméstico, se deberé anexar la respectiva caracterizacion acompariada
del informe emitido por un laboratorio acreditado por el ONAC, en el cual se certifique dicha condicién.

31

El oferente debera acreditar mediante copia del documento, la inscripcion y actualizacién vigente en el Registro
Unico Ambiental (RUA) ante la autoridad ambiental competente, cuando aplique segun la actividad econdmica
desarrollada. Para tal efecto, debera entregar copia del certificado o constancia de registro emitida por la
respectiva autoridad, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1076 de 2015 y demds normas
concordantes, en tanto constituye una obligacion legal para las actividades que generen impactos ambientales
0 residuos peligrosos.

32

El proveedor debera garantizar la adecuada gestion integral de los residuos generados en la atencién en salud
y otras actividades, derivados de la realizacion de valoraciones médicas ocupacionales, examenes
paraclinicos y procedimientos de laboratorio, asegurando su correcta clasificacion, segregacion,
almacenamiento, recoleccion, transporte y disposicion final, con el fin de prevenir riesgos para la salud humana
y el ambiente. Para tal efecto, debera implementar y mantener actualizado el Plan de Gestion Integral de
Residuos generados en la Atencion en Salud y otras Actividades (PGIRASA), conforme a lo establecido en la
Resolucion 00000591 de 2024, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia y el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia.

33

El oferente debe cumplir la normatividad ambiental vigente en materia de gestion integral de residuos sélidos,
peligrosos, hospitalarios, especiales y residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE), y planes
posconsumo, , deberd presentar el registro como generadores de residuos peligrosos, hospitalarios,
especiales , cuando aplique, de acuerdo con la Resolucion Nro. 1362 de 2007 se debe acreditar la entrega de
los residuos, a gestores o sistemas de recoleccion autorizados por las autoridades ambientales competentes
por jurisdiccion, Se debe anexar el contrato de convenio con el mismo . durante la ejecucién del contrato se
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debe conservar los certificados de disposicion final y entregar al supervisor del contrato cuando se requiera.
El incumplimiento de estas obligaciones sera de exclusiva responsabilidad del oferente, quien asumira las
consecuencias legales, ambientales y contractuales que se deriven del incumplimiento.

El oferente debe presentar el plan de atencion a emergencias y /o contingencias incluyendo el manejo de
residuos peligrosos, y sustancias quimicas utilizadas en la produccion del bien o servicio ofrecido a la entidad,
teniendo en cuenta su utilizacién, transporte interno y externo, disposicién final y los elementos de atencién
34 a emergencias disponibles, ya que las actividades contradas, deben estar alineadas con la Ley 1523 de

2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 1356 de 2012, normas que establecen la obligacion de
identificar riesgos, definir organizacion, procedimientos, recursos y mecanismos de respuesta ante
emergencias teniendo en cuenta la matriz de compatibilidad, complementadas por el Decreto 1076 de 2015
cuando existen riesgos ambientales y manejo de sustancias quimicas.

Teniente coronel CARLOS ALBERTO VILLALOBOS LATORRE
Jefe Area Segurigad y Salud en el Trabajo

3

Subintendente JEFERSSON ALEXAND%: BARBOSA DAZA,
Estructurador Estudio Prayio N
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

ETAPA PRECONTRACTUAL
MECANISMO CLASE P - P .
DE IBE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION
COBERTURA | RIESGO RIESGOS DEL RIESGO | DEL RIESGO COBERTURA Y VIGENCIA
LA NO AMPLIACION DE LA
VIGENCIA DE LA GARANTIA DE
SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL PLAZO PARA LA
RIESGO | ADJUDICACION O - PARA
JURIDICO | SUSCRIBIR EL CONTRATO ES
PRORROGADO, SIEMPRE QUE
TAL PRORROGA SEA INFERIOR
ATRES (3) MESES.
AMPARA LA NO SUSCRIPCION DEL
EL RETIRO DE LA OFERTA CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR
DESPUES DE VENCIDO EL | pgz POR DESDE LA | EL (10%) DEL MONTO DEL
' SRy | PLAZO FUADO  PARA LA | CiENTO  (10%) PRESENTACION | PRESUPUESTO ~OFICIAL  POR
GARANTIA DE C PRESENTACION DE LAS LOTE, DESDE LA PRESENTACION
SERIEDAD DEL MONTO DEL | OFERENTES DE LA OFERTA
OFERTAS. PRESUPUESTO Y POR CUATRO | DE LA OFERTA = HASTA LA
OFICIAL (4 MESES MAS, | APROBACION DE LA  GARANTIA
: " | QUE CUBRE LOS RIESGOS
LA NO SUSCRIPCION DEL PROPIOS ~ DE LA  ETAPA
RIESGO | CONTRATO SIN JUSTA CAUSA CONTRACTUAL.
JURIDICO | POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.
LA FALTA DE OTORGAMIENTO
RIESGO | POR PARTE DEL PROPONENTE
JURIDICO | SELECCIONADO ~ DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.
ETAPA CONTRACTUAL
MEC%’;'SMO CLASEDE | TIPIFICACION DE ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION
RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO COBERTURA Y VIGENCIA
COBERTURA
VIGENTE A PARTIR DE LA | PROPENDE POR EL
SUSCRIPCION DEL | CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
VEINTE POR CONTRATO Y DE LAS | CONTRACTUAL EN ARAS DE
. RIESGO INCUMPLIMIENTO CIENTO (20%) DEL PRORROGAS ‘S| LAS | VELAR POR LOS FINES
GARANTIAUNICA | jiginien DEL CONTRATO VALOR DEL CONTRATISTA | UBIERE, POR UN TERMINO | ESENCIALES DEL ESTADO
CONTRATO IGUAL A LA VIGENCIA DEL | EVITANDO UN DETRIMENTO
| CONTRATO Y SEIS (06) | PATRIMONIAL  PARA LA
MESES MAS. ADMINISTRACION.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

MECAMISMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION
DEL RIESGO COBERTURA Y VIGENGIA
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO
AMIPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL  SERVICIO
DURANTE EL PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATO Y
SEIS (08) MESES MAS. LA
VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO
IGUAL PLAZO DE | CUBRE EL CINCUENTA POR
RIESGO CALIDAD DEL CIENTo (B0t bt EJECUCION DEL CONTRATO | CIENTO (60%) DEL VALOR DEL
GARANTIAUNICA | (RIESCO | IDAD D CIENTS PE-| CONTRATISTA | v SEIS (05) MESES MAS, | CONTRATO LO QUE CUBRIRIA
R o CONTADOS A PARTIR DE LA | EL PERJUICIO
: SUSCRIPCION DEL | ADMINISTRATIVO POR LA
CONTRATO Y DE LAS | POSIBLE PERDIDA DE LOS
PRORROGAS S|  LAS | RECURSOS, LOS GASTOS
HUBIERE. OCASIONADOS ~ POR  EL
PROCESO Y LA  NO
PRESTACION DEL SERVICIO
REQUERIDO.
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE
VIGENTE A PARTIR DE LA | OCASIONEN COMO
NO PAGO DE SUSCRIPCION DEL | CONSECUENCIA DEL
RIESGO SALARIOS CiEnTo (5%) o : ggg;gggs Y S?E Tas glgﬁc’\;ﬂ:é:g:v?\ngsggALELsAi'
o 6
GARANTIAUNICA |y ribico s | vALOR — ToTAL OFERENTES HUBIERE, POR UN TERMINO | QUE ESTE OBLIGADO EL
oo DEL CONTRATO IGUAL A LA VIGENCIA DEL | CONTRATISTA, DERIVADAS DE
CONTRATO Y TRES (3) ANOS | LA CONTRATACION  DEL
MAS. PERSONAL UTILIZADO PARA
LA EJECUCION DEL
CONTRATO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO DE| CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO Y VIGENCIA
LANO CONSTITUGION DENTRO LR o oE
DEL TERMINO Y EN LA FORMA | 1 o0 oo oo BPUARS A TOR | CUANDO EL CONTRATISTA NO
PREVISTA EN EL CONTRATO 0 | MULTA GUYO VALOF PN £ CONSTITUYA DENTRO DEL
EN ALGUNO DE  SUS TERMINO Y EN LA FORMA
RIESGO BASE EN EL CERO HASTA POR DIEZ
MULTA JIESGO | MoDIFICATORIOS DE LA ASE ENEL CERC CONTRATISTA | F1AS DIEZ | PREVISTA EN EL CONTRATO, O
POLIZA DE GARANTIA ONicA | [EiTO 008 POR O ENDARIO EN ALGUNO DE SUS
YO ALGUNO  DE  LOS |, CIENTO @2%)DEL MODIFICATORIOS, LA POLIZA
REQUISITOS DE : DE GARANTIA UNICA.
LEGALIZACION.
LA MULTA SE
MULTAS CUYO VALOR APLICARA  POR | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
SE LIQUIDARA CON CADA DIA DE PARCIAL O TOTAL DEL
RIESGO BASE EN EL CERO RETARDO Y | CONTRATO POR PARTE DEL
MULTA Rieseo. INCUMPLIMIENTO PARCIAL PUNTO CINCO POR CONTRATISTA | HASTA POR | CONTRATISTA, SE BUSCA EL
CIENTO (0.5%) DEL QUINCE (15) DIAS | PAGO PARCIAL Y/O DEFINITIVO
VALOR DEJADO DE CALENDARIO DE LOS PERJUICIOS QUE SE
CUMPLIR O ENTREGAR. CAUSEN A LA ENTIDAD.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

MECANISMO DE| CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO Y VIGENCIA
VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR
TOTAL DEL A PARTIR DE LA
CONTRATO CUANDO SUSCRIPCION
SE TRATE DE DEL CONTRATO Y AMPARA EL
g“CUMTF(’)LT”\/ﬂ:_ENTODEPAR‘i'ﬁSL INCUMPLIMIENTO DE LAS INCUMPLIMIENTO  PARCIAL
S BLIGAIIONES CheivAbAS TOTAL DEL PRORROGAS S| O TOTAL DEL CONTRATO
CLAUSULA o5 e CONTRATO 0 LAS HUBIESE POR POR PARTE DEL
- RIESGO : CADUCIDAD  DEL UN  TERMINO CONTRATISTA, SE BUSCA
PENAL JURIDICO INGLUYENDO LA DEL PLAZO MISMO o | CONTRATISTA | \GuAL AL PLAZO EL PAGO PARCIAL YO
PECUNIARIA YO DECLARATORIA DE - > i
s PROPORCIONAL AL DE  EJECUCION DEFINITIVO  DE  LOS
: INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y PERJUICIOS ~ QUE  SE
PARCIAL DEL HASTA LA CAUSEN A LA ENTIDAD.
CONTRATO, SIN QUE LIQUIDACION DEL
EN TODO CASO MISMO.
SUPERE EL
PORCENTAJE
SENALADO.
- .
Subintendente JEFERSSON ALEXANDER-BARBOSA'\DAZA
Estrycturador Estudio| Previo
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181526, 330 pm.

452604 | LABSCARY - COTIZACION DE SERVICIOS 01

SERVICIO AL CLIENTE Y MERCADEQ

Codigo: SM-MD-F-008

COTIZACION DE SERVICIOS GENERAL

Fecha: 2026-01-10

Version; 03

Cotizacl

ion N°:

492604

BOGOTA

15/05/2026

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUDNO 1

TUNJA

JUAN PABLO CARVAJALRQIAS = GEQ

Referencia: Cotizacion

* SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SALUD OCUPACIONAL)

&%

. . P Comentarios
Nivel |l Ret. Articulo fi 263190, Descripeién Gantidad | Unidad f{ PreCio UnBalo |l precio total estimado del
- comprador
MEDICIONES DE HIGIENE
00 i 85122200 {{MEDICION DE RADIACIONES IONIZANTES, INCLUYE INFORME Y RECOMENDACIONES. 1,00 N $ 5049600 | 5 5,049,600
o 2 85122200 {{MEDICION DE RADIACIONES NO IONIZANTES, INCLUYE INFORME Y RECOMENDACIONES. 111,00 un $ 5049600 }i$ 5.049.600
00 i 85122200 {IMEDICION DE MONOXIDO DE CARBONO CO2, INCLUYE INFORME Y RECOMENDACIONES.  {11,00 UN s 5523000 {|$ 5523.000
00 Ha 85122200 {|MEDICION DE DIOXIDO DE CARBONG CO, INCLUYE INFORME Y RECOMENDACIONES. 1,00 UN $  5.207.400 {|$ 5,207.400
00 s 85122200 IMEDICION DE GXIDO DE NITROSO NOX, INCLUYE INFORME Y RECOMENDACIONES. 1,00 UN s 5207.400 {| S 5.207.400
00 {6 85122200 {IMEDICION DE SOLVENTES ORGANICOS. INCLUYE INFORME Y RECOMENDACIONES 1,00 UN $  5207.400 i $ 5,207,400
o0 7 85122200 {{MEDICION DE SOLVENTES INORGANICOS. INCLUYE INFORME Y RECOMENDACIONES 1,00 UN s 5049600 i S 5,042,600
00 ls 85122200 HINSPECCION DE LABORATORIOS QUIMICOS, INCLUYE INFORME Y RECOMENDACIONES 1,00 UN $ 5523000 {i 5523000
ANALISIS MICROBIOLOGICO DEL MEDIO AMBIENTE, SUPERFICIES, EQUIPOS, ENTRE OTROS,
o0 e 85122200 e ¥ e MDA Ee 1,00 uN $ 6627600 || 6.627,600
ANALISIS DE AGUA POTABLE: EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION NO. 2115 DE 2007 *POR
MEDIO DE LA CUAL SE SENALAN CARACTERISTICAS, INSTRUMENTOS BASICOS Y
FRECUENCIAS DEL SISTEMA DE CONTROL Y VIGILANCIA PARA LA CALIDAD DEL AGUA PARA
CONSUMO HUMANO?, POR TAL MOTIVO SE SOLICITA QUE SE ANALICEN LAS SIGUIENTES
00 {10 85122200 ||CARACTERISTICAS FISICAS, QUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS: COLOR APARENTE, 1,00 UN s 7.890.000 i § 7,890,000
TURBIEDAD, PH, CLORO RESIDUAL LIBRE, ALCALINIDAD TOTAL, CALCIO, FOSFATOS,
MANGANESO, MOLIBDENO, MAGNESIO, ZINC, DUREZA TOTAL, SULFATOS, HIERRO TOTAL,
CLORURGS, NITRATOS, NITRITGS, ALUMINIO (AL3+), FLUORUROS, COT, COLIFORMES
TOTALES Y ESCHERICHIA COLI, INCLUYE INFORME Y RECOMENDACIONES.
INSPECCION Y ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
INSPECCIONES ERGONOMICAS DE AREAS Y/O PUESTOS TRABAJO, INCLUYE INFORME Y
00 i 85122200 oS, 1,00 UN $ 1578000 i 1,578.000
INSPECCIONES DE SEGURIDAD DE AREAS Y/O PUESTOS DE TRABAJO, INCLUYE INFORME Y/
00 fi12 a5122200 e oNE S, 1,00 uN s 1578000 | 1,578,000
ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PARA CALIFICACION DE ENFERMEDAD DE ORIGEN Y
03 85122200 HoARA VERIFICAR RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES., 1.00 UN $ 2682600 i3 2:682.600
00 H14 85122200 JIANALISIS PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS EN DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS, {{1,00 UN $ ' 2682600 §{$ 2,662,600
i 85122200 HANALISIS PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS EN RIESGO PSICOSOCIAL. 1,00 UN $ 2682600 f|$ 2,682,600
16 85122200 {{MEDICION DE VIBRACION 1,00 un $ 710100 S 710,100
17 85122200 {{LUXOMETRIA 1,00 N $ 189360 i § 189,360
18 85122200 }|SONOMETRIA 1,00 uN $ 189360 S 189,360
o o EXAMENES MINIMOS A REALIZAR: VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES A A
CLINICOS, PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS
o i 85122200 {{ESPIROMETRIAS 1,00 un s 75744 {18 75.744
00 2 85122200 [|AUDIOMETRIAS 1,00 uN s 78200 s 78.900
00 }i3 85122200 {|ELECTROCARDIOGRAMA 1,00 UN s 134130 {|§ 134130
00 4 85122200 {}RX DE TORAX CON LECTURA 1,00 un s 315800 §is 315,600
0 s 85122200 {{RX DE COLUMNA DORSO LUMBO SACRA CON LECTURA 1,00 uN $ 315600 i § 315,600
EXAMEN MEDICO OGUPACIONAL
o0 s 85122200 {{EVALUACION MEDICA DE PRE-INGRESO. 1,00 UN s 14rsa3 s 147.543
00 17 85122200 {{EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS (PROGRAMADAS O POR CAMBIOS DE OCUPACION). 111,00 un s 147543 s 147.543
00 s 35122200 HEVALUACION MEDICA DE EGRESO, 1,00 UN $ 147543 {18 147.543
00 e 85122200 {|EVALUACION MEDICA POST - INCAPACIDAD s 2130%0s 213.030
00 10 85122200 {EVALUACION MEDICA POR RETORNO LABORAL, $ 213030 45 213.030
00 1 85122200 {{EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE SEGUIMIENTO O DE CONTROL. 1,00 un s 213090 8 213030
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OPTOMETRICO
00§12 85122200 }}VISION DE PROFUNDIDAD 1,00 UN $ 82,056 §i $ 82.056
00 13 85122200 {{VISION DE COLORES 1,00 uN $ 82.056 |} $ 82.056
00 14 85122200 [ICAMPIMETRIA 1,00 UN $ 142020 s 142,020
00 15 85122200 {{AGUDEZA 1,00 UN s 71.010 71.010
;o 16 85122200 {{CONTRASTE 1,00 UN $ 102570 §f $ 102,570

LABORATORIOS

,00 17 85121800 {CUADRO HEMATICO 1,00 UN $ 102570 i $ 102,570
.00 18 85121800 {{PARCIAL DE ORINA 1,00 UN $ 63,120 § 63,120
,00 19 85121800 HCREATININA EN SANGRE 1,00 UN $ 88.368 {i § 88.368
,00 20 85121800 {{BUN 1.00 UN $ 63,120 § $ 63.120
‘,I’?D B 21 85121800 HNIVEL DE ANTICUERPOS HEPATITIS B 1,00 UN 3 220920 {1 $ 220,920
,00 22 85121800 {NIVEL DE ANTICUERPOS HEPATITIS C 1,00 UN $ 236.700 § $ 236.700
.00 23 85121800 §TITULACIONES SEGUN ESQUEMAS DE VACUNACION 1,00 UN $ 362.940 | $ 362.940
.00 24 85121800 {{TRANSAMINASAS (TGO 1.00 UN $ 63.120 §§ $ 63,120
,00 25 85121800 {{TRANSAMINASAS (TGP) 1,00 UN $ 63120 i $ 63.120
.00 26 85121800 HGLICEMIA 1,00 UN $ 63.120 § $ 63.120
00 27 85121800 {iGLICEMIA PRE Y POST 1,00 UN $ 94.680 {{ $ 94.680
,00 28 85121800 {{PERFIL LIPIDICO (HDL, LDL, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS) 1,00 UN $ 134,130 {{ $ 134,130
.00 29 85121800 {{PRUEBA DE EMBARAZO 1,00 UN $ 63.120 § 63.120
,00 30 85121800 {{COPROLOGICO SERIADO (3 MUESTRAS) 1,00 UN $ 78.900 1 § 78.900
.00 31 85121800 }{KOH DE UNAS 1,00 UN $ 47,340 § § 47.340
.00 32 85121800 [{FROTIS FARINGEO 1,00 UN $ 47340 i § 47.340
.00 33 85121800 {{INMUNOGLOBULINA E (IGE) 1.00 UN $ 72588 i $ 72.588

PRUEBA PSICOMETRICO (RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES, RESOLUCION No. 0012336 DEL 2012 DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE O LA NORMA QUE LO MODIFIQUE)

CERTIFICADO DE APTITUD FiSICA, MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ: 1. Capacidad

,00 34 85122200 {imental y de coordinacién motriz. a). capacidad mental. b). Coordinacién integral motriz. 2, Capacidad 1,00 UN $ 323490 # $ 323.480
de vision, 3, Capacidad auditiva. 4. Capacidad fisica general.
ESQUEMAS DE VACUNACION

.00 35 85121800 HEPATITIS A 1,00 UN $ 441,840 § $ 441.840

.00 36 85121800 {HEPATITIS B 1,00 UN $ 284.040 i § 284.040

00 a7 85121800 /ITETANO 1,00 UN s 18aso s 118350

00 s 85121800 [[INFLUENZA 1,00 un s 157800 §is 157,800

00 iz 85121800 [{VARICELA 1,00 un s 378720 s 378.720

00 fl4o 85121800 [[RUBEOLA 1,00 uN s 315600 s 315.600

00 fja1 85121800 [{SARAMPION 1,00 N RGN NO SE OFERTA s
00 a2 85121800 {{PAROTIDITIS 1,00 UN S aa NO SE OFERTA AN
00 fl43 85121800 ||FIEBRE AMARILLA 1,00 uN s 552300 ff s 552,300

CURSO DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN RESOLUCION NO. 1409 DEL 23-07-2012 MIN. TRABAJO
™ H“ gssmano iiggmeznrﬁﬁﬁg:ﬂ%gso DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN RESOLUCION NO., 1409 DEL 23- EIW HUN g s asedo }{ s w4180 g
OTROS EXAMENES ESPECIALIZADO
,00 45 85121800 {PLOMO 1,00 UN $ 252.480 § § 252.480
00 jlas 85121800 {MERCURIO 1,00 UN s 347160 | S 347.160

NOTA: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PARA LA VALORACION MEDICA OCUPAGIONAL, EXAMENES PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, CON ENFOQUE DE RIESGO LABORAL PARA EL PERSONAL NO
UNIFORMADO; SERVICIO DE INSPECCION, ANALISIS PUESTO DE TRABAJO Y MEDICIONES DE HIGIENE, PARA EL PERSONAL NO UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL

« La oferta tiene validez de 30 dias.
+ Los servicios ofrecidos por Carvajal Laboratarios IPS S.A.S, se limitan a los términos aqui descritos y cualquier modificacion debe ser reportada y aceptada por las partes.
+ Agradecemos su verificacién y quedamos en espera del aval de la misma para poder proceder con la prestacién del servicio.

+ Crédito 30 dias: Con esta forma de pago, cancelard el valor total de los servicios adquiridos méximo dentro de los 30 dias después de emitida la factura, Para acceder a esta forma de pago, deberd compartimos unos documentos
aue le solicitara el asesor comerclal para realizar estudio de crédito y formalizacion de contrato. (APlica para volumenes de usuarios y servicios especificos, consulta con el asesor)

* Transferencla bancaria a cuenta corriente banco Davivienda N° 0560176369999410
SN

Barcolomsif®  * Transferencia bancaria a cuenta de ahorros Bancolombla N* 60500001411

gf’ay»;‘ + Pasarela de pagos virtuales Ltips. iaboratoriocarvalalenayc el (PSE, Tarjeta de débito, Tarjeta de crédito, Efecty, Daviplata, otros)

% + Efectivo 0 pago con datafono recibido en la sede de atencion.

Para otros medios de pago, por favar confirmar con el asesor comercial.
Accede a nuestro portafolio de servicios:




492604 | LABSCARY - COTIZACIGN DF SERVICIGE w01

Asesor Comercial Asignado:

Gracias por confiar en nosotros, cualquier inquietud o solicitud estamos muy atentos.

Recuerda que “Carvajal Laboratorlos IPS Culda Bien de T/"

Cordialmente,

Juan Pablo Carvajal Rojas
CEO

PRt
Duitama; Ci
Garagou CHAEY -

Villa d¢ Leyve:




Tunja, 15 de mayo de 2026

Estimados
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
REFERENCIA: COTIZACION PARA EXAMENES LABORALES DITAH - SGSST 005

Objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PARA LA VALORACION MEDICA
OCUPACIONAL, EXAMENES PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, CON ENFOQUE
DE RIESGO LABORAL PARA EL PERSONAL NO UNIFORMADO; SERVICIO DE
INSPECCION, ANALISIS PUESTO DE TRABAJO Y MEDICIONES DE HIGIENE, PARA EL
PERSONAL NO UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL

Estamos comprometidos en ofrecer un servicio de excelencia, brindando siempre una atencion
de la mas alta calidad, con el objetivo de garantizar confianza y satisfaccion plenas.

Cordialmente,

DIR COMERCIAL
VIVE PLUS S.A.S
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO ;

~ GRUPO GESTION DELA SALUD LABORALA L

SGSST-GUSAL 201

Bogota D.C., 09 de junio de 2026 oA

Sefior coronei
- WILSON GILBERTO BARRIOS PERDOMO
Director Logistico y Financiero ;
Carrera 59 26-21 CAN ;
Bogota D.C. e
/

’ Asunto sohc:tud mdlcadores fmanmeros o

De manera atentay respetuosa me permlto remltir ami coronel los documentos anexos, con
el fin de solicitar estudie Ia posibilidad de ordenar a quien corresponda realizar analisis
financiero, para el reporte de indicadores del estudio previo, cuyo objeto es “PRESTACION
DE SERVICIOS PARA LA REAL!ZAO!ON DE VALORACIONES MEDICAS
~OCUPACIONALES EXAMENES PARACL!NICOS Y COMPLEMENTARIOS CON
ENFOQUE DE RIESGO LABORAL, ASI COMO lNSPECCIONES ANALISIS DE PUESTOS ,
DE TRABAJO Y MEDICIONES DE HIGIENE, DIR!GIDOS AL PERSONAL NO’
_UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL”

Atentamente,

Firmado dlgitalmente por: :

Nombre: Jenny Carolina Monroy Lopez ;

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Gestlon Integral De La Segurldad Y Salud En El

Trabajo :

Cedula 46382238 e

Titulo; Especialista En Servicio De Policia - <,

., Dependencia: Grupo Gestion Integral De La Seguridad Y Salud En B
“Trabajo

Unidad: Direccion De Talento Humano i

Correo: jenny.monroy:1074@correo.policia. gov co: -

9/06/2026 4.45:44°p. m. i

Anexo: si‘

 Calle 17 N° 65 b 99 Solozuna
Teléfono: 5159391 :
Ditah.gugsa@policia.gov.co
www.palicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina1det -
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

. POLICIA NACIONAL

‘ g&ggg%&g LOGISTICA Y FINANCIERA
GRUPG BE PRESUPUESTO GENERAL

GS-2026- . -DILOF -ARFIN-3.1

Bogoté D.C., 13 de junio de 2026 ¢~

Sefiora mayor

JENNY CAROLINA MONROY LOPEZ ol

Jefe Grupo Gestion Integral de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Direccion de Talento Humano

Carrera 59 26-21 CAN

E&ogoté D. C '

Aamto respuesta a la mmumcamén oficial elemmmca C:SJ?Q 265~ 041072&} TAH

En atencion al oficio d@i asunto, m%pem@sam@nt@ me permito enviar a mi mayor, el rassuﬁadc cie analisis del
sector realizado al proceso de “PRESTACION DE 'SERVICIOS PARA. ‘LA~ REALIZACION DE
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES PA&’ACUNJGGS Y COMPLEMENTARIOS
CON ENFOQUE DE RIESGO LABORAL, ASI COMO INSPECCIONES, ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO Y MEDIACIONES DE HIGIENE, DIRIGIDOS AL PE RSONAL NO UNIF@F%MAQC} DE LA POLICIA
NAC/C?NA!.. esto para tenezr en cuenta y anexar al estudio prmwo asi: ~

: 1. Cms:deracmnw
- Nmmdt ivas

-5 Dau@m 1082 de 2015.
b. Guiaparala aiazbofac:on de Estudios.d Sﬁ%c:tc;’ rversion G- EESon

c. Manual para determinary venfiﬁar lds requisitos habili tant&s én'los procesos d% m@nifammor‘i version Mu
CCE- EICP-MA-04, versi zﬁn 3 o ; R

. " la mformac ion fina mef‘a qua se fomo para {@aﬁzar el prasente analisis; mrreapanﬁe a cifras con mrt@
31/12/2025 y provienen de fuentes fidedignas tomadas dﬁ?i ?%eegvstm Unico Empr%ana{ y. Soctal de la
Smpemnmﬂdem ia de Sociedades (RUES), ash:

Dﬁx?tm de los requisitos ha!:;ﬁzmnies se destaca fa «@'wammciad financieras yfa 4 Gapamdssd orgammmmm!»
La entidad, como responsable de la estructuracion de su chea‘fm:eﬂm de seleccidn, es autdénoma
para requerir la capacidad financiera v la capacidad organizacional nm:ewarxas a’@ acuerdo con la
naturaieza del contrato que se prewnde suscribir yasy. valor,

e S?s de anotar que de %uerdo alo establecidoenla gu faparalae aborac@n d@ Mtudm del Sector version
G-EE-S03, en su-parte introductoria, indica: “El resultado del anélisis debe plasmarse en Jos estudios
v dawmaemms previos del me:em de C:omrafacmn ” gr%amdo 1% subrayado fu@ra te texto).

- 2. Metodatcsgm y Resultado di’? Analisis de los Indicadores de Orden Fihaticiero (indice de %qmdm;
"~ Cobertura de Intereses) y de »'i)rden Org:}mmacmnai (Rentabilidad del Patrimonio, Rentabiitdad del

aatwa)

La metodologia utilizada esta sustentada en los manuales y guias el faboradm‘;ééf la Agencia Nacional ria
" Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente; partiendo de la mb%tgsamnedm de tener en cuenta los 5
indicadores de orden financiero y Qrgamwaczomi $e tomo mfmmaﬁi@n financiera de veinte: {2{3) empresas del

sector, ubi cadas siete {07) en el departamento de Cu ndmmnarca dos (02) en Norte, dé Santander, dos (023 2

en Santander, dos (O”) enel Cesar, una (CM) en Magr:ia ena, una (01) en Chm@ una (01) en Valle, una (01)

1DS-OF - DooE - ot Pagnatded . ; Aprobacién: 15/04/72026
VER: 8 g s ’
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en Rssa:aida una (01) en el Cauca una (01) en Bolivar y una (01} en el Atlantico, !as cuales pertenecen: al
~sector de los benes yfo servicios raquerdms mediante la ap acacsén de cinco medidas o pmmed 08
~ estadisticos ast. - ~

PRESTAC ION DE SERVIGIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES mmms OCUPACGIONALES,
PARACLINICOS Y GOMPLEMENTARIOS CON ENFOQUE DE RIESGO LABORAR, AS{ COMO INSPECCIONES,
ANALISIS DE mes*ms DE TRABAJO Y MEDICIONES DE HIGIENE, DIRIGIDOS AL PERSONAL NO UNIFORMADO

. DE LA POLICIA NACIONAL 4
Cantidad d A fndfcz:a Capacxdzad Q@amzamanai fncm:es Capamdad Fmamxara )
antidad de X
Proponeﬁ@a;‘& ) Re’;f;:;‘;i?jm Renmab;gj:fi de; \ Tndice liquidez Cigfﬁ’;:e
1 0,08 1,07 3,04 INDETERMINADO' |
2 0,26 Ret 0,15 1239 37292
3 011.. 008 . | 468 INDETERMINADO
A 0,37 017 529 . | 3,09
5 0,29 0,15 2,32 3,02
6 045 . -} 0,15 K 1,43 14,79
7 0,03 - 0,03 : 4,97 11974
1 0,25 0,25 161,87 | INDETERMINADO |
g 0,00 o~ 0,00 81,68 549
10 - 032 - - 0,18 1 2,32 31,64
11 061 022 - 2,3 b 10,72
12 0,37 0,74 4,75 . 9,28
13 0,95 A 0,90 7,69 INDETERMINADO
14 0,59 . 0,26 2,17 725
15 0,20 011 2,27 . f 89.994,13
16 0,23 017 3,74 74,84
17 0,84 N 0,43 S0 55,55
18 | 0,30 « 014 | 165 509
19 0,21 011 2,23 - b 9,72
20 s 011 4,97 3,18
2. Media Aritmética  © | 035 . o} 0,20 L4 15,22 4.531,62°
b. Media Podada’ 035 0,18 ¢ ¢l 7,84 44,52
c. Mediana - 028 0,15 2,83 10,22
d¢ Mimimo ¥ 0,03 oo 0,03 3,02 -
e, Maximo ; 0,85 ¢ oo \ 0,90 e ) %,Qéﬁ;i?f
f. Promedio Pfx}néerado ; 0,39, azsf L 3784 L 18

Para los ewltados obtemdm de los mstrumemos estad isticos aplicados, se contemplan los sxgwentef;
: ,crmrtm : :

a. Media- Aritmet;ca para la c:ual se’ tuvo en cuenta ia% vemte (20) emprasas y se aphcé el promef:i
; ,;‘@onderado en forma dxrec{a ‘
. b "Media podada: para la aplicacién de esta m&:dada no se tuvieron en cu@ma los datos ati pxc:os de cada
extremo, es derz irel mas bajoy el méas altoy se excluyen los valores en ceros e indeterminados, razén por
fa cual se tuvo en cuenta, diecisiete {17), diecisiete (17), dieciocho (18), diecisiete (‘ET) y catorce (14)
empr,esas para determmade indicador, para obtener.un resultado obgettvo @qw ibrado vy lineal.

1DS-OF- 0001 | - . pagina2ded4 . Aprabacitn: 16/04/2026
VER'8 . - :
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¢.- Mediana: se aplica en forma di ramta y comespor nde a la posicion central dea cada md:cacicr dentro de la
‘ veinte (20} empresas de la muestra poblacional ‘
d. Minimo: promedia el valor del indicadorde las veinte {(20) empresas ‘asignando el Hmite mf@fim, excluyendo
los valores en cero e indeterminados, '
e Maximo: promedia el valor del indicador de las veinte (?O) empresas amgnaﬂdc ei Imite superior,
_f Promedio Panderadw este se aplica pondaramo tas anteriores medfdas estadisticas ;:x:)r cdda Lno de los
mmcadores

La asignaci én de los limites para cada requisito habilitante de orden financiers y orgammﬁ ional se ar;foma ia
medida estadistica del Minimo, cuando el indicador sea cero y/f::; indeterminado procedera al ;u;r:fntﬁeﬁ
ascendentemente a fin de dar | ibertad en la participacion de las empr@sas gue perm;m mayor piurahdam
qua ponga en riesgo el objeto da pfw@sw y sucuantia para 1a ejecucion fiscal c:i&:! rmsmz:;

21 Metodologia y Resultado del Andlisis del Indicador de orden Fihahéiﬁm Razén ﬁa endeudamiento

Partiendo s:ia r@suitado obtenido del vaiar absoluto para cam empresa segun memdoimg ia anterior, se
procede a realizar un analisis individual por empresa mediante la aplicacion del grafico de TALLOS Y HOJAS.
“Para posteriormente aplicar las medidas estadisticas como lo son el promedio pondemdc:x fa mediana, la
desviacion @standar la media padada : ~

L o e b oo

i o = GRAFICOTALLD Y HOJAS » =
B #alo. rmedio y Mayoria de Psomasdiq " T . Mediu Df:jsyicx{:wn © Rozon de endwdanienta‘ por | Valor deal
MueskalTallo| . Hojas ‘mimmiwi de oferentes \o‘a feg 200 NMediana Desviacién | pododo ledundar de encimod@a}vdwarymdh a Limf%iz'
endevdarents aston gn T mussho esianfjﬁ;’ Y8 ferns | o medio podadu‘trer?f.*aw desviacion fijade ai
este rango | poblaciony : e 20 puidads e koo indicador |
) b 045 0% T :
4 i 4
2 Ak
1614 13
Pk 4 113488 4% 41-48 38 47 By 38 I8 ENTRE] ZOY 38418418174 7 A%,
p 5 134
31 £ 3%
33 * 0 iy
4
P T
43
44
48
51
53
B4
5
&5
74

Ef grafico anterior permite observar la concentracion de los datos déiim‘mﬂdﬁ“i&é valores mas y menos
“frecuentes. Los menos frecuentes son los ubicades en los extremos de% grafico y mrressp@nden & aquellos
proveedores que tienen un bajo o alto indice de endeudamiento (0% y 70% o). Los mas frecuentes mrr@sm nden
a los proveedores que tienen un indice bajo de endeu k] Tizentc: entre el 41% y 48 Ve, t:iondea se am;msmm i

mayoria de los datos. ~

ﬂ::)awc::w«_ova‘f;@f s Pagina 3 de 4 O mmzﬁamﬁ: 1510412026
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Basados’ en el anélts;s estadistico se deﬁne un indice de andaudamfenm maximo de 74% 00,74, teniendo en- -
»z:uenta que es la media pbdada mas la desviacion estandar dos veces, siendo acorde con el sector ecc:mém co
Cyla naturaleza dai proceso de contrataci on mcluye ndo los nef:gos la complejidad y el val or del contrato.

3. \Cpns‘c}ﬁdado de los 5/§pdiaadares de orden finanaiem y organizacional

Y LIMITES DE ORDEN FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL |

Rentabilidad del | Rentabilidaddel | . . Razén de Cobertura de ™|
patrimonio ‘activo *“‘?‘_""‘*‘q”*dez endeudamiento Intereses
»20,03- " | »=0,03 >=143 A0 =074 U7 s=3,02

. Conclusiones % NQ’i‘a’% y o

De todo lo anterior, se concluye que los limites fijados a cada indicador son el resultado no'solo de la aplicacion -~

de farmulas financieras y estadisticas, sino que también respaldan los dos objetivos principales del D@cz’eto
- 1082 de 2015, garant izarlap luralidad de oferentes y minimizar el riesgo para la Entidad. ~

Finaimente, es. prec iso indicar que se debe realizar la respectiva evaluacion econc:)mzoa bas@d@é en el
- concepto G - 028 de 2024 emitido por Colombia Compra Eficiente, razon ,cso/ !a cua/ se proceders a evaluar. -
conel titimo afo fiscal acwaf;zado A4

Atentamente,

Intendente NXLTQN ,}AV ER RINCON AMAYA
Analista dé Presupuesto

Patrullero de Policia LUZ ELEN UQSR ANDEZ GALE‘.ANO

Aum iar Contable

: i e
Eiabos Batullers de Pokeia LUZ ELENA &{E:Z‘NANDEZ GALEANG  Blabord Intendents NiL 'Y'(T)ﬂf:’-\w&ﬁ{ RINCON AMAYA
DILOF-GUCOT ’ o

OILOF-GUPEG

Carrera 59 Na. 26-21 CAN, Bogota
Telgfonos, 5153000 i
diraf, amrmuaeqs@ml icia, qov co e
_ www.policia.gov.co Y. A NP

" INFORMACION PUBLICA

105-0F— 0’301
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL 5\
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

. GRUF’O GESTION DE LA SALUD LABORAL

SGSST-GUSAL 20,1

Bogoté D. C ‘"13 de mayo de 2026 /’/

X "’“Senora mayor
CATALINA MENDEZ BELTRAN
Jefe Area Financiera DILOF (E) ‘
Carrera 59 26-21 CAN

. J‘,‘,«:;Bogota D.C

Asunto: solicitudaf’h‘formacién impuesto al ~val‘0‘r*‘égregado Lo, O e A

En. atencmn al Numeral 1 Etapa, de Planeamon del Capitulo* lll Etapas del Proceso . de Contratamon de la Resoiucroh No
» 203049 de 2014 "Por la cual:se adopta el Manual de Gontratacion de la Policia: Namonal" me permito solicitara la sefiora
mayor, estudie la pos;bmdad de ordenar a quien: corresponda, se nos indiqué si se causa o no el impuesto al valor agregado

sobre el servicio a contratar, del proceso:cuyo objeto es la “PRESTACICN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE

VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS CON ENFOQUE"
DE RIESGO LABORAL, ASI-COMO INSPECCIONES ANALISIS DE PUESTQS 'DE TRABAJO Y MEDICIONES DE
“ . HIGIENE, DIRIGlDOS AL PERSONAL NO UNIFORMADO DE LA F’OLICIA NACIONAL"

iITEM coneo RUBRO Y I R e
. UNSPSC DESAGREGACION % | UNIDAD DESC REC CANT ,|{ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL: "
. PRESUPUESTAL " Y R
Ry T SER\/ICIO DE
S a _ INSPECCION Y ANALISIS .
.1, 'SERVICIOS DE . %] ‘DE PUESTO DE TRABAJO |/t e
’ 85121800."|  INVESTIGAGION Y LA Y MEDICIONES DE <" | ; $ 300,000 ooo 00 $300.000.000,00 |
SIS DESARROLLO HIGIENE PARA BL. t lNCLUIDO IVA INCLUIDO IVA , <"
A . PERSONAL NO-" o i
s G UNIFORMADO DE LA
A-02-02-02-0008-0001 DITAH POLICIA NACIONAL.
g SERVICIO PARA EL 000H SERVICIO DE VALORACION At
QUIDADO DE LA SALUD %] MEDICA OCUPACIONAL, |4 %" 5 40
_.7fi HUMANA Y SERVICIOS LS EXAMENES PARACLINICOS. " |- e SRt
2 o SOCIALES ¢ (W Y COMPLEMENTARIOS, CON . $650.000.00000 | $650.000.000,00:" | -
85122200 s ENFOQUE DERIESGGO .-} EXCLUIDO IVA EXCLUIDOVA:™~
o m LABORAL PARA PERSONAL g SV
A‘°2'92,?°-21°°9'003 NO UNIFORMADO DE A
7 “, POLICIA NACIONAL etk
- TOTAL | $950.000.000,00

A‘ge}ntar:ner%'t’e“,~ \

Firmado digntalmente por AN
Nombre: Carlos Alberto Vlllalobos Latorre
. Grado;Teniente Coronel

! efe Area Segurldad Y Saiud En El Trabajo Y

Cédula: 80238518 -~ . o ©
Titulo: Administrador Pohmal
Dependencia: Area Seguridad Y Salud En El Trabajo
Unidad: Direccion De Talento Humario A SD
Correo: carlos. vnlalobos@correo policia.gov.co e
14/05/2026 7:19:42 a. m.

AR LS
RO

Calle 17 N° 65b 99 Solozuna
" “Teléfono: 5159391 vy, O el Al
Ditah. gugsa@pohgga‘g_ov:to RN SRR

www.policia.gov,co’ e e

INFORMACION PUBLICA

. e Paginat1ded .




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECLARACION EXPRESA DEL ESTRUCTURADOR Y DUERNO DE LA NECESIDAD DEL
ESTUDIO PREVIO

El estructurador del estudio previo y duefio de la necesidad, con objeto : “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES,
EXAMENES PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS CON ENFOQUE DE RIESGO LABORAL,
ASI COMO INSPECCIONES, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y MEDICIONES DE
HIGIENE, DIRIGIDOS AL PERSONAL NO UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL.”, con el fin
de dar cumplimiento al numeral 2 etapa precontractual de la Resolucion 00090 del 15 de enero del
2018, que establecen las distancias de apoyo a los delegatorios de contratacion en la Policia
Nacional, manifestando que conocen la finalidad y las funciones, y que en atencion a la Ley 80 de
1993, Ley 11/50 del 2007 y sus decretos reglamentarios, declaran lo agulente '

1. Que no tengo ninguin interés particular y directo en la regulamon gestlon control o decisién
dentro del presente proceso contractual, como tampoco lo tiene mi cdnyuge compafiero (a)
permanente o alguno de mis parientes dentro del cuarto grado de ¢onsanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho ode derecho.

2. Que no tengo vinculaciones comerciales, ni laborales ni de contratista, ni comisionista, con
las firmas que hicieron parte del estudio de mercado, ni con los posibles proponentes, ni con
socios de las mismas, ni con sus famlhares dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

3. Que no ha sido contactado por socio, ni por representantes, ni por gestores a ningtin titulo,
con el fin de obtener ventaja en la futura contratacion.

4. Que todas las actuaciohes y ‘recomendaciones, estan encaminadas a garantizar que el
proceso de convocatoria se realice en un marco de cumplimiento de los principios de
transparencia, economia, responsabllldad seleccion objetiva e imparcialidad absoluta.

5. No tengo partlclpamén o interés econémico directo o por interpuesta persona en empresas
dedicadas dlrecta o lndirectamente con el objeto de la presente contratacion.

6. No aceptaré ni recrblre beneficios particulares de personas naturales o juridicas por la venta

y/o la prestacion del servicio objeto de la presente contratacién, directamente o a través de
terceros¢

T, Que “con Ias condiciones juridicas, técnicas y econdmicas, asi como los criterios de

~“evaluamon ados para la elaboracion de los pliegos de condiciones de la presente contratacion

“no seesta difeccionando, ni favoreciendo a ninglin contratista, permitiendo con ello la pluralidad
de oferentes y no ¢ ponderya unA marca en particular

FIRMA___ /T T ,
ANDERBARBOSA DAZA

“ Estructurador Estudio Previo

TC. CARLOS ALBERTOAN LALOBOS LATORRE
A dy Salud en el Trabajo



MINISTERIODE DEFENSA NACIONAL

Senor temente oorQneI '
" CARLOS ALBERTO VILLALOBOS LAT@RRE
Jefe Area Segundad y Salud en el Trabajo
carrera 59 26 - 21 CAN e

Iogota D.C.

Ja interpretacion . tribut: 76 del Estatuto Tributario,
y n‘<:part|cular sm llegar a juzgar o a tomar desrsmnes por alguna dependenma o
" entidad estatal; 5 A
legales, ya: que esta opinion es: brindada por profesionales expertos en el-érea que da lugar ada
apllcabmdad delanorma, en 1o que respecta al articulo 476 numeral 1 deJ Estatuto Tributario ret‘erente
“ala prestacion de serwclos en el terntorlo nacmnal o desde el exterio

serwcso catalogado como consultorla

Pagina1de2 =

la comunicacion kﬂmal del asunto, me permlto absolver la consulta de manera general

0 aclarar que la presente orientacion. no es ley o Jurlsprudenma para efectos ... -



.

(;g 026 035799 DjLOF a2 LR oY

La presente respuesta umcamente constltuye un criterio de. mterpretamon de acuerdo con Io expuesto
en los articulos 230 de la Constitugion Politica, 5° de l ‘Ley 153 de 1887 y 28 dela Ley 1437 de 201
en concordancna con Ia Ley: 1755 de 2015. :

German Torres Torres

Cargo Contrato Por F’Testac;on De Sel’V}ClOS 02
Cédula: 79511641

> Dependencia: Grupo Central De. Cuentas
Unidad: Direccion Logistica Y- Financiera
‘Correo: gg. torres00007 @correo.policia. gov co
15/05/2026 5:4 .m.

‘Anexo: ho

Carrera 59° 26 21 CAN
~ Teléfono: 5159000 o 8
"diraf. guged@pohma g@v co
www.policia.gov.co."

INFORMACION PUBLICA

Pagina2de2.”



- Carrera 59 26-21.CAN

= reprogramacion contractual del proceso PN DILOF SA MC*

CEA.3.0-07
16-ECD-003

288928291

SGSST-GUGIT - 20.1

Bogota DCOBde mayo de 2026

kSenor coronel
WILSON:GILBERTO BARR OS PERDOMO
Dlrec!ror Logistico y Fmanmero (E)

Bogota D.C

"Asunto solici d;reprogramac:on contractual

De manera atenta me perm|to sollmtar al sefior: ”eoronel estudie g@OSIblhdad de autonzar la

2 2026 cuyo. ob]eto es la
"PRESTACIQN DE SERVICIOS PARA LA RE/—\LIZACI‘@N DE VALORAQ}QNES MEDlCAS,A
OCUPACIONALES EXAMENES PARACLINJC@S Y COMRLE»MENTARIOS CQN’T’
ENFOQUE DE RIESGQ LABORAL ASI; CQMO INSPECClONE‘S\XANALISIS DEPUESTOS

. 'DE TRABAJO MEDICIONES DE HIGIENE DIRIGIDOS AL PEﬁSONAL NO UNJFORMADO

del 08105/2026

jormatividad

i’ Es |mportante,si éf1éar que perSIste ecesidad para- dar cumpllmento Ia\
wél“«“‘s;e ‘hace necesauu?»‘

legal wgenfe en lo relamonado ‘en el objeto ontf*éctual por lo
adelanfér el sngunente proceso asi:

FECHA [~ e
ENTREGA |  MES DESCRIPCION, DEL BIEN | U e
No. _ESTUDIO | COMPRA YO SERVICIO CANTIDAD A, ““yniTario | VALOR TOTAL
_PREVIO K X
~TSERVICIO T DE|C
/| VALORACION  MEDICA|"
~v " | OCUPACIONAL,,. 35"

PR EXAMENHEIS
PARAGLINICOS
g BT 10 | COMPLEMENTARIOS,
- i|'CON  ENFOQUE
| RIESGO LABOR
PERSONAL :
1 | 10/06/2026 | AGOSTO |  .iof UNIFORMADRO.* "DE
oy B R POLIGIA:NACIONAL
LA . SERVICIO ;
% JINSPECCION Y ANALISIS
DE PUESTO DE TRABAJ(
O DITAH. 4% - Y MEDICIONES
P AVOQGH*‘ HIGIENE, “'/PARA
A s PERSONAL

" $650.000.000

$300.000.000 | "+

sl

'VUNIFORMADO DE Al
o & + " POLICIA NACIONAL _.. 5

Péagina
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realizar sorteo, teniendo. ‘en cuenta que d OS 10 oferentes:habi |tédos ningunc ;»presento
\oferta, generandg que dicho proceso se'declarara desierto ytraumatismos en el cumpllmlento Ay
{ promisos y obllgaclqnes GV

. Nombre: Andres. Fernando Serna Bustaman’ce
. Grado: Brigadier General
Carg@j@’in’ector (A) De Talento:
ula: 75076961 : -
itulo: Administrador-Pdlicial T.P 99
Dependencia: Diréccion De Talento Hum
Unidad: Dirécéion De Talento Human
Corre@xahdres serna@correo. polic;a gov.co
)141@95/2026 7:12:06 a. m \

3 mCaIIe 17 No.65b Qgﬁofo&una
Teléfono: 51593944 *
ditah.sgsst@polici C'a gov.co

@Qﬁéfa gov.co

Pagina 2 de-
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Contialos  Proveeiores ¥ Menn ¥

@ voiver Opclones v

ENANALISHS

e

Proceso : PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIO... (4.00¢

Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES

P DITAH 003 2026 [ZET0ES  Fuegs

Unidad de ¢or
Yer Endzoe

Fecha de presentasién de ofertas ¢

- Fecha de publicacid

LINEA DE TIEMPO
.« Fecha de publicacion de concurse Presentacion de clertas /Plare para soficitar sctaraciones
Ed
LISTA DE OFERTAS Opciones v Cortestar
Referencia de oferta Eutidad Presentada Oferta
CENDIATRA SAS 1940572026 3:49 P 39,260,000 o
VIVE PLUS S AS 15052026 400 PHE 82 040,708 o
5 GCUPACIONALES € Carvased Labosatorios IPS 150512026 336 P 76,537 441
ﬂnmwn .

@ Nuevo

peste Lunes aViemes 790am a 706 pm.

£l W

& VORTAL 2019
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MINISTERIO DE: DEFENSA NACIONAL :
POLICIA NACIONAL .
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

GRUPO GEST!ON DE LA SALUD LABORAL

CEA,3.0-07
16-ECD-003

AL g 280044992”;‘:‘=
‘SGSST-GUSAL 201

Bogota DC&.,AB de mayo de 2026 /_ / ) 4 . R A

_nSenor coronel St

“ WILSON GILBERTGBARR@OS PERDOMO
Director Logistico'y Financiero (E) et X
Carrera 59 2621 CAN e
Bogofa D.C.

S QAsunto solncutud conoepto amb|ental

Respetuosa: mente me permito sohcﬁar a mi corone! estudie-la pOSIinldad de ordenar; a«qwen corresponda expedir el”

concepto ambiental del proceso;cuyo objeto es la: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
..~VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES PARACLINICOSY: COMPLEMENTARIOS €ON ENFOQUE
*' DE RIESGO LABORAL, ASi COMO INSPECCIONES ANALISIS DE.PUESTOS DE TRABAJO Y 'MEDICIONES DE

HIGIENE DIRkGIIOS AL PERSONAL NO UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL".

B

ITEM B coneo RUBROY g . I g
T UNSPSC DESAGREGACION UNIDAD | ! -DESCRIPCION REC | :‘CANT VALOR UNITARIO _ | “VALOR TOTAL
. PRESUPUESTAL e Wl Bt £
X SERVICIODE  _ ouf - »
Jeriss INSPECCION Y ANALISIS?* .
SERVICIOS DE ¢} DE PUESTO DE TRABAJO .
. INVESTIGACION Y, Y MEDICIONES DE . . 300.000,000,00 $ 300.0004 00') bo
ma DE»ARROLLD HIGIENE PARA EL S INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA
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] ¢ DU T 10
4 SERVICIO PARA EL . %% 000H SERVICIO DE VALORACYON i
CUIDADO DE LA SALUD MEDICA OCUPACIONAL, .
HUMANA Y bER\[(C[Ob EXAMENES PARACLINICOS : Lk Y
‘SOCIALES R COMPLEMENTARIOS CON $650.000.000,00 | .- $650,000.000,00
45 85122200 RIS ) < ENFOQUE DE RIESGGO EXCLUIDO IVA .+ % EXCLUIDO IVA
LV I - LABORAL PARA PERSONAL b
“f Y A-02-02-02-009-003 g d NC UNIFORMADO DE A
R POLICIA NACIONAL
TOTAL | $950.000.000,00
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Flrmado dngltalmente por: sy

Nombre: Carlos Alberto Vlllalobos Latorre
% Grado: Teniente Coronal »
¢ Cargo: Jefe Area Seguridad Y Salud En Fl Traba-o
- Cédula: 80238518 i

4 Titulo;-Administrador Policial - .-

D nm@; Dependencia: Area Seguridad Y Salud En El Trabajo
X “Unidad: Direccion De Talento Humano - :
Correo: carlos.villalobos @ correo. policia. gov co!
14/05/2026 e 21:01 a. m. L5
* Calle 17 N° 65 b 99 Solozuna L B A I
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
o % DIREGCION LOGISTICA Y FINANCIERA
299955° 0031 Bhos. - AREA CONTRATACION. -

SULOF-ARCON 3 1
H;Bogota D. C., 14 de julio de 2026

Sefior teniente coronel W
CARLOS ALBERTO VILLALOBOS LATORRE
kJefe area de seguridad y salud en el trabajo SR
Area de seguridad y salud en el traba;o

Calle 17 No 65 b 99 ~

BogotaD C.

- Asunto: concepto ambxental y de segundad y salud en el trabajo para prestacion de servicios para la
realizacion de valoraciones medlqas ocupacmnales examenes paraclinicos y: complementanos con.
enfoque de riesgo laboral, asi como inspecciones, andlisis de puestos de trabajo y medsmones de

- higiene, dmgldos al personal no uniformado de la Policia Nacional. :

En atencién al oﬂcno GS-2026-033788- DITAH mediante el cual se solicita el concepto ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo para el objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
. REALIZACION DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES PARACLINICOS
Y COMPLEMENTARIOS CON ENFOQUE DE RIESGO LABORAL, ASi COMO INSPECCIONES,
ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y MEDICIONES DE HIGIENE, DIRIGIDOS AL PERSONAL
NO UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL.”, que debera ser incluido en el proceso de
. contratacién, en atencion a que “Se debe dar cumplimiento a las obligaciones y requerimientos
minimos, conforme a la Resolucién No. 03049 del 30/07/2014 “Por la cual se adopta el Manual de
Contratacién de la Policia Nacional” y a Ia Resolucién No. 00090 del 15/01/2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual_de Contratacién de la Policia Nacional, adopz‘ado

- mediante Resoluc:én 03049 de 201 4” sequn aplique; se recom/enda lo s:qwente

REQUISI TO0S AMBIEN TALES
ESPECIFICACIONES TECNICAS

e La Policia. Namonal realizara la consulta del Reglstro Unico de Infractores Amblentales (RUIA),

expedido a través  del enlace oficial del ~ Ministerio de

. ,s?Amblente https://vital. minambiente.gov. co/SILPA UT PRE/RU!A/ConsultarSanc:on aspx’?Ubuc—

. En caso de presentarse como union temporal o] consorc:to se consultara de c:ada uno de sus

mtegrantes A Co

L = oferente debera verificar la necesidad de permlsos licencias, concesmnes o autorizaciones

A\ ‘ambientales, apircables para el func&onamlento de acuerdo a su actividad comercial y, de ser

legalmente exigibles, obtenerlos 'y presentar el documento emitido por la autoridad ambiental

,competente En caso de que no aplique debera deciararlo el representante Iegai bajo la gravedad

o de juramento, asumtendo plenamente las consecuencias legales, ‘ambientales y contractuales

que se denven del mcumpllmlento Se deberan mantener vigentes durante toda la ejecucion del
contrato. ’ A ' SE

’El ‘Contratista debera acredltar mediante copia- del documento la mscrlpc:lon y/o actualizacion

vigente en el Reglstro Unico Ambtental (RUA) yio de re3|duos pehgrosos ante la autoridad

. “k
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ambiental competente Para esto debe entregar al supemsor del contrato -l . ﬂ
menoxonados quien avalara los mismos, y sera anexado en el informe desupervusmn el cual sera-
. -posteriormente cargado a la plataforma del. SECOP II. Esto se debe entregar cuando aphque
segunla actividad econémica desarrollada, en cumplimiento de lo establecido enel Decreto 1076

documentos

de 2015, la Resolucion 0839 de 2023 y demas normas concordantes. En caso en que no le

‘apllque el contratista debera aportar certnflcamon o declaracion juramentada suscnta por el
~representante legal indicando dicha. situacion y asumlende las consecuencias regales

ambu—:-ntales y-contractuales denvadés

El contratista debera acredutar que el predio, lnmueble o} estabtecnmlento donde se desarrollen las

actividades objeto del contrato cuenta con uso del suelo permitido para actividades industriales AT
y/o comercla!es conforme al Plan de Ordenamrento Temtonal (POT) vigente del respectlvo‘
- ‘municipio o dlstnto ‘ Lo

Este requmto podré acredltarse med1ante

a) Dooumento idoneo expedldo por la autoridad mumcnpal o distrital competente que. permltay
~verificar que la ac‘uwdad desarrollada en cumplimiento del ob;eto contractual es compatlble con el

POT v19enie 6

b Cem‘r" icacién suscrita-por el representante. lega| bajo la gravedad de Juramento en la cual ser‘
‘manifieste que el- predio o establecnmiento cumple con e! uso del suelo permmdo para las

acttvxdades senaladas

Para esto debe entregar al superv;sor del contrato los documentos mencxonados quien ; avalara

los mismos, y seré anexado en el informe de superv:swn el cual sera posterlormente cargado ala
plataforma del SECOP 1. :

El- ‘contratista debera garan’nzar que las actlv:dac]es relacnonadas ‘con Ia realizacion’ de
- valoraciones médicas ocupacuonales examenes paraclinicos y: p?oced:mlentos de Iab@ratorlo se

desarrollen en instalaciones que cuenten con concepto sanitario favorable vngenter emitido por la

autoridad sanitaria competente, asi como con la habilitacién correspondlente en el Registro
tEspecual de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), asegurando el cumpllmlento de las

condiciones de capamdad teécnico- c:entlf ca, infraestructura; ‘bioseguridad y gest{on ‘sanitaria

exigidas- por a normativa vigente, ‘conforme a lo estabfec;do en la Resolucién 3100 de 2019, el. ‘
Decreto 780 de 2016 y la Ley 9 de 1979 Para esto debe entregar al supervisor del contrat@ los

Lx

supervision, el cual sera postenormente cargado ala plataforma del SECOP Il
El contratista debera garantizar que los analisis médlcos ensayos o cahbracuones sean realizados

-spor Iaboratonos que cuenten con acredntac«on vngente otorgada por el Organismo Naolonal de

Acreditacion de “Colombia ONAC debe anexar las cahbrac:sones y certificados. Para esto debe

entregar al supervisor del contrato los documentos mencxonados quien avalara’ los mismos, y sera o
,anexado en el informe de supervision, el cuak sera postenormente c;argado a la plataforma- del '

SECOP I, Lo antenor con el fin de asegurar la competencia técnica del Iab@raiono la
confiabilidad de los resultados emitidos y la trazabllldad de las medlCtones de ‘acuerdo con la

vnormatxvxdad ilegal colombiana. — { L4
‘El contratista debera garantizar que todos los eqmpos e mstrumentos de medccrén ut;hzad@s para

eva!uamones higiénicas y analisis de laboratorio chmco se. -encuentren debtdamente calibrados,

B w‘,
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verificados y con’ mantenlmlento vigente, adjuntando los certificados de cahbraCIon emmdos por
laboratorios acreditados por el Orgamsmo Nacional de Acreditacion de Coiombta ONAC o con

: ::trazablhdad a patrones nacionales o internacionales. Lo anterior en cumphmlento de los requisitos
establecidos en la NTC-ISO/IEC 17025: 2017, asi como de la NTC-ISO 15189, Para esto debe

entregaral: supervisor del contrato los documentos mencuonados quien avalarg los mismos, y sera

fanexado en el mforme de supervision, el cua! sera postenormente oargado ala plataforma del
“SECOP . S e

EN OBLTGA CIONES DEL CONTRATISTA

EI contratista debera cumphr mtegra!mente la normatividad amblental vigente en la- Republlca de

Colomb;a, en especial lo dispuesto en los articulos 79 y 80 de la Constitucién Politica, Ia Ley 99 de

1993, el Decreto Ley 2811 de 1974, el Decreto 1076 de 2015, la Ley 1333 de 2009, Ia Ley 1672 de
2013 y demas normas concordantes y complementanas garantizando la proteccion del agua, el

suelo y la ‘calidad del aire, asi como la adecuada gestion de vertimientos y emisiones,
abstemendose de superar los limites maximos permisibles y dando aplicacion al tratamlento

. correspondiente, cuando aplique segun la naturaleza de su actividad.

El contratista. debera cumplir con la pohtrca ambiental de la Policia Nacional: “En la Policia
Nacional -nos comprometemos a contribuir con fa proteccién del ambiente a través de la

. prevencién de la contammac:én el cumpl/rmento de la legislacion y las diferentes regulaCIOnes
‘ambientales ¥ el control de los.. impactos ambientales adversos asociados & nuestras

msz‘alamones procesos y serwclos, asi como al mejoram/ento continuo del desempeno ambiental
de la Institucion”. Asi mismo, debera acatar las disposiciones del Slstema de Gestion Ambiental

de Ia Policia Naolonal y participar actlvamente en los programas y campafias. ambientales

institucionales, tanto en las actlwctades desarrolladas dentro de las instalaciones de la Entidad ,
como en aquellas ejecutadas en sus proplas mstaia(:lones en armcm’a ‘con los prmCIplos de

‘sostenibilidad

El contratista deberé garantizar que toda la mformacnon y documentacion entregada a Ia Policia
Nacional que se realicen en formato digital, utilizando medios reutilizables, y ajustandose a los

V khneam!entos de la Dlrectlva Presidencial 04 de 2012 sobre eficiencia administrativa y la Politica
~‘de Cero Papel en la Administracién Publica, (Aplica cuando el contrato contemple la presentacion

de informes o documentacién extensa) En Caso de ser necesaria a la entrega de archivos fISICOS
en papel garantlzar su buen uso. .

- El contratista debe acred1tar mediante los soportes documentales pertmentes el cumplimiento de

las obhgamones legales relacionadas con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, ‘prestaciones socmles y afiliacién y pago a la Administradora de Riesgos Laborales ARL

o de sus trabajadores en misién al objeto contractual

SEGURIDA“D Y SALUD EN EL TRABAJO

EN LAS ESPECIFICACEONES TECNICAS

El contratista deberé acreditar el oumpllmlento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Segurldad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de

12015y la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo. Para tal efecto, debera presentar la

callflcacmn oflcial ‘de los Estandares Minimos correspondlente al c&erre del afio
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mmedlatamente anterlor la cual podra ser acreditada medrante cualquiera de’ Ias srgurentes R

alternatrvas ambas vahdas conforme a la normatlva V}gente yala Crrcular 027 de 2026:

~/ Calificacion= de Ia autoevaluacion de los estandares ‘minimos radrcada ante la
Admrmstradora de Riesgos Laborales (ARL), o

v Calificacion de la autoevaluacion de los estandares minrmos radrcada ante el Mmlsteno Wr
~del Trabajo (p!azo establecido en la crrcular 027 de 2026)

Para esto debe entregar al supervisor del contrato los documentos mencionados quren avalara
los mrsmos y sera anexado en el informe de supervrsron el cual sera posterrormente cargado ala o
( plataforma del SECOP i ~

Nota' e

\/ Los proponen’res extranjeros que no tengan sucursal en Colombra estaran exceptuados de
la ob&rgacron de presentar: ‘esta informacion, debe “declararlo bajo una declaracion
Juramentada indicando esta condrcnon y. entregar al superv:sor “del contrato en
~cumplimiento de este criterio. : :
v Para personas naturales sm personal a cargo no sera exrgrble este reqmsrto debe

»»»»»

‘ 'supervrsor del contrato en cumphmrento deeste criterio.

‘Atentamente, SEE e

Firmado digitalmente por:

Nombre: Jeimmy Johana Herrera Medina PP
. Grado: Contrato Por Prestacion De Servicios-04 SO

1 Cargo: Contrato Por Prestacion De Servicios- 04 sk S

- Cédula: 1032482327 Y
Dependencra Area Contratacion I

\ Unidad: Direccion Logistica Y Financiera™

% Correo: ermmyj herrera@correo policia.gov.co

14/07/2 26 3:31:46 p. m. ,

Anexo no

Carrera 59 26-21.CAN
Teléfono: 5159000
diraf.guged@policia.gov.co
www.policia.gov.co

g 8 . INFORMACION PUBLICA Lot
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