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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 i 'SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL AR PROCESD SERVICIO - CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UHMES SANTA CLARA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS T JUHANDA IRV ARYE ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO  TIEMPODE EXPERIENCIA 'NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

9.180 1896 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

T PP

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.8.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, ace « ¥
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de a.alud alos
usuarios. Con el proposito de dar limi a las funci por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se¢ requicre la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar inuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los

contratos suscritos con las dife idades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de confonmidad con In programacson de agenda scordada con el supervisor del contrato, para el dﬂaﬂuhu de sus actividades. 2. Controlar bos signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con In periodicidad requerida segin orden
midica, orden de Enfermeria v protocald nstitucional, infe fo al médico v enfe las ! dolas en |a histora clinica digital 3. Onientar ¥ preparar a los pacientes para eximenes dingnostico de acuerdo con los profocolos de
manga ¥ tecnologia requenida. Segin normas establecadas para cada ! 4. Realizar sctividades propias del (mdndo de enfermerin previniendo ncciones inseguras en la prestacion de servicios de salud 5. Notificar inmedialamente las acciones msegurns
ocumdas u sus pacientes al médico de turmo, jefe inmedaato y en el sistemn de reporte i Informar u L enfermern jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estodo clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada T Revisar la Historia clinica de
los pacientes ssignndes conociendo su evolucion dinna, tratamiento, par reslizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8. Mantener limpio y ordenado ln unidad de Jos pacientcs naignados darsnte ] lamo.9. Realizar registros clinicos en forma
1 u]IJI[hlI.l Ailtpenciands todas las vanables y dando | a In Resol 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de scuerdo n] Manual y normatividad vigente de la Entidad 10. Cumplir las normas institucionales de

lndd, vigalancia epids I pestion ambiental, salud 1 v demas politicas [ les |1 Responder por los ¥ decundo de los equipes, elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de La infriestroctum del
servicio vio dres donde s encuentre desartollando Las sctividades 12, Cumplir con los procesos, procedimienos, guins v demis normas |kl'|n|d.u por la entidad, de conformidad con el objelo del contrato. |3, Asistir a reuniones ¥ capacitacsones progrumadas pos la
entidad 14, Renluzar In desinfeccion de manen oportuna de |l unidad del paciente de acuerdo a bos protocolos institucionales. 15, Realizar ln hnml oportunn de las muestras de labarntone que requiern los pacicnies con el fin de agilizar ol tralamsento. 16. Asistir en la
il  bos pacientes asignnds bus p blecidas segim el caso. 17 Realivar el control de liguidos admini vel i) forma oportuna ¥ adecuada los resullados de acuerdo al protocolo institucional |8 Portar el

uniforme deteniendo en cucnta Las nommas higiene v Mmgundnl de la Subred. 19, Ofreces trato con calidez y calidad af paciente y b familia, dando una almcn)n humanizada conservando €l respeto por ls dignidad humana 20, Impartis educacaon ol paciente y a la

familin sobre bos cuidades especificos a tener en casa de acuerdo a la situacion clinicn del paciente 21 Mantener la reserva de ba informacion clinica y personal de los pacientes. 22 Fjercer las idades propaas de la técmica de did con s normas
wio reglamentos de scuerdo al obyeto contractual v las necesidades del servicio
l / ) 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
A
A i \
J FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El suscrite Director Operativa del drea de thlento hum:lno certificy que en lyfplanta de personal de la Subred Integra Servicios de tro OrienjefE 5 Ef no cuenta con ¢l personal sufici ylo requerido para ¢l de las

actividades v objeto sefialados en la presenfe soliciud

Director Dperativo de Talento Humano

—
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 FLAN DE ADQUISICIONES 51

PEMDIENTE POR
NUENVQ: [CONTRATAR vo [0

I CONVENIC:
NOMBRE: MARITZA VICTORIA MURILLOD
D LIBERA SALDO: CEDULA 10323 TH802
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