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ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD DE | SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
CONTRATACION
CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO | PRESTAR EL APOYO LOGISTICO, OPERATIVO Y ORGANIZACIONAL
PARA EL DESARROLLO DE LA AGENDA DEPORTIVA, CULTURAL Y
RECREATIVA EN EL MARCO DE LOS JUEGOS CAMPESINOS, FERIAS
DE MITACA 2026 Y LA CELEBRACION DEL DiA DEL CAMPESINO DEL
MUNICIPIO DE LA CAPILLA — BOYACA

DEPENDENCIA QUE | SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
ELABORA EL ESTUDIO

FUNCIONARIO LIGIA SOFIA VALENCIA DIAZ
RESPONSABLE

FECHA: JULIO 2026

LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE LA CAPILLA - BOYACA

Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.1 Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar
el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del
publico durante el desarrollo del Proceso de Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de
los indicados para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 JUSTIFICACION

La Constitucién Politica del afio 1991, consagra en su Articulo 2°. Los Fines del Estado como: “Son fines
esenciales del Estado: Servir a la Comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién, facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa, y cultural de la nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad Territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo.

El articulo 113 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra la colaboracion arménica entre las
entidades de orden publico para la realizacién de los fines esenciales del Estado, las Leyes 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, su decreto 1082 de 2015 y demas normas referentes a la materia, permiten la inversion
de dineros publicos cuando las necesidades asi lo exijan.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica establece como fin esencial del Estado facilitar la participacion
de todos los ciudadanos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion.

El Articulo 70. Reglamentado por la Ley 1675 de 2013 ordena que El Estado tenga el deber de promover
y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la
educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del
proceso de creacion de la identidad nacional.

Por otro lado, la misién del Estado es en la recuperacién y conservacion del patrimonio cultural de un
pueblo, definido como el conjunto de todos los bienes que hacen parte, y construyen el territorio municipal;
dichos bienes son expresion directa, extensa y plena de la cultura de un pueblo. Esta directamente
relacionado con los recursos ambientales, como con aquellos elementos y fendmenos que son producto
de la interaccion social: su produccion material y simbdlica.
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El patrimonio se expresa en bienes tangibles y en bienes intangibles. Los bienes tangibles son, entre otros,
la estructura geografica (recursos ambientales y naturales), los hechos construidos, las manifestaciones
de la estructura productiva y de los procesos de poblamiento, los sistemas de transporte y las obras de
infraestructura como vias, caminos y puentes. En suma, todos aquellos productos de una sociedad que se
reflejan en una serie de preexistencias y permanencias notables en el territorio.

Los bienes intangibles comprenden las manifestaciones simbdlicas que continuamente se estan recreando
en la sociedad y reproduciendo generacionalmente, tales como las tradiciones, los patrones de
comportamiento, las creencias religiosas, el folklore y el lenguaje.

Dentro del patrimonio cultural encontramos frutos de la creatividad humana que no podemos tocar, pero si
sentir, contar, imaginar, pensar, disfrutar, ensefiar. Estos son los recuerdos, las historias, los gustos, los
valores, los conocimientos y las destrezas. Todo eso, que demuestra quiénes somos, habita en nuestra
memoria, en nuestro pensamiento y en nuestra forma de ser. Lo hemos heredado de nuestras comunidades
por medio de la palabra, escuchada o leida. Al interactuar con quienes compartimos la vida y los espacios,
lo transformamos con nuestras vivencias y sera el legado para las futuras generaciones. Este es el
patrimonio cultural inmaterial, también conocido como patrimonio cultural intangible. Es la herencia de la
que habldbamos antes, pero que esta dentro de nosotros: en nuestra mente.

Segun la UNESCO “se entiende por patrimonio cultural inmaterial las practicas, representaciones y
expresiones, los conocimientos y las técnicas que dan a las comunidades, los grupos e individuos un
sentimiento de identidad y continuidad. Los instrumentos, herramientas, objetos, artefactos y espacios
culturales asociados a esas practicas forman parte integrante de este patrimonio.

El patrimonio cultural inmaterial, transmitido de generaciéon en generacién, lo recrean permanentemente
las comunidades y los grupos en funcién de su medio, su interaccién con la naturaleza y su historia. La
salvaguardia de este patrimonio es una garantia de sostenibilidad de la diversidad cultural.”

Por otra parte, la ley 715 de 2002, que fija competencias a los Municipios, establece en el Sector cultura,
Articulo 76, lo siguiente:

76.8.1. Fomentar el acceso, la innovacioén, la creacion y la produccion artistica y cultural en el municipio.
76.8.2. Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacion, comunicacion y formacion y las
expresiones multiculturales del municipio.

76.8.3. Apoyar la construccion, dotacion, sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura cultural del
municipio y su apropiacion creativa por parte de las comunidades; y proteger el patrimonio cultural en sus
distintas expresiones y su adecuada incorporacion al crecimiento econémico y a los procesos de
construccion ciudadana.

76.8.4. Apoyar el desarrollo de las redes de informacién cultural y bienes, servicios e instituciones culturales
(museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas, etc.), asi como otras iniciativas de organizacion del
sector cultural.

De conformidad con lo anterior para el Municipio de la Capilla, hacen parte de ese patrimonio cultural
material e inmaterial lo siguiente:

a) Festividades culturales

b) Dia de la mujer

¢) Dia blanco

d) Diade las victimas

e) Juegos campesinos

f) Olimpiadas de encuentro de colonias

g) Dia del nifio

h) Dia del campesino

i) Fiestas patronales en honor a la Virgen de la Candelaria
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Se tiene que entre el 17 y 19 de agosto de 2024, se desarrollara en el Municipio como parte de la tradicion
cultural los Juegos Campesinos, las tradicionales fiestas de mitaca las siguientes actividades de:

Jornada de encuentros culturales

Actividades artisticas

Rescate y conservacion del patrimonio cultural material e inmaterial
Ferias agropecuarias

Y los tradicionales juegos campesinos

Como se observa el evento concibe como fin social el rescate y mantenimiento de todo el legado cultural
material e inmaterial, el desarrollo del turismo, la generacién de empleo e ingresos para la comunidad en
general y la integracion comunitaria, local y regional para consolidar el proceso de paz y la reactivaciéon
econdmica; razén por la cual el Municipio le da el apoyo econémico para su realizacién, siendo necesarios
contratar los servicios de apoyo logistico, operativo y de suministro de bienes y servicios requeridos en
cada actividad.

Por otro lado, las actividades de integracion campesina pretenden transmitir una serie de valores
fomentando la practica del deporte, el bienestar, la integracion de los habitantes de la zona rural, promover
la participacion de los campesinos y mejorar su calidad de vida, motivar el aprovechamiento del tiempo
libre a través de estos espacios.

En tal sentido LEY 181 DE 1995 DECRETA QUE:

“Articulo 10. Los objetivos generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la masificacion, la
divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucién y el asesoramiento de la préactica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacién extraescolar de la nifiez y
la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas
a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacion y
fomento de la educacion fisica para contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus edades y
facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad.

Articulo 20. El objetivo especial de la presente Ley, es la creacién del Sistema Nacional del Deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la educacion fisica.

Articulo 30. Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra en cuenta los siguientes
objetivos rectores:

1. Integrar la educacion y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo
general en todos sus niveles.

2. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion deportiva en todas sus manifestaciones
como marco idéneo para las practicas deportivas y de recreacion.

3. Coordinar la gestion deportiva con las funciones propias de las entidades territoriales en el
campo del deporte y la recreacién y apoyar el desarrollo de éstos.

4. Formulary ejecutar programas especiales para la educacion fisica, deporte, y recreacion de las
personas con discapacidades fisicas, siquicas, sensoriales, de la tercera edad y de los sectores
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

sociales méas necesitados creando mas facilidades y oportunidades para la practica del deporte,
de la educacion fisica y la recreacion.

Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion
como habito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social, especialmente
en los sectores sociales mas necesitados.

Promover y planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinacion con las
federaciones deportivas y otras autoridades competentes, velando porque se desarrolle de
acuerdo con los principios del movimiento olimpico.

Ordenar y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion, y fomentar las
escuelas deportivas para la formacién y perfeccionamiento de los practicantes y cuidar la
practica deportiva en la edad escolar, su continuidad y eficiencia.

Formar técnica y profesionalmente al personal necesario para mejorar la calidad técnica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, con permanente actualizacién y
perfeccionamiento de sus conocimientos.

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para la seguridad de los participantes y
espectadores en las actividades deportivas, por el control médico de los deportistas y de las
condiciones fisicas y sanitarias de los escenarios deportivos.

Estimular la investigacion cientifica de las ciencias aplicadas al deporte, para el mejoramiento
de sus técnicas y modernizacion de los deportes.

Velar porgue la practica deportiva esté exenta de violencia y de toda acciéon o manifestacion
gue pueda alterar por vias extra deportivas los resultados de las competencias.

Planificar y programar la construccion de instalaciones deportivas con los equipamientos
necesarios, procurando su 6ptima utilizacién y uso de los equipos y materiales destinados a la
practica del deporte y la recreacion.

Velar porque los municipios expidan normas urbanisticas que incluyan la reserva de espacios
suficientes e infraestructuras minimas para cubrir las necesidades sociales y colectivas de
caracter deportivo y recreativo.

Favorecer las manifestaciones del deporte y la recreacion en las expresiones culturales
folkldricas o tradicionales y en las fiestas tipicas, arraigadas en el territorio nacional, y en todos
aguellos actos que creen conciencia del deporte y reafirmen la identidad nacional.

Compilar, suministrar y difundir la informacion y documentacion relativas a la educacion fisica,
el deporte y la recreacibn y en especial, las relacionadas con los resultados de las
investigaciones y los estudios sobre programas, experiencias técnicas y cientificas referidas a
aquéllas

Fomentar la adecuada seguridad social de los deportistas y velar por su permanente aplicacion.
Contribuir al desarrollo de la educacién familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y de la
juventud para que utilicen el tiempo libre, el deporte y la recreacibn como elementos
fundamentales en su proceso de formacion integral tanto en lo personal como en lo comunitario.
Apoyar de manera especial la promocion del deporte y la recreacion en las comunidades
indigenas a nivel local, regional y nacional representando sus culturas.

Que los juegos campesinos constituyen una actividad especificamente destinada para los habitantes de la
zona rural, que es donde se encuentra la mayoria de los habitantes del municipio y teniendo cuentan que
el sector rural no tiene los espacios suficientes donde se aproveche el deporte con fines de esparcimiento,

recreacion,

desarrollo fisico e integracion, por lo cual es necesario propiciar este tipo de eventos,

garantizando la organizacion y logistica necesaria  posibilitando la integracion y estimulo de las familias
campesinas entorno a las actividades deportivas y recreativas
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Asi para la realizacion de los diferentes eventos deportivos el Municipio debe contrata los servicios
logisticos como alimentacion, transporte de participantes, el juzgamiento de las diferentes justas deportivas,
asi como los incentivos que se pretende reconocer a los diferentes participantes y ganadores de las
competencias ejecutadas, razén que obliga a la entidad territorial a seleccionar el contratista que preste
estos servicios.

1.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA

En el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, CON LA FUERZA DEL CAMPESINO, se trazaron las
siguientes estrategias:

DEPORTE Y RECREACION

Potenciar el desarrollo integral de los ciudadanos a través del deporte y la recreacion, fomentando la
formacion deportiva, la participacion activa de la juventud y atletas en eventos regionales, y mejorando la
infraestructura deportiva municipal. Se busca no solo cultivar talentos y destacar en competiciones, sino
también promover un estilo de vida saludable y la inclusion social

METAS
ACCIONES Indicador de rodicto ndcte wem mm | s s 2w
Apoyo a las escuelas de formacion deportiva. Escuelas deportivas implementadas Humero 12 d 3 3 J
1. Apoyo a los deportistas destacados, para la participacion en los Fatimulos entregados Niimero A 1 . i .

eventos de caracter regional

1. Apoyo logistico en el desarrollo de los juegos inter escolares.

2. Organizacion de eventos deportivos en las diferentes ramas, en forma Eeaios reskzacie e g Miryesi Niimero 16 4 4 4 4

. o . deport)
continua y durante todo el afio (Tejo, microfithol, fitbol 7, baloncesta) e
3. Ciclo montafiismo.
Gestion para |a construceion de un nueva parque recreativa y/o Departivo| Parque recreo-deportive construidoy dotado .~ Nimero 1 025 025 | 025 025
1. Mantenimiento de todos los escenarios deportivos municipales. Infraestructura deportiva mantenida himero 1 025 | 025 | 025 | 025

CULTURA

Enriquecer y revitalizar la identidad cultural de La Capilla, promoviendo la apreciacién de nuestras
tradiciones y el talento local. Buscamos preservar y difundir nuestro legado cultural a través del apoyo
continuo a las artes, el fomento del turismo ecoldgico y el estimulo a la expresién artistica en todas sus
formas. Este objetivo incluye la conservacion de sitios de interés cultural, el apoyo a la produccion artesanal
y la creacion de espacios de encuentro y celebracion que refuercen la cohesion social y el orgullo
comunitario.

METAS
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ACCIONES Indicador de producto “mé'al“d;“ META | 2024 2025 2026 2027
1. Divulgar y resaltar las costumbres, tradiciones, mitos y leyendas.
de nuestros ancestros fortaleciendo la cultura e identidad, dando a
conocer los sitios de interés cultural como son la casa de la cultura,
la capillita San Miguel Arcangel, el Templo parroquial, las
Cascadas de Camagoa, entre otros, propendiendo por su
conservacidn mejoramiento y remodelacion. 2. Caminatas
Ecoldgicas 3. Turismo Ecoldgico

Campafias Regionales de promocidn turistica

apoyadas MNimero 4 1 1 1 1

1. Apoyo a nuestros artesanos para la elaboracion y comercializacion
de los productos, promoviendo |a difusidn y conocimiento de nuestras
artesanias a través de la participacion en las ferias a nivel nacional y
buscando nuevos mercados.

Lo . Personas asistidas técnicamente Mumero 200 50 50 50 50
2. Apoyo a la banda musical juvenil.

3. Apoyo a los pequefios artesanos para participar en las ferias a nivel
nacional.

Creacidon y apoyo a las escuelas de musica, danzas y demas

hahilidades anisticas. Procesos implementados Nuamero 4 1 1 1 1

1. Promover y establecer el festival de la cultura capillense el cual
serd el punto de encuentro de las diferentes expresiones sociales y
culturales de nuestro municipio (aguinalde capillense)

2. Desarrollar una vez cada afio el encuentro de bandas musicales en Eventos de promocién de actividades culturales

el municipio. MNumera 20 5 5 5 5

realizados

3. Apoyo logistico a las veredas para el desarrollo del tradicional
Aguinalde Capillense en la época de navidad. 4. Festival de Verano 5.
Tradicionales Ferias

4. Eventos Culturales. (Fiestas, dia del campesino, mujer, nifio,
hombre, familia, cabalgata infantil, aguinaldo capillense)

Por lo anterior con base a la necesidad identificada, para el Municipio cumplir con sus metas estratégicas
y de reactivacién econémica resulta conveniente celebrar un contrato estatal, que le permita dar el apoyo
necesario para la ejecucion de las actividades con motivo de las tradicionales fiestas de la Capilla

1.3 ANALISIS DE OPORTUNIDAD

Por lo anterior para realizar todo el contenido de esta agenda como quiere que tiene actividades logisticas,
servicios personales, suministro de alguno bienes, para lo cual se cuenta con una disponibilidad de
recursos, que no exceden del valor establecido para la menor cuantia del Municipio de la Capilla (280
SMMLYV), por lo que se procedera a realizar un proceso selectivo, abreviado de menor cuantia de acuerdo
con Articulo 2 Numeral 2 literal b de la ley 1150 de 2007, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015,
Normas generales y en especial lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.2.20. Asi mismo lo establecido en
el articulo 2.2.1.6.10.1.6.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO.

El Objeto del contrato es: PRESTAR EL APOYO LOGISTICO, OPERATIVO Y ORGANIZACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA AGENDA DEPORTIVA, CULTURAL Y RECREATIVA EN EL MARCO DE LOS
JUEGOS CAMPESINOS, FERIAS DE MITACA 2026 Y LA CELEBRACION DEL DIiA DEL CAMPESINO
DEL MUNICIPIO DE LA CAPILLA — BOYACA

2.2. LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR, SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ALCANCE DEL PROYECTO.

2.2.1 ALCANCE DEL OBJETO

Palacio Municipal- Carrera 4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132621701

Correo Electrénico contractenos@Iacapilla-boyaca.gov.co/ _secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co
Codigo Postal: 153220



mailto:contractenos@lacapilla-boyaca.gov.co/
mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

e GESTION ADMINISTRATIVA
- MUNICIPIO DE LA CAPILLA F-GC 02 Version: 04
Do ALCALDIA MUNICIPAL | : :
. ’ NIT: 800099665-5 Fecha de Aprobacion: 01/05/2025
|- |\ Paginas: 7 de 46
\i\ < :/ SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
g ESTUDIOS PREVIOS Codigo TRD: | 110.17.03

El alcance del objeto del contrato pretendido con la convocatoria en estudio, corresponde a las diferentes actividades
que desarrollaran para satisfacer la necesidad identificada, que se relacionan en el cuadro siguiente:

AGENDA DEPORTIVA Y RECREATIVA
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
No. JUEGOS CAMPESINOS
DESCRIPCION UNIDAD | CANT.

APOYO LOGISTICO Y COORDINACION DE EVENTOS
DEPORTIVOS TIPO TEJO, BOLIRANA, Y
MICROFUTBOL, INCLUYE COORDINACION DE
JUECES, PREMIACION, INSCRIPCION DE EQUIPOS,
CRONOGRAMA, LLAMADO DE PARTICIPANTES,
1 |REGISTRO DE PLANILLAS CONFORMACION: |DIA 1
EQUIPOS PARA BOLIRANA Y TEJO CONFORMADOS
POR UN EQUIPO POR CADA VEREDA DE 3
JUGADORES CADA UNO MIXTO Y PARA
MICROFUTBOL, 3 EQUIPOS FEMENINOS Y 5
EQUIPOS MASCULINOS.

SERVICIO ALQUILER DE BOLIRANA ELECTRONICA:
CARACTERISTICAS: 3 BOLIRANAS ELECTRICAS,
INCLUYE TRANSPORTE, COORDINACION DE
JUECES Y PLANILLERO

SERVICIO DE ALQUILER DE ESCENARIO
ACONDICIONADO CON 3 CANCHAS DE TEJO,
INCLUYE PERSONA PARA EL SERVICIO DE
3 |CANCHERO, UN JUEZ CON IMPLEMENTOS PARA LA |DIA 1
MEDICION, PLANILLERO, SUMINISTRO DE MECHAS,
DISPONIBILIDAD DEL ESCENARIO DESDE LAS 8:00
A.M HASTA LA CULMINACION DEL EVENTO.

4 SERVICIO DE SONIDO Y LOCUCION DE LOS DIA 1
EVENTOS.

SUMINISTRO DE CAMISETAS DISTINTIVAS PARA
LOS PARTICIPANTES DE LOS JUEGOS CAMPESINOS
5 |EN MATERIAL DE TELA CON DESCRIPCION DEL |UND 200
EVENTO Y LOGO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL, DISENO Y TALLAS A CONVENIR

DIA 1

6 DISPONER DEL SERVICIO DE ARBITRAJE PARA LOS DIA 1
ENCUENTROS DE MICROFUTBOL

SUMINISTRO DE MEDALLAS EN ACRILICO PARA LOS
7 |FINALISTAS (PRIMERO, SEGUNDO Y TERCER|UND 70
PUESTO) DE CADA UNO DE LOS DEPORTES

DISPONER DEL INCENTIVO O PREMIACION DE LOS
8 |EVENTOS DEPORTIVOS PARA LOS FINALISTAS | GLOBAL 1
(PRIMERO, SEGUNDO Y TERCER PUESTO)
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ELABORACION Y SUMINISTRO DE ALMUERZO PARA
LOS PARTICIPANTES, JUGADORES, PERSONAL DE
APOYO Y JUECES COMPUESTO POR CARNE, PAPA
O YUCA Y GUACAMOLE + BEBIDA GASEOSA
DEBIDAMENTE SERVIDOS.

UND

300

10

BEBIDA HIDRATANTE PARA LOS DEPORTISTAS
DURANTE EL EVENTO

UND

500

11

GARANTIZAR LA PRESTACION DE DJ PARA LA
AMBIENTACION MUSICAL DE LA CEREMONIA DE
PREMIACION Y LA JORNADA DE INTEGRACION DE
LOS PARTICIPANTES, MEDIANTE LA
REPRODUCCION Y MEZCLA DE MUSICA ACORDE
CON LA PROGRAMACION DEL EVENTO,
ACOMPANANDO LOS ACTOS PROTOCOLARIOS DE
ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS Y
PROMOVIENDO UN AMBIENTE DE CONVIVENCIA,
CELEBRACION Y PARTICIPACION

UND

SUBTOTAL

ACTIVIDAD ECOTURISTICA

No.

FERIA AGROPECUARIA

ENCARGARSE BAJO SuU COSTO Y
RESPONSABILIDAD DE UN ALIMENTO CALIENTE
PARA PARTICIPANTES DE LA CABALGATA
ECOTURISTICA Y RECREATIVA, COMPUESTOS POR
UNA PORCION DE CARNE, PAPA, YUCA Y
GUACAMOLE + BEBIDA AZUCARADA / AGUA.

UND

91

SUBTOTAL

FERIA AGROPECUARIA

No.

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA FERIA
GANADERA Y PORCINA INCLUYE JUZGAMIENTO E
INCENTIVO A LOS PARTICIPANTES GANADORES

GLOBAL

SUBTOTAL

AGENDA CULTURAL

MERCADO CAMPESINO

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

GARANTIZAR PRESENTACIONES MUSICALES
ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MARCO DE LA
FERIA ARTESANAL, GASTRONOMICA, CULTURAL Y
MERCADO CAMPESINO

UND
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ELABORAR Y SUMINISTRAR ALIMENTO TIPICO
CALIENTE ELABORADO CON MASA DE MAIz,
RELLENO DE CARNES Y VEGETALES, ENVUELTO EN
HOJAS DE PLATANO Y COCIDO AL VAPOR (TAMAL)
.BEBIDA HIDRATANTE NO ALCOHOLICA PARA LAS
PERSONAS QUE INSCRIBAN EL PUESTO PARA LA
VENTA DEL TRADICIONAL MERCADO CAMPESINO

UND

100

APOYO LOGISTICO PARA DISPONER DE SONIDO
SERVICIOS DE SONIDO PROFESIONAL CON LOS
SIGUIENTES COMPONENTES: 6 CABINAS ACTIVAS
LINEA ARRAY, 2 CABINAS YORVILLE ELITE (DIDE
FILL), 2 BAJOS ACTIVOS DOBLES DE 18" RCF, 2
CABINAS ACTIVAS PARA MONITOREO PITOS BETA 3
, 2 BAJOS ACTIVOS SENCILLOS PARA MONITOREO,
CONSOLA DIGITAL GLD-112, 1 POTENCIA
POWERSOFT X8, 24 MICROFONOS LINEA SM58 —
SM57 CON BASES Y CABLES RESPECTIVOS, 1
SISTEMA DE CABLEADO Y CONEXION, 3
MICROFONOS INAHALAMBRICOS, 1 CONSOLA
DIGITAL ALLEN Y HEATH GLD-112, 1 INGENIERO DE
SONIDO PROFESIONAL Y 1 AUXILIARESM, 1
ANIMADOR QUE AMENICE LA ACTIVIDAD

DIA

SUBTOTAL

FIESTA DEL CAMPESINO CAPILLENSE

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT

GARANTIZAR EL SUMINISTRO Y LA ENTREGA DE UN
INCENTIVO A LOS CAMPESINOS CAPILLENSES DEL
SECTOR RURAL Y SUS GENTES RESIDENTES
TRABAJADORAS, COMO HOMENAJE Y
RECONOCIMIENTO, COMPUESTO DE UN ELEMENTO
DE USO FAMILIAR DORMITORIO CONSISTENTE EN
UNA COLCHA ESPANOLA COMPUESTA DE
ALGODON, ANCHO DE 220X240 PESO DE 1.400
GRAMOS APROX RESISTENCIA EL DESGARRE DE
380 ENCOGIMIENTO DEL 1.0 % TEJIDO PLANO
COLOR SEGUN EXISTENCIAS MERCADO.

UNIDAD

1200

SERVICIO DE ALQUILER DE SONIDO Y LOCUCION
DE CON ANIMADOR PARA LOS EVENTOS A
DESAROLLARSE EN CADA VEREDA

GLOBAL

DISPONER DE LA ENTREGA DE ALIMENTOS
CALIENTE TIPICO ELABORADO CON MASA DE MAIZ,
RELLENO DE CARNES Y VEGETALES, ENVUELTO EN
HOJAS DE PLATANO Y COCIDO AL VAPOR (TAMAL)
.BEBIDA HIDRATANTE NO ALCOHOLICA

UNIDAD

1750
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DESARROLLAR UNA ACTIVIDAD RECREATIVA PARA

LOS CAMPESINOS PARTICIPANTES, FOMENTADO ,

DEPORTE AUTOCTONO TRADICIONAL,

4 RECREACION CON ACTIVIDADES LUDICAS GLOBAL 1
INHERENTE A SUS ACTIVIDADES DIARIAS INCLUYE

PERSONAL DE APOYO LOGISTICO Y ANIMACION

COMO ACCIONES DE UNION Y CONVIVENCIA

CIUDADANA
SUBTOTAL

2.2.2. CLASIFICACION UNSPSC

El servicio objeto del contrato esta codificada en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, como se indica en la
Tabla 1:

Tabla 1 — Codificacién del servicio en el sistema UNSPSC:

CcODIGO DESCRIPCION
90111600 Facilidades para encuentros
80161500 Servicios de apoyo gerencial
90101800 Servicios de comida para llevar y a domicilio
90101600 Servicios de banquete y catering
80111623 Servicios temporales de compras y logistica.

2.2.3 INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto contractual se encuentra incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones de la entidad; ASI:

93141707 SUMINISTRO BIENES DE APOYO LOGISTICO PARA ACTIVIDADES CULTURALES

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar, es el elemento que permite determinar la clase de contrato
a celebrar, en el caso que nos ocupa, resulta claro que el contrato que debe celebrarse es de SERVICIO

3.2. MODALIDAD DE SELECCION
Analisis para determinar la modalidad de seleccién:
El alcance del objeto, ademas de los servicios de apoyo logistico, contiene la entrega de algunos bienes

servicios, que bien pueden ser ofertados por cualquier tipo de persona que relna las condiciones para la
seleccibn, por lo tanto no aplica una contratacion directa,

CONTRATO DE SERVICIO
PRESTAR EL APOYO LOGISTICO, OPERATIVO Y ORGANIZACIONAL PARA EL

DESARROLLO DE LA AGENDA DEPORTIVA, CULTURAL Y RECREATIVA EN EL

Objeto
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MARCO DE LOS JUEGOS CAMPESINOS, FERIAS DE MITACA 2026 Y LA

CELEBRACION DEL DIA DEL CAMPESINO DEL MUNICIPIO DE LA CAPILLA —
BOYACA

Lugar de

. - JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE LA CAPILLA — BOYACA
gjecucion

Contratante MUNICIPIO DE LA CAPILLA
Quince (15) dias calendario del afio 2026

Plazo

Proceso de ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

seleccion

Valor CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA

COLOMBIANA, ($188.300.000)

Por la clase de servicio y valor del presupuesto destinado para el futuro contrato, la seleccién del contratista El
presente proceso de seleccién se tramitara por medio de una Seleccion Abreviada de la menor cuantia, de acuerdo
con Articulo 2 Numeral 2 literal b de la ley 1150 de 2007, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, Normas
generales y en especial lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.2.20.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Para establecer el precio del contrato, se hizo estudios de mercado mediante cotizaciones a personas con
establecimientos en los cuales ejercen la actividad mercantil, con el fin de establecer un costo promedio
del presupuesto unitario y total de contrato, con el siguiente resultado:

COTIZACION No 1

AGENDA DEPORTIVA'Y RECREATIVA
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

No. JUEGOS CAMPESINOS
DESCRIPCION UNIDAD | CANT. V. UNIDAD TOTAL
APOYO LOGISTICO Y
COORDINACION DE

EVENTOS DEPORTIVOS
TIPO TEJO, BOLIRANA, Y
MICROFUTBOL, INCLUYE
COORDINACION DE
JUECES, PREMIACION,
INSCRIPCION DE EQUIPOS,
CRONOGRAMA, LLAMADO
DE PARTICIPANTES,
REGISTRO DE PLANILLAS
CONFORMACION: EQUIPOS
PARA BOLIRANA Y TEJO
CONFORMADOS POR UN
EQUIPO POR CADA
VEREDA DE 3 JUGADORES
CADA UNO MIXTO Y PARA
MICROFUTBOL, 3 EQUIPOS
FEMENINOS Y 5 EQUIPOS
MASCULINOS.

DIA 1 $ 4.600.000,00 |$ 4.600.000,00
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SERVICIO ALQUILER DE
BOLIRANA ELECTRONICA:
CARACTERISTICAS: 3
2 |BOLIRANAS ELECTRICAS, DIA
INCLUYE TRANSPORTE,
COORDINACION DE
JUECES Y PLANILLERO

1 $ 3.200.000,00 |$ 3.200.000,00

SERVICIO DE ALQUILER DE
ESCENARIO
ACONDICIONADO CON 3
CANCHAS DE TEJO,
INCLUYE PERSONA PARA
EL SERVICIO DE
CANCHERO, UN JUEZ CON
3 |IMPLEMENTOS PARA LA|DIA
MEDICION, PLANILLERO,
SUMINISTRO DE MECHAS,
DISPONIBILIDAD DEL
ESCENARIO DESDE LAS
8:00 AM HASTA LA
CULMINACION DEL
EVENTO.

1 $ 2.635.000,00 |$2.635.000,00

SERVICIO DE SONIDO Y
4 |LOCUCION DE LOS |DIA
EVENTOS.

1 4.000.000,00 |4.000.000,00

SUMINISTRO DE
CAMISETAS DISTINTIVAS
PARA LOS PARTICIPANTES
DE LOS JUEGOS
CAMPESINOS EN MATERIAL
5 |DE TELA CON|UND
DESCRIPCION DEL EVENTO
Y LOGO INSTITUCIONAL DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL,
DISENO Y TALLAS A
CONVENIR

200 $ 70.000,00 $ 14.000.000

DISPONER DEL SERVICIO
6 DE ARBITRAJE PARA LOS DIA
ENCUENTROS DE

MICROFUTBOL

1 $ 1.000.000,00 |$ 1.000.000,00

SUMINISTRO DE MEDALLAS
EN ACRILICO PARA LOS
FINALISTAS (PRIMERO,
SEGUNDO Y TERCER
PUESTO) DE CADA UNO DE
LOS DEPORTES

UND

70 $ 13.000,00 $ 910.000,00

DISPONER DEL INCENTIVO
O PREMIACION DE LOS
EVENTOS DEPORTIVOS
8 PARA LOS FINALISTAS GLOBAL

(PRIMERO, SEGUNDO Y

TERCER PUESTO)

1 $ 6.000.000 $ 6.000.000,00
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ELABORACION Y
SUMINISTRO DE
ALMUERZO PARA LOS
PARTICIPANTES,
JUGADORES, PERSONAL
9 |[DE APOYO Y JUECES|UND 300 $25.000,00 |$ 7.500.000,00
COMPUESTO POR CARNE,
PAPA ) YUCA Y
GUACAMOLE + BEBIDA
GASEOSA DEBIDAMENTE
SERVIDOS.
BEBIDA HIDRATANTE PARA
10 |LOS DEPORTISTAS | UND 500 $ 3.500,00 $ 1.750.000,00
DURANTE EL EVENTO
GARANTIZAR LA
PRESTACION DE DJ PARA
LA AMBIENTACION
MUSICAL DE LA
CEREMONIA DE
PREMIACION Y LA
JORNADA DE
INTEGRACION DE LOS
PARTICIPANTES,
MEDIANTE LA
REPRODUCCION Y MEZCLA
11 |DE MUSICA ACORDE CON |UND 1 $1.300.000,00 |$ 1.300.000,00
LA PROGRAMACION DEL
EVENTO, ACOMPANANDO
LOS ACTOS
PROTOCOLARIOS DE
ENTREGA DE
RECONOCIMIENTOS Y
PROMOVIENDO UN
AMBIENTE DE
CONVIVENCIA,
CELEBRACION Y
PARTICIPACION
$
SUBTOTAL 46.895.000,00
ACTIVIDAD ECOTURISTICA
No. FERIA AGROPECUARIA
ENCARGARSE BAJO SU
COSTO Y
RESPONSABILIDAD DE UN
ALIMENTO CALIENTE PARA
PARTICIPANTES DE LA
CABALGATA $
1 |ECOTURISTICA Y |UND 91 25.000.00 $ 2.275.000,00
RECREATIVA, T
COMPUESTOS POR UNA
PORCION DE CARNE, PAPA,
YUCA Y GUACAMOLE +
BEBIDA AZUCARADA /
AGUA.
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SUBTOTAL $ 2.275.000,00
FERIA AGROPECUARIA
. CANTID
No. | DESCRIPCION UNIDAD AD PROMEDIO |TOTAL
ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE LA FERIA
GANADERA Y PORCINA
1 |INCLUYE JUZGAMIENTO E|GLOBAL 1 $ 8.000.000,00 |$ 8.000.000,00
INCENTIVO A LOS
PARTICIPANTES
GANADORES
SUBTOTAL $ 8.000.000,00
AGENDA CULTURAL
MERCADO CAMPESINO
DESCRIPCION UNIDAD CAA'\'J'D PROMEDIO |TOTAL
GARANTIZAR
PRESENTACIONES
MUSICALES ARTISTICAS Y
CULTURALES EN EL
1 |[MARCO DE LA FERIA|UND 1 $2.000.000,00 |$ 2.000.000,00
ARTESANAL,
GASTRONOMICA,
CULTURAL Y MERCADO
CAMPESINO
ELABORAR Y SUMINISTRAR
ALIMENTO TiPICO
CALIENTE ELABORADO
CON MASA DE MAIiz,
RELLENO DE CARNES Y
VEGETALES, ENVUELTO EN
HOJAS DE PLATANO Y
COCIDO AL VAPOR
2 (TAMAL). sEBIDA | UND 100 $14.000,00 |$ 1.400.000
HIDRATANTE NO
ALCOHOLICA PARA LAS
PERSONAS QUE
INSCRIBAN EL PUESTO
PARA LA VENTA DEL
TRADICIONAL MERCADO
CAMPESINO
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APOYO LOGISTICO PARA
DISPONER DE SONIDO
SERVICIOS DE SONIDO
PROFESIONAL CON LOS
SIGUIENTES

COMPONENTES: 6 CABINAS
ACTIVAS LINEA ARRAY, 2
CABINAS YORVILLE ELITE
(DIDE FILL), 2 BAJOS
ACTIVOS DOBLES DE 18
RCF, 2 CABINAS ACTIVAS
PARA MONITOREO PITOS
BETA 3, 2 BAJOS ACTIVOS
SENCILLOS PARA
MONITOREO, = CONSOLA
DIGITAL  GLD-112, 1
POTENCIA POWERSOFT X8,
24 MICROFONOS LINEA
SM58 —SM57 CON BASES Y
CABLES RESPECTIVOS, 1
SISTEMA DE CABLEADO Y
CONEXION, 3 MICROFONOS
INAHALAMBRICOS, 1
CONSOLA DIGITAL ALLEN Y
HEATH GLD-112, 1
INGENIERO DE SONIDO
PROFESIONAL Y 1
AUXILIARESM, 1 ANIMADOR
QUE AMENICE LA
ACTIVIDAD

DIA

$ 7.100.000,00

$ 7.100.000,00

SUBTOTAL

$
10.500.000,00

FIESTA DEL CAMPESINO CAPILLENSE

ITE

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

GARANTIZAR EL
SUMINISTRO Y LA
ENTREGA DE UN
INCENTIVO A LOS
CAMPESINOS
CAPILLENSES DEL SECTOR
RURAL Y SUS GENTES
RESIDENTES
TRABAJADORAS, COMO
HOMENAJE Y
RECONOCIMIENTO,
COMPUESTO DE UN
ELEMENTO DE Uso
FAMILIAR DORMITORIO
CONSISTENTE EN UNA
COLCHA ESPANOLA
COMPUESTA DE ALGODON,
ANCHO DE 220X240 PESO
DE 1.400 GRAMOS APROX
RESISTENCIA EL

UNIDAD

1200

$ 75.000,00

$
90.000.000,00
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DESGARRE DE 380
ENCOGIMIENTO DEL 1.0 %
TEJIDO PLANO COLOR
SEGUN EXISTENCIAS
MERCADO.

SERVICIO DE ALQUILER DE
SONIDO Y LOCUCION DE
CON ANIMADOR PARA LOS
EVENTOS A
DESAROLLARSE EN CADA
VEREDA

GLOBAL

$ 6.000.000,00

$ 6.000.000,00

DISPONER DE LA ENTREGA
DE ALIMENTOS CALIENTE
TIPICO ELABORADO CON
MASA DE MAIiZ, RELLENO
DE CARNES Y VEGETALES,
ENVUELTO EN HOJAS DE
PLATANO Y COCIDO AL
VAPOR (TAMAL). BEBIDA
HIDRATANTE NO
ALCOHOLICA

UNIDAD

1750

$ 14.000,00

$
24.500.000,00

DESARROLLAR UNA
ACTIVIDAD RECREATIVA
PARA LOS CAMPESINOS
PARTICIPANTES,
FOMENTADO,
AUTOCTONO
TRADICIONAL,
RECREACION
ACTIVIDADES
INHERENTE A SUS
ACTIVIDADES DIARIAS
INCLUYE PERSONAL DE
APOYO LOGISTICO Y
ANIMACION COMO
ACCIONES DE UNION Y
CONVIVENCIA CIUDADANA

DEPORTE

~ CON
LUDICAS

GLOBAL

$ 4.000.000,00

$ 4.000.000,00

SUBTOTAL

$
124.500.000,0
0

TOTAL

$
192.170.000,0
0

COTIZACION No 2

AGENDA DEPORTIVA Y RECREATIVA

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

No.

JUEGOS CAMPESINOS

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT.

V. UNIDAD

TOTAL
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APOYO  LOGISTICO Y
COORDINACION DE
EVENTOS DEPORTIVOS TIPO
TEJO, BOLIRANA, Y
MICROFUTBOL, INCLUYE
COORDINACION DE JUECES,
PREMIACION, INSCRIPCION
DE EQUIPOS,
CRONOGRAMA,  LLAMADO
DE PARTICIPANTES,
REGISTRO DE PLANILLAS
CONFORMACION: EQUIPOS
PARA BOLIRANA Y TEJO
CONFORMADOS POR UN
EQUIPO POR CADA VEREDA
DE 3 JUGADORES CADA UNO
MIXTO Y PARA
MICROFUTBOL, 3 EQUIPOS
FEMENINOS Y 5 EQUIPOS
MASCULINOS.

DIA

$

1 $ 4.300.000,00 4.300.000,00

SERVICIO ALQUILER DE
BOLIRANA
ELECTRONICA:CARACTERIS
> TICAS: 3 BOLIRANAS DIA
ELECTRICAS, INCLUYE
TRANSPORTE,
COORDINACION DE JUECES

Y PLANILLERO

$

1 $3.000.000,00 | 5 400.000.00

SERVICIO DE ALQUILER DE
ESCENARIO
ACONDICIONADO CON 3
CANCHAS DE TEJO, INCLUYE
PERSONA PARA EL
SERVICIO DE CANCHERO,
UN JUEZ CON IMPLEMENTOS
PARA LA MEDICION,
PLANILLERO, SUMINISTRO
DE MECHAS,
DISPONIBILIDAD DEL
ESCENARIO DESDE LAS 8:00
A.M HASTA LA CULMINACION
DEL EVENTO.

DIA

$

1 $2.635.000,00 |5 s3c 500,00

SERVICIO DE SONIDO Y
4 |LOCUCION DE LOS |DIA
EVENTOS.

1 4.000.000,00 |4.000.000,00

SUMINISTRO DE CAMISETAS
DISTINTIVAS PARA LOS
PARTICIPANTES DE LOS
JUEGOS CAMPESINOS EN
MATERIAL DE TELA CON
DESCRIPCION DEL EVENTO
Y LOGO INSTITUCIONAL DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL,
DISENO Y TALLAS A
CONVENIR

UND

200 $ 60.000,00 |$12.000.000
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DISPONER DEL SERVICIO DE
6 ARBITRAJE PARA LOS DIA
ENCUENTROS DE

MICROFUTBOL

$

1 $ 1.000.000,00 1.000.000,00

SUMINISTRO DE MEDALLAS
EN ACRILICO PARA LOS
FINALISTAS (PRIMERO,
SEGUNDO Y TERCER
PUESTO) DE CADA UNO DE
LOS DEPORTES

UND

70 $14.000,00 |$ 980.000,00

DISPONER DEL INCENTIVO O
PREMIACION DE LOS
EVENTOS DEPORTIVOS
8 PARA LOS FINALISTAS GLOBAL
(PRIMERO, SEGUNDO Y

TERCER PUESTO)

$

1 $5.960.000 15 960,000,00

ELABORACION Y
SUMINISTRO DE ALMUERZO
PARA LOS PARTICIPANTES,
JUGADORES, PERSONAL DE
9 |APOYO Y JUECES |UND
COMPUESTO POR CARNE,
PAPA O YUCA'YY GUACAMOLE
+ BEBIDA GASEOSA
DEBIDAMENTE SERVIDOS.

$

300 $25.000,00 12 500,000,00

BEBIDA HIDRATANTE PARA
10 [LOS DEPORTISTAS | UND
DURANTE EL EVENTO

$

500 $3:800.00 14 750.000,00

GARANTIZAR LA
PRESTACION DE DJ PARA LA
AMBIENTACION MUSICAL DE
LA CEREMONIA DE
PREMIACION Y LA JORNADA
DE INTEGRACION DE LOS
PARTICIPANTES, MEDIANTE
LA REPRODUCCION Y
MEZCLA DE MUSICA
ACORDE CON LA
PROGRAMACION DEL
EVENTO, ACOMPANANDO
LOS ACTOS
PROTOCOLARIOS DE
ENTREGA DE
RECONOCIMIENTOS Y
PROMOVIENDO UN
AMBIENTE DE CONVIVENCIA,
CELEBRACION Y
PARTICIPACION

11 UND

$

1 $ 1.200.000,00 1.200.000,00

SUBTOTAL

$
44.325.000,00

ACTIVIDAD ECOTURISTICA

No. FERIA AGROPECUARIA
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ENCARGARSE BAJO SU
COSTO Y RESPONSABILIDAD
DE UN ALIMENTO CALIENTE
PARA PARTICIPANTES DE LA
1 CABALGATA ECOTURISTICA UND
Y RECREATIVA,
COMPUESTOS POR UNA
PORCION DE CARNE, PAPA,
YUCA Y GUACAMOLE +
BEBIDA AZUCARADA / AGUA.

91

$
25.000,00

$
2.275.000,00

SUBTOTAL

$
2.275.000,00

FERIA AGROPECUARIA

No. | DESCRIPCION UNIDAD

CANTID
AD

PROMEDIO

TOTAL

ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE LA FERIA
GANADERA Y  PORCINA
1 |INCLUYE JUZGAMIENTO E
INCENTIVO A LOS
PARTICIPANTES
GANADORES

GLOBAL

1 $ 8.000.000,00

$
8.000.000,00

SUBTOTAL

$
8.000.000,00

AGENDA CULTURAL

MERCADO CAMPESINO

DESCRIPCION UNIDAD

CANTID
AD

PROMEDIO

TOTAL

GARANTIZAR
PRESENTACIONES
MUSICALES ARTISTICAS Y
1 |CULTURALES EN EL MARCO
DE LA FERIA ARTESANAL,
GASTRONOMICA, CULTURAL
Y MERCADO CAMPESINO

UND

1 $ 2.000.000,00

$
2.000.000,00

ELABORAR Y SUMINISTRAR
ALIMENTO TIPICO CALIENTE
ELABORADO CON MASA DE
MAIZ, RELLENO DE CARNES
Y VEGETALES, ENVUELTO
EN HOJAS DE PLATANO Y
2 |COCIDO AL VAPOR (TAMAL)
.BEBIDA HIDRATANTE NO
ALCOHOLICA PARA LAS
PERSONAS QUE INSCRIBAN
EL PUESTO PARA LA VENTA
DEL TRADICIONAL MERCADO
CAMPESINO

UND

100

$ 14.000,00

$ 1.400.000
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APOYO LOGISTICO PARA
DISPONER DE  SONIDO
SERVICIOS DE SONIDO
PROFESIONAL CON LOS
SIGUIENTES

COMPONENTES: 6 CABINAS
ACTIVAS LINEA ARRAY, 2
CABINAS YORVILLE ELITE
(DIDE  FILL), 2 BAJOS
ACTIVOS DOBLES DE 18’
RCF, 2 CABINAS ACTIVAS
PARA MONITOREO PITOS
BETA 3 , 2 BAJOS ACTIVOS
SENCILLOS PARA
MONITOREDO, CONSOLA
DIGITAL GLD-112, 1
POTENCIA POWERSOFT X8,
24 MICROFONOS LINEA SM58
—SM57 CON BASES Y CABLES
RESPECTIVOS, 1 SISTEMA
DE CABLEADO Y CONEXION,
3 MICROFONOS
INAHALAMBRICOS, 1
CONSOLA DIGITAL ALLEN Y
HEATH GLD-112, 1
INGENIERO DE  SONIDO
PROFESIONAL Y 1
AUXILIARESM, 1 ANIMADOR
QUE AMENICE LA ACTIVIDAD

DIA

$ 7.000.000,00

$
7.000.000,00

SUBTOTAL

$
10.400.000,00

FIESTA DEL CAMPESINO CAPILLENSE

ITE

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

GARANTIZAR EL
SUMINISTRO Y LA ENTREGA
DE UN INCENTIVO A LOS
CAMPESINOS CAPILLENSES
DEL SECTOR RURAL Y SUS
GENTES RESIDENTES
TRABAJADORAS, COMO
HOMENAJE Y
RECONOCIMIENTO,

COMPUESTO DE UN
ELEMENTO DE uso
FAMILIAR DORMITORIO
CONSISTENTE EN  UNA
COLCHA ESPANOLA
COMPUESTA DE ALGODON,
ANCHO DE 220X240 PESO DE
1.400 GRAMOS APROX
RESISTENCIA EL DESGARRE
DE 380 ENCOGIMIENTO DEL
1.0 % TEJIDO PLANO COLOR

UNIDAD

1200

$ 74.000,00

$
88.800.000,00
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SEGUN EXISTENCIAS
MERCADO.
SERVICIO DE ALQUILER DE
SONIDO Y LOCUCION DE $
2 |CON ANIMADOR PARA LOS|GLOBAL 1 $ 6.000.000,00 6.000.000.00
EVENTOS A DESAROLLARSE ' ) ’
EN CADA VEREDA
DISPONER DE LA ENTREGA
DE ALIMENTOS CALIENTE
TIPICO ELABORADO CON
MASA DE MAIiZ, RELLENO DE
CARNES Y VEGETALES, $
3 ENVUELTO EN HOJAS DE UNIDAD 1750 $ 14.000,00 24.500.000,00
PLATANO Y COCIDO AL
VAPOR (TAMAL) .BEBIDA
HIDRATANTE NO
ALCOHOLICA
DESARROLLAR UNA
ACTIVIDAD RECREATIVA
PARA LOS CAMPESINOS
PARTICIPANTES,
FOMENTADO , DEPORTE
AUTOCTONO TRADICIONAL,
RECREACION ~ CON $
4 | ACTIVIDADES LUDICAS | GLOBAL 1 $ 4.000.000,00
INHERENTE A SUS 4.000.000,00
ACTIVIDADES DIARIAS
INCLUYE PERSONAL DE
APOYO LOGISTICO Y
ANIMACION COMO
ACCIONES DE  UNION Y
CONVIVENCIA CIUDADANA
$
SUBTOTAL 123.300.000,0
0
$
TOTAL 188.300.000,0
0

Por lo anterior, teniendo las disponibilidad de recursos al promediar los costos separan el supuesto
presupuestal, por lo tanto se opta por tener como referencia la cotizacion de menor valor, por lo tanto
presupuesto de CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA
COLOMBIANA, ($188.300.000) el cual se constituye en el presupuesto oficial incluido los valores unitarias,

gue regira para todos lo efecto de la etapa precontractual y contractual.
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A este valor ya tiene incluido todos los costos indirectos del contrato por concepto de impuestos, tasas, contribuciones
y estampillas reglamentadas, incluido del IVA de acuerdo con las siguientes variales:

ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR (Segun Acuerdo municipal) 4 %

ESTAMPILLA PRO-CULTURA (Segun Acuerdo municipal) 2 %
ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR: (Segun Acuerdo municipal) 2%
RETENCION EN LA FUENTE: (segun régimen legal vigente)

RETE ICA (segun régimen legal vigente) 1 %

TASA PRO DEPORTE Y RECREACION (Segun Acuerdo municipal) 2%

FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA que solo aplica para contratos de Obra del 5%
IVA, segln el Régimen Tributario al que corresponda.

DERECHOS DE PAPELERIA (Segun Acuerdo municipal) tarifa general de 10 por 1.000 (1%) sobre el
valor del contrato.

4.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Municipio de la Capilla exploré varias alternativas juridicas tendientes a la contratacion del proyecto de
agenda Deportiva 'y cultural. Concluyendo que la figura juridica mas idénea para su correcta ejecucion es
el contrato de Servicios

4.3. FORMA DE PAGO.

La Entidad pagara el contrato celebrado mediante una sola acta de pago al termino de ejecucién del
contrato. previa rendicién de los respectivos informes de ejecuciéon y supervision.

4.4, PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucién del contrato es de quince (15) dias calendario 2026, contados a partir del inicio de
ejecucion del contrato.

4.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.
El contrato se ejecutara en el Municipio de la Capilla Boyaca.

4.6. VALOR Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Conforme a la justificacion del costo, el valor destinado para la ejecucion del contrato es de
CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA COLOMBIANA,
($188.300.000) amparado con certificado de disponibilidad presupuestal No 2026xxxxxx de fecha
xx de julio de 2026 , presupuesto de la actual vigencia fiscal 2026:

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para que las ofertas sean aceptadas habilitadas y evaluadas se hara verificacién de acuerdo con el Manual Para La
Determinacion Y Verificacion De Requisitos Habilitantes En Procesos De Contratacion expedido por Colombia
Compra Eficiente, reglamentandose para el presente proceso los siguientes criterios:

5.1 HABILITANTES
A. Capacidad Juridica
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En el presente proceso de seleccion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;
consorcios, uniones temporales, promesas de sociedad futura o cualquier otro tipo de asociacién; cuyo objeto social
esté directamente relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracién de esta asociacion debe ser por lo
menos la duracion total del contrato, mas el término previsto en la garantia de salarios y prestaciones y un afio mas.

El Municipio de la Capilla también revisar4 que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara:

1. El boletin de responsables fiscales,

2. El certificado de antecedentes disciplinarios,

3. El certificado de antecedentes judiciales y

4. RUP. Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia. interesadas en
participar en este Proceso de Contratacion convocado por el Municipio de la Capilla, deben estar inscritas en el RUP,
salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley, el cual debe contener la informacién reglamentada en el
Articulo 2.2.1.1.1.5.2. 9 del decreto 1082 de 2015. Para lo anterior presentara un certificado formalmente expedido
con una anterioridad no mayor a 30 dias a la fecha de cierre del proceso, las actividades inscritas debe tener relaciéon
directa con el objeto convocado segun el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel, debe estar renovado
afio 2024, vigente y en firme. Y debe tener minimo un afios de inscripcion en camara de comercio.

Las inhabilidades son una limitacion a la capacidad de contratar con Entidades Estatales y estan expresamente
sefialadas en la ley, que establece que no son habiles para participar en Procesos de Contratacion quienes
estan en las siguientes situaciones:

1. Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constituciéon y las leyes.

2. Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de que trata el literal anterior estando
inhabilitados. Esta inhabilidad se extendera por el término de 5 afios a partir de la participacion en la licitacion.

3. Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Esta inhabilidad se extendera por el término de 5 afios
contados a partir de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.

4. Quienes han sido condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones
publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion. Esta inhabilidad se extender& por el
término de 5 afios contados a partir de la ejecutoria de la sentencia que impuso la pena.

5.  Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado. Esta inhabilidad se extendera
por el término de 5 afios a partir de la fecha en que expiré el plazo para la firma.

6. Los servidores publicos.

7. Quienes sean cényuges o compafieros permanentes9 y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta para
una misma licitacion o concurso.

8. Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios
tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o con
cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado propuesta, para una misma licitacion o
concurso.

9. Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las sociedades de
personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. Esta inhabilidad se extendera por
el término de 5 afios contados a partir de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.

10. Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisién de delitos contra
la Administracion Publica cuya pena sea privativa de la libertad, o soborno transnacional, con excepcién de delitos
culposos. Esta inhabilidad se extenderd a las sociedades de que sean socias tales personas, sus matrices y
subordinadas, con excepcién de las sociedades anénimas abiertas y se extiende por un término de 20 afos.

11. Las personas que hayan financiado campafias politicas a la Presidencia de la Republica, a las gobernaciones o
a las alcaldias con aportes superiores al 2,5% de las sumas maximas a invertir por los candidatos en las campafias
electorales en cada circunscripcion electoral, respecto de las Entidades Estatales, incluyendo las descentralizadas
del respectivo nivel administrativo, para el cual fue elegido el candidato y respecto de los contratos distintos al de
prestacion de servicios profesionales. Esta inhabilidad es por el periodo para el cual el candidato fue elegido y opera
también para las personas que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o
primero civil de la persona que ha financiado la campafia politica. Esta inhabilidad comprende también a las
sociedades existentes o que llegaren a constituirse distintas de las andénimas abiertas, en las cuales el representante
legal o cualquiera de sus socios hayan financiado directamente o por interpuesta persona campafias politicas a la
Presidencia de la Republica, a las gobernaciones y las alcaldias.

12. Quienes fueron servidores publicos en cargos de nivel directivo y las sociedades a las cuales estan vinculados
durante un término de 2 afios contados a partir del retiro del cargo cuando el objeto que desarrollan tiene relacion con
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el sector al cual prestaron sus servicios. Esta inhabilidad se extiende a las personas que estan dentro del primer grado
de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil de quien fue servidor puablico.

13. El interventor que incumpla el deber de entregar informacion a la Entidad Estatal relacionada con el
incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato. Esta inhabilidad se
extendera por un término de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que asi lo declare,
previa la actuacién administrativa correspondiente.

14. El contratista que incurra en una de las siguientes conductas:(i) haber sido objeto de imposicion de 5 multas o
més durante la ejecucion de uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias Entidades
Estatales; (ii) haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos 2 contratos durante
una misma vigencia fiscal, con una o varias Entidades Estatales; (iii) haber sido objeto de imposicion de 2 multas y 1
incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias Entidades Estatales. La inhabilidad sera por 3
afios, contados a partir de la inscripcion de la dltima multa o incumplimiento en el RUP, de acuerdo con la informacion
remitida por las Entidades Estatales.

Igualmente, quienes se encuentren dentro de lo previstos en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993.
B. Experiencia

El oferente o sus integrantes segun sea el caso, debera acreditar a través del RUP debidamente actualizado la
experiencia siguiente:

Experiencia General:

Personal natural, juridica, entidades de sin animo de lucro de forma individual o asociada deben acreditar una
experiencia de actividades mayor a cinco (5) afios, contados a partir de la inscripcién en el registro mercantil.

Experiencia Especifica.

Experiencia Especifica.

El Oferente debe acreditar a través del Registro Unico de Proponentes la siguiente experiencia de cinco
(05) contrato cuya cuantia del valor final de los mismos expresada en SMMLV debe ser mayor a tres (3)
veces el presupuesto oficial destinado para el contrato, en donde el objeto contractual corresponde a la
ejecucion de actividades de apoyo lo logisticos y de organizacion de eventos culturales en los cuales DOS
debe tener actividades de realizacion de juegos campesinos, celebrado con entidades publicas y que por
lo menos dos tenga los siguientes codigos

Contrato 1

60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES
78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

90 13 1500 : ACTUACIONES EN VIVO

93 14 17 00: CULTURA

Contrato 2

48 10 21 00: SUMINISTROS Y EQUIPO DE MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO
49 10 17 00: PREMIOS

60 12 10 00: ARTE

73 13 15 00: PROCESAMIENTO DE BEBIDAS

90 10 1500 : ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

931417 00 : CULTURA

Palacio Municipal- Carrera 4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132621701
Correo Electrénico contractenos@Iacapilla-boyaca.gov.co/ _secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co
Codigo Postal: 153220



mailto:contractenos@lacapilla-boyaca.gov.co/
mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

G 9 GESTION ADMINISTRATIVA
- MUNICIPIO DE LA CAPILLA FGC 02 Version 04
b ALCALDIA MUNICIPAL | _ '
i 1 NIT: 800099665-5 Fecha de Aprobacion: 01/05/2025
4 y Paginas: 25 de 46
(Wl ) SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
i ESTUDIOS PREVIOS Codigo TRD: | 110.17.03

REGLAS DE VALIDEZ DE TODA LA EXPERIENCIA

NOTA 1. Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite
cada uno de sus integrantes segun el porcentaje de participacién. Si un Proponente adquiere experiencia
en un contrato como integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacion del valor del Contrato por el porcentaje de participacion.

NOTA 2: Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir el
requisito de experiencia de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y
Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

NOTA 3. No se acepta que un solo integrante asociado aporte la experiencia.

Nota 4: Para acreditar esta experiencia, el oferente debera presentar certificaciones de cada uno de los
contratos en las que se relacione entidad contratante, valor del contrato, objeto del contrato, items o
actividades ejecutadas, plazo, fecha de inicio y fecha de liquidacién.

Nota 5: En caso de no presentar certificaciones se debe presentar copia del contrato y copia del acta de
liquidacién.

Nota 6: Para acreditar la experiencia especifica se tendra en cuenta Unicamente los contratos que estén
registrados en el registro Unico de proponentes.

Nota 7: La experiencia del proponente, se evalla de acuerdo con su participacion en caso de que la misma
haya sido obtenida mediante un contrato en consorcio o unién temporal

C. Capacidad Financiera

La capacidad Financiera: Los indicadores miden la estabilidad financiera de interesado, esta verificacién se realizara
con base en los datos contenidos en el Registro Unico de Proponentes, el cual debe ser aportado con fecha igual o
inferior a 30 dias calendario a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Con la finalidad de garantizar la
capacidad financiera del proponente en el sostenimiento de los costos y gastos necesarios para la prestacion del
servicio y la normal ejecucion del contrato, mitigando de forma preventiva el impacto del riesgo que generaria un
posible desequilibrio econémico por parte del contratista.

Para acreditar la capacidad financiera, se verificaran los datos contenidos en el Registro Unico de Proponentes
con la fecha de corte 31 de diciembre de 2025, en Firme, se tomara el mejor resultado de las tres ultimas
vigencias 2023/2024/2025

INDICES PORCENTAJE.
INDICE DE LIQUIDEZ. El proponente debera acreditar un | Mayor o igual a [6]
indice de liquidez entendido como el activo corriente sobre
pasivo corriente.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO. Menor o igual a [0.30]
El proponente debera acreditar un nivel de endeudamiento,
entendido como el pasivo total sobre el activo total.
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. Entendida| Mayor o igual a [6] Y/o
como la Indeterminado

utilidad operacional sobre los gastos de intereses.

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad financiera
de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinacién y Verificacion de Requisitos Habilitantes
en Procesos de Contratacion afectando el indicador segun el porcentaje de participacion en la figura plural, sumando
sus indicadores.
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Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. Articulo
2.2.1.2.4.2.15. de decreto 1082 de 2015.

INDICES PORCENTAJE.
INDICE DE LIQUIDEZ. El proponente debera acreditar un | Mayor o igual a [5]
indice de liquidez entendido como el activo corriente sobre
pasivo corriente.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO. Menor o igual a [0.40]
El proponente deber4d acreditar un nivel de
endeudamiento, entendido como el pasivo total sobre el
activo total.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. Entendida | Mayor o igual a [5]
como la

utilidad operacional sobre los gastos de intereses.

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de
intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este
indicador de la misma forma prevista en este literal, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses
igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderacion del indicador. En este caso se sumara los indicadores
de cada uno de los integrantes, para establecer la condicion exigida.

D. Capacidad Organizacional
Capacidad organizacional: Son los indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso

de activos del interesado. De conformidad con lo establecido en el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015, los Proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores:

iNDICES PORCENTAJE.
NTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a [0,20]
NTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a [0,20]

Acorde a lo establecido en el decreto 579 del 31 de mayo de 2021 los oferentes interesados en participar en el
presente proceso de seleccién, podran acreditar la capacidad organizacional teniendo en cuenta el mejor afio fiscal
de los ultimos tres (3) afios con corte al 3 de diciembre de 2025

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad financiera
de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacién de Requisitos Habilitantes
en Procesos de Contratacién afectando

E. Capacidad Residual

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.4. Del Decreto 1082 de 2015, la capacidad residual o K de Contratacion,
solo se aplica para los interesados en la celebracion de contrato de obra; por lo tanto, para este tipo de contrato
(Servicio) no se hace exigencia del mismo.

F. Manifestacién de interés a participar

En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion
los interesados deben manifestar su intencion de participar, allegado de forma presencial en el término dispuesto para
el efecto en el cronograma, para lo cual debera aportar la siguiente informacion y documentacion:

1. Carta del interesado, representante legal o representante del consorcio o unidn temporal dirigida al Sefior Alcalde
Municipal de LA CAPILLA, donde manifieste expresamente el interés de participar en el proceso de seleccion
abreviada de Menor cuantia No. 004 de 2026 indicando: direccién fisica, correo electrénico, fax, nUmeros fijos y
celulares en que se le podra contactar, de estos medios podra hacer uso la entidad y todos tendran la misma validez
de comunicacion de todos los actos que se expidan derivados del proceso de seleccion.

Palacio Municipal- Carrera 4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132621701
Correo Electrénico contractenos@Iacapilla-boyaca.gov.co/ _secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co
Codigo Postal: 153220



mailto:contractenos@lacapilla-boyaca.gov.co/
mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

Y GESTION ADMINISTRATIVA
= 4 MUNICIPIO DE LA CAPILLA Foc 03 YP——
b ALCALDIA MUNICIPAL | _ '
i K NIT: 800099665-5 Fecha de Aprobacion: 01/05/2025
4 & Paginas: 27 de 46
e o ) SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ESTUDIOS PREVIOS Cédigo TRD: | 110.17.03

2. Copia del certificado de existencia y representacion legal de la empresa de transporte o copia del documento
constitutivo del Consorcio o unién temporal conformada (s) por empresas de transporte publico especial.

PARAGRAFO: Si el Municipio recibe méas de diez (10) manifestaciones de interés solo se seleccionaran las diez (10)
primeras inscritas dentro del término de los tres dias de que habla el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.20. Decreto
1082 de 2015 con quienes continuara el Proceso de Contratacion.

De la audiencia se levantara un acta, que integrara el expediente del proceso precontractual y se publicara en el portal
Unico de contratacion.

5.2. DE EVALUACION
La Alcaldia, realizara el andlisis juridico, financiero y técnico de las propuestas, con el fin de determinar, de acuerdo
con la Ley y las exigencias de la convocatoria, cuales SE HABILITAN, CUMPLEN O SON ADMISIBLES.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion:

CRITERIOS DE EVALUACIOI CALIFICACION
acidad Juridica HABILITADA /NO HABILITAD
acidad financiera ADMISIBLE/NO ADMISIBLE
acidad Organizacional ADMISIBLE/NO ADMISIBLE
eriencia CUMPLE / NO CUMPLE

En la evaluacién de las Ofertas el municipio realizara ponderacion del factor econémico y el técnico de acuerdo con
los porcentajes indicados en la siguiente tabla .

Los Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el presente Pliego de Condiciones como el formato
para presentacion de la Oferta.

Tabla - Puntaje por criterios de evaluacion

FACTOR VALOR
bropuesta Econdmica (Oferta) 80
actor Calidad 9,50
Fstimulo a la industria colombiana 10
Puntaje adicional para emprendimientos y empresa 0,25
eres
Puntaje adicional para Mi Pymes 0,25

TOTAL 100

Si el proceso es limitado a Mipymes, valor del puntaje para emprendimientos, se suma a la oferta econémica,
quedando asi:

FACTOR VALOR
Propuesta Econémica (Oferta) 80,25
actor Calidad 9,50
rstimulo a la industria colombiana 10
Puntaje adicional para emprendimientos y empresa 0,25
eres

TOTAL 100

Nota: Este puntaje se reducird en un 2% del total de puntaje obtenido por el proponente cuando se le haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista de la presentacion
de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccién también afecta a los consorcios y Uniones Temporales, si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior. (ley 2195 de 18 enero del 2022)

Palacio Municipal- Carrera 4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132621701
Correo Electrénico contractenos@Iacapilla-boyaca.gov.co/ _secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co
Codigo Postal: 153220



mailto:contractenos@lacapilla-boyaca.gov.co/
mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

TRy GESTION ADMINISTRATIVA
- MUNICIPIO DE LA CAPILLA FGC 02 Version 04
b ALCALDIA MUNICIPAL | _ '
i K NIT: 800099665-5 Fecha de Aprobacion: 01/05/2025
4 y Paginas: 28 de 46
Al ) SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
i ESTUDIOS PREVIOS Codigo TRD: | 110.17.03

A. EVALUACION ECONOMICA:

FACTOR PRECIO “FACTOR ECONOMICO” (MAXIMO 80 PUNTOS)

Previo a la aplicacion de la formula se verificara la consistencia técnica de la propuesta econémica de los proponentes
que se encuentren habilitados para continuar en el proceso y de encontrarse ajustada a los requerimientos de la
entidad, se dara paso a la calificacion de precio y el puntaje maximo que es posible obtener en la evaluacion.

Para realizar este estudio se requiere que el proponente haya ofertado totalmente la propuesta econémica.

En cada una de las propuestas presentadas, tanto en los originales como en la copia, debera incluirse la propuesta
econdmica en forma IMPRESA y la copia escrita, con los valores expresados en pesos, en Moneda Legal Colombiana
y en idioma castellano.

El Proponente debera diligenciar el Anexo - Propuesta Econémica y no podra adicionar, modificar, suprimir o, en todo
caso, alterar la informacién en él requerida, toda vez que dicha informacién se requiere para la comparacion de las
ofertas; de lo contrario, generara el rechazo de la propuesta.

Igualmente, si el Anexo no esta debidamente firmado por quien esta en la obligacion legal de realizarlo, el Municipio
de Macanal lo entendera como falta de ofrecimiento en el aspecto econdmico, lo cual llevara al rechazo de la
propuesta.

El proponente deberéd ajustar al peso los valores consignados en el formulario, bien sea por exceso o por defecto al
peso, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al nUmero entero
siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al nUmero
entero del peso; en caso contrario, el municipio de Macanal efectuara dicho ajuste.

Los valores propuestos contemplaran todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones y
cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resultado del presente proceso de contratacion,
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en el presente pliego de condiciones.

Los valores contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucién del contrato, no
estaran sujetos a ajuste alguno; razén por la cual, el proponente debera prever en su oferta que tiene que asumir los
posibles incrementos que se ocasionen.

Para que sea valida la correccion, las tachaduras, borrones o enmendaduras deberan acompafiarse de la salvedad
correspondiente, mediante confirmacién con la firma del proponente. En caso contrario se tomara como valido el texto
original. Si se presentare diferencia entre el original de la propuesta y la copia escrita, prevalecera el ORIGINAL
ESCRITO. Si existiere discrepancia entre cifras y textos, se dara prelacion a los textos.

La omision del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcidon, componentes o unidad de medida de
algunos de los items determinara el rechazo de la propuesta.

Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econdmica no deben contener errores superiores por exceso
o por defecto del cero punto cero uno (0.1%) por ciento del valor total de la propuesta, de lo contrario la oferta sera
rechazada.

Si el valor corregido es igual o inferior a estos cero puntos uno (0.1%), la adjudicaciéon se efectuara por el valor
corregido.

Seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta econdmica, en particular las
siguientes:

La multiplicacion de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario”

Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total”
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El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos, asi: cuando la fraccién decimal
del peso sea igual o superior a cincuenta se aproximara por exceso al nUmero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a cincuenta se a aproximara por defecto al nUmero entero anterior del peso.

Se verificara que el valor total corregido de la propuesta no exceda el valor del presupuesto oficial para el objeto del
proceso establecido en el presente pliego de condiciones; de lo contrario, la propuesta sera RECHAZADA.

Determinacion del Método para la Ponderacién de la Propuesta Econdmica

Para la determinacion del método se tomara hasta los primeros dos digitos decimales de la (TRM) Tasa de cambio
Representativa del Mercado (Certificada por el Banco de la Republica), que rija en la fecha del dia siguiente al cierre
del proceso.

La TRM solo definira el método con la cual se asignara el puntaje para el proceso adjudicar.

Se determinara el método de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuacion.

Rango (inclusive) Numero Método
De 00 a 24 1 Media aritmética
De 25 a 49 2 Media aritmética alta
De 50 a 74 3 Nedia geométrica con presupues
oficial
De 75 a 99 4 Menor valor

Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia, http://www.banrep.gov.co/series-
estadisticas/see ts cam.htm#trm. que rija en la fecha del dia siguiente al cierre del proceso.

Métodos de evaluacién de la oferta econémica
Método
Media aritmética
Madia aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

(i) Media aritmética
Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de
la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

n

— Xi

n
i=1

X= Media aritmética.

x;= Valor de la oferta sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

( X-V ) _
XXX +({1-— 3 para valores menores o iguales a X
Puntaje i = —

| X - Vil -
k XXX +[1-2 —x para valores mayores a X

Donde,

X= Media aritmética.
V;= Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = Numero de oferta.
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En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(iNMedia aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas alta y el
promedio aritmético de las Ofertas vdlidas y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a
dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

Donde,
X,= Media aritmética alta
Vmax= Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X= Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

X, =V

{XXX * <1 — (%)) para valores menores o iguales a X,
A

Puntaje i =

| X, — Vil
k XXX »(1-2 . para valores mayores a X,
A

Donde,

X,= Media aritmética alta
V= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(i) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de
veces Yy la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado
de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas vélidas y se
incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente
cuadro:

Tabla 9. Asignacion de numero de veces del presupuesto oficial

Numero de Ofertas (n) [mero de veces que se incluye el presupue
oficial(nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de
Contratacion.
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Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusidon del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpp = m"”\l/PO * PO % ...x PO, x Py * P, % ...% B,
Donde,

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv= Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n= Numero de Ofertas validas.

PO= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P;= Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

( Gpo — Vi .
XXX x(1— o para valores menores o iguales a Gpp
PO

Puntaje i =

|GPO - Vll
t XXX +[1-2 o para valores mayores a Gpo
PO

Donde,

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.
V;= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Ndmero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

(iv) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas
a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion
de este método El Municipio de Macanal procederéa a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se procedera
a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente féormula:

xxx * (Vyn)

puntaje i = |
untaje i 7

Donde,

Vi n=Menor valor de las Ofertas validas.

V;= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa
en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

Aclaratorio: la propuesta debera presentarse en forma total asi sera la adjudicacion.

Observacion: en el evento que solo se presente una oferta, si esta cumple con las condiciones técnicas y
econdmicas de los pliegos sin importa los métodos de ponderacién se le asignara el maximo puntaje

B. FACTOR CALIDAD (MAXIMO 9,50 PUNTOS) (Desempefio del contratista en contratos anteriores similares y/o
relacionados con el objeto)
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La oferta técnica tiene un puntaje de hasta doscientos noventa y cinco (295) puntos, y se calculara de acuerdo con
los siguientes criterios:

El proponente debe relacionar en el Anexo contratos adicionales los contratos que pretenda hacer valer en la
evaluacion de su propuesta, el objeto de los mismos; el nimero del clasificador de bienes y servicios, su cuantia;
demas informacién que se encuentre en el Anexo correspondiente. A esta evaluacion se le asigna un maximo de
“9,50” puntos.

La puntuacién se asigna de acuerdo con las siguientes tablas:

DESCRIPCION PUNTAJE

Acreditar haber ejecutado DOS (02) contratos relacionado con el
objeto a ejecutar, pueden ser los requeridos como requisito 9,50 PUNTOS
habilitante-.

Acreditar haber ejecutado UN (01) contratos relacionado con el

objeto a ejecutar, pueden ser los requeridos como requisito 4 PUNTOS
habilitante-..
APORTA CONTRATOS 0

La experiencia debera ser acreditada con una de las siguientes maneras:
o Copia de Contratos, actas de recibo final y/o terminacion, liquidacién y documentos equivalentes.

o Certificaciones donde conste como minimo el objeto, valor, plazo y esté suscrito por la autoridad
competente. Los contratos que acreditan la experiencia adicional deben ser distintos a los aportados en la experiencia
habilitante.

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporaciébn de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso
otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
bmocién de Servicios Nacionales o
. 10
Trato Nacional
orporacion de componente naciond 5

servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o
(i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, seguiin corresponda.
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este
numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al
proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie Formato A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en
este numeral.

En el presente Proceso de Contratacion NO tiene bienes relevantes

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido,
para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucidon expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato més del noventa por ciento
(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso
de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional cuando
el Proponente que presente el Formato B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que
un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato B — Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros, presente el Formato A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra
lugar a otorgar puntaje por este factor.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

D. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES — (MAXIMO 0,25
PUNTOS)

La entidad asignara 0,25 puntos al proponente que acredite alguna de las condiciones establecidas en el
2.2.1.2.4.2.14 “Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres”, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto
1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.15 “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas”, inciso 3.

E. PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES - (MAXIMO 0,25 PUNTOS)

La entidad asignara 0,25 puntos al proponente que acredite que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley y
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en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. “acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas” del Decreto 1860 de
2021, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 “criterios diferenciales para Mi Pymes en el sistema de
compras publicas”, inciso 3.

DESCUENTO A LA CALIFICACION TOTAL

En el evento que al proponente o alguno de los integrantes del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad
futura, le hayan hecho efectiva la garantia de seriedad de la oferta u otra garantia o haya pagado su valor asegurado
para evitar la ejecucion de la misma por entidades publicas o privadas en la etapa precontractual, o le hayan impuesto
sancion contractual (multa o penal pecuniaria), por entidades publicas o privadas, en el Gltimo afio, se le descontaran
cinco (5) puntos a la calificacion final, por cada sancion que haya quedado en firme. En caso de consorcio 0 union
temporal, se tomaran de manera independiente las sanciones impuestas a cada uno de sus miembros y se
descontaran cinco (5) puntos por cada sancién que haya quedado en firme.

Para la aplicacion de este numeral, se tendrd en cuenta la informacién registrada en el Registro Unico de
Proponentes expedido por la Camara de Comercio.

Lo anterior no obsta para dar aplicacion al articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, sobre Inhabilidad por incumplimiento
reiterado.

5.3 FACTORES DE DESEMPATE

Se dara aplicacion al articulo 35 de la ley 1069 de 2020 y lo reglamentado por el articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17
del decreto 1082 de 2015

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar
este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de
2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por
tanto, este criterio de desempate se acreditar4 con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el
pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara
el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este nhumeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de
la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
ndémina esté en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores gque no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constituciéon de la persona juridica, cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
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la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relaciéon con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara
las personas vinculadas a su nédmina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deber& aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndémina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la nébmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién, para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Palacio Municipal- Carrera 4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132621701
Correo Electrénico contractenos@Iacapilla-boyaca.gov.co/ _secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co
Codigo Postal: 153220



mailto:contractenos@lacapilla-boyaca.gov.co/
mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6

G 9 GESTION ADMINISTRATIVA
- MUNICIPIO DE LA CAPILLA FGC 02 Version 04
b ALCALDIA MUNICIPAL | _ '
i 1 NIT: 800099665-5 Fecha de Aprobacion: 01/05/2025
4 y Paginas: 37 de 46
(Wl ) SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
i ESTUDIOS PREVIOS Codigo TRD: | 110.17.03

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2
y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestar4 mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste
el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido previamente en el pliego
de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para
la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Palacio Municipal- Carrera 4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132621701
Correo Electrénico contractenos@Iacapilla-boyaca.gov.co/ _secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co
Codigo Postal: 153220



mailto:contractenos@lacapilla-boyaca.gov.co/
mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2

G 9 GESTION ADMINISTRATIVA
- MUNICIPIO DE LA CAPILLA G 03 Version 04
b e ALCALDIA MUNICIPAL | _ '
i 1 NIT: 800099665-5 Fecha de Aprobacion: 01/05/2025
4 y Paginas: 39 de 46
(Wl ) SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
i ESTUDIOS PREVIOS Codigo TRD: | 110.17.03

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus

trabajadores o socios o accionistas

6. ANALISIS, ESTIMACION Y TIPIFICACION DE RIESGOS DEL FUTURO CONTRATO.

La Alcaldia, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos de los articulos
22.1.1131- 221.1.16.1- 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con
base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos del futuro contrato siguiendo este procedimiento:

1. Tipo de riesgos que se pueden presentar para cada etapa del proceso de contratacién en la que ocurre, segun
el El Documento Conpes 3714 de 2011 clasificados asi:

- Riesgos Economicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacién de los precios
de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.

- Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de cambios en
las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién del contrato.

- Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del presupuesto
oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos,
equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

- Riesgos Financieros: es (i) el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de liquidez para obtener recursos para
cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de los
recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones entre otros.

- Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion econémica del
contrato.

- Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana que
puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre
otros.

- Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter ambiental, asi
como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y
compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

- Riesgos Tecnolégicos: son los derivados de fallas en las los sistemas de comunicacién de voz y de datos, suspensién
de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion
del contrato, obsolescencia tecnologica

ANALISIS DEL RIESGO.
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AS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAC

Para el presente proceso el Municipio exigira garantias con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (i) los
contratos y su liquidacion; y (iii) los Riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales,
derivados .de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de
sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente decreto.

Esta garantia serd mediante Contrato de seguro contenido en una pdéliza, con una compafiia de seguros debidamente
habilitada en el pais, al tenor de la Seccion 3 Garantias. Del Decreto 1082 de 2015,

Tabla 5 - Suficienciay vigencia de las garantias

Amparo Suficiencia Vigencia

Seriedad de la oferta Desde la presentacion de la oferta y hasta la
10% de valor del | aprobacion de la garantia de cumplimiento de
contrato contrato

Cumplimiento 10% de valor del | Durante el termino de ejecucion del contrato y
contrato seis (6) meses, o0 hasta su liquidacion

Calidad del servicio 10% de del | Durante el termino de ejecucion del contrato
contrato
5% de wvalor del | Durante el término de ejecucién del contrato

Pago de salarios, | contrato y tres afios mas.

Prestaciones Sociales
legales e

indemnizaciones
laborales.

A INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUEF

MERCIAL.

De conformidad con la guia publicada por Colombia compra eficiente, para los Municipios aplican los siguientes

acuerdos:
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TABLA DE ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE CONTBATACION.
ACUERDO DE LTBRE COMERCIO ENTRE CAMNADA Y

COLOMBILA
Cerntral bHeEnes y seryickos 4315 585H0.3F1
Central servicias de oonstmucc i ZE. G20 _F1E . T9E
Sub-central bienes v serviclos M_ &
Sub-central servicks de constrsccid&n H._ &
Ooras entdades DiIsnes ¥ SEryichos 2. 177 910.121
Ofras cntidades servicios de oconstrucodm 5. 595 57 223

* Ajustes realzados de acuerdo oon o previsto en o Capebulo 12
Comtratacd on Plblica
B 1400~ Formreales o djuste oe kos Umbrakes.

ACUERDO DE LTBRE COMERCIO ENTRE REINO
UNIDC DE GRAMNM BRETANA E IRLAMNMDA DEL
MORTE ¥ COLOMBIA

20FE-TFO2S
NHIVELES CiLg
Contral bienes vy servicios F45. 344,157
Cermtral servicks construcc kb 28 _ 5. 5449 496
Sub-Central b=ness w servicis 1. 122221 .FHAO
Sub-Central servicios constrsocddn 2H_ 5. 544 496
Otras enbdades bkenes v servicios 1.14E.221.7HO
Otras enbdades sErvichos consbrocodn 20_T0%, 5449 . 495

* apuctes realizados de aousndo 0on o previsto on el Anexa X0, Seooeon &,
Colombia. Subhsscoddn 7, Motss Gomerales. nomesral 3. Tikulo WI
Comiratac on Pablica

ACUFRD2CCD DDE LTBRE COMERCIO ENTRE ESTADNOS
UNTDOS Y COLOMBLA

2O0Z4-ZFD2 5
HMIVELES COls
Cernntral de hisnes vy Saervicios AIE_FA4F 451
Ceaentral de servicios construccidn ZE_ G617 . EBE34.5435
Swubh-Central de hismnes o Serviciog F O03D.F22 SO
Sub-Central de servicios constresccidn ZE_ G617 E34.543
Obras entidades Bianes W serdiciog (Liska A} L. 086 558147
Ooras entidades bisnes w servicios (Liska B} Z2_ 290 952 &0
Ouras entidades sarvicios canstreccidnm ZE.S1F. EIA. 543

* Ajustes realizados de acuerdo oon 1o previsto =n o Capitubo 9
Comntratacicn Fadolica, Aexa 9.1, Seccidn [ Formula de Ajusts de los
Urmbrales

ACUERDYD DE LTBRE COMERCITIO EMTRE
CHILE % COlLOMBIA

Z20Z24-F025
MNIVELES CoLs
Central bisnes  Servicias Z2EF OS5 445
Central sarvicios constrsccidm 28 . 705 . 5494 495
Sub-Cenbtral bhisnes v Servicios 1.1«4E.Z21. 780
Sub-Cenbral serwicios comn st rueeide 28 . 705 . 5494 495
Diras entidedies bhienes v Servicios 1.26=Z.04Z. 9543
Dires enbidedes Servicios Comnstruecidn 28. 705 544 495

* Ajustes nealizados de acwerdo con o previsio en el Capitubo 13 de
contratacien pdolica. Seccidn H: Expresian de los Umbrakes =m0 SMoneds
el o rnal
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AOCIERD2D DE LTBRE COMERCIO EMNTRE

COSTA RICA Y COlLOMB LA

MIWVELES

ZO0ZH4-FD3IF 5
COolLs

Central de bismnes y Sert i cioes

A4355. 349 4510

Central de servicios constbruceidn

ZE 617 ES54. 543

Sub—-Cantral de Biemnaes 9 Sarwicids

2. 030.FZ2 _ald

Sub-Central de sservicios oonstrucsidn

2B 517 B4 543

DMras eantidades hhiemes W Servicios [Liste &)

1. 05658.556.147F

DMras eantidades bbiemes o Serviciho= [Lista B

2. ZFO0. D62 . 504

Otras entidades servicios oomsbruccin

2B 517 . EZ34.54=

* Sjustes realizados de acuerdo con 1o previsto en o Capitabs 10:

Contratacdn pdblkca. ansxo 10-8 =n sw Ss=ccidn H:

umbrales

Farrmula de @spushes de

ACUERDCD MARCC DE LA ALTANMFTA
DEL PACTFRFICO: 2D24— OIS

Sooccikem A
Pl el Ca=mnvkral

Secoldn B
Miwel Subo=mtral

Soeccidn o
oras Emtidades
Cuwhi=rtas

Hiones ¥ servicios

FBFEE.TFTS4.032E

Bienss 3 SSrwi-raos

£1 _1a9F 1&a 158 COFF

Hiones v servwicios

F1.ZHI1I.FI1ITF.Fao COP

Thillle o Servichos de constmuccidn
Servicios de
Herwichos de EOH STE AL =T R [ B ST T
S MRS L e o I £32H ETF5. 403 247 COFF
EEFEE . STE SO 85457
L=l o4
L - DR N -DETReAT - T ST
Hiomnmes ¥ Servichos Hiones y scerviclos
FIFEE. T4 .03 L1 _&£95 573 _=9=2 oOFPFP
Bl o et oo o O Pl s
Sorvicics de
Serviceos de comn s Eru e g
Pt ] %= g T s P ] £549 73 200003 CLFF
244 O9= S0F IET
[ =t} g
Hiones v serviclos Blenes W S rwilCha s Hiones yw serviciaos
25449 =232 573 £ 1. 1447 .016&.154 COFPF F1. 251 F1TF.Fa= O
FParda o
Servicios de Servicios de
Serviceos de o rnsbrsccsan coen s Eruc e S
0 M o i
=IH _EF5-4O03T-BA4TFT COF £2H . ETS 403 247 COP
EIH.GTSE 403 =247
e

Thajustes realizados de acucsrda con o preswisto en el Capitulo =

Contrataciudm PilEbics. S=ccin L:

Wakor de o=

Um brale=s

ACUFRDCO DE LTBRE COMERCTO EMNTRE
COREA Y COlLOMBIA

HMIWVELES

FOZa-Z2025
COLS

Central bbemes ¥ Serwicias

AL _ OO0 D00

Central servicios de cansbruccsidnm

ZE. . SF0D_ 00D D00

Sub-{TCenkitral bBismnes o Servieios

1 _ 1=aF 00 o0

Sub-Central servicios de consireccides

ES. OZ20_ 00D D00

Ooras entideades hisnes w Servicios
S | O

O bres

entidades

0 ST P e il

=2 25 000 oo

e

ES. OZ20_ 00D D00

* Ajustes realizados de acusrde comn o previsto en el Capitulo 14, Em o=l

Ao LS-8 o=n su Secciom J:
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ACIVTEFRIDO DDE LTBRE COMERCTIO ERNTRE LOxS
EsSTADCODS UWNIDWOS FMEXMXTICARMOS % COL COMB LA

o e T T 1
MNIWVELES (== B ]

Central hisrmaes o e icices ol FFE_AAF
Central servicios construccidn S#4 . LA55 . 5F=_131
Sub-Central bhienes » Servicias Id 2,
Sub-Central servicios consbrucsicsm Fed " e,
Ooras entidades bhienes v Serviciaos 1. 7Fo9. S6F 95F
Ooras entidacdas S | oo

canstrwccidsm 54.7FI8. 335 _3I55

TAjustes realizados oe acuerdo oon 1o previsto en el fdmexne &, articulc 15—
O capitulo XWw Compras del sector paklica

ACUUERDCD D'E LTBRE COMERCTIO EMNTRE COLORMB TS

W LOS ESTADNOS AEFLC [ EFTA: SIUTFA, MORDEGS,
LYECHTEMNSTEIM E ISLARMIDIMA)

Tojustes realizados de acuerds oom B previsiocs =m =l Sanesxac X3, Apendiice

FOI2S-ZFIF6E
NHNIWELES L=

Ceaembral BEsrmes o Serwicims FTIL o o2
Cenbral Sservwicios e S0 r ST ru S il FZE_Z2EO_S89. 15
Sub-—central hhiemnes w Servicios 1. 131 _ZFZ27F. 573
Suvb-ce=ntral EEerwissios L L= ZE.Z2EOD_ SAS =15
e mEiruecidn

Dira= embtidadss bisemnes v St | s 1 _ Z2A-4_IFI5O. 350
[ e = = T e S e o == FE FEO GED. =15
o msbrucsidn

g, Capitulo F Combratacicn Faolica

ACUERDO DE LIBRE COMERCICO ENTRE LA UNIOMN
EURCOPEA Y COLOMBIA

20X -F0O2E
HIWVELES (=] s ] I -

Cembresl B s Siresd Sl FERE.FOT SOFTF
Cenbral servicios de construccidn Z2E.ZJE.&E9._ 315
Sub-Central bienes vy Ssarwicios 1. 131 . FFF 575
Sub-Central serviciaos de consbrucsidn 2E. FEI.EEQ. 315
Ditras eantidades hismes % S rwhcios 1. 131 . FFF 57
Otras entidades =ervicios de

oorEbrucsidn 2E. FED.&E9.315

rEjusteEs realizados de acuerds oon o greviskts =n 2l Anexos X111, suhsecohdn

T, o numeral 3. Tibubs WE Contratacicn FAablica

ACUERDCOD DDNE LTBHE COMERCIC ERNTRE
ISRAEL Y Ol OMB LA

Afjustes reslirados de acusrdo can o previsto e n la HMoka 5 Supra.

SBeccidn B Seccidm
S i
Entidadegs dall Miwe] Direas Entidades
Entidadss e Mivel Cembtral = LB eerykral P S
Urmibral: 130,000 . Urnbral: 355,000
e res DEo Umibkral: 250,000 FEG O E =
S rw o Urmbral: 130 .0«00 ) Urnmbral: 355 .00
= DE= Umibsral: 250,000 EG DE=
Sserwicios
= = irmvbral: Urmibsralz: S Oo0D0 040 Urmbral: S 00000
F= T 0 AT ] S_adD. 00 DES CES DE=
i

Por lo anterior teniendo en cuenta la cuantia de contrato a ejecutar, no les aplicable ningln acuerdo
comercial, por lo tanto no hay trato o condiciones especiales para proponentes extranjeros.

CONCLUSIONES

El Municipio de la Capilla en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 que reglamenta la ley 80 de 1.993 y ley
1150 de 2007 y dada la necesidad establecida, para dar cumplimiento a las competencias de ley 715 de 2001,
basados en los principios de la contratacion estatal de la seleccion objetiva, dada la cuantia que regira el futuro
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contrato para la realizacion del proyecto encuentra viable que se adelante el proceso de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Original firmado
LIGIA SOFIA VALENDIA DIAZ
Secretario de Planeacion
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