GERENCIA

E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Padl |
<N Aranzazu - Caldas !
A Nit; 890.802,218-1 ABOGADO

H.S.V.P

Atendén humanizoda y de calidad |

: ACTA DE SUPERVISION

ACTA DE SUPERVISION N° 7

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE SANEAMIENTO PENSIONAL, EJECUCION DEL
PROYECTO DE HISTORIAS LABORALES Y PASIVOS PENSIONALES EN LA PLATAFORMA DE
PASIVOCOL; ADEMAS PRESENTAR Y/O EXPEDIR LAS CERTIFICACIONES DE INFORMACION

LABORAL CETIL.

CONTRATO No 062-2026

CONTRATANTE: HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

CONTRATISTA: LUISA MARIA OROZCO ZAPATA

OBJETO: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL DE ARANZAZU, CALDAS A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTQO EN EL PROCESQO DE SANEAMIENTO PENSIONAL, EJECUCION DEL
PROYECTO DE HISTORIAS LABORALES Y PASIVOS PENSIONALES EN LA PLATAFORMA DE
PASIVOCOL; ADEMAS PRESENTAR Y/O EXPEDIR LAS CERTIFICACIONES DE INFORMACION
LABORAL CETIL.

VALOR: QUINCE MILLONES DE PESOS M/L ($15.000.000.00).

PLAZO DE EJECUCION: DESDE EL 15 DE ENERO DEL 2026 HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2026.

LUGAR Y FECHA DE SUSCRIPCION: ARANZAZU 15 DE ENERO DEL 2026

CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD: 01 000041

REGISTRO PRESUPUESTAL: 01 000073

OTRO SI, VALOR: SIETE MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS M/L ($7.500.000)

PLAZO DE EJECUCION: DESDE EL 01 DE JULIO DEL 2026 HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2026
LUGAR Y FECHA DE SUSCRIPCION: ARANZAZU 01 DE JULIO DEL 2026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD: 000157

REGISTRO PRESUPUESTAL: 000271

VALOR TOTAL: VEINTIDOS MiL.LONES QUINIENTOS MIL PESCS M/L ($22.500.000.00).

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO:

Se realiza inferme de! acta de supervisidn al contrato nimero 062-2026 Se constata que durante el mes de
JULIO la ABOGADA , cumplio a cabalidad con las actividades establecidas como profesional en asesoria y
acompafiamiento en e! proceso de saneamiento pensional, ejecucion del proyecto de historias laborales y
pasivos pensionales en la plataforma de pasivocol; ademas presentar y/o expedir las certificaciones de
informacicn laberal cetil. algunas de las cuales son:

a) Elaborar las respuestas a derechos de peticiones y tutelas que tengan relfacion con el pasive pensional
delaE.S.E.

b} Asesorar y de manera permanente realizar la actualizacion del Sistema de Pasivocol de la ESE.

¢) Asesorar ala E.S.E. y elaborar las ceriificaciones en el sistema de certificaciones efectronicas CETIL.
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d) Proyectar respuesta a consultas o cobros de cuotas partes pensionales o bonos pensionales, de acuerdo
con la informacién suministrada por la E.S.E.

e) Asesorar juridicamente a la entidad, con los procesos de cobro coactivo que se adelantan en su contra
por concepto de cuotas partes pensionales o bonos pensionales, de conformidad con o establecido en el
estatuto tributario.

f)  Establecer en qué estado de ejecucion se encuentra el respectivo proceso de cobro coactivo.

g) Realizar [a defensa técnica a que haya lugar dependiendo del estado en que se encuentre el proceso
coactivo.

h}) Apoyo juridico y seguimiento en todo lo relacionado al pasivo pensional.

[} Efectuar un buen manejo de los equipos, materiales, documentos y demas elementos que le sean
entregados para |a ejecucidn del servicio contratado.

i} Presentar informe de relacionados con su cargo.

k) Dar respuesta por escrito y tomar acciones preventivas y correctivas sobre las
quejas, reclamos, sugerencias ¥ servicio no conforme que se derive de ta ejecucion del contrato.

) Acatar los Planes de Mejoramiento preducto de la evaluacion y seguimiento realizados por las diferentes
entidades y las correspondientes al contrato, comprometiéndose a generar los cambios necesarios y
requeridos para el cumplimiento de esta obligacion.

m) De conformidad con lo establecide en De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del decreto
2578 del 13 de diciembre de 2012, el contratista debera entregar mediante inventario [os documentos
de archivo que se encuentren en su poder cuando culminen sus obligaciones contractuales.

n) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato seglin la propuesta presentada y las
normas que se establezean para el efecto.

Igualmente certifico que el contratista cumplié con el pago de aportes a seguridad social.

Periodo de pago | Planilla Concepto | Entidad Valor
JULIO/2026 | 86942818 Salud Sura EPS $406.300
. ' Proteccion $520.000
ARL Sura $79.200
. Total a pagar $1.005.500
' Dias de mora 0

Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social corresponden a los ingresos provenientes del contrato materia de pago.

El valor a cancelares de § 2, or el cumplimiento de todas fas actividades ejecutadas durante el mes

LILIBET ARENAS ECHEVERRY
SUPERVISORA

LUISA\MAR—I%%S ZAPATA
CONT

L 8510182 - 3128297313

@ Carrera 2 N°4-12 C. Postal 171040
B2 gerencia@hospitaldearanzazu.gov.



oo AcB NzoZUDJIDSP|DIASOUY MMM D

oAb NzoZuDipapipiidsoyd@opuaaab =

OPOLLL ID1SOd D Zl-¥ N Z DISIIDD 5
CLEL6ZBZLE - ZBLOLSEB Ty

BS)11.1 00 Seolugd9|@ SaUOIoed|Iad ap BwWSISIS |8 i | T 91130 SedIuQJoaje SaUOIOBdILad Op BWIDISIS
US SUOIDBIYID SE| Jeloged A “J'S'J e| B 010S9SE 85 4 | UD SBuOoPEIHILSD Se| Jelogeld A "3'S' €| B Jeiosasy ‘¢ H
(sepuapine ap aydeoe _ _
{9 US Epejejep BAuSNdUS @S uoidenjde eydip) 3S3 W
_

B] Sp |[0J0AISEd 9p BWISISIS [9p UQIOBZI[BN}OE €| 1eZ||esl

slusueunad eiauew ap A Jeiosese opod ap pepleul 793 €| Sp jO00AISEd P BWSISIS [2p ugideziende
| B| UOD EepudIOEH 3P OCLSISIUIN |8 PnidloS 9zZifeal ag 4 g| Jezijess osuewsad ersuew op A JeI0SISY T |
__

SBI2UBPIAS 9P '3'§'3

audeoe |9 us uelelap IS S9jeND SE| ‘SBj9IN} ap UoIDoE e| ep [euoisuad onised |2 uod ugiae|a) uebus) anb sejajn)
A seysandsal ejsnesjuod e ep aped Jod uoielogele g A A sauorpnad ap soysausp e sejsandsal se| Jeloge|5 °)

seoly1oads3y o sajeiauas sauoioebl|qo
|enjoesuod ojeljuod
uoebijqo eped Jod sepeziieal SapeplAloe sej usquIsep 89 [@ ua seIosns sauoioebi|qo se| ap eun eped Uejs)| 89
SYavziivay s3avaiAlLOY S3TVNLIOVHLNOD SANOIDVOITE0

LLTD TYHOSYT NOIOVINEO-NI 3A SANOIOYOIHILYID SY1 HId3dX3 O/A ¥VAINISIHd SYWIAY “T000AISYd
30 VINHOAVLYTd V1 N2 STTYNOISNId SOAISYd A STIVHOGYT SYIHOLSIH 30 OLO3A0Hd 130 NOIONOAM3
“IVNOISNId OLNIIWVINYS 3Ia 0SID0Hd 73 NI OLNIINVNVAWOOV A VIHOSISY 3d STTYNOISIH0Hd
SOIDIAMIS SNS dVISTIUd V SVATVD ‘NZvZNvYY 3d 1NVd 3a FINIOIA NVS TVINIAVLIYVCEA
IWWLHSOH IS3 V1 NOD vivd 3FLINOHMWOD IS VISILVHINOD 13 :OLVMINOD 713a 013rao

'9Z0Z 3Ad OINr :S3ANW TV ILNIIANOLSIHUOD FNHOLNI
V.LVdVYZ 00Z0OHO0 VIMVYIA VSINT :VLSILVYLNOD 130 FHEINON

9202/60/0¢ YLSVH 9202/L0/51 ‘VIONIDIA 9202-290 oN oN O1VHLNOD

S30VAIAILOY 30 IWAOANI

1-812°208°068 :LIN
ONVINNH OLNATVL sepjes - Nzezuesy

Ined ap 2JuasiA ues |eyuewepedag [eydsoH 363

VIONZYID




Aranzazu - Caldas
NIT: §90.802.218-1

E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Paiil

GERENCIA

TALENTO HUMANO

INFORME DE ACTIVIDADES

obligacion se encuentra detallada en el momu:m de
evidencias)

4. Proyectar respuesta a consultas o cobros de cuotas v
partes pensionales 0 bonos pensionales, de acuerdo con
la informacién suministrada por la E.S.E.

Se proyectaron respuestas a consultas o cobros de
cuotas partes pensionales o bonos pensionales, de
acuerdo con la informacién suministrada por la E.S.E.
(dicha obligaciéon se encuentra detallada en el acapite
de evidencias) I

5. Asesorar juridicamente a la entidad, con los procesos de v
cobro coactivo que se adelantan en su conira por
concepto de cuotas partes pensionales o bonos
pensionales, de conformidad con lo establecido en el
estatuto tributario.

Se asesord juridicamente a la entidad, con los
procesos de cobro coactivo que se adelantan en su
contra por concepto de cuotas partes pensionales o
bonos pensionales, de conformidad con lo establecido
en el estatuto tributario.

6. Establecer en qué estado de ejecucién se encuentra el v
respectivo proceso de cobro coactivo.

Se estd realizando por parte de la contratista un
analisis juridico del estado de ejecucién se encuentra
el respectivo proceso de cobro coactivo

7. Realizar la defensa técnica a que haya lugar v
dependiendo del estado en que se encuentre el proceso
coactivo.

Se realiz6 la defensa técnica a que haya lugar |
dependiendo del estado en que se encuentre el
proceso coactivo.

8. Apoyo juridico y seguimiento en todo lo relacionado al v Se realiz6 Apoyo juridico y seguimiento en todo lo
pasivo pensional relacionado al pasivo pensional
9. Efectuar un buen manejo de los equipos, materiales, v' Se efectué un buen manejo de los equipos, materiales,

documentos y demas elementos que le sean entregados
_para la ejecucién del servicio contratado 0

documentos y demas elementos que le sean
entregados para la ejecucion dei servicio contratado

10. Presentar informe de relacionados con su cargo v

Se presenté por parte de la contratista el informe
relacionado con mi cargo

11.Dar respuesta por escrito y tomar acciones preventivas y ¥
correctivas sobre las quejas, reclamos, sugerencias y
servicio no conforme que se derive de la ejecucion del

Se dieron respuesta por escrito y tomar acciones
preventivas y correctivas sobre las quejas, reclamos,
sugerericias y servicio no conforme que se derive de la |
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GERENCIA

E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Paul
Aranzazu - Caldas
NIT: 890.802.218-1

TALENTO HUMANO

INFORME DE ACTIVIDADES

E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN VICENTE DE PAUL

o4, Aremzanu- Coldas 5
H.8V.P Maribn hurnomisade 'y & colidod

Aranzazu — Cakldas, 17 de julo de 2028

Docior

SUHAN CARLDS LEGN MAYA

Direcior de Cartera

Admunistradora Colombeana de Pensiones — COLPENSIONES
Carrera 22 nro 22-26
ggniactogicolpensones gov e
contnbuconespensionales ool
Centro Comercial Parque Caldas
Manizales, Caldas

[ Astnte: CONTRA DE LA |
del 16 de o de

Proceso de | [

Cobrey  Coactive

No.,

=

rso de reposicion contra de la resolucion Nro.

» Se realizo ante Administradora de Pensiones Oo_vm:wmo:mw recu
2026-309593 del 11 de junio de 2026

L 8510182 - 3128297313
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GERENCIA

E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Padl
Aranzazu - Caldas
NIT: 890.802.218-1

~HS5V.P INFORME DE ACTIVIDADES

TALENTO HUMANO
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o
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= == > Fochay 13
dustigcnr Incorssanac I Deseripciin s e B ecacon
dushitcar F3-885 - Hay emplaados qus tienon fechs o6 eftiacon & una AFP eh il hstbnca &e siacasnes
AFF pars oo aparece ka fecha fin de atbackn comespondients

Justicer F1ATIS - Las siguierttos peranhas golivae astan reportados o0 Paswecol coimo beneicirias de IE ADULINTA ARCHIVD DONDE BE RECONOCE EL CARACTER DE BENEFICIARIOS DEL FONDO PASIVD BRECTACIONAL EN EL HOSPITAL DE ARANZAZU) 161512022
COROUTENGES PAIC ark a base do dotos da PPAS no son bueesficmtios e concmanc perm 5703
prensibn

dustitn Fa-121 EJNTT ratacionaod en su HL psara wais) ET no comesponda al nomive mgstrado en SE PROCEDE A CORREGIR FL NOMBRE DE LA ENTIDAD. YA QUE DICHO MIT GORRESPONDE ALAE 5 E HOSPITAL SAN FELIX p iz
Paghiocbl, 58 SbCKR Fevisar y ajustar el NIT ¢ o Nombns da la Ensds 15 4833

uiswfons  FD-036A - Venfique 3i ol Galann Base Bono Pensional o i feche fep0rtada 25 GOmead, dado qua  Le Imfonmuckan reporfems en sl snwia es comecta, 1a evigencs I entidad 100572008
ik 30-08- 1532 25las parEonas Aenon Faporo en s ¥ 6510 balatic 5o TRET A2
¥ ha gillEnT para iodes t2s enORce:

Justficer  FE-0308 - Vefitaa al Sakaro Base L. 51 ka Techa da B tacadk CSIB19197 Paiacio Garia Ana Man. se (OLede 8 Comegi 6l SBBP v i fecna el SBEF SE ANE XA SOPORTE © 32720011 £ncindles Jménez LRana. 5 CORRIGE LA FECHADE RETIRD GLE DCURRNY £L (HOIZ026
e DT bann DEMIIGNAI I8 difsrancia ety ol §14T0 2 1ECA3 (6 FAMG 6 salano base bona  JI0UTE3 ¥ EL SALARIO A FICHA FECHAE® O %125 000, 5E ANEXA SOFORTE C 0308 170 Lasi 500 JLia Snn. oo Procecs @ Coregr ef SEET y i bech del “OBP, 4 AMEXA SOFORIE 52010
pansicnal debena ser mayer

e L -0-X — Hay calanos bt i msores qui ol . mimsmo.det efar e ectrg 1 valor del saiaro FAEEINGGS B3 & EOITDCIY - L reposn. ¢n 3 entdad. MWWWQQH

1R7 4T

Jusuncn FROT0- Fa0s akgencar s cowmnas Facha aIRa5n S5 6 AFF” daspuas 0 10y 100 (10-06- €1 Hospital e ail g 155 ol J0/06/199% L2 IChas 0 (6Him e 193 pirsonss 8n Cuasadn oGS Anss da dichn fecht C 52619167 PALACIO SARCIA ANA MARLA 15/0 1905 11031986 C 300227111 BALLO VILLA 134052026
16a3) NASSTIAVANESSA 21771004 200771305 C 26578866 REYES DUQHE OLAA LUCE HT2/1954 21211935 C 245648 18 MONTOYA RAIGESA CLARA RGSA 1051193 11071895 € ) 7004008, ZARAMA MARIHEZ 147 16

RICARDG ALBERTO 1031005 29021556
Justifcar FS180 - Fala mgrasar parsonat retsada gesde 1955 0 Geste L 1603 066 Creactn oo i entidad,

» Se resuelve inconsistencia de SERNA RAMIREZ SINFORIANOQ, se adjunta evidencia:

D. O
¥.6.0
g 2
=t e
—— e

.

» Se resuelve inconsistencia de 3-665 - Hay empleados que tienen fecha de afiliacion a una AEP en el histérico de
afiliaciones AFP pero no aparece la fecha fin de afiliacién correspondiente.
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FECHA
JULIO DE 2026

COBRO JULIO DE 2026

CUENTA DE COBRO

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE

ARANZAZU ~ CALDAS
NIT 890.802.218-1

DEBE A

INFORMACION BENEFICIARIO DEL PAGO

NOMBRE (S) Y APELLIDOS

LUISA MARIA OROZCO ZAPATA

CEDULA

1.053.803.459

MANIZALES

DIRECCION BENEFICIARIO DEL PAGO

Calle 81 B Nro. 252-07 Apartamento 1303

NUMERO CELULAR

| 3012742967

CORREQ ELECTRONICO

l abogadapasivospensionales@gmail.com

| SEDE

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO

CALDAS

| ARANZAZU

POR CONCEPTO DE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 062-2026

OBJETO

El. CONTRATISTA SE COMPROMETE
PARA CON LA EB.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL DE ARANZAZU, CALDAS A
PRESTAR sSuUs SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE
SANEAMIENTO PENSIONAL, EJECUCION
DEL PROYECTO DE  HISTORIAS
LABORALES Y PASIVOS PENSIONALES
EN LA PLATAFORMA DE PASIVOCOL;
ADEMAS PRESENTAR Y/O EXPEDIR LA3
CERTIFICACIONES DE INFORMACION
LABORAL CETIL

LA SUMA DE:

No

DEL
CONTRATO N°
062-2028

VALOR EN NUMEROS

VALOR EN LETRAS

2.500.000

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE

LUISA MARIA OROZCO ZAPATA
C.C 1.053.803.459

Vo BUENO SYPERVISOR
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Manizales, julio de 2026

Senores
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL,
ARANZAZU

REFERENCIA: | Aplicacién de mayor tarifa de retencion en la fuente
| paragrafo 3 del articulo 383 del Estatuto Tributario

Yo, LUISA MARIA OROZCO ZAPATA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 1.053.803.459, de conformidad con lo establecido en el paragrafo
3 del articulo 383 del Estatuto Tributario, solicito a la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, ARANZAZU, la aplicacion de
retencién en la renta del 10% sobre mis honorarios.

Autorizo que el incremento en la tarifa se efectde en la liquidacion del pago de mis
honorarios

Declaro y me comprometo que, para el evento de variarse el régimen tributario
durante la ejecucién contractual, se informara a la entidad publica contratante de
manera inmediata.

Cordialmente,

LUISA MARIA OROZCO ZAPATA
CC. Nro. 1.053.803.459 de Manizales, Caldas
Contratista



