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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL _AI)MINISTRATWA PROCESO SERVICID CONTRACTUAL  CONTRACTUAL
e 3 DIRECCION DE 5 DIRECCION DE >
UHMES SAN BLAS HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION MELBA LUCIA QUINTERO ENFERMERA

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOIJCITADO

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

NIVELEDUCATIVO : TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL SALUD 1 - ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
- EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENFERMERO (A}
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES ~ HONORARIOS FLIOS
S17.000 40 L1
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE.

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA

DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

cumplir con los contratos suscritos con las d 5 bles de pago

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente ES E, presta servicios de salud cumpliendo con critenios de calidad (oportunidad, accesibilidad dad,

y seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial gas la ad ia p i6n de los servicios de salud a
los Con el proj de dar pl a las fi dadas por la Ley, la Subred adel. los p 1 p con el fin de coadyuvar al cumplimiiento de la
mision nstitucional Fn atencion a lo antcnar e requiere !a oonlmlauon de personal técnico laboral y prof | para dar inuidad a los p iales con criterios de calidad y poder

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Tjossatar p v cundndin & lon pacienies que i i i lo requicran
2 Realizar ¢l plan de cuidado diwna de enfermerin de scuerdo af dugndsticn v necesidades identificadas
3. Verificar medidas preventivas da everios adversos ¢ denilicando riesgos, garaatizando 1 segusdad del pacicnic y repariando los evenias adverses yae se presenten

B. Fealizar las devalussnes ol sorvicsn de farmacia de los medscamenios ¢ insumos por paciente snies del cgroso y dasnamanta cusndo sl b amerite
% Realizar en el formato comespondiente v s horas v fechas scordaday, loa podidos do elomensos ¢ insumos Boeesarios pars (o8 PACicnics o iU FESpeCtive 3N
10, Participas am forma sctiva en b revista mddica diarin dand sas apanios segin sa ¢l casn

14. Responder por los inventanos, conservacion v uso sdecusdo da bos equipes, chamenios ¢ M\l entregndon en el servicsn

15 Realunr b asmgnacion oportans do cemas pars bos pacscies g |os regquicrin, realizendo los trslados necesarson parm tal fin de forma oportuna, colsborsndo con ¢l garo do cama

16 Cumplir con ¢l de actividades extablecido d erdo con el supervisar dal comtrata, reportanda las novedades prosentadas por cads pacienic auignado v novedades en equipoa ¢ insameas del servicio
17 Tramitar de Forma oportuss examenes de liboratorio, rdiologia, eximenes especialed i romdshones qie regulcran los pachanis & cargo

14 Dar cumplimienio » s Resolucion 1995 de 1999 v al mamial do mancjo de hstoria chinica de Ja Subred

4. Admaivirar medicamonios oportunemente v vonilicar ¢ cuidada derectio w los pacientes da scaerda s los protocolos ¥ gales del do mecpumn ¥ antiscpian ¥ pormas de b dad, ¢ mformar kl mddi ¥ I oo oistemcus da
mcdicamentos pars realizas resjunic de Fntamienio

5. Apoyar la supervisain de las ctividades del personal nl!ul.nl"- T v camlleros, «que 3¢ realscen b ¥ revisand regisios de enfermena.

. Realizar sctunlizacion d<l kardex v tarjotas do o com as i fovm escrity ¥ cadh Ve que se requicra o cambia del tamicnio del paciomc

7. Comtrolar los ¥ tencian d¢ inmemond ¥ meds de low pach del servicia

11, Revaas dimramtie que lon venocquipos, drenajes, buretrales v demis el deel paciente jun segin protocola ¥ 8¢ levan ko registros comespondscntes comectaments.
12 K»‘-N-I’h’xﬂmﬂénﬂmlLhillll\ﬁlnd.elmadudnnmaudcpum v de scuerdo & las daden del sorvacen
13 Partscepar sctvamenie en el sistena de vigilancia epads 1y mecdianie la moti de lormes & Jos cason o pouibles broles infecciosos pam toma de conductan qua prevengen la prescocis o prolifarscion de mlzccionss on los servicios

s, APR(IBACION DE LA SOLICITUD
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[FT suscrito Director Operative del arca de takento kumano certifics que en fa planta de personal de fa Subred [ntegrada de Servicios de §
sctividades v objetlo sefialados en la presente solcitud

2 con el personal

Director Operativo de Talento Humano

FIRMA ORDENADOR DEL GA'iTO

Jefe d%&nww Adminlstrative .Egum n r\ = rl (\ﬂ\M

ficiente vio do para el de las
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6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1 pLan ok apouisiciones S O]
PENDIENTE POR
NUEVO: [CONTRATAR No O s

1CONVINID

NOMBRE: DIANA MARCELA ROJAS RONDON

I:l LNERASALDO! [ oD [—j"'”““"
COI\T‘RA‘I’O PSRN 2070 VioBo Coordinacidn de Enlace y Seleccion de OPS




