


 



FORMATO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL  

CÓDIGO:  GJ-GC-F02 VERSIÓN     1.0 

 

1 

 

FECHA JULIO DE  2026 

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE EDUCACIÓN  

BANCO DE PROYECTOS N/A 

OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA EL DESARROLLO 
DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y LOGÍSTICAS 
REQUERIDAS POR LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL EL EMPALME, 
ADSCRITA A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL DE IPIALES, 
CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS Y AL ADECUADO FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL. 
 

 
TIPO DE CONTRATACIÓN: 
 

Contratación Directa  Concurso de Méritos  Convenios Asociativos  

Licitación Publica  Subasta  Convenios Interadministrativos  

Selección Abreviada  Prestación de Servicios X 

 
I. Descripción de la necesidad. 

La Secretaría de Educación Municipal de Ipiales, en cumplimiento de las competencias asignadas por la Constitución 
Política, la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001 y demás normas que regulan la prestación del servicio público 
educativo, tiene como propósito garantizar una educación integral, pertinente, incluyente y de calidad, fortaleciendo la 
gestión administrativa de las instituciones educativas oficiales para asegurar una adecuada prestación del servicio 
educativo a la comunidad. 

En desarrollo de este propósito, la Institución Educativa Rural El Empalme adelanta de manera permanente 
actividades administrativas y de apoyo que resultan indispensables para el adecuado funcionamiento de sus procesos 
institucionales, entre ellos la gestión documental, organización de archivos, apoyo en la atención a la comunidad 
educativa, manejo de información, apoyo logístico y demás actividades administrativas necesarias para el 
cumplimiento de sus funciones. Estas actividades contribuyen al fortalecimiento de la gestión institucional y al 
mejoramiento continuo de los procesos administrativos, permitiendo una atención eficiente, oportuna y de calidad a 
los usuarios del servicio educativo. 

Así mismo, teniendo en cuenta que la Institución Educativa Rural El Empalme se encuentra ubicada en el 
corregimiento Cofanía Jardines de Sucumbíos y que actualmente no dispone de personal administrativo suficiente 
para atender las actividades de apoyo requeridas, se hace necesario fortalecer su capacidad operativa mediante la 
vinculación de una persona que apoye el desarrollo de los procesos administrativos, contribuyendo al cumplimiento 
de los objetivos institucionales y al normal funcionamiento de la institución educativa. Lo anterior adquiere especial 
relevancia considerando que la institución desarrolla sus actividades en un territorio de vocación rural, cuyas 
condiciones geográficas, la dispersión de la población y las particularidades de acceso demandan una adecuada 
planeación logística y una mayor disponibilidad para garantizar la continuidad de los procesos administrativos que 
soportan la prestación del servicio educativo. En ese contexto, la contratación propuesta permitirá asegurar una 
atención oportuna y permanente de las necesidades institucionales, fortaleciendo la gestión administrativa y 
contribuyendo a la prestación eficiente del servicio público de educación. Estas condiciones constituyen elementos 
objetivos que fueron considerados por la Entidad en la estructuración técnica y económica del presente proceso 
contractual, así como en la determinación del alcance del objeto, en armonía con el análisis del sector y con las 
condiciones reales de ejecución del servicio. 

Finalmente, la Secretaría General ha certificado que la planta de personal de la Alcaldía Municipal de Ipiales no cuenta 
con personal suficiente para desarrollar las actividades objeto de la presente contratación, razón por la cual resulta 
procedente acudir a la modalidad de contratación directa para la prestación de servicios de apoyo a la gestión, prevista 
en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y reglamentada por el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 
2015. En consecuencia, se requiere contratar una persona natural que preste servicios de apoyo a la gestión en 
actividades que se deriven de los procesos administrativos de la Institución Educativa Rural El Empalme, adscrita a 
la Secretaría de Educación Municipal, contribuyendo al fortalecimiento de la gestión institucional y al adecuado 
funcionamiento de la prestación del servicio educativo, sin que ello implique el ejercicio de funciones permanentes de 
la planta de personal de la entidad. 



FORMATO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL  

CÓDIGO:  GJ-GC-F02 VERSIÓN     1.0 

 

2 

 

II. Descripción técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato. 
 
1. Objeto. 

 
Prestar servicios de apoyo a la gestión para el desarrollo de actividades administrativas, operativas y logísticas 
requeridas por la Institución Educativa Rural El Empalme, adscrita a la Secretaría de Educación Municipal de Ipiales, 
contribuyendo al fortalecimiento de los procesos administrativos y al adecuado funcionamiento institucional. 
 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase Producto 

80111620 Servicios de gestión, Servicios 
Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

Servicios de 
recursos 
humanos 

Servicios de 
personal 
temporal 

Servicios personales de 
recursos humanos 

 
2. Especificaciones técnicas. 

 
No aplica.  

 
3. Domicilio. 

 
Municipio de Ipiales, Corregimiento de Jardines de Sucumbíos  
 
4. Supervisión. 

 
De conformidad con lo establecido en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad 
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, 
se establece que el contrato que se derive del presente proceso de selección será vigilado a través de un Supervisor, 
el cual será responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y autorizar los pagos, y responderá por los hechos 
y omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en los artículos mencionados anteriormente y de las 
demás normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisión de los contratos. 
 
La Supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el 
cumplimiento del objeto del contrato. 
 
Por lo anterior y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de Ipiales, ejercerá la Supervisión del Contrato el 
SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE IPIALES o quien haga sus veces, quien deberá tener en cuenta las facultades y 
deberes establecidos en el artículo 84 de la Ley 1474 de 2011 además de: 
 

1. Velar por la correcta ejecución y cumplimiento del presente contrato; 
2. Supervisar y verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista; 
3. Emitir conceptos sobre solicitudes de suspensión, adición o modificación del contrato y los que se requieran 

en la calidad de supervisor del mismo; 
4. Suscribir los certificados de satisfacción correspondientes; 
5. Suscribir las respectivas actas de supervisión o liquidación; 
6. Las demás contempladas en los estudios previos, la Ley y aquellas necesarias para el cumplimiento del 

Objeto del contrato. 
 
Parágrafo:  Que con base en la Resolución N.º 393 de 2018 “por la cual se establecen nuevas directrices en torno a 
las liquidaciones de los Contratos de Prestación de Servicios, tanto “profesionales” como de “apoyo a la gestión” 
emitida por el Departamento Administrativo de Contratación; se establece que los contratos de prestación de servicios 
vigilados a través de un Supervisor, el cual será el ÚNICO responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios 
y autorizar los pagos, y responderá por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los términos previstos 
en el artículo 84 de la Ley 1474 y de las demás normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la 
supervisión de los contratos. 
 
5. Obligaciones del contratista. 

 
5.1. Obligaciones específicas.  
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1. Apoyar el desarrollo de las actividades administrativas, operativas y logísticas requeridas para el adecuado 
funcionamiento de la Institución Educativa Rural El Empalme, de conformidad con las necesidades del 
servicio y las directrices impartidas por el supervisor del contrato. 

2. Apoyar la clasificación, organización, conservación y archivo de la documentación que se genere o tramite 
en la institución educativa, conforme a las Tablas de Retención Documental y demás lineamientos 
archivísticos aplicables. 

3. Contribuir a la organización, custodia y actualización de los archivos de gestión y demás documentos 
institucionales que le sean asignados para el desarrollo del objeto contractual. 

4. Apoyar la actualización, registro y manejo de la información contenida en las bases de datos y sistemas de 
información autorizados por la institución educativa, garantizando la confidencialidad, integridad y 
oportunidad de la información. 

5. Apoyar la elaboración, actualización y control de registros administrativos, bases de datos, formatos e 
informes que se requieran para el desarrollo de los procesos institucionales. 

6. Brindar apoyo en la ejecución de los procesos administrativos y documentales que se desarrollen en la 
institución educativa, conforme a los procedimientos establecidos. 

7. Apoyar la elaboración, actualización y verificación de los inventarios de bienes, elementos y demás recursos 
asignados a la institución educativa, informando oportunamente las novedades que se presenten. 

8. Apoyar la recepción, registro, distribución y trámite interno de la correspondencia y demás documentos que 
ingresen o se generen en la institución educativa, de conformidad con los procedimientos institucionales. 

9. Brindar apoyo logístico en la organización y desarrollo de reuniones, actividades institucionales y demás 
eventos que sean programados por la institución educativa y guarden relación con el objeto contractual. 

10. Atender y orientar a los usuarios de la comunidad educativa, suministrando información de carácter general 
conforme a los procedimientos y directrices institucionales. 

11. Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las novedades que puedan afectar el desarrollo de 
las actividades objeto del contrato o el adecuado funcionamiento de los procesos administrativos. 

12. Presentar los informes de actividades y los soportes requeridos por el supervisor del contrato para verificar 
el cumplimiento del objeto y de las obligaciones contractuales. 

13. Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias e institucionales relacionadas con la ejecución del 
contrato, observando los principios de eficiencia, responsabilidad, confidencialidad y buen manejo de la 
información. 

14. Las demás actividades afines y complementarias que sean necesarias para el cumplimiento del objeto 
contractual y guarden relación directa con su naturaleza. 

 
5.2. Obligaciones Generales. 

 
 1. Dar cumplimiento al parágrafo 1º del Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 mediante el cual se establece que, para 
la realización de cada pago derivado del contrato estatal, el contratista deberá acreditar ante el supervisor que se 
encuentra al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, es decir, se obliga al pago oportuno 
de las obligaciones con el sistema de seguridad social en pensión salud o en riesgos laborales, para el caso de riesgos 
laborales se aplicará lo regulado al nivel del riesgo, en ningún caso podrá cancelar menor valor del que por ley 
corresponde, conforme lo establecido en el artículo 2.2.4.2.2.13 del Decreto 1072 de 2015. 
 
2. Responder pecuniariamente, cuando se demuestre la responsabilidad o negligencia, por los bienes muebles 
entregados en custodia con carácter devolutivo. Para el efecto se suscribirán actas de recibo y entrega de los 
elementos con el funcionario competente  
3. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educación relacionados con los Sistemas de 
Gestión, conforme a la normativa vigente. 
4. Guardar absoluta confidencialidad y reserva sobre los asuntos que por razón de la ejecución del presente contrato 
tenga conocimiento, así como de los resultados que del mismo se deriven.  
5. Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capítulo 25 y 26 del título 2 de 
la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, y la normatividad vigente. Así mismo, el contratista no podrá copiar, 
divulgar, ni dar un uso indebido de la información obtenida o generada en el desarrollo de la ejecución contractual. 
6. Tratar la información disponible, sea física, digital o electrónica independientemente del medio en el que se 
encuentre almacenada o dispuesta, de acuerdo con los niveles de clasificación designados según la normatividad 
contenida en las siguientes leyes: Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de 2012, Ley de Transparencia 1712 de 06 
de marzo de 2014, Ley 1755 de 20 de junio de 2015 y las demás normas vigentes.  
7. Toda la documentación que sea producida en desarrollo de la ejecución del contrato deberá ser entregada al 
Supervisor del Contrato a la finalización del mismo, según se indique.  
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8. El contratista deberá cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista del Decreto 1072 de 2015. para el caso de riesgos 
laborales se aplicará lo regulado al nivel del riesgo. 
9. El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento que le hayan sido autorizados, conforme lo 
dispuesto por la entidad para tal fin.  
10. Dar correcto uso a los inventarios asignados en la ejecución contractual y cumplir con los lineamientos de la 
entidad en materia de organización y archivo de la información. 
11. Se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, así como a no permitir 
que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicación a la Resolución 3597 de 2013 del 
Ministerio de la Protección Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, 
sobre los derechos de los niños. 
12. Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hidráulicos de las instalaciones donde ejecutará sus 
actividades, así como manejar adecuadamente los residuos de conformidad con la normatividad vigente.  
13. Contar con un equipo de cómputo (en caso de que se requiera) y los demás insumos necesarios para el 
cumplimiento del objeto contractual. 
14 abstenerse de abandonar la ejecución del contrato de manera intempestiva, salvo en los eventos de fuerza mayor 
o caso fortuito, por lo tanto, en la terminación anticipada o cesión del contrato, deberá avisar con ocho (8) días hábiles 
de anticipación con el fin de realizar la entrega a satisfacción de su gestión   
15. la correcta ejecución del objeto contractual, contempladas en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993 
 
15. Obligaciones del municipio. Este se obliga para con el CONTRATISTA a:  

 
1. Garantizar la existencia de apropiación presupuestal para contratar los servicios; 
2. Cancelar el valor del contrato en la cantidad y forma establecidas en el mismo;  
3. Expedir el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal;  
4. Garantizar la existencia de partida suficiente para su pago;  
5. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del funcionario encargado de ejercer las 

labores de supervisión, vigilancia y control;  
6. Las demás contempladas en el artículo 4 de la ley 80 de 1993. 

 
III. Modalidad de selección del contratista, su justificación y fundamentos jurídicos. 
 
 
La selección del contratista es por la modalidad de contratación directa, de acuerdo con lo señalado en el literal (h) 
del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual prevé lo siguiente: 
 
“4. Contratación directa. La modalidad de selección de contratación directa, solamente procederá en los siguientes 
casos: 
(…) 
Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que 
sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”. 
 
Por su parte el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en relación a la contratación de prestación de servicios 
y su modalidad de contratación ha prescrito lo siguiente: 
 
“Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la 
ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las 
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área 
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo 
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los 
de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los relacionados con 
actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
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La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan en­comendarse a determinadas 
personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos.” (subrayado por fuera de texto 
original). 
 
A. JUSTIFICACIÓN 

 
Se contratará directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente 
con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área de que se trate; entendiendo como tales los 
servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se deriven del cumplimiento de las funciones de 
la entidad, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, asistenciales y/o profesionales. 
 
El objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar con una persona natural, con experiencia e 
idoneidad, condiciones que serán tenidas en cuenta como los factores de selección para la prestación de servicios 
profesionales. En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro de los 
parámetros señalados, se justifica entonces la Contratación Directa. 
 
En la estructuración del presente proceso se valoraron las condiciones específicas del lugar de ejecución del contrato, 
teniendo en cuenta que la prestación de los servicios se desarrollará en la Institución Educativa Rural El Empalme, 
ubicada en el corregimiento de Cofanía Jardines de Sucumbíos, sector que presenta condiciones geográficas y de 
conectividad que demandan una mayor disponibilidad para el desplazamiento y permanencia del contratista. De igual 
manera, las características propias del territorio y las dinámicas institucionales propias de una sede educativa rural 
requieren garantizar la continuidad y oportunidad en el apoyo administrativo, razón por la cual no solo responde a la 
naturaleza de las actividades contratadas, sino también a las condiciones objetivas bajo las cuales deberán ejecutarse, 
manteniendo criterios de proporcionalidad, razonabilidad y eficiencia, conforme al análisis del sector realizado por la 
Entidad. 
 
a) Fundamentos Jurídicos 

 
La Modalidad de Contratación Directa, tiene su sustento jurídico en el numeral 4, literal h) del Artículo 2º de la Ley 
1150 de 2007, reglamentada por el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
El Decreto 1082 de 2015 en su Artículo 2.2.1.2.1.4.9 dispone que, para la prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión la entidad estatal podrá contratar directamente con la persona natural o jurídica que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente 
relacionada con el área de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. 
 
El numeral 3º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, dispone que:  
 

“Son Contratos de Prestación de Servicios los que celebren las entidades para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrán 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de 
planta o requieran conocimientos especializados. En ningún caso estos contratos generan relación 
laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”.  

 
De igual manera y al tenor de lo establecido en el Artículo 1º del Decreto 2209 de 1998, modificatorio del Artículo 3º 
del Decreto 1737 de 1998, emanados del Gobierno Nacional, los contratos de prestación de servicios con personales 
naturales o jurídicos, solo se podrán celebrar cuando: 
 
a) Cuando no existe personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarán; 
b) Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización que implique la contratación del 

servicio;  
c) Cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.   
 
IV. Valor estimado del contrato y su justificación. 
 
1. Análisis del sector. 

 
La Secretaría de Educación Municipal efectuó un análisis estimativo del valor del contrato a celebrar, teniendo como 
variables a observar: - Comparaciones de estos servicios con referencia a otros servicios contratados de la misma 
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naturaleza en anteriores vigencias, como en la actual por parte del Municipio de Ipiales.  El valor del servicio requerido. 
- Los posibles costos asociados al contrato como descuentos de ley que se deben efectuar a los contratos estatales, 
tales como tributos y retenciones.  
 
A continuación, se relaciona contrataciones anteriores publicadas en el SECOP con objeto similar y valores promedios 
mensuales de contrataciones anteriores:   
 
 
 
 

Año Entidad Objeto Valor Forma de pago Duración  

CD 
144 
de 

2023 

 Municipio 
de Ipiales  

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTIÓN EN 
ACTIVIDADES QUE SE 
DERIVEN DE LOS 
PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
RURAL "EL EMPALME", 
ADSCRITA A LA 
SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN MUNICIPAL 

$15,886,880 mediante actas parciales 
de pago, en las que se 
certifique el cumplimiento 
total del objeto del 
contrato y de los aportes 
al sistema general de 
seguridad social, actas 
que deben ser suscritas 
por el supervisor 
designado; previa 
presentación del informe 
de actividades del 
contratista, todo con 
sujeción a la 
disponibilidad de 
recursos. 
 

6 meses 

955 
de 

2024 

Municipio 
de Ipiales 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTIÓN EN 
ACTIVIDADES QUE SE 
DERIVEN DE LOS 
PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
RURAL EL EMPALME 
ADSCRITA A LA 
SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN MUNICIPAL 

$9.114.174 mediante actas parciales 
de pago, en las que se 
certifique el cumplimiento 
total del objeto del 
contrato y de los aportes 
al sistema general de 
seguridad social, actas 
que deben ser suscritas 
por el supervisor 
designado; previa 
presentación del informe 
de actividades del 
contratista, todo con 
sujeción a la 
disponibilidad de recursos 

90 días  

 
Como se puede observar el municipio debe contratar a las personas idóneas para realizar dichas actividades por la 
labor que implica la prestación de servicios personales, para contribuir con las actividades relacionadas con la 
Secretaría de Educación del Municipio de Ipiales. 
 
De acuerdo con el perfil definido y teniendo en cuenta la necesidad del servicio, la alcaldía municipal estima contratar 
por valor QUINCE MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y UNO ($15.098.041) M/CTE  
 
Teniendo en cuenta que el correspondiente contrato tendrá una duración que va desde el perfeccionamiento hasta 
el 30 de octubre de 2026 y este obedece a un comparativo entre el objeto, la duración, el lugar de ejecución en el 
cual se realizó el contrato y los valores de los contratos similares publicados en el SECOP 
 

2. Impuestos y deducciones. 
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El Municipio de Ipiales tiene establecidos impuestos municipales, a través de Acuerdo, impuestos que deben ser 
tenidos en cuenta, además de los impuestos nacionales a que haya lugar, por el contratista para efectos de contratar 
con el Municipio de Ipiales: 
 
3. Valor. 

 
El valor del contrato es por la suma de QUINCE MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y UNO 
($15.098.041) M/CTE  
 
Para la determinación del valor del contrato se tuvo en cuenta el estudio del mercado sector realizado por la Entidad, 
consistente en el análisis del objeto, duración y el promedio mensual del valor de los procesos de contratación 
similares.  
 
4. Forma de pago. 

 
El Para determinar la forma de pago, el Municipio pagará a favor del contratista el valor del contrato mediante actas 
parciales y/o una final que certifiquen el cumplimiento parcial o total del objeto del contrato y de los aportes al sistema 
general de seguridad social, previa presentación de informe de actividades por parte del contratista al supervisor 
delegado, la correspondiente expedición del certificado de cumplimiento del objeto contractual del contrato, acta que 
debe ser suscrita por parte del supervisor y los trámites administrativos a los que haya lugar: El plan de pagos deberá 
ser definido  con el supervisor del contrato, tomando como base las fechas estipuladas en el mismo. Para ello, se 
establecerán los siguientes elementos: 
 

• Número de pago: Identificación secuencial de cada desembolso. 

• Fecha prevista de entrega de cuenta de pago: Fecha estimada en la cual el contratista deberá radicar la 
cuenta. 

• Porcentaje previsto (%): Porcentaje del valor del pago correspondiente, ajustando al valor total del contrato 
(100%). 

• Valor previsto al pago correspondiente: Monto estimado en moneda local para cada pago, de acuerdo 
con el avance del contrato. 

 

ID NUMERO DE PAGOS FECHA PREVISTA DE 
ENTREGA 

PORCENTAJE % VALOR PREVISTO AL 
PAGO 
CORRESPONDIENTE 

(Pago 01) 30/08/2026 25% 3.774.510 

(Pago 02) 30/09/2026 25% 3.774.510 

(Pago 03) 30/10/2026 25% 3.774.510 

(Pago 04) 30/11/2026 25% 3.774.510 

 
5. Plazo de ejecución del contrato. 

 
El plazo de ejecución será desde la suscripción del acta de inicio hasta el día 30 de octubre de 2026 
 
6. Disponibilidad presupuestal que respalda la contratación. 

 

NO. DE CDP 
FECHA DEL 
CDP 

NO. Y DENOMINACIÓN DEL 
RUBRO 

VALOR 
VALOR A 
AFECTAR 

2026.ISE.01.000410 
22 de julio 
de 2026 

EDU.2.3.2.02.02.009.07.01 
SERVICIOS PERSONALES 
INDIRECTOS 

$15.098.041 
 

$15.098.041 

 
 
V. Criterios para seleccionar la oferta más favorable. 
 
De acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la contratación directa de servicios 
de apoyo a la gestión, se hace con la persona natural o jurídica que este en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área 
de que se trate. 
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Este contrato se rige por los principios de transparencia, economía y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 
1993 y de conformidad con los postulados que rigen la función administrativa, en busca del cumplimiento de los fines 
estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de 
los administrados. De igual manera, el principio de la selección objetiva permite la escogencia del ofrecimiento más 
favorable a la entidad y a los fines que ella busca. 
 
Finalmente, en la planta de personal de la Alcaldía Municipal de Ipiales no existe personal suficiente para desarrollar 
las actividades de apoyo operativo, logístico y de acompañamiento requeridas para el adecuado funcionamiento de la 
residencia escolar de la Institución Educativa Técnica Agropecuaria El Empalme, circunstancia acreditada por la 
Secretaría General. En consecuencia, se hace necesario contratar una persona natural que preste servicios de apoyo 
a la gestión, con el fin de contribuir al bienestar, permanencia y desarrollo de los estudiantes beneficiarios del 
internado, garantizando el adecuado desarrollo de las actividades institucionales conforme a los lineamientos 
establecidos por la Secretaría de Educación Municipal. 
 
VI. Análisis del Riesgo y forma de mitigarlo. 
 
Atendiendo la evaluación de la clase de contrato que busca satisfacer una necesidad de personal en la entidad por 
ausencia en la planta de personal donde las actividades desarrolladas por el futuro contratista serán de esta naturaleza 
se consideran los siguientes riesgos previsibles.  
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I. GARANTÍAS. 

 
Teniendo en cuenta la naturaleza, cuantía y forma de pago del Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 
5º del artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y 
teniendo en cuenta el análisis del Riesgo, el municipio no considera necesaria la constitución de garantías. 
 

II. DOCUMENTACIÓN Y ANEXOS.  

INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL. 
 
Las contrataciones directas no están cobijadas por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio. 
 
 
 
 

Elaborado por:  

Firma: 

Nombre: HERNANDO CABRERA SUAREZ 

Cargo: Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Fecha de proyección: Julio de 2026. 

 
 
 
 





AU:ALDÍA MUNI(;-. DE 

lpiales 
NfT.80O099O95•7 

Ciudad y fecha 

Para 

R,eferencia 

Objeto 

Valor 

Forma de pago 
Plazo 

Obligaciones 
específicas 

Proceso: 

GESTIÓN DE CONTRATACIÓN 
Código: 

FR-T-GC-41 

Subproceso: Fecha de Emisión: 
N/A Febrero 23 de 2024 

Nombre del Formato : 

PROPUESTA SERVICIOS PERS,QNALES 

PROPUESTA SERVICIOS PERSONALES 

lpiales, 17 de julio de 2026 

DAVID TAJRCISIO VILLAMIL ROSAS 
Director Departamento Administrativo de Contratación 
Propuesta 

Página: 
1 de2 

Versión: 
2.0 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA EL DESAR1ROLLO DE 
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

1 
OPERATIVAS Y L,QGÍSTICAS REQUERIDAS POR 

LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL IEL EMPALME, ADSCRITA A LA SECRETARÍA 
DIE EDUCACIÓN MUNIICIPAL DE IPIALES, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO
DIE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y AL ADECUADO FUNCIONAMIENTO 
1 NSTITU CIONAL. 
$ 15.098.041 QUINCE MILLONES NOVENTA Y ,QCHO MIL CUARENTA Y UN PESOS M/CTE 

ACTAS PARCIALES 
DESDE LA SUCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 30 DE NOVIIEMBRE DE 2026, 
1. Apoyar el desarrollo de las actividades administrativas, operativas y

logísticas requeridas para el adecuado funcionamiento de la Institución

Educativa Rural El Em,palme, de conformidad con las necesidades del servicio y 

las directrices impartidas por el supervisor del contrato. 

2. Apoyar la clasificación, organización, conservación y archivo de la

documentación que se genere o tramite en lla institución educativa, conforme a

las Tablas d·e Retención Documental y demás !lineamientos archivísticos

aplicables. 

3. Contribuir a la organización, custodia y actualización d•e los archivos de

gestión y demás documentos institucionales que le sean asignados para el

desarrollo del objeto contractual.

4. Apoyar la actualización, registro y manejo de la información contenida

en las bases de datos y sistemas de información autorizados por la institución

educativa, garantizando la confidencialidad, integridad y oportunidad de la

información.

s. Apoyar la ellaboración, actualización y control de registros

administrativos, bases de datos, formatos e informes que se requieran para el 

desarrollo de los procesos institucionales. 

6. Brindar apoyo en la ejecución de los procesos administrativos y

documental1es que se desarroUen en la institución educativa, conforme a los

procedimientos establecidos.

7. Apoyar la elaboración, actualización y verificación de los inventarios de

bienes, elem•entos y demás recursos asignados a la institución educativa,

informando oportunamente las novedades que se presenten.

8. Apoyar la recepción, registro, distribución y trámite interno de la

correspondencia y demás documentos que ingresen o se generen en la

institución educativa, de conformidad con los procedimientos institucionales.

9. Brindar apoyo logístico en la organización y desarrollo de reuniones,

actividades institucionales y demás eventos que sean programados por la

institución educativa y guarden relación con el objeto contractual.

10.. Atender y orientar a los usuanos de la comunidad educativa,

suministrando inform,ación de carácter general conforme a los procedimientos 

y directrices institucionales. 

11. Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las novedades

que puedan afectar el desarroUo de las actividades objeto del contrato o el

adecuado funcionamiento de los procesos administrativos.

12. Presentar los informes de actividades y los soportes requeridos por el

supervisor del contrato para v,erificar el cumplimiento del objeto y de las

obligaciones contractuales.

Carrera 6 No. 8-09, CAM 1 Piso 3°. (+57 2) 7734044 
www.ipiales-nari no.gov .co - contratacion@ipiales-nari no. gov.co 

Código postal 524061 • lpiales, Naliiño, Colombia 
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Libertad y Orden

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

Ojeda

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.CC.E PAS No. 1086926277

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

Fernandez

NOMBRES

Maryuri Yurany

SEXO NACIONALIDAD PAÍS

FM COL.X EXTRANJEROO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE C NÚMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

FECHA DÍA 1,4 MES 0,1 AÑO 1,999 Jardines de Sucumbios

PAÍS Colombia

DEPTO Nariño

MUNICIPIO San Lorenzo

PAÍS Colombia DEPTO Nariño

MUNICIPIO Ipiales

TELÉFONO 3106911081-3163508670 EMAIL maryuriyuranio@gmail.com

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDО:

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10 20. 30. 40. 50. 60. 70 80 90. 10 11 MES 12 AÑO 2016

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA). TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),.

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TÍTULO OBTENIDO

TERMINACIÓN No. DE TARJETA

MES AÑO PROFESIONAL

Presencial 5 Trimestres X Actividad Física

Virtual Aprobado Curso básico intensivo nivel 1 en el deporte de fútbol sala 2 이 2 1

Virtual Aprobado Curso introductorio a la formación profesional integral 11 2 이 2 1

Virtual Aprobado Emprendimiento y creatividad 07 2 이 2 1

Virtual Aprobado

60

2 0 2 2Papel de la psicología del deporte y actividad fisica en el rendimiento

deportivo dentro de una competencia

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B MB

1
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD

SIGMA ABOGADOS Y CONSULTORES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICА PRIVADA PAÍS

☑ Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Cauca Popayán

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO

3158600594 Daniel Chamorro Villacres
DÍA 01 MES 07 AÑO 2024

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

Secretaría Jurídica Secretaría

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

sigmasasclientes@gmail.com

FECHA DE RETIRO

DÍA 3 1 MES 12 AÑO 2024

DIRECCIÓN

Crr. 8 #2-04 Popayán - Cauca

EMPRESA O ENTIDAD

Casa de familia

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Ecuador

DEPARTAMENTO

Pichincha

MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

Quito

TELÉFONOS

+593991425405 Jorge Quiroz

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DÍA 0 MES 11 AÑO 2023 DÍA 01 MES 06 AÑO 2024

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

Cuidado de adulto mayor con Alzheimer
Monteserrin- Quito Ecuador

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Alcaldía Municipal

DEPARTAMENTO

Nariño

TELÉFONOS

3153737727 Miguel Enriquez

CARGO O CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES A

DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE SAN
LORENZO NARIÑO.

Coordinación de cultura

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

San Lorenzo

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DÍA 1 3 MES 08 AÑO 2022 DÍA 13 MES 0 9 AÑO 2022

DEPENDENCIA DIRECCIÓN

Barrio Parque - edificio del café

EMPRESA O ENTIDAD

Alcaldía Municipal

DEPARTAMENTO

Nariño

TELÉFONOS

3153737727 Miguel Enriquez

CARGO O CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES A

DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE SAN
LORENZO NARIÑO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PRIVADA PAÍS

X Colombia

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

San Lorenzo

FECHA DE INGRESO

DÍA 2 3 MES 10 AÑO 2022

DEPENDENCIA

Coordinación de cultura

FECHA DE RETIRO

DÍA 3 1 MES 12 AÑO 2022

DIRECCIÓN

Barrio Parque - edificio del café
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EMPRESA O ENTIDAD

Alcaldía Municipal

DEPARTAMENTO

Nariño

TELÉFONOS

3153737727 Miguel Enríquez

CARGO O CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES A

DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE SAN

LORENZO NARIÑO Y APOYO A LA EJECUCIÓN
DEL CONVENIO NO. 3508/2022. SOBRE LA

REALIZACIÓN DEL PROYECTO "EL CARNAVAL DE
NEGROS Y BLANCOS. REACTIVACIÓN CULTURAL

EN SAN LORENZO NARIÑO 2023" ENTRE EL

MINISTERIO DE CULTURA Y EL MUNICIPIO DE SAN

LORENZO.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

San Lorenzo

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DÍA 02 MES 01 AÑO 2023 DÍA 31 MES 01 AÑO 2023

DEPENDENCIA DIRECCIÓN

Coordinación de cultura

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICА

X

Barrio Parque - edificio del café

PRIVADA PAÍS

Colombia

EMPRESA O ENTIDAD

Alcaldía Municipal

DEPARTAMENTО

Nariño

TELÉFONOS

3186604637 Juan Pablo Ortiz

MUNICIPIO

San Lorenzo

FECHA DE INGRESO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

0DÍA 01 1 MES 02 AÑO 2 023 DÍA 3 MES

DEPENDENCIA DIRECCIÓN

Barrio Plaza centro

CARGO O CONTRATO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO EN LA

OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO DEL
MUNICIPIO DE SAN LORENZO NARIÑO.

Secretaría de Desarrollo

Comunitario

AÑO 2023

EMPRESA O ENTIDAD

Alcaldía Municipal

DEPARTAMENTO

Nariño

TELÉFONOS

3153737727 Miguel Enríquez

3014915486 Daniel Chamorro Villacres

CARGO O CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS APOYO EN LAS

DIFERENTES SECRETARIAS EN LA GESTIONY
ORGANIZACIÓN DOCUMENTAL Y MANEJO DE

ALMACEN DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE

SAN LORENZO NARIÑO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA

X

PRIVADА PAÍS

Colombia

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

San Lorenzo

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DÍA 2 7 MES 06 AÑO 2023 DÍA 31 MES 10 AÑO 2023

DEPENDENCIA DIRECCIÓN

Coordinación de cultura Secretaría de

contratación

Barrio Parque- edificio del  café Barrio

Plaza centro

EMPRESA O ENTIDAD

Hotel Gaviva

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICА PRIVADA PAÍS

X Colombia

DEPARTAMENTO

Cauca

MUNICIPІO

Lopez de Micay

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS

+573117327503 Leidy Tenorio

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DÍA 112 MES 0,1 AÑO 2020 DÍA 01 MES 10 AÑO 2020

CARGO O CONTRATO

Recepción

DEPENDENCIA DIRECCIÓN

Recepción Barrio Centro

Powered by CS CamScanner



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIÓN

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

1 8

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

2 8

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ☑ NO ☐ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTÍCULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 22 Junio del 2026, Empalme. Nariño.

pat
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTА

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

3

Powered by CS CamScanner
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 Bogotá DC, 05 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARYURI YURANY OJEDA FERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1086926277:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300717172

PIB

09:37:30

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de

agosto de 2026, a las 09:37:17, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1086926277
Código de Verificación 1086926277260805093717

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Policía Nacional de Colombia

file:///C/Users/PC-Juridica3/Downloads/Policía Nacional de Colombia.html[5/08/2026 9:43:35 a. m.]

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales


La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que siendo las 09:42:57 AM horas del 05/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1086926277
Apellidos y Nombres: OJEDA FERNANDEZ MARYURI YURANY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Volver al Inicio

Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano: 5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co 

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml#


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 05/08/2026 09:39:58 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1086926277 y Nombre: MARYURI YURANY OJEDA

FERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno

de validación No. 145252314 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web
institucional digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha

de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE IDENTIFICACION 1086926277
NOMBRES MARYURI YURANY
APELLIDOS OJEDA FERNANDEZ

FECHA DE NACIMIENTO **/**/**
DEPARTAMENTO NARINO

MUNICIPIO IPIALES

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACIÓN EFECTIVA FECHA DE FINALIZACIÓN DE
AFILIACIÓN

TIPO DE AFILIADO

ACTIVO ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD SANITAS S.A.S. -CM SUBSIDIADO 13/07/2021 31/12/2999 CABEZA DE FAMILIA

Fecha de Impresión: 06/19/2026 13:40:33 Estación de origen: 192.168.70.220

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021
del Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y
especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la
cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de
Afiliación, establece el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999
determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la
base de datos, corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo
para denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen
netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliación.

19/6/26, 13:40 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=yvsOek0hPWWpagF0FyP/1w==

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=yvsOek0hPWWpagF0FyP/1w== 1/2



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIED1AD ADMINISTRADORA DE FONDQ,S DE PENSIONIES Y CESANTÍAS

PQ,RVENIIR S.A.

En su condición de administradora del 

F'O:NDO DE PENSIONES Q,B.LIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8 

CERTIFICA ,QUE: 

MARYURI YURANY OJEDA FERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.086,.926.277, se 

encuentra afil1iado(a) al Fondo1 de Pensiones Obl.igatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 28 de Julio del 2026. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está 

acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento. 

Powered by � CamScanner 
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Dirección: Carrera 6 N°11-50 Edificio Zafiro 5to piso 

Correo: contactenos@semipiales.gov.co 

Telefono: 602 7256243 / Ipiales-Nariño  

 

Ipiales 5 de agosto de 2026 

1050 13.01-OJ No. 301 

 

 

Doctor: 

DAVID TARCISIO VILLAMIL ROSAS 

Director Departamento Administrativo de Contratación  

Alcaldía Municipal  

Ipiales 

 

 

Asunto: Asignación de Supervisión. 
 
 

Cordial saludo de paz: 

 
Deseándole bienestar en sus labores diarias me permito solicitar muy comedidamente sea 

asignada la función de supervisión del Contrato con objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE 

APOYO A LA GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y LOGÍSTICAS REQUERIDAS POR LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL EL EMPALME, ADSCRITA A LA SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN MUNICIPAL DE IPIALES, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y AL ADECUADO FUNCIONAMIENTO 

INSTITUCIONAL.”. A la Rectora de la Institución Educativa Técnico Agropecuaria EL 

EMPALME adscrita a la Secretaría de Educación Municipal de Ipiales, LUIS DAVID 

CALDERON PATIÑO, identificado con cedula de ciudadanía No. 1.085.933.244 expedida 

en Ipiales (N). 

Agradeciendo su atención y deseándoles éxitos en sus labores diarias 

 

Atentamente, 

  

 

  

LUIS DAVID CALDERON PATIÑO  

Secretario de Educación Municipal Ipiales 

 
Elaboró: Elibeth Leiton - Aux. administrativo 

Revisó: Hernando Cabrera -  Jefe oficina Jurídica 

 



 

 
Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044 

www.ipiales-narino.gov.co – gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co  
Código postal 524061 • Ipiales, Nariño, Colombia  

 

 

Proceso: 

GESTIÓN DE CONTRATACIÓN 
Código: 

FR-T-GC-42 
Página: 
 1 de 1 

Subproceso:  

N/A 
Fecha de Emisión:  
Febrero 23 de 2024 

Versión: 
2.0 

Nombre del Procedimiento: 

FORMATO ACTA DE VERIFICACIÓN ANTECEDENTES 

 

 
 
 

EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL IPIALES, en cumplimiento de 
lo dispuesto por el Estatuto General de Contratación, procede a verificar en línea, a 

través de los siguientes enlaces: www.procuraduria.gov.co - www.contraloria.gov.co - 
https://antecedentes.policia.gov.co - 

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx lo siguiente: 
 

Nombre y C.C./Nit. 
 

 

Antecedentes 
disciplinarios 

Antecedentes 
fiscales 

Antecedentes 
judiciales 

Registro 
Nacional de 

Medidas 
Correctivas 

 

MARYURI YURANY OJEDA 
FERNANDEZ 

c.c. 1086926277 de San 
lorenzo  

 

 
Sin 

antecedentes 

 
Sin 

antecedentes 

 
Sin 

antecedentes 

 
Sin 

antecedentes 

 
 
Para constancia se firma en Ipiales, el 5 de agosto de 2026. 
 
 
 
 

_____________________________________________ 

LUIS DAVID CALDERON PATIÑO 
SECRETARIO DE EDUCACIÓN MUNICIPAL DE IPIALES 

 

 
 
Revisó: Hernando Cabrera -  Jefe oficina Jurídica  
Cargo: Jefe oficina Asesora Juridica 
 

 
Elaboró: Elibeth Leiton  
Cargo: Aux Administrativo 
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