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ALCALDIA DE MIRAFLORES

GUAVIARE

PROCESO SISIEMA INTEGRADO DE CALIDAD coDrGo RG OEN I50

PROCESO APOYO
PAGINA I

SUBPROCESO CONTRATOS

REGISTRO INFORME DE SUPERVISION VERSION I

INFORME DE SUPERVISI6N NO.Os /

1. GENERAI.IDADES CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO: PS-CD-056-2A25 ,./

OBI ETO

PRESIACI6N DE SERVICIOS PROFESIONALES, ASISTENCIA TECNICA PARA
EL DESARROLLO EFICIENTE DE tAs COMPETENCIAS DE LEY,

ELABORACI6N DE INFORMES PRESUPUESTALES A LOS DIFERENTES ENTES

DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE MIRAFLORES GUAVIARE

VALOR INICIAI. DEI CONTRAIO 28,200,000.00

FECHA SUSCRIPCI6N a1 /2912426
PTAZO

MODATIDAD DE CONTRAIACION
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

coDtGo BPn 20249 524040) 7

META PI.AN DE DESARROI.TO I

2. DATOS DE! SU PERVISOR

NOMBRES Y APETI.IDOS YERLY YE SURE N,lARTINEZ LASSO

CARGO Secrelorio de Hociendq Municipol

a1/2912026

3. DATOS DEI. CONTRATISTA

rECHA 07 11412026 f

NOMBRES Y APETI.IDOS ADRIANA MARIA RODRIGUEZ PALOMINO /
CEDUI.A O NIT 40,189,575 /
TETEfONO 31056735r 3

coRREO EtECTRONtCO ca ntad arp! b{ic aeSpec ral z?ci9@6mait.c 0ar

0112912026 /FECHA DE INICIO

4. PI.AZO DURACI6N DEI. CONTRATO

MODTHCACTONES TECHA TTEMPO (DrAS)

PRIMERA PRORROGA

SEGUN DA PRORROGA

TERCERA PR6RROGA

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

SUSPENSION I

AMPLIAC16N SUSPENSI6N

FECHA DE TERMINACION 07 /2812026 /"

dr ,,t

\--

www.n*aalloae:-9 uqviore, gov,co
contoclenos@mirollores€uoviore,gov.co
Alcoldfo Munidpol- Bsrrio Chino Colle 5 N"1O-2S

f ECHA DE ASIGNAC'ON

06 meses

CONTRATACION DIRECTA
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AMPARO N'DE POI.IZA DESDE
FECHA

EXPEDICION
vAt oR

ASEGURADO
Cumpllmlcnlo del conholo
Anllclpo

leoolet a lndemnlrqclonca
Predlor, loborct y operoclonet

Aulorkddos

NUMERO DE PAGO TECHA
var.oR

AUTORIZADO

N'DE fACTUiA/
CUENIA DE

coERo
oESERVACTONES

l 03t26/n26 4.700.000.00 I
Periodo 29 de enero ol 28
de febrero de 2026.

2 05t04t2026 4,7m,000.00 2
Periodo 0l de Mozo ol 3l
de Mono de 2026.

3 a5/08/n26 4,700,000.00 3
Periodo 0l de Abril ol 30
de Abril de 2026.

4 06/19t2026 4,700.000.00 4
Periodo 0l de Moyo ol 3l
de Moyo de 2026.

5 07 /14/?f.26 4,700.000.00 5
Periodo 0l de junio ol 30
de junio de 2026.

TOIAT 23.s00,000.00

Elecluodos oriqdo de cuenlq

NUMERO DE COMPROBANTE FECHA
vAt oR

DESEMBOI.SO
OBSERVACIONES

Comprobonte de Egreso 362 04/14/2026 4.700,000.00

Comprobonte de Egreso 478 o5/11/?c.26 4.700.000.00

Comprobonte de Egreso 510 05/26/2026 4.700.000.00

Comprobonte de Egreso 656 06/26/2026 4,/00,000.00

IOIAI. I 8.800,000.00

Rerumen Bqlqnce Flnoncloro

m.ni*nr-guoYi$.g*.co
conloclencs@miof lmsgvovicrs.gov.co
Alcoldh Mlnicipol- Bsio Chino Calte 5 fi"lG25

DOCUMENIO NUMERO fECHA DE EXPEDICION VATOR

Certificodo de Disponibilidod Presupuestot 63 ir 01 /27 /2026 28,200,000.00
Certificodo de Disponibllidod Presupueslol

CDP ADICION ]

CDP ADICION 2

DOCUMENTO NUMERO fECHA DE EXPEDICION vAt oR
Reaislro Presupuestoi 494 -ail/28/n26 28.200.000.m
Registro Presupuesiol

RP ADICION ]

RP ADICION 2

VAI.OR IOTAT APROPIADO

TORMA DE PAGO

CONCEPTO vAt oR

Volor lnlclol RP del Conholo 28,200,000

Volor Adlclones 0

Volor Reducclones 0

Vdlo{Tolol del Conlroto l 28.2ffl.
Volor Anllclpo 0

Volor Tolol Anllclpo AmorlLodo 0

Volor Tolol Anllcipo x Amorllzol

Volor Courodo que no re ho pogodo (oulodrodo en el presenle corle) -,
Volor AmorlLor (oulodrodo en el presenle corle)

Soldo del confolo

18,800,000- -----z3m;ffi
4,/00,000

4,700,000

L.e

HASIA

J 4./@.W

oldo No Eleculodo o llberor I
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OBI.IGACION ES GEN ERALES

N" Obllgoclones Generoles/Blen/Servicio Cumple
(st/No) Acciones Reolizodos Documenlo soporle

Obror con leoltod y bueno fe en los distintos
etopos controctuoles, evitondo dilociones y en
trobomienlos.

SI

El controtisto octu6 con leoltod y bueno fe
duronte todos los etopos controctuoles, evitondo
dilociones y obstdculos en el desonollo del
controto.

N/A

2

No occeder o peticiones o omenozos de
quienes oci0en por fuero de lo ley con el fin de
hocer u omitir olgUn hecho, o que deseen
obtener beneficios porticulores.

st

El controtislo no occedi6 o presiones, solicitudes ni
omenozos de personos o grupos ol morgen de lo
ley que pretendieron inducirlo o reolizor u omilir
olg0n octo, o o fovorecer iniereses porliculores.

N/A

3

Montener lo reservo sobre lo informoci6n que le
seo suministrodo poro el desonollo del objeto
del controto y que tongo tol cordcter.

SI

El controtisto guord6 lo confidenciolidod respeclo
de lo informoci6n suministrodo poro lo ejecuci6n
del objeto controctuol, otendiendo o su

noturolezo reservodo.

N/e

4
Rcdicor los focturos de cobro por el trobo.io
ejecutodo dentro de los plozos convenidos.

SI

El conkotisto reoliz6 lo rodicoci6n de los focturos
de cobro por los servicios prestodos, cumpliendo
con los plozos controctuolmente estoblecidos.

CUENTA DE COBRO
No.05

st

El conkolislo efectu6 el pogo de los impuestos y
contribuciones estoblecidos en el Estotuto
Tribuiorio, conforme o lo exigido poro este tipo de
controtos.

N/A5
Pogor los impuesios y contribuciones
estoblecidos dentro del Estotuto Tributorio poro
este tipo de controtos.

sr

Medionte el desonollo de sus octividodes, el
controtisto dio cumplimiento o los compromisos
esioblecidos en el morco del controto.

N/A6

Los dem6s que de ocuerdo con los pliegos de
condiciones le est6n osignodos ol
cumplimiento del controtisto y, los dem6s que
por ley le corespondon.

SI

Duronte el presente mes, el controtisto no
desonoll6 octividodes que cousoron perjuicio o lo
Administroci6n ni o terceros, en el morco de lo
ejecuci6n del coniroto.

N/A7

El CONTRAIISTA sero responsoble onte los

outoridodes de los octos u omisiones en el
ejercicio de los octividodes que desonolle en
virtud del controto, cuondo con ellos couse
oeriuicio o lo Administroci6n o o terceros.

Ptanittas de Seguridad

Sociat No.38034826.B
Reolizor los pogos ol sistemo de seguridod
sociol integrol y porofiscol si o ello hoy lugor.

SI

Se verific6 que el controtisto reoliz6 los oportes ol
Sistemo de Seguridod Sociol lntegrol conforme o
lo normotividod vigente.

sl

Duronte el periodo objeto de certificoci6n, el
controtisto montuvo indemne ol Municipio, sin que
se presenioron reclomociones, sonciones ni

ofeciociones derivodos de lo ejecuci6n del
controto.

N/AI Montener indemne ol Municipio.

st

El controtisto ceriifico que se encuentro ofiliodo ol
sistemo de seguridod sociol en solud, pensi6n y
riesgos loboroles (ARL).

N/At0

Estor ofiliodo o seguridod sociol en solud,
pensi6n y ARL poro lo cuol deber6 cotizor sobre
el ingreso bose de coiizoci6n que conespondo
ol 40% del volor mensuolizodo del controto y los

pogos los debe reolizor deniro de los t6rminos
sefrolodos en el orticulo 2" del decreto 1990 de
2016y 1273 de 2018.

rwrv.nsrofr ores. g uoyiore.gov.co

conto cten 0s@mirof lores-guoviore. gov.co

,{lcotdia Municipol- Bonio Chino Colle 6 N"l0-25

I
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8. CUMPI.II.IIENTO DE LAS OBLIGACIONES OEI CONTRATO

OBLIGACIONES E5PECIFICAS

N" obtig..t6nc. Bp.cifi6r/Bl,!n/s.rui.io Cumpb
(sr/No) % Do(umanto soporte

1

Apoyar con el proceso de alistamiento de la diterente
informaci6n para La rendici6n de infomes a tos diferentes
entes de controt y demrs entes que dentro de su marco
regutatorio de inspecci6n vigitancia y control soticiten
rnfomacl6n al I\4uniclpro de lrliraflores Guaviare

st 10

D!rante et periodo reportado se brind6 acompafiamiento y asesor(a t6cnica a los funcionarios de
Secretaria de Hacienda en relaci6n con ta organi2aci6n, revision y digitatizaci6n de documentos
soporte requeridos para tos procesos de seguimiento y reporte de infomaci6n presupuestal.
tuimismo, se realiz6 seguimiento a tos registros presupuestates asociados a c6digos CPC, con el fin
de apoyar ta consotidacrdn y organizaci6n de ta infomaci6n necesaria para la rendici6n
correspondiente al segundo semestre de 2026 en La plataforma CUIPO.

En desanotto de 6ta actMdad, se orienl6 a los funcionarios sobre ta importancia de ta coftecta
ctasifLcaci6n de La infomaci6n presupuestal mediante el uso adecuado de tos c6digos CPC, con el
prop6sito de fortatecer la catidad, consistencLa y conliabilLdad de los datos reportados, minimizando
posibtes inconsistencias durante tos procesos de validaci6n y rendici6n de infomaci6n.

De iguat manera, se brind6 asesor{a resp{to a la adecuada utitizaci6n de Los c6digos EP|N en los

registros presupuestates de inve6i6n, promoviendo la corecta identifrcaci6n de tos proyectos
financiados con recuEos p[bticos y garantizando ta trazabitidad de La ejecuci6n presupuestal Lo

anterior contribuye al cumptimiento de tos tineamientos estabtecidos para et repone de info.maci6n
fLnancrera y presupuestal" asl como a[ fortatecimiento de los procsos de seguimiento, controt y

consot-rdaci6n de [a infomaci6n institucronat.

Estas accioneg pemitieron apoyar t6cnicamente a [a Secretaila de Hacienda en et cumptimiento
oportuno de sus obtigacrones de reporte, fortateciendo la g6ti6n de [a informaci6n y ta catidad de

Organizacion sERV DoR
PIMISYS UNION SIEP

2

Elaborar, cargae validar, presentar y enviar Los infom6
mensuates. trimestrales, semestrates y anuates prsentados
por [a gecretaria de hacienda de tos siguientes sistemas de
infomaci6n:
CUIPO ADMINISTRACION CENTRAL, CUIPO RESGUARDOS

INDIGENAS, FUT, SIA INFORMES, SIA OBSERVA

PR€SUPUESTAL, SlRECI, 6ESPROY. Y dem6s que por
di5posici6n normativa adtcionen, modiftque o se cren.

sl 10

Una vez.wisado los soportes aponados, se didencia eL cumptimiento de ta obligacion relacionada
con ta etaboraci6n. cargue, validacion, prsentaci6n y env(o de ios infomes requeridos por ta

secretaria de Hacienda en los diferentes sistemas de infomaci6n institucionales y de repofre
estabtecidos por la nomatividad vigente.

Durante eL periodo evatuado, la contratista realiz6 ta consolidaci6n, revLsi6n y veriftcaci6n de ta
ihformaci6n financiera, presupuestat y administrativa necesaria para ta rendici6n de informes en las

ptatafomas corespondientes, efectuando los procesos de cargue, vatidaci6n y presentaci6n de [a

infomaci6n dentro de tos t6minos estabtecidos. Asimismo, adetant6 tas actividades de seguimiento
y control orientadas a garanti2ar ta consistencia, caLidad y confrabitidad de Los datos repodados.

De iguat manera, se verifrc6 el apoyo brindado en ta atencidn de requerimientos reLacionados con
Los sistemas de iniomaci6n administEdos por ta s*retaria de Hacienda, as( como l.9e5ti6n
necesaria para asegurar et corecto envio y recepci6n de tos reportes generados durante e[ periodo

contractual.

Las actividades desarotladas contribuyeron at cumplimiento oportuno de las obligacrones de
repone de ta Entidad Territoriat ante tos diferentes organi5mos de control y seguimiento,
garantizando ta disponibitidad y actualizaci6n de [a informaci6n en platafomas como SIA nformes,

SIA Obserua Presupuestat, SlREC|, GESPROY y demAs sEtemas que resuiten aptrcabtes conforme a ta

homatividad vigente.

En cons(uencra,6ta superuisr6n considera que ta obtigaci6n contractuat fue ej{utada
satisfactoriamente durante et pe.iodo reportado, de confomidad con tas actiudades desaroltadas y

los soportes presentados por la contratista.

CERTIFICACION OE ENVIO

3 Dejar registro de tos dilerentes infomes presentados. 3

El adecuado aLmacenamiento, clasifrcacL6n y sistematizaci6n de tos infomes etaborados y remitidos

a tas distintas ptatafom6 y entidades, asegurando ta trazabitidad, dsponibitidad y ficii consutta de

ta infomaci6n. Este proceso incluy6 [a consotidaci6n de soportes, control de veGiones,
identifrcaci6n de f{has de presentaci6n y verificaci6n de tos respectivos acuses de recibo o
comprobants de envio.

Se evidenci6 un manejo organizado y met6dico de tos registros, to cual permiti6 mantener

actuatizado e[ h6tor'Lal de reportes institucionates, facititando tos p.ocesos de seguimiento, auditorla

intema y externa, asl como la atenci6n oportuna a requerimientos adicionales de informaci6n.
Asimismo, {a contratista implement6 buenas precticas en ia gesti6n documentat, contribuyendo a ta

integridad, confiabitidad y conseNaci6n de [a infomaci6n-

Atender los diferentes requerimrentos que realice et (ta)

secretario (a) de hacienda en cumpLimiento del objeto del
contrato y perfrl profesionat.

INIORMACION DlG TAL Y

FlstcA

Para el desarolto de 6ta actMdad, se brind6 apoyo t6cnico y prolesionat mediante ta

en reuniones virtuates de caracter financiero, en las cuates se abordaron temas retacionados con
gesti6n presupuestaL e{ seguimiento a ta ejecuci6n de recuEos y ta revGi6n de

requerida por ta secretaria de Hacienda.

la contratista atend16 los requerimientos asignados, proporcionando orientaci6n,
t6cnLco y acompaaamiento en [o5 asuntos retacionados con su perfil profesionat, contribuyendo
adecuado desarotto de las actividades institucionates y a [a toma de decisiones en

financiera.

En consecuencia, esta superu6i6n considera q!e ta obt'rgaci6n contractual fue cumplida de

satEfacto.ia, de confomidad con Las actividads dsarottadas y ios sopo.tes apotados durante
periodo reportado.

BRINDO ASISTENCIA A
t'4lENOS

A.cionB R.!liradar

5
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8. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Organizaci6n SERVIDoR
PIMISYS UNION SIEP

INFORMACION DIG'TAL

FISICA

Para e[ desarrollo de esta actividad,5e brind6 apoyo tEcnico y profesionat mediante la

en relnionea virtuates de car6cter ftnanciero, en lat cuales se abordaron temas relacionados con

prBupustal e[ seguimiento a ta ejecuci6n de rduBos y ta revisi6n de

requerida por ta Secretaria de Hacienda.

Ia contratista atendL6 los requerimientos asignados, proporcionando orientaci6n.

acompa6amiento en tos asuntos retacionados con su perftl profeslonaL, contribuyendo

desarolto de tas actividades institucionates y a [a toma de decisionE en

con5ecuencia, esta supervi5i6n considera q!e ta obtigaci6n contractuaL fue cumptida de

de conromidad con las actividades desarolladas y los soportes apodados durante

OSLIGACIONES ESPECIFICAS

N" ObtigEci6n6 E p.cifie./84.n/S.Nicio cumptr
(sr/No) % Doaumento sopode

1

Apoyar con e[ proceso de atistamiento de ta diferente
informaci6n para ia rendici6n de infomes a Los diferentes
entes de control y demis entes que dentro de su marco
.egulatorio de inspecci6n vigiLancia y control soliciten
rnfomacion al Municipio de Miraflores Guaviare

10

Durante el periodo reportado se brind6 acompaiamiento y asesor{a t6cnica a Los funcionarios de La

S*retaria de Hacienda en retaci6n con ta organizaci6n, revisi6n y digitatizacion de documentos
soporte requeridos para los procesos de seguimiento y reporte de infomaci6n presupuestat.
Asimismo, se reatiz6 seguimiento a los registros presupuestales aso(iados a c6digos cPC, con et fin
de apoyar la consotidacidn y organizaci6n de [a informaci6n necegaria para ta rendicr6n
corespondiente at segundo semestre de 2026 en ta ptatafoma CUIPO.

En desarotto de esta adividad, se orient6 a los funcionarios sobre [a importancia de la corecta
ciasificaci6n de Ia infomaci6n presupuestal medrante e[ uso adecuado de lot c6digos cPc, con et

prop6sito de fortalecer [a calidad, consistencia y confiabiLidad de tos datos reportados, minimLando
posibLes inconsGtencias durahte [os procesos de vaiida.i6n y rendici6n de infomaci6n.

De igual manera, se brind6 asesoria respe.to a [a adecuada utilizaci6n de tos.6digos EP|N en los

regGtros presupuestates de inve6i6n, promoviendo [a corecta identificaci6n de ios proyectos
fLnanciados con recursos p[bticos y garantizando ta trazabitidad de ia ejecucLon presupuestat- Lo

anterior contribuye al cumptimiento de los tLneamientos estable.idos para e[ reporte de inrormaci6n
financiera y presupuegtaL a9( como a[ fortat{imiento de tos procesos de seguimiento, .ontrol y

consotrdaci6n de ta infomaci6n institu.ional.

Estas acciones pemitiercn apoyar ticnicamente a [a secretarh de Hacienda en et cumplimiento
opofruno de su5 obtigaciones de reporte, fortateciendo ta gesti6n de ta informaci6n y La calidad de

2

Elaborar, cargar, valida( presentar y enviar tos rnfomes
mensuales, trimstralB, seme5traL6 y anuales presentados
por [a secretaria de hacienda de los siguientes sistemas de
infomaci6n:
CUIPO ADMINISTRACION CENTRAL, CUIPO RESGUARDOS

INDIGENAS, FUT, SIA INFORMES, SIA OBSERVA

PRESUPUESTAL, SlRECI, GESPROY. Y demls que por
disposici6n normativa adicionen, modifique o se creen.

70

Una vez revi5ado los soportes aportados, se evidencia et cumptLmiento de ta obligaci6n relacionada
con [a etaboraci6n, cargue, validaci6n, presentaci6n y env(o de los informes requeridos por ta

Secretar{a de Hacienda en los diferentes sistemas de informaci6n instituctonates y de repode

estabtecidos por la nomatiudad vigente.

Durante ei periodo evaluado, ta contratista reaLiz6 ta consotidaci6n, revisi6n y verificaci6n de ta

inlomaci6n financiera, presupuestal y administrativa necesaria para ta rendici6n de informes en las

piatafomas corespondientes, efectuando los procesos de cargue, vatidaci6n y presentaci6n de ta
infomaci6n dentro de los t6minos establecidos. Asimismo, adetant6 tas actividades de seguimiento
y control orientadas a garantizar [a consistencia. catidad y confiabitidad de tos datos reportados.

De iguaL manera, se verific6 et apoyo brindado en La atenci6n de requerimientos retacionados con
Ios srstemas de infomaci6n administrados por la s4retarla de Hacienda, asl como ta gesti6n

necesaria para asegurar e[ corecto env(o y recepci6n de los reportes generados durante el penodo

aontractuaL

Las actMdades desarotladas contribuyeron al cumptimiento oportuno de tas obtigaclones de

reporte de ta Entidad Teritoriat ante tos diferentes organismos de control y seguimiento,
garantizando ta disponibitidad y actuatizaci6n de La infomaci6n en platafomas como slA Infomes,
SiA Observa PresupuestaL SlREC|, GESPROY y dem6s sEtemas que resulten apticables conforme a la

nomatividad vigente.

En consecuencia, esla supervisi6n consrdera que ta ob[gaci6n contractuat lue ejecutada

satisfactoriamente durante e[ pe.iodo reponado, de conformtdad con tas actividades desarolLadas y

los soportes prsentados por la contratista.

CERIIFICACION OE ENV]O

3 Dejar registro de los diferentes infomes presentados. 3

EL adecuado almacenamrento, clasificacion y s6tematizaci6n de los informes elaborados y remitidos

a tas distintas ptatafomas y entidades, asegurando ta trazabilidad, disponibitidad y f6ciL consulta de

ta infomaci6n. Este proceso inctuy6 La contotidaci6n de sopodes, control de ve6iones,

identifrcaci6n de {echas de presentaci6n y verifrcaci6n de tos respectivos acuses de recibo o

comprobantes de envio.

se evidencr6 un manejo organizado y met6dico de tos registros, to cuat pemiti6 mantener

actuatizado el historiat de reportes institucionaLes, Iacititando tos procesos de seguimiento, auditorla

intema y extema, as( como Ia atenci6n oportuna a requerimientos adicionales de informaci6n.

Arimismo, ta cont.atista impLement6 buenas pr6cticas en la gesti6n documehtaL contribuyendo a ta

integridad, confrabilidad y conseruact6n de la infomaci6n.

4
Atender los dilerentes requerimrentos que reaLice et (ta)

se.retario (a) de hacienda en cumptimiento del ob.jeto del

contrato y perfil prof6ionat.

reportado.

ERINDO ASISTEN'A A
UERIMIENOS

Acciong Rcrlia&3

sl



ELECrRONICOS

SOPORTE EN EL

SISTEMA PYMISIS

9. CERTIFICACION APORTES A SEGURIDAD SOCIAI

:: r l3 dispuesto en et articulo 50 de ta Ley 789 de 2002.

10. aNEXOS

N' ANEXO st NO N'DE FOUOS OESERVACIONES

lnforme de Actividades det Contratista x

Factura /Cuenta de Cobro X

Planitla de Pago de Seguridad Social x Ptanrtta de Seguridad Social N0.38034826

Sopone de Cargue a Secop ll x

Entrada a Almacen o Documento €quivalente (si aptica) x

Otros x

11 CERTtfTCACt6N pEL SUpERVTSOR DEL CONTRATO

'' :a,Ldad de supervisor deI presente contrato de prestaci6n de servicios, certifico que et contratista presento su informe de activicades desafiotladas
!'i ic..entale de avance total acumulado det 83JL para el infome No. !!-dando cumplimiento a cabalidad con las obligaciones estiputadas en et

para et periodo comprendido entre e[ 01 a[ 30 deiunio de 2025 con
i contrato, en los tiempos y condiciones acordados, confome a los

rernlinos en el mismo.

Hacienda Municipal

LASSO

liupervisora Designada

r a5or. YERLY YEISURE MARTINEZ LA55O - Secretaria de Hacienda MunicLpa[

i:J.sc: YERLY YEISURE i"!ARTINEZ LASSO - S{retaria de Hacienda Municipal.
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Gestion6 de foma diligente [a recepci6n, an6tis6 y tr6mite de los requerimientos attegados Por tas

entidades de inspecci6n, vigitancia y controL asegurando su adecuada interpretaci6n y priorizaci6n

confome a los ptazos y lineamientos estabL<idos. En este proceso, se qidenci6 capacidad anatitica

y criterio tdcnico para identiftcar la infomaci6n solicitada. as{ como para coordinar con tas diferentes

dependencias [a recopitaci6n de los insumos lecesarios.

Asimismo, etabor6 respuestas claras. completas y debidamente soportadas, garantizando [a

coherencia, veracidad y calidad de ta infomac-t6n suministrada. se resalta [a rigurosidad en ta

vatidaci6n de los datos antes de su remisi6n, Lo cuat pemiti6 atender los requerimientos stn

inconsistencias y reducLr la generact6n de obseryaciones o solicitudes de actaraci6n por parte de los

entes de controt. su gesti6n fonat(r6 tos principios de transparencia, responsabitidad y eficiencia

administrativa, aslcomo et.umplimiento de as obtigaciones legates y nomati%s del Municipio

Dar respuesta a los requerimientos solicitados por Los entes
de contro[.
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Dicha asesorb se brind6 de manera oportuna a travCs de diferentes medios de atenci6n, inctuyendo

el apoyo en reuniones virtuates de @r6dea financiero, en las cuates se atendieron inquietudes, se

reatizaron orientaciones tecnicas y se apoy(, ta rryisi6n de inlomaci6n retacionada con ta gesti6n

prsupuestal y fLnanciera de ta enttdad.

De iguat manera, se proporcion6 orientaci6n pemanente a los funcionarios en ta apticaci6n de
procedimientos intemos, nomatividad vigente y manejo de Lnfomaci6n institucionaL

contribuyendo al adecuado desarotlo de las funciones asignadas y al fortalecimiento de ta gestr6n

de b Secretaria de Hacienda.

Brindar asesoria integral y pemanenle a Los funcionartos de

la secretaria de hacienda.

Rendir oportunamente los infomes que sobre ta ejecuci6n y
estado de[ contrato te soticite et mun-rcipio por conducto del
supeMsor y acatar Las 6rdens, instruccrones e indicaciones
que dste te imparta.
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La contratista present6 los informes soticilados dentro de tos plazos establecidos, evidenciando

claridad, coherencia y sufrciencia en [a infomaci6n reportada. Dichos infomes reflejaron de manera
detaltada et avance de tas actividades, et cumptimiento de los compromisos adquiridos y et estado
general de ejecuci6n del contrato, pemitiendo un adecuado seguimiento y control por parte de la

superuisi6n.

Se resalta la disposici6n pemanente para atender tos requerimientos adicionates, asl como [a

capacidad de respuesta frente a observaciones, ajustes o recomendaciones reatizadas por et

superyisor, Ias cuates fueron acogidas d€ manera ditigente y apticadas oportunamente en el
desarolto de La5 actividad6. Esto contribuyo a garantizar ta corecta e.iecuci6n del objelo contractual
y et cumptimiento de tos lineam-rentos estabtecidos por ta entidad.

Asimismo, ta contratista demostr6 responsabitidad y comprcmiso en ta atenci6n de ias directrices
impartidas, manteniendo una comunicaci6n efectiva y contLnua con ta superuGi6n, to que facitit6 ta

coordinaci6n, et seguimiento de tareas y ta tcma de decisiohes oportunas.

Su actuaci6n se enmaac6 en tos princrp-ros de responsabilidad, efLciencia, transparencLa y
cumplimiento, aportando at togro de los ob.ietivos contractuates y at fortatecimiento de ta gesti6n
instituc'ronat.

En conssuencia, se evrdencia que [a activ(dad fue ejecutada confome a tos criterios de cLidad,
oportunidad y acalamiento requeridos, cumptiendo sat6factoriamente con tas obligaciones
estabtecrdas en e[ contrato.

CERTIFICACION DE ENVIO
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8. CUMPLIITiIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

N" OblqEGa6n6 Bp.(aflo3/Bi.n/S.ruicio Cump[.
(sr/No) % Oo(uhento sopoie

1

Apoyar con eL proceso de atistamrento de la diferente
informaci6n para Ia rendici6n de inlomes a tos diferentes
entes de control y demrs entes que dentro de su marco
reguLatorio de inspecci6n vigitancia y control soticiten
rnfomaci6n al Municiplo de Miraflores Guaviare
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Durante et periodo reportado se brind6 acompafiamiento y asesoria t6cnica a ios funcionarios de

Secretarla de Hacienda en relaci6n con ta organizaci6n, revision y digitatizaci6n de documentos
soporte requeridos para los procesos de seguimiento y reporte de informaci6n presupuestal.
Asimismo, se realiz6 seguimiento a los regLst.os prerupuestales asociados a c6digos CPC, con et fin
de apoyar La consotidaci6n y o.ganizaci6n de ta infomaci6n necesaria para la rendici6n
corespondiente al segundo semestre de 2026 en ta ptatatoma CUIPO.

En desanotlo de esta actividad, se orient6 a los funcionarios sobre ta rmportancia de la corecta
chsificaci6n de La infomaci6n presupuestai mediante e[ uso adecuado de tos.6digos CPC, con el
prop6sito de fortatecer ta catidad, cohsistencia y confrabitidad de tos datos reportados, minimizando
posibles inconsistencias durante los procsos de vatidaci6n y rendrci6n de infomacron.

De iguat manera, se brind6 asesoria resp*to a [a ad{uada utitizaci6n de tos c6digos EP|N en los

registros presupuestates de inve6i6n, promoviendo la conecta identifrcacion de Los proyectos
flnanciados con recursos pribticos y garantizando ta trazabitidad de [a ejecuci6n presupuestal Lo
anterior contribuye at cumptimiento de tos iineamientos estabtecidos para et reporte de informacidn
frnanciera y presupuestaL asl como a[ fortatecimiento de los procesos de seguimiento, control y

consofidaci6n de [a infomaci6n institucionat.

Estas acciones pemit-reron apoyar tdcnicamente a [a S(retaria de Hacienda en et cumplimiento
oportuno de 5us obLigacions de reporte, fortat{iendo ta g6ti6n de ta infomaci6n y La calidad de

Organiza.i6n SERVIDoR

PIMISYS UNION 5]EP
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Etaborar, cargar, vatldar, presentar y enviar los info.mes
mensuates, trimestrales, semestrates y anuates pr6entados
por La gecretaria de hacienda de tos siguiente! sistemas de
infomaci6n:
CUIPO ADMINISTRACION CENTRAL, CUIPO RESGUARDOS

INDIGENAS, FUT. 5IA INFORI"IES, SIA OBSERVA

PRESUPUESTAL, SlRECI, GESPROY. Y demas que por

disposici6n normativa adicionen, modifique o se creen.

5l 70

Una vez revisado Los soportes aportados, se ryidencia eL cumptimiento de ta obtigaci6n retacionada
con ta elabo.aci6n, cargue, vatidaci6n, presentaci6n y envio de tos Lnfomes requeridos por La

S(retarla de Hacienda en los diferentet sistemas de informacL6n'rnstitucionales y de reporte
stabtecidos por la nomatividad vigente.

Durante el periodo evaluado, ia contratista reaiiz6 La consolidaci6n, revisidn y verificacion de ta

infomaci6n frnanciera, presupuestat y administrativa necesaria para (a rendici6n de infomes en las

platafomas correspondientes, efectuando Los p.ocesos de cargue, vaLidaci6n y presentaci6n de La

intormaci6n dentro de los t€minos estabtecidos. Asimismo, adelant6 tas actividades de seguimiento
y contrcl orientadas a garantiza. [a consistencia, catidad y conliabitidad de tos datos reportados.

De iguat manera, se verific6 et apoyo brindado en [a atenci6n de requerimientos reiacionados con
Los sEtemas de infomaci6n admin6tEdos por ta S*retaria de Hacienda. asi como ta gesti6n

necesaria para asegurar e[ cotrecto envio y reepci6n de los reports generador durante e[ periodo

contractuat.

Las actividades desaroLladas contribuyeron at cumptimiento oportuno de las obtigacrones de
repone de la Entidad Territoriat ante los diferentes organismos de controt y seguimiento,
garantizando la dispon-rbilidad y actuatizaci6n de ta inromaci6n en ptatalomas como slA lnlormes,
SIA Obsetua Presupuestal, SlRECI, GESpROY y dem6s sistemas que resutten aplicabtes confome a ta

nomatividad vigente.

En consecuencia, esta superuisi6n considera que ta obligacr6n contractual fue ejecutada
satisfactoriamente durante ei perlodo reportado, de conformidad con las actividades desaroltadas y

los soportes presentados por [a contratista.

CERTIFICACION DE ENV O

3 0ejar regi5tro de Los diferentes infomes presentados. 3

EI adecuado atmacenamiento, ctasifLcaci6n y s6tematiraci6n de tos in{ormes elaborados y remitidos
a las distintas ptataformas y entidades, asegurando ta trazabitidad, disponibiLidad y f6cit consutta de
Ia infomaci6n. Este proceso incluy6 ta consolidacL6n de soportes, controL de vereiones,

identificaci6n de fechas de presentaci6n y verilicaci6n de tos respectivos acuses de recibo o
comprobantes de envio.

Se evidenci6 un manejo organizado y met6dico de los registros, to cuat permiti6 mantener
actualizado el historiaI de reportes institucionales, facititando ios procesos de seguimiento, auditoria
interna y extema, as( como la atenci6n oportuna a requerimientos adicionales de informaci6n.
Asimismo, la contratista implement6 buenas pr6cticas en La gesti6n documentat, contr'rbuyendo a ta

integridad, confrabitidad y conseNaci6n de ta infomaci6n.

Atender los diierentes reque.imientos que reaLice et (ta)

secretario (a) de hacienda en cumptimiento deL objeto del
contrato y perfiL profesionat.

INFORMACION DIGITAT

FrstcA

Para el desarotlo de esta actividad, se brind6 apoyo t6cnico y profesional mediante ta parti.rpacion
reuniones vifruales de car6der frnancrero, en [as cuates se abordaron temas relacionados con

presupuestaL el seguimiento a ta ejecuci6n de recuEos y {a revLsi6n de infomacion
requerida por fa secretarla de Hacienda.

la contratista atend16 los requerimientos asignados, propor.ionando orientaci6n,
y acompaiamiento en tos asuntos retacionados con su per{it prof6ionaL contribuyendo

desarolto de tas actividades institucionales y a [a toma de d*isiones en

En consecuencia, esta superuisi6n considera que ta obt'rgaci6n contractual fue cumplida de

satisfactoria, de confomidad con Las actividades desarottadas y tos soportes aportados durante
periodo reportado.

SE BRINDO ASISTEN'IA A

REQUERIt'llENOS

Aacion6 R..lizad.t
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:.r lc dispuesto en el art(cuto 50 de La Ley 789 de 2002.

10. ANEXOS

N' ANEXO 5t NO N" DE FOLIOS oBslRvacloNEs

lnforme de Actividades det Contratista X

Factura /Cuenta de Cobro x

planitta de Pago de Seguridad Sociat x Ptanrtta de Seguridad Soc,al N0.38034826

Sopone de Cargue a Secop ll x

Entrada a ALmacen o Documento Equivalente (si aplica) X

Otros x

1 ], CERTIFICACI6N DEL SUPERVISOR DEL CONTR,ATO

^'L :ardad de supetuisor de[ presente contrato de prestaci6n de seryicio', .ertiftco que el contratista presento su infome de actividades dBarottadas
. r r...entaje de avance total acumutado det 83.19( para e[ infome No. gdando cumptimiento a cabalidad con tas obtigaciones estiputadas en el

oara e[ Denodo comorendido entre el 01 aL 30 de iunio de 2025-.on
contEto, en tos tiempos y condiciones acordados, confome a tos

en eL mismo-

Hacienda Municipa(

LASSO

!arary sora Desrgnada

: aDcr5: YERLY YEISURE MARIINEZ LASSO - Secretaria de Hacienda Muni.ipat.

i,rJ,lo: YERLY YEISURE MARTINEZ LASSO - Secretaria de Hacienda Municipat.
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Gestion6 de foma ditigente ta recepci6n, anltisis y tramite de los requerimientos allegados por las

entidades de inspecci6n, vigilancia y controL asegurando su adecuada interpretaci6n y Priortaci6n
confome a los ptazos y lineamientos establectdos. En este proceso, se evidenci6 capacidad anatitica

y criterio t6cnico para identiftcar [a infomaci6n soticitada, asl como para coordinar con las diferentes

dependencias [a recopitacidn de los Lnsumos recesaros.

Asimismo, eiaborO respuestas ctaras, completas y debidamente sopodadas, garantizando la

coherencia, veracidad y calidad de Ia infomaci6n sumihistrada. Se resatta ta rigurosidad en ta

vatidacr6n de los datos antes de su remisi5n, to cuat pemiti6 atender los requerimientos sin

inconsEtencias y reducir ta generaci6n de obseryaciones o solicitudes de actaraci6n por parte de los

entes de control Su gestL6n fortaleci6 tos pdncipios de transparencia, responsabilidad y efLciencia

administrativa, asi como el cumplimiento de las obligactones legales y nomativas del Municip-to.

Dar respuesta a los requerimientos solicitados por los entes
de control.

Brindar asesoria integraL y pemanente a los funcionartos de
[a secretaria de hacienda.

Dicha asesoria se brind6 de manera oportuna a trav6s de diferentes medios de atenci6n, inctuyendo
e[ apoyo en reuniones virtuates de caracter fLnanciero, en las cuates se atendieron inquietudes, se

reatizaron orientaciones t6cnicas y se apoy6 ta revisi6n de infomaci6n relac'tonada con la gesti6n

pr6upuestal y financiera de ta entidad.

De iguat manera, se proporcion6 orientaci6n pemanente a los funcionarios en ta apticaci6n de
procedimientos intemos, nomatividad vigente y manejo de infomacL6n institucional
contribuyendo at adecuado desaroLto de las funcione asignadas y at fortalecimiento de La gesti6n

de ta secretaria de Hacienda.

Rendir opodunamente tos infomes que sobre [a ejecuci6n y
estado de[ contrato le soLicite eL muhicipio por conducto del
supeMsor y acatar las 6rden6, instrucciones e indicaciones
que este Le imparta.

sl 2

La contratista present6 los infomes soticitados dentro de los piazos estabtecidos, widenciando
ctaridad, coherencia y suficiencia en [a infomaci6n reportada. Dichos infomes reflejaron de manera
detatlada eL avance de las actividades, el cumptrmiento de tos compromisos adquiridos y e[ estado
general de ejecuci6n det contrato, pemitiendo un adecuado seguimiento y controt por parte de ta
superyi5i6n.

Se resalta ta d6posici6n pemanente para atender los requerimientos adiaionates, as( como ta

capacidad de respuesta frente a obseruacronB, ajustes o recomendaciohes reali2adas por el
supeNisor, las cuates fueron acogidas de manera ditigente y apt-tcadas oportunamente en el

desarotto de tas actividades. Esto contrtbuy6 a garantizar La correcta ejecuci6n det objeto contractual
y e[ c!mptimiento de los lineamientos estabtecidos por [a entidad.

AsimGmo, ta contratista demostr6 responsabilidad y compromiso en La atenci6n de tas diredrices
impanrdas, manteniendo una comunicacr6n efectiva y continua con [a supervisi6n, lo que facitit6 ta

coordinaci6n, e[ seguimiento de tareas y la toma de decisiones oportunas.

Su actuaci6n se enmarc6 en los princlpios de responsabitidad, efrciencia, transparencia y

cumptimiento, aportando al logro de los obietivos contractuales y al fodaleimiento de Ia gesti6n
'Lhstit!cionaL

En consecuencia, se evidencia que La actMdad fue ejecutada confome a los criterios de calidad,
oportunidad y acatamiento requeridos, (:umptiehdo satLsfactoriamente con las obtigaciones
estabtecidas en e[ contrato.

CERTIFICACION DE ENVIO

@ at-otdio Munictpol - Bodo


