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ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES VIGENCIA 2026.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD, JUSTIFICACION, ANALISIS DE CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD

1.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Contraloria Departamental de Arauca, en cumplimiento de su mision constitucional y legal, debe
garantizar condiciones adecuadas para la proteccion de la seguridad y la salud de sus servidores
publicos y demas personas que desarrollan actividades al servicio de la entidad, mediante la
implementacién, mantenimiento, seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto 1072 de 201 5,
la Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que regulan la materia.

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo constituye un proceso permanente,
sistematico y basado en el ciclo de mejora continua Planear — Hacer — Verificar — Actuar (PHVA),
orientado a anticipar, reconocer, evaluar y controlar los factores de riesgo que puedan afectar la
seguridad, la salud y el bienestar de los trabajadores, promoviendo ambientes laborales seguros,
saludables y acordes con las condiciones propias de la administracion publica.

La naturaleza funcional de la Contraloria Departamental de Arauca comprende actividades
administrativas, juridicas, financieras, de control fiscal, auditoria y apoyo institucional, desarrolladas
principalmente en ambientes de oficina, razon por la cual se presentan riesgos de caracter ergonémico,

biomecanico, psicosocial, locativo y organizacional, cuya adecuada gestion requiere conocimientos
técnicos especializados.

De igual manera, la entidad debe garantizar el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizar el seguimiento permanente de los programas de
vigilancia epidemiolégica, mantener actualizada la matriz de identificacion de peligros, evaluacioén y
valoracion de riesgos, la matriz legal, los planes de emergencia, los indicadores de gestion, las
actividades de capacitacion y todas aquellas actuaciones necesarias para asegurar el cumplimiento de
la normatividad vigente y atender oportunamente los requerimientos formulados por las autoridades

competentes.

Verificada la planta de personal de la Contraloria Departamental de Arauca, se evidencié que no existe
un empleo cuyas funciones comprendan el desarrollo integral de las actividades técnicas
especializadas requeridas para la administracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, razén por la cual resulta necesario acudir a la contratacién de servicios profesionales

En consecuencia, se hace indispensable contratar un profesional especializado que apoye a la entidad
en el disefio, implementacién, seguimiento, evaluacién y fortalecimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando el cumplimiento de las obligaciones legales,
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la mejora continua del sistema y la proteccién integral de la seguridad y salud de los servidores publicos
y contratistas de la Contraloria Departamental de Arauca.

1.2 JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucion
0312 de 2019 y demas disposiciones legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y dada la naturaleza misional de la Contraloria Departamental de Arauca, caracterizada por el
desarrollo de actividades administrativas, de control fiscal y de caracter técnico-juridico, asi como su
clasificacion de riesgo |, resulta necesario contar con el apoyo de un profesional especializado que
lidere técnicamente la gestion de los riesgos ergonémicos, psicosociales, locativos y organizacionales,
promoviendo ambientes laborales seguros y saludables.

La gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo debe desarrollarse bajo un enfoque de
mejora continua, aplicando el ciclo Planear — Hacer — Verificar — Actuar (PHVA), integrando obijetivos,
programas, indicadores, recursos, responsables, cronogramas y mecanismos de seguimiento que
permitan garantizar el cumplimiento de los estandares minimos establecidos por el Ministerio del
Trabajo, asi como la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

El apoyo profesional permitira fortalecer las actividades relacionadas con la actualizacion documental
del sistema, la implementacién de programas de vigilancia epidemiolégica, el funcionamiento de los
comités obligatorios, la capacitacion permanente de los servidores publicos, el seguimiento a
indicadores, la atencién de auditorias internas y externas y el cumplimiento de los requerimientos
formulados por las autoridades competentes.

Asi mismo, se certifica que, revisada la planta de personal de la Contraloria Departamental de Arauca,
no existe un servidor publico con formacién profesional especializada en Seguridad y Salud en el
Trabajo que pueda desarrollar integralmente las actividades objeto de la presente contratacién, razén
por la cual resulta procedente acudir a la modalidad de contratacion directa para la prestacion de
servicios profesionales especializados.

1.3 ANALISIS DE CONVENIENCIA

La contratacion resulta conveniente para la Contraloria Departamental de Arauca, en la medida en que
permite garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales derivadas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, fortalecer la gestion institucional frente a los riesgos laborales y
asegurar el cumplimiento de los estandares minimos exigidos por el Ministerio del Trabajo.

La vinculacion temporal de un profesional especializado permitira desarrollar actividades técnicas que
requieren conocimientos especificos y experiencia en la materia, fortaleciendo la capacidad institucional
sin generar una relacién laboral ni modificar la planta de personal de la entidad.

Igualmente, la contratacion contribuird al mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, al fortalecimiento de la cultura preventiva, al bienestar laboral de los servidores
publicos y al cumplimiento de las metas institucionales previstas para la vigencia 2026.
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1.4 ANALISIS DE OPORTUNIDAD

La presente contratacion debe adelantarse durante la vigencia 2026 con el fin de garantizar la
continuidad de las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, evitando
interrupciones en la ejecucion del Plan Anual de Trabajo, en el cumplimiento de los estandares

minimos, en la actualizacion documental del sistema y en la atencién de las obligaciones legales que
recaen sobre la entidad.

La oportunidad de la contratacién permitird ejecutar de manera oportuna las actividades de
seguimiento, control, capacitacion, actualizacién documental y mejora continua del SG-SST,

reduciendo el riesgo de incumplimientos normativos, hallazgos administrativos o sanciones por parte
de las autoridades competentes.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO

2.1 OBJETO

Apoyo profesional en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Contraloria Departamental de Arauca.

2.2 PERFIL E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA
La entidad requiere contratar una persona natural que acredite el siguiente perfil:

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o profesional con especializacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo o Salud Ocupacional.

Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo expedida por la autoridad competente.

Certificado vigente del curso de cincuenta (50) horas o de veinte (20) horas de actualizacion del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln corresponda.

Experiencia profesional relacionada con el disefio, implementacion, administracién, seguimiento o

evaluacion de Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en entidades publicas o
privadas.

2.3 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

En desarrollo del objeto contractual, el contratista actuara con plena autonomia técnica y administrativa,
utilizando sus propios medios, conocimientos y recursos, sin que exista subordinacién laboral frente a
la Contraloria Departamental de Arauca, comprometiéndose a prestar el apoyo profesional necesario
para el disefio, implementacion, seguimiento, evaluacién y mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a las disposiciones contenidas en el Decreto 1072
de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que regulan la materia.
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Para el cumplimiento del objeto contractual debera desarrollar, como minimo, las siguientes
actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Apoyar la elaboracién y ejecucion del plan anual de trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), asegurando su alineacion con los objetivos estratégicos de la entidad.

2. Apoyar la conformacién, capacitacion y fortalecimiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST), garantizando el cumplimiento de los requisitos legales, el desarrollo de
actividades asignadas y la promocién de una participacion activa en la gestion de SST.

3. Apoyar la conformaciéon y fortalecimiento del Comité de Convivencia Laboral de la entidad,

incluyendo la divulgacion de su procedimiento y la implementacién de estrategias que fomenten el
bienestar organizacional.

4. Apoyar en el disefio e implementacion del programa de capacitacién en SST, incluyendo la
planificacion, desarrollo y divulgacién de contenido para fomentar la cultura de prevencién en todos los
niveles de la entidad.

S. Apoyar la revision, actualizacion y divulgacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como de los procedimientos, guias y demas documentos del SG-SST, conforme a los cambios
normativos y necesidades operativas de la entidad.

6. Apoyar el seguimiento y cumplimiento de los planes de mejoramiento derivados de auditorias
internas, externas o de requerimientos de planeacion, control interno o entidades externas, incluyendo
la actualizacion de indicadores y evaluacién de resultados.

7. Apoyar la actualizacién de la matriz de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos/ e identificacion
de controles de acuerdo con el procedimiento establecido y las mejores practicas.

8. Apoyar la actualizacién de la matriz legal, asegurando el monitoreo continuo de cambios normativos
que impacten la gestion de SST y proponiendo los ajustes necesarios para garantizar el cumplimiento.

9. Apoyar la revision, actualizacion y socializacion del plan de emergencias de la entidad, considerando
las necesidades actuales y posibles riesgos emergentes.

10. Apoyar el control y seguimiento a los programas de vigilancia epidemiologica relacionados con
riesgos cardiovasculares, visuales y desérdenes musculoesqueléticos, incluyendo la evaluacion de
efectividad y la propuesta de acciones de mejora.

11. Apoyar la elaboracién del documento de revisién por la alta direccién sobre los resultados del SG-
SST, asegurando su divulgacion en toda la estructura organizacional.

12. Apoyar en la realizacion y socializacién de los reportes de accidentes laborales que ocurran al
personal de planta y contratistas de la entidad, asegurando el cumplimiento de los reguisitos legales y
comunicacionales.
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13. Apoyar la supervision de la afiliacion a la ARL del nuevo personal de planta o por prestacion de
servicios, verificando que se cumpla con la normativa vigente y los procedimientos internos.

14. Apoyar la implementacion de herramientas tecnologicas que faciliten la gestion, analisis de datos
y generacion de reportes del SG-SST, promoviendo la digitalizacion y la eficiencia operativa.

15. Mantener actualizada toda la informacion y evidencias del cumplimiento del SG-SST en formato
fisico y digital, conforme a los procedimientos de gestién documental de la entidad.

16. Apoyar la evaluacion del clima organizacional en materia de seguridad y salud en el trabajo,
mediante encuestas o actividades de percepcion, y proponer estrategias que fomenten una cultura de

prevencion.

17. Apoyar en la comunicacion continua con las partes interesadas internas y externas, para garantizar
que las iniciativas del SG-SST sean comprendidas, aplicadas y mantenidas.

18. Apoyar la elaboracién y mantenimiento del registro estadistico de incidentes, accidentes de trabajo

y enfermedades laborales, incluyendo indicadores clave como frecuencia, severidad, mortalidad,
prevalencia e incidencia.

19. Apoyar la coordinacion y el contacto con los entes de control relacionados con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando la atencién a requerimientos,
auditorias, y la presentacion de informes o documentacién exigida.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE CONTRATACION

La presente contratacion se encuentra sometida al régimen previsto en la Constitucién Politica, el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y las normas especiales gue regulan la
contratacion estatal y la prestacion de servicios profesionales.

La modalidad de seleccion corresponde a la Contratacion Directa, prevista en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, por tratarse de un confrato de prestacién de servicios profesionales que solo puede

desarrollarse por una persona natural que acredite la idoneidad y experiencia directamente
relacionadas con el objeto contractual.

Con la presente contratacion no se pretende atender funciones permanentes de la administracion ni
suplir empleos de la planta de personal, sino obtener apoyo profesional para desarrollar actividades
que requieren conocimientos técnicos especificos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, sin
que exista relacion laboral ni subordinacién entre la entidad y el contratista.

El marco normativo aplicable comprende, entre otras, las siguientes disposiciones:

¢ Constitucion Politica de Colombia.
* Ley80de 1993.
e Ley 1150 de 2007.
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e Ley 1474 de 2011.

* Decreto 1082 de 2015.

e Decreto 1072 de 2015.

* Resolucion 0312 de 2019.

e Ley 1562 de 2012.

» Manual de Contratacion de la Contraloria Departamental de Arauca.

* Demas normas concordantes, reglamentarias o modificatorias que resulten aplicables.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La modalidad de seleccién aplicable al presente proceso corresponde a la Contratacion Directa, de
conformidad con lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el

articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales.

La Contraloria Departamental de Arauca requiere contratar el apoyo de una persona natural que
acredite la formacién académica, experiencia e idoneidad directamente relacionadas con el objeto
contractual, para desarrollar actividades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales

demandan conocimientos técnicos especificos que no pueden ser atendidos con el personal de planta
de la entidad.

La contratacion no genera relaciéon laboral, subordinacién o dependencia entre la entidad y el
contratista, quien ejecutara el contrato con plena autonomia técnica, administrativa y financiera,
utilizando sus propios medios para el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

En consecuencia, por la naturaleza intelectual del servicio requerido, la modalidad de contratacion
directa constituye el mecanismo legal procedente para satisfacer la necesidad institucional.

5. CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en los contratos de prestacion
de servicios profesionales no existe pluralidad de oferentes ni evaluacién comparativa de propuestas,
razon por la cual la seleccién del contratista recaera sobre la persona natural que acredite la idoneidad
y experiencia directamente relacionadas con el objeto contractual.

La entidad verificara, como minimo, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

5.1 Formacion académica

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, o

Profesional con Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo o Salud Ocupacional.
5.2 Requisitos habilitantes

El futuro contratista debera acreditar:
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Titulo profesional.

Titulo de especializacién cuando corresponda.

Tarjeta profesional, cuando sea exigible.

Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Certificado vigente del curso de cincuenta (50) horas o de veinte (20) horas de actualizacién del SG-
SST, conforme a la normatividad vigente.

Registro Unico Tributario (RUT).

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificado de antecedentes fiscales.

Certificado de antecedentes judiciales.

Registro Nacional de Medidas Correctivas.

Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral.

Declaracion de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

5.3 Experiencia

El contratista debera acreditar experiencia profesional relacionada con el disefio, implementacion,
administracion, mantenimiento, seguimiento o evaluacién de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo en entidades publicas o privadas.

La experiencia debera guardar relacion directa con las obligaciones objeto del presente contrato.

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones sefialadas en la Constitucion, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y las demas normas aplicables, el contratista se obliga a.

Obligaciones Generales:

Ejecutar el objeto contractual con plena autonomia técnica, administrativa y financiera.

Cumplir las obligaciones previstas en el estudio previo, la invitacién, la propuesta presentada y el

contrato.

Obrar con lealtad, buena fe, transparencia y diligencia durante la ejecucion contractual.

Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, siempre que se encuentren dentro
del objeto contratado.
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Guardar absoluta reserva sobre la informacién institucional a la que tenga acceso durante la ejecucion

del contrato.

Utilizar la informacion suministrada exclusivamente para el desarrollo del objeto contractual.

Presentar oportunamente los informes mensuales de actividades y los informes adicionales que solicite

el supervisor.,

Mantener comunicacion permanente con el supervisor del contrato.

Asistir a las reuniones de seguimiento convocadas por la entidad.

Conservar durante la ejecucion contractual un comportamiento acorde con los principios de la funcion

administrativa.

Cumplir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables durante la ejecucion del contrato.

Responder por la calidad técnica de los productos entregados.

Corregir oportunamente las observaciones formuladas por el supervisor.

Suscribir las actas de inicio, suspension, reinicio, terminacién y liquidacion cuando haya lugar.

Presentar mensualmente el soporte del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, de conformidad con la Ley.

Cumplir oportunamente las obligaciones tributarias derivadas del contrato.

Mantener indemne a la Contraloria Departamental de Arauca frente a reclamaciones de terceros
originadas en actuaciones imputables al contratista.

Cumplir las demas obligaciones inherentes al objeto contractual.

Obligaciones Especificas:

El contratista debera desarrollar integraimente las diecinueve (19) actividades descritas en el numeral
2.3 Alcance del Objeto Contractual, las cuales hacen parte integral del presente estudio previo y del

futuro contrato.

7. OBLIGACIONES DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

La Contraloria Departamental de Arauca se compromete a:

Expedir oportunamente el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y demas documentos
requeridos para la contratacion.

Adelantar el proceso contractual conforme a la normatividad vigente.

Designar el supervisor del contrato mediante acto administrativo.
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Suministrar al contratista la informacion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contractual.
Facilitar el acceso a la documentacion institucional requerida para el desarrollo de las actividades.
Brindar el apoyo institucional necesario para el cumplimiento del objeto contractual.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Tramitar oportunamente los pagos, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Ejercer la supervision integral del contrato.

Exigir la calidad técnica de los servicios contratados.

Adelantar las actuaciones administrativas a que haya lugar cuando se presente incumplimiento
contractual.

Liquidar el contrato dentro de los términos establecidos en la ley, cuando corresponda.
8. ESTUDIO Y ANALISIS DEL SECTOR
8.1 ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos
expedidos por Colombia Compra Eficiente, la Contraloria Departamental de Arauca realizé el analisis
del sector correspondiente al objeto de la presente contratacién, con el propésito de identificar las

condiciones técnicas, juridicas, economicas y de mercado que permitan satisfacer la necesidad
institucional.

El objeto contractual corresponde a la prestacion de servicios profesionales para apoyar el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), actividad que hace parte del sector de servicios profesionales y cuyo desarrollo exige

conocimientos tecnicos, formacion académica, experiencia relacionada y licencia vigente en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

La necesidad identificada no corresponde a la adquisicion de bienes estandarizados ni a servicios de
comun utilizacion, sino a la contratacion de un servicio profesional de caracter intelectual, cuya

ejecucion depende directamente de la formacion, experiencia e idoneidad del profesional que resulte
contratado.

En consecuencia, la contratacion no obedece a criterios de competencia basados exclusivamente en
el precio, sino en la acreditacion de la experiencia profesional, la capacidad técnica y el cumplimiento
de los requisitos establecidos por la normatividad vigente para el ejercicio de las actividades
relacionadas con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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8.2 ASPECTO ECONOMICO DEL SECTOR

En el mercado nacional y regional existe una oferta suficiente de profesionales en Seguridad y Salud
en el Trabajo con formacién académica y experiencia en el disefio, implementacion, administracion,
seguimiento y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
tanto en entidades publicas como privadas.

Los honorarios de estos profesionales presentan variaciones dependiendo de factores como:
Formacion académica.

Experiencia profesional relacionada.

Complejidad de las actividades contratadas.

Duracién del contrato.

Responsabilidad técnica asumida.

Dedicacion requerida.

Lugar de ejecucion.

En el municipio de Arauca existe disponibilidad de profesionales con licencia vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo que prestan servicios mediante contratos de prestacion de servicios profesionales.

Por tratarse de una contratacién directa, la entidad establecera el valor estimado del contrato
considerando el analisis del mercado, |a disponibilidad presupuestal, la complejidad de las obligaciones

contractuales, el perfil profesional requerido y la experiencia necesaria para la adecuada ejecucion del
objeto contractual.

8.3 ASPECTO TECNICO
La ejecucion del contrato requiere conocimientos técnicos y profesionales en:
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto 1072 de 2015 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Resolucion 0312 de 2019.

Gestion del riesgo laboral.

Auditorias internas del SG-SST.

Programas de Vigilancia Epidemiolégica.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

Comité de Convivencia Laboral,
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Investigacién de accidentes e incidentes de trabajo.
Indicadores de gestion del SG-SST.

Gestidén documental del SG-SST.

Planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Matriz legal.
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
Implementacion y mejora continua del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

Estas actividades requieren autonomia técnica y criterio profesional, por lo que deben ser desarrolladas
por un profesional con la formacion académica, la experiencia y la licencia vigente en Seguridad y Salud
en el Trabajo, de conformidad con la normatividad aplicable.

8.4 ANALISIS DE LA OFERTA

El mercado cuenta con profesionales independientes y personas naturales con formacién y experiencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo, que ofrecen servicios profesionales para el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST), con capacidad para desarrollar las actividades requeridas por la Contraloria Departamental
de Arauca.

La contratacion se orienta a seleccionar una persona natural que acredite la formacion académica, la
experiencia relacionada y la licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando el
cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y de las obligaciones contractuales.

8.5 ANALISIS DE LA DEMANDA

Las entidades publicas se encuentran obligadas a implementar y mantener el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), razén por la cual existe una demanda permanente de
profesionales con formacion y experiencia en esta area, que cuenten con la licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo cuando asi lo exija la normatividad.

La Contraloria Departamental de Arauca requiere mantener actualizado el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) durante la vigencia 2026, garantizando el cumplimiento de
las obligaciones legales establecidas en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas

normas que regulan la materia, asi como el fortalecimiento de los mecanismos de prevencion de riesgos
laborales.

8.6 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se encuentra clasificado dentro del Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas (UNSPSC), asi:
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Codigo — Producto UNSPSC: 85101701 / Nombre — Producto: Politica de salud
Cédigo — Segmento: 85000000

Cédigo — Familia: 85100000

Codigo — Clase: 85101700

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado del contrato se determinara con fundamento en:
El anélisis del mercado.

La naturaleza del objeto contractual.

La complejidad de las actividades a desarrollar.

El perfil profesional requerido.

La experiencia exigida.

Los honorarios que perciben profesionales con formacién y experiencia similares en el departamento
de Arauca y en entidades publicas de caracteristicas semejantes.

Para efectos del presente proceso, el presupuesto oficial sera el que determine la entidad y estara
respaldado mediante el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP).

El valor del contrato comprende la totalidad de los costos directos e indirectos en gue incurra el
contratista para la correcta ejecucion del objeto contractual, incluidos impuestos, tasas, contribuciones,
gastos administrativos, desplazamientos, materiales, equipos y demas erogaciones que se requieran
para el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

La Contraloria Departamental de Arauca no reconocera valores adicionales distintos a los

expresamente pactados en el contrato, salvo las modificaciones autorizadas conforme a la normatividad
vigente.

10. DISPONIBILIDAD E IMPUTACION PRESUPUESTAL

La presente contratacion se encuentra incorporada en el Plan Anual de Adquisiciones de la Contraloria
Departamental de Arauca para la vigencia fiscal 2026.

Su ejecucion estara respaldada con el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP
No. 129 del 21 de julio de 2026, expedido por el Jefe de la Oficina de Presupuesto de la Contraloria
Departamental de Arauca, con cargo al rubro presupuestal No. 2.1.2.02.02.008.003.01.01.03.05 —

Servicios de consultoria en administracién del recurso humano (Contraloria), estudios de cargas
laborales, planta de personal, etc.

11. Aspectos generales del contrato (plazo, lugar de ejecucion y forma de pago).
Supervisién.

Riesgos previsibles.
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Garantias.
Plan Anual de Adquisiciones.

11. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
11.1 TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales.

11.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato seré de cinco (5) meses, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, y en todo
caso sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2026.

11.3 LUGAR DE EJECUCION

El contrato se ejecutara principalmente en las instalaciones de la Contraloria Departamental de Arauca,
ubicadas en la ciudad de Arauca, sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en otros
lugares cuando la naturaleza del objeto contractual asi lo requiera.

11.4 FORMA DE PAGO

La Contraloria Departamental de Arauca cancelara el valor del contrato mediante pagos mensuales
vencidos, en proporcion al plazo de ejecucion, previa:

Presentacion del informe de actividades por parte del contratista.
Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

Acreditacion del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral.

Presentacion de la cuenta de cobro o documento equivalente.

Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) y a las
retenciones tributarias establecidas por la ley.

11.5 REQUISITOS PARA EL PAGO

Para cada pago el contratista debera presentar:

Informe de actividades correspondiente al periodo.

Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor.

Planilla de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral.
Cuenta de cobro o factura electrénica, cuando haya lugar.

Los demas documentos exigidos por la normatividad vigente.
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12. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el servidor publico que designe el Contralor Departamental
de Arauca mediante acto administrativo.

El supervisor ejercera las funciones previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el Decreto
1082 de 2015, el Manual de Contratacion y Supervision de la Contraloria Departamental de Arauca y
las demas normas que regulan la materia.

En desarrollo de la supervision debera, entre otras funciones:

Verificar el cumplimiento del objeto contractual.

Revisar y aprobar los informes presentados por el contratista.

Solicitar los ajustes que resulten necesarios.

Certificar el cumplimiento para efectos del pago.

Hacer seguimiento al cronograma de actividades.

Informar oportunamente cualquier incumplimiento.

Elaborar los informes de supervision.

Velar por el adecuado cumplimiento de las obligaciones contractuales.

13. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la
Contraloria Departamental de Arauca efectué el anélisis de los riesgos previsibles que pueden afectar
la ejecucién del contrato.

Los riesgos identificados corresponden principalmente a:

RIESGO ASIGNACION
Incumplimiento de las obligaciones contractuales | Contratista
Retraso en la entrega de informes Contratista
Deficiencias  técnicas en los productos | Contratista
entregados

Falta de disponibilidad presupuestal Entidad
Cambios normativos durante la ejecucion Compartido
Caso fortuito o fuerza mayor Compartido
Retrasos derivados de hechos imputables a la | Entidad
entidad

La valoracion detallada de los riesgos hace parte de la matriz de riesgos del proceso contractual.

14. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los contratos de prestacion

de servicios profesionales la entidad no se encuentra obligada a exigir garantias. No obstante,
atendiendo:
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el valor del contrato.

el nivel de riesgo.

la naturaleza del objeto.

la forma de pago.

la experiencia del contratista.
la modalidad de seleccion

el analisis de riesgos efectuado

la Contraloria Departamental de Arauca considera que no resulta necesaria la constitucion de garantia
Unica de cumplimiento, toda vez que los riesgos asociados a la ejecucion contractual son bajos, el
objeto corresponde a la prestacion de servicios profesionales de carécter intelectual y la supervision
permanente permite ejercer un control efectivo sobre el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad contractual, fiscal, disciplinaria, civil y penal que pueda
derivarse del incumplimiento de las obligaciones asumidas por el contratista.

15. INDEMNIDAD

El contratista mantendrd indemne a la Contraloria Departamental de Arauca frente a cualquier
reclamacion, demanda, accion judicial o extrajudicial promovida por terceros con ocasion de
actuaciones u omisiones imputables al contratista durante Ia ejecucion del contrato.

16. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se deja constancia de que la presente contratacion se encuentra prevista dentro del Plan Anual de
Adquisiciones de la Contraloria Departamental de Arauca para la vigencia fiscal 2026, dando
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

17. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL ESTUDIO PREVIO
Forman parte integral del presente estudio previo, entre otros, los siguientes documentos:

Certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal de planta.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP).

Andlisis del sector.

Matriz de riesgos.

Estudios de mercado, cuando a ello hubiere lugar.

Certificacion de inclusién en el Plan Anual de Adquisiciones.
Documentos soporte del proceso de contratacion.

18. CONCLUSION

Con fundamento en el andlisis realizado, la Contraloria Departamental de Arauca evidencia la
necesidad de adelantar un proceso de contratacién directa para la prestacion de servicios profesionales
especializados que apoyen el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema de
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Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), por cuanto la entidad no cuenta con personal
de planta que pueda desarrollar dichas actividades y resulta indispensable garantizar el cumplimiento

de la normatividad vigente, la mejora continua del sistema y la proteccion de la seguridad y salud de
los servidores publicos y contratistas.

En consecuencia, se considera técnica, juridica, financiera y administrativamente viable adelantar la
presente contratacion.

Arauca, 5 de agosto de 2026.

Nombres y apellidos Cargo Firmas |
Reviso Mirna Judith Blanco Quenza Profesional  Universitario
GPRFJC
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