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De conformidad con los termlnos del Manual de Supervrsron adoptado por la eftidad, en
coricordancia con el Estatuto General dela-Contratacion Pubhca consignado en la Ley
80 de 1993, el Decréto 1082 de 2015 en el Articulo 2:2.1. 1.12.1yen la'ley 1474 de
2011 “Por la cual se dlctan normas @r/entadas a forta'lecer los mecanlsmos de
prevencion, mvestrgac:on 34 sanc:on de actos-de- corrupcron yla efectlwdad del control de

la gestién piblica” en el articulo 83, 84 y srgurentes se def Inen las responsablhdades y
obligaciones en relacion a su labor de supervisién tendra a:su cargo 1a realizacién de las
siguientes -actividades: : 5
* - Tt b,

1.- Reallzar actrvrdades de atencién y orientacion pswosocral ala poblacron vulnerable en los
casos que se reqLueran 2.- Realizar acompanamlento y segurmlento alos casos que le. sean
asrgnados para garantlzar la proteccion de los derechos.de Igs. cludadanos en especral nlnos
nifas y adolescentes adultos mayores, victimas de violencia, entre ofros. 3 Acompanar y
" brindar asrstencra psicosocial:-a las personas y/o entidades que requleran la’ mtervencmnrde la
" Personeria Municipal cofi el fin de- garantizar los derechos que les asrstenr 4. Dlllgenmar
permanentemente “una vez se: adelante la agtuacién, de manera oportuna y 'de acuerdo aws
mstruccrones del supervisor deI contrato la mformacron de las. bases de datosrque se Ilevan ‘por

termmos legales 6.- Reallzar el apoyo gestron acompanamlento y"segurmlento,a las vrsrtas

verificaciones, socializaciones y actuacmnes que se adelanten en el tramite de los | procesos de
valoracion 'dé apoyos para la, toma de decisiones, promowda ‘por persona dlstrnta ‘al tltular del
acto juridico y' manejo mterdrsmphnano 'segln la ley 1996 'de 2019. 7.- Realrzar ylo acompanar
las respectivas entrevistas y socializaciones con los ipvolucrados Y el Persofiero Mumcrpa . § -,
Adelantar los ajustes y correccrones que sean solicitados con ocasién de Ios lnformes

socializaciones y gestlones que’se tramitén en las visitas, para. rev15|on aprobacron yfi rma de]
Personero. Munlcrpal 9.- Gestlonar Y. remitir, “conforme corresponda en el tramite de las
valoraciones: de. apoyo'y en cumphmrento a las “solicitudes realizadas por los despachos
judiciales, los ciudadanos y demas entes competentes. »«10 Apoyar ala personeria mumcrpal,‘de
soledad, a traves de la oficina de Derechos Humanosy Paz Terrltorlal brindando apoyo, ase 6rla
y acompaiiamiento a las personas. victimas del conflicto anfiado interno y sensibilizacién sobre
ruta~de atencién, reparacion y el derecho a la participacion efectrva 11.- Apoyar al personero
mumcrpal para orientar a las v10t|mas del conflicto armado interno frente a los programas y
servicios a los cuales tienen derecho segln las normas wgentes y asistiren la elaborackron"‘de
acciones constitucionales y' lgecursos para la garantia de sus defechos, 12.- Dar respuesta
efectiva y en los tiempos establecidos a las solicitudes de valoracién de apoyos. 13.- Las’ derpas
que le sean asignadas y afines de acuerdo con el objeto contractual,
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VERIFICAR: Cada unode los objetivos enunciadés se cumplen- mediante el control de Ila
ejecucion del contrato para poder establecer su sduacxon y nivel de cumplimiento; esta realidad
se concreta mediante la aplicacién:de correctlvos la eX|genC|a del cumplimiento de lo contratado,

. la solucién de los problemas y la absoluciénde dudas; tenlendo en cuenta las buenasrrelacmnes
en el trabajo. Para ello, la Supervisién no debera desconiocer los limites -de sus atnbu y‘ ,'s;
incursionando encampos donde los-contratistas sean. autonomos y ademas se apersona a.con

) dlllgenCIa de las sohcﬁudes que deba atender ASI mlsmo debera verlflcar eI cumpllmlento 'e :
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__gresos efectlvos mensuales asi como el nlvel de riesgo que corresponde % G
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. EVALUAR: Esta evaluacion debera hacérse perlodlcamente por parte de los superylsore S ]
contratistas, con el proposﬂo de verificar el grado ¢ de su cumpllmlento contractual R '
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~ buena marcha del contrato constituye una lmportante labor del superwsor desde eI pun de -
vista preventivo y correctivo. ; - . W '
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' INFORMAR: El supetvisor esta, en Ia obligacion de dar a’conocer a sus superlores o las
instancias competentes, los hechos. que considere, afectan la correctar e;ecucnon del contratobo

\
la conducta transparente’y ética‘de los servidofes publicos y contr.atxstas, '“Tf, g - "'f
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APOYAR: El supervisor. estagen la obhgacnon de contribuir en el cumphmlento de contrato yfi f n
que se perS|gue con él. Asi mlsmo pOS|b|htar la mterlocucxon con las areas e mstanmas
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