Bogota, Agostoj::[fe 2026

s
#

Cuenta de cobro N° 5

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
NIT: 899.999.114-0

DEBE A:

MARIAM LIZET PACHON RIOQJA
CC. No. 52710678 de Bogota

Por concepto de:

Cumplimiento del contrato SS-CD-PSP- 0793-2026 cuyo objeto es “PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LAS ACCIONES DE GESTION DE LA
SALUD PUBLICA EN EL COMPONENTE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA IAMII - RIAS
EN LOS MUNICIPIOS Y LAS ESE PRIORIZADAS DE CUNDINAMARCA”.

La suma SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($6 776 845), correspondiente al periodo
comprendido entre el 1{de Junio -al 30 dej Jumo de 2026.

i

Favor consignar en:
Cuenta de ahorros Banco de Bogota No 380112896

Cordialmente,

4@5&@

MARIAM LIZET PACHON RIOJA
CC 52710678 de Bogota
Teléfono: 3005920058

Y






Bancode Bogota 3

Mt BEGO02 5344

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que MARIAM LIZET PACHON
RIOJA, identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 52.710.678 esta vinculado(a) con
el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta de Ahorros RentAhorro No. 380112896, abierta/o desde el 10/1/2008,

Se expide en Bogota el dia 2 del mes de Agosto del afio 2026

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSARILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° $S-CD-PSP-0793-2026

Informe Parcial___X__ / No. Del Informe § -~ «w Informe Final
N
Periodo del Informe; Del 01.06.2026 hasta e! 30.06.2026
. : e
Fecha en la que se rinde el informe.: ' 04.08.2026

L. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: |MARIAM LIZET PACHON RIOJA

NIT/C.C.: 52710678

Supervisor: RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ

SR TSNS o cesron ronooin

{PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LAS ACCIONES DE
GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL COMPONENTE DE :
Objeto del Contrato o Convenio: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA. IAMII - RIAS EN LOS
MUNICIPIOS Y LAS ESE PRIORIZADAS DE CUNDINAMARCA

Fecha de Suscripcién de Contrato ¢ Convenio: ' 30.01.2028

Fecha de Inicio del Contrato o0 Convenio 02.02.2026

Certificado de Disponibllidad Presupuestal 7100079049 .
Registro Presupuestal 4600037579
Valor Inicial del Contrato o Convenio $654,214,760
Adicion S0

Vigencia Futura 50

Pasiva Exigible 30

Valor Total del Contrato 554,214,760 '
Plazo de Ejecucion Inicial 8 MESES
Prorroga Ne. 0

Plazo de Ejecucion Final 8 MESES

Fecha De Terminacion dal Contrato o Convenio .01.10.2026

Suspensién ( segun aplique) NO

Fecha De suspension (si se lievd a cabo)

Facha De reinicio (si se llevd a cabo)

Cesién / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora | N/A
Garantia de Cumplimiento N/A
Poliza de Responsabilidad Civil N/A
Extracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ; CTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 6% Mot Qﬁ AGU 2028'%‘

Ohbligacién 1. Desarrollar documento de plan de trabajo con seguimiento de ejecucion de forma mensual y radicacion
mediante correo electronico del cronograma mensual de actividades:

Se realizd el plan de trabajo correspondiente al mes de junio y se envia el cronograma de actividades del mes de junio por
via correo electrénico a la lider SAN Monica Milena Sandoval.

Péagina 1 de 3




) ) . Cadigo E-GCCP-FR-017
v GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion « Version : 5

andinamarca

Informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA

01/09/2025

Obligacidn 2. Evaluar y asistir técnicamente las acciones y procesos de mantenimiento de las ESE certificadas como
IAMII-RIAS, minimo dos (2) visitas en cada una de las ESES certificadas asignadas. Para esta intervencion se debera
verificar informacion en SAMI, revision de carpetas 1AMII, documentacién de procesos, indicadores, plan de capacitacion,
revision de 4 historias clinicas y demas documentos gue muestren el nivel de implementacién de la Estrategia, realizar
capacitacion si se requiere, solicitar la generaciéon de plan de mejoramientc y su respectivo. seguimiento, se debe
diligenciar la matriz de evaluacion IAMIL

Actividad no realizada o ejecutada durante el mes de junio.

Obligacién 3, Ofrecer asistencia técnica de forma mensual presencial a cada una de las ESE priorizadas para la
implementacién y preparacién de la certificacion (2 ESE) como IAMIL. Para esta intervencion se debera verificar
informacién en SAMI, revision de carpetas IAMI, documentacion de procesos, indicadores, plan de capacitacion, revision
de 4 historias clinicas y demas documentos que muestren el nivel de implementacién de la Estrategia, realizar
capacitacion si se requiere, solicitar la generacién de plan de mejoramiento y su respectivo seguimiento, se debe
diligenciar la matriz de evaluacion 1AMI]

Actividad no realizada o gjecutada durante el mes de Junio.

Obligacién 4. Ofrecer asistencia técnica de forma mensual presencial a cada una de las ESE prinrizadas. para la
implementacién y preparacion de. la receriificacién. (6 ESE) como [AMIl. Para esta intervencion se deberd verificar
informacion en SAMI, revisién de carpetas IAMII, documentacion de procesoes, indicadores, plan de capacitacion, revision
de 4 historias clinicas y demas documentos que muestren el nivel de implementacitn de la Estrategia, realizar
capacitacién si se reguiere, solicitar la generacion de plan de mejeramiento y su respectivo seguimiento, se debe
diligenciar la matriz de evaluacion |AMIi:

Durante este mes cumplimos con !a visita presencial a las instituciones de Gacheta, La Mesa, El Colegio y Nemocén para
apoyarlas en su procesoc. de recertificacion IAMIL, En cada jornada nos sentamos con'los equipos a diligenciar la matriz de
evaluacion y a revisar a fondo su documentacion, chequeando los indicadores, las carpetas IAMIly la informéacion en la
plataforma SAMI.

Para confirmar que la estrategia realmente se esté aplicando, auditamos historias clinicas en los tres hospitales. En La
Mesa revisamos registros aleatorios y notamos mejoras en la clasificacién nutricional desde urgencias; en El Colegio
confirmamos con los soportes gue estan captando a las gestantes desde las primeras semanas; ¥ en Gacheta validamos
directamente en SAMI el buen avance gue tienen en los procesos de educacién. Ademas, evaluamos como van con sus
planes de capacitacién y aprovechamos para brindarles orientaciones técnicas aili mismo para unificar criterios,

En Nemocon la asistencia fue virtual en donde se establecié el plan de choque y solicitud de mas atencicn por parte de la
red de apoyo y en donde se comprometieron a priorizar las capacitaciones frente a la resolucion 32/80.

Como cierre de estas visitas, e solicitamos a cada institucién que estructure un plan de mejoramiento con las
oportunidades que encontramos. A estos planes ies haremos un seguimiento muy estricto en nuestra proxima visita
mensual, garantizando que corrijan las fallas operativas y jogren recertificarse con éxito.

Obligacion 5. Ofrecer asistencia técnica en el ejercicio de pre evaluacion externa en cada una de las ESES priorizadas
para certificacion y recertificacién: Actividad no realizada durante este periodo.

Obligacién 6, Participar en el 100% de las Unidades de Analisis de mortalidad por o asociada a DNT o de menores de 5
afos 0 maternas, que correspondan a las ESE certificadas como 1AMII o en proceso de certificacién, Participar en la
reunién previa a la UA se debe realizar andlisis de HC, documentos, informe de visita domiciliaria: Actividad no realizada
durante este periodo.

Obligacién 7. Organizar la celebracion de la semana mundial de la lactancia materna en el mes de agosto:
Actividad no realizada durante este periodo.

Obligacién 8. Organizar el desarrollo de la feria Departamental de experiencias IAMI-RIAS-MIDA!

Durante este periodo se construyd la metodologia para reafizar ia feria de experiencias IAMI-RIAS, la cual fue socializada
a la lider de la dimensién SAN y ajustada. Se seleccionaron los hospitales con mejores experiencias vy se realizé la
logistica para €l evento que se levara a cabo en Julio.

Obligacién 9. Verificar y brindar asistencia técnica en el desarrollo de la celebracion de la semana mundial de la lactancia
fnaterna en cada uno de los Hospitales JAMII asignados: Actividad no realizada durante este periodo

Obligacién 10. Ejecutar el plan de capacitacién departamental en Resolucion 2465/16 y Res. 2350/20, debe incluirse la
convocatoria masiva dirigida a los 116 municipios, 1PS y EAPB con cobertura departamental, desarrollo de cada sesidn,
infarme de asistencia técnica de cada sesidn, registro de asistentes. La implementacién del plan debe darse durante la
vigencia 2026 iniciande en el mes de marzo de 2026: En cumplimiento del plan de capacitacion departamental para la
vigencia 2626, se realizd la convocatoria masiva dirigida a los 116 municipios, Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) y
Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) del departamento. En este marco, la sesidn de asistencia
técnica enfocada en la implementacion de las Resoluciones 2465 de 2016 y 2350 de 2020 fue reprogramada y
desarrollada de manera exitosa el 1 de julio de 2026. Como soporte de esta actividad, se entrega el informe de asistencia
técnica que detalla el desarrollo de la jornada, junto con el respectivo registro oficial de asistentes gue evidencia ia
cobertura y participacion de los actores convocados

Obfigacion 11. Contribuir en las sesiones de ia Mesa Departamental de trabajo con las EAPB para el seguimien_tq ala
malnutricion: Se logré participar en todas las sesiones de la mesa departamental con las EAPB para todo &l seguimiento
de malnutricién,

Obligacién 12. Ejecutar las actividades técnicas del area de Seguridad Alimentaria y Nutricional como disefio de material
de Informacién Educacion y Comunicacion, efaboracién y presentacién de informes y documentos, réspuesta a
requerimientos de entidades internas y externas, participacion en reuniones en representacion del drea y cumplir con las
demas actividades que designe el supervisor deif contrato en los temas refacionados con el objeto contractual: Durante el
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periodo reportado, se brindd apoyo técnico continuo al drea de Seguridad Alimentaria y Nutricional mediante el disefio de
material de informacién, Educacidn y Comunicacién (IEC), la elaboracion de documentas téenicos y la presentacion de los
informes requeridos. Asimismo, se dio respuesta oportuna a las solicitudes de entidades internas y externas, se participé
activamente en las reuniones delegadas en representacion del &rea y se dio cabal cumplimiento a las demds actividades y
lineamientos designados por la supervision para el adecuado desarrolio del objeto contractual y Se asistio a la oficina en la
gobernacion,

Obligacién 13. Contribuir en las reuniones convocadas por la Direccion de Salud Pablica y/o el area de Seguridad
Alimentaria y Nutricional: Se asistié a la oficina en la gobernacion en junio con el objetivo de estar al tanto de los
requerimientos exigidos por la lider SAN.

Obligacion 14. Presentar oportunamente |a informacién requerida y cumplir con las demas actividades que designe &l
supervisor det contrato en Jos temas relacionados con el objeto contractual y con las acciones de gestidn de la salud
publica: Se presenté de manera oportuna, rapida v eficaz a cada una de las actividades requeridas por la lider SAN de
acuerdo con el contrato establecido, tales como las reuniones convocadas, visitas técnicas y materiales de informacion
requeridos para las asistencias técnicas.

Obligacién 15. Contribuir en los procesos que le sean asignados inherentes a la gestion de la salud publica: Se logré
participar en todos los procesos relacionados a la gestién de salud publica durante el mes de junio.,

Obligacion 16. Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas acorde a la naturaleza del conirato:

Durante mayo de coopero con todas las actividades asignadas y plasmadas dentro del contrato, tales come las visitas
técnicas en temas de certificacion, recertificacion y demas, ademas de ello se participd en la reunidn convocada por la
direccion de salud publica en tema de resolucién 2416 y 2350, ademas de la creacién de material didactico como
diapositivas,

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300140324 06.04.2026 $6,550,950
3300145069 28.04.2026 $6,776,845
3300150864 04.06.2026 $6,776,845
3300153523 19.06.2026 $6.776,845

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Aplica

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

M\Cﬂﬂcp'ﬁ AGD 20264

RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
DIRECTOR OPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION Y PROMOCION DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA
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INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO DEL CONTRATO:

Anls CONTRATO No. s | .
DIRECCION: SALUD PUBLICA SS-CD-PSP-0793-2026 Fe.cha de Inicio: 02/02/2026.

Fecha de Terminacion: 10/01/2026

NOMBERE DEL CONTRATISTA PLAZO DE EJECUCION;:

Mariam Lizet Pachon Rioja . | Ocho (8) meses

NOMBRE DEL SUPERVISOR: i - | PERIODO DEL INFORME: .~

Ricardo Porras Lopez - o ' 'Del,@fdéfju'i)id’"aﬁpidé“jﬁniéﬁe 2026
- "OBJETOQ DEL CONTRATO: ' - "

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LAS ACCIONES DE GESTION DE LA SALUD PUBLICAENEL _
COMPONENTE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DELA /
ESTRATEGIA IAMII - RIAS EN LOS MUNICIPIOS Y LAS ESE PRIORIZADAS DE CUNDINAMARCA

Obligacion 1. Desarrollar documento de plan de trabajo con seguimiento de ejecucién de forma mensual y
radicacién mediante correo electrénico del cronograma mensual de actividades: '

Se realiz6 el plan de trabajo correspondiente al mes de junio y se envia el cronograma de actividades del mes de
junio por via correo electrénico a la lider SAN Mdénica Mileria Sandoval.

Obligacién 2. Evaluar y asistir técnicamente las acciones y procesos de mantenimiento de las ESE certificadas
como IAMI-RIAS, minimo dos (2) visitas en cada una de las ESES certificadas asignadas. Para esta
intervencion se debera verificar informacién en SAMI, revision de carpetas IAMI, documentacion de
procesos, indicadores, plan de capacitacion, revisién de 4 historias clinicas y demas documentos que
muestren el nivel de implementacion de la Estrategia, realizar capacitacién si se requiere, solicitar la
generacion de plan de mejoramiento y su respectivo seguimiento, se debe diligenciar la matriz de evaluacion
IAMII;

Durante las recientes visitas de asistencia técnica realizadas en junio de 2026 a.Gachancipa, La Mesa y El
Colegio, pudimos evaluar de primera mano cémo avanza la estrategia IAMII y su integracion con la Resalucion
3280. En términos generales, se percibe un ambiente de mucho compromiso por parte del personal médico y
directivo para.sacar el proceso adelante. Es'muy positivo ver que ya se estan aplicando modalidades mixtas
(virtuales y presenciales) para capacitar a los-equipos y que las paliticas internas de cada institucion se estan
actualizando de manera juiciosa. Ademas, se nota un esfuerzo genuine por ofrecer un frato mas.humano durante
el parto, promaviendo practicas como el contacto piel a piel y permitiendo que las madres estén acompafadas
por sus familias en todo momento. También vale la pena destacar el {rabajo que vienen haciendo desde los
primeros controles prenatales para empoderar a las gestantes a través de cursos de preparacion y atencion
persanalizada desde las primeras semanas.

Sin embargo, este recorrido también nos dejé ver algunos retos logisticos y administrativos que se deben
resolver pronto para no frenar los avances. Por ejemplo, es urgente unificar las resoluciones internas para evitar
confusiones con la norma y asegurarnos de que los kits de emergencia para c4digo rojo estén completos en
absolutamente todas las 4reas donde se atienden maternas. Ofro punto critico, a nivel de infraestructura; es la
necesidad de conseguir dotacion bésica como cunas, de modo que el alojamiento conjunto de ias madres con
sus bebés sea totalmente seguro y bajo la norma, Finalmente, queda la tarea de conectar mucho mejor con las
Juntas de Accién Comunal para que ias redes de apoyo funcionen realmente fuera de los hospitales, asi como
seguir adecuando los espacios dedicados a lalactancia y a la primera infancia. Ajustando estos detalles
puntuales, |as instituciones estaran mucho mas preparadas para lograr su recertificacion.




Obligacion 3. Ofrecer asistencia técnica de forma mensual presencial a cada una de las ESE priorizadas
para la implementacion y preparacién de la certificacién (2 ESE) como JAMIL. Para esta intervencion se
debera verificar informacién en SAMI, revision de carpetas IAMI, documentacion de procesos, indicadores,
plan de capacitacion, revision de 4 historias clinicas y demas documentos que muestren el nivel de
implementacion de la Estrategia, realizar capacitacion si se requiere, solicitar la generacion de plan de

mejoramiento y su respectivo seguimiento, se debe diligenciar la matriz de evaluacion IAMII: Actividad no
realizada durante este periodo.

Obligacién 4. Ofrecer asistencia técnica de forma mensual presencial a cada una de las ESE priorizadas
para la implementacion y preparacion de la recertificacion {6 ESE) como JAMIL Para esta intervencion se
debera verificar informacion en SAMI, revision de carpetas IAMIL, documentacion de procesos, indicadores,
plan de capacitacion, revision de 4 historias clinicas y demés documentos que muestren el nivel de
implementacién de la Estrategia, realizar capacitacion si se requiere, solicitar la generacion de plan de
mejoramiento y su respectivo seguimiento, se debe diligenciar la matriz de evaluacion IAMII:

Durante este mes cumplimos con |a visita presencial a las instituciones de Gacheta, La Mesa y El Colegio
(Mesitas) para apoyarlas en su proceso de.recertificacion IAMII. En cada jornada nos sentamos con los equipos a
diligenciar la matriz de evaluacion y a revisar a fondo su documentacion, chequeando los indicadores, las
carpetas |AMI| v 1a infformacion en la plataforma SAMI.

Para confirmar que la estrategia realmente se esté aplicando, auditamos historias clinicas en los tres hospitales.
En La Mesa revisamos registros aleatorios y notamos mejoras en la clasificacién nutricional desde urgencias; en
El Colegio confirmamos con los soportes que estan captando a las gestantes desde las primeras semanas; y en
Gacheta validamos directamente en SAMI el buen avance que tienen en los procesos de educacion. Ademas,
levaluamos como van con sus planes de capacitacion y aprovechamos para brindartes orientaciones técnicas alli
mismo para unificar criterios.

Como cierre de estas visitas, le solicitamos a cada institucién que estructure un plan de mejoramiento con las
oportunidades que encontramos. A estos planes les haremos un seguimiento muy estricto en nuestra proxima
visita mensual, garantizando que corrijan las fallas operativas y logren recertificarse con éxito.

Obligacion 5. Ofrecer asistencia técnica en el ejercicio de pre evaluacién externa en cada una de las ESES
priorizadas para certificacion y recertificacién: Actividad no realizada durante este periodo.

Obligacion 6, Participar en el 100% de las Unidades de Andlisis de mortalidad por o asociada a DNT o de
menores de 5 afios o maternas, que correspondan a las ESE certificadas como IAMIl o en proceso de
certificacion. Participar en la reunion previa a la UA se debe realizar andlisis de HC, documentos, informe de
visita domiciliaria: Actividad no realizada durante este periodo.

Obligacion 7. Organizar la celebracion de la semana mundial de la lactancia materna en el mes de agosto:
Actividad no realizada durante este periodo.

Obligacion 8. Organizar el desarrolio de la feria Departamental de experiencias JAMI-RIAS-MIDA: Actividad
no realizada durante este periodo.

Obligacion 9. Verificar y brindar asistencia técnica en el desarrollo de la celebracién de la semana mundial

de la lactancia materna en cada uno de los Hospitales 1AMIl asignados: Actividad no realizada durante este
periodo.




Obligacion 10. Ejecutar el plan de capacitacién departamental en Resolucion 2465/16 y Res. 2350/20, debe
inciuirse la convocatoria masiva dirigida a los 116 municipios, IPS y EAPB con cobertura departamental,
desarrollo de cada sesién, informe de asistencia técnica de cada sesion, registro de asistentes, La
implementacion del plan debe darse durante la vigencia 2026 iniciando en el mes de marzo de 2026: En
cumplimiento del plan de capacitacion departamental para la vigencia 2026, se realizé la convocatoria
masiva dirigida a los 116 municipios, Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) y Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) del departamento. En este marco, la sesién de
asistencia técnica enfocada en Ia implementacion:de las Resoluciones 2465 de 2016 y 2350 de 2020
fue reprogramada y desarrollada de manera exitosa el 1 de julio de 2026. Como soporte de esta
actividad, se entrega el informe de asistencia técnica gque detalla el desarrollo de la jornada, junto con
el respectivo registro oficial de asistentes que evidencia la cobertura y participacion de |os actores.
convocados

Obligacién 11, Contribuir en las sesiones de la Mesa Departamental de trabajo con las EAPB para el
seguimiento a la malnutricién: Se logrs participar en todas las sesiones de la mesa departamental con
las EAPB para todo el seguimiento de malnutricién.

Obligacién 12, Ejecutar las actividades técnicas del area de Seguridad Alimentaria y Nutricional como disefio
de material de Informacion Educacion y Comunicacion, elaboracién y presentacion de informes y
documentos, respuesta a requerimientos de entidades internas y externas, participacion en reuniones en
representacion del area y cumplir con las demas actividades que designe el supervisor del contrato en los
temas relacionados con el objeto contractual: Durante el periodo reportado, se brindé apoyo técnico
continuo al area de Seguridad Alimentaria y Nutricional mediante el disefio de material de Informacidn,
Educacion y Comunicacion (IEC), la elaboracién de documentos t&chicos y la presentacion de los
informes requeridos. Asimismo, se dio respuesta oportuna a las sdlicitudes de entidades internas y
externas, se participé activamente en las reuniones.delegadas en representacion del area y se dio cabal
cumplimiento a las demas actividades y lineamientos designados por la supervisién para el adecuado
desarrollo del objeto contractual y Se asistié a la oficinz en Ia gobernacion.

Obligacién 13, Contribuir en las reuniones convocadas por la Direccion de Salud Piblica y/o el rea de
Seguridad Alimentaria y Nutricional: Se asisti6 a la oficina en la gobernacion en junio con el objetivo de
estar al tanto de los requerimientos exigidos por Ia lider SAN.

Obligacion 14, Presentar oportunamente la informacion requerida y cumplir con las demds actividades que
designe el supervisor del contrato en los temas relacionados con el objeto contractual y con las acciones de
gestion de la salud piblica: Se presentd de manera oportuna, rapida y eficaz a cada una de las
actividades requeridas por la lider SAN de acuerdo con el contrato establecido, tales como las reuniones
convocadas, visitas técnicas y materiales de informacién regueridos para las asistencias técnicas.

Obligacién 15. Contribuir en fos procesos que le sean asignados inherentes a la gestién de la salud
publica: Se logro participar en todos los procesos relacionados a la gestién de salud plblica durante el
mes de junio.

Obligacion 16. Ejecutar las demés actividades que le sean asignadas acorde a la naturaleza del contrato:
Durante mayo de coopero con todas las actividades asignadas y plasmadas dentro del contrato, tales




oMo las visitas técnicas en temas de certificacion, recertificacion y demas, ademas de ello se participd
en la reunion convocada por la direccién de salud publica en tema de resolucion 2416 y 2350, ademas
de la creacién de material didactico como diapositivas.

NOMBRES Y APELLIDOS:
Mariam Lizet Pachon Ricja
FIRMA:

G

No. CEDULA; 52710678

CONTRATISTA
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INFORMACION TRIBUTARIA CONTRATISTA PERSONA NATURAL
Bogotd D.C., _3 de _agosto de 2026

Doctora:

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
Secretaria de Salud

Departamento de Cundinamarca

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en ia Fuente

De conformidad con el Articulo 1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 (Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria), hagoe constar bajo
la gravedad de juramento que:

1. SI__NO X, me encuentro inscrito en el régimen simple de tributacion. (si la respuesta es afirmativa no’debe seguir diligenciando ¢!
formato)

Nota: Si su respuesta es afirmativa debe verificar que en la primerahoja de su RUT en la seccion de Responsabilidades, calidades y atributos
tenga registrada la responsabilidad 47 (Régimen simple de tributacién - SIM) como se detalla a contiriuacion.

1 2 3 A 8
ss.covmolt afa 7[4 ais 205 4
14+ Informante as X0gEnE e
@ 47 - Reégimen Simpée de Tributneaia
48 - Impuests sobre las denlas - IV,
52 - Facturador eiestronics
95 - Informania 08 Deneficiarios Fnaes

2. SIL X NO__,soydeclarante de renta.

Nota: Si su respuesta es afirmativa debe verificar que, en la primera hoja de su RUT en la seccién de Responsabilidades, calidades y
atributos, tenga registrada la responsabilidad 05 {(Impuesto sobre la renta y complementarios régimen ordinaric) como se detalla a
continuacidn, ’

4wl Rasponsabllidades, Calidades y Atdbiton

o B et LT 12 13 1 g [L 3T ] (LTI F Y 7 @m 74 a2
glesfeat | 4 {1 4 f oo oty
l{ngl;ﬂ:gl_soﬁm 122 venias - IVA

anag:éf&?actmm

1 z 3 4
scensls fs |1 al1 gl
03~ Impussiy al pairmenic E
m 05 dmptn. renta v compd. régimen

14- informante oo axogena T,
18- Obligacion fackrar per ingrasos bie:
10- Productor da biores y/o senicios exen'
22+ Chiigado & cumpli deberes Iormalis
42 Gblgado a bavar contastigad %, ™,

3. SI__ NO X, haré uso de costos y deducciones asociados a los pagos por concepto de HONORARIOS; o por compensaciones por
SERVICIOS PERSONALES. (si la respuesta ¢s afirmativa np debe seguir diligenciando el formato)

Nota: S5i su respuesta es SI, su factura o cuenta de cobro estard sujeta a [a retencién en la fuente del articulo 392 del estatuto tributario, a
. una tarifa del 11% o 10% por concepto de honorarios o comisiones, o del 6% o 4% por concepto de servicios, ¥ no podra_hacer uso de lag
- deducciones y rentas exentas, mencionadas en los numerales 4, 3, 6 y 7 del presente documento, para disminuir la base sobre 1a cual se
' practica la retencion en la fuente.
, Nota: Si su respuesta es NO, su factura o cuenta de cobro estara sujeta a la retencion en la fuente de la tabla del articulo 383 del estatuto
. tributario y podré hacer uso de las deducciones Yy rentas exentas, mencionadas en los numerales 4, 5, 6 y 7 del presente documento, para
- disminuir la base sobre la cual se practica la retencion en la fuente, al igual que el 25% de la renta exenta mencionada en el nuineral 10 del
- articulo 206 del estatuto tributario limitado a 790 UVT al afio.

Tabla articulo 383 Estatuto Tributario, Valor UVT Aific 2026: $52.324

2 Rango e TNT -
G Dresdel LU U Akt
=0 a5
>3 150 19.0%% {Ingreso laboral gravade expresado en
UVT menos 925 UVIT)*19%:
150 360 28,0% (Ingreso laboral gravade expresado en
UWT menos 150 UVT)I*28%+10 JVT
=360 640 33.0% (Ingteso laborml gravado expresado en
L'VT menos 360 LTVT)*33%+69 VT
G40 F45 35,0% (Ingrese laboral gravado expresado en
UVT menos 630 UVI*35%+162 UVT
=945 2300 37.0% (Ingreso laboml gravado expresado en
UVT menos 945 TUTVTI*3795+268 TIVT
2300 En adelante 39.0%% {Ingieso laboral gravado expresado en
VT menos 2300 TUUVT)*39%%+770 UVT

Haré uso de Jos siguientes beneficios tributarios y presento adjunto los certificados correspondientes:
4. SI_X NO___, pagos por salud a empresas de medicina pre pagada o pagos por seguros de salud.

5. SI__NO X, pago de intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional.




6. S1X NO__, tengo personas dependientes econdmicamente a mi cargo que dan lugar al tratamiento tributario. (Solo se acepta un
dependiente)

TIPQ DE
DOCUMENTO e
. R Nk NUMERQ DE
r\omlnézcl;:a;&i;%qunos DOCUMENTODE | EDAD PARENTESCO
‘ : IDENTIFICACION
CC |RC|TI |CE
Esteban Ayata Pachon X 1025061941 19 Hijo

7. SI___NOX, aportes a fondos de pensiones voluntarias (APV) o cuentas de ahorro para el fomento de la construccion (AFC).

Declaro bajo la gravedad de juramento que todo lo sefialado anteriormef}te es verdadero, conforme a los articulos 206, 383, 387, 387-1, 388,
392 y 401 del Estatuto Tributario y el Decreto 1625 de 2016 (Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria).

Atentamente,

A
Nombre: Mariam Lizet Pachon Rioja
Cedula No: 532710678

No. Celular: 3005920058
Correo: mipachonr@gmail.com



Bogota, D.C., agosto de 2026

Sefores:

SECRETARIA DE SALUD
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
E. S. M.

Asunto: Declaracion Juramentada

Yo, Cristian Camilo Gémez Hernandez con cédula de ciudadania No. 1.013.669.473
declaro: :

- En mi calidad de contratista de la secretaria de Salud de Cundinamarca que
SI _X__NO ___ tengo Contratos de Prestacion de Servicios con otras
entidades publicas o privadas.

- lgualmente declaro que pago los aportes Parafiscales correspondientes al
valor total de todos los contratos vigentes a la fecha.

Lo anterior en respuesta a la circular interna No. 005 de fecha siete (7) de julio de
20186.

Cordialmente,

XA sk
MARIAM LIZET PACHON RIOJA

C. C. No. 52710678 de Bogota






AN

Formulario del Registro Unico Tributario

St

2. Concapte Actualizacion de oficio

W

5. Namero de Identificacifn Tributaria (NIT} 8. DV {12, Direccitn seccienal

}W.;aauzén electrdnico

PR
527106 7 8|9 [mweosdenos e
IDENTIFICACION
24, Tipe de contribuyente 25, Tipo de documento ZB.Namerodcidentiﬁcac*én
Persona natural o sucesion iliguida 2 {Cédula de Ciudadania 13 52710678
Lugar de expedizian 28, Pais 29. Departamento i :
COLOMBIA 1 6 9 iBogota D.C. 00 ¢t
31.-Primer apellido 32, Segundyo apelide 33 P'r'imer nombre
PACHON RIOJA. MARIAM .
35, Razdn social
35. Nombre comercial g?rssgi?mf‘
3B. Pais 38, Departamento 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 8 9 |Cundinamarca 5 jLaCalera 377
4%, Direccian principal
CL10B 3 08
42, Cerreo aleciréniso mipachonr@gmail.com j
43, Codigo postat l44. Telétotfo 1, 87576 3 3}45 Taistenc 2
N " "CLASJFICACION
Actiyidad econdmica ™., ™, Ocupaclén
Actividad principal Agtﬁlgad,s?&q:chﬂagt;?%f Otras actividades 52, Ntimero
45, Cadigo 47. Fecha inicic aclividad a8, C;:.f?g'u “aﬁ 4,?. Fecha ;h}g;d"-a;ﬁﬁdad 50, Codige 1 2 51, Cadigo esiablecimientos
P P R '
|47 1 98f[200505601]ll8 s~a]204%6,1"1 5 [ | | [13 1 4] |
. A/ T ¢ Respénsabilidades, Calidades y Atributos
!/ 1 2 3 4 L0 41 12 13 14 15 18 17 18 19 20 24 22 23 24 25 20
freoomls 4 of | | /™ N T N I I O O B A A
¥ 05- Implo. renta y compl. regimen oroinar-
49 - No responsable de VA~ / # ’;f‘” )
) }\‘ f;
.
N
£ 0y}
5 \“"“'}j
o
e Ugydrios aduaneros Exportadores
B m, FOF -
1 2 3w, W 5 6 7 8 ] 10
I l r‘*‘f ‘ I i ‘ I I i 55, Forma 56. Tipo Servicio ] 2 3
54, Cadiga I 57. Mode I
15 16 17 20
i ISB. cPC
| |

aciones a que haya lugar, 1a Inscr

[xi

| 2024-08-10 / 09:55:15PM

L9

La informacidn suministrada a través del formulario oficial 48 inscripcidn, aciualizagin, suspansisn
y cancelaciin det Registra Unico Tributario {RUT}, doberd ser exasta ¥ veraz; en ¢aso de constatar
inexastitud en siguno de los dalos suminisirades se adetantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo det arfieu!o 1.6.1.2.6 det Decrete 1625
del 2616. De igual manera ai formalizar el trdmito ef usuario fue informado ¥ atepla i3 politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma de? selicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada;

084, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
285, Cargn

Fecha generacitn documento POF: 02-08-2026 06:21:5854%
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. ORGANIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL

NUIP | 1025061041 ¢ J ggﬂf\y;"% grfd\',rl(li st 35692942

Dates de Ia oficing de registro - Clase de ofieina o~
7

r

AT

¥ 1 8 h

r . ”
Registradurfa . Nozarfam Nﬁmercm Censulaan Corregimiznte D tnspeccién de Policia D Cadigo idn0b
Pais - Deparfaiponta - Munisipio - Co imiants efo mipeccliin de Palicla, i

‘"—‘—'‘’3'—-——r"——-ﬂ—e---ﬁl”l“—'!-_--_-.,m._.l‘____n_—__,;a

COLOMBIA — CUNDINAMARCA _ ROGOTA =  w = e = o o o )
[ Datos def inserito .

Frimor Apeliidn Segundo Apelida
AYALA = = = =« e e e e oo L. PACHON =~ = = m o o o e m o e o
Nombrofs) ;
ESTEBAN‘Eﬁ..*—--5——_-_—.:-,-.--«m--g.-——q——_--&————_ -— e e e e e o e
s 4 o

- Frcha de nacimiento, I § : Sexo (an letras) Grupo Sanpuineo Factor RH

A
wo 1210p (6] me [ Job | o0 B o] MASCULING —e — A POSITIVO -
Lugar da nacimiento (Pais - .bcgﬂrumunto - Mu.nldeio = Carreghmianto ain ln;pu:dén)
COLOMBIA _ CUNDINAMARCA  BOGOTA — CLINICA DEL COUNTRY = = = = = = = — m o o ]

Yipo de documanto anteceientos o Declaracldn de testipaz Mimera certificadn de nacjdo yivg
CERTIFICADD I'IEDICO-;X;.-s—-u.-:—---—_-——-.-—-'--; A 7189947 = « ~ -

( Datos de fa modrm

MM%PNE‘O‘SQ L H;;!g;glfd-'nd
C.C.o. 52710678 BOGOTA '~ = = = = = & m s e == = | COLOMBIANA = ~ — — — J

{ Datos del padre

Apellidosy nombres campletos

fificacdn (Clasy ‘nuneral - "

Apelildos y nombres c:‘nmnlnrns
/.
AYALA AVELLANEDA JAVIER ENRIQUE = == = = = e o e ot e o o e

Dotumanto de [dentficacon (Clasa y nitarars) Macionaltidad i

CC.No0,11,232.014 LA CALERA (Cund) L e e e S o == i COLOMBTANA = = — — —

f_g_gtus del decinrante
;
H

L

Apnbidot y nombrey completos,

AYALA AVELLANEDA JAVIER ENRTQUE —'{-—-— T R m W = aw e e = = v e
ﬂg:umgn___lr.g ﬂ_ﬁ_idarfqﬁzacén'{(:l_.;\se..z‘. .nﬁmgm) G i B s - i Firma i o Y

L - )
C.CoNo. 11,232,014 LA CALERA (Cond) =74 = = — = — - ,u'-"*mutrf@g _u'and-
5 3 | : R

[ Datos primer testigo [ & ‘isﬁﬁ
Apsilfdas v oo mbres ¢ampletos '

Documenta de ldentiffcacln (Clase y.Aimera).

{Datos sepundo testipn

Apnilidos ¥ nembres compfetos

Cacumento de [dentifizacion {Clasp y pumers} . Firma

s ) PR A Wy

o b
( & Fecha de Inseripeion rd v 7 e ool
: . : e
mo (2100 161 e | 1006 ) o, D |27 |/ A ARDILA JACDME,
i Weibtbreyfirma = J
1Vr.= Recopocimiento poterno Mdiibes Yiferie dal "fii'nr.l,‘?{arﬁa";”
L AL R A L
HNGATA DG,
L D T L TS A i
Eirrma Nomibre v Firma )
‘ ”

ESPACIO PARA NOTAS

K3

- bﬁlGl!ﬁlAL PARA LA OFICINA DE REGISTRO - ,1

<§.\

92 3 4 2 x







Gobermnacion « GESTION FINANCIERA Godige: AGPPRO25 4

Versidn, ©
T 160 © Actualizagidn de Datos da Terceros Fecha: Q{/Diciembre/2025
ola MES ARG -
FEcHa: [ 03 0 I3 Marcar st una opeidn t.crEaCion  [X] 2. ACTUALIZAGIGN

INFORMACION GENERAL

DAK Salud : 1

CuA? | ]
L .. 55C0FSPoTes. 1w [ 7om |

{ oma !

DATOS FERSGNALES

{MARIAM LIZETH PACHOHN RIDJA o
1 HIT Tns T 52710478 T ow
{MARIAN LIZETH PACHON RIOJA 1
(. C¢ Chiula oo Ciudadaria T § ErIAlar P oov[E3

{CL10E 308 1
GCundinamarca-La Calern 1

j
{601 Cundiniongrea - Bogd 8757833 : fanusgzo05a
Il

mipachenr@gmail.com i
INFORMACION FARA EL DESEMBOLSD

{Banca &5 Bogar (a4, Ta01 H
i selscciona ‘Omd Entided, por frvor etpecifique: Cul? | 1
i { 330112096 1

L Guenta hancand dene Ser da 13 persona naturel b fridica ton quien 58 A L3 OBIGRCHN Comtractugt,
Autanizo ol Departamento de Cundinamarca - Secrelara da Haciends Parg CONSGNFT BN 1S £Unia antes mencionads,

INFORMACION TRIBUTARIA,

o {Naturst i

O TR AR LS TG st R R 1 el }
La InfoemaciGn de depentents esendmico s&b e diigeria la persena nanral 8 e aptca.

{Privata Poouae i)
@espﬂns&bm de IVA H

GRANCONTRBUYENTE [ TramEsotuckn] ] AUTORRETENREmSARENTA [T e mesowseen {73
srsnretensooRma [ eemesowcesl ] aurommersisenica T
ENTDeD SR BmmooEIeRe | ] oma L] ouas | B
PIUNCIPAL 74502 Otras setividades prafestonalos, centfficas y técricas n.e.p, en ot ojercicio de una prefesidn Fhoral

STCUNTARLY

PRINCIPAL | GO 74802 7,66 x 1000 !

SEGUNDARM. | !

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATGS PERSONALES

Sefiortal tauara. ton of dfigenciamisnte y Era cel presents formar: usied autriza ol Separtamentn da Cundnamanta far que efsstie of 2 . A# uso, [
suprrsion) da fodes ks dalss que nos Sumirisira ton I8 fnstidad de ser inchydo en fsy BSOS COURNIeS 08 13 Ertided y realizar debidamenta fos pages B que hava togar, lemiends g4 cuenln su
candiciin kseal y, en genecsd, para fnes infarmalves exclusivaments &n Gampksients 2a la misidn da la erdidad, Asimuamo. sf desea ejercer sus carechos de curocer, aulanzar, reckliter o suprimsr sus
d8ios, fo punda sabieiar o taves del comeo b LY <A+ €5, AR del T 2 ien de Corairamarsa, enbided def arden laminad, demictlada on s
siudad dg Bogola £ G, enta Catie 26 N 51~ 53, identFcania con of NIT. B39 829 194-0 ros setren electrinion contaetenos Gaundinamarca Gov.on.

ANEXOS
Liarque con una X ot datumendos 5B se anendn a fa presents solicitid
§. Fatoeopia del documnants e Kentidad 5t H
2. Fotazopla del RUT expedidz por fa DIAN S}
3. Folncopla ded RUP gxpecida por la Camara de Comertio {Cuands aplque)
4. Fotocopa de las s de Grandes C: et y Atorelencin de rents, IVA, 124 40uands apkere)
5. Frineopin cerbfoatdn SXpawas por la entidad bansana, donds consla qua I3 Rierta se enoenn acliva
Laa fotacapias deben estar ielalments Temitias
FIRMA
MARIAK LIZETH PACHON RIQJA 2710678
3T, FIRMA TERCERD 0 REPRESENTANTE LEGAL 33, POCUMENTQ OL WENTIFICACIAON

INFORMACIGN A SER DILIGENCIADA POR GGUN
0 [ASER - ADQUISKI0T SERVICIGS
iGira cuenta J 1 cumer 2480040000
{RODT Kiladonnl | R-Acreadores bys nononales

{¥ Teansiorencia gt
INDICADORES DE RETENCION
1array [RH1B Rel >33 hasty 150 19% Ley 2010 da 12-19

RERT |

TARIFAD

TRUFA L i_L%OE Ret. iCA Sve Profiiberal y otras 7,66 x 1000

TarEAL |

TaRIFAY |

RICT Releivd apficabie o compras 15% i
AT Refewna opicakie 2 2arasiss 155 {

ed b AL L it T

TamFAt |

a
L

DRA? Prg Deporte y Recreacin 21% H

I
serEcha |18 1 w3 | gous |

6, REVISADD POR EDGAR A BUITRAGO PUENTES

Sercrelarda de Haclenda
Calle 26 #51-51. Tarre Beneflcencia Piso 4.
Bogotéd D.C. Tel, 57 (505) 7490000
www.cundinamarea gov.co
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La Republica de Colombia

Mediante el régistro RCO-0002 del Ministerio de Trabalo, que avala
el praceso de formacion acorde con la Resolucion No.4927 de 2016

Y en s nombre
Positiva Compafia de Seguros S.A.
Certlfican queg
MARIAM LIZETH PACHON RIOJA
Identificado con CC 52710678

Realizd v aprobd satisfctoriamente g

GWmO VIR %ﬁ DE 50 HORAS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

wmmrwmmc el 7/05/2026 en la modalidad virtual con intensidad horaria de 50 horas
mm expide la presente constancia a los 03 dfas del mes de agosto de 2026.

\]

Bl

Corlos lvan Harodla Forraira
Vinapretidenty da Prosededn ¥ Prevendign
Pogitiva Compania de Sagurss T.A.

DRe

Positiva Prevencian

Imn_m:n_m







