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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA
DE CUNDINAMARCA

No. Contrato: DAFPC-CD-PSP-079-2024

Fecha de
Suscripcion: 27 DE JULIO 2026.

Coniratista: XIOMARA MORALES PIRAMANRIQUE

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADE
JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE SE ADELANTEN EN LA DIRECCION D
POTENCIAL HUMANO, EN ESPECIAL LAS RELACIONADOS CON NOMIN/
PRESTACIONES SOCIALES Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

Plazo: EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE CUATRO {04) MESES Y
VEINTICINCO (25) DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DELOS
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION, Y DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL TREINTA Y UNO (31)
DE DICIEMBRE DE 2026; Y SU VIGENCIA SERA LA MISMA DEL PLAZO DE
EJECUCION MAS CUATRO [04) MESES

Valor: TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SHISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($38.666.667)

ACTO DE DELEGACION DE SUPERVISION

Bogota D.C., 05 AGD 2028

Conforme al objeto del contrato antes identificado, se requiere de un supervisor
que cumpla con las siguientes condiciones establecidas en el Manual de Gestidn
Contractual del Departamento de Cundinamarca:

1. Titulo Profesional en:

NUcleo Bdsico de Conocimiento {NBC}: Derecho y afines

Nucleo Bésico de Conocimiento {NBC): Contaduria PUblica.

Nucleo Bdsico de Conocimiento (NBC): Economia.

Nucleo Bésico de Conocimiento [NBC): Administracion.

NUcleo Bésico de Conocimiento [NBC): Ingenieria Industrial y afines.
NUcleo Bdsico de Conocimiento (NBC): Sociologia Trabajo social y afines
Ndcleo Bésico de Conocimiento (NBC): psicologia.

Titulo de posgrado relacionado con las funcicnes del empieo

Tarjeta o matricula profesional en los casos en que la Ley lo exija.
Veinticuatro (24] meses de experiencia profesional relacionada con la
funcion del empleo.

Rl N

Se procedid a verificar las condiciones antes indicadas del funcionaric, Xiomara
Moraies Piramanrique, directora técnica de la Direccidon de Potencial Humano
constancia que cumple con las mismas, asi:
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1. Titulo profesional en.
e NUcleo Bésico del Conocimiento {NBC): Derecho titulo Abogado.
2. Titulo de Postgrado refacionado con las funciones del emfoleo.

+ Titulo de especializacion Derecho Publico Flnonc ero. {Universidad
Libre)
» Tiiulo de especializacién Derecho Admmlc’rro’rivo Laboral.
(Universidad Externado de Colombia)
¢ Titulo Maestria Derecho Administrativo {Umverssdqc dei Rosario).

3. Tareta Matricula. TP 212083.

4. Experiencia relacionada de 2 afos, 4 meses y 27 diad como directora
Administrativa de gestidon Humana y Carrera Adminis‘rro‘fi\io.

Por lo anterior, y dando cumplimiento a lo establecido en el Dec"refo 161 de 2024
MANUAL DE GESTION CONTRACTUAL, SISTEMA DE COMPRA PUBLICA, SUPERVISION,
CONTROL Y PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO DEL DERARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA. Parte 1 DEL MANUAL DE CONTRATACION Capituio | ASPECTOS
GENERALES, numeral 5 COMPETENCIA Y DELEGACION, &I Departamento
Administrativo de Funcion PUblica de Cundinagmarca. :

RESUELVE:

PRIMERO. Delegor la supervision del Conirato de Prestacion de Servicios No. DAFPC-
CD-PSP-079-2026. A la funcionaria Xiomara Morales Piramanriqug, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.073.235.314, directora técnica de lo Direccion de
Potencial Humano, del Departamenio Administrativo de FU hcidn Piblica de
Cundinomarca.

SEGUNDO. Advertir gue dentro de tas funciones propias de Supervision, estd la
obligacién de realizar un estricto control y seguimienfo a la ejeclcion contractual,
observando que la misma se realice de acuerdo a los términos y condiciones
previstos en el contrate y demds documentos que hagan parte Integral del mismo,
oara lo cual deberd observar y acatar 1o previsto en los articulos 51 y 56 de la Ley
80 de 1993, Ley 1952 de 2019, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, © las que
modifiauen o complementen, el Decreto 161 de 2024 MANUAL DE GESTION
CONTRACTUAL, SISTEMA DE COMPRA PUBLICA, SUPERVISION, CONTROL Y
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, vy
demds normativa vigente sobre la materia. .

TERCERO. El superwsor responderd disciplinaria, fiscal, civil y pe=nolmenie pOr sUs
acciones y omisiones en la actuacién contractual, en Ios términos de la
Constituciény la tey.

CUARTO. La supervisién deberd preseniar informes sobre Ia ejecucién del contrato
de manera frecuente y periddica, cada (indicar la perzodicidod, mMaximo
trimestrail}.
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QUINTO. Notifiquese al supervisor al correo electrénico instifucional o mediante el
sistema de gestidn documental CONDOR, de conformidad con lo establecido en
los arficulos 46 v siguientes de la Ley 1437 de 2011, adviriendo gue contra la
presente No procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ MARINA SA BOHORQUEZ
DIRECTORA
Departamento Administrativo de/Funcion Poblica de Cundinamarca,

i

Aprobo. Nestor Fabio Chinchilla Sierra - jefe OAJRL/ DAFP&.
Revisé: Nestor Fabio Chinchilla Sierra - jefe OAJRL/ DARPC
Proyecto: Laureano Gomez Mendez — Contratista/ DAFP A

NOTIFICACION

Se deja constancia de envio de forma electronica; iguaimente se le informa que el
contraio y sus anexos se encuentran publicados en la pdgina del SECOP, v se le
recuerda que todos los documentos contractudles deben publicarse en esa
pagina, mdximo denfro de los tres {3) siguienies a su emisién. En caso de cugiguier
inquietud sobre la documentacion del contrato puede dirigirse al encargado
juridico de su dependencia.

MNofificado.

cye Myl Prapnie-

Director técnico. De |la Direccidn de Potencial Humano
Departamento Administrativo de Funcién Publica

Quien Nptifica

Oficina Asesora Juridica y de Relacion Laboral Individual y Colectiva /DAFP




