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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 : SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESD SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO : TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
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AUXILIAR DE E!
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3. 1K0 170 L1

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E,, presta servicios de salud cumpliende con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia v

seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Lcy 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen come fin p dial g 1a ad i on de los servicios de salud a los
usuarios. Con el proposito de dar pl alas dadas por la Ley, la Subred adel los procesos ¢ 1 pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la musion
institucional. En atencnén a lo anterior se req la on de I téenico laboral y profesional para dar continuidad a los p i les con eriterios de calidad y poder cumplir con
los con las difi dad p bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda scordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades
2 Rexibir y entregar twmo de acuerdo al protocolo de recibo v entrega de turmo, pcrn:n:lm.lo la continudad v atencion del usuario

3 Controlar los sigmos vitales de cads uno de Ios pacientes asignados con fa lad fu seglin orden médica, orden de Enfermeria v I . nfi dov al medico v enf las alieraciones encontradas y
restrandolas en o histona clinica digital

4. Orsendar v preparar a los para diagndsstica de u:um!n con Jos 1 dc ml:v.'_io ¥ ! quenda. Segiin normas il para cada il

5. Realuar dudes propias del cusdad entos adv d ulocﬂu de presion, In de med, pérdida de el , Tuga de usuanos y otros.
6 Nofificar umedintamentc los cventos adversos ocurridos a sus pacienies al médico de turno, al jele inmediato v reg enel ap disy para ello

7 Informar a la enfermern jefe del servicio v al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma 0p0|1um ¥ adecunda

B Revisar la Historia clinica de Jos pacienies d su evelucion diana, i para realizar el plan de cusdado de enfermeria integral del paciente

9 Mamener limpeo v ordenado La unidad de los pacientes asignados durante el tumeo

10, Realizar regastros clinicos en forma oportuna, dil $0 todas las vanables ¥ danda curmpl a la Resolucidn 1995 de 1999

11 Gienerar sctilides y pricticas Judabil do ¢l trabajo en equipo

12. Cumgplir las normas les de bi d demniold pestion ambiental, salud ocupacional ¥ demis politicas Instilucionales

13. Responder por los inventanos conservacion v uso ade:unlo de los equipos, clementos ¢ insumos, al igual que el cuidada de la infracstructura del servicio v drea donde se b llando las dock

14 Mantener organizadas las | listorias Clinicas de conformidad con el mamunl de Histonas clinicas vigentes para la institucion

15. Aplear, acatar y cumplis con los procesos, F‘ll‘ﬂ'}dlmlmk‘! guias ¥ demas normas definidos por la mstitucion, de conformidad con el obyeto del contrato

16 Asistir 1 reuniones de grupo funcionsl y cap fus por la

17 Healuear In desinfeccitn de manera oportuna de fa umdad dcl pacsente de acuerdo a los protocolos institucionales.

18 Realizar In toma eportuna de las muestras de laboratono que requicran los pacientes con el fin de agilizar el tratamiento

19 Awisti en la alimentacion a bos pacientes asignados conservando las precauciones establecidas scgin el caso

20 Realuzar el control de liquidos sdministrados y eliminados registrando en forma oportuna y adecusda Jos resultados de acuerdo al p !

21 Portar el urnforme blanco de forma sdecusda teniendo en cuenta las normas de higiene, de presentacion personal {cabello recogido, ufias cortas ¥ sin esmalie, no portar joyas ¥ ropa no apretada ni transparenie} y biosegundad de [a Subred
22 Tratar con calides v calidad al psciente v 1a familis, dando una stencidn humanizsda, evitando |a polémica v conservando el respeto por |a digmidad humana

23 Ofreer trato con caldez v calidad al paciente v familia dando una stencion humanizada concervando e respeto por ls dignidad humana

24 Impurtir educocion al paciente v o la familia sobre s cusdados especificos a tener en casa e acuerdo 8 la situscion clinica del paciente

25 Mantener o reserva de la informacion clinica v personal de los pacientes.

26 Parcipar sctivamente en el desarrollo de actividades de acredstacion y aplicacion de las politicas institucionales

27 Elabosar y participar en el desarrollo de los procesos v procedimientos que scan solicitados por el supervisor del contrato *

28 Ljercer lns sctividadies propias de La formacion académea con las normas y il de scuerd, el obyet v las dades del servicio das en el formato d fnd de personal que hace parte integral del

ey
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5. AFR?BAC’ION DE LA SOLICITUD
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SUPERVISOR

El suscritn Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de pcrmu! de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Cerffo ESK,

nita con ¢l personal
actividades v objeto sefialados en la presente solicitud

querido para el de de las

o] de Talento F

R, Col A4
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 pLax oE Anquisiciones ST [
PENDIENTE POR
NUEVO: [CONTRATAR R i |

1 CORVENID: _

NOMBRE: LAURA MARIA AVILA HERRERA
[ T
CONTRATO FRRTNG 2020 VoBio Coordinacitn de Enlace y Seleccién de OFS




