
F-GCA-CA-11/ 12-05-2026 v6 

 

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES 
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

GRUPO DE CONTRATACIÓN Y ADQUISICIONES 
 

 

Página 1 de 51 

 

ESTUDIO DEL SECTOR 
 
04 – 08 – 2026 
 
OBJETO:  CONTRATAR EL SERVICIO PARA ADQUISICIÓN, PRUEBAS 
HIDROSTATICAS, RECARGA, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE 
LOS EXTINTORES INCLUYENDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS NECESARIOS 
PARA SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO QUE SE UBICAN DENTRO DE LAS 
INSTALACIONES DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES Y ZONAS 
COMUNES DEL CENTRO INTERNACIONAL TEQUENDAMA EN LA CIUDAD DE 
BOGOTÁ. 
 

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y 
en concordancia con la Guía para la elaboración de estudios del sector del Manual de 
Colombia Compra Eficiente, se procede a elaborar el análisis correspondiente para conocer 
el sector relacionado con el objeto del presente proceso contractual. 

En este documento se deja constancia de la viabilidad del proceso desde los puntos de 
vista legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, conforme a la sustentación 
presentada para cada aspecto, en cumplimiento de la normativa mencionada y las 
directrices de la Guía de elaboración de estudios del sector. 

1.1 CONTEXTO ECONÓMICO 

División según la economía clásica Según la Enciclopedia de la Red Cultural del Banco 
de la República la división de la economía clásica establecida en los sectores de la 
economía son los siguientes: 
 
1. Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus 

actividades directamente de la naturaleza, sin ningún proceso de transformación. Dentro 
de este sector se encuentran la agricultura, la ganadería, la silvicultura, la caza y la 
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la minería y a la extracción de petróleo, 
las cuales se consideran parte del sector industrial. 

2. Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades económicas de un 
país relacionadas con la transformación industrial de los alimentos y otros tipos de bienes 
o mercancías, los cuales se utilizan como base para la fabricación de nuevos productos. 

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformación: 
 

Industrial extractivo: extracción minera y de petróleo. 
 
Industrial de transformación: envasado de legumbres y frutas, embotellado de 
refrescos, fabricación de abonos y fertilizantes, vehículos, cementos, aparatos 
electrodomésticos, etc. 

 



F-GCA-CA-11/ 12-05-2026 v6 

 

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES 
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

GRUPO DE CONTRATACIÓN Y ADQUISICIONES 
 

 

Página 2 de 51 

 

3. Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen 
una mercancía en sí, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economía. 
Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, 
los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educación, los servicios 
profesionales, el Gobierno, etc. 

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por 
lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no 
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la 
formación del ingreso nacional y del producto nacional. 

 
Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoría económica 
menciona como sectores de la economía, es común que las actividades económicas se 
diferencien aún más dependiendo de su especialización. Lo anterior da origen a los 
siguientes sectores económicos, los cuales son: sector agropecuario, sector de servicios, 
sector industrial, sector de transporte, sector de comercio, sector financiero, sector de la 
construcción, sector minero y energético, sector solidario, sector de comunicaciones. 
 
El objeto de la contratación a adelantar se clasifica dentro del sector terciario o de 
servicios de la economía, toda vez que comprende actividades orientadas a la prestación 
de servicios técnicos especializados que, si bien pueden involucrar el suministro de bienes 
y repuestos, están principalmente dirigidos a garantizar el adecuado funcionamiento y 
conservación de equipos de protección contra incendios. Específicamente, corresponde al 
sector de servicios de mantenimiento y servicios técnicos especializados, 
relacionados con la inspección, recarga, pruebas y mantenimiento de equipos de protección 
contra incendios. 
 
Lo anterior, por cuanto el objeto contractual consiste en la adquisición, realización de 
pruebas hidrostáticas, recarga y mantenimiento preventivo y/o correctivo de los extintores, 
incluyendo el suministro de los repuestos necesarios para garantizar su óptimo 
funcionamiento, ubicados en las instalaciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares 
y en las zonas comunes del Centro Internacional Tequendama en la ciudad de Bogotá, 
contribuyendo así a la conservación y operatividad de los equipos destinados a la 
prevención y atención de posibles situaciones de incendio. 
 

 
1.1.1 PRODUCTO INTERNO BRUTO DE COLOMBIA 

 
Acorde a lo establecido por el  Departamento Administrativo Nacional de Estadística -
DANE, en el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 
2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr: 
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Durante el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto (PIB), en su serie original, 
registró un crecimiento de 2,2 % en comparación con el mismo período de 2025pr, 
evidenciando un comportamiento favorable de la actividad económica nacional. Este 
resultado estuvo impulsado principalmente por el desempeño de diversos sectores 
económicos que contribuyeron de manera significativa a la generación de valor agregado. 
La información detallada se presenta en la Tabla No. 1, mientras que las actividades 
económicas con mayor incidencia en dicho comportamiento fueron las siguientes: 
 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 
sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variación anual). 
 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 
crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variación anual). 
 

• Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

  
Respecto al trimestre inmediatamente  anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
 

• Industrias manufactureras crece 2,3%. 
 

• Actividades financieras y de seguros crece 2,2%. 
 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%. 
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En términos generales, los resultados del primer trimestre de 2026 reflejan un crecimiento 
moderado de la economía colombiana, impulsado principalmente por actividades 
relacionadas con los servicios, el comercio y la industria manufacturera. No obstante, 
aunque el PIB registró una variación positiva de 2,2 % frente al mismo período de 2025pr, 
este resultado se ubica por debajo de las proyecciones de crecimiento para 2026 estimadas 
por la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE)1, entidad que 
recientemente ajustó sus perspectivas económicas para Colombia. En efecto, la OCDE 
2redujo su proyección de crecimiento para 2026 de 2,8 % a 2,4 % y para 2027 de 2,9 % a 
2,1 %, reflejando un escenario económico menos favorable al inicialmente previsto. Esta 
revisión responde, entre otros factores, a las presiones inflacionarias, las tasas de interés 
y las condiciones del entorno internacional, aspectos que podrían incidir en el desempeño 
de los diferentes sectores económicos durante los próximos años. 
 
A continuación, se presenta un resumen del comportamiento del Producto Interno Bruto 
(PIB) por actividad económica, de acuerdo con la información previamente expuesta y 
medida desde el enfoque de la producción. Los datos corresponden al primer trimestre de 
2026pr y reflejan las variaciones anuales y trimestrales en volumen de las principales 
actividades económicas, permitiendo identificar su desempeño, evolución y contribución al 
crecimiento económico del país:  

 

 
1 Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE), OECD Economic Outlook, Volume 

2026 Issue 1: Under Pressure, OECD Publishing, París, 2026, disponible en: https://doi.org/10.1787/2d1956f0-
en, ISBN PDF 978-92-64-90101-8. 
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1.1.2 índice de Precios al Consumidor (IPC) 
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En diciembre de 2025 la variación anual del IPC fue 5,10%. El comportamiento anual del 
IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explicó principalmente por la variación anual de 
las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y 
bebidas no alcohólicas. 
 
La división Restaurantes y hoteles registró una variación anual de 7,91%, siendo esta la 
mayor variación anual. En diciembre de 2025 los mayores incrementos de precio se 
registraron en las subclases: bebidas calientes: tinto, café con leche, chocolate, té, bebida 
achocolatada caliente, leche, agua de panela, agua aromática, avena caliente y similares 
para consumo inmediato (13,22%), pago por alimentación en comedores (8,64%) y comidas 
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%). Los menores incrementos 
de precio se reportaron en las subclases: gastos en discotecas, bares, griles, tabernas, 
fondas y tiendas dentro y al aire libre (4,67%), servicios de alojamiento en hoteles, 
pensiones, posadas, hostales y moteles (4,90%) y gaseosa y otros refrescos en 
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,62%). 
 
La división Educación registró una variación anual de 7,36%, siendo esta la segunda mayor 
variación anual. En diciembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron 
en las subclases: educación secundaria (8,76%), educación preescolar y básica primaria 
(8,69%) y cursos de educación no formal (6,46%). Los menores incrementos de precio se 
reportaron en las subclases: diplomados, educación continuada, preicfes, preuniversitarios 
(1,75%), inscripciones y matrículas en postgrados (4,73%) e inscripciones y matrículas en 
carreras técnicas, tecnológicas y universitarias (4,96%). 
 
La división Información y comunicación registró una variación anual de 1,22%, siendo esta 
la menor variación anual. En diciembre de 2025 el mayor incremento de precio se registró 
en la subclase: servicios de comunicación fija y móvil y provisión a internet (2,64%). 

 

 



F-GCA-CA-11/ 12-05-2026 v6 

 

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES 
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

GRUPO DE CONTRATACIÓN Y ADQUISICIONES 
 

 

Página 7 de 51 

 

 
En diciembre de 2025 las mayores contribuciones a la variación anual en las doce 
divisiones del IPC Total se registraron en las siguientes subclases: arriendo imputado con 
0,65 puntos porcentuales, comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 
con 0,60 puntos porcentuales y arriendo efectivo con 0,49 puntos porcentuales. Las 
subclases con las menores contribuciones fueron: papas con -0,11 puntos porcentuales, 
electricidad con -0,09 puntos porcentuales y arroz con -0,07 puntos porcentuales. 

 
1.1.3 Mercado Laboral 

 
Para abril de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,8%, siendo similar a la 
registrada en el mismo mes de 2025. La tasa global de participación se ubicó en 64,7%, lo 
que significó un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a abril de 2025 (63,7%). 
Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,1%, lo que representó un aumento de 0,9 puntos 
porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (58,1%). 
 

 
 
Con el fin de analizar el comportamiento del mercado laboral en Colombia, a continuación, 
se presenta la evolución de la tasa de desocupación, la tasa global de participación y la 
tasa de ocupación para el total nacional durante el período comprendido entre abril de 
202018 y abril de 2026: 
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Con el propósito de complementar el análisis del mercado laboral, a continuación, se 
presenta la distribución de la población ocupada según rama de actividad económica para 
abril de 2026. Esta información permite identificar los sectores que concentraron la mayor 
generación de empleo y aquellos que registraron los principales aportes a la variación de 
la población ocupada a nivel nacional, proporcionando una visión más detallada de la 
dinámica del empleo en los diferentes segmentos de la economía. 
 
En el mes de abril de 2026, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 24.277 
mil personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población 
ocupada fueron Administración pública y defensa, educación y atención de la salud 
humana (1,0 puntos porcentuales); Construcción (0,6 puntos porcentuales) y Actividades 
artísticas, entretenimiento, recreación y otras actividades de servicios (0,6 puntos 
porcentuales). 
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1.1.4 Salario Mínimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) en Colombia 

 
En Colombia, el salario mínimo legal mensual está regulado por la Constitución y el Código 
Sustantivo del Trabajo, y constituye un derecho fundamental que busca garantizar un nivel 
de vida digno para los trabajadores y sus familias. Se compone de dos elementos: el salario 
básico, correspondiente al pago por la jornada laboral (máximo 44 horas semanales o 220 
horas mensuales para el primer semestre de 2026), y el auxilio de transporte, que ayuda a 
cubrir los gastos de transporte público. A continuación, se presenta el histórico del salario 
mínimo, desde el más reciente en 2026 hasta el de 1984: 
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Año 

SALARIO MÍNIMO MENSUAL 
 AUXILIO DE 
TRANSPOR
TE  

 TOTAL ($) 
(Salario + 

Auxilio 
Transporte)  

Decreto que determinó el salario 
mínimo 

Concertad
o  Valor 

mensual 
($)  

 Variación 
con respecto 

al año 
anterior ($)  

Variación 
con 

respecto 
al año 

anterior 
(%) 

 Valor 
mensual ($)  

2026 1.750.905 327.405 23,00% 249.095 2.000.000 Decreto 159 de 2026 y 1470 de 2025 No 

2025 1.423.500 123.500 9,50% 200.000 1.623.500 Decreto 1572 y 1573 de 2024 No 

2024 1.300.000 140.000 12,07% 162.000 1.462.000 Decreto 2292 y 2293 de 2023 No 

2023 1.160.000 160.000 16,00% 140.606 1.300.606 Decreto 2613 de 2022 Si 

2022 1.000.000 91.474 10,07% 117.172 1.117.172 Decreto 1724 de 2021 Si 

2021 908.526 30.723 3,50% 106.454 1.014.980 Decreto 1785 de 2020 No 

2020 877.803 49.687 6,00% 102.854 980.657 Decreto 2360 de 2019 No 

2019 828.116 46.874 6,00% 97.032 925.148 Decreto 2451 de 2018 Si 

2018 781.242 43.525 5,90% 88.211 869.453 Decreto 2269 de 2017 Si 

2017 737.717 48.262 7,00% 83.140 820.857 Decreto 2209 de 2016 No 

2016 689.455 45.105 7,00% 77.700 767.155 Decreto 2552 de 2015 No 

2015 644.350 28.350 4,60% 74.000 718.350 Decreto 2731 de 2014 No 

2014 616.000 26.500 4,50% 72.000 688.000 Decreto 3068 de 2013 Si 

2013 589.500 22.800 4,02% 70.500 660.000 Decreto 2738 de 2012 No 

2012 566.700 31.100 5,81% 67.800 634.500 Decreto 4919 de 2011 Si 

2011 535.600 20.600 4,00% 63.600 599.200 Decreto 33 de 2011 No 

2010 515.000 18.100 3,64% 61.500 576.500 Decreto 5053 de 2009 No 

2009 496.900 35.400 7,67% 59.300 556.200 Decreto 4868 de 2008 No 

2008 461.500 27.800 6,41% 55.000 516.500 Decreto 4965 de 2007 No 

2007 433.700 25.700 6,30% 50.800 484.500 Decreto 4580 de 2006 No 

2006 408.000 26.500 6,95% 47.700 455.700 Decreto 4686 de 2005 Si 

2005 381.500 23.500 6,56% 44.500 426.000 Decreto 4360 de 2004 No 

2004 358.000 26.000 7,83% 41.600 399.600 Decreto 3770 de 2003 Si 

2003 332.000 23.000 7,44% 37.500 369.500 Decreto 3232 de 2002 No 

2002 309.000 23.000 8,04% 34.000 343.000 Decreto 2910 de 2001 No 

2001 286.000 25.900 9,96% 30.000 316.000 Decreto 2579 de 2000 Si 

2000 260.100 23.640 10,00% 26.413 286.513 Decreto 2647 de 1999. Nota (1) No 

1999 236.460 32.634 16,01% 24.012 260.472 Decreto 2560 de 1998 No 

1998 203.826 31.821 18,50% 20.700 224.526 Decreto 3106 de 1997 Si 

1997 172.005 29.880 21,02% 17.250 189.255 Decreto 2334 de 1996. Nota (2) No 

1996 142.125 23.191 19,50% 13.567 155.692 Decreto 2310 de 1995 No aplicaba 

1995 118.934 20.234 20,50% 10.815 129.749 Decreto 2872 de 1994 No aplicaba 

1994 98.700 17.190 21,09% 8.975 107.675 Decreto 2548 de 1993 No aplicaba 

1993 81.510 16.320 25,03% 7.542 89.052 Decreto 2061 de 1992 No aplicaba 

1992 65.190 13.470 26,04% 6.033 71.223 Decreto 2867 de 1991 No aplicaba 

1991 51.720 10.695 26,07% 4.787 56.507 Decreto 3074 de 1990 No aplicaba 

1990 41.025 8.465 26,00% 3.798 44.823 Decreto 3000 de 1989 No aplicaba 

1989 32.560 6.923 27,00% 3.063 35.623 Decreto 2662 de 1988 No aplicaba 

1988 25.637 5.127 25,00% 2.450 28.087 Decreto 2545 de 1987 No aplicaba 
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Año 

SALARIO MÍNIMO MENSUAL 
 AUXILIO DE 
TRANSPOR
TE  

 TOTAL ($) 
(Salario + 

Auxilio 
Transporte)  

Decreto que determinó el salario 
mínimo 

Concertad
o  Valor 

mensual 
($)  

 Variación 
con respecto 

al año 
anterior ($)  

Variación 
con 

respecto 
al año 

anterior 
(%) 

 Valor 
mensual ($)  

1987 20.510 3.699 22,00% 2.000 22.510 Decreto 3732 de 1986 No aplicaba 

1986 16.811 3.254 24,00% 1.650 18.461 Decreto 3754 de 1985 No aplicaba 

1985 13.558 2.260 20,00% 1.350 14.908 Decreto 001 de 1985 No aplicaba 

1984 11.298 -  1.102 12.400 Decreto 3506 de 1983. Nota (3) No aplicaba 

Fuente: Bitákora (con datos tomados de Banco de la República y Presidencia). 
 

Nota (1): desde 1984 hasta el año 2000, el salario mínimo se decretaba por el valor diario. El valor mensual mostrado en la 
tabla es el resultado de multiplicar el valor diario por 30 días. 
Nota (2): el proceso de concertación tripartito inició con el salario mínimo de 1997, amparado en la Ley 278 de 1996. 
Nota (3): mediante el Decreto 3506 de diciembre de 1983, se llevó a cabo la unificación del salario mínimo para los sectores 
urbano y rural. Cambio que entró en vigencia a partir del año 1984. 

 
El Salario Mínimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) para 2026 en Colombia presenta un 
incremento del 23 %, estableciendo la remuneración en $1.750.905 mensuales, que al 
incluir el auxilio de transporte alcanza un total de $2.000.000 mensuales. Este aumento se 
sitúa entre los más altos de las últimas dos décadas, superando ampliamente los 
incrementos promedio de años anteriores, y representa un avance real de 17,9 % por 
encima de la inflación. El incremento decretado se produce además en un contexto de 
reducción de la jornada laboral, que a partir de julio de 2026 pasará a 42 horas semanales, 
lo que tiene un efecto directo sobre el cálculo del salario por hora. Esta disminución en las 
horas de trabajo hace que el salario mínimo por hora suba un 27,75 %, generando un 
aumento proporcional en el costo laboral para los empleadores. 
 
Desde el punto de vista económico, este ajuste tiene implicaciones importantes tanto para 
los trabajadores, quienes verán un incremento significativo en sus ingresos y mayor 
protección frente a la inflación, como para las empresas, que deberán asumir un costo 
laboral más elevado. Asimismo, este cambio puede influir en la estructura de empleo, ya 
que incrementos sustanciales del salario mínimo tienden a afectar de manera más marcada 
a sectores con alta informalidad o servicios intensivos en mano de obra. 
 
La ANIF indicó que el Gobierno decretó un aumento del salario mínimo del 23 % para 2026, 
ante la discrepancia entre la propuesta de empresarios (7,2 %) y sindicatos (16 %). 
Experiencias internacionales muestran que incrementos significativos del salario mínimo 
pueden generar compresión salarial y menor participación laboral. 
 
El aumento afectará especialmente sectores con alta informalidad (agricultura, artes, 
alojamiento y servicios), agravado por la reducción de la jornada laboral desde 2023. 
Además, se ha observado un cambio en la composición del empleo, algunos sectores 
mantienen horas trabajadas, pero incrementan trabajadores bajo el mínimo, evidenciando 
una migración hacia empleos de menor remuneración, en este punto el incremento del 
salario mínimo podría presionar los precios de servicios intensivos en mano de obra, 
contribuyendo a una inflación proyectada del 5,8 % al cierre de 2026. 
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1.1.5 DEMOGRAFÍA Y POBLACIÓN  

 
El Censo Nacional de Población y Vivienda 2018 permitió identificar y caracterizar la 
población, los hogares y las viviendas del territorio nacional, proporcionando información 
fundamental sobre la distribución de los habitantes y sus condiciones de vida. Los 
resultados obtenidos constituyen una fuente estadística esencial para la formulación de 
políticas públicas, la planeación del desarrollo económico y social, y el análisis de variables 
demográficas como la estructura por edades, el envejecimiento poblacional, la composición 
de los hogares y los fenómenos migratorios. Asimismo, esta información facilita la 
evaluación de las condiciones de vida de la población y la toma de decisiones en sectores 
como salud, vivienda, empleo y bienestar social y establecer, por ejemplo: 

 

 
Fuente: DANE 

 
De acuerdo con los resultados del análisis demográfico, el 51,2% de la población 
correspondía a mujeres y el 48,8% a hombres. Esto significa que, por cada 100 hombres, 
existían aproximadamente 104,7 mujeres y, de manera inversa, por cada 100 mujeres había 
cerca de 95,5 hombres. Asimismo, la estimación de población para 2018 estableció que 
Colombia contaba con 48.258.494 habitantes, información que constituye un referente 
fundamental para el análisis de la estructura poblacional y la formulación de proyecciones 
demográficas del país, así mismo se pudo determinar la distribución de la población por 
ubicación: 
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Fuente: DANE 

 
De acuerdo con los resultados del Censo Nacional de Población y Vivienda 2018, se 
observa que la mayor concentración de habitantes se encuentra en las cabeceras 
municipales, donde reside el 77,1 % de la población nacional. Por su parte, el 7,1 % de los 
habitantes se ubica en centros poblados, mientras que el 15,8 % restante reside en áreas 
rurales dispersas. Esta distribución evidencia una marcada concentración de la población 
en zonas urbanas, aspecto relevante para el análisis de las dinámicas demográficas y 
territoriales del país. 

 

 
Fuente: DANE 
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De acuerdo con el análisis de la estructura poblacional, se observa que en 2005 la mayor 
concentración de habitantes se encontraba en los grupos de edad comprendidos entre los 
0 y los 19 años. Sin embargo, para 2018 se evidencia una reducción relativa de la población 
en estos rangos etarios y un incremento en los grupos de mayor edad. Este comportamiento 
refleja un proceso de transición demográfica y envejecimiento poblacional, caracterizado 
por una menor participación de la población joven y una mayor concentración de habitantes 
en edades adultas y adultas mayores, para hacer énfasis se trae a continuación los grandes 
grupos de edades:  

 

 
Fuente: DANE 

 
De acuerdo con los resultados censales, al comparar la estructura poblacional de 2005 con 
la de 2018 se evidencian cambios significativos en la composición por grupos de edad. La 
población entre 0 y 14 años disminuyó su participación del 30,7 % al 22,6 %, mientras que 
el grupo de 15 a 64 años aumentó del 63,0 % al 68,2 %. De igual forma, la población de 65 
años y más registró un incremento del 6,3 % al 9,1 %. Estos resultados reflejan una 
reducción progresiva de la población joven y un aumento de la población adulta y adulta 
mayor, tendencia que evidencia el proceso de envejecimiento demográfico que experimenta 
el país. En este contexto, resulta pertinente analizar la composición de los hogares, dado 
que las transformaciones en la estructura poblacional influyen directamente en su tamaño, 
conformación y dinámica, tal como se presenta a continuación: 
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Fuente: DANE 

 
Respecto al número total de hogares, se evidencia un incremento significativo al pasar de 
10.570.899 hogares en 2005 a 14.243.223 en 2018. Al analizar su composición según el 
número de integrantes, se observa una tendencia hacia hogares de menor tamaño. Los 
hogares conformados por una sola persona aumentaron su participación del 11,1 % al 18,5 
%; aquellos integrados por dos personas pasaron del 15,1 % al 21,7 %; y los hogares de 
tres personas aumentaron del 19,8 % al 23,2 %. Por su parte, los hogares de cuatro 
personas registraron una leve disminución, pasando del 20,5 % al 19,5 %, mientras que los 
hogares conformados por cinco personas o más redujeron significativamente su 
participación del 33,2 % al 16,8 %. 
 
Estos resultados evidencian cambios importantes en la estructura de los hogares 
colombianos, caracterizados por una reducción progresiva en su tamaño promedio y un 
aumento en la proporción de hogares con pocos integrantes, comportamiento asociado a 
las transformaciones demográficas, sociales y económicas registradas en el país durante 
el período analizado. 
Para complementar el análisis demográfico de la población, a continuación, se presenta la 
información relacionada con el nivel de alfabetismo, entendido como la capacidad de leer y 
escribir. Los resultados se encuentran desagregados por sexo y permiten comparar el 
comportamiento de este indicador entre los censos de 2005 y 2018, con el fin de identificar 
los avances registrados en materia educativa y las variaciones observadas entre hombres 
y mujeres durante dicho período: 
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Fuente: DANE 

 
Al comparar los resultados de los censos de 2005 y 2018, se evidencia una mejora general 
en los niveles de alfabetismo de la población colombiana tanto en hombres como en 
mujeres. Para la población de 5 años y más, el porcentaje de alfabetismo en los hombres 
aumentó de 87,7 % a 92,1 %, mientras que en las mujeres pasó de 88,9 % a 93,0 %. De 
igual forma, en la población de 15 años y más, los hombres registraron un incremento de 
90,1 % a 93,1 % y las mujeres de 90,7 % a 93,9 %. 
 
Los mayores niveles de alfabetismo se observan en la población de 15 a 24 años, donde 
los hombres pasaron de 95,1 % en 2005 a 95,7 % en 2018, mientras que las mujeres 
aumentaron de 96,4 % a 97,7 %. Estos resultados muestran que las generaciones más 
jóvenes presentan mejores niveles de acceso y permanencia en el sistema educativo. 
 
En términos generales, la información evidencia avances significativos en materia de 
alfabetización durante el período analizado, así como una ligera ventaja de las mujeres 
frente a los hombres en todos los grupos de edad considerados. Este comportamiento 
refleja mejoras en las condiciones educativas de la población y contribuye al fortalecimiento 
del capital humano y al desarrollo social del país. 
 
De manera complementaria, el análisis de las condiciones de vida de la población permite 
examinar el acceso a servicios públicos esenciales, considerados indicadores 
fundamentales de bienestar y calidad de vida. En este sentido, a continuación, se presenta 
la evolución de variables como la energía eléctrica, el acueducto, el alcantarillado, el gas 
natural conectado a red pública, la recolección de basura y el acceso a internet fijo o móvil: 
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Fuente: DANE 

 
La información sobre acceso a servicios públicos evidencia mejoras significativas en las 
condiciones de vida de los hogares colombianos entre 2005 y 2018. Los mayores niveles 
de cobertura se registran en energía eléctrica, que pasó de 93,6% a 96,3%, y en acueducto, 
que aumentó de 83,4% a 86,4%. Asimismo, el acceso a alcantarillado presentó un 
crecimiento al pasar de 73,1% a 76,6%. 
 
Uno de los avances más destacados corresponde al acceso a gas natural conectado a red 
pública, cuya cobertura se incrementó de 40,4% en 2005 a 66,8% en 2018, reflejando una 
importante expansión de este servicio en el territorio nacional. De igual forma, para 2018 la 
cobertura de recolección de basura alcanzó el 81,6%, mientras que el acceso a internet (fijo 
o móvil) llegó al 43,4%, indicador que evidencia el avance en conectividad de los hogares 
colombianos. 
 
En términos generales, los resultados muestran una mejora progresiva en el acceso a los 
servicios públicos y de conectividad, contribuyendo al bienestar de la población y al 
mejoramiento de sus condiciones de vida. No obstante, algunos servicios aún presentan 
oportunidades de ampliación de cobertura, especialmente aquellos relacionados con el 
acceso a internet y determinados servicios de saneamiento básico. 

 
1.1.6 PROYECCIONES DE POBLACIÓN: 

 
Las proyecciones de población constituyen una herramienta fundamental para comprender 
la evolución demográfica del país en los períodos intercensales, ya que permiten estimar el 
comportamiento futuro de la población a nivel nacional, departamental y municipal a partir 
de variables como la fecundidad, la mortalidad y la migración. Su actualización resulta 
especialmente relevante en contextos de cambios acelerados, como los generados por la 
pandemia de COVID-19, que modificaron significativamente las dinámicas demográficas y 
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evidenciaron la necesidad de contar con información más precisa y oportuna para la 
planificación y la toma de decisiones. 
 
Con el propósito de mejorar la precisión de las estimaciones, el DANE realizó una 
actualización metodológica en 2025, incorporando nuevas fuentes de información, técnicas 
estadísticas avanzadas y un enfoque multirregional que permite considerar de manera 
explícita los flujos migratorios entre territorios. Asimismo, se fortalecieron los métodos de 
estimación de la población base y de los componentes demográficos, incluyendo mejoras 
en la medición de la fecundidad, la mortalidad y la migración interna e internacional. 
 
Estas actualizaciones buscan reflejar de manera más precisa las transformaciones 
demográficas observadas en el país y proporcionar información confiable para el análisis 
poblacional, la planeación territorial y la formulación de políticas públicas, permitiendo un 
mejor seguimiento de las tendencias demográficas y de los cambios en la estructura de la 
población colombiana. 

 
1.1.7 Fecundidad  

 
constituye uno de los principales factores que motivaron la actualización de las 
proyecciones de población, debido a la marcada disminución de los nacimientos registrada 
en Colombia después de la pandemia. Aunque las proyecciones anteriores ya incorporaban 
los efectos iniciales de este fenómeno, la información más reciente proveniente de las 
Estadísticas Vitales evidenció que la reducción de los nacimientos fue más pronunciada de 
lo previsto inicialmente. Esta situación hizo necesaria la revisión y actualización de los 
supuestos demográficos, con el fin de mejorar la precisión de las estimaciones 
poblacionales y reflejar de manera más adecuada las nuevas dinámicas demográficas del 
país. 

 

 
Fuente: DANE 

 

 



F-GCA-CA-11/ 12-05-2026 v6 

 

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES 
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

GRUPO DE CONTRATACIÓN Y ADQUISICIONES 
 

 

Página 19 de 51 

 

Para ajustar las proyecciones a la disminución de los nacimientos observada en los últimos 
años, el DANE actualizó los métodos de estimación de la fecundidad incorporando nuevas 
técnicas estadísticas y fuentes de información. Estas mejoras permitieron estimar con 
mayor precisión los niveles y tendencias de la fecundidad, considerando los cambios 
recientes en los patrones reproductivos de la población y la disminución más acelerada de 
los nacimientos registrada después de la pandemia. Como resultado, las nuevas 
proyecciones reflejan de manera más adecuada la evolución esperada de la población 
colombiana hacia los próximos años. 

 

 
Fuente: DANE 

 
Acorde a lo anterior se evidencia que la tasa presenta una reducción más acelerada de la 
fecundidad en comparación con la proyección elaborada en marzo de 2023. Mientras la 
proyección anterior estimaba una disminución gradual de la Tasa Global de Fecundidad 
(TGF), la actualización refleja una caída más pronunciada, en concordancia con la 
reducción de nacimientos observada en los últimos años. 
 
Se observa que la TGF pasa de valores cercanos a 1,9 hijos por mujer en 2018 a 
aproximadamente 1,2 hijos por mujer hacia 2070, mientras que la proyección de marzo de 
2023 estimaba una fecundidad superior a 1,4 hijos por mujer para ese mismo horizonte. 
Esta diferencia confirma que la disminución de los nacimientos ha sido más intensa de lo 
previsto inicialmente, haciendo necesario ajustar los supuestos demográficos utilizados en 
las proyecciones. 
 
En términos generales, los resultados indican que Colombia continuará experimentando 
una reducción sostenida de la fecundidad durante las próximas décadas, fenómeno que 
contribuirá al menor crecimiento de la población y al fortalecimiento del proceso de 
envejecimiento demográfico proyectado para el país, lo cual se complementa con la 
siguiente gráfica:  
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Fuente: DANE 

 
El gráfico de Tasas Específicas de Fecundidad para Colombia evidencia una disminución 
significativa de la fecundidad proyectada hacia el año 2050 en comparación con los niveles 
observados en 2018. En ambos períodos, la mayor concentración de nacimientos se 
presenta entre los 20 y 24 años de edad; sin embargo, para 2050 se proyecta una reducción 
importante en la intensidad de la fecundidad en todos los grupos etarios. 
 
Asimismo, se observa un desplazamiento gradual de la fecundidad hacia edades más 
avanzadas, reflejando una tendencia al retraso de la maternidad. Mientras que en 2018 las 
mayores tasas se concentraban principalmente entre los 19 y 24 años, para 2050 la 
fecundidad se distribuye de manera más amplia entre los 20 y 30 años, con niveles 
inferiores a los registrados en el período base. 
 
En términos generales, la proyección muestra que Colombia continuará avanzando en su 
proceso de transición demográfica, caracterizado por una disminución sostenida de los 
nacimientos y una menor fecundidad promedio por mujer. Esta tendencia tendrá efectos 
directos sobre el crecimiento de la población, la estructura por edades y el proceso de 
envejecimiento demográfico previsto para las próximas décadas. 

 
1.1.8 Mortalidad  

 
Para la estimación de la mortalidad se adopta un enfoque en dos etapas, en el que se 
estiman de manera independiente, por un lado, los niveles de mortalidad a través de 
indicadores clave, y por otro, los patrones o estructuras por edad. El objetivo de la primera 
etapa es proyectar series temporales independientes de los siguientes indicadores:  

 
• La esperanza de vida al nacer (e₀),  

• La esperanza de vida a los 100 años (e₁₀₀),  
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• La mortalidad infantil (q₀).  

 
A partir de los niveles estimados para 2019, se incorporó la tendencia observada en las 
estadísticas vitales para los años posteriores, permitiendo capturar el impacto diferencial 
de la pandemia por COVID 19 en cada una de las regiones. Esta estrategia permitió reflejar 
de manera más realista las variaciones recientes en la mortalidad, especialmente aquellas 
asociadas a los choques provocados por la pandemia.  
 
Para la elección de los supuestos de convergencia en los niveles de mortalidad al año 2100, 
se llevó a cabo un ejercicio de agrupamiento mediante el algoritmo K-Means, con el objetivo 
de identificar grupos de regiones que compartieran tendencias similares en los niveles 
históricos de mortalidad. En la Tabla 2, se presentan los valores seleccionados de los 
indicadores de nivel de la mortalidad para cada uno de los 4 clústers construidos. 
 

 
Fuente: DANE 

 
La actualización de las proyecciones de mortalidad incorporó metodologías que permiten 
estimar con mayor precisión la esperanza de vida y los niveles de mortalidad de la 
población. Para ello, se utilizaron registros de Estadísticas Vitales y datos censales, 
complementados con técnicas de ajuste y suavización que mejoran la calidad de las 
estimaciones, especialmente en regiones con limitaciones de información. 
 
Estas mejoras metodológicas permiten proyectar de forma más consistente la evolución de 
la mortalidad por edad y sexo, garantizando una mejor representación de las tendencias 
demográficas futuras y de los cambios esperados en la esperanza de vida de la población 
colombiana. 
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1.1.9 Esperanza de vida al nacer   

 
El siguiente gráfico, muestra los resultados nacionales de la proyección de la esperanza de 
vida al nacer por sexo: 
 

 
Fuente: DANE 

 
El gráfico de proyección de la esperanza de vida al nacer evidencia una tendencia creciente 
para hombres y mujeres en Colombia durante el período 2018-2070. En ambos casos se 
observa una disminución temporal entre 2020 y 2021, asociada a los efectos de la pandemia 
de COVID-19 sobre la mortalidad, seguida de una recuperación sostenida a partir de 2022. 
 
Las mujeres mantienen durante todo el período una esperanza de vida superior a la de los 
hombres. Para 2018, la esperanza de vida al nacer se ubicaba alrededor de 78 años para 
las mujeres y 73 años para los hombres. Hacia 2070, se proyecta que este indicador 
alcance aproximadamente 84 años en las mujeres y 80 años en los hombres, reflejando 
mejoras continuas en las condiciones de salud, supervivencia y bienestar de la población. 
 
En términos generales, los resultados muestran una recuperación de los niveles de 
esperanza de vida posteriores a la pandemia y una tendencia sostenida al aumento de la 
longevidad. Este comportamiento constituye uno de los principales factores que explican el 
proceso de envejecimiento demográfico proyectado para Colombia, con una mayor 
participación de la población adulta mayor en las próximas décadas. 
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Adicionalmente, es importante destacar que la convergencia parcial entre las trayectorias 
de hombres y mujeres en el largo plazo sugiere una reducción gradual de la brecha de 
género en la esperanza de vida, aunque esta persiste como un patrón estructural. Este 
comportamiento puede estar asociado a mejoras en la atención en salud, cambios en los 
estilos de vida, así como a intervenciones en salud pública orientadas a la prevención de 
enfermedades crónicas y causas externas de mortalidad. En este contexto, el incremento 
sostenido de la longevidad plantea retos relevantes para los sistemas de salud, pensiones 
y cuidado, especialmente en lo relacionado con la sostenibilidad financiera y la capacidad 
de respuesta institucional frente a una población cada vez más envejecida. 

 
1.2 CONTEXTO TÉCNICO 

Las condiciones técnicas y tecnológicas del mercado relacionadas con el objeto de la 
presente contratación se encuentran determinadas por la necesidad de garantizar la 
disponibilidad, confiabilidad y adecuado funcionamiento de los equipos de extinción de 
incendios, mediante la adquisición, inspección, pruebas hidrostáticas, recarga y 
mantenimiento preventivo y/o correctivo de los extintores ubicados en las instalaciones de 
la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y en las zonas comunes del Centro Internacional 
Tequendama. 
 
En este mercado, la prestación del servicio requiere personal técnicamente competente, 
equipos y herramientas especializadas para la ejecución de actividades de inspección, 
mantenimiento, recarga y pruebas hidrostáticas, así como el suministro de repuestos y 
componentes compatibles con las características y especificaciones de cada equipo. Las 
actividades deben realizarse de acuerdo con las condiciones técnicas y de seguridad 
aplicables, garantizando la integridad de los extintores, su adecuada presurización y su 
disponibilidad para responder oportunamente ante una eventual emergencia. 
 
Desde el punto de vista tecnológico, el mercado presenta avances relacionados con la 
incorporación de equipos de diagnóstico, sistemas de control y trazabilidad del 
mantenimiento, herramientas especializadas para las pruebas y procesos de recarga, así 
como materiales y componentes que permiten mejorar la confiabilidad, seguridad y vida útil 
de los equipos. Asimismo, la diversidad de tipos, capacidades y agentes extintores exige 
que los proveedores cuenten con la capacidad técnica para atender diferentes referencias 
y características de equipos, utilizando repuestos e insumos adecuados y compatibles. 
 
De igual manera, las condiciones del mercado demandan que los servicios sean prestados 
de manera oportuna y eficiente, considerando que los extintores constituyen elementos 
esenciales para la atención de emergencias y, por tanto, su retiro temporal para 
mantenimiento o pruebas debe gestionarse de forma que no se afecten las condiciones de 
seguridad de las instalaciones. En este sentido, resulta relevante que el contratista cuente 
con capacidad operativa y logística suficiente para programar las actividades, realizar el 
mantenimiento en los tiempos establecidos y efectuar la devolución e instalación de los 
equipos en condiciones óptimas de funcionamiento. 
 
En consecuencia, las condiciones técnicas y tecnológicas del mercado permiten que la 
Entidad acceda a servicios especializados que incorporan procedimientos, herramientas y 
mecanismos de control orientados a garantizar la calidad, seguridad, trazabilidad y 
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confiabilidad de las actividades contratadas, contribuyendo al adecuado mantenimiento de 
los sistemas portátiles de protección contra incendios y al fortalecimiento de las condiciones 
de seguridad de las instalaciones. 

 

1.3 CONTEXTO REGULATORIO 

El objeto del presente proceso de contratación se encuentra sujeto al marco normativo 
colombiano aplicable a la contratación estatal, la seguridad y salud en el trabajo, la 
prevención y atención de emergencias y la protección contra incendios, así como a las 
normas técnicas que regulan la inspección, mantenimiento, recarga y pruebas de los 
equipos de extinción. 
 
En materia de contratación pública, el proceso se desarrollará de conformidad con los 
principios y disposiciones establecidos en la Constitución Política de Colombia, la Ley 80 
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias, especialmente el Decreto 1082 
de 2015, así como las disposiciones aplicables de la Ley 1474 de 2011, la Ley 1712 de 
2014 y la Ley 2195 de 2022, relacionadas con la transparencia, publicidad, prevención y 
lucha contra la corrupción en la gestión contractual. De igual manera, serán aplicables las 
disposiciones que regulan la participación de las Mipymes y demás actores del sistema de 
compras públicas, cuando corresponda, así como las normas presupuestales vigentes y 
demás disposiciones que modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores. 
 
En relación con el objeto específico del proceso, las actividades de adquisición, 
mantenimiento preventivo y correctivo, recarga y pruebas hidrostáticas de extintores 
deberán atender las disposiciones aplicables en materia de seguridad industrial, seguridad 
y salud en el trabajo y prevención de incendios, particularmente la Resolución 2400 de 
1979, el Decreto 1072 de 2015 y demás normas concordantes. Igualmente, deberán 
observarse las Normas Técnicas Colombianas (NTC) aplicables y, cuando corresponda, las 
normas técnicas internacionales de referencia relacionadas con la selección, instalación, 
inspección, mantenimiento, recarga y pruebas de extintores, entre ellas la NTC 2885 y la 
NFPA 10, de acuerdo con las características y condiciones de los equipos objeto de 
intervención. 
 
Así mismo, considerando que la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares – CREMIL es una 
entidad pública y que el servicio se prestará en instalaciones que atienden diariamente a 
servidores públicos, contratistas, arrendatarios, usuarios y visitantes, la contratación deberá 
garantizar el cumplimiento de las disposiciones orientadas a preservar condiciones 
adecuadas de seguridad y protección contra incendios. En este sentido, los proveedores 
deberán contar con la capacidad técnica y operativa necesaria para desarrollar las 
actividades contratadas, disponer de personal idóneo, equipos y herramientas apropiadas, 
y utilizar insumos, agentes extintores y repuestos que cumplan con las especificaciones 
técnicas y normativas aplicables. 
 
En consecuencia, el marco regulatorio que rige el presente proceso incide directamente en 
las condiciones técnicas exigibles a los proveedores, la calidad de los bienes e insumos 
suministrados, los procedimientos de mantenimiento, recarga y pruebas hidrostáticas, así 
como en la oportunidad y condiciones de prestación del servicio. Por lo anterior, el 
contratista deberá garantizar que las actividades se desarrollen conforme a la normativa 
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vigente y a las especificaciones técnicas definidas por la Entidad, incluyendo las 
disposiciones que durante la ejecución contractual sean modificadas, adicionadas o 
sustituidas y que resulten aplicables al objeto contratado. 
 

2. ESTUDIO DE LA OFERTA 

Desde el estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, en 
donde se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas o personas naturales, 
se puede determinar que en el mercado existe empresas con la capacidad de proveer el 
objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, de plazos de entrega o ejecución y formas 
de pago que se establecen en el presente proceso. Los bienes y/o servicios que contratar 
son ofrecidos de manera masiva en el mercado y sus especificaciones comparten 
condiciones que son equivalentes para las diferentes entidades que requieren de los 
mismos, así mismo, se realizó la verificación de la Guía para la Elaboración de Estudios 
del Sector Versión 03 del 25 de septiembre de 2025.  
 
A nivel nacional de acuerdo con la información de  en las actividades identificadas con los 
siguientes códigos acorde a la versión UNv260801(08)(09) - 18 marzo 2025: 
 

CÓDIGO 
UNSPSC 

DEL 
PRODUCTO 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

72101516 72000000 72100000 72101500 
Servicio de inspección, 

mantenimiento o reparación 
de extinguidores de fuego 

46191601 46000000 46190000 46191600 Extintores 

46191618 46000000 46190000 46191600 
Base para extintores de 

fuego 

55121718 55000000 55120000 55121700 Señales informativas 

 
En cumplimiento de lo establecido en el literal D del artículo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 
del 2015, “Conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde el punto de vista 
comercial”, es necesario mencionar que se identificaron una serie de posibles proveedores 
para el objeto del presente proceso relacionados, así: 

 
Proveedor (773) Contactos 

INDUSTRIAS TIPS SAS 3107798838; INDUSTRIASTIPSFINANCIERA@GMAIL.COM 

LANS 3E SAS 3506286890; lans3esas@gmail.com 

Interamericana S.A.S 8053696; info@interamericana.com.co; 8053712 

PAPELERIA EL PUNTO S.A.S. 4447070; gerencia@elpunto.com.co; 4447070 

ALL IN SERVICE S.A.S 4549577; direccionadmon@allinservice.com 

PROVEER SURAMERICANA LTDA 6720600; secretaria@proveersuramericana.com; 6720636 

PRODUCTOS MAMA PAISA S.A.S. 3167523556; mamapaisa.licitaciones@gmail.com 

John Jairo Guerrero Barbosa 3106980787; wcjohn.johnjairo@gmail.com 

NEX COMPUTER S.A.S 3165298219; uriel@nex.com.co; 5715520765 

DISEÑO, CONFECCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN TEXTIL 

S.A.S 
2636258; ventas.dicomtex@hotmail.com 

https://www.undp.org/unspsc
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Proveedor (773) Contactos 

MADERPLAST S.A. 4855555 ; ventas5@maderplast.com; No Aplica 

JUAN CARLOS LEDESMA GUTIERREZ (057)-3002415314; oficina@grupointerlomas.com.co 

CALIDAD COMPORTAMIENTO EMPRESARIAL LTDA QCE 
LTDA 

5714842370; qce@qceltda.co; 5714842370 

AMERICAN OUTSOURCING S.A. 3138323693; juanuribe@amerout.com 

Accequip 4482599; medellin@accequip.com; 2793889 

map ingenieros y/o maria fernanda cortes eu 5174239; mapingenieros@gmail.com 

SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES DEL ORIENTE SAS 6705425; lmutis@sisteco.com.co 

LORIGA LIMITADA 3176521; lorigaltda@gmail.com 

S.O.S. SOLUCIONES DE OFICINA & SUMINISTROS 

S.A.S. 
8966566; dpava@sossuministros.com; 8966271 

MN IMPRESOS S.A.S. 4446305; INFO@MNIMPRESOS.COM 

JEM SUPPLIES SAS 2697543; licitaciones@jemsupplies.com; 2697543 

MUEBLES ROMERO S.A.S. 601 4523081; gerencia@mueblesromero.net; 301 3701149 

FABRICA DE EXTINTORES NACIONAL 9067385; fabricaextintoresnacional@gmail.com 

EQMONT LTDA 3601917; eqmont2010@gmail.com 

HOUDING SAS 57 1 745 62 16; ricardo.castro@houding-sas.com 

MONTAJES DE MARCA S.A. 5743032828; licitaciones@montajesdemarca.com 

ARIOS COLOMBIA S.A.S 3739920; info@arioscolombia.com.co; 3739920 

SEISO S.A.S 3113197925; juridico@seiso.com.co; (4) 4444600 

BIOMEDICAL TECNOLOGÍA LTDA 3739920; juridico@biomedicaltecnologia.com; 3739920 

GRUPO CORAL SAS 5418674; grupocoral@gmail.com 

GLOBAL DE SUMINISTROS INDUSTRIALES S.A.S 5410941; admon@suministrales.com 

BIENES Y SERVICIOS ANDINA S.A.S. 3160418826; bienesyserviciosandina@gmail.com 

CT COLOMBIA SOLUCIONES Y SERVICIOS SAS 3187884939; admin@pcypartes.com 

RAYCO S.A.  6013808530; info@rayco.co 

EISENHOWER ZAMORA GONZÁLEZ 7024375; admonezg@gmail.com; 7024375 

AVINCO S.A.S. 4758851; avincosltda@yahoo.es; 4758851 

MJPR CONSTRUCCIONES S.A.S. 537 06 56; ing_milton@hotmail.com; 537 06 56 

INGESEM S.A.S 4056333; licitaciones@ingesem.co; 7039368 

SAIN ESPINOSA MURCIA 4056333; licitaciones@ingesem.co; 7039368 

UNIVERSAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS - SAS 7764528; auxventas1@uniproductos.com; 5971604 

Spira Group 3138550382; angie.varela@grupospira.com 

INTERAMBIENTE INGENIERIA SAS 7135914; licitaciones@interambiente.com.co; 7039647 

JOSE RODRIGO PERDOMO VASQUEZ - MILITARY JR 5251254; asistente@militaryjr.com.co 

PRODUCTOS MEDICOS COLOMBIANOS S.A.S. 

PRODUMEDIC 
9278921; ccardona@produmedic.com; 6201400 

CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS SAS 2491147; ccivinging@gmail.com 

Vallejo H Ingenieros Consultores - Constructores BIC 

SAS 
3112118551; vallejohingenieros@gmail.com; 3112118551 

CAL Y MAYOR Y ASOCIADOS S.C  6167377; evelasco@calymayor.com.mx 

IVONNE GIOVANNA CUERVO ORTIZ 3123527222; proyectar.ico@gmail.com; 3911250 

MANUFACTURAS SUMAPAZ S.A 8966480; info@manufacturassumapaz.com 

INDUSTRIAS GUERRERO Y COMPAÑIA S.A.S. 3377881; induguerrero0526@yahoo.com; 3377881 

GRUPO AZER SAS EN REORGANIZACIÓN 3591091; licitaciones@grupoazer.com 

EXTINTORES METALES Y EQUIPOS FULL AC SAS 3227442005; extintoresfull@hotmail.com; 3452059 

G&G LOGISTIC GROUP S.A.S. 4673781; gg.logisticgroup@gmail.com; 4673782 

Consultecnicos S.A.S. 6360300; secop2@consultecnicos.com; 6360300 

CONTROLES Y AUTOMATIZACION SAS EN 

REORGANIZACIÓN 
5330501; licitaciones@cya-sa.com 

CON & CON 4821681; licitacionesconycon@hotmail.com 

NCR SERVICIOS Y PROYECTOS EN INGENIERIA SAS 3003288257; ncringenieria@gmail.com 

JASEN CONSULTORES S.A.S. 2608664; djosi363@gmail.com 
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Proveedor (773) Contactos 

Pearye Erison Gonzalez Caro 
3102585352; controlintegradodeplagaspeg@gmail.com; 

87436550 

Servicios Integrales de Arquitectura y Construccion 

Serarco SAS 
7020821; gerencia.g@serarco.com; 7020821 

SIPCO SAS 57 1 9261308; Licitaciones.sipser@gmail.com; N/A 

PEDRO JULIO CARRILLO RODRIGUEZ 3112327517; ingepcr@hotmail.com; 3112327517 

ROOLDIN INGENIERIA S.A.S 2432026; coordinador@rooldiningenieria.com 

inverseb s.a.s 6425367; inverseb@outlook.es 

Inteck S.A.S. 63256565; contacto@innovatecksas.com; 63240350 

OBRAS CIVILES SALGADO & QUINTERO LTDA 8705636; obrascivilessyq@gmail.com 

JAIRO E RINCON C 6087420861; jairorincon2006@hotmail.com 

COMERCIALIZADORA CB MEDICAL SAS  3384117; gerencia@cbmedical.co; 3384117 

INGENIERIA DISEÑO Y MONTAJE SAS 2495238; camilo.rico@idmsas.com.co; 3477512 

RUTH ELENA TABARES ZULETA 2307993; gerencia@interviales.com 

MARTINEZ Y HOYOS INGENIERIA SAS 7460121; amartinez@mhi.com.co; 7460121 

SERVICIOS, SUMINISTROS Y TECNOLOGIAS SAS 3157798279; corde_527@hotmail.com; 3014498058 

CONINSAS 7028582; raulgalindo2004@hotmail.com 

Foto Laser Editores Ltda 2119510; fotolasereditores@gmail.com; 2119553 

JUAN CARLOS VILLANY RODRIGUEZ 8710770; licitaciones-ing.juanvillany@outlook.com 

Construccion Innovacion y Desarrollo Tecnologico SAS 8295785; licitaciones@cidtecsas.com 

METALICAS LA INDUSTRIAL LTDA 2804409; metalicaslaindustrial@outlook.com; 2804409 

MARTINEZ GAMA ARQUITECTOS SAS 3208353743; proyectos@martinezgama.com.co 

Jaime Alberto Hurtado Castellanos 7435510; producmegaeventos@gmail.com 

Rover Alcisa Sucursal en Colombia notificacionesgruporover@gmail.com 

INVERHOGAR SAS 3004765659; inversionesyhogar@gmail.com 

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS 16218382; licitaciones.rya@gmail.com 

INGENIERIA Y MEGAESTRUCTURAS S.A.S. 5102935; imegaestructuras2@gmail.com 

FERRICENTROS SAS 6511212; licitaciones2@ferricentro.com 

Fabio Alfonso Mejia Sanchez 22834100; ingse@ingse.co; 2834100 

ESTUDIOS TÉCNICOS S.A.S 3100811; colicitaciones@sgs.com; 2117409 

CONSULTORIA E INSPECCION DE PROYECTOS S.A.S 3100811; colicitaciones@sgs.com; 2117409 

ATLAS Arquitectura, Ingeniería & Construcción S.A.S. 4445264; atlas_arquitectura@hotmail.com 

COLSECONT SAS 6705629; contrerasriveros@gmail.com 

COMPAÑIA INTERNACIONAL DE MANTENIMIENTO CIMA  

S.A.S  
(57)(1)4040601; cimaltda@yahoo.es; (57)(1)4865851 

EDWIN JAVIER PASTOR SILVA 3158959273; EDWINJAVIER.PASTOR@GMAIL.COM 

T&S COMP TECNOLOGIA Y SERVICIOS SAS 7433055; licitacionesycontratos@tyscomp.com; 3712894 

COLCREATIVA SAS 3107671029; colcreativasas@gmail.com; 3107671029 

CONSTRUCCIONES MASTER S.A.S 6757264; licitacionesmaster@yahoo.com; 6757264 

Mercantil de Información y Tecnología SAS 3192316275; jalexacla@gmail.com 

ENERGIA Y DISEÑOS S.A.S 3015899; Proyectos@energiaydisenos.com 

SIO SAS 3133472369; agonzalez@sioltda.com 

DYD DINAMICA Y DESARROLLO S.A.S. 4488393; licitaciones@grupodyd.com 

Engevix Engenhari S.A. Sucursal Colombia  4660580; analista.licitaciones@engevix.com.br 

BF PUBLICIDAD EXTERIOR SAS 8108182; comercialbfpubliexterior@gmail.com; 8108182 

IMPORTADORES EXPORTADORES SOLMAQ S.A.S. 3647474; licitaciones@solmaq.com 

AQSERV SAS 3350908; directorcomercial@aqserv.com.co; 3350908 

SINPRO 3376677; proyectoscau2018@gmail.com 

SERCONAL 6044086721; juridico@serconal.com; 6044086721 

INDUSTRIAL DE EXTINCION SAS 7411405; comercial@induext.com; 7411405 

INPROSER SAS 3012518687; inprosersas@gmail.com 

MARZO TRIANGULAR SAS 6495806; comercial@marzotriangular.com; 6495806 
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Proveedor (773) Contactos 

CASALIMPIA S.A 4578383; director.clcc@casalimpia.com.co; 4139198 

BALLEN B Y CIA S.A.S 3350422; licitaciones@ballenbycia.com 

PRODESEG S.A 3102334085; licitaciones@prodeseg.com.co; 7464544  

DOTACIONES TÉCNICAS SAS 8667777; dotacionestecnicas97@gmail.com 

JP&C.A  S.A.S BIC 752-2651; ivanjaramilloperez@gmail.com; 752-2651 

CIVILARCO INGENIERÍA SAS 4736527; maosando@yahoo.es 

CONSULTORES DEL OCCIDENTE SAS 2155338; consorciogap@hotmail.com; 7514746 

FCC CONSTRUCCIÓN SA SUCURSAL EN COLOMBIA 2441527; gramirez@fccco.com 

EXPRECARDS S.A.S. 2601601; licitacionesexprecards@gmail.com 

TECNIKA SAS 3202002728; gerencia@tecnikasas.com; 6088574505 

SUPERIOR DE DOTACIONES SAS 
571-2773464  ; superiordedotaciones@gmail.com; 571-
2770158 

ingerlux ingenieria s.a.s 4485014; licitaciones@ingerlux.com 

EFI 3008564612; nestor.bustos@efi.com.co; 6709173 

S&S SUMINISTROS EMPRESARIALES S.A.S 3014372049; sysempresariales1@gmail.com; 3043339215 

IMCARE SAS 3159002572; administracion@imcare.com.co 

SYPROC SAS 6112102; syprocsasb@gmail.com 

DLC SOLUCIONES S.A.S. 3205358452; dlcsoluciones@gmail.com 

RAELJA INGENIERIA S.A.S (098)8641497; raeljaingenieria@hotmail.com 

Metalcril Avisos s.a.s. 3216512532; metalcrilavisos@hotmail.com 

ITEC 6633789; elopez@iteccolombia.com; 6633643 

SANEXT SEGURIDAD 4939727; sanext.seguridad@gmail.com 

YOALVETH LOZANO LOSADA 3166907919; yololo5@hotmail.com; 3143327983 

FREDDY HERNANDO CARRILLO LUNA 6345163; agrofumigacionindustrial@hotmail.com; 6345163 

GABRIEL ALEJANDRO GONZALEZ BARON  86673171; gabrielg232@hotmail.com 

LDS INGENIERÍA Y GESTIÓN INMOBILIARIA SAS 3107718271; gerencia@ldsingenieria.com.co; 3107718272 

MS MICROS LTDA 4156447; msmicros@msmicros.com 

SEGURIDAD INDUSTRIAL ROYAL FIRE LTDA 2626188; administrativo@royalfireltda.com; 2909347 

Miguel Andrés Valderrama medina 8624916; licitacionesingvalderrama@gmail.com 

DISEÑOS Y CONSTRUCCIONES JAVM 3105751892; discontru10@gmail.com 

RES-Q SOLUTIONS 8012122; gerencia@res-qsolutions.com 

ESTRUCTURAS Y SEÑALIZACIONES S.A.S. 3392353; comercial.eyssas@outlook.com 

daniel fernando hernandez olaya 3124352662; danferherola@gmail.com 

MANPOWER COMPAÑIA INTEGRAL DE SERVICIOS SAS 3134234215; comercial@manpowercis.co 

SOLUCIONES COMERCIALES DEL VALLE 3128853344; solucionescomercialesdelvalle@hotmail.com 

PROYECTAR INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S. 7038983; sasproyectaring@gmail.com 

DEVAG INGENIERIA SAS 3176372061; devagingenieria@gmail.com 

DELTA INGENIERIA Y ASOCIADOS SAS 53451216; deltaasociados@une.net.co; 53451211 

DISTRIANGULO SAS 3112415015; distriangulo@hotmail.com 

JHON FREDY RODRIGUEZ PAEZ 
3157612448; CONTRATOSJHONR04@GMAIL.COM; 

3157612448 

PRINTEX PUBLICIDAD SAS (097)6429780; VENTAS@PRINTEXPUBLICIDAD.COM 

DANNY RIVERA SANCHEZ 4673618; danny.rivera.s@gmail.com 

SOCIEDAD CAMELL EXTINTORES LTDA 2318446; camellextintores@hotmail.com; 2310875 

Soluciones Logísticas Integrales Hermes SAS 3943857; hermeslogistica2017@gmail.com 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA PROMOCON LTDA 3102649; info@promocon.co; 3102687 

EQUIPOS CASA BLANCA SAS 3227195; equiposcasablanca@gmail.com; 3227195 

ECOBRAND S.A.S. 2224070; ecobrand@ecobrand.com.co 

A&G INGENIERIA Y SOLUCIONES SAS operativaagingesol@gmail.com 

NOMENCLATURA SAS 3220086; gerencia@nomenclatura.com.co 

PROFESIONALES EN ARQUITECTURA INGENIERIA 
CONSTRUCCION Y TURISMO S.A.S 

3203060718; praincot@gmail.com; 3118084678 
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Proveedor (773) Contactos 

BIENES Y SERVICIOS INTEGRADOS SAS 3007893257; gerencia.bysin@gmail.com 

Corporacion Festival Folclorico Colombiano  
3112686419; festivalfolcloricocolombiano@hotmail.com; 

3112686419 

DANIEL AUGUSTO VELASQUEZ MENDEZ 3187513986; velasquezdavm@gmail.com 

Hernandez 2830119; comercial.charqsas@gmail.com 

NESTOR ARCE  VANEGAS 8753382; nestor1158@hotmail.com; 8753382 

JOSE ERNESTO GRANADOS CHARRY 8705450; joseernestogran@yahoo.es; 8705450 

ARQUITECTURA Y CONCRETO S.A.S. 3123618; licitaciones@arquitecturayconcreto.com 

HIGH SECURITY TECHNOLOGY S.A.S. 3165364271; administracion@hstsas.com 

Tc impresores 3603969; miguelc@tcimpresores.com; 3603969 

Luis Alberto Galeano Riorrecio 3186908233; luisgaleano@abogadosgs.co 

DIACRILICOS SAS 2613607; ventas@diacrilicos.com; 4176726 

COMPAÑIA DE CONSTRUCCIONES TRUJILLO 
ASOCIADOS S.A.S 

6063474255; correspondencia@trujilloasociados.com; 
6063474255 

DELIA ROCIO GARCIA RIVERA 3202699833; drgingenier@gmail.com 

INGERCONSULTA SAS 3106135060; ingerconsulta.sas@gmail.com 

ARF ENLACE Y OPERACIONES S.A.S. 5414265; arfenlaceyoperaciones@gmail.com; 5414265 

FUNDACION CIUDAD DON BOSCO 2643434; administracion@funbosco.com; 2646926 

LITTLE MONKEY BTL SAS 3173796085; licitaciones@lmpromocionales.com 

PRODESIN EPP1 SAS 6335462; prodesin1@gmail.com 

PRONALDEXT DEL LLANO 3208567882; pronaldextdellano@hotmail.com; 3102812517 

LITOPRISMA MANIZALES SAS 8863131-109; Mercadeo@primadigital.com.co; 8863131-107 

ULTRACLEAN SAS 7434899; licitaciones@ultraclean.com.co; 7432060 

SERVIAMBIENTALES E.S.P. S.A.S 3133979153; serviambientalesespsas@gmail.com 

LC ALFA 3049116; licitaciones.lc.alfa@gmail.com 

GRABAFER S.A.S 4484441; grabafersecop2@gmail.com 

Eduardo Alfonso Leon Fandiño 3105582557; ingeduardoleon@gmail.com 

 ANTIOQUEÑA DE EXTINTORES S.A.S. 3220461; licitaciones@antioquenadextintores.com.co 

ALBERTO ANIBAL SANCHEZ LEMUS 4978110; ingsanchezalberto@gmail.com 

AREAS VERDES SAS 7575097; areasverdesbogota@hotmail.com 

PAPEL Y PLASTICO IMPRESORES LTDA 4571857; pypimpresores2000@yahoo.com 

PLEMAR CARIBE SAS 3017858776; isabelotero2003@yahoo.es; 3017858776 

C&H Obras y Acabados 3128606406; gabriel1.89@hotmail.com 

SOPORTE INTEGRAL DE INGENIERIA Y 

AUTOMATIZACION SAS 
5756967; elafaurie@siingenieria.com 

GERMAN BALLESTAS BERDEJO 2539531; oficinamb516@hotmail.com 

AGL 3208495567; noelalfo@gmail.com; 8-7492057 

SECURITY & FIRE SAS 3163431811; mromero@securityfiresoluciones.com 

SUMINISTROS LUZMAR SAS 4929841; suministrosluzmarsas@hotmail.com; 4929632 

SOCRES S.A.S 3012971614; socres2017sas@gmail.com 

JAVIER ARMANDO FONSECA DÍAZ 0386835466; procesoscontratacion2020@gmail.com 

CASA FERRETERA S.A.S 4442388; industria107@casaferretera.com; 2323833 

B&A SUBA 2017 3350422; proyectos@ballenbycia.com; 3350422 

H&S 3148417823; higieneconseguridad@gmail.com 

SU MANO DERECHA SAS 3103137048; licitaciones@smd.com.co 

KPN COLOMBIA SAS 3213102506; licitacionesco@kpnsafety.com 

OBRACOL SAS CONSTRUCTORA 5485540; licitaciones@obracol.com 

TRAZOS Y SEÑALES S.A.S. 8529942; trazos-senales@hotmail.com; 8529942 

COLINDUSTRIAS FACABA SA (1)6092418; colindustriasfcb@gmail.com 

CONSULTORÍA Y SOLUCIONES EN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO S.A.S. 
3103402792; consesat@gmail.com 

ARQUITECTOS INGENIEROS CAÑON ABRIL 

CONSTRUCCIONES SAS 
8853998; arincaconstruccionessas@gmail.com 
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Proveedor (773) Contactos 

GOARCO S.A.S  6213255; goarco.sas@gmail.com; 6213255 

JORGE BARRERA INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES 

SAS 
8742087; jobaincosas@gmail.com 

3P PHARMACEUTIC SAS 3185720161; GERENCIADISTRIBUIDORA3P@GMAIL.COM 

SERINSU DEL ORIENTE 3133979153; serinsudeoriente@gmail.com 

CONSTRUCCIÓN DISEÑO Y CONSULTORÍA S.A.S 3155847094; licitacionescondicon@gmail.com 

GUSTAVO ADOLFO RAMIREZ MENDOZA 7825868; gestiongrm@hotmail.com 

ACOGE SERVICIOS INTEGRALES SAS 4646967; acogeserviciosintegrales@gmail.com; 3104004643 

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS Y 
PENSIONADOS DE BOMBEROS OFICIALES DE BOGOTA 

2975846; gerencia@coopebob.co 

TECNOSEÑAL S.A.S 4151797; tecnosenal@gmail.com 

INTEGRASERVICE SAS 5300696; jmurcias@integraservice.us; 5300696 

jose eusebgio torres romero 3003349859; jotoro2021@gmail.com 

Nestor Felipe Pulido Sanchez 3124801296; nefepusa88@gmail.com 

ARQUITECTURA INGENIERIA MANTENIMIENTO Y 

CONSTRUCCION S.A.S 
8027314; arquimcosas@gmail.com 

MASTER SAFETY SAS 9261786; licitaciones@mastersafetyltda.com; N/A 

Monkey Pixel S.A.S. 3002349; comercial@monkeypxl.com 

URBAVIAL SAS 3797750; urbavial@urbavial.com 

ING MEGASERVICIOS S.A.S 3418464; ing.megaservicios@gmail.com 

EPC ENERGY SAS 3214024772; jcervantes@epc-energy.co 

PB CONSTRUCTORES SAS 6848791; pbconstructoressas@gmail.com 

DIANA LUCIA HERRERA LORA 3144865044; dianatodossomosuno@gmail.com 

MARIO CESAR DEL CASTILLO ROMO 3122515942; delcastillosecop2@gmail.com 

ECCOSIS INGENIERIA  SAS 3203453414; direccion.comercial@eccosis.com.co 

ALPRIGRAMA S.A.S 5611066; comercial@alprigrama.com 

DIDIER ESTEBAN ARISTIZABAL 3014574006; didieresteban1@hotmail.com 

General Security Ltda 6571559; gerenciatecnica@generalsecurityltda.com; 5234920 

SAFETY INTERNATIONAL GROUP COLOMBIA SAS 3225705516; gerentegeneral@sigcolombia.com.co 

MANZANO PEREZ CONSTRUCTORES SAS 3458756; licitaciones.mpconstructores@gmail.com 

GEPRODECOL S.A.S. 3173677524; carry477@gmail.com 

MASTER TOOL E.U. 3004301; freddy.matiz@mastertool.com.co 

CESAR ANTONIO PADRON TORRES 3045476567; cesarpadron80@gmail.com 

ERGOSEGURIDAD Y SALUD S.A.S. 8123347; ergoseguridadysalud@gmail.com 

CIVILCONS SAS 7595599; civilcons@civilcons.com 

construyendo el futuro GH 3203285637; gimerhernandez@gmail.com 

ORGANIZACION HENRY ACERO ROMERO SAS  
16151168; harlicitaciones@saneamientoambiental.com; 

16140189 

OBRAS DE INGENIERIA COLOMBIANA SAS 3134613668; obringcolsas@gmail.com 

MENTALITY INGENIEROS SAS 3115901609; mentalitysas@gmail.com 

LA CASA DEL FOTOGRABADO 2656355; lacasadelfotograbado@yahoo.es; 2656355 

ALVARO ENRIQUE OROZCO MUÑOZ 3215617643; alorom12@hotmail.com; 6053945721 

GRUPO EMPRESARIAL COLOMBIA GEC S.A.S. 3134267325; grupotechautomotriz@gmail.com; 3105771749 

MAFRED´S CONTRATISTAS SAS 3206794602; mafreds@hotmail.com 

SMARTECHS SOLUTIONS SAS 8053696; info@smartechs.com.co 

SEÑALIZACIONES Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 3212037196; licitacionessenalcon@gmail.com 

EXTINTORES FRANAMERICA 8637991; franamerica@yahoo.com.co 

HIGIENE CON SEGURIDAD 4827135; HIGIENECONSEGURIDAD@GMAIL.COM 

PRINT COLORS  JP 2617661; licitaciones.printcolors@gmail.com 

MANGIND LTDA (1)7464017; gerencia@mangind.com 

Julia Rodriguez 3133533234; juliarodriguez1301@hotmail.com 

ASISMETRIK CONSULTORES S.A.S 3137847191; asismetrik@asismetrik.com 
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UNIÓN TEMPORAL VÍA M&M (8)718598; cipavisecop2@gmail.com; (8)718598 

We didn’t found in our system any company that 

matches you search criteria.You can register the 

company. 

3232086066; PROYECTOS.TECNIGASEX@GMAIL.COM 

Maribell Paulini Guzman Rodriguez 6082809508; comercializadoraantenor@hotmail.com 

YANETH CAROLINA SARMIENTO BUENO  3214525798; contratacioncsb@hotmail.com 

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE PUERTO 

TEJADA 
8282386; bomberos.puertotejada@gmail.com; 8282386 

SERVICIOS,SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES COSTA 

ATLÁNTICA  S.A.S 
3024327513; sersuconcostaatlantica@gmail.com 

EXTINTORES ALMAR S.A.S 3445572-3349281; comercialpereira@extintoresalmar.com 

GAGCO 86645653; ggaviria@gagcosas.com; 86645653 

SECOAM INGENIERIA SAS 8828366; secoamingenieria@gmail.com 

MUNDO COPIAS DEL CARIBE SAS 52811949; mundocopias@hotmail.com 

TECNISYSTEMS S.A.S. 7025798; tecnisystemssecop@gmail.com 

ENARFIRE CONSULTING SAS  8237324; comercial01@enarfire.com 

COLMUEBLES S.A.S. 
3004790580; gerenciacolmuebles27@gmail.com; 
3004790580 

U.T CIPAVICOL (8)718595; utcipavicol@gmail.com; (8)718595 

Global Innovation Group S.A.S 6562425; globalinnovationgroupsas@gmail.com 

JOHAN ANDRES PINZON OSORIO 
3123655915; jandresp@fumigacionesespeciales.com; 

4909086 

FIRING DE COLOMBIA S.A.S 3022131025; gerencia@firing.com.co; 3022131025 

SERVIOXIGENO SAS 5421867; comercial@servioxigeno.com.co; 2679314 

GDM INGENIERÍA DEL CARIBE SAS 3929419; gerenciagdmsas@gmail.com 

EQUIPOS INDUSTRIALES DE SEGURIDAD UNO A 3133495739; EXTINTORESUNOA@GMAIL.COM; 2706019 

OSCAR FABIAN LOSADA GOMEZ 3142380819; oscarfsecop2@gmail.com 

JUAN CARLOS GARCIA HUERTAS 7430187; juancarlossecop@gmail.com 

PM&A CONSTRUCCIONES S.A.S 2741442; pmyaconstrucciones@gmail.com 

JUAN MIGUEL DURAN GALVIS Y/O AUTOEXTINTORES 

MATERIALES Y ACABADOS DURAN GALVIS 
3045577418; autoextintores@hotmail.com; 3045577418 

LUIS ALBERTO REBOLLEDO NIEVES  3157438377; efrainrebolledo@promotoresyconstructores.com 

wilson hawer vanegas garcia  3125382066; hawer99@hotmail.com; 3102762431 

INVOGA EVENTOS S.A.S. 3143886238; logistica@invoga.com.co 

GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT SAS 17446224; martha.restrepo@tempolink.com.co 

HAWI DE JESUS LEMUS ALANDETE 3173428; solucioneshl@hotmail.com 

JOHAN MAURICIO RANGEL GRISALES 
3165120848 ; compusanoprepagado@gmail.com; 

3146502329 

ABRASIVOS Y RECUBRIEMIENTOS LTDA 1-4003911; gerencia@abrarecubrimientos.com 

SANCHEZ GOMEZ Y CIA LTDA 6984953; sanchezgomezycialtda@hotmail.com; 6984953 

REPAREQUIPOS Y GENERADORES DE ACETILENO 

SUPERIOR SAS 
8858339; reparequipos@hotmail.com 

WALLACE GROUP S.A.S 3003100205; cuentas@wallace.com.co 

SUMINISTRO Y  CONTRATACIÓN - SUMICONT S.A.S. 8717396; suministrolicitaciones@gmail.com 

AVILA SAS 7431141; germanroa@avila.net.co; 7431141 

ACRILICOS ARMENIA 7453738; proyectos@acrilicosarmenia.com 

STRAZA S.A.S. 7454011; fernandomedina@straza.com.co; 7454015 

BORBON Y FAJARDO CONSULTORES LTDA 8837640; byfconsultoresltda@gmail.com; 8837640 

LILLY ZAMARA ZAMBRANO SANCHEZ 3143561833; zamzamuca@gmail.com; 3143561833 

SERVICIOS INTEGRALES DE COLOMBIA Y 

FUMIGACIONES SAS  
5477613; contacto@seincof.com 

CONSTRUCTORA OLIMPO SAS 3006547345; olimpo@constructoraolimpo.com 

ADS GROUP SAS 7532520; administrativo@adsgroupsas.com; 7532520 

RCM CONSTRUCCIONES SAS 7364879; ing_rocer@hotmail.com 

EXTINTORES Y SEGURIDAD DEL PUTUMAYO S.A.S. 
3124876259; extintoresdelputumayo@yahoo.es; 

3124876259 
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CUERPO DE BOMBEROS DE PENSILVANIA 3115212512; comandocbvpensilvania@hotmail.com 

D&S EMPRESARIALES SAS 3125295862; dsempresarialessas@gmail.com 

GUSTAVO AFANADOR 3174386789; gusfase@yahoo.es; 000 

TOTAL SAFETY COMPANY SAS 8937655; licitaciones@totalsafetyco.com 

Grupo Ssestra S.A.S. 3176928896; mercadeo@gruposestra.com 

CONSTRUCCIONES CIVILES GOMEZ S.A.S 4590492; concivilgo@hotmail.com; 4590492 

VICTOR JAVIER ROJAS AYERBE 
3187440680; licitacionesrojasayerbe@gmail.com; 
3187440680 

JAIRO ARMANDO CASTAÑEDA FIERRO 3124352608; jairo-secop2@outlook.es 

Equipo Servicio Mantenimiento Extintores Ltda 7105415; equiposermatex@hotmail.com; 7108689 

G.V.C. CONSTRUCCIONES S.A.S. 5744278; gvc-const@hotmail.com; 5744278 

TUMARCA.CO 5411377; info@tumarca.co 

ABASTECER SEÑALIZACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 
LIMITADA 

2604805; abastecerltda@hotmail.com 

CAROLINA AGUDELO PEÑA Y/O FUMIGACIONES 

EXTINSEG  
3453252; extinsegpereira1@gmail.com 

GAC ARQUITECTURA S.A.S (5) 5720154; gac_arquitectura@outlook.es 

GILBERTO ALEXANDER CORZO ESTRADA 3007972029; alexcorzo@yahoo.com; 3007972029 

SOLUTRONIC SAS 4488512; licitaciones.solutronic@gmail.com 

FULL KOLOR SAS 12839182; w.martinez@fullkolortextil.com 

CONSORCIO LOJA 2018 3142380819; oscarfsecop2@gmail.com 

D Y T PROYECTOS SAS 8124364; asistentecomercial@dtproyectos.com 

CALIBRATION SERVICE S.A.S. 2047699; licitaciones@calibrationservicesas.com 

GIHON  SAS 3158983378; jorgepacasira@hotmail.com 

JUAN CARLOS ESGUERRA 6476272; jcesguerras@gmail.com 

OBRAS CIVILES Y MANTENIMIENTO INTEGRAL S.A.S. 3029754; ocymin@gmail.com; 3029754 

DOTACIONES SAIF LIMITADA 6062414; dsaifltda@yahoo.com 

CONSORCIO CIPAVI&MAUSAN 8718595; cipavi.mausansecop2@gmail.com; 8718595 

BERNATE GAMBA & COMPAÑÍA S.A.S 3214534710; ADMINISTRACION@8BGYCO.COM 

INPROSERVICES INGENIERÍA SAS 3112299605; toquica@gmail.com 

FUSION GRAFIK SAS 3144276523; comercial@fusion-grafik.com 

Difusion Marketing S.A.S. 3103159403; andres.mejia@difumarket.com; N/A 

SEGURIDAD AMBIENTAL DE COLOMBIA SAS 3106095185; asesor.medellin@segamcol.com 

FAISMON S.A.S. 4481020; gerencia@faismon.com 

PICAD SERVICIOS 3008198475; picad.gerencia@outlook.com 

ROBERTO CAMPOS FIGUEROA 
3102851977; ingconstructorrobertocampos@gmail.com; 

3102851977 

Construciones y Consultorias Campos S.A.S 3142327740; cconultoriascampos@gmail.com; 3142327740 

TOTEM SAS 3057924474; info@totemcolombia.com 

r pachon ingenieria y construccion sas  3125736880; rpachonsecop2@gmail.com; 2633460  

EUREKA 3103492499; HUALGAFLO@HOTMAIL.COM 

SIAV GESTION SAS 3008408449 ; administrativos@siavgestion.com 

ALIANZA DE PROTECCIÓN INTEGRAL S.A.S. 3134764833; info@aprointegral.com; 18888043 

EXTINTORES EL CAPATAZ / BRAYAN SANCHEZ 

CAPATAZ  
3234647181; extintoreselcapataz@gmail.com 

MEG OBRAS S.A.S. 5804183; gerencia@megobras.com; 5838609 

OCHOA ARIZA ADRIANA 4017854; arqadrianaochoa@hotmail.com; 4017854 

SEINM S.A.S. 3223095166; seinmsas@gmail.com 

APLINCO SAS 3228001; secop.notificacion@gmail.com 

EDITORIAL LA CEIBA Y/O DIEGO CARDONA PAREJA 5134920; gerencia@miceiba.co 

COINGARQS LTDA. 3195558; coingarqs@hotmail.com 

DESENLACE S.A.S. 6116776; juanrios@desenlacesas.com 



F-GCA-CA-11/ 12-05-2026 v6 

 

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES 
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

GRUPO DE CONTRATACIÓN Y ADQUISICIONES 
 

 

Página 33 de 51 

 

Proveedor (773) Contactos 

AUDITAMOS ASESORIAS INTEGRALES EN SALUD Y 

RIESGOS LABORALES S.A.S 
8371908; EJECUTIVOCOMERCIALAUDITAMOS@GMAIL.COM 

COMPONENTES SAS 5194301; admon@componentes.com.co 

SERVICIOS TECNOLOGÍA Y GESTIÓN SAS (57)18053174; info@sertyges.com 

German Fonseca Audio y Producciones SAS 4688744; clientes@graymatter.com.co; 4688744 

VITAL GESTIÓN DE RIESGOS SAS 4695988; operaciones@vitalgr.com 

BLUES DESIGN SAS 9224806; INFO@BLUESSOLUCIONES.COM 

Clara Marcela Rios Estrada 3391010; clara.rios@iue.edu.co 

Rodrigo Benito Ardila 3163348938; rodbeard@hotmail.com 

GERARDO BETANCOURT CHINCHILLA 6146253; gbchark@gmail.com; 6146253 

camilo andres paez triana 3505643221; camilo.paezt@hotmail.com 

CESAR ANIBAL DURAN RUGE 3165280594; asesoriayproyectos17@gmail.com 

DANIEL CAMILO GAMBA MUÑOZ 3174675653; camilo-274@hotmail.com 

Lina María Vitatá Restrepo 3135394249; lina_vitata@hotmail.com 

Representaciones Ragar SAS 5036063; representacionesragar@gmail.com 

MVP Solutions SAS 3267414; mvpsolutions.re@gmail.com 

COMERCIALIZADORA HL&S 3107626024; hlscomercializadora.sas@gmail.com 

CONSORCIO ARANZAZU 3204293139; coingeconintegral@gmail.com; 3174606120 

SERDEING INGENIERIA S.A.S. 3602374; andres.otero@sgdecolombia.com 

SAFETY FOR LIFE SAS 6013838078; safetyforlifesas@gmail.com; 6013838078 

RETAIL SOLUTIONS SAS 3004859; maribel@retailsolutions.com.co 

sci seguridad y control integral sas 7367538; proyectos_sci@yahoo.com 

FIREMAN HOUSE SAS 9261332; firemanhousecolombia@gmail.com 

AKROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES SAS 2657037; ing.mrp79@gmail.com 

CPM CONSULTORIAS S.A.S 3183638005; mtamayo@cpmconsultorias.com; 0 

COMERCIALIZADORA JARVAN PYS SAI 3214664207; ventas@jarvanpublicidad.com; 3214664207 

ARQUITECTOS INGENIEROS CONTRATISTAS GRUP 

S.A.S. 
8796283; procesosingesandia@gmail.com 

Maria Alejandra Lopez Ramos 3466014; abcmultiextintores@gmail.com 

Agencia la samaria s.a.s +573117999720; vanessadavila@agencialasamaria.com 

ORLANDO ANTONIO MEDINA MUÑOZ  8372469; purisoya@yahoo.es 

Entredos de COlombia sas 5617955; infoventas@entredosdecolombia.com 

SUMINISTROS SOLUCIONES Y LOGISTICA S.A.S 575483907; suministrossolucionesylogistica@hotmail.com 

MULTICONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAS 6651225; multiconstruccionessas.01@gmail.com 

RAMON ANTONIO CARDONA LOPEZ 3006947080; comercial@vitricristales.com 

PERILLA & NOVOA ASOCIADOS S.A.S. 3155898262; pernov.sas@gmail.com 

RODOLFO BARBOSA BARBOSA-CUERPO OFICIAL DE 

PREVENCION DE EMERGENCIAS 
3103465279; brigadanacionaldebomberosltda@gmail.com 

UNIÓN TEMPORAL CIPAVI VÍA  LA  MARÍA  (8)718595; cipavisecop2@gmail.com; (8)718595 

HEALTH & SAFETY CONSULTORES 4031384; hsconsultoressas@gmail.com 

Servicios y Distribuciones Amaya Porras DYSAP SAS 6019428786; directorcomercial.dysap@gmail.com 

INCREA CONSULTORES S.A.S. 3203912300; increaconsultores.sas@gmail.com; 3203912300 

MEGA SUMINISTROS SAS 5241916; megasuministrossas@gmail.com; 5241916 

BERMANC SAS 3102543493; medina.mdconstrucciones@gmail.com 

JYF INSTALACIONES HIDROSANITARIAS Y REDES 

CONTRA INCENDIOS SAS 
8713353; jaav2.jyf@gmail.com 

PUBLICIDAD Y PRODUCCIONES H.C SAS 4482040; phcgerencia@gmail.com 

U T EMM5-SAS95 3108626469; emmingenieriasas@hotmail.com 

SENIOR SOLUCIONES EN INGENIERIA  3164619276; gerencia@electrosenior.com 

TROFEOS Y MEDALLAS EL REY MIDAS SAS 3004791; trofeosymedallasreymidas@hotmail.com; 3004791 

CONINTEGRA 3104843805; CONINTEGRA.HSEQ@GMAIL.COM 

EXTINTORES AMERINCANN SAS 2608161; examerinltda@hotmail.com; 2607007 
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Aguiplacas Todo en Reconocimientos  4442161; aguiplacassecop@gmail.com 

GLORIA AMPARO PUERTA GONZALEZ 4445592; divisa@une.net.co 

PRODESATEN SAS 3112265579; CEO@prodesaten.com 

INGEPLAN.CO S.A.S BIC 3209391842; juanpablo.munoz@ingeplan.co 

TRUSAN S.A.S  3288893; avisenal@yahoo.es 

Exting Fire Ingenieria Contra Incendios SAS 3012013; operacionesextingfirebogota@gmail.com; 3012013 

EXTINTORES LUZ AMERICA SAS 6273627; CONTACTO@EXTINTORESLUZAMERICA.COM 

Simoniz S.A. 4220616-4220618; direccioncentral@simoniz.com.co 

8A BIOARQUITECTURA & CONSTRUCCIONES SAS 4017854; licitador.info@gmail.com; 4017854 

EMANUEL INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS 7773538; emanuel.ing.construcciones@gmail.com 

DESARROLLO AMBIENTE Y CONSTRUCCIÓN LIMITADA 3213704261; desacon@desacon.com.co; 82720497 

ASOCIACION DE PROFESIONALES DEL VALLE 

ASOPROVAL 
2382134; asoprovalbuga@gmail.com; 2382134 

DISTRI NYJ ANGULO SAS 3004390299; distrinyjangulo@hotmail.com 

RA&BA SAS 4801749-7358929; jonathanbp67@gmail.com 

REDO SAS 3186229794; admin@redosas.com 

UNION TEMPORAL FUMI 2022 6088623346; fumi_spray2004@hotmail.com; 6088623346 

MANUEL JOSE MENA RAMIREZ Y/O SEÑAL VIAL 3767430; senalvial@hotmail.es 

RG INGENIERIA INTEGRAL SAS 6446283; contratacionrg@gmail.com 

DISEÑO INGENIERIA Y CONSTRUCCION S A S 3123783811; dingco.sas@gmail.com 

GERENCIA DISEÑO & CONSTRUCIONES SAS. 3008368821; alvinprieto@gmail.com 

Strom SAS (571)7044195; contacto@strom.com.co 

Publiart colors s.a.s. 4326316; administracion@publiartcolors.com 

FERRO ELECTRICOS MR SAS 3007731703; proveedoresferroelectricosmr@gmail.com 

Amacorp S.A.S 3102811918; amacorpsas1@gmail.com 

MAXIMA SOLUTIONS SAS 
3137840158; rodrigojosealvarezcabarcas@gmail.com; 

3137840158 

SOLUCIONES DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA J.D 

SAS 
3003654853; jadumarroche@gmail.com 

JL CONSTRUCIVIL SAS 3103331696; licitacionesjlconstrucivil@gmail.com 

CONOBRAS ROPSCP2@GMAIL.COM 

ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES DEL SISTEMA 

EDUCATIVO NACIONAL UNIVERSITARIO Y DE TICS DE 
APRENDIZAJE 

6959990; eduquemos.at@gmail.com; 6959990 

Ingenieros Mecánicos Asociados S.A.S 5168080; comercial@inma.com.co; 2637294 

INGENIERIA Y PROTECCION SAS 3218023070; ingenieriayproteccionsas@gmail.com 

CIVALCO SAS 2853857; coordofertas@civalco.com; 2853957 

IACOL INGENIEROS SAS 7552113; gerencia@iacolingenieros.com 

P&G SUMINISTROS SAS 7612564; pygsuministrossas@gmail.com 

BLUE MONKEY ESTUDIO CREATIVO 4661732; licitaciones@bluemonkey.com.co; 4661732 

Geovanni Perdomo Gonzalez 3212718789; geovanni234@hotmail.com 

SURAMERICANA DE VÍDEO Y SONIDO SAS 3185206869; cristina.gomez@survision.co 

barbara malaver 3143336233; extintores.efectivo@gmail.com 

consultorias integrales en seguridad y salud en el 

trabajo limitada 
3133497471; sst.coachingconsultoria@gmail.com 

CARLOS ANDRES TREJOS SARABIA / INVERSIONES 

MUNDIAL UNO 
5839958; inversionesmundialsas1@gamil.com; 5839958 

PROYECTOS, SERVICIOS INGENIERIA 3595210; sinergysas@gmail.com 

EDIFICAR ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S 3176797212; edificararquitectura1@gmail.com 

extintores chaparro y/o orlando fajardo ramirez 3219601777; oframirez27@gmail.com 

GERURBAN SAS 7595573; GERURBAN2014@OUTLOOK.ES 

CO D-SIGN ARCHITECTURE SAS 3185834566; licitaciones@cod-sign.com 

TECSIND COLOMBIA SAS 5575256; contabilidad@tecsindcolombia.com 

CIM CONSULTING SAS 3138521085; info@cimconsulting.co 
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A&C DESIGN 3205809930; acdesign.sas@gmail.com 

DYELCO INGENIERIA S.A.S 3138279803; dyelcoingenieria@hotmail.com 

oscar rodriguez  3177826747; oscarfer2608@hotmail.com 

Compañía de ingeniería, consultorías y 

telecomunicaciones  
6423633; ingcontelsas@gmail.com 

OCENTEC DE COLOMBIA S.A.S. 3350290; administrativa@ocentec.com 

SERVI.RAMIREZ SAS 3178905907; anamariaochoaramirez0@gmail.com 

INVERSIONES SUA HERRERA & CIA. S EN C.  
3213003776; presupuestotecnicomercio@gmail.com; 

3213003776 

Lito-serna 3213130563; gerencia.litoserna@gmail.com 

Sepron Ltda 2079640; f.bermudez@sepron.com.co; 2079640 

Angie Cotamo 3232071905; ingangiecotamo015@gmail.com 

IMB +573212064664; edmarkit@gmail.com 

COOPERATIVA PRESTADORA DE SERVICIO CON 

SEGURIDAD Y SERIEDAD DE TRABAJO ASOCIADO 

LTDA COOPRESSTA LTDA 

3015841406; CARCAS0812@YAHOO.ES 

HARTMANN IMPRESORES  0676448505; claudia@hartmannimpresores.com 

AUSTING 4765752; administrativo@austingsas.com 

HOME BUILDERS S.A.S. 3113440348; home.builders.gerencia@gmail.com 

DISTRIASEO BERMUDEZ S.A.S 
3137668206; distriaseobermudez229@gmail.com; 

0346726232 

INVERSIONES PINVAR S.A.S 3142959236; inversionespinvarsas@gmail.com; 3142959236 

NEZCO COLOMBIA SAS 3174908728; cmartinez@nezcocolombia.com 

JOSE MANUEL CANCINO RODRIGUEZ- SALUD Y 

FUMIGACION DE EXTINTORES 
3115664029; saludyfumigacion0@gmail.com 

MOJICA & ASOCIADOS IMPRESORES SAS 6702506; mojicaimpresores@gmail.com 

FUMISEX  SAS 4838082; fumisex@gmail.com; 4838082 

jose julian ramirez palma 3163022864; juliancivil100@gmail.com 

PAEZ EXTINTORES 3213862654; paezextintores@gmail.com 

BHR CONSTRUCTORES SAS 3144928773; bhr.constructores@gmail.com; 3144928773 

SANTANA INGENIEROS SAS 3202699833; santanaingenieros@gmail.com 

BMP COLOMBIA SAS 3178807883; ventas@bmpcolombia.com; 9072795 

OSCAR DARIO CASTELBLANCO CASTELBLANCO 7466918; ing_oscar_dcc@hotmail.com 

LAURA DANIELA CUBAQUE GARZÓN 3102596819; laura.cubaque95@gmail.com 

JJ CONSTRUCTORES HUILA S.A.S. 8708370; jjconstructoreshuila@outlook.com 

BLANCA INES SORACA REYES 311525785; blancaisoraca@gmail.com 

ICONIKA SAS 66944001; arturo.m@iconikacolor.com 

HERCULES COMUNICACIONES SAS 8890809; herculespublicidad@yahoo.es 

FIRE GAS 3015246091; comercial@firegasindustries.com; 3157064348 

Soto Velasco 3125671428; ing.alexsoto@gmail.com; 3125671428 

DIANA  MARCELA  RIASCOS MENESES  3204326150; dmriascosm@libertadores.edu.co 

MANGO PUBLICIDAD SAS 3161909018; gerencia.mangopubliciad@gmail.com 

MARKETING PUBLICITARIOS SAS 
3451668-3451669; 

asistente.mercadeo@marketingpublicitarios.com 

COLOMBIA FASHION S.A.S. 3144862156; colombiafashionsas@gmail.com 

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES CEMAC S.A.S. 3008714761; construcemac@gmail.com 

J Y E DEL CARIBE SAS 3105940037; jardinesdelcaribesas@hotmail.com 

LFCM INGENIERIA S.A.S 
3045831755; LICITACIONES@LFCMINGENIERIA.COM; 

4944380 

DIDIER LEONARDO SANCHEZ ZULUAGA 3006040222; didierleonardo1979@gmail.com; 3006040222 

NON PLUS ULTRA INGENIERÍA SAS 6195262; npuingenieria@gmail.com; 6195262 

MCU4TROFIRE SAS 3118831496; ingenieria@m4fire.com 

TISI SAS 3006852870; proyectos@titan-ingenieria.com 

901321649-5 3202809373; guardianesdelpedal@gmail.com; 3202809373 
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GRUPO CABALLERO SAS 3122225689; grupocaballero1@gmail.com 

PLASTVINIL SAS 3138477308; plastvinilsas@gmail.com 

ARQING VC S.A.S. 3103660070; ingjcvc@yahoo.com 

Extintores del Risaralda y del eje cafetero 3231008; extintoresdelrisaralda@hotmail.com 

Jireh Grupo Empresarial SAS 3019956; jireh.grupoe@gmail.com 

LE PARC DISEÑO E INFRAESTRUCTURA S.A.S 5744278; arqllinas@hotmail.com; 5744278 

Asesorias Comerciales & Profesionales 3184448870; asecoprof@hotmail.com; (8)2711259 

ENLACES PÚBLICOS SAS  3113714869; infoenlacespublicos@gmail.com 

BARU INGENIERIA SAS 3122851390; baruingenieria@gmail.com 

CRISTALUX LTDA. 6075711400; administrador@cristaluxltda.com 

EMEPEDE LTDA 5335075; info@mpd.com.co 

INVERSIONES ISCABLAN SAS 3212062645; inversionesiscablan@gmail.com 

ESTUDIOS AMBIENTALES INTEGRADOS S.A.S 3187289038; direccion@eaiingenieria.com 

FUNERALES LOS ANGELES 3217832355; contratosfuneraleslosangeles@gmail.com 

Fast Fire de Colombia SAS 6915225; licitaciones@fastfiredecolombia.com 

Caslag Diseño & Construcción 3143949215; caslagsas@gmail.com 

SANEXTT SEGURIDAD SAS 7018088; asisadmsanext@gmail.com 

BIGSIGNS PUBLICIDAD SAS  3004449761; aesquivel@bigsigns.net 

YELROY SAS 3003959568; yelroyrop@gmail.com 

PRISMA DIGITAL 316 2433076; licitacionesprismacolombia@gmail.com 

INSPECCIONES Y CONSTRUCCIONES 3208660483; info@inspecciones.com.co 

MAES SAS 5511381; maes.comercial1@gmail.com 

juan pablo cortes castaño  3219107372; paula_santos04@ourlook.com; 3219107372 

PULKRO AW 6915759; corporativodinamika@gmail.com 

CARLOS ARTURO HERNANDEZ GOMEZ (6)8857702; alfacrilicos@gmail.com 

INTERPOLAR S.A.S. 7031566; interpolar@interpolar.com.co 

MUNDO COLOR IMPRESORES SAS 2609790; contabilidadmundocolor@gmail.com; 2609790 

TECHSIN SOLUCIONES INDUSTRIALES SAS 3222008369; contratacion.techsin@gmail.com 

FULLER MANTENIMIENTO S A  7420808; licitaciones@fuller.com.co 

INGELECTRISIS LTDA 3115203182; ingelectrisisltda@gmail.com 

DOBLADORA CARVAJAL LTDA 6012991317; ventas@dobladoracarvajal.com 

estructuras y montajes dmj sas 6067310677; allicitaciondmj@gmail.com 

GERSON LUIS GARCIA GASTELBONDO 6563666; planetagrafico1@hotmail.com 

Daniel Fernando Mateus Herrera 3105642964; danielmahe11@outlook.com 

BIOHOUSE S.A.S 300 6040222; gerenciabiohouse@gmail.com; 300 6040222 

APPROACH GROUP S.A.S. 3154891854; licitaciones.lex@gmail.com 

ASSAC 3015587017; ASSACLICITACIONES96@GMAIL.COM 

PROTAR INDUSTRIAL SAS 5241994; soportecomercial@protar.com.co 

BMONTE ELECTRONICS SAS 9299015; info@bmonte-electronic.com 

INSUMING S.A.S   3187488657; licitaciones.insuming@gmail.com 

Prevencion de Riesgos y Suministros 3014294; prevencionprs@gmail.com 

Comercializadora Sport Bags 3132201529; comercializadorasportbags@gmail.com 

ALL SMART S.A.S. 3115469; licitacionesallsmart@gmail.com 

TECNOLOGÍA EN INNOVACIÓN S.A.S. +5714968999; licitaciones@tecinnsas.com 

NEIRA REPRESENTACIONES 
(07)5747724; neirarepresentaciones@gmail.com; 

(07)5747724 

VITTA SAS 3188020492; vittasascolombia@gmail.com 

construcciones leguerr s.a.s 
3213723146; construccionesleguerr@gmail.com; 

3213723146 

Soluciones en Ergonomía y Salud Ocupacional S.A.S. 3014142393; carlos.zambrano@solerso.com 

INTERSUMINISTROS S.A.S. 23935916; info@intersuministros.com.co 
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CETAM S.A.S 3003326658; cepedae132@gmail.com 

A&G Talento Humano SAS 17290392; comercial@aygtalentohumano.com 

SOLUCIONES EMPRESARIALES OASIS SAS 3123106032; contratacion@oasis.net.co; 3115028215 

EXSOLVEN SAS 3107879595; cruiz@exsolven.com.co 

ABM COLOMBIA S.A.S 3228860837; info@abmcolombia.com 

SOLD OUT SAS 3204111516; contacto@soldout.com.co 

DIGITAL EXPRESS COLOMBIA SAS  3014817622; licitacionesdigitalxpress@yahoo.com 

6/21 ARQUITECTOSEINGENIEROS S.A.S 3177054966; paralelo621@gmail.com; 3177054966 

LUIS MIGUEL BARBOSA ARIZA 
0376713214; brigadanacionalpisa@hotmail.com; 

0376713214 

ECON 30433348985; sostenibilidad@econ.com.co 

Alianza Fumigaciones 3176803325; alianzafumigaciones@gmail.com 

CONSTRUCCIONES PRISMA V.I.P. S.A.S. 3791900; prismaconstrucciones2018@gmail.com; 3791900 

DODONA SAS 6017027428; laura.rojas@dodona.co 

JUAN CARLOS PALOMARES 3146330280; palomares.ingeniero@gmail.com 

borusia servicios integrales de ingenieria y control sas 3006324308; danielmartinezot@gmail.com 

ELEMENTOS MEDICOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 
LATAM SAS 

3228153733; info@nidolatam.com 

SEGURIDAD E INNOVACION INDUSTRIAL SEGIN SAS 3105556370; ventas1@seginsas.com 

NATURAL BIOCLEAN SAS 3154649318; NATURAL.BIOCLEANSAS@GMAIL.COM 

DINCOSSH&B S.A.S 3123825605; dincosshyb@gmail.com 

WALTER CORDOBA VILLALOBOS 3115469; licitawalter2021@gmail.com 

INVERSIONES DAJUSANCHEZ S.A.S. 3162669629; dajusanchez@hotmail.com 

TECMON TECNOLOGIAS NACIONALES SAS 
+573142983945; servicioalcliente@tecmon.com.co; 

3142983945 

DIANA M CASTILLO RODRIGUEZ 3194848106; higiagestionambiental@gmail.com 

VATOHA ingeniería SAS 3176803325; vatohaingenieria@gmail.com 

INOXMAC IMPORTADORA Y COMERCIALIZADORA 

INDUSTRIAL S.A.S 
4057412; ventas2@inoxmac-sas.com 

CONSULTORIA ESTUDIOS E INTERVENTORIAS CIVILES 

Y AMBIENTALES 
3212605323; ceinters@outlook.es 

DIMANTO INGENIERIA 3177299087; dimantoingenieriasas@gmail.com 

TRIADA PUBLICIDAD SAS 5492582; triadapublicidad12@gmail.com 

EXTINFUEGOS DE LA MONTAÑA AMSQ S.A.S. 5800807; extinfuegosdlm@gmail.com 

ANNE GABRIELA PATIÑO BARRIOS 3115155780; infofusin@gmail.com 

PROINVENTARIOS S.A.S. 3023494285; gerencia@proinventarios.com.co; 6014672572 

FENIX DEVICES SECURITY SAS 9260603; fenixlicitaciones01@gmail.com 

FIRE & SAFETY SUPPLY SAS 3022590303; firesafetysupplysas@gmail.com 

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE ITAGUI 3740437; bomberositagui@gmail.com 

JG ENERGIA S.A.S. 3166583341; notificaciones@jgenergia.com 

AZUL CELESTE SOLUCIONES SAS 3173093278; azulcelestesoluciones@gmail.com 

hidraulicas 20/20 sas 3506971595; hidrauicas20_20@hotmail.com 

Extincam de Colombia SAS 6018030110; gerencia.extincam@gmail.com 

SERVICAD EXPRESS LTDA 4631440; contratosservicad@gmail.com 

CONSTRUCCIONES EN ARQUITECTURA E INGENIERÍA 

CAMPOS S.A.S. 

3102851977; arqconstrucciones.sas@gmail.com; 

3102851977 

INTEGRIDAD, INGENIERIA Y PROTECCION INTEINPRO 

SAS 
8057912; inteinprosas@gmail.com 

PREVENIMOS RIESGOS LABORALES S.A.S. 3114558755; prevenimosrl@gmail.com 

JGAMEZ CONSTRUCCION Y CONSULTORIA S.A.S 3102580283; jgamez.construccion@gmail.com; 3144922912 

A&R RODCOMEX SAS 9071780; info.rodcomercial@gmail.com 

DRASCO SAS 3208012314; drascosas@gmail.com 

Asesoria, Consultoria, Soluciones y Servicios Agudelo 

Ingenieria SAS 
3114546968; acssa.ingenieria@gmail.com 

C Y G ENGINEERING SAS 3132542415; cygengineeringsas@gmail.com 
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GRUPO EMPRESARIAL OXITECNICAS SAS 6723505; INFO@GEOXITECNICAS.COM 

SGIN SERVICIO GLOBAL DE INGENIERIA SAS 3507994796; comercialsgin@gmail.com 

EQUYSEG SAS 3102334085; licitaciones@equyseg.com; 3102334085 

Kreatif SAS 3112526366; comercial@kreatif.com.co; 6482785 

SERVICIOS Y SOLUCIONES APLICADAS SAS 3143810877; sersap.sas@gmail.com 

GIRVECOM SAS 3219283772; girvecomsas2020@gmail.com 

PEREZ CABALLERO CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS 
S.A.S 

3155731678; 
PEREZCABALLEROCONSTRUCCIONES@GMAIL.COM 

IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD 3142766197; may226sebi@gmail.com 

Recarman Services SAS  3175844802; recarmanservics@gmail.com 

DELIO JULIAN NARANJO CORTESOLO 2294555; delionaranjo@gmail.com 

CEDICOL SAS 0353965405; EVE@CEDICOL.COM.CO 

SafetyLe SAS 3108743507; safetyleadersas@gmail.com 

LIGHT SAFETY EQUIPMENT S.A.S 3107592208; ventas@lisaeq.com; 9299000 

FIL 413 ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S. 3006454505; fil413arquitecturaeingenieria@gmail.com 

Jaime jimenez gonzalez 6056655643; jaime.jimenez.gonzalez75@gmail.com 

CPSI COLOMBIA SAS 3152364980; cpsicolombia@gmail.com 

NILA QUINTERO REPIZO 3227185791; nilaquinterorepizo@gmail.com 

ORGANIZACIÓN Y DISEÑO ARQUITECTONICO LTDA 3176411960; grupo_oda@hotmail.com 

Talento Esencial sas 6018181725; direccion.comercial@talentoesencial.com 

Publi line`s sas  (601)6946848; publilineap@gmail.com; (601)6946848 

INGENIERIA Y CONSTRUCCION J&J S.A.S. 3132811816; ingconstruccionesjjsas@gmail.com 

NICCAT INGENIERIA S.A.S 3103447347; ingenierianiccat@gmail.com 

INPRO GLOBAL SAS 4669664; direccion.inproglobal@gmail.com 

C&C SAS 3015409110; jasmil-16@hotmail.com 

EMSERBI SAS 6057290718; emserbi2022@gmail.com 

ANDRES JOSE GIL OROZCO 3116179747; justeamagil77@hotmail.com 

DISPLAY COL S.A.S. 3022667015; licitaciones@displaycol.com 

INGEPROYECT JCG SAS 6012322285; ingeproyectjcg@gmail.com 

Rosa Maria Barbosa Garavito  3046083830; jopavisos@gmail.com 

FARIDT BONILLA PERDOMO 3138141741; faridtbonilla@hotmail.com 

DEPORTELA 7777777; deportelas.col@hotmail.com 

Doble A Acrilicos 3114844197; dobleaacrilicos@gmail.com 

SAFETY ARE US SAS 3882946; srulatam@gmail.com 

BRANCO CONSTRUCTORES SAS 6017616849; brancoconstructores@gmail.com 

GR POWER SOLUTIONS S.A.S 3118237729; contabilidad@powersgr.com 

ODTEC 3223704612; infocontigobogota@gmail.com 

ACERÍAS PAZ DEL RÍO SA 6087730200; yarith.chavez@pazdelrio.com; 6087730200 

ATLAS PUBLICIDAD SAS 6560041; cesarreyes.rod@gmail.com; 6560041 

ASOPPRAI 6044086183; asopprai@gmail.com 

SISTEMA ESTRUCTURAL MONOLITICO LIMITADA 3042045422; semlicitacion001@gmail.com 

ETS GROUP S.A.S. 3132081664; ingenieria@etsgroupsas.com.co; 3243179679 

JOPB INGENIERIA SAS 3137485841; jopbingenieria@gmail.com; 3137485841 

RASA SAFETY 6057292909; RASAGERENCIA@GMAIL.COM 

CONSTRUACABADOS YAMID SAS 3162590954; construacabadosyamid1@hotmail.com 

ghd soluciones sas 3132288929; kabavata@hotmail.com; 4023640 

INVERSIONES INFESA SOCIEDAD POR ACCIONES 

SIMPLIFICADA 
3069556; COMPRAS@INFESA.COM.CO 

GUSTAVO ADOLFO CASTRILLON NARVAEZ 3105516894; gustavocastrillon10@gmail.com; 4362566 

SC SEGURYCORP COLOMBIA S.A.S 6017434179; gerenciascsas@gmail.com 

Tekark proyectostk2022@gmail.com 
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michael sanabria 3045904497; michael.sanabriar@gmail.com 

FERREINDUSTRIAL DEL ORIENTE S.A.S. 3176609782; ferreindustrialdeloriente@gmail.com 

COMPANIA DE DESARROLLO INTEGRAL S.A.S 3008460611; ciadintegsas@gmail.com 

OAG ADVISING SAS 3165661323; oadvising@gmail.com 

VIVERO CORREDOR VERDE SAS 6054372152; viverocorredorverde@gmail.com; 6054372152 

IDENTIFICAMOS 3023885244; ventas@identificamos.co 

JHON ANDERSON OMESQUE CAMPOS 3106186086; amrquemba611@gmail.com 

ABASTECEDORA COLOMBIANA DE EXTINTORES S.A.S 3215647762; comercial@extintorescolombia.com 

INGETECAMBIENTAL 3014339818; licitaciones@ingetecambiental.com 

CONSTRUCTION & ADVANCED CONSULTING SAS 3017912053; licitaciones@construction.com.co 

ALDEANOS ASESORÍAS Y SUMINISTRO +573208285120; aldeanosjyc.sas@gmail.com 

FERRELLANOS H Y C S.A.S. 3212551499; ferrellanoshyc@hotmail.com 

ALLPAC 3108034963; allpalicitaciones@gmail.com 

Material Handling Technologies SAS +573134560006; diego.ruizmes@hotmail.com; 3134560006 

GRUPO PROMELC SAS 3142679773; gerencia@promelc.com 

Adriana Milena Rodriguez Nieto 3118102206; happycolor.co@gmail.com 

EXTINTORES URBAN PESTS SAS 3124042447; extintoresurbanpests@gmail.com 

GRUPO EVOGREEN SAS 3245422603; grupoevogreen2023@gmail.com 

ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS 3003301137; argameco@gmail.com 

Tecnología y Desarrollo Plus SAS vlado373@gmail.com 

GRUPO DALAC SAS 3203888952; david.lopez@grupodalac.com 

INGELSUM GROUP SAS 3183552525; Ingelsumgroup@gmail.com 

LUIS LÓPEZ 3041243713; luislopezch.1990@gmail.com 

HEJO CONSTRUCCIONES S.A.S 3184110253; hejoconstruccionessas@gmail.com 

FUMIFULL FUMIGACIONES S.A.S 3242828958; admonfumifullfumigacioness.a.s@gmail.com 

Fernando Enrique Orozco Manotas 3103131711; feom06@hotmail.com 

Red de Suministros Inteligentes 3184910761; vanessatorradov@gmail.com 

CERRA INGENIERIA S.A.S. 3166176043; cerraingenieria@gmail.com 

FUMIFIN FUMIGACION Y CONTROL DE PLAGAS SAS 3218844577; fumifincontroldeplagas@gmail.com 

SUMINISTROS INSTITUCIONALES Y EMPRESARIALES 

LTDA  
3214270935; siyem.suministros@gmail.com 

PRINT COLORS  2617661; PCOLORS2014@GMAIL.COM 

SEGURIDAD GALLEGA NOSA TERRA S.A. +573174447862; seganosacol@gmail.com 

INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES L&S SAS 3195216714; ingenierialys2019@gmail.com 

ALEPIN S.A.S. 3046627192; alepinsas1@gmail.com 

Elisabeht Madrigal 3222674173; lis.enparpatadas@gmail.com 

GRUPO EPC SAS +573012471719; admin@grupoepc.com.co 

EDISON DANIEL SANCHEZ GARCIA 3118744492; maria.cano2703@gmail.com 

CarConGal SAS 3102720281; Carcongalsas@gmail.com 

CIVILIZA CORP SAS 3218582363; gerencia.civiliza@gmail.com 

CARBONO PUBLICIDAD SAS 3138260260; suleypr@hotmail.com 

Servicios Integrales WM SAS 3006579625; gerencia.suministroswm@gmail.com 

DASEC INGENIERIA DISEÑO Y CONSTRUCCION 3025065093; DASECINGENIERIA@GMAIL.COM 

GRUPO MACCO S.A.S. BIC 3112938498; grupomaccosas@gmail.com 

MUNDIAL DE SERVICIOS M 6016297912; mserviciossas@hotmail.com 

Fundación Tener Empatía 3163598686; fundaciontenerempatia@gmail.com 

SAFETING SAS 7022226; safetingsas@gmail.com 

ARIEL BLANCO VEGA 3116955583; blancoariel@hotmail.com 

URVIVIENDAS SAS 6088128; natalia.acuna@urviviendas.com 

SEPROED SAS 3016947243; seproedsas@gmail.com 

CONSULTEX COLOMBIA SAS 3016000817; consultexsas.col@gmail.com 
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SERVICIOS, SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES E  J 

S.A.S. 
3217355170; eskarlinvillar@gmail.com 

SERVICONTROL MANIZALES SAS 3102858386; milena@hotmail.com 

INSTALADECKS Y SUMINISTROS SAS +573105807099; LICITACIONESDC2019@GMAIL.COM 

DITSA SAS 3116062614; sandraotaya@unicomfacauca.edu.co 

ELEMENTOS Y PROTECCION NM SAS 6016808005; elementosyproteccion@gmail.com 

OXG 3014275204; oxirecarga299@hotmail.com 

Asesorías y consultorías en seguridad y salud en el 

trabajo, calidad y medio ambiente S.A.S 
3017129235; aseconsstsas@gmail.com 

Delta Servicios y Suministros de Colombia SAS 3143230248; deltaserviciosysuministros@gmail.com 

FORMIMADERAS E.C. S.A.S 3057983214; formimaderaseclic@gmail.com 

SERVICIOS INTEGRALES E INGENIERIA SÁNCHEZ SAS 3172256777; sancheznatalia158@gmail.com 

Ana Isabel Rincon Gutierrez 3135530781; anaisabelgutierrez6@gmail.com 

CONSTRUCCORTES S.A.S 3134822739; construcortessas@outlook.com 

Alex Cardenas 3107511130; acardenasnino@outlook.com 

servicios de administración e ingeniería sas 3123900847; comercial@sading.com.co 

COINPLEXT 6153015; coinplext@gmail.com 

MEVAK INGENIERIA SAS 3185847340; ingemevak@gmail.com 

D.C INGENIERIA Y MONTAJES COLOMBIA S.A.S 3113172658; dcingenieriaymontajessas@gmail.com 

Ingenieros Asociados Ciencia y Tecnologia S.A.S. 3182601797; ingenierosasociadosxxi@gmail.com 

connect business group sas 6023451414; carloszabala@connectbusinessgroup.com.co 

GRUPO STANDARD COLOMBIA RP SAS  3134114815; grupostandardrp@hotmail.com 

CONSTRUVILLARREAL S.A.S 
3158013445; libardovillarreal2009@hotmail.com; 

3158013445 

RENOVAR SYG SAS 3118535987; renovar.syg@gmail.com 

DC DISEÑO Y ESTAMPADOS SAS 6015836593; diegofdolopez@hotmail.com 

ING3DRECO SAS  3227590147; ing3dreco@gmail.com 

INGE HIDRAULICS S.A.S 3016091239; soporteingehidraulics@gmail.com 

ALVEZ INGENIERIA S.A.S 3125069048; proyectos.alvezing@gmail.com 

SAR ENERGY  (601)3269555; comercial@sarenergy.com 

COSMOS CONSTRUCTORA OSORIO MOSQUERA SAS 3174620553; ncastro@cosmoscolombia.com 

DOLLY BERNAL BUITRAGO 3106509952; fumitexsi@gmail.com 

RAUL DARIO ARBOLEDA SALGADO y/o DIACCES  diacces@hotmail.com 

SAR CONSTRUCTOR S.A.S 3104309689; sarconstructor@gmail.com 

Augusto Trujillo Becerra 3132898094; Soloextintores370@gmail.com 

FWJ INGENIERÍA GROUP S.A.S. 6013045043; fwjingenieria@gmail.com 

TECNOAVISOS Y ASOCIADOS SAS 3168777031; licitaciones@tecnoavisos.com.co 

funseg sas 3124863334; funsegsas@gmail.com 

EXTINGREEN PLUS 3118749197; recargaslaeconomiadelextintor@gmail.com 

ARCOS COMPANIA SAS 3219213061; arcoscompania@gmail.com 

ASSISTEX SAS 6017740590; dir.assistexsas@gmail.com 

INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES V&C S.A.S 3008432988; ingenieriayconstruccionesvc@gmail.com 

alvaro stiven zamora moreno 3009059912; alvarozamora.investigaciones@gmail.com 

MUTEKI SAS 6017212924; creamuteki@outlook.com 

Sneider Rubiano Jimenez 3182601797; sneiderrubianojimenez@gmail.com 

INGERDEL 3005124160; ingerdel.ingenieria@gmail.com 

GRUPO GYG SOLUCIONES INTEGRALES SAS  3113154960; comercialgygsoluciones@gmail.com 

MAXSERVICE COLOMBIA LATAM SAS 6015633356; gerentecomercial@maxservice.co 

Dotase Dotaciones industrial  3184014527; gerencia@dotase.com 

MAXIVALLAS S.A.S 3103159235; contabilidad@maxivallas.com 

CONECTA NEGOCIOS S.A.S. 3108967514; conectanegocios.contacto@gmail.com 

JOHNNATAN JAVIER GONZALEZ YARA 3209190606; somostresjo@gmail.com 
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Proveedor (773) Contactos 

BRIGADA PREVENTIVA CONTRA INCENDIO SALDAÑA 

SAS 
3102236098; medinaruizjair@gmail.com 

GRUPO LINEAS Y LINEAS S.A.S. 6016606909; grupolineasylineas@gmail.com 

PABLO JUEZ CONSTRUCCION E INGENIERIA SAS 3123275887; pjcconstruccioneingenieria@gmail.com 

SUMINISTROS EN PREVENCION DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO SAS 

314147009; info@supresst.com 

DIMVEL PEST CONTROL SAS  3202362459; pestcontroldimvel@gmail.com 

ACRYVECTOR 3206873545; acryvector@gmail.com 

Planexcol S.A.S. 3044625754; planexcol@gmail.com 

GNS ELECTRIC SUPPLY SAS 3134194803; gerencia@gnselectric.com.co 

EXTINTORES Y SUMINISTROS DE LA COSTA 3145560784; extinsucost@gmail.com 

ENTINGUIDORES NORTEAMERICA SAS 3102378121; extinguidoresnorteamericaltda@gmail.com 

B Construcciones SAS 3135054830; arquitecturayconstruccionlcbs@gmail.com 

GRUPO IMPRESOS CREATIVOS S.A.S 3015416417; impresoscreativos23@gmail.com 

DISTRIBUCIONES H&M 3235909546; licitaciones0890@gmail.com 

JHON JAIRO RUIZ GUERRERO 3214933829; jota.ruiz06@gmail.com 

AMANDA LILIANA PARRA BURBANO 3176588696; licitacionessumienlace@gmail.com 

CONSORCIO ALD SENA 2025 2674376; ald.obrasing@gmail.com 

SERVIALES MANTENIMIENTO E.S.P S.A.S 3105551919; servialescontratacion@gmail.com 

EXTINTORES, DOTACIONES Y CAPACITACIONES 

SERVIEXPRESS- EIMY CAROLINA CEBALLOS ANDRADE 
3208290276; serviexpress071@gmail.com 

iban paramero 3205174578; extintorres7003@gmail.com 

A T P CONSTRUCCIONES LTDA 3115895901; atpconst@gmail.com 

Soluprint Publicidad Visual 3245825012; SOLUPRINTPUBLICIDADVISUAL@GMAIL.COM 

HIGH SOLUTIONS GROUP SAS 3212016229; hsolutionssas@gmail.com 

PREVENCION DE INCENDIOS Y EMERGENCIAS SAS 3202511150; copie.colombia@gmail.com 

prooveedor 3163875599; profesionalsyl76@gmail.com; 6055611925 

HIDROAMBIENTES SAS 3107597143; julian.guerreros@gmail.com 

SEGUEQUIPOS SAS 3022319271; seguequipos@gmail.com 

PLANTA  DE EXTINTORES EL BOMBERO 3103026121; plantaelbombero@gmail.com 

PITI 3125279313; camilopiti@gmail.com 

INGENIERIA SUMINISTROS Y ASOCIADOS SAS 3187488657; ASOCIADOSYSUMINISTROS@GMAIL.COM 

Axis Infraestructura SAS 3106135060; axis.infraestructura@gmail.com 

AISAS 4142529; comercial@automatizacionintegrada.com.co 

Seguridad Electronica D&A 3123645174; carolinabarrer432@gmail.com 

GEVSO GRUPO EMPRESARIAL 3214921655; gevsosas@gmail.com 

CESYA INGENIEROS SAS 3245304360; cesyaingenieros@outlook.com 

Safety Consulting S.A.S. 3005056456; safetyconsultingsas@gmail.com 

AW INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS 3117107655; GERENCIA@AWINGENIERIA.CO 

lys print sas  6044487276; gerencia@lys.com.co 

pixie lab grupo creativo sas  3204050634; pixielabgc@gmail.com 

OLIVIA FELIZA SAS 3159267901; OLIVIAFELIZASAS@GMAIL.COM 

 PROYECTOS E INVERSIONES MORON S.A.S. 3107408844; proyinvermoron@hotmail.com 

SERVITEX & SEGURIDAD INDUSTRIAL SAS ZOMAC 8854891; servitexarauca@hotmail.com 

ACF INGENIERIA S.A.S 3213404583; acfingenierias@gmail.com 

EUROINCO SAS 3142395279; euroincosas@gmail.com; 3095792 

SPACAS 3396954; gerencia.spacas@outlook.com 
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2.1 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATÉGICO - ANÁLISIS DE LA 

OFERTA 

En concordancia con lo expuesto, se empleó el Modelo de Abastecimiento Estratégico de 
CCE para analizar la oferta, aplicando el siguiente filtro: 
 

• Código UNSPSC: 461916 

• Periodo: 1 de enero de 2020 hasta 4 de agosto de 2026 

• Plataforma: SECOP I, SECOP II y TVEC 

• Modalidad: Todas 

 
Fuente: CCE- Modelo de Abastecimiento Estratégico 
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Fuente: CCE- Modelo de Abastecimiento Estratégico 

 
Del filtro realizado se encontró que el gasto total para el periodo analizado asciende a 
$236.722.168.641 
La totalidad de contratos corresponde a: 4.163 
El número de proveedores corresponde a: 1451 
 
En el marco del proceso de contratación, posteriormente se realizó un análisis de la oferta 
disponible con base en los datos filtrados a través del Modelo de Abastecimiento 
Estratégico de CCE. Este análisis tuvo como objetivo determinar no solo la disponibilidad 
y características de los proveedores, sino también la estructura de participación de los 
mismos, evaluando si la composición de los oferentes correspondía a un proponente plural 
o a un proponente no plural como se muestra a continuación: 
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Fuente: CCE- Modelo de Abastecimiento Estratégico 
 
Proponente Plural:  0,37% 
Proponente no plural:  99,63% 
 

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA 

La CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, con el propósito de incorporar 
lecciones aprendidas y contar con un marco técnico y metodológico que fortalezca la 
adecuada estructuración del proceso contractual, realizó una consulta a través del Sistema 
Electrónico de Contratación Pública – SECOP II. 
 
Dicha revisión tuvo como finalidad identificar la forma en que otras Entidades Públicas han 
adelantado procesos para la adquisición de bienes y servicios con características similares 
al objeto del proceso de selección que se proyecta contratar, analizando aspectos como 
modalidad de selección, estudios previos, criterios habilitantes, factores de evaluación, 
estructura de costos y condiciones de ejecución. 
 
Como resultado de esta verificación, se relacionan a continuación algunos procesos 
contractuales celebrados o publicados por diferentes Entidades Estatales que guardan 
similitud con el objeto contractual propuesto. No obstante, es preciso señalar que, aunque 
presentan características comparables, no corresponden exactamente al mismo objeto 
contractual, sirviendo únicamente como referente para efectos de análisis y estructuración. 
 

ENTIDAD REFERENCIA Descripción VALOR 

EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO DEL 

DEPARTAMENTO DEL 
META E.S.E 

ESESS-DMNC-
078-2026 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL 
MANTENIMIENTO Y RECARGA DE 
EXTINTORES PARA LA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO DEL 
DEPARTAMENTO DEL META E.S.E. 
SOLUCION SALUD 

 36.347.404,00 COP  

SENA REGIONAL 
SANTANDER Grupo 
Administrativo CIDT 

MC-STD-CIDT-
0022-2026 

MANTENIMIENTO Y RECARGA DE 
EXTINTORES 

 4.500.000 COP  

FONDO ROTATORIO DE LA 
REGISTRADURIA 

IP 007 DE 2026 
CONTRATO MÍNIMA CUANTÍA IP 007 DE 
2026 RECARGA EXTINTORES CESAR 

 2.410.000 COP  

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS - SENA 
REGIONAL CAUCA 

MC-CUC-CYS-034-
2026 

"930710-0463 CONTRATAR LA 
RECARGA Y MANTENIMIENTO DE 
EXTINTORES EN LAS SEDES 
ADSCRITAS AL CENTRO DE COMERCIO 
Y SERVICIOS". 

 13.305.000 COP  

ESM BATALLON DE ASPC 
NO.2 CACIQUE ALFONSO 

XEQUE ¨NIVEL I 

287-ESMBAS02-
2026 

PRESTACION DE SERVICIO DE 
RECARGA, MANTENIMIENTO, 
REPARACIÓN E INSTALACION DE 
EXTINTORES 

 1.387.000 COP  

TECNOLÓGICO DE ARTES 
DEBORA ARANGO 

INSTITUCIÓN REDEFINIDA 
CMC 26-2026 

Contratar el suministro de botiquines y 
extintores con su recarga, revisión y 
mantenimiento para la sede principal y 
todos los nodos de desarrollo del 
Tecnológico de Artes Débora Arango 
Institución Re 

 5.425.600 COP  

ALCALDÍA LOCAL DE 
CHAPINERO - FONDO DE 

DESARROLLO LOCAL 

FDLCH-PMINC-
009-2026 

MANTENIMIENTO DE EXTINTORES  1.266.240 COP  

DIRECCION DE TRANSITO 
Y TRANSPORTE DE 
FLORIDABLANCA 

DTTF-MC-006-
2026 

MANTENIMIENTO, INSPECCION, 
RECARGA Y CERTIFICACION DE 
EXTINTORES Y SUMINISTRO DE 

 6.953.000 COP  
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ENTIDAD REFERENCIA Descripción VALOR 

BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS 
DESTINADOS A LAS OFICINAS Y 
VEHICULOS DE LA DIRECCIÓN DE 
TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORI 

INSTITUCION EDUCATIVA 
DISTRITAL OEA 

15/2026 
SERVICIO DE RECARGA Y/O 
SUMINISTRO DE EXTINTORES, 
SEÑALIZACION SEDES A Y B 

 1.515.160 COP  

UNP 
PMC-UNP-063-

2026 

Contratar la adquisición de bienes y 
servicios, con el propósito de dar 
cumplimiento al sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo y la 
normatividad vigente en la UNP. 

 98.798.596 COP  

RNEC 
INVITACIÓN 

PÚBLICA No. 005 
DE 2026 RNEC 

ADQUISICION Y RECARGA DE 
EXTINTORES 

 3.261.195 COP  

FISCALÍA GENERAL DE LA 
NACIÓN REGIONAL 
NOROCCIDENTAL 

FGN-RNOCC-MC-
0055-2026 

REPOSICION DE EXTINTORES 
INCLUYENDO (RECARGA, REVISION Y 
MANTENIMIENTO) PARA LAS 
DIFERENTES SEDES, IGUAL QUE LOS 
EXTINTORES PARA EL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA SUBDIRECCION 
REGIONAL DE APOYO 
NOROCCIDENTAL 

 37.220.820 COP  

 
3.1 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATÉGICO - ANÁLISIS DE LA 

DEMANDA 

 

Haciendo uso de las herramientas de visualización para el análisis de la demanda y la 
oferta, en el marco del Modelo de Abastecimiento Estratégico, se realizó la consulta de los 
códigos descritos en el Estudio Previo, correspondientes a la descripción del objeto a 
contratar, por lo que se realizó aplicando el siguiente filtro: 
 

• Código UNSPSC: 461916 

• Periodo: 1 de enero de 2020 hasta 4 de agosto de 2026 

• Plataforma: SECOP I, SECOP II y TVEC 

• Modalidad: Todas 

 
De acuerdo con lo anterior, para el segmento y la clase, conforme a la clasificación 
UNSPSC previamente indicada, se presenta tanto el gasto mensual como el gasto anual 
registrados en la base de datos del Modelo de Abastecimiento Estratégico. Para el 
desarrollo del Análisis de la Demanda, se emplean diversas herramientas que permiten 
proyectar las necesidades de compra futuras, así como identificar categorías y familias 
consideradas estratégicas dentro del proceso de abastecimiento. 
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Fuente: CCE- Modelo de Abastecimiento Estratégico 

 
Con el fin de complementar el análisis realizado, dentro del mismo periodo de tiempo se 
puede efectuar el estudio de la cantidad mensual de contratos celebrados, tanto en la 
plataforma SECOP I como en SECOP II, lo cual permite identificar el comportamiento y la 
dinámica de la contratación en el mercado, tal como se presenta a continuación: 

 

 
Fuente: CCE- Modelo de Abastecimiento Estratégico 
 
Para fortalecer el análisis de la demanda, de acuerdo con los datos previamente 
establecidos, se puede verificar el valor total estimado en la categoría o familia, conforme 
a la clasificación UNSPSC, tal como se muestra a continuación: 
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Fuente: CCE- Modelo de Abastecimiento Estratégico 
 
Con el propósito de robustecer el análisis, se efectúa la revisión del origen de los 
proveedores, a fin de determinar el valor total conforme a su lugar de procedencia y verificar 
la existencia de proveedores de carácter internacional. 
 

 
Fuente: CCE- Modelo de Abastecimiento Estratégico 
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Fuente: CCE- Modelo de Abastecimiento Estratégico 

 

 
Fuente: CCE- Modelo de Abastecimiento Estratégico 
 

4. ANÁLISIS NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE AL PROCESO 

 
• Constitución Política de la República de Colombia. 
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• Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las 

Fuerzas Militares y de policía Nacional”. 

• Ley 57 de 1887 “Código Civil”. 

• Ley 1564 de 2012 “Código General del Proceso”. 

• Decreto 410 de 1971 “Código de Comercio”. 

• Ley 1437 de 2011 “Código de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo”. 

• Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan 

otras disposiciones”  

• Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratación de la Administración 

Pública”. 

• Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia 

en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación 

con recursos públicos”. 

• Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos 

de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control 

de la gestión pública”. 

• Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la 

contratación pública". 

• Ley 1712 de 2014 – Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información 

Pública Nacional 

• Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 

regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración 

Pública”. 

• Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasión del Sistema 

de Seguridad Social”. 

• Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021, “Por el cual se liquida el presupuesto 

General de la Nación para la vigencia fiscal 2020, se detallan las apropiaciones y se 

clasifican y definen los gastos”. 

• Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del 

sector Administrativo de Planeación Nacional”. 

• Decreto 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones 

orientadas a fortalecer la contratación pública en Colombia, la ley de infraestructura y 

se dictan otras disposiciones”.  

• Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio 

que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidación y sostenibilidad de las 

empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad. Dicho marco 

delineará un enfoque regionalizado de acuerdo a las realidades socioeconómicas de 

cada región.  

• Decreto 399 del 13 de abril de 2021 "Por el cual se modifican los artículos 2.2.1.1.2.1.1., 

2.2.1.2.1.3.2. Y 2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos parágrafos transitorios a los 

artículos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional". 
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• Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 

1, y 8 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de 

Contratación en favor de personas con discapacidad. 

• Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, "Por el cual se sustituyen los parágrafos 

transitorios del artículo 2.2.1.1.1.5.2., el parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6., 

así como el parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, 

Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, para que los 

proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los últimos 3 

años, con el fin de contribuir a la reactivación económica". 

• Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el artículo 

2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, en relación con la 

regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Pública. 

• Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 

1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, 

con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo 

relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones". 

• Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de 

transparencia, prevención y lucha contra la corrupción y se dictan otras disposiciones. 

• Decreto 1041 de 2022 “Por el cual se adiciona un parágrafo transitorio al artículo 

2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los parágrafos transitorios 1 y 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.6. 

del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 

Planeación Nacional, con el 'fin de extender hasta el año 2023 la facultad de los 

oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y organizacional de los últimos tres 

(3) años, para contribuir a la reactivación económica” 

• Decreto 1042 de 2022 “Por el cual se realiza la depuración del Decreto 1082 de 2015, 

Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional” 

• Decreto 142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional para promover el 

acceso al sistema de Compras Públicas de las Mipymes, las Cooperativas y demás 

entidades de la economía solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en 

los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales, se incluye el Título de 

emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones”. 

• Decreto No. 1477 del 30 de diciembre de 2025 "Por el cual se liquida el Presupuesto 

General de la Nación para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se 

clasifican y definen los gastos" liquidó el Presupuesto General de la Nación para la 

vigencia fiscal de 2026.  

• Demás normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores 

 
Nota: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley 
Colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes. 
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5. ANÁLISIS DE LOS INDICADORES FINANCIEROS 

 

5.1 JUSTIFICACIÓN DE LOS INDICADORES FINANCIEROS 

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 
1082 de 2015 modificada por el Decreto 1860 de 2021, el cual estipula: “Procedimiento para 
la contratación de mínima cuantía.  (…) La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad 
financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega a satisfacción de los bienes, obras 
o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo hará la 
verificación correspondiente en la invitación. (…), conforme a lo anterior no se exigirá este 
requerimiento, toda vez que el pago del objeto contractual se realizará contra entrega a 
satisfacción. 
 
Proyectó: 
 
 
 
 
 
TC (R). CARLOS HERNANDEZ MONTOYA 
Subdirector de Gestión de Activos  
Responsable del centro de Costo 
 
COMITÉ ESTRUCTURADOR 
 

Grado. Nombre y Apellidos COMITÉ FIRMA 

PD Camila Adriana Burgos 
Ariza 

Comité Técnico Estructurador 
 
 

PS. Edwin Jefferson Alarcon 
Silva 

Comité Económico Estructurador 
 

PS Diego José Mendoza 

 
Comité Jurídico Estructurador 

 

 

 


