CONTRATO N° 150-2026

INFORME N° 6

PERIODO EVALUADO

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Del 1 al 31 de julio de 2026

OBJETO

JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO

Prestar servicios para el desarrollo técnico metodolégico
y estratégico del programa de educacion en CTEi
innovacion)
lineamientos,
procesos, el acompafamiento a los equipos y la
articulacion con actores institucionales, con el fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas e

(ciencia, tecnologia e
formulacién de

NOMBRE DEL SUPERVISOR

mediante la
la estructuracion de

MARLENY DEL CAMREN LONDONO PENA
CARGO: secretaria de Educacion y Desarrollo

indicadores de la administracién municipal y del | Social
programa.
DEPENDENCIA Secretaria de Educacién y
INTERESADA Desarrollo Social
INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CANTIDAD
CONTRACTUAL EJECUTADA

1. Disefar un programa de

educacién  extracurricular
con enfoque en CTel
(ciencia tecnologia e
innovacion) para  nifios
ninas y  adolescentes,
integrando diferentes
disciplinas.

Actividad ejecutada desde el inicio de la ejecucion
contractual y sostenida durante el periodo. Durante
julio se mantuvo en operacion el disefio curricular
extracurricular del programa Generacién-i en cinco
(6) nucleos de formacién —Ciencias Basicas,
Tecnologia, Ingenieria, Artes4g, Matematicas e
Idiomas—, distribuidos en diecisiete (17) grupos
activos dirigidos a nifios, ninas, adolescentes mas
un grupo de adultos. Todos ellos acompanados por
tres (3) procesos transversales: gestion
académica, gestion cientifica y gestidn social.

Con ocasion del cierre del semestre 2026-1 y la
apertura del 2026-2 se realizaron ajustes al disefio:
se desdobl6 el curso de Inglés Medianos en un
grupo principal y uno de nivelacion para atender la
heterogeneidad de niveles; se actualizaron los
formatos de planeacion para garantizar la
transversalidad del componente CTel bajo la
metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP); y se estructurd la oferta de nuevos cursos
pendientes de aprobacién para apertura.

1 plan educativo
enviado a la
dependencia

6 nucleos de
formacion en
operacion

19 grupos activos

1 actualizacion de
formatos de
planeacién con
enfoque CTel-ABP
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La integracion interdisciplinar quedd evidenciada
en productos como:

e EIl Diccionario Ambiental Infantil (Espafol
Nifos)

e El proyecto de fin de curso sobre identidad
y medio ambiente (Inglés Adolescentes)

e La construccion del pluviometro PET vy el
uso de plataformas satelitales Windy y
NASA FIRMS (Energia y Ambiente)

e La observacion con estereoscopios y el
estudio de fluidos newtonianos y no
newtonianos (Pequefios Investigadores).

e Los debates técnicos sobre matriz
energética, tectonica de placas y energia

mareomotriz (Disefio Industrial y
Prototipado)

e EI montaje de circuitos en protoboard
(Robdtica)

e la iconografia, las piezas graficas y la
produccion radial de la oferta académica
(Medialab)

e EI seguimiento del estudio auténomo
mediante Duolingo for Schools (Inglés).

2. Responsabilizarse de la
ejecucion del programa
Generacion-i desde la etapa
de planeacién y
organizacion hasta la
evaluacién y seguimiento
final.

Se asumio la responsabilidad integral del ciclo de
ejecucion del programa durante el mes: planeacién
y organizacion del cierre del semestre 2026-1 y del
inicio del 2026-2, acompafiamiento a la ejecucién
en aula y evaluacion y seguimiento final de los
resultados.

Se coordind el equipo de doce (17) docentes de
hora catedra, verificando la ejecucion de 224 horas
de docencia en sede, 50 horas de extension y 26
horas de gestidn institucional en todas las areas,
para un total de 300 horas ejecutadas y soportadas
con planeaciones, planillas de asistencia y
evidencia fotografica.

Se recibieron y consolidaron los informes
mensuales individuales de los docentes,
verificando la coherencia entre planeacion,
ejecucion, asistencia y nivel de logro reportado por
bloques tematicos en la escala alto / medio / bajo.

12 informes
docentes
consolidados

236 horas

verificadas (204 de
docencia + 32 de
gestion)

602 asistencias
registradas en el
mes

14  grupos con
seguimiento
semanal por
bloques
Reuniones de
acudientes en la
totalidad de los
grupos

1 informe mensual
consolidado del
programa
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En materia de evaluacidon y seguimiento se
aplicaron examenes de cierre de semestre,
simulacros de nivel —como la primera parte del
simulacro de examen A1 en Inglés Adultos— y
pruebas de nivelacién para los estudiantes que
ingresaron durante el periodo. Se convocd una
jornada general de reunion de acudientes el 25 de
julio en el auditorio municipal, con participacion de
la totalidad de los docentes y mas de cincuenta
acudientes, para socializar metodologia, objetivos
y compromisos de aprendizaje del nuevo semestre.

3. Desarrollar la gestidon
administrativa del
programa, elaborar
documentos técnicos,

matriculas, cronogramas y
matrices de seguimiento
que orienten la ejecucion
del programa.

Se desarrolld la gestion administrativa del
programa durante el periodo

Matriculas: se adelanto el proceso de matricula del
semestre 2026-2 en la plataforma institucional, con
atencion presencial a padres y madres de familia,
la matricula especial gestionada con el Hogar
Santa Clara y la inscripcion del grupo especifico del
taller investigativo de murciélagos, incluida la
creacion de su canal de comunicacion con las
familias.

Se desarrolld la gestion administrativa del
programa a través de los tres procesos,
académico, cientifico y social.

Documentos técnicos y cronogramas: se elaboro y
consolido el documento de cursos y horarios del
nuevo semestre, se revisaron las planeaciones, se
organizaron e imprimieron los programas de curso
y se prestd asesoria docente por demanda. Se
realizé la induccion a la plataforma para los
docentes nuevos y se elaboraron las circulares de
convocatoria a la reunion de padres y los oficios de
solicitudes de rigor durante el mes.

Matrices de seguimiento: se mantuvo la matriz de
seguimiento semanal por bloques tematicos con
nivel de alcance, y se elaboraron los soportes
administrativos requeridos para la salida de campo
con el ITM (planilla de participantes para podliza y
cotizacion de transporte), asi como el formato para
el desarrollo de practicas educativas en el Museo
de Ciencias Naturales de La Salle.

16 horas de gestidon
académico-
administrativa
Matriculas 2026-2
cargadas en
plataforma Eskooly

1 induccion de
plataforma a
docentes nuevos

1 documento
consolidado de
cursos y horarios
14 planillas de
asistencia fisica
habilitadas

(contingencia)

1 planilla de pdliza 'y
1 cotizacion de
transporte para
salida de campo

1 formato
practicas
educativas
salida a museo

de

para
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Ante la falla de la plataforma para el registro de
asistencia, se diseid6 e implementd una
contingencia consistente en la entrega a cada
docente de una planilla fisica de asistencia por
grupo, asegurando la trazabilidad del dato durante
el mes.

4. Construir indicadores y
analizar informacion técnica
sobre avances, resultados
e impactos del programa,
generando
recomendaciones de
mejora basadas en
evidencia.

Se construyeron y analizaron los indicadores
técnicos del programa correspondientes al cierre
del semestre 2026-1, insumo con el cual se
definieron las metas del semestre 2026-2.

Se elaboré el informe de indicadores de
cumplimiento de metas académicas 2026-1 y el
informe de seguimiento semestral del nucleo de
Ciencia, todo, para reportarlo al plan de accion del
municipio.

Adicionalmente se realizd el analisis y limpieza
descriptiva de la base de datos de la encuesta de
satisfaccion de Generacion-i, del cual se derivé el
informe de analisis de respuestas.

Se consolidaron indicadores de cobertura (horas
ejecutadas, grupos activos y asistencias
registradas) y de avance pedagdgico por bloque
tematico en escala alto / medio / bajo, lo que
permitid identificar tendencias: alto desempeno en
los nucleos de Tecnologia y Ciencia; avance medio
en produccion escrita del nucleo de Idiomas y
Espafiol; y afectacion del avance en las sesiones

dependientes de equipos de cOomputo vy
conectividad.
Recomendaciones de mejora basadas en

evidencia, adoptadas durante el periodo:
(i) Desdoblamiento por niveles del grupo de

Inglés Medianos ante la brecha
detectada en la prueba diagndstica
(i) Doble registro de asistencia en

plataforma y planilla fisica ante la falla
del sistema

1 informe de
indicadores 2026-1
1 informe de
seguimiento
semestral del

nucleo de Ciencia

1 analisis y limpieza
de la base de datos
de la encuesta de
satisfaccion

1 informe de
analisis de
respuestas de la
encuesta

1 matriz
consolidada de
horas, grupos vy
asistencias

4 recomendaciones
de mejora
formuladas e

implementadas
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(iif)  Adopcion del Aprendizaje Basado en
Proyectos como metodologia
transversal.

incorporacion de Duolingo for Schools
como indicador verificable de estudio
autonomo fuera del horario de clase.
Priorizacion de la renovacion de equipos,
del mejoramiento de la conectividad y de
la habilitacion del laboratorio,
identificados como las principales
restricciones técnicas del mes.

(iv)

(v)

5. Participar en espacios
técnicos, mesas de trabajo y
comités institucionales
relacionados con el
programa, aportando
criterios  profesionales vy
propuestas de ajuste.

Se participd y se liderd la agenda de espacios
técnicos e institucionales del programa durante el
mes.

Comité de programa: se realizd6 en la segunda
semana del mes, con acta suscrita, en el cual se
resolvieron los asuntos relativos a los cursos aun
no ofertados y se acordd con los docentes
mantener la continuidad de los grupos actuales
mientras se aprueba la apertura de los nuevos.

Claustro docente: se convocd y desarrollo el
claustro con la directriz de la Secretaria de
Educacién y Desarrollo Social, con la participacion
de diecisiete (17) docentes (doce presenciales y
cinco virtuales), en el que se presentaron todos los
docentes, ademas de las interrogantes planteadas
por la secretaria de educacion, junto a las quejas
gue a su presunto tenor sostiene.

Seguimiento académico: se realizd reunion de
seguimiento con docentes correspondiente a la
quinta semana del semestre y la revisién de los
casos académicos pendientes de semanas
anteriores.

Como aporte técnico se propusieron los ajustes de
organizacion por niveles, la estandarizacién de los
formatos de planeacion con componente CTel y la
socializacion de la metodologia ABP entre las
distintas areas del conocimiento del programa.

Participacion institucional en el Foro Educativo
municipal: el equipo de Generacion-i dispuso un
salén dentro del foro para socializar el programa

1 comité de
programa con acta
1 claustro docente
con 17 docentes
participantes

1 reunion de
seguimiento
académico con
docentes
Reuniones de

acudientes en la
totalidad de los
grupos (24 y 25 de
julio)

3 propuestas de
ajuste presentadas
y adoptadas
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con la comunidad educativa, en el cual se montd y
exhibié el componente tecnolégico del programa
(robdtica, circuitos, herramientas digitales vy
proyectos de los estudiantes) como muestra
practica del enfoque CTel. La actividad permitié
explicar directamente a docentes de oftras
instituciones y asistentes del foro el funcionamiento
del programa y sus resultados, fortaleciendo su
visibilidad ante el sector educativo del municipio.

6. Generar articulaciéon con
instituciones educativas,
actores del ecosistema
CTel, y entidades aliadas
para el mejoramiento del
sector educativo y del
programa.

Se genero y consolidé la articulacion del programa

con instituciones educativas, actores del
ecosistema CTel y entidades aliadas.
Instituto Tecnolégico Metropolitano (ITM): se

formalizé la alianza mediante carta de aceptacion
en la que se definieron la actividad aprobada, los
objetivos y los resultados esperados. Se puso en
marcha el taller investigativo sobre murciélagos “El
sentir del vuelo”, con matricula e inscripcidon
propias, veintiocho (28) asistentes en los talleres
tedricos y treinta y cuatro (34) participaciones en
las sesiones de morfologia, diversidad vy
bioacustica del curso de Pequerios Investigadores.
Se adelantd la visita previa con los investigadores
y toda la gestion logistica para la salida de campo
en el municipio de San Pedro de los Milagros.

Fue realizada salida de campo con los estudiantes
para el avistamiento de murciélagos, siendo
soberanamente exitosa.

Convenio con Colanta I+D: se recibio y registré en
plataforma la dotaciéon de elementos y equipos de
laboratorio destinados al funcionamiento del
programa. Durante todo el mes se realizaron
gestiones inherentes a tal componente.

Museo del Agua EPM: se gestioné y obtuvo la
viabilidad para la proxima salida pedagodgica,
fortaleciendo la proyeccién del nucleo de Ciencia.
Museo de Ciencias Naturales de La Salle: se
estructuré el formato para el desarrollo de practicas
educativas en la institucion.

1 alianza
formalizada con el
ITM  (carta de
aceptacion)

28 asistentes en
talleres del ITM

1 salida de campo

gestionada con
investigadores

1 viabilidad
obtenida para
salida al Museo del
Agua EPM

1 formato de
practicas con el
Museo de Ciencias
Naturales de La
Salle

1 articulacién con el
Hogar Santa Clara
1 acciéon de
divulgacién en
emisora municipal

1 encuentro
intergeneracional
con 69 participantes
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Hogar Santa Clara: se realizd la revision de
planeaciones y la asesoria sobre cursos y cupos
disponibles, con gestién de matricula especial para
Su poblacion.

Divulgacion y apropiacion social del conocimiento:
desde el nucleo de Medialab se produjo la
identidad visual del programa —iconografia de
cada uno de los -cursos, piezas graficas
promocionales de la nueva oferta y el post del taller
de murciélagos— y se avanzo en la formacion en
locucion y guion radial. Se realizd entrevista en la
emisora La Voz de San Pedro para divulgar la
actividad conjunta con el ITM y se desarroll6 el
encuentro intergeneracional con poblacion adulta
mayor en la sede A el 15 de julio, con sesenta y
nueve (69) participantes, de los cuales dieciocho
(18) fueron estudiantes del programa.

7. Apoyar a las distintas

dependencias de la
administracion  municipal
con las actividades

misionales que de ella se
deriven.

Se brindé6 apoyo a las dependencias de la
administracion municipal en las actividades
misionales derivadas del programa.

Se articulé con la oferta municipal dirigida a la
poblacién adulta mayor mediante el encuentro
intergeneracional realizado el 15 de julio en el
centro vida dia, en el que estudiantes de los cursos
de inglés, matematicas y espafiol compartieron y
practicaron su conocimiento con las personas
mayores participantes.

Se adelantaron ante las dependencias
competentes los tramites, solicitudes vy
diligenciamiento de formularios requeridos para la
operacion del programa: expedicion de pdliza para
salida de campo, contratacion de transporte,

permisos y requerimientos de suministro de
material.
Se atendié la solicitud de la Secretaria de

Educacion y Desarrollo Social de realizar claustro
docente.

Por citacion de la secretaria de educacion, se
acudié a la JUME, se realizaron diapositivas de
socializacion del programa y las metas del afio
para hacer en instituciones educativas. Si bien

1 encuentro
intergeneracional
apoyado

Tramites de poliza,
transporte y
permisos
gestionados
1 accion
divulgacion
institucional
1 solicitud de
matricula especial
atendida
Respuesta a los
requerimientos de
informacion de la
dependencia

de
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esto, la secretaria de educacioén en la fecha y hora
citada, cancelo la participacion del programa.

Se apoyd la divulgacion institucional del programa
a través de la emisora municipal y de la atencion a
la solicitud de matricula especial de la poblacion
del Hogar Santa Clara.

LOGROS OBTENIDOS

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2026, el programa Generacion-i cerrd
satisfactoriamente el semestre 2026-1 y dio apertura al semestre 2026-2, manteniendo la operacion de
todos sus grupos con los docentes de hora catedra y un total de 300 horas ejecutadas. Los principales
logros obtenidos son los siguientes:

1.

Continuidad y cobertura. Se registraron 602 asistencias en el mes, sin suspensién de ninguno
de los grupos activos, y se garantizo la nivelacion de los estudiantes nuevos y reingresados
mediante pruebas diagnodsticas y planes de refuerzo diferenciados.

Formalizacién de la alianza con el ITM. Se suscribio la carta de aceptacion de la alianza y se
ejecutaron los talleres sobre mamiferos voladores con 28 asistentes, quedando gestionada la
salida de campo con investigadores en el municipio. Esta es la primera articulacion del programa
con una institucion de educacion superior en el presente semestre.

Ampliacion del ecosistema de aliados. Se obtuvo la viabilidad para la salida pedagdgica al Museo
del Agua EPM, se estructur6 el formato de practicas educativas con el Museo de Ciencias
Naturales de La Salle y se consolidé la articulacién con el Hogar Santa Clara mediante matricula
especial.

Transversalizacion del componente CTel. Se logré que la totalidad de los nucleos reportara
integracion explicita del componente de ciencia, tecnologia e innovacion, con evidencias como
el uso autonomo de las plataformas satelitales Windy y NASA FIRMS vy la construccion del
pluvidmetro PET en el curso de Medio Ambiente y Energia; el desarrollo de menus interactivos,
calculadoras y sistemas de acceso con contrasefia en Programacion; el montaje de circuitos en
protoboard en Robdtica; el Diccionario Ambiental Infantil en Espafiol Nifios; y la introduccion a la
observacion cientifica mediante experimentacion con color y agua en Estimulacion Temprana.
Resultados pedagdgicos verificables. Los reportes docentes evidencian nivel de alcance alto en
la mayoria de los bloques tematicos, con avances destacados en ldgica computacional,
comprension de fendmenos climaticos a escala planetaria y local, motricidad fina vy
reconocimiento de color en primera infancia, jerarquia de operaciones y regla de tres, y expresion
oral en lengua extranjera.

Gestién de la informacién y medicion. Se produjo el informe de indicadores 2026-1, el informe
de seguimiento semestral del nucleo de Ciencia y el analisis de la encuesta de satisfaccion del
programa, insumos con los cuales se formularon las metas del nuevo semestre.

Fortalecimiento del equipo docente. Se realiz6 el claustro docente con 17 participantes bajo la
directriz de la Secretaria de Educacion y Desarrollo Social, se capacité a los docentes nuevos
en la plataforma institucional y se socializé la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos
como estrategia comun entre areas.

Vinculacion de las familias. Se realizaron reuniones de acudientes en la totalidad de los grupos
los dias 24 y 25 de julio, con alta participacion, y se ejecuto la salida pedagogica de Estimulacion
Temprana al Calvario como espacio de integracion familiar y de nivelacién de los estudiantes
nuevos.




CONTRATO N° 150-2026 INFORME N° 6

9. Proyeccidn social del programa. El encuentro intergeneracional realizado el 15 de julio en la sede
A convoco a 69 participantes y permitid que los estudiantes practicaran lengua extranjera con
poblacién adulta mayor del municipio.

10.Respuesta oportuna ante contingencias. Ante la falla de la plataforma para el registro de
asistencia se implementd de inmediato el registro fisico por grupo, conservando la trazabilidad
del dato; y ante la heterogeneidad de niveles en Inglés Medianos se reorganizo el curso en dos
grupos, con mejora reportada en el desempefio de ambos.

11.Aspectos por mejorar identificados para el proximo periodo: renovacion de equipos de computo
y mejoramiento de la conectividad de la sede, restablecimiento de la funcién de asistencia en la
plataforma, aprobacién para la apertura de los nuevos cursos, fortalecimiento de la comunicacion
entre los responsables de cada actividad interinstitucional y ampliacién de las alianzas con
instituciones de educacion superior.

12.Participacion en el Foro Educativo. El programa conté con un salon propio dentro del Foro
Educativo, donde se exhibid y socializ6 el componente tecnoldgico de Generacidn-i ante
docentes y la comunidad educativa, posicionando el programa como referente de innovacién
pedagogica en el municipio.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
(Relacionar debajo de cada fotografia si se requiere, la Fecha de Ejecuciéon y Nombre de la Actividad)

Grupos en clase:
1. Matematicas nifios
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15.Energia y ambiente
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Claustro docente con Secretaria de educacion

Taller 1 murciélagos itm
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Foro educativo

OTRAS EVIDENCIAS

Se anexan y reposan como soporte del presente informe los siguientes documentos:

1. Informes mensuales individuales de los 12 docentes de hora catedra del programa, correspondientes
al mes de julio de 2026, con sus respectivos enlaces a planeaciones y registros de asistencia.

. Acta de la reunion del comité de programa.

. Listado de asistencia del claustro docente (asistentes presenciales y virtuales).

. Informe de indicadores de cumplimiento de metas académicas 2026-1.

. Informe de seguimiento semestral del nucleo de Ciencia.

. Base de datos depurada e informe de analisis de la encuesta de satisfaccion de Generacion-i.

. Carta de aceptacion de la alianza con el Instituto Tecnolégico Metropolitano (ITM).

. Documento consolidado de cursos y horarios del semestre 2026-2 y reporte de matriculas en
plataforma Eskooly.

9. Planillas de asistencia fisicas por grupo (contingencia por falla de plataforma).

10. Planilla de participantes para expedicion de pdliza y cotizacién de transporte para la salida de campo
con el ITM.

11. Registro de asistencia del encuentro intergeneracional realizado en la sede A.

12. Enlace de la entrevista emitida en la emisora La Voz de San Pedro.

ONO OB WN

SEGUIMIENTO AL AVANCE CONTRACTUAL

DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE INFORME: Compromiso presupuestal,
DESCRIPCION DEL Cuenta de Cobro, Planilla de pago que incluya los conceptos de salud, pensién
PAGO y ARL.

ANTECEDENTES:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Practicarse los examenes pre ocupacionales que trata el articulo 18 del Decreto 723 de 2013 y
allegar el certificado respectivo al Municipio, sin el cual no se podra iniciar la ejecucién del
contrato.

2. Realizar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato las gestiones
necesarias para legalizacion de este, asi como los tramites requeridos en sus modificaciones,

adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas.
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Cumplir con el objeto del contrato en los términos establecidos en el estudio previo, en
acatamiento de las condiciones estipuladas en los objetivos, actividades y productos y en sus
anexos, aclaraciones y la oferta presentada por el contratista.

Tener disponibilidad para acompanar los procesos relacionados con el objeto segun lo requiera
el Municipio.

Entregar durante la ejecucion del contrato los productos establecidos en los estudios previos y
en el contrato, acatando todas las consideraciones definidas.

El Contratista no podra en ninguna circunstancia hacer uso de las bases de datos o cualquier
otro tipo de informacion para propdsitos diferentes a los requeridos por la administracion.

La informacién utilizada para el desarrollo del contrato es de caracter confidencial y debera ser
guardada por el contratista y utilizarse exclusivamente en relacion con el propésito que ha

sefalado el contratante. El contratista tendra los siguientes deberes en relacidon con la

informacion confidencial que reciba o] a la que tenga acceso:
a) Mantener dicha informacion de manera confidencial y privada.
b) Abstenerse de reproducirlo o] dar a conocer.

c) Informar de la naturaleza de reservada de la misma a cada una de las personas que tengan
acceso a ella, conforme las disposiciones de la Ley 1581 de 2012.

Reportar la informacién relacionada con la ejecucion o que tenga incidencia en ella de acuerdo
con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por EL
CONTRATANTE o por el supervisor, adicionalmente a los informes que regularmente deba
presentar.

Presentar en los tiempos establecidos por la supervision de acuerdo a los cronogramas de la
Administracion, los informes periddicos y los respectivos soportes de la ejecucion de actividades

inherentes al contrato para la aprobacion previa de los pagos acordados.

10. Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de supervision e implementar

11.

inmediatamente los planes de accion y de mejoramiento que se requieran, soportar las acciones
en documentos tipo informe. No encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion y la Ley.

Responder ante las autoridades por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que

desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al Municipio o a terceros.

12.Cumplir con todos los requerimientos establecidos en el sistema de gestién de calidad de la

Alcaldia.
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13.Realizar directamente la desafiliacién ante la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) previo
a la suscripcion del acta de terminacion del contrato. El anterior requisito es indispensable para
la entrega de Paz y Salvo al contratista.

14.Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion, la guia Ejecucion CONTRACTUAL vy

los formatos y procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad.

ELABORO CONTRATISTA APROBO SUPERVISOR
FIRMA FIRMA
JOSE ALEJANDRO SANCHEZ MARLENY DEL CARMEN
NOMERE GALLEGO NOMBRE | 5\DONO PERA




S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2026-08-06, 04:13:25 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 86310829

operativae

Periodo Cotizacion: junio de 2026 Periodo Servicio: junio de 2026

PAGADO 02/08/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO

Documento CC1021803540 Direcci6n CR 50 #52 A - 03 INTERIOR 108
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3217669732

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad SAN PEDRO Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subipo |o|l|-|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1021803540 | JO0E ALEIANDRO SANCHEZ 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $218.900 0,522 $1.750.905)  $9.200|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $508.300
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.750.905 $ 1.750.905 $ 1.750.905 $0 $ 280.200 $218.900 $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $508.300 $9.500 $517.800
Paginaldel

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -

Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952 EH.TOS
PP EXFRILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



FECHA: 31/07/2026 Cuenta de Cobro No. 6
CONTRATO: CD-150-2026 ANO: 2026
DEPENDENCIA: Secretaria de educacion y desarrollo social

EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
CON NIT No. 890.983.922-2

COD ACTIVIDAD ECONOMICA 8412
DEBE A:

NOMBRE: José Alejandro Sanchez Gallego
NIT / CC: 1.021.803.540

Dos milllones seiscientos trecemil ciento sesentay ocho pesos

VALOR EN LETRAS:

VALOR EN NUMEROS: $ 2.613.168

OBJETO DE COBRO
Prestar servicios para el desarrollo técnico metodoldgico y estratégico del programa de educacién en ctei
(ciencia, tecnologia e innovacion) mediante la formulacion de lineamientos, la estructuracion de procesos, el
acompafamiento a los equipos y la articulacion con actores institucionales, con el fin de asegurar el
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de la administracion municipal y del programa.

PERIODO
(Del 01-07 -2026 al 31-07-2026)
FAVOR CONSIGNAR:

Nro. Cuenta (16282858961

Tipo Cuenta |Ahorros

Entidad Bancaria|Bancolombia

Informacion para la aplicacion de la Retencion en la fuente. - DUR 1625 de 2016 y decretos posteriores
Marque con una X unicamente en UNA de las dos opciones (la que corresponda a su situacion). La otra debe
quedar en NO.

OPCION Sl NO

Decido llevar costos y deducciones en mi declaracion de renta, por ello mi
pagador debe aplicar directamente los porcentajes fijos de retencion
a [(4%, 6%, 10% o 11%) segun el tipo de servicio y condicién de declarante, X
tal como lo ordenan los articulos 392 y 401 del Estatuto Tributario
Nacional.

Elijo aplicar la renta exenta del 25%, por lo tanto, mi pagador no me
retiene un porcentaje fijo, sino que debe descontar primero aportes a la
b [seguridad social, y la exencién, y luego calcular la retencién usando la X
tabla del articulo 383 del ETN, que funciona como una escala progresiva
sequn el nivel de ingreso.

FIRMA

NOMBRE José Alejandro Sanchez Gallego

CEDULA 1021803540

Nota: Si marqué la opcién b) debo diligenciar y allegar a la Secretaria de Hacienda y Gestion Financiera la "certificacion juramentada para deduccion de la



retencién en la fuente a personas naturales pertenecientes a la clasificacion tributaria- rentas de trabajo, originadas en la modalidad contrato de
prestacion de servicios” Diligenciar esa certificacion junto con la primer cuenta de cobro.



