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INSTITUCION EDLUICATIVA NORMAL SUIPERIOR

MARIA INMACLILADA
Caicedonia, Valle del Cauca
ICFES: 018226 S.E. 06106015 IDANE: 176122000371

ACTA INDIVIDLIAL DE GRADOQO No. 060

En {a cindud de Caleaforia,, Valle del Cauca, o fos 06 dias del mes de diciembre def arlo 2013 -se reunicron, con ¢l jin de.
formafizar (o gradiacién de fos alumnos del ditiimo grado, fas suscritas Rectorty Secretaria en. (a Rectoria de {o Tnstitucidn
Educativa Normal Stiperior Marie umaculada.

Instituctdn oprobadn enelnivel de Educacion Media Académics, y acreditada previamente por ef Ministerio de Educacidn.
Nasional, para otorgar el Titufo de BACHILLER ACADEMICC), sequin Resolucidn Mo, 0033 def'6 de enero de 1899, cont
Acreditactdn de Calidady Desarrollo Resoficidn No. 9170 del 8 de agasto de 2012y Recatocimiento Oficiol de Estucios
por [a Secretaria de Educncién Departamental, segiin Resolucién No. 2969 el 30 de diciembre de 2010.

Comgrobada la sttuacldn legal’y, académica de caifiz o di fas.afumnos que cursaron.y.aprobaron. fos. estudios corres-
pondisnies af nivel de chumddumxﬁnmmfémma, se’procedis’a otoTgar el Titulo de.
‘BACHILLER/ACADEMICO
-al graduandd cuyos nombre, apellidos y m‘i‘gucﬁm def docunento de tdentificacigiserelacionan a contimiaciste:

Franciseo Javier Soto Tamayo
Kdentificado cont T.I..No 96 120406342 de. Caiceidonia, Valle

Dieercto 1860 del 3-de agosto & 1994 (Artfeuls 11, Numeral 2}

Es fief copia tomada delActa Gérieraf No. 060 de fechin 06 de diciembre fe.2013, que consta de
«lentopchio (108) alunmos, que comienza con ef nombre de
TATIANA CJ\RUHIZNA ACEVEDO MOSQLIERA
y elerre con, el nombre ife.
JULIAN DAVID ZULUAGA MORENO.

Firmaday scaa.cc& por: NcmaLmBARRAGANARANGO {Rectora)
¥ {Secretaria)

Ent Caicedonia, Valle def Cauca, a fos 06 dias delimes de diclembre del ailo 2013,
Firmada y Selladz

o Rg}m%r@ emes

NOHELIA BARRAGAN ARANGO
C.C. Ne, 29.325,122 de Caicedonia, Valle C.C. NoSOSRBEATL 1 Qo S
Rector. Secretaria
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Repitblica de Colombia

Ministerio de Educacidn Nacional
¥y cn sunombre

La Institucidn Universitaria

£

Bersoneria Joridica 031 de puli 3ENST
Resolucin MEN N 21330 & Nevierchee 1320t6

En atencifina que;

Srmeispier S Tomago

cotisionss -
ha cursado y aprobado los estudios reglamentarios, cumpliendo con los sequisitos establecidos legalmente, le expide ¢l presente

DIPLOMA

y le confiere el titulo de:

Administrador de Negocios Internacionales

En testimonio de ello se firma y selfn ] presents Diploma en b cidad de Armenia et dia 09 del mes dﬂwmnﬁﬂ del ao 2018 sicndo refrendado eon ¢f seflo respectivo,
Acta de grado 16 Folioyeog THbroTo.ot

SNIESATOY

/ 4‘5@3 tcn/ Bl Secretario General
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msaén UNIVERSITARIA

ACTA DE GRADO No. 316

En la ciudad de Armenia; Departamento del Quindfo, Repuiblica de Colombia, o los
nueve (9 dias del mes de noviembre. de-dos mil dieciocho {2018), se reunieron en
las instalaciones .de la Institucién Universitaria EAM, el Rector, Doctor FRANCISCO
JAIRO RAMIREZ CONCHA, 'y al Secretario General,  Doctor WILLIAM HUMBERTO
MARTINEZ MORALES, con ¢l objeto de presidir la Ceremonia de Grado de
FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO, con documento de identidad  nimero
1115193156, quien termind satisfoctorinmente los estudios del programa
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES y ha cumplido a cabalidad
con todos los requisitos exigidos por ln Ley, y el Acuerdo mimero 19 del 15 de
septiembre de 2005, emanado del Consejo Directivo de la Institucién, SNIES
52562, para optar al Titile PROFESIONAL de ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES. Con base en lo anterior, el Sefior Rector procedié a tomar el
Jjuramentc de Ley, & hizo entrega del respective Diploma.

Registro de Diploma ntimero: 316

IES gujeta ainspeccidn y vigilancia por ef Ministeria de [dvcaifn Nacianal

i e
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or | Avenida Bofivar o 3-1” PBECE) T45101

VIVE LA EDUCACION SURFRIOR: P31 b
CrestEsgby | Aemenia, Colombia. www.gameduco -
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iblica de Colombia
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines
CONPIA

CONPIA - PRESIDENCIA 589/2024
Bogetd D. C., 14 de enero de 2026

Sefiores
A QUIEN INTERESE
E.5.M.

Respetados Sefiores;

Me permito cerificar que la Matricula Profesional de FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO, ideniificado
con cédula de ciudadania 115193154 de Caicedonla, Adminisirador de Negoclos Internacionales
egresado de la Instifucion Universitaria EAM, se encuentra en frémite de aprobacion.

Es de aclarar que el pardgrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenia
la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedird Tarjeta Profesional, sino
Mairicula Profeslonal”. Es de anotar que sila persona ha proporcionade decumentacién fraudulenta
para la aprobacion del presente Cerfificado de Provisionalidad, el Consejo informard a los organismos
de Control del Estado para que estos adelanten las acciones penales pertinentes.

Es importante precisar que ia normaiiva vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, establece en
su Articulo 2.2.2.3.7. que “la experrenc:a profesmgaf es_la c:ldqumdc a Eoﬁr Qe le] fermmcrc:lon Y
aproboc:fon"‘def pensuwc:cademrco de la re§pectiva formacion: qofes:ona! en “l’" ef @(cic o‘de Ias

5 echvrdades prop:os dew;cr pro es:on o disciplina CICCIdemICG exigida py desempe’no de mpIeo"“
7 RN & R T

& Acfuclmente la Ley %56 de"“z 0@0* c:rf:culoj &literal'g) y las d|sp051<:|one5z €
DN

5 ;(EONPIA obligc: al Consejo o~expedmlagncjncula profesnonol Bt pero. rémoﬂyosjg%;& lerer
Jecnologmg ¥ de complemenfocxon en la normafiva de lass- dlSpOSIClOI’lES resaue re"’g g edic
& mcn‘ncu[a profesional sei W%alte el presente cer’nflccdo prowsioncl"‘conforme |
inciso segundo del Alhcul““2.2.2.3.3 ‘del Decréio~ 1083 “dé 2015 Certificacion Educacion Formul"
consigiuiente, los certificados que emite el CONPIA fisica o elecirénicamente, donde hace constar que
“se encueniran en framife de aprobacién” las matriculas profesionales de las personas que ostentan
fitulos reconocidos en la Ley 554 de 2000 y sus dispasiciones reglamentarias, es completomente
vdlido para tomar posesién de cargos publicos o privados, suscribir confratos de prestacion de
servicios, participar en convocatorias para o provision de empleos en concurso de méritos y
procesos licitatorics, eic.,

La presente certificacion fiene vigencia de UN (1) afio, a partir de la fecha de expedicidn,

“De conformidad con el Decrelo 2150 de 1995 v la Ley 962 de 2005, ka firma mecanica que oparece a conlinuacién, fiene plena validez para lodos los
efectos lagales y no necesita avlenticacion, nl sella.

Adiclonalmente este documento ha sido firada digliaimente de conformidad con la ley 527 da 1999 y la resoluclén 2817 de 2012."

Cordialmente,
4 f‘?

(7
HERNAN ALONSO ZURIGA CARVAJAL
Consejero







TRILLADORA CAFECAI LTDA

CARRERA 12CALLE 6TA ESQUINA. TELEFONO 2160334
CAICEDONIA VALLE

JOSE EMILIO YEPES RIVAS identificado con cedula de ciudadania mimero
71.653.171 expedida en Medellin, obrando en calidad representante legal.

Mediante la siguiente carta laboral, se hace constancia que el sefior FRANCISCO
JAVIER SOTO TAMAYO, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.115.193.156 de Caicedonia Valle, presto sus servicios como Auxiliar
Administrative en el siguiente periodo desde el dia 24 de junio del afio 2015 hasta
el dia 25 de Septiembre del afio 2015.

Durante todo el periodo laboral demostré ser un trabajador con grandes
cualidades, buen trato personal y capacidad de liderazgo, eficiente y ante todo muy
responsable.

Para constancia se firma en Caicedonia Valle, a los 15 dias del mes de Marzo de
2024,

Atentamente

7~

JOSE EMILIO YEPES RIVAS

C.C 71.653.171
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL







w ZONAFRANCA

Colombia

ﬂ U g N D i @ -La Tebaida - Quindlo. Noviempre 921 del 2017

A quien pueda interesar,

Asunto: Certificacion de Practica Estudianti de FRANCISCO JAVIER
"SOTO TAMAYO

+ El suscrito, ANDRES MAURICIO VASQUEZ POSADA, identificado con la cédula
de ciudadania No 1,125.781.197 de de! Consulado Nueva York USA, obrando en
calidad de Gerente de la sociedad "QUINDIO ZONA FRANCA, USUARIO
OPERADOR DE ZONA FRANCA." identificada con el NIT.. 801.000, 577-3, en
gjercicio de las funciones que me fueron de!egadas para el efecto, por medio de la
presente ’

" CERTIFICO

.Que el sefior FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO, identificado con.la cédula de
ciudadanfa No: 1.115.193.156., realizé su préactica estudiantil-por un periodo de un
(1) mes, desde el vemhcuatro (24) de noviembre del 2016 hasta cuatro (04) de
enero del 2017 acumulado un tofal de 240 horas de pracficas,

Que durante el desarrollo de su pasantia el sefior FRANCISCO JAVIER SOTO
TAMAYO asimilé todos los conocimientos en el aréa de Operaciones con
eficiencia, puntualidad y responsabilidad. Al igual realizo practica los periodos del
31 de enero al 17 de febrera-de 2017 y del 17 de abril al-05 de mayo del 2017.

La presente certificacion se exp:de a solicitud del interesado, a los veintiuno (21)
dias del mes de Noviembre del aflo 2017.

Cordialmente, -

ANDRES MAURICIO VASQUEZ POSADA
Gerente y Representante Legal
Quindio Zona Franca

Tel:i+576 7312626 +576731.
secretaria@quindiozonofranca.com

Scanned by CamScanner







No. CQ2017-130

COMERCIALIZADORA QUANTTO S.A.
NIT 800.024.711 -4

CERTIFICA QUE
SOTO TAMAYQO FRANCISCO JAVIER identificado con Cédula de Cludadania
numero 1.115,193,158, laboro para nuesira compaiila desde el 6 de Jullo da 2017
hasta el 16 de septlembre de 2017, vinculado medianta contrato a término fijo,
desempefando & cargo de ESPECIALISTA RELACIONES INTERNACIONALES -
OFICIOS VARIOS, con un ingreso mensual de un millén cien mil pesos Micte.
($1.100.000)

Esta Certificade se explde en Bogota D.C., a soliciiud del interesado a los tralnta y
uno (31) dlas del mes de octubre de 2017.

Atantamente,

TELEFONOS: 2820022 - 2820019

A

Cia, T3 Ho, 20~

79, Bogots, D.C.-PBX: 336 3165 - Tals.: 336 3163/71 - Fax: 342 2437 « Cra. & No. 19-51 Loc. 13, Pereira - Tel: 335 9777 - Fax: 325 2937
Cra, 4% No, 52-61, Loc. 303-304, Ed. Tequendama, Pasa]e Astoria, Medellin - Tel:511 6414/48 » Fax: 511 7552
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BECTEx

— ————— -

CERTIFICADO DE TRABAJO

’ EL QUE SUSCRIBE BECTEK CONTRATISTAS SAC.

Que el Sr. FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO con Cédula N°
1.115,183.156 ha laborado en nuestra organizacion como ASISTENTE EN EL
AREA DE LOGISTICA Y OPERACIONES desde ¢! 14 de junio de 2018 hasta
el 13 de septiembre de 2018.

1
Demostrando en su permanencia en la empresa puntualidad, eficiencia y
capacidad en las labores encomendadas.

Se le expide el presente documento-a solicitud de! interesado y para.los
fines convenientes.

Trujille, 13 de sepliembre 2018,

Tanesseo Javier ko T,
VUAAGRASE

Direccitn: Mza, A Lote 2, Urb, Log Portales del Golf - Victor Larco Herrera —Tnyjilio — La Libertad
Teléfonos: (644) 266655 - (044 283692






DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Depanzmento Administativo
e Desarroflo Instittcional

1.130.10.35 “

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA

CERTIFICA:

Que el sefior FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO, identificado con la cédula de
ciudadania No 1,115.193.156, laboré en la Gobernacion del Valle del Cauca, desde el 4 de
agosto del 2021 hasta €l 6 de marzo ‘del 2024, desempefiando el cargo y. funciones que
relacionamos a continuacion, de conformidad con los Manuales de Funciones que se
expidieron para la época:

Total tiempo de servicio: Dos (2) afios, siete (7) meses y dos (2) dias

Nota: El tiempo de servicio esta sujeto a revisién teniendo en cuenta que no incluye otras
situaciones administrativas. No aplica para tramite de cesantias, nhi pensionales,

Nivel: Profesional

Cargo: Profesional Universitario
Cédigo:219

Grado: 01

Dependencia: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible %
(04/08/2021- D6/03/2024)

MANUAL DE FUNCIONES: Decrsto 1483 del 24 de octubre del 2019 |

FUNCIONES:

1. Brindar apoyo en el proceso de programacién de ia ejecucidn, control y evaluacion de

programas, proyectos y actividades de la dependencia de su competencia, de-conformidad

con el plan operativo anual y de inversién aprobado.

2. Participaren la realizacion de estudios é investigaciones que permitan mejorara prestacion I

‘de los servicios a cargo de la- deperidencia. de su compstencia, de conformidad cén las

. }(gvaluacion,‘es dé productos y los planes de mejoramiento vigentes,
\

Gobérnacion del Vajle det Cauca
Carrera & entre calfesd y 10 - Edificio Dalacio e San Frangiseo
Call Center: {602) 620 00 00 inea Gratuita: 01-8000979033
cantactenos@valledalcatcagoves
wivanvalledelauca.goven

»
i
P I ST vt o e i et o s e




DEPARTAMENTO DEL
VALLE DELCAUCA

Departamento Adminlstrativo
do Deszrrollo Instituclonal

Suministrar informacién requerida para ia proyeccion de las respuestas a peticiones, quejas
y reclamos presentados por ta comunidad a la dependencia de su competencia, de
conformidad con la normativa vigente sobre el particular.

Adelantar y documentar acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las
metas propuestas a la dependencia de su competencia, segin requerimientos de los grupos
de interés y necesidades de la comunidad.

implementar, operar, mantener y evaluar el Modelo Integrado- de Planeacion y Gestién -.
MIPG- y los Sistemas de Gestion de la Entidad. .

Cumplir y hacer-cumplir la Constitucion, las leyes, Jos decretos y resoluciones del Gobierno
Nacional, las ordenanzas de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca y los Decretos
y Resoluciones del Gobierno Departameital. de conformidad con los protocolos
institucionales o legales establecidos,

Rendir los informes. técnicos o econdmicos o juridicos, cuantitativos o cualitativos, que le
sean salicitados en la oportunidad.y periodicidad requeridos.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0885 del 19 de agosto del 2021, Decreto 1312 del 14
de diciembre del 2022 y Decreto 1412 del 12 de diciembre del 2023.

FUNCIONES:

Apoyar ef proceso de actualizacion del sistema de informacién y bases de datos requeridas
por los productos y servicios que atiende la dependencia del Departamento del Valle del
Cauca a la que se adscribe €l cargo, de conformidad con lo establecido en la ley y los
reglamentos vigentes. '

Brindar apoyo a la organizacion y mantenimiento del archivo-de gestidn de la dependencia
del Departamento del Vaile del Cauca a la que se adscribe el cargo, de conformidad con
las disposiciones |egales y los protocolos institucionales vigentes. .

Brindar apoyo a la implementacion, operacion, mantenimiento y evaluacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn -MIPG/Sistemas de Gestion y direccionar la{s) politicas
de su compestencia.

Participar en el mantenimiento efectivo de controles internos, la ejecucién de gestion de
riesgas y controles en el dia a dla. Para ello, identifica, evalta, controla y mitiga los riesgos
a través del “Autocontrol”

Documentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro.de los objetivos,
planes y programas de la dependencia de su competencia; de acuerdo con el plan de
mejoramiento institucional aprobado.

Participar de la evaluacion de los programas de mejoramiento, proposicion de sugerencias
y acciones formativas para el desempefio del Sisterna Integrado-de' Gestion con seguridad

£ |

Gobernacion del Valle def Cauca
Carrers 6 entte calles 9 y 10 - Edificie Palacio de San Francisto
Call Centar [BO2 620 00 Q0 - Ines Gratuits: O1-2000972033
contactenes@valledelcaucagoven .
werwyalledelaucagovea
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y salud en el trabajo en de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca, de
conformidad cor las disposiciones legales y normas técnicas vigentes.

7. Controlar e] proceso de levantamiento, documentacién, analisis, validacion y formalizacion
de procescs, procedimientos e instructivos del Sistema Integrado de Gestién de [a
Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, de conformidad -con los mecanismos e
instrumentos institucionales de gestion y las herramientas técnicas y disposiciones legales
vigentes.sobre la materia. :

8. Participar y apoyar £l..componente soclal.y administrativo de los planes, programas,

- Proyectosy actividades propias de Ia dependencia. -

8. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo en la dependencia donde se ubica el
empleo en la administracion central del departamento del Valle del Cauca.

10. Proponer, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse en la dependencia
donde se ubica el empleo, para el logro de los objetivos v las metas propuestas en el Plan
Departamental de Desarrollo.

11. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas sobre.|las materias de competencia de
la dependencia donde se ubica el empleo, para, el logro de los objetivos y las metas
propuestas, de acuerde con las politicas institucionales en ejecucion y el protocolo
institucional vigente.

12. Brindar apoyo a los procesos financieros, administrativos y de contratacion que adelante la
dependencia, '

13. Identificar, recopilar, tabular y presentar informacién clave para la toma de decisiones v el
control, utilizando el instrumento de gestion correspondiente, de acuerdo con las
necesidades criticas de la dependencia donde se ubica el empleo en la administracidn
central del departamento del Valle del Cauca.

14. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del emplgo.

Para constancia de g anterior, se firma en Ia ciudad de Cali, a los slete (7) dias del mes
de marzo de 2024,

i *
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by

Redactor/ Transeriptor ~ Marisol Bargo Ortiz
Ravisé: Sandra Lillana Parra Prado %
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Departamento del Valle del
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CONTRATO PRESTACION DE
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Gobernacién MINIMA CUANTIA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO JURIDICO DE LA SE(.‘:RETARiA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

CERTIFICA: ;

Que FRANCISCO JAVIER $OTO TAMAYO identificado (a) con la cédula de ciudadaniz N°
1115193156, celebrd y ejecuté a cabalidad los sigulentes contratos.con el DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA, asl: .
iz
‘ OHCONTRATOR i i iy 5N .Sg"%‘%éj%

2024 1 330 17 13-4039 $6 000 000 19!MAR)‘2024 31!MAR12024 Terminado
2024 | 1.330.17.13-4746 | $18.000.000 | 18/ABR/2024 | 28/JUN/2024 | Terrinado
2024 | 1.330.17.13-8835 | $18.000.000 | 12/JULs2024 | 30/SEP/2024 | Terminado
2024 | 1.330.17.13-12360 | $18.000.000 | 18/0OCT/2024 | 31/DIC/2024 | Terminado
2025 {1.330.17.13-1618 { $30.000.000 | 17/ENE/2025 | 30/MAY/2025 | Terminade
2025 |1.330.17.13-7302 | $12.000.000 | 09/JUNf2025,| 31/JUL/2025 Terminado
2025 1 1.,330,17.13-11554 1| $6.000.000 13/AGO/2025 | 29/AG02025 | Terminado
2025 | 1.330.17.13-12839 | $12.000.000 | 01/OCT/2025 | 28/NOV/2025 | Terminado
2025 | 1.330.19.13-18725 | $9.000.000 .- | 02/DIC/2025 | 31/DIC/2025 Terminado

Contrato namero; 1.330.17.13-4039 del 19 de Marzo de 2024

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Fecha de Iniclo: Marzo 19 de 2024 ™o “

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalacliones del adificilo y “evolverlo a la fi nalizacion
del contrato; Manejar [a documentacién a su cargo de conformidad a 1a ley General de Archivo y
entregarla Inventariada; Mantener al dia | page correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles fraslados o novedades en las entidades de

salud o fondos; cumplir con las normas y -procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
|

Este documento es propledad de la Administracién Cenfral del Depariamento de] Valls del Cauca, Prohibida su alleracién o
meodificacién por cualquier medio, sin previa autorizaciin de [a sefiora Gobernadora, sal de 11
Péagina 1 de
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Ambiente; mantener dar:tua[izadc:s todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informéaticos de la Organizacién, Toda informacién o formatas generados por el contratista son
prapiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especm]cas: Fa—- Y
1. Realizar acompafiamiento profesional a las inversiones ejecutadas en el marco dej
proyecto y segiin:como sea direccionado por la supervision.
2. Elaborar la documentacion financiera para el manejo de la inversién y funcionamiente del
proyecto y segtinjcomo sea direccionado por la supervision,
3. Elaborar los Infolrmes financieros y presupuestales de la Secrelaria de Ambiente y
Desarrolio Sostenible para la ejecucién del proyecto y segtin como sea direccionado por
“ la supervisién,
4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG,
5. Cumplir con las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor.

]
Valor Total: SEIS MIIiILONES DE PESOS MCTE.- ($6.000.000)
Plazo: Desde la fecha de inicio que figura en el aplicativo SECOP Il (Marzo 19 de 2024) hasta
Marzo 31 de 2024
CDP: 5500005292 delMarzo 04 de 2024
RPC: 5600063095 de!Marzo 19 de 2024
Estado del contrato: Terminado

t

b R I b 2
Contrato niimero: 1.330.17.13-4746 de! 18 de Abril de 2024
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales
Fecha de Iniclo: Abril] 18 de 2024

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"
i .

Actividades Generales: Presentar informes requaridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrate;
portar el camet lnstitu;ciona[ dentro de las instalaciones del edificlo y devolverlo a Ia finalizacién
del contrato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregaria Inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguiridad

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamonto dsl Valle dal Cauca. Prohibida su alteracién o
medlficacidn por cualquier mec[io. sin previa autorizaclén de la seflora Gebernadora,

Pagina 2 da 11
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h S

social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimienios sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados fodos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de Ia'iiformacién y los recursos
informaticos de la Organizaclén. Toda informacion o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valla del Cauca.

Actividades Especificas: N
1. Realizar acompafiamiento profesional a las inversicnes ejecutadas en el marco del
proyecto y segliin como sea direccionado por la supervision.
2. Elaborar la documentacién financiera para el manejo de la inversién y funcionamiento del
proyecto y seglin como sea direccionado par la supervision,
3. Elaborar los informes financleros y presupuestales de .la Secretarfa de Amblente y
Desarrollo Sostenible para la ejecuctén del proyecto y seglin como sea direcclonado por
la supervision. . .
4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
filados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —MIPG.
5. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor,
6. PRODUCTO: Entregar un informe consolidado de las aclividades realizadas durante la
ejecucion del conirato.
Valor Total: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE.- ($18.000.000)
Plazo: Desde la fecha de inicio-que figura en e! aplicativo SECOR-II{Abril 18 de 2024) hasta
Junio 28 de 2024 ;
CDP; 5500005385 de Abyil 12 de 2024
RPC: 5600064908 de Abrii 18 de 2024
Estado del contrato: Terminado

Contrato ntimero: 1.330,17.13-8835 del 12 de Julic de 2024
Tipo de Contrato: Prestacidn de Serviclos Profesionales
Fecha de Iniclo: Jullo 12 de 2024 o

.t

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA®

Este documenio es propledad da iz Administracién Ceniral def Departamanto del Valle det Catca, Prohiblda su alteracién e
modificacion por cualquler medio, sin pravia autarizacién de la sefiora Gobernadora, Pagina 3 do 11
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Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet mstltucxonal dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a [a finalizacion
del contrato; Manejar Ia documentacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariads: Mahténer al dia el pago correspondiente a los’ sistemas de seguridad
soclal en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplrr con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Amblente; mantener actualizados todos sus documentos en Ia Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manefar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicics en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la Organizacion Toda informaclon o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle de! Cauca.

Actividades Especificas? e

1. Realizar acompafiamiento profesional a las inversiones ejecutadas en al marco del
proyecto y segtin ‘como sea direccionado por la supervislén

2. Eiaborarla documentaclén financiera para el manejo de la inversién y funclonamiento del
proyecto y seglin .como sea direccionade por la supervision.

3. Elaborar los informes financieros y presupuestales de la Secretarfa de Ambiente y
Desarrollo Sosterible para la ejecucién del proyecto y segtin como sea direccionado por
la supervision,

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con las objetivos -
filados por el Mode!o Integrado de Planeacion y Gestién = MIPG.

5, Cumplir con las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor.

6. PRODUCTO: Entregar un Informe consolidado de Jas actividades realizadas durante la
sjecucidn del contrato,

Valor Total: DIECIOCIHO MILLONES DE PESOS MCTE.- ($18.000.000) ¢
Plazo: Desde la fecha de iniclo que figura en el aplicativo SECOP 1! (Julio 12 de 2024) hasta
Septiembre 30 de 2024

CDP: 5500005574 de:Junio 07 de 2024
RPC: 5600070393 de Hullo 12 de 2024
Estado del contrato:} 'erminado : N

Contrato niimero: 1.’830.1 7.13-12360 del 18 de Octubre da 2024
Tipo de Confrato: Pr;estacién de Servicios Profeslonales
Fecha de Inicio: Octu!bre 18 de 2024

Este documento es pmpiedad de la Adminislraclén Central del Departamento del Valle del Cauna Prohibida st alteracién o
modificacién por cualqular madln. sln previa autorizacitn de [a seflora Gobernadata,

Pégina 4 de 11
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FiN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA
Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: Presentar informes requerldos por el supervisor; guardar la debida
confidenclalidad y reserva de Informacién y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet instifucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacion
del contrato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a-los sistemas de seguridad
soclal en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientes sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Dnica; Prestar sus serviclos en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la Organizacion. Toda informacién o formates generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

L

Actividades Especificas: v -

-

1. Realizar acompariamiento profesional a las inversiones ejecutadas en el marco del
proyecto objeto del contrato y seglin como sea direccionado por la supervision.

2. Elaborar la documentacion contable, financiera y presupuestal para el manejo de la
inversién y funcionamiento del proyecto objeio de este contrato y seglin como sea
direccionado por la supervisién.

3. Elaborar los informes financleros, contables y presupuestales de la Secretarla de
Ambiente y Desarrollo Sostenible para la ejecucidn del proyecto objeto de este contrato y

L segin como sea direcclonado por la supervision.

4. Segulr las directrices Impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, &=

5. Cumplir con las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor.

Valor Total: DIECICCHO MILLONES DE PESOS MCTE.- ($18.000.000)  _

Plazo: Desde la fecha de iniclo que figura en el aplicativo SECOP Il (Octubre 18 de 2024) hasta
Diciembre 31 de 2024

CDP: 5500005733 de Octubre 02 de 2024

RPGC: 5600073748 de Octubre 18 de 2024

Estado del contrato: Terminado

Este docimento es propledad de Ja Administracién Central del Deparlamento del Valle def Cauca, Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier madio, sin previa auterizaclén de la sefiora Gobemadora, Baaing 5 do 11
gina & de
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Contrato niimero: 1!330.17.13-1618 del 17 de Enero de 2025 y Otrosi de Abril 21 de 2025
Tipo de Contrato: P' estacion de Servicios Profesionales
Fecha de Inlclo: Enero 17 de 2025 *

Objeto: PRESTAR 1LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE™
LAS ACTIVIDADES wASOC!ADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL. DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN
VALLE ANIMALISTA.

i
Actividades Genera!es. Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato:
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devalverio a la finalizacién
del contrate; Manejar Ia documentacion a su cargo ds conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla mventanada Mantener al dla el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
soclal en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslades o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actua]:zados todos sus documentos en la Entidad, especialmante el RUT vy
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Docurmental y
Ventanilla Unica; Prestar sus serviclos en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la Organizacién. Toda informacién o formatos generades por e! contratista son
propiedad del Depar’caimento del Valle del Cauca.

[}
Actividades Espectfl’cas. -

1. Realizar acompaﬁamlento profesionai a las inversiones ejecutadas en el marco del
proyecto objeto del contrato y segtin como sea direccionado por la supervision.

2. Elaborar ia documentamdn contable, financiera y presupuestal para el manejo de la
inversion vy funcfonam[ento del proyecio objetc de este confrato y segin como sea
direccionado por la supervisién,

3. Elaborar los Informes financieros, contables y presupuestales de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible para la ejecucion del proyecto objeto de este contrato y
seguln comoe sea d!reccicnado por la supervision,

4, Seguir las dlrectnces impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
filados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

5. Cumplir con las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor,

l
Valor Inicial: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE.- ($24.000.000)
Valor Adiclén: SEIS MlLLONES DE PESOS MCTE.- ($6.000.000)
Valor Total: TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE - ($30.000.000)

Este documento g3 prop[edad de fa Adminlistracién Central del Departamento def Velle del Cauca. Prohiblda st alteracién o
modificacion por cualquler medio, 5ln previa autorizacién de la safiora Gobernadora.

Pégina6de i1
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Plazo Iniclal: Desde [a fecha de inicio que figura en el aplicativo SECOP 1| (Enero 17 de 2025)
hasta Abril 30 de 2025

Plazo Final: Prorrogado por Ofrosi hasta el 30 de Mayo de 2025

CDP: 5500005915 de Enero 13 de 2025 y 5500006056 de Febrero 05 de 2025

RPC: 5600076191 de Enero 17 de 2025 y 5600081191 de Abril 21de 2025 .. -

Estado del contrato: Terminado -

. W gy

Contrato niimero: 1.330.17.13-7302 del 08 de.Junio de 2025
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Iniclo: Junio 09 de 2025 «

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO A NEGOCIOS Y
EMPRENDIMIENTOS CON CRITERIOS DE ECONOMIA CIRCULAR, PRODUCCION Y
CCONSUMO SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE,DEL.CAUCA

Actividades Generales: Prasentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confldencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet Institucional dentro de [as instalaciones del edificio y devolverlo a [a finalizacidn
del contrato; Manejar la documentacion a su'cargo de conformidad a Ia fey General de Archivo y
entrega:rla inventarlada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sisiemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles ifraslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, espscialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las polificas de Gestién Documental y

- Ventanilla Unica; Prestar sus serviclos en pro de la seguridad de la informacidn y los rectrsos

informaticos de la Organizacion. Toda informaclidn o formatos generados por el contratista son
propiedad-del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:
.1. Realizar acompaiiamienio financlero a las actividades enmarcadas en el proyecio
objetivo del contrato,

2. Realizar los tramites, procesos, informes y/o documantaciénﬁnecesana para fortalecer la
ejecucidn presupuestal de Ia secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el marco
del proyecto.

3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fiiados por el Medelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

~ -

Este documento es propledad de I Adminlistracién Central daf Departamento del Valle def Cauca, Prohiblda su alteracién o
modificacién por cualquier medlo, sin pravia autorizacidn de 1z sefiora Gobernadora, Péaina 7 de 11
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CERTIFICACION
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y
MiNIMA CUANTIA

Cddigo: FO-Mg-P2-26

Version: 01

Fecha de aprobacién: 15/08/2018
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Valor Total: DOCE MtlI.LONES DE PESOS MCTE.- ($12.000.000)

3

Plazo: Desde la fech;a de iniclo que figura en el aplicativo SECOP Il (Junio 09 de 2025) hasta

Julio 31 de 2025

CDP: 5500006318 deiMayo 22 de 2025
RPC: 5600085168 delJunio 09 de 2025
Estado del contrato::Terminado

Contrato niimero: 1:330.17.13-11554 del 11 de Agosto de 2025

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Inlclo: Agosto 13 de 2025

Objeto: PRESTAR LOS ,SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES A'SOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO,
LA BIODIVERSIDAD lY SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HlDROGRAF!CAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

S el

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet instituclonal dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacién
del conirato; Manejar | la documentacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla Inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensﬁ:nes y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumpllr con las narmas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener a'ctualizados todes sus' documentos en la Enfidad, especiaimente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unlca; Prestar sus sarvicios en pro de la seguridad de [a informacién y los recursos
informaticos de la Organizacion. Toda informacion o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Realizar acompafiamiento financiero a las actividades enmarcadas en el proyecto objetivo

del contrato. %

2. Realizar los iramites, procesos, Informes y/o documentacion necesaria para fortalecer la
gjecucion presuptiestal de [a secretaria de Ambiente y Desarrollc Sostenible en el marco del

proyecto. )

i
]

wr

Ests documento es propledad de ja Administracién Central del Departamento del Velle del Cauca. Prohiblde su alteracion o
madificacin por cualquler medio, sin previa autorizaclén de la sefiora Gobemadora,

Pégina 8 da 11
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3. Seguir Ias directrices impartldas por el supervisor con el fin de cumplir con los ob]etivos

fifados por el Mode]o Integrado de Planeacion y Gestion ~ MIPG.=w .
Valor Total: SEIS MILLONES DE PESOS MCTE.- ($6.000.000)
Plazo: Desde la fecha de inicio que figura en el aplicativo SECOP |l (Agosto 13 de 20206) hasta
Agosto 20 de 2025 . ) . *
CDP: 5500006435 de Julio 18 de 2025 T
RPC: 56800089283 de Agosto 11 de 2025
Estado del contrato: Terminado

-~ “

. W e T dimie

Contrato niimero: 1.330.17.13-12839 del 24 de Septiembre de 2025 Y Otrosi de Octubre 27 de
2025

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Inlelo: Octubre 01 de 2025 i .
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SEGRET&RlA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA
Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION*PROGRESIVA DE LA

_ BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

- P 4
Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida

confidencialidad y reserva de Informacion y documentos aun después de terminado el contrato;
,portar el carnet institucional dentro de las Instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacion
" de! contrato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia e] pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumpl!r con las normas y procedimientos sobre Salud ocupaclonal y Medio

"Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especlalmente e} RUT y

efactuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilia Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la Organizacidn. Toda Informacién o formatos generados por el contratista son
propledad del Departamento del Valle del Cauca. |

i
hd
{
o

Actividades Especif'icas:
1. Realizar acompafiamiento financiero a las actividades enmarcadas en el proyecto objetivo
del contrato, e

H
-

Este dacumenlo es propledad de I3 Administracién Centcal del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alterackén o
modlficacion por cualquler medio, sin previa autorizaclén de la seficra Gobernadora, sina 9 do 11
- . PaginaSde
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2. Realizar los tramites, procesos, informes y/o documentacién necesaria para fortalecer la
ejecucldn presup[lestal de la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sosterible en el marco del
proyecto.

3. Seguir las directrices Impartldas por el supervisor con el fin de cumpllr con los aobjetivos
fijiados por el Modslo Integrado de Planeacion y Gestisn ~ MIPG, °

Valor Total: DOCE MILLONES DE PESOS MCTE.~ ($12,000.000)

Plazo: Desde la fecha de iniclo que figura en el aplicativo SECOP Il (Octubre 1 de 2025) hasta
Octubre 31 de 2025 |

Plazo final: Prorrogado por Otrosi hasta Noviembre 28 de 2025

CDP; 5500006540 de|Septiembre 23 de 2025

RPC: 5600092370 de%Septiembre 30 de 2025

Estado del contrato:’ Termlnado

Contrato nitimero; 1.:‘330.19.1 3-18725 del 01 de Diciembre de 2025 ”
Tipo de Contrato: Prestacion de Serviclos Profesionales
Fecha da Inicio: Diciembre 02 de 2025

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE~+
AMBIENTE Y DESARROLLO ,SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA
Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificlo y devolverlo a la finalizacién
del contrato; Manejar 1a documentacidn a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventarlada. Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensi?nes y ARL e infarmar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional ¥y Medio
Ambiente; rmantener a;ctuahzados todos sus documentes en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manefar y cumplic las politicas de Gestion Documental y
Ventanllia Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacidn v los recursos
informaticos de la Orgamzacién Toda informacién o formatos generados por el contratista son
propiedad del Dapartamento del Valle del Cauca.

By = om -

Este documenlo es propledad de 2 Administracldn Cenleal del Departamento dal Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacidn por cualqulier madlo sin previa autorizacidn da la seflora Gobarnadora.

Pégina 10 de 11
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Actividades Especificas: - nt
1. Realizar acompafiamiento financlero a las actividades enmarcadas en el proyecio objetivo
del contrato, -

2. Realizar los tramites, procesos, informes y/o documentacion necesaria para fortalecer la
gjecucion presupuestal de fa Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el marco del
proyecto.

e 3. Brindar acompaiiamiento presupuestal a los procesos precontractuales de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible en el marco del proyecto.

4. Seguir las direclrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

5. PRODUCTO: Informe de Seguimiento y Ejecucién Presupuestal comrespondiente a la
Vigencia 2025, »ovE TRy

Valor Total: NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE.- ($9.000.000)

Plazo: Desde la fecha de inicio que figura en el aplicativo SECOF 1T (Diclembre 02 de 2025)
hasta Diclembre 31 de 2025

CDP: 5500008752 de Noviembre 20 de 2025

RPC: 5600088604 de Diciembre 01 de 2025

Estado del contrato: Terminado -

.
W

- e

Se expide para efectes de uso del interesado.

Dada en Santiago C i, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2028.

! JHONNY ROLA LTORRADO
‘ Subdirect 0 urld[co et
) Secretaria de Ambients y Dasarrollo Sostenible
§ » - w oy MR
{ ¥ Lapresente cerfificacin no es valida sin estampillas.

Proyecté y Elabers: Mara Abslia Gémez - Profesional SADS -70-’
1

2 o
VALDS TOTA4, (6, A57R QEOCUMENTDS 11308
AT TV semd b, 15E)

Y L T

Este documento es propladad de la Adnﬂntstrac!én Central del Departamento ds! Valle del Gauca Prohiblda su alteracién o
modificaclén por cualquler medlo, sin pravia autarizaclén da la sefiora Gobemadora, ™™ ™
Pégina 11 de 11
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DIAMN Formulario del Registro Unico Tributario g

2. Concepto | 1 [3]  Actualizaclén de oficlo

4, Nimero de formulario 141108038351
ﬂ'!]lljﬂ ’J 1 J!IQ B84 |8|‘0 Hllmlum
e /'""\
5. Namero de Idantificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccitn seccional K)" uzén electrénica
111585193165 6|8 Tmpuestes y Aduanas de Tulud Q /ﬁ
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyanta 25, Tipe de decumeanto 26. Narnero da ldentifica n\s) V
Persona natusal o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadanla 13 111 5/.1.\
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento icipio
COLOMBIA 1 8 9 |Valle del Cauca /?;)6 ( alc glo la 122
31, Primer apellido 32, Sagunda apellido 33, Primer nombre v Y nombras
SQTO TAMAYO FHANCISCO’\ })QVIEFI

.,

35, Razdn sacial @\){\\ \\w-.:y

36, Nombre comercial \‘b iy,
A
{MBRACION NN

38, Pais 39. Dopantamento N ~ 40. CiudadMunicipia
COLOMBIA 1 6 9 |ValladelCauca ¢ <) 7 6 |Caicedonia 122
41, Direccién principal N

VENEGIA VDA MONTEGRANDE (@\;\S}/}.\\\

42. Coreo elsctrénlco feojaviersototamayo@gmall.com /2> "/ JAN\_J ]
43, Cédigo postal [sa.Tetoio, /Y /4 822691921 84 Telstono2
S V“e@:s;ncncréu

Acuyﬁdad_‘efonémlca\:\ Deupacién

Actlvidad principal T Otrag actlvidades 52. Numero

46.Codigs  47. Fecha Iniclo activigad 48. C iuu Wigad | 50, Codigo 1 2 51, Cédigo establacimiontos
|s 2 9 9ff2019.086,256|||7 /626[ | | | |s431] | |

( Q j M \\H\eeipgnsabllldades, Calidades y Atributos
' ‘\b 011 12 13 6 15 18 17 18 19 20 21 22 323 24 25 26
AP/ TS 0 T e T B A
« IMpto, renta y compl, regimen al
49 - No responsable de IVA U@

Praaiin
/ (ﬁ‘a‘ué,r[os aduanaros Exportadores
1 2 3 s 5 [ 7 8 L] 10
I I | | | I l | l I 55, Forma 56, Tipo Serviclo 1 2 3
54, Gédigo I 57. Mcdo
1 12 13 14 15 16 17 16 18 20
1 N N T O T O N A ‘ [scre

IMPORTANTE SIrl petjizlclo da lns Bcluallzac[ones a que haya Iugar, la lnscrlpcién en al Reglstro Uinico Tributarto -RUT-, tendrd vtgencia lndellnldu ven consectencla no 88 exlglrﬁ su renovaclén

Para uso exclusivo de Ia BIAN - T

59, Anexos ] . NO X T 60. No. de-Fofios: Tt g Z;f-: 2024-08-10/12: 07 27AM
. <L A -

La Informacién suministrada a travds del formulanu oficial de inscripeidn, actualizacidn, suspensldn | Sin perjuicio de las varificaciones que fa DIAN raalice.
y cancelacién del Registro Unlco Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | gima autorizada: '

Inexactitud en alguno da los datos suministrados se adelantardn los procedimientos adminlstrativos
sanclonatorios o de suspensldn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
del 2016, Da igual manera al formalizar el trdmilts el usuario fua informada y acepta fa politica de
{ratamiento da datos lay 1581 de 2012, 084, Nombra  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma del solicitante:

885, Cargo

Focha generacidn documanto PDF: 04-08-2026 09:44;40AM







4/8/26, 9:55 Policla Nacional de Colambia

¥ DE COLOMBIA

POLICIA NACIONAL [j

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:52:58 AM horas del 04/08/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1115193156
Apellidos y Nombres: SOTO TAMAYO FRANCISCO JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcclan: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Alencion administrativa; Lunes 2
Viernes 800 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5.00 pm

Linea de atencidn al ciudadano;
5150700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals; 018000910 112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

q’t‘ (R 2y
AT
| Wesvmnlp)

https:/fantecedentes policia.gov.co:7005/ebJudicialfformAntecedentes. xhtm!

1z



4/8/26, 9:55 Policia Nacional de Colombia

=Y Ministerio de & ) Portal Unico

la Reptblica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhimi

e GOV.CO
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4/8/26, 9:56 Consulta RNMC

Palicia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
4 RNMC

L Consulta Ciudadano ™

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/08/2026 09:53:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1115193156 y Nombre:
FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No, 145167094 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[FSUUPIT . LR o ——— b e M e

Q, Nueva Busqueda H B Imprimir

i A B

Feroy a2, % . 5159000
S E ¥ T

Policia Naclonal de Colombia
Direccién General - Cra. 53 N226- 21 H
Centro Adminiéirativo Nacional CAN, Bogold D, C ;

s T_Enea daatericiin: DlBDUD-S?ﬂT]Zx s

M%M ;

]
i
t
i
i
H
i

hitps:#fsrvenpe,policia.gov,co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx "







EL suscrito FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO identificado con C.C No. 1.115.193.156
expedida en Caicedonia Valle, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en [a Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753
de 2019, al Departamento del Valle del Cauca con NIT. 880399029-5, para consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de liegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente,

Asi mismo, declaro que conozco que Ia recoleccion y fratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015, manifestando que he sido informado de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento. ,

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, alos _&é  dias del mes de agosto de 2026

Nombre: FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Cédula: 1,115.193.156

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012,







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

T e e e e A e e n P LT T L T L

La Pollclz Naclonal de Calombla Informa:

Que siendo las 10:35:32 horas del 04/08/2026, el ciudadano ldentificado con cédula de diudadanfa No, 11151931 56,
Apellidos y Nombres SOTO TAMAYQ FRANCISCO JAVIER

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en considerarisn por la entidad o empress GOBERNACION DEL VALLE BEL CAUCA, con

NIT 830399029-5 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del procesc de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimlento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de I3 cual se establece el rdgimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometides contra menores, se crea el registro de Inhabilidades ysedictan,

atras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/104/201% ‘por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de

P ey

e S

i 2018}, con observancla de fas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al H

tratamiento de datos. s

i

!
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DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

» Pertal web DN

» Consula Antecedentes futiicales

Area de Administracién de tnformacién Criminal » Proteccidn de Datgs

SIGANOS EN LAS REDES SQCIALES
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Consulta de Inhabilldades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 ¢e 2024
© 2026 Policia Nacional de Celombia - Grupa Tecnologias de la Informacidn y l2s Comunlcaciones DN
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oeumn’uﬁi A CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LA
GENERAL DE LAINACION M
S F CERTIFICADO ORDINARIO 09:49:51
S No. 300633638 Hoja 1 de 01

Bogota BC, 04 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGICN cerdifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanclones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior{a) FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO identificado(a) con Cédula de cludadanfa nimero 11.15193156:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiens las anotaclones de las sanciones o inhabilidades que se encusntren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaclones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del artfculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiena las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las decislones de
pérdida de investidura y de Jas condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funclones publicas en
elerciclo da la acclén de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demds disposiclones vigentes, El Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el
Estado, es responsahilidad de fa Entidad, validar 1a informacidn de antecedentes del asplrante en la pagina web:
https://ww,procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Marlo Enriqus Castro Gonzatez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CEATIFICADO SEA EL MISMQ EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano,

@ www.procuraduria.gov.co ) Garrera 5 No. 15 - 60 Plso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext, 13170; Bogotd D.C.







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletfn de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 04 de

agosto de 2026, a las 09:49:26, el nimero de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania:iimss.
No. Identificacién 1115193166 _ .- =
Cédigo de Verificacién 1115193156260804094926 ™=

i

- P
.a“”m

e

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorip Nacional, siempr

. L Mome Lo SHRE
respectivo documento de identificacién, coincidan conlowg%agurreglsuados.
- TN .

e
fa . H *"yjﬁ%w e
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Rgé@sgipci‘én 220 :
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal :

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Geners: CCD

TR mew
Con ¢l Cédigo de Verificacién puede constatar Ia autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICA

El(La) Sefior(a) FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYQ identificado(a) con CC
1115193156 se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaclién de 01/10/2022
Estado de la Afiliacién: ACTIVO
1PS:

VIVA 1A IPS CALI

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 4 dias del mes de agosto del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerenic;a é\%‘Aﬁ!’?aciones

Nueva EPS S.A






oorvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO, identificadofa) con cédula de ciudadanfa 1.115.193.156, se ancusntra
afillado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacin se expide el 4 de Agosto del 2026.

Cordialments,

Gerencia de Clientes

‘;Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.







- Calle 8 Norte # 2N-59, Call - Valle del Cauca SOLUCION INTEGRAL SAS

u SALUD LABORAL Teigtono 1 B902461 - 317 5019736 NIT : 900487568-6

3 DELVALLE IPS  sarviciosmedicos@saludiaboralvallelps.cam Habilitacién IPS No, 459888
www.saludlaboralvallelps.com

FO-GA-02 Rev. 5.4, Febrero 2019

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fecha Emisidn | Realizado e Tip6 Evaluacttn - Entasia "Orden Servicio 110,

ig_q24~03-08 CALI (Valle del Cauca) Pre-Ingreso, Osteomuscular 1063999
Hombires y Apeilitas {dentificacion Sexo

. FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO CC 1115193156 I Masculino
Facha Nacimlenta Edad Tipo Sangre-Rh* Peso Talta ' “Thdics Masa Corporal

11996-12-04 27 afios O+ 74 Kllogramos 166 centimetros 26.85

1 Direccldén Residencia Teléfonos

| CALLE 2 NUMERO 99 - 120 B/ MELENDEZ 3226919218

s Cargo o desempeiar Empresa Empresa Ustraria

' ADMINISTRADOR NIT 999-5 PARTICULAR PARTICULAR

(*) Valor ragis Sep d de Identid: do por sl usuaria

Cettiflcade emitido de acuerde con la Evaluacién Médica Ocupacional realizada el 2024-03-08. Para emitir el concepto médice ocupacional se analizaron
los sigulentes examenes complementarios:

Ex&menes complementarios no realizados.

b G et wiT CONGERTO MEDICO OCUPAGIONALY

Pre-Ingreso; Condiclones de salud acordes con los requerimisntos derperﬁ[ del cargo,
Osteomuscular: Sin patologla osteomuscular aparente

o~ g g PR s e e uspre R g

L e BT A RECOMENDACIONES PARA EL AREA DE.
* Realizar periédicamente todos los exdmenes definidos segin profesiograma de la empresa.

* Induccidn y capacitacion periddica, acordes a las funciones y riesgos del cargo.

* Capacitacitn sobre habitos y estilos de vida saludable,

= Capacitacién en higiene postural.

Permitir ai trabajador realizar una pausa activa cada 2 horas durante !a jornada Jaboral,

Dotar al irabajador de Elementos de Protaccién Personal adecuados para el riesgo,

Entregar al trabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluacién ocupacional realizada.

Se anexan Recomendaciones Médicas para el trabajador.

_QW)Q/Q dﬁj L/ ’RO\"\OSCO 8 Soﬁlo,

Firma Especialista Firma del Usuario
PR. JUAN PABLO PELAEZ VELASCO FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Registro No.; 8399-94 CC.: 1115193156

LSST.: 943 de 2001, RENOVADA EN MARZO 2 DE 2022

%, Valide este documenta an;
.‘,. https:Nsimennips.comlvalidar]cmoljew?pvkg—491p-cﬂpy-thl—qbenmSyxdqliz

WA Facha Imprasion; 2024-03-08 13:12:31 682862
SIMEON IPS v5,0128 : Seguridad y Salud Laboral integrada con Tecnologia

Pag. 1/2
www.simeon.com.co
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- Calle 6 Norte # 2N-58, Cali - Valls del Cauca SOLUCION INTEGRAL SAS
w SALUD LABORAL taisfono : 8902461 - 317 5019738 NIT : 900487568-6
DELVALLE IPS  serviclosmedicos@saludlaboralvalleips.catm Habilitaciér IPS No. 450888

] www.saludlaboraivalleips.com
FO-GA-D2 Rev, 5.4, Febrero 2019

RECOMENDACIONES MEDICAS

Fecha Emision | Realizado en Tipo Evatuacken - Enfasis - Grden Servicio N,
2024-03-08 1 CALI {Valle del Cauca) Pre-Ingreso, Osteomuscular 1063899
Hombres ¥ Apelidos ) Identiflcacion Sexo i
FRANCISCQ JAVIER SOTOTAMAYO B CC 1115193156 Masculing
Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre-Bh * Peso Talla Indice ¥Masa Corporal
1996-12-04 27 afios QO+ 74 kilogramos ! 166 centimetros 1 26.85
EPS i ARL AFP
Nueva EPS . Posltiva e Porvenir e .__.J
Cargo a desempeiiar Empresa Empresa Usuarla
ADMINISTRADOR NIT 999-5 PARTICULAR PARTICULAR

{*) Valor ragistrado segun d to de dad ade por el usuario

Come resultado de |a Evaluacién Médica Ocupacional, realizada e! dia 2024-03-08, el médico especlalista DR. JUAN PABLO PELAEZ VELASCO generd
las sigulentes recomendaciones médicas:

T W T ':;;,%wf
% S OMEND 0 PABA‘ EJORAFI HABITOS ¥ E“S‘HLOS DE VIDA 45 it i
«- Baber aI menos 8 vasos de agua al dla. « Realizar ejercicio, m[nlmo 3 veces a la semana.

 Incorporar a la dieta dlarla. alimentos de todos los grupos. » Procurar una adecuada higiene del suefio.

« Reporiar oportunamente todo incidents o accidente relacionado con e Higiente Pos!ural

trabajo, = Participar en el programa de pausas activas definido por la empresa.
« Gumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo establecidas

pot la empresa.
= Utilizar los EPI (Elementos de Proteccidn Individual) otorgados por la

empresa.

La empresa PARTICULAR hace entrega de las recomendaciones médicas antes menclonadas y agradece el cumplimiento de las mismas para lograr el
culdado Integral de su salud.,

Sl ol médico tratante le entregt alguna remigién a especialista, por favor, gestione la cita con su EPS. La emapresa realizara seguimiento a este proceso
cuando apliqus, de acuerdo con lo definido en el SG-SST (Sistema da Gestion y Seguridad en el Trabajo).

Responsable SG-S5T Firmna del Usuaric
PARTICULAR FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
CC.: 11151931686
Fecha de recibido:
Fecha Improsién: 2024-03-08 13:12:31 882862 P4q. 2/2

SIMEGHN IPS v5.0128 : Seguridad y Salud Laboral integrada con Tecnologia www.Simeon.com.co




CERTIFICADO

SANTIAGO DE 04/08/2026
CALI, VALLE,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior FRANCISCO JAVIER SOTO
TAMAYO con Cédula de Ciudadania nimero 1115193156

Posee en el banco Davivienda;
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 488406477080
Fecha de aperiura 27/06/2019

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

FUPERMTENDEMCIA # SAME AR,
B XA L,

Banco Davivienda S.A.
ML 8600343137

———
¥icrLApH

Banco Davivienda S.A.



=




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadanao{a) con numero de
identificacion CC 1115193156 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Terrtorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respective documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se explde en Bogota el 04/08/2026 09:50 AM

Cédigo Verificacién: APBT5G8YDK
Valida hasta: 02/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Funcié Pdblica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)

Tipo de declaracidén INGRESO, Fecha de publicacién 2026-01-06 10:02.
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1115193156
Lugar de nacimiento
Pals COLCMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CAICEDONIA
Lugar de domicilio
Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio & CALI
Nombre de la entidad/organismof/institucion/persona
juridica ptiblica o privada que presten funcién piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CAL],
Direccidn ['CARRERA 6 CALLE 9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO"]
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcion ptiblica, que presten servicios poblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico,

.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son [os que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afo gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginaide5




3. . CONGEPTO iEER o .SER (B 2, CVARSE

Salanos y demas ingresos [aborales

Cesantlas e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arrlendos

Honorarios $63.745.910,00

Otros ingresos y rentas
TOTAL $63.745.910,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombla yen el exterior son:

S e wrably B 2 @;r iy
L ) : Sajdo! totaiyde la cuéiita a diciembre 31 del afio
. .g;,?% ) Tipo de cuEgé;a ) H ;:w | Se e‘ ezla cuenta (ng_s)x o f% intediatamente anteriof
CUENTA DE AHORRQS COLOMBIA $5.172.784,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.200.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

& g*iﬂwglen bt -;‘Pals%&%&m | “Departaiierto. icip Wﬂf;%'fj e Valor
CARRO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA TULUA $22.000.000,00
MOTO COLOMBIA QUINDIO ARMENIA $8.000.000,00

Mis acreencias y obligacmnes wgentes ala fecha son:

CREDITO

CION ENJUNTAS, CO]

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participe como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

T . - .
 Nombie entidad o institircion .
(CARILL L R S R R ‘,WE’M%?V}M s

Organ

W% Lr

vmw.y

LiZp0a

gy i ~;%‘f;?%li_ |, :
lidad‘de:miembro el - Pals.

Tengo participacion en carporaciones, sociedades y asociaciones:

Sf No

Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versidn 4.3 - Agosto 2024

Pégina 2 de 5




I R R ) e e
_ NombreCorporadionz #551% <. %f_'fi o Lt Ik
- §00iedad o asbclacid -

e
i e o z

& 3 L F 25 B T

----- . K e &‘ﬁ%’@’: [N D

[

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollarido de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

o s :Detallede fas actividades < -
- oL - R . O NS

i E

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aguella relacionada con los
intereses de mi cdnyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

P
g&,s

- . !

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si No [ X
Los intereses personales de mi conyuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor ¢ actividad que desempefio:

Primer nombre . Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nuimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente; .

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si|” No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina3de5




A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeifio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben regisirar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

R T SR e g, T j N oo, TRl efis
) > . O T [ials & ; N B B T )
|ﬂr%s«» s T!po d “2El=Documento:d 1ot e o, CE .
P | documento degfr ™0 ir | “Descripcion del'potencial conflicto de'interés -
o e ST !denligéﬁa : %ﬁﬁ% T T . b T e
S S | %Qu’w@w%‘ by b I R welets i o i

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué come representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influlr en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

L SR NG GRS s LW, ! 2 W K L e LT RERES . & o ) i
& i - e i - R - T T i
PRt e & 5 B - - ; iy < -

“pals |

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

O s T = eValer N N S 2 A - R
g, - Hpoideinversion Fliers,  gepiVeor | TERR | TR TR RES T
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Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en |a declaracién de renta del uItlmo afio gravable sON;

AT 7S L .‘-; _,.:; Sty

5 - 7 ETNombreentidad . EEiEL

S

P 8
S S,

Tengo potenciales conflictos personales de Interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versidn 4.3 - Agosio 2024

Pdgina 5de 5







