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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 : SUPERVISOR PERFIL ; :
UBICACION TEMPORAL U OBJETO DEL SUPERVISOR
; ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL z
N DIRECCION DE DIRECCION DE
N b .
UHMES SAN BLAS HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION MELBA LUCIA QUINTERO ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO - TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD Il - ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ERFERMERO {A)
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S17.000 26 50
4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E.

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Se

cios de Salud Centro Onente E.S.E, presta servicios de salud cumpliendo con :r:l:rms de m\lu]ad (oportumdad, accesibilidad, continuidad, pertenencia v

|segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen comeo fin pri dial g la ad da p 10n de los servicios de salud a los
usuanos Con el prop de dar plimi a las fi {adas por la Ley, la Subred adel los procesos les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién
mstitucional, En atencion a lo antenor se requiere la ¢ ion de p | téenico laboral y profi | para dar lad a los procesos asistenciales con critenos de calidad y poder cumplir con
los contratos suseritos con las dife Iades resp bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Ejecutar procedimientos v curdados a los plclcnl.cs fque por su estado eritico asi lo requscran

2 Realsear ¢l plan de cundado diano de de acuerdo al v dades ub il

3 Venficar mcdsd.u preventivas de eventos sdversos ¢ identificando nesgos, parantizando la seguridsd del paciente y reportando los evenios adversos que se presenten

4 Addmuin: v verificar el cuidado directo a los pacientes de acuerdo o Jos p los v guins establecidas del servicio ulilizando 1éenicas de asepsia y antisepsin ¥ normas de bioseguridad, e mformar al médico
tratante ¥ coordinadores la no c\l;lenna de medicamentos para realizar reajuste de tratamicnto

5 Apoyar la supervision de lus octividades del personal suxiliar de enfermeria v camulleros, observando que se realicen bos d ¥ ! tros de enf

6. Realwear sctunlizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma esenita y cada ver Gue se requier el cnm'hm del tratasmicnlo del paciente
7 Controlar bos suministros y existencias de insumos v medicamentos de los pacientes del servicio.
3 Realisar las devoluciones nl servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos por pacicnte antes del epreso y dianamente cuando asi lo amerite

% Realizar en el formate comrespondiente v Las horas v fechas dadas, bos pedidos de el € insmos ios para los pacicnics en Su respeclivo servicio

ik Particapar en forma activa en la revista médica diana dando sus aporics segun sea ¢ caso

11 Revisar d que los ipos, drenajes, b les v demis l mvasivos del paciente que manejan scgun protocelo ¥ se llevan los registros correspondienies eormectamente

12 Realeear la asmgnaceon de pacrente o cada ausaliar de acuerdo al namero de pacientes, complepidad v de acuerdo a lns necesidades del servicio

I3 Parcapar aclivamenite en ¢l ssstema de vigilaneia eprdemioldgica mediante la notificacion oportuna de informes de los casos o posibles brotes infe para toma de cond que p gan la presencia o g de en loal
SCTVICHS

14 Responder por bos nventanes, conservacion v uso adecuado de los equIpas, elementos ¢ insumos entregados en el servicio

15 Realizar ln assgnaciin oporiuna de camas para bos paci que los req. . realizando los traslados para tal fin de forma oportuna, colaboranda con el guo de cama

16 Cumplir con ¢l B de idad blecido de mutuo lo con el supcnlwr del contrate, rep do las dades 1 das por cada paciente asignado ¥ novedades en equipos ¢ insumos del servicio.

17 Tramitar de forma opostuna de lal dies) que reg los pacienies a cargo

18 Dar cumplmiente a la Resolucion 1995 de 1999y al manual dr: lnmv;ndc hmﬂun d:nl\.l de la Subred

5 ArROBACION PL LA SOLICITUD
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Jefe de Ofcina y/o Director Administrative yio Asistencial

(de a4

/; n FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
éntro Oplchic EJF . o cucnta con el personal sulicient yio requerido para el desarollo de las

El suscrito Director Operative del drea de talento humano certifica que cn la planta de personal de
actividades v objeto seflalados en la presente soliciisd

Director Operative de Talento Humana

e N
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 pLan ot anguisiciones U [
PENDIENTE FOR
NUEVQ: [CONTRATAR NO D

2 CONVENIO
NOMBRE: MAGNOLIA GOMEZ BILEAO
D LIBERA SALDO: | CEDULA S1302608
NUMERO DE
G
CONTRATO R0 VoBo Coordinacién de Enlace y Seleccin da OPS




