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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA Y/0 : SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA FROCKSD SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
DIRECCION DE DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVIIO
N SANT, .
UMIES A CLARA HOSPITALIZACION MISTONAL HOSPITALIZACION QUESADA ENEERNERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA - | NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD 11 - ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENFERMERO {A)
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
517.000 10 50

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE.

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION' La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con cnterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia v

segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen coma fin pr dial g vzar la ad da p de los servicios de salud a los
usuarios. Con el propésito de dar plimi a las funci enc Jadas por la Ley, la Subred adel los procesos les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién
institucional, En atencién a lo anterior se req la on de p I técnico laboral y profesional para dar inuidad a los p asistenciales con cniterios de calidad y poder cumplir con
los con las dife entidades bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar procedimpentos v cusdadios a los pacientes que por su estado critico ast lo requicran 2, Realizar el plan de cuidado dane de enfermeria de acuerdo al o oy idades identificadasd, Verificar medidas preventivas de evenlos
ndversos e identificando riesgos, garantizando lo sejundad del pacienie ¥ reportanda los eventos adversas que se p 4 Administrar med) P ¥ verificar ¢l cundado directo a bos pacientes d acuerdo a bos protocolos y
iulas establecidas del servicio utilizando \eenicas de asepma y antisepsia ¥ normas de biosepuridad, ¢ informar al médico tratanic ¥ dinadores la no de med: para realizar reajuste de tralamiento. 5. Apovar la supervision de
las actividades del personal auiliar de enfermeria v camulleros, ohservando que se realicen las P dimi: ¥ do regstiros de ente fnfi Realuar lizncion del kardex v tanjetas de medicamentos de acuerdo con Jas pormas
establecidas en forma escnln y cada vez que se requicrs el cambio del tratamiento del paciente 7, Controlar los i ¥ de insumos y med de los pacientes del servicio 8. Realizar las devoluciones al servicio de farmacia
de los medicamentos e insumos por paciente antes del epreso y diaramente cuando asi lo amente 9. Realizar en el formato correspondicnic ¥ las horas ¥ fechas dadas, los pedidos de el © insumeos 108 para los pacientes en su
respectivo servicio 10 Participar en forma activa en la revista médica diaria dando sus apuries seguin sea el caso 11, Revisar dianamente que los {wpos, drenajes, b les v demis el invasavos del pociente que mangjan segun

P v s llevan los regastros o 12 Realuear la asignacion de paciente a cada muxiliar de acuerdo al nimero de pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio 13, Participar activamentc en ¢l
sisterna de vigil pidermiolégics mediante la oporuna de informes de los casos o posibles broles infeceiosas para loma de cond que | gan la o prodif de infe en Jos servicios [4. Responder por Jos
iwentanos, conservacion y use adecusdo de los equipos, elementos ¢ insumaos entregados en el servicio] 5. Realizar la asignacion oportuna de camas para los pacienies que los reg . realzando los traslados para tal fin de forma
oportuna, colaborando con el giro de camalt. Cumplir con el piama de actividades establecido de mutuo scierdo con el supervisor del contrato, ref dor las dades | por cada paciente asignado ¥ novedades en equipos ¢
insumos del serview | 7. Tramilar de forma oportuna de lat diclogi speciales ¥ que requicran los pacienies o cargo 18 Dar cumplimiento o la Resolucion 1995 de 1999 y al manual de mancjo de
tustona clinica de |l Subred. Contersdas en el formato de dad de personal que hace parte integral del presente contrato

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina vio Dircoty "
El suscrito Director Operativo del drea de talento humana certifica que en la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E 5.E, o cucnta . i | desarrolio de lns
actividades v ohgeto sefafados cn I presente solicitud f

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN 1E ADQUISICIONES 5] D
PENDIENTE POR )
NUEVO: |CONTRATAR: so [

2. CONVENID _

NOMBRE: GLEYCER YUCETH CUADROS ROBLEDO
|:| LIBERA SALDO: ':E';":;‘u s 109essiTy
|su
CONTRATO F3 6329 2020 VoBa Caordinacion de Enlace y Seleceisn do OPS




