MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILlTARES
EJERCITO NACIONAL

e . CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
INTELIGENCIA MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIALEX] TOTAL O

No. 06

Bogota, Cundinamarca, 21 de julio de 2026.

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Antonio Javier Ayala Palacno

Identificacion: 85.152.057

Nacionalidad: colombiano

Direccién Calle 13 sur # 14-61 Interior 4Apto 301 C J R Punta del Este
Teléfono de contacto: 304 6012313 5 .

E-mail de contacto: antoniojavier85@hotmail. com L

2. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. Edward Ramiro Mendoza Campos
Cargo: Oficial de Operaciones logistica

Resolucién de nombramiento: 00000676 DE FECHA 24 DE ENERO DEL 2026

3. No.DEL CONTRATO -

No. Del contrato: 036

gﬁggglg‘gléN Fecha de suscripcion: 28 de enero de 2026
4. POLIZA DE GARANTIA No. De pdliza: 11-46-101105207 fecha 29 de enero de 2026
UNICA Aseguradora: Seguros del estado S.A b
Acta de probacién: No. 2026-875-001857-4 02 de febrero 2026
No. CRP: 6026 Fecha expedicion: 30 de enero de 2026
No.2826 CDP LR
Fecha expedicién:9 de enero de 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC—IMI
5. CRP Dependencia: BRCIM2 :
Posicion catalogo de gasto: A—02-02—02-008 002 serv:c1os juridicos y contables
Fuente: Nacion i oy
Recurso: 10
Valor: $ 47.589.276
6. FECHA INICIO
EJECUCION 02 de febrero 2026 ‘
CONTRACTUAL S

7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato iniciara desde la féCha de la aprobacion de la
pdliza de cumplimiento y la expedicién' del Registro de Disponibilidad
presupuestal, desde el 02 de febrero hasta el 15 de diciembre del 2026.

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES :Y/O - DE APOYO EN EL
ASESORAMIENTO DE TEMAS JURIDICOS EN APOYO AL COMANDO DE LA
BRCIM2 Y SUS UNIDADES TACTICAS L

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICA

1. Llevar a cabo de manera profesional, el anahsls revns&on y cierre juridico final
de cada una de las misiones de contramtehgencna adelantadas por los
Batallones subalternos de la BRCIM2 de conformidad a la normatividad vigente.
2.Analizar, revisar, verificar, proyectar y brindar el cierre juridico final de cada
una de las misiones contrainteligencia de los.Batallones. :

3.Asesorar el planeamiento de cada una de las operaciones, misiones de
trabajo o averiguaciones que sean lmCIadas por cada comando de los
Batallones orgénicos de esta Brigada de Contramtehgenma Militar N° 2, de
conformidad a la normatividad vigente. L

4.Mensualmente, antes del dia 12 de cada mes hacer entrega al supervisor; del
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uno de los pagos derivados del presente contrato, lo cual se debera entregar en
la seccion de facturacion de la CENAC-IMI.

5.Revisar, apoyar y asesorar al Comando de los Batallones orgénicos de la
Brigada de Contrainteligencia Militar N° 2.

6.Asesorar al Comando de la Brigada de Contrainteligencia Militar N° 2
(BRCIM2) en la toma de decisiones que en derecho corresponda.

7.Participar de manera directa y personal en las verificaciones, revistas y
acompafiamientos, inspeccion que ejerce el comando superior.

8.Apoyar la gestién de enfoque de género emanada de este comando superior.
9.Propender por el cumplimiento y ejecucion de las obligaciones contractuales
pactadas.

10.Revisar documentacion emanada por los sefiores comandantes de
Batallones organicos con respecto a documentos que sean allegados o
realizados dentro de la competencia de la oficina juridica el fin de apoyar y
fortalecer el blindaje juridico institucional.

11.Permanecer ilustrada, capacitada y entrenada en materia operacional,
misional, procedimental, disciplinaria, administrativa y demas ramas necesarias
para una eficiente asesoria legal.

12.Asistir, recomendar y asesorar a las Batallones en cada una de las
inspecciones judiciales, visitas especiales o diligencias requeridas por parte de
las autoridades judiciales, disciplinarias y fiscales, asi como en cada uno de los
comités que se requiera el acompafiamiento.

13.Dar respuesta oportuna a los derechos de peticion, acciones de tutelas y
demas acciones constitucionales conforme a los términos establecidos en la ley
de competencia de la Brigada de Contrainteligencia Militar N° 2y los Batallones
a nivel nacional, dentro de los términos de la ley.

14.Participar y ser parte de los comités que requieran de un apoyo juridico.
15.Capacitar al personal de la Brigada de Contrainteligencia Militar No.2 y los
Batallones en temas relacionados a la ley Estatutaria 1621 de 2013, ley 1476
de 2011 y ley 1862 de 2017 y demés aspectos constitucionales, legales y
doctrinarios dispuestos por el Comando de Apoyo de Combate de
Contrainteligencia Militar, Brigada de Contrainteligencia Militar No.2, CEDE11 u
otra dependencia del Ejercito nacional (mensual y bimensual).

16.Asesorar, orientar, revisar, sustanciar y proyectar de manera profesional las
decisiones que en derecho correspondan frente a los procesos disciplinarios y
administrativos de competencia de los Batallones de manera oportuna conforme
a los términos establecidos en la ley.

17.Realizar la correspondiente consignacion y actualizacién de la informacion
en la plataforma del Sistema de Informacién juridico del Ejército Nacional
(SIJEN) de los datos y/o informacién que repose en las investigaciones que se
iniciaron o se adelanten en la ritualidad consagrada en la ley 1862 de 2017 y
ley 1476 de 2011, asi como garantizar la preservacion digital.

18.Realizar la correspondiente consignacion y actualizacién de los datos y/o
informacién que repose en las investigaciones que se iniciaron o se adelanten
en la ritualidad consagrada en la ley 1862 de 2017 y ley 1476 de 2011 en las
estadisticas (sabanas disciplinarias y administrativas, entre otras) de los
procesos adelantados en el marco de esta normatividad.

19.Desarrollar funciones de naturaleza disciplinara en especial, las relacionadas
con el conocimiento e instruccién de los procesos disciplinarios en primera y
segunda instancia, que se adelanten contra los servidores publicos
pertenecientes a la institucion, en cumplimiento de las disposiciones contenidas
en el cédigo disciplinario militar y demas normas concordantes.

20.Evaluar la procedencia del procedimiento ordinario y/o especial, de acuerdo
con los requisitos exigidos por la ley 1862 de 2017, profiriendo auto de apertura
de las indagaciones y/o investigaciones disciplinarias, y continuando con las
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etapas procesales subsiguientes hasta el fallo de primera, y garantizar la
autonomia e independencia de la segunda instancia.

21.Orientar las acciones correctivas para encauzar la disciplina que permitan
garantizar el cumplimiento de los deberes y obligaciones del personal organico
de los Batallones en procura de salvaguardar el patrimonio institucional.
22.Proyectar la decisién correspondiente: en el procedimiento ordinario,
conforme a la normatividad vigente ya sea en primera o segunda instancia.
23.Sustanciar los procesos disciplinarios de conformidad con la normativa yla
reglamentacion en materia disciplinaria, ejecutando todas las actividades
requeridas dentro de las etapas probatorias teniendo como fundamento la etapa
probatoria en materia disciplinaria. e I

24 Evaluar la procedencia del procedimiento ordinario y/o especial, conforme a
los requisitos de la ley 1476 de 2011, régimen de responsabilidad administrativa
por perdida o dafio de bienes de propiedad o al servicio del ministerio de
defensa nacional, sus entidades adscritas o vinculadas a la fuerza publica, en
primera instancia conforme a la normatividad vigente.

25.Resolver en modo de consulta, ejerciendo’como segunda instancia dentro
de los procesos de responsabilidad administrativa conforme a la normatividad
vigente. BT R T

26.Asesorar, revisar y atender solicitudes de"fr‘equérimi‘entos y otros aspectos
que sean allegados o salidos de competencia de los Batallones de la BRCIM2.
Emitir boletines, pildoras, tips, conceptos relacionados con la aplicabilidad de la
ley estatutaria 1621/2013, ley 1476 de 2011 y ley 1862 de 2017 y demas
aspectos constitucionales, legales y doctrinarios.

OBLIGACIONES GENERALES ' e :

1.0bservar durante el tiempo de ejecucion ‘del contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y
valores propios de la institucion militar. -~

2.Dar estricto cumplimiento durante todas sus'actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia'y lucha contra la corrupcion.
3.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas vy
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio’ y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente. SR TN

4.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de Ias'"éctividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

5.El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacién del servicio
objeto de este contrato en lo que aplique. | )

6.Entregar al final de la prestacion del servicio, BACKUP de la informacion
producto ejecucion del contrato. - L

7.El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

8.Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la informacion que conozca
con ocasién de la ejecucién del contrato. Esta obligacién estara vigente por el
término del contrato y dos (2) afios mas, cualquiera que sea la causa de
terminacion. SUEE L S PR
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9.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. ElI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

OBLICACIONES ADICIONALES PLAN APOYO JURIDICO 2026 de acuerdo a
radicado No. 2025247000896123 de fecha 15 de enero de 2025 que emite
CEDE 11

1.En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trate el articulo
282 de la citada Ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acredite el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pasos de seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato. Por lo que
mencionada situacion debe reflejarse en el contrato.

2.De conformidad con el literal b, numeral 3 articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, II, lll.

3.De conformidad con el Decreto 2609 del 2012, articulo 3y la Ley 594 de 2000,
el contratista sera responsable por la gestién documental de las actividades
realizadas durante la ejecuciéon del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacién y organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato Unico del inventario documental (FUID).

4.Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion vy la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 del 2012.

5.Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia 'y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacién publica reservados o publica
clasificacion frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar
para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato, y que contiene su uso, difusion y distribucion
de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible
a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6.Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad u oficio.

7.Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo K, establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020, en “que emite el Comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de
contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucién del presupuesto.
» 8.En virtud de la coordinacién entre el contratista y el contratante, se debera
cumplir con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el
desarrollo eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto
suponga la configuracién del elemento de subordinacién, tal como se ha
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establecido en la Sentencia SL-116612015 (50249) 05/08/15 Y SL 48902 del
24 de febrero de 2016 de la Sala Laboral de la Corte’ ‘Suprema de Justicia.

9.No cumplira en ningan caso con el control de horarios de llegada o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejército
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacién, el Contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y confi igurarse como
preconstitucional falaz probatoria. El ‘registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato :no se entendera en ningtn
caso como registro de control de horarios | de Hegada 0 salida, sino es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad mlhtar :

10.tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que
no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11.El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
los respectivos contratos de prestacion de servicios, deben estar encaminadas
al desarrollo de la misién y capacidades de cada Unidad o dependencia.

12.El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver insumos, sumlmstros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de este:contrato; en caso de pérdida o
dafio le seran aplicables las disposiciones pertlnentes contenidas en la Ley
1476 de 2011,

13.El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes 'y durante la ejecucion del contrato,
de acuerdo con lo establecido en la Constrtucwn Pohtlca articulo 122 y la Ley
1621 de 2013.

14.Conocer que en caso de lncumphmlento de las obhgacnones contractuales
en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedlmlento descrito en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 y a la Clausula Resolutona para disolver contrato.
15.Entregar en la finalizacion del contrato del supervnsor del contrato un Backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato del formato Word, Power
Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado. - .

16.Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una Clausula
Resolutoria del contrato, donde se dé por dlsue!to en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el mcumphmlento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacnon de servicios, en. los cuales se hubiere incluido
expresamente como “Clausula Excepcional” , como quiera que, en esta dicha
estipulacion resulta facultativa y, por lo tanto, se encuentra expresay legalmente
autorizada su inclusién.

17.Dar cumplimiento al cronograma de actnvndades ‘establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato'de prestacion de servicios
y contendra la medicién en el alcance e. lmpacto del producto que desarrollara
el objetivo estratégico de la dependencia en conSIderaCIon a sus misiones y
capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del
contratista para que en caso que este, sin aducnr causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del
plazo establecido para ello se puede aphcar Ia clausula resolutoria y disolver el
contrato.

18.A disposicidn del Ordenador de Gasto o] su delegado y al persistir el Estado
de Emergencia emitido por el Gobiermo Nacional, el contratista debera cumplir
con sus obligaciones contractuales con calldad “oportunidad vy eficiencia
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19.Emitir conceptos, dictdmenes periciales e informes en procesos
disciplinarios, administrativos y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las
distintas unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacién directa
con el objeto contractual.
10. PERIODO DEL .
INFORME Julio 2026
Obligacion 16. Asesorar, orientar, revisar, sustanciar y proyectar de manera
profesional las decisiones que en derecho correspondan frente a los procesos
disciplinarios y administrativos de competencia de los Batallones de manera
oportuna conforme a los términos establecidos en Ia ley.
No TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO FECHA
1 Auto avoca ID-38312- Indagacion | 22/06/2026
conocimiento 2025BRCIM1 disciplinaria
ley 1862 del
2017
24 Notificacion por ID-38312- Indagacion | 23/06/2026
estado 2025BRCIM1 disciplinaria
ley 1862 del
2017
3. Comunicaciones a | |D-38312- Indagacion 24/06/2026
los sujetos 2025BRCIM1 disciplinaria
procesales ley 1862 del
2017
4. Auto de correccion | ID. 36340- Indagacion 22/06/2026
11. DOCUMENTOS QUE 2025BASMI5 disciplinaria
SOPORTAN EL ley 1862 del
CUMPLIMIENTO DE LAS 2017
BLIGACIONE = =
gONTE:\ ACTU AEES 5. Notificacion por 1D.36340- Indagacion | 23/06/2026
estado 2025BASMI5 disciplinaria
ley 1862 del
2017
6. Comunicaciones a | 1D.36340- Indagacion 22/05/2026
los sujetos 2025BASMI5 disciplinaria
procesales ley 1862 del
2017
7. Auto decreta ID- 42099-2026 Indagaciéon | 22/06/2026
prueba pericial BACSI disciplinaria
ley 1862 del
2017
8. Notificacion por ID-42099-2026 Indagacion | 23/06/2026
estado BACSI disciplinaria
ley 1862 del
2017
9. Comunicaciones a | 1D-42099-2026 Indagacion | 23/06/2026
los sujetos BACSI disciplinaria
procesales ley 1862 del
2017
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10. Actas ID-41200- .. | Indagacién | 23/06/2026
declaraciones 2025BRCIM2 ! | disciplinaria
Juramentadas 20| ley 1862 del
2017
11. Reunién 2026—554-00963- lndagacnon 24/06/2026
seguimientos 84-4 i) disciplinaria
disciplinario ley 1862 del
2017
12. Audiencia cierre lD-36278—20257j .| Indagacion 02/07/2026
para alegatos BRCIM2 <01 disciplinaria
ley 1862 del
’ Lo 2017
13. Audiencia 42253-2026-. ' | Indagacion | 02/07/2026
formulacion de BASMIS: /| disciplinaria
cargo faltas leves Ln ley 1862 del
v 2017
14. Auto archivo ID-38312-. . -/ Indagacién | 08/07/2026
indagacién 2025BRCIM1 i | disciplinaria
disciplinaria il ley 1862 del
2017 ¢
15. Reunié 2026-554-" i1 | Indagacion | 10/07/2026
seguimiento 01036269 disciplinaria
disciplinario » sl ley 1862 del
Do 2017
16. Auto archivo ID-41200- EE lndagacuon 14/07/2026
indagacién 2025BRCIM2 1 | disciplinaria
disciplinaria , ley 1862 del
2017_
17. Notificacién 1D-41200- 44+ Indagacién | 16/07/2026
personal 2025BRCIM2 . | disciplinaria
ColHiE ley 1862 del
12017
18. Notificacién ID-38312- {101 Indagacién | 16//07/2026
personal Auto 2025BRCIM1 . . -| disciplinaria
archivo ley 1862 del
indagacién 2017 ¢
disciplinaria b
19. Actividades no 2026-554- ¢ Indagacion | 17/07/2026
realizadas 0406212-2 | disciplinaria
2 ley 1862 del
2017
Valor total: $47.589.276 iy
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.532. 312, OO, &
Obligacién Entidad [ ~ Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES 17$.290.100 :
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FAMISANAR $226.700
ARL SURA 1/$9.500
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14.

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1.

3.

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre
un ingreso base de cotizaciéon del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
AR.L

(Sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el correspondiente pago)

15.

CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y

como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma  PARCIAL X]  TOTAL

(I

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16.

RECOMENDACIONES

17.

CONCLUSIONES

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los 21 dias del mes de julio de 2026

FIRMA SUP

CT. EDWARD RAMIRO MENDOZA CAMPOS
CARGO Oficial de Operaciones logistica
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