MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI
GRUPQ DE CONTRATOS

as2026.1 5 1 56 8 = “areap-cruco - 116

Santiago de Cali, U 8 AGU 2026

Sefior teniente

JEFERSON DELGADO LONDONO
Responsable de Servicios Generaies MECAL
Calle 21 1N-85 barrio pilcto

Correo: mecal.gumas@policia.gov.co
Santiago de Cali.

Asunto: notificacién de supervision contrato No. 11-1-30037-20286,

De manera atenta me permito notificar al perscnal descrito en la parte superior de este comunicado,
como supervisor del contrato referenciado en el asunto, quien debera cumplir con las actividades
mas adelante descritas y verificara ia ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrate de
acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 03049 del 30 de julio de
2014, "Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional”, adicionada por ia
Resoiucion No. 00090 del 15 de enero de 2018, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacion de la Policla Nacional’, de igual forma, presentaran los informes de
supervision de manara mensual ante el Grupo de Contratos de la Policia Metropolitana Santiago de
Cali, los cuales deberan también ser cargados en la plataforma de contratacion plblica SECOP il

NUMERO DE CONTRATO | 11-1-30037-2026

OBJETO: ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES PROPIAS DESTINADAS AL SERVICIO DE
CAFETERIAY RESTAURANTE UBICADA EN LA CALLE 21 No. 1N-85, SOTANO DEL COMANDO
DE LA POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO DE CALL

NOMBRE: STOK ALIMENTAMOS S.A.8

NIT: 8018138081 .

Representante Legal: OSCAR IVAN MONROY ROJAS
Cedula de Ciudadania: 86.058.629 de Villavicencio Meta
DIRECCION: Carrera 122 # 64°-67

Teléfono: 3147812446

E-mail: stokalimentos@gmail.com

FECHA DE SUSCRIPCION: 06-08-2026

VALOR DEL CONTRATO: $.11.831.304,00
DISTRIBUCION PRESUPUESTO

ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES
PROPIAS DESTINADAS AL SERVICIO DE
1 CAFETERIA Y RESTAURANTE UBICADA EN LA

CALLE 21 No. 1N-85, SOTANO DEL COMANDO
DE LA POLIGIA METROPOLITANA SANTIAGO
DE CALI

$985.942 00 $11.831.304,00

FECHA DE TERMINACION: | 06/08/2027
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FUNCIONARIO
FECHA DE QUE
ITEM ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL SUPERVISOR CUMPLIMEENTO RESPONSARLE RECEPCIONA
Y SOPORTE EL
CUMPLIMIENTO
INFORMES DE SUPERVISION: Se realizara
mediante el fermate, informe de ejecucién cddigo
2BS8-FR-G018 versién actualizada de acuerdo a la Analista de
suite vision empresarial, si se requiere podréan MENSUAL Contratos
1 adjuntar al presente informe soportes que evidencien INFORME DE SN%DSBR;’I;SD%R {responsable
fa gjecticién. Nota: una vez revisado y aprobado por | SUPERVISION, : seguimiento a
el grupo de contratos, debera radicario en el GEPOL supervisores}
al ordenador del gasto, dentro de los plazos
informados en la presente notificacion.
NOTIFICACIONES: las notificaciones que surjan en
el presente proceso contractual, podran ser
publicadas en la plataforma del SECOP i, notificadas CADA GUE SE RESPONSABLE
2 mediante correo electrénico y via telefonica a fos REQUIERA ETAPA SUPERVISOR
contactos previamente autorizados por las partes CONTRACTUAL
intervinientes. {(conferme a los terminos establecidos
en el contrato}.
Al finalizar la ejecucién contractual, en ef ultimo
reporie sl supervisor debera anexar el informe final Analista de
de acuerde a lo establecido en la resolucir}n 00080 INFORME DE SUPERVISOR Corntratos
3 del 15 de enerc 2018 por otro lade anexar el fermato SUPERVISION NOMBRADO (responsable
de evaluacién y reevaluacion de proveedores con ef FINAL seguimiento a
formato 2BS-FR-0066 establecidc en suite vision supervisores)
empresarial.

PLAZO DE EJEGUCION: E! plazo de ejecucion del contrato sera de doce (12) meses, contados a partir de
la aprobacion de las garantfas del proceso y notificacion de la comunicacion de inicio de ejecucion del
negocio juridico por parte de la Policia Metropalitana Santiago de Cali.

FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucién del contrato serd de tracto sucesivo, mediante
el pago mensual del canon de arrendamiento, que se realizard dentro de los cinco (8) primeros dias de
cada mes, durante el andlisis de precios gjecucion contractual y de conformidad con las condiciones
establecidas en el contrato.

LUGAR DE EJECUCION O PRESTACION DEL SERVICIO: La prestacién del servicio se realizara en las
instalacicnes del comando de la Policia Metropolitana Santiago de Caili piso -1 sotano, ubicado en la calle
21 Neo, 1N - 85, la prestacion del servicio de restaurante y cafeteria, sera en el siguiente horario:

LUNES A VIERNES: en la mafiana el servicio debe iniciar a partir de las 07:00 horas hasta las 19:00 horas.

¥ Desayuno: 07:00 horas a 09:00 horas
¥ Almuerzo: 12:00 horas a 15:00 horas.
¥ Cena: 17:00 horas a 19:00 horas

SABADO: el servicio debe iniciar a partir de las 07:30 horas, con cierre a las 17:00 horas.
DOMINGO Y FESTIVOS. 07:30 horas hasta la 16:00 horas.

En dias especiales donde se vea alterado el orden publico, (todo el personal trabajara en las instalacionas),
se debera coordinar con el superviser del contrato, el horario de atencion a usuarios, para el personal que
gueda laborando en ias instalaciones del comando de la Metropolitana de Santiago de Cali.

Nota: en los dias llamadoes “alistamiento”, cuando sean dias sabados, domingos o festivos, el servicio se
prestara de acuerdo a la demanda de usuarios y necesidades del servicio.

CRONOGRAMA PARA PRESENTAR INFORMES DE SUPERVISION

CUMPLIMIENTO/MES AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO

INFORMES 2026 20286 2026 2026 2026 2027
Es de anotar que, a partir de! inicio del contrato, cumplidos los 30 dias calendario se dehe realizar la entrega def informe
de supervision, en los meses sefialados en el cuadro anterior.

OBSERVACION: Si el presente proceso contractual suscribe prérrogas en fiempo deberan presentar ios informes de
supervisién mensual hasta cumplir con el 100% de la ejecugién.
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Dentro de los 120 dias siguientes al término de la ejecucion al 100% del contrato de acuerdo a la

LIQUIDACION nermatividad contractual vigente.

Con el animo de que ejerza sus funciones de supervision de conformidad con lo establecido en ia
Resolucion 60030 del 15 de enero del 2018, Capitulo XlI, el supervisor entregara en fa oficina de radicacién
uh (01) informe de supervision gue debe rendir ante el Comando de |a Policia Metropolitana Santiago de
Cali, con plazo mensual de acuerdo al presupuesto ejecutado en dicho periodo, al iqual que, en los casos
en los cuales ne se realice eiecucion, en el formato establecido para esta actividad cuya referencia es el
codigo 2BS-FR-0019 que se encuentra disponible en la SVE, una vez revisado y aprobadoe por el grupo de
contratos. ES OBLIGACION INFORMAR, cuando el funcionario se ausente del carqe por un petiodo
gue le impida la correcta supervisioén del contrato ya sea por ‘traslado de unidad o cambio de cargo.
vacaciones, licencias, excusas, o cualguier otra gue impida transitoria o permanentemente ta supervision”,
este debera realizar entrega al que realice sus funciones en el cargo, por tal razén quien esté en ef cargo
debera asumir las mismas funciones asignadas de acuerdo a la resolucion anteriormente mancionada. S
este no informare oportunamente se le imputaran todas las responsabilidades en gue se vea inmerso por
la_conducta dolosa o culposa gue genere algun incumplimiento por parte de ia Policia Nacional o el
contratista por |a accién u omisién de sus funciones; asi mismo se le asignaran todas as responsabilidades
por el retardo en el cumplimiento de los requisitos exigides para la supervision del contrato.

De igual forma, se notifica las siguientes funciones descritas en la Resolucion No. 00090 de fecha 15 de
enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014", asi:

CAPITULO XII
SUPERVISION / INTERVENTORIA

El articulo 4 de la Ley 80 de 1993, seftala como deber de las entidades para la consecucion de los fines
de la contratacion estatal, exigir a los contratistas la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado,
exigencia que se podra hacer extensiva al garante del centrato, concordante con lo anterior y para el
cumplimientc de los fines mencionados, el numeral 1 del articuio 14 del Estatuto Contractual, sefiala como
responsabilidad de las entidades estatales ademas de la direccién general del contrato, la de ejercer i
control y vigilancia en su ejecucidn,

Con el propésito de fijar pardmeiros para el gjercicic de un apropiado control en la ejecucién de las érdenes
de compra, contratos y convenios que celebra la Policia Nacional vy proteger los derechos de ia entidad,
det contratista y de los terceros gue eventualmente pudieren verse afectados por la ejecucion de los
negocios juridicos celebrados por la Institucion y, a fin de establecer una idénea, eficiente, eficaz vy efectiva
supervision de los mismos, la Institucién ha reglamentado |a actividad mediante acto administrativo
expedido para el efecto, el que sera objete de actualizacién a través de este capitulo.

1. GENERALIDADES

Tal como se enuncié en el numeral 8 del Capitulo VI del Manual de Contratacidn, es indispensable que
en todos los negocios juridicos que celebren las unidades policiales, se incluya la forma como se controlaré
la ejecucion y cumplimiento de los mismos.

La Supervision e interventoria, esta constituida por el conjunto de funciones desempefiadas por una
persona due se encarga de ejercer el contrel de ejecuciéon de un contrato o convenio, cualquiera sea su
modalidad. Cuando las funciones mencionadas sean ejercidas por un funcionario de planta se le
denominara SUPERVISION y cuando se trate de una persona natural o juridica que para tales efectos sea
contratada a traves de una consultoria, se le denominard INTERVENTORIA, en tal caso el mencionado
contrato de interventoria debe contar con el supervisor designado por la respectiva unidad policial, para su
vigilancia y control.

1.1 Finalidades de la supervisién ¢ interventoria

La actividad de supervisién o interventoria tiene como finalidades:

1. Garantizar la eficiente y oportuna inversién de los recursos asignados al contrato o
convenio, ’
2. Asegurar qgue el contratista o conviniente se cifia a los plazos, términos, condiciones

técnicas y demas previsiones pactadas en el contrato o convenio.
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3. Mantener permanente comunicacién con el contratista o conviniente v las dependencias
de la Institucién involucradas en la ejecucion del contrato o cenvenio.

4, Velar porgue |a ejecucién del contrato o convenio no sufra interrupciones injustificadas.
5. Buscar en la medida de [o posible, que no se generen conflictos entre fas partes y adoptar
las medidas necesarias para solucionar eventuales controvarsias.

6. Mantener informada a la entidad {unidad policial) de los hechos o circunstancias que

puedan constituir actos de corrupcién tipificados come conductas punibles, o que puedan poner
0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o convenio, o cuande fal incumplimiento se
presente.

1.2 Objetivos especificos de la supervision o interventoria

1. Absolver las dudas que se presentan an cuanto a la ejecucion de las drdenes de compra,
los contratos o convenios.

2. Colaborar para que en conjunto con el contratista ¢ el conviniente se resuelvan dificultades
de orden técnico, juridico, administrativo o financiero.

3. Controlar a través de las labores de verificacién, comprobacion y evaluacion, si la
gjecucion del confrato o convenio se ajusta a lo pactado en el respectivo negocio juridico.

4, Exigir al contratista o al conviniente, la ejecucidén oportuna de las obligaciones o

compromisos adquiridos en virtud del negocio juridico celebrade, considerando para eflo, las
garantias constituidas con ocasion del contrato y las demas medidas establecidas en el acuerdo,
para los efectos enunciados.

5, Ejercer un control adecuado a {a ejecucion del contrato o convenio, con el fin de corregir
en el menor tiempo posible, los errores o situaciones gue puedan generar ef eventual
incumplimiento de las obligaciones o compromisos pactados.

2. FACULTADES DE L.OS SUPERVISORES, INTERVENTORES Y COORDINADORES

2.1 Generalidades

Corresponde a los supervisores, interventores y cocrdinadores:

1. Exigir al confratista 0 convinienie el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
contrato o convenio.

2. Impartir instrucciones al contratista o convinienie schre el cumplimiente de ias
obligaciones.

3. Exigir la informacion gue considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que
su actividad le demanda, cen pteno conocimiento de los distintos aspecios confractuales,

4, Dejar . constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes o instrucciones que

imparta son de obligatorio cumplimiento siempre y cuandc estén en concordancia con ia lay y lo
pactade en el correspondiente acuerdo contractual o convencional.

5. Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere necesarias para la
mejor ejecuciéon del acuerdo.
6. Verificar que todos los documentos (actas, informes, certificaciones, facturas, drdenes

entre ofros) que se generen en desarrclio de un contrato o convenio, estén numerados y fechados
y gue en ellos se relacionen en el caso de ser procedente, 1os anexos que haran parte de ellos
mismos.

7. Verificar que los sitios de enfrega de elementos, ubicacién de materiales, prestacion de
servicios, corresponda al sefialado en el contrato o convenio. -
8. Elaborar todas las actas que se requieran en desarrolio del contrato o convenio, las que

deben ser fechadas en la oporfunidad en gue se levantan vy a su vez suscritas por eI por el
contratista (contrato) o quien represente al conviniente {convenio), y en aquelios eventos en que
se requiera, por el ordenador del gasto de |la respectiva unidad poiicial.

9. Gestionar la expedicion del Certificado de Dispenibiidad Presupuestal, cuando se requiera
la adicién del valor del contrato o convenio con sujecion a [as restricciones a que se refiere el
numeral 3 del Capitulo VIl de este Manual, y que éste haya sido previamente autorizado por el
ordenador del gasto de ia respectiva unidad policial. La restriccion en cuestion, no sera aplicable
cuando se trate de darle continuidad a la interventoria, en atencién a lo previsto en el articulo 85
de fa Ley 1474 de 2011,

10. Dar traslado al respective ordenador dei gasto, de las peticiones del contratista o
conviniente gue impliquen reconocimiento o0 autorizacion de actividades gue generen gastos no
previstos dentro del contrato o convenio.

11, Tramitar las solicitudes presentadas por el contratista durante la ejecucién del contrato en
forma perentoria y a la mayor brevedad posible, con el propdsite de evitar {a configuracion del
silencio administrativo positivo (nim. 16. Art 25 Ley 80/93) vy las sanciones que ello conlieva.
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12. Recibir y aceptar los bienes y servicios contratados o convenidos, acorde con las
caracteristicas y especificaciones previstas en el respective contrato o convenio y proceder a su
devolucion en el evento que estas no se adecuen a los términos de los mismos, dejando la
respectiva constancia,

13. Adelantar los tramites que se requieran para Ja liquidacion del contrato o convenio dentro
de los plazos previstos para ello, advirtiendo de ser necesario al drea de contratos, grupo de
contratos o dependencia encargada de |a actividad contractual en la respectiva unidad policial, la
inminencia del vencimiento del plazo para el efecto, para que ésta adopte las medidas que Ia
situacion amerite,

14. Las demas que se relacionen con ef ejercicio de las actividades de supervision,
interventoria o coordinacion, que sean inherentes a los derechos y deberes de la unidad policial
que representan (art. 4° Ley 80/93).

2.2 Responsabilidades

E! funcianario que sea designado como superviser o coordinador de un contrato o convenio, asi como el
tercero contratado para el ejercicio de interventoria, tendra la responsabilidad de ejercer en forma oportuna,
eficiente y eficaz el control que garantice a la administracion el apropiado desairollo y ejecucion del objeto
contractual; al igual que el cumplimiento a cabalidad de las obfigaciones convencionales. Respondera por
sus actuacionas y omisiones en fos términos sefalados en jos articulos 6 y 90 de la constitucion politica
de 1991, que establecen:

(...) "ARTICULO 6. Los particulares sélo son responsables ante las
avtoridades por infringir fa Constitucion v las leyes. Los servidores
publicos lo son por la misma causa y por omision o extrafimitacion en ef
efercicio de sus funciones.

()

ARTICULO 90. £l Estado responders patrimonialmente por los dafios
antijuridicos que le sean imputables, causados porla accién o la omision
de las auforidades publicas. {...) . IR

¥

2.2.1 RESPONSABILIDAD CIVIL - PATRIMONIAL

Los supervisores, interventores ¢ coordinadores, con arreglo a lo previsto en el numeral 2 del articulo
26 de la Ley 80 de 1993, responderan por sus actuaciones y omisiones antijuridicas y deberan indemnizar
los dafios que se causen por razén de ellas. Por o anterior los supervisores e interventores pueden ser
sujetos de accion de repeticion en los casos en que se condene a la administracion como consecuencia
de una accion u omision de éstos, e igualmente podran ser llamados en garantia cuando axista una
demanda en contra de la misma (art. 90 Constitucion Pofitica; Ley 678/01).

2.2.2 RESPONSABILIDAD PENAL

En sus actuaciones los supervisores, interventores o coordinadores, responderan penalmente cuando
con su conducta infrinjan aiguna de las disposiciones que en materia contractual el cédigo penal tipifica
como delitos, fas cuales corresponden a:

Falsedad ideolbgica en documento pubfico, falsedad inmaterial en documanios pdblicos, obtencién de
documento plblico falso, falsedad en documento privado, uso de documentc falso, destruccion,
supresion, u ocultamiento de documento publico, destruccion, supresién u ocultamiento de documento
privado, falsedad para obtener prueba de hecho verdadera y falsedad personal (arts. 286 a 296 del codigo

penal),

2.2.3. RESPONSABILIDAD FISCAL
De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 610 del 2000, se establece:

{...) "ARTICULO 40. OBJETO DE LA RESPONSABILIDAD FISCAL. <Artictio
modificado por el articulo 124 del Decreto Ley 403 de 2020. £l nuevo texto es el
siguiente:> La responsabilidad fiscal tiene por objeto el resarcimiente de los dafios
ocasionados al patrimonio piblico como consecuencia de la conducta dolosa o
gravemente cuiposa de quienes realizan gestion fiscal o de servidores ptblicos o
particufares  que participen, concurran, incidan o coniribuyan directa ©
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indirectamente en la produccion de los mismos, mediante & pago de una
indemnizacion pecuniaria que compense el perjuicio sufrido por la respectiva
entidad estatal. Para el establecimiento de responsabilidad fiscal en cada caso, se
tendra en cuenta el cumplimiento de los principios rectores de la funcion
administrativa y de la gestién fiscal”.

"PARAGRAFOQ. La responsabilidad fiscal es auténoma e independiente y se
entiende sin perjuicio de cualquier otra clase de responsabifidad”. {...)

2.2.4 RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

El incumplimiento por parte de los supervisores, interventores o coordinadores de sus funciones les genera
responsabilidades de cardcter disciplinario.

Las descritas en la Ley 2198 de 2022, "Por medio de ia cual se expide el Estatuto Disciplinario Policial’, y
la Ley 1474 de 2011, "por fa cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos da prevencion,
investigacion v sancién de actos de cormrupcion y la efectividad del control de la gestion pablica”, en especial
las previstas CAPITULO VI, “disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la contratacién
publica’, establecidas en articulos 82, 83 y 84.

En tal sentido, se advierte que, bajo su responsabilidad, recae ia obiigacion de presentar los informes de
supervision, dejando constancia del seguimiente técnico, administrativo, financiero, contable y juridico,
seglin corresponda y demas acciones que considere de impertancia.

De io anterior se exige estricto cumplimiente, asi mismo se invita para que den lectura de la Resolucion
Na. 00090 de fecha 15 de enerc dg y degstamanera afiancen el conocimiento de la actividad de la
supervision que se esta delegangd en el documento anexo en el presente comunicado oficial.

Afentamente,

-

BENAVIDEZ VALDERRAMA
Santiago de Cali

Brigadier General HERBERT LUG
Comandante Policia [l(letropolita
Especialista en Servigio de Pol}

+
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Analista de Confratos a Bantiago de Cali
Grupo de Contratos Policih Metropolilana Santiago de Cali
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Subcomaldante Policia Metropolitana Santiago de Cali

Calle 21 1N65B/Piloto
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wpelicid.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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