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e R INFORME PERIODICO
o °' INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\ CONTRATO DE PRESTACION DE sERl\\/chlglsD:RDggEDs%rfz.’:aTsR\%?é APOYO A LA GESTION
Ty
‘ 1 ‘ al ‘ 30 de julio de 2026
DEPENDENCIA ‘ Subdireccion para la Vejez ‘ UNIDAD OPERATIVA COMUNIDAD DE CUIDADO BOSQUE

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

NOMERE GLORIA AMANDA BUENHOMBRE MONSALVE IDENTIEICACION 52192592
CORREO PERSONAL ghuenhombre@gmail.com HUMERDICELUCAR 3508105422
Contrato No. 13240-2025 Fecha de suscripcion 4 12 2025 ) '
Plazo de ejecucion (en dias) 225
Fecha acta de inicio 26 ‘ 12 ‘ 2025 Fecha Terminacion 10 8 2026

DESARROLLAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO, CONFORME EN LO ESTABLECIDO EN EL PROYECTO DE INVERSION 7937

Objstoldelieontizto 'GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTA D.C."

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

Valor Inicial del contrato: $ 22.581.560 [ Porcentaje de Avance Fisico ] 80,89% ]
Valor adiciones (si aplica) $ 11.290.780 [P je de Avance Financiero | 67,56% |
Valor Total Contrato $ 33.872.340
Saldo pendiente por ejecutar $ 10.989.692
Valor Pagado $ 22.882.648
I Valor Cobro periodo [s 4.516.312 |
VALOR COBROS YA REALIZADOS
Cobro No. 1 Cobro No. 2 Cobro No. 3 Cobro No. 4 Cobro No. 5 Cobro No. 6 Cobro No. 7 Cobro No. 8 Cobro No. 9
$ 752.7119 | § 4516.312 | § 4516312 | § 4516312 | § 4.516.312 | § - $ - $ 4.064.681
Cobro No. 10 Cobro No. 11 Cobro No. 12 Cobro No. 13 Cobro No. 14 Cobro No. 15 Cobro No. 16 Cobro No. 17 Cobro No. 18
INFORME DEL CONTRATISTA
N - Avances idenci
Obligaciones especificas (Actividades desarrolladas) Soportes/Evidencias
1. Disefiar, ejecutar y dar seguimiento al Plan de Atencion
Institucional (PAI) de la Comunidad de Cuidado, en
concordancia con la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez (PPSEV); asi como participar en la
construccion, lizacion y i del Plan de A i6
Integral Individual (PAIIN) de cada persona mayor, de acuerdo
con sus ici idades, i yp! ias. 1.1 Durante el mes de Julio se realiz6 la entrega del formato plan de atencion integral individual
(PAIIN) para las personas mayores.
Anexo 1.1.1. Formato ayuda de memoria
2. Brindar atencion a las personas mayores vinculadas a los
servicios sociales de caracter diurno, nocturno, transitorio y
permanente de la Subdireccion para la Vejez, garantizando
oportunidad, calidad y calidez en la prestacion, en
lancia con los li i protocolos y
procedimi joptando las
requeridas y reportando opor lqui dad al
érea competente. 2.1 Durante el mes de Julio se dio cumplimiento de los turnos de enfermeria y las
disponibilidades nocturnas. Anexo 2.1.1. Formato de Ayuda de memoria y listado.
2.2 Durante el mes de Julio se dio plimi a la desinfeccio bios de tendidos y Anexo 2.2.1. Formato de Ayuda de memoria y listado
impieza de 1 piso §
3. Elaborar, impl y realizar imit al Plan de
Cuidado individual de cada persona mayor, de acuerdo con
sus diagnosticos y idad ivando el sistema médico
de emergencia o la consulta prioritaria ante cambios
significativos en su estado de salud.
3.1 Durante el mes de Julio se realizo valoraciones iniciales a las p y por ingreso a
la idad de cuidad Anexo 3.1.1 Formato de Ayuda de memoria
4. Realizar imi ala ini ion de los tr
farmacoldgicos prescritos y a las actividades de cuidado en
salud, orientando al regente de farmacia en la gestion de
medicamentos y a los auxiliares de enfermeria en la ejecucion
de las actividades de cuidado, conforme a los protocolos y
lineamientos definidos por la Subdireccion para la Vejez.
4.1 Durante el mes de Julio se realizo seguimiento de entrega de medicamentos a las personas
yores que salen a medio social Anexo 4.1.1 Formato Kardex de




5. Proponer, disenar y ejecutar, en articulacion con las
diferentes areas de la unidad op 3 ias ori
alag ion de acci dagogi formatlvas,
recreatlvas ylo culturales, en los tlempos diurnos y nocturnos
de la comunidad de cuidado para personas mayores, en el
marco del Plan de Atencion Institucional (PAI).

mejorar,

positivas y

5.1 Durante el mes de Julio se asitio a el cafe con la coordinadora donde se trataron aspectos a

Anexo 5.1.1 Formato registro desarrollo actividades y listado

por las personas mayores

6. Realizar de manera correcta y oportuna el registro de la
informacion en los formatos e instrumentos definidos por la

Entidad y en aquell blecidos para la pr ion del roles de cada uno

6.1 Durante el mes de Julio de 2026 se verifico la asistencia del personal auxiliar de enfermeria, a
la comunidad de cuidado Bosque Popular en las jornadas diurnas y nocturnas, determmando los
i de

servicio en la 1 de cuidado, garantizando su

adecuada implementacion.

apoyo a
a tramites, cotidianidad), desarrollando sus roles y diligenciamientos de los formatos empleados
dia a dia garantizando la operatividad en la institucion.

de salud,

Anexo 6.1.1 Formato planilla de asistencia a turno dia y noche.

7. Organizar, asistir y participar en los diferentes espacios
como: reuniones, consejos comités, mesas de trabajo, y los
demas espacios que sean indicados por el supervisor del
contrato o a los que sea convocado(a), socializando de manera
oportuna las actividades e |nformacmn que se generen en
dichos escenarios en el i de las obli y
objeto del contrato.

hipotiroidismo

7.1 Durante el mes de Julio se realizaron capacitaciones acerca de la guia de manejo sobre

Anexo 7.1.1 Ayuda de memoria y lista de asist

8. Elaborar, al i mncno del contrato, un plan de trabajo que detalle

el i de las obli contr
presentando el avance del mismo en el informe mensual con
las actividades ylo prod progr: fado de

las evidencias correspondlenles Al finalizar el contrato se
debera entregar al supervisor/a, en formato digital, un informe
final que incluya los archivos y pr g durante
la vigencia del contrato.

8.1 Se realizo y entrego informe de gestion correspondiente al periodo.
8.2 Se realiza bitacora correspondiente al periodo

Anexo 8.1.1. Plan de trabajo contrato 14152-2025
Anexo 8.2.1 Formato Bitacora

9. Brindar apoyo en las contingencias y emergenclas alas que

sea 3 pli con la nor d vigente, asi
como con los i i y protocol tablecidos por la

administracion distrital y el Gobierno Nacional.

estuvo

9.1 En cumplimiento de la obligacion, para el periodo correspondiente al presente informe se

en disponibilidad constante, sin embargo, a corte de este informe no se presentaron situaciones

de
emergencias de salud publica que requieran solicitud de apoyo por parte de la supervision del
contrato
Anexo 9.1.1. Descripcién plimi blig:
10. Cumplir con eficiencia, oportunidad y calidad con las
demas obligaciones que tengan relacion con el objeto del
trato y demas tramites de I ia de la Subdil
para la vejez, asignados por el apoyo a la supervision o la
supervision del contrato 10.1 Durante el mes de Julio se realizo aplicacion de la escala de Barthel a personas mayores por
ingreso de genciaala idad de cuidado Anexo 10.1.1 Formato Escala de Valoracion F | Barthel

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR (segun clausula de supervision del contrato o memorando de designacion)

ANA MARIA HERNANDEZ CARRASCAL SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

OBSERVACIONES FRENTE A LA SUPERVISION (En caso en que el supervisor asuma la misma recientemente - si
aplica)

Del 1 al 29 de julio supervisé6 MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO- Subdirectora para la Vejez, el 30 de julio supervisé y firma ANA MARIA
HERNANDEZ CARRASCAL- Subdirectora encargada.

NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISION (segtin memorando de designacion)

INGRID CAROLINA TAPIERO HERNANDEZ

DATOS PLANILLA APORTES SEGURIDAD SOCIAL
NUMERO PLANILLA DE PAGO 1082629134
VALOR $742.500
PERIODO JUNIO
FECHA PAGO 10/07/2026

OBSERVACIONES

SE TOMO CESION DEL CONTRATO A PARTIR DEL 4 DE JUNIO DE 2026

olona Puenrovbre

NOMBRE

FIRMA DEL CONTRATISTA
Gloria Amanda Buenhombre M |

CEDULA 52192592




