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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
; . DIRECCION DIRECCION XIMENA ANDREA
DHMES MATERNO INFANTIL HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION GARAVITO HIGUERA MEDICO-ESPECIALISTA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVELEDUCATIVO : TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA 11 DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Profesional
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$32.000 180 50
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DURACION: DESDE S$U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E., presta servicios de salud cumpliende con crltanos de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pr dial g izar la ad dap 16n de los servicios de salud a los

usuanos. Con el propésito de dar pl a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred los p respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision

institucional. En atcru:ién a lo anterior se requiere la 1on de p | téenico laboral v profi | para dar ¢ dad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con

los ¢ con las dife idad ponsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Hoalizar Iy actividades, dentro del plan de mangjo, con um sho nivel clentifico, ¢sco v bumanao, de ¥ pertinente, d won lay ok, rh los packcnies, y d qua todun las

[decaniomes clinicas gomcradas en L siencein mddics ptm.wlfind mecporamicnio de b salud del paciente 2 Hrindar ura akencidn on sahsd con oporanidad, integridsd, mﬂn.mm-ypmmm. en an ambicnie de abncicn wh el prncipio de equidsd ¥ con

nfanis en sctividadon, procedamienion, protocclos, inkervenciones v gulan de atencadn, de scuerda s ks di 4 ¥ 3 Recalurar las sctividades segin las secevsdaden de ln subred dando caberturs em indas las Unidades en donde 3o pullh ol sarvicio ¥ sea

requcrida 4 Informr al puamsyw Tamalia sobrs |n condicion chinica. plas de mamcp, sherin ¥ de egresa, doo wit alto gradu de sobre bos servicios prestado, resolviendo inquistudés relacronadas con o process de stencion. $ Diligenci los regantros do las
, que periiila mantaner i Jos ink definidos por la dad vigeste v 0don squeth necesarion para el cumplimiento de los procesos de costod v facturacion 6 Respetar los derechon del pacicnic,

cumpli ol cidipo de tica madica ¥ lan dispasicuanes begalen periincntcs progaas e bos servicios om duede se preste 1y wiencain T Realizar el seguimbenio y comiral & pacsenten en bo que 1 FequIcTs mi parbcipacion ¢ impartir instruccsones al equipo de sadud sobre los procedimientos

onderaddas. & Emitir concepsos midicos qus s requicran, realizar resamenes de hisorls clinsca, epicriss u e sean solicitados. 9. Dhligenciar en i leta, opor, v begible (en los e prescrson fallas del mstema),

o Tormatos, o hastorias clinicas, consentimicnto informada, reportes de estadios ¥ demas registros pw\mdﬂ s wctuar, de acuerdo s k bl Is vigense, los de auditoria y demis directni con ol mancjo de historias chinicas ¥ respaldando

o Las sotusciones realizadas al pecionte con b fems |0 Geransizar L doblda reserve de la del pacicnte v de s L] Undizer do maners sdecusds hon equipos, ehensomos ¢ instalaciones ¥ los recursos que ls Subved aporte sl desartollo de b sctividades contratades

¥ rexponder por wu seposicicn o Fepatscsin cuando los dafos se pcasionen por heplpancia o madovaada manipulacion de loa mismos 12 Reportar al dren de Recursos Flsscos - Activos Fijos de s SUBRED, bos equipas de propedad del contratista, que se destime o lay setividades

ainslencanlon 13 B cantratisia deber responder por la seyundad de los equipar que se encucniren bajo s curtodia 14, Apayar la elsboracion de respugstas & que s= prescmien en desarrolio de |a slencion que s obliga s prestar  los ussarios o pecemtes que

demarsdon ¢l servicio. |5 Prestar el apayo necesario pars das respucsts & objeciones iniciales evitando ks qus s geners Closs Definitive ununﬂmde(‘tn’.lhlcm por panie da EAPD. 16, Notificar los sucesas de seguridad que se presenien duraste of process de sloncsim al packenie y spoyar en

b wnklisin ¢ ben convocado ¢ implementar las ccsones de mejora delimdas para el servicio |7 Reportar bos evenion de idad extablecids en In normatividad vigente 18 Apovar las activdades de docencis de servicio e s revista médica u oo espacic

dangidas & Jos estudisnics v0 permunal del sorvacio, para el desamollo v formacain ded recursa humano en sahud 1% [nstruir 8 b comunidad uﬂ-tsll i6n da las 20 Informar ol supervisor del gt novedsd que dengd curnsplimicnto de wa

wbdigacionas2 ] Fucilitss las Ishores de supervisain, evabascsdn ¥ control que la SURRED realsce en forma deecla por la Subdireccicn de Smmde Salud, |a Ofscana de Calidad yio u revis de tarceros 23 Camplic ! e mejora, actas de

cameproman ¥ deinds pdiciudes de b Supervisiin y de ls Ofkesna de Calidad 23 Acreditar inscripcsin en el RETHUS, MIFRES ¥ RATAF 24 Prostar el servicio de conformidad con ls progremacion do apenda scordada com ef sapervisor del contrain, pars & desarrollo de sas

dades 15 Partscpas e lun iones v estudion expecificon de cason kndianies o resolver cansas y soduciones & problemas

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

/ _

(¥ 0l /|
Jefe de Oficina vio Direct q..m.t]..“ﬂi..‘.h;'. LTy 5\ FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suscrito Durector Operativo del rea de talento humano certifica que en 1a praniyde per Serv S ’ & 1, no cuenta con ol personal suficiente vio requeride para el d o de las
actividasdes v obpeto seiialados en la presente soliciiud

Director Operative de Talento Humano

x
6. IDENTIFICACION DE LA‘NE}BSI DAI{

1 pLaN i apouisiciones S0 [
PENIMENTE POR
NUEVO: |[CONTRATAR NO D

1 CONVENIO:
NOMBRE: ANGIE JULIETH GAMBOA PETA
I:l LIBERA sALDO:  [CEDULA 1e%asTyIs
:gx‘:':f‘l%z REcARr2000 WoBo Coordinacitin de Enlace y Seleccidn de OPS




