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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR | eErFILUOBIETO DEL smon_
UBICACION TEMPORAL A MINSTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL - -
UHMES SANTA CLARA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NINIIQHANNA ALVARRE ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO . TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES : HONORARIOS FLJOS

59180 140 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial ganrmm la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios Con el proposito de dar pli a las funci {adas por la Ley, la Subred adel los procesos cont ] pectivos con el fin de coady al cumplimi de la mision
institucional En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profesional para dar idad a los p asistenciales con eniterios de calidad v poder cumplir con los
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar el servicio de conformidad con la ||rugummon de ngenda scordada con el supervisor del contrato, pars ¢l desarrollo de sus actividades. 2 Controlas los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con |a periodicidad requerids se;l‘mudu\
meddica, orden de I'nfermerta y protoceli do nl medico v enle lus al das y i en In historia clinica digatal 3. Orientas v preparur a bos pacientes pars exiimenes ding de & los

mancpo v teenologla requenda. Segin pormas las para cada 4. Realizar actividades propans del cuidada de enfermeria previniendo acciones inscgurng en ln prestacion de servicios de salud 5. Notificar inmedsatamente las acciones inscgurs
ocurrdas & sus pacienles al médico de tumo, jefe inmediato y en el sistema de reporte 6. Informar o ln enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cumbios del estada climen de los pacientes en forma oportuna ¥ sdecusda 7. Revesar la Histona clinica de
los pacienles asagnados conociendo su evoluckn diaria, trtamiento, para realzar el plan de cusdado de enfermeria integral del paciente 8. Mantener limpio y ordenado In unidad de Jos pocientes asignades durante ¢ tumo. 9. Realizar registros clinicos en forma
oportuna, dil tande todas las bl v dando limi ala ion 1995 de 1999 y mantener organizadas las historas clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 16 Cuanplic las normas institacionales de
bacsegunidad, vigilancin epid geatbon ambaental, salisd ecupacional v demas politicas lnstil 11. Responder por los . conservacion v uso adecuado de Jos equipos, clementos ¢ insumos, al 1gual que el cuidado de La infraesiructisr del
servicie yio area donde s¢ encuentre desarmollando las actividades, 12, Cusnplir con los procesos, procedimientos, gulas y demds nomas definidas por 1a entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato | 3. Asistic  reuniones ¥ capacitaciones programadas por 1o
entidad. 14, Realizar la desinfeccion de mancra oportuna de ln unidad del paciente de ncuerdo a los prolocolos institucionales. 15, Realizar la toma npommn de las nwellns de laboralorio que requicran los pacientes con el fin de ngilizas el tratamiento 16 Asistir en la
alimenlacion a los pacicnies asignados conservanda las precauciones establecidas segun el caso, 17, Realizar ¢l control de liguidos admi J en forma eportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocelo institecional 18 Portar el
umsforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de 1a Subred. 19. Ofrecer truto con calidez ¥ calidad al pacente v la familn, du\du una atencidn humanizada conscrvando el respeto por [a dignidad humana 20, bmpartir educacion al pacicric y o la
Tamalia sobre los cuidados especificos n lener en casa de ncuerdo a ln situacion clinica del paciente 21 Mantener bn reserva de 1a informagson clinica ¥ persanal de los pacientes. 22. Ejercer lus actividades propias de La formacion técnics de conformidad con las normas
yio regl e scuerdo nl oby v lns del servicin

I \ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
\ )
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FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suscrto Director Operatve del drea de ml:mo humang certif
actividades v objeto scialados en la presenie solicitud.

en la plarfa de personal de la Subred [ntg; e Servicios de 5a = g no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para ¢l desarrollo de las

D Op de Talento H

-
6, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD l

1 AN i anquisiciones 1 [
PENDIENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR no [ y

2 CONVENID.

NOMBRE: SANDRA MILENA ROJAS BAQUERO
D LIBERA SALDO: CEDULA 521825402
NUMERO DE
P
CONTRATO 565293020, VoBo Coordinacién de Enlace y Seleccidn de OPS




