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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACIO -
HCION TEMPORAL ADMINISTRATIVA FROCES0; SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
DIRECCION DE DIRECCION DE
;
UHMES SAN BLAS HOSPECALIZACTON MISIONAL HOSPTALIELC Ol MELBA LUCIA QUINTERD ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD 11 - ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENFERMERD (A)
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S17.000 192 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E.

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, ¢ 1dad ay
segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacién de los servicios dl: salud a los
Con el propasito de dar plimi a |as funciones encomendadas por la Ley, la Subred aﬂelnma los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misian
nstitucional En ntencic’m a lo antenior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar ¢ dad a los p tenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las dife idad bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Fjecutar procedmientos v cuidados a los pacientes que por su estado eritico asi lo fequicran

2 Realuzar el plan de cuidado diano de enfermenia de acuerdo al diagnéstico y idack ilicacd

3 Venficar mcdldu preventivas de evenlos asdversos ¢ identificando riesgos, garantizando la segundad del paciente y reportando los eventos adversos que s presenten

4 Admamstrar v verificar el cuidado di # los pacientes de acuerdo a los protocolos v guins establecidas del servicio utilizando técricas de asepsia y antisepsaa y normas de biosegunidad, e informar al médico
Irstanie ¥ twnlmldotu lano r\lsicm:u de medicamentos para realizar reajusie de ralamienta

5 Apoyar la supervision de s actividades del personal suxiliar de enfermeria v camilleros, observando que se realicen los p 4 v revisando regustros de

6 Realzar actunlizacion del kurdex v tanetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma escrita v udu vez que se requacra el cambio del trstamiento del paciente

7 Controlar los suministros v existencias de nsumeos y medicamentos de los pacientes del servicio

# Realizar las devoluciones al servicio de farmacis de los medicamenios ¢ insumos por paciente antes del egreso y dianamente cuando asi lo amerite

9 Healizar en c] formato correspondiente v Las horas ¥ fechas acordadas, los pedidos de ek € insumos para bos pacientes en su
. Participar en forma activa en la revisia médica disnn dando sus aportes segin sca el caso

LI Revisar diurnamente que los {uapeos, drenmes, | les y demis el mvasivos del paciente que mancjan segin profocolo v se llevan los registios comespondientes correclamente
12, Realirar 1a asignacion de paciente a cads auxiliar de acoerdo ol numero de pacientes, complejidad v de acuerdo 3 las neceswdades del servicio

T VIS

13 Participar activamente en el sistern de vigil fad fogica mediunte la oportuna de informes de los casos o posshles brotes il para toma de cond ue g fa p o prolifs e il los|
SEMVICIOS

14 Respomader por los ¥ uso sdecuado de Tos equipaos, <l € N en el servicio.

15 Healizar la as macion opcﬂuna de camas para los pacicnles que bos reg lieando los traslados para tal fin de forma eportuna, colaborando con el gire de cama

16 Cumplir con el T de actividades establecido de mutuo acuerdo con l:l ar del contrato, rep dos las Lades p tackas por cada paciente asignado v novedades en equipos ¢ insumos del servicio

17 Trarmitar de forma oportuna de dicih les v que Feg los pacienies a carge

|8 [har cummplimiento o la Hesoluscson 1995 de [ 99949 v .nl el de manejo de h:slla\nl clirica de o Subred

—~ 5. *PRUBACIOI}RI:, LA SOLICITUD
o L Qo ot
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Jefe de Oficina vio Director Administrativo v/o
[ET suserito Dirccter Operative del area de talento humano cerufica que en la planta de personal de Ln Subred [ntegrada de SertToos de Salud
actividades v objelo seftalados en la presente solicitod.

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
cuenta con el personal suficiente y/o requendo para ¢l desarrollo de [as

Director Opaerativo de Talento Humano

-
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD I

1 pean b anguisicionts S0 [
PERINENTE POR
m NUEVO: [CONTRATAR NG D

1 CONVENIO

NOMBRE: CRISTIAN CAMILO DUARTE MARTINEZ
D LIBERA SALDO:  |CEDULA 1022315308
NUMERG DE
e 5 1750 2020 VoBo Coordinacion de Enlace y Seleccidn ge OPS




