
Bucaramanga,

OBLIGACIONES ESPECIFlCAS:I.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUALII.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:III.

❖ DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracidn del cjntrato:
1

REFERENCIA: Invitacion a presentar propuesta para la suscripcion de contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la 
gestion

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Formato unico de hoja de vida SIGEP II
Certificado de inhabilidades e incompatibilidades
Declaracidn de bienes y rentas (si aplica)
Certificados (tltulo y/o acta de grado) de formacidn academica
Certificado de experiencia laboral y/o contractual relacionada con el objeto a contratar
Fotocopia de la cedula de ciudadania
Tarjeta profesional (cuando aplique)
Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion (si aplica)
Certificado de libreta militar (Para hombres menores de 40 anos)
Fotocopia de RUT
Examen medico pre ocupacional

Senor (a):
RICARDO RUEDA AVILA
Direccion fisica: Calle 30 No. -14-35
Correo electrbnico: Ricardo.rueda984@gmail.com
Celular: 3188719744

INDER
Santander 
Institute) Departamental 
Oe Recreation y Deporte

El contrato se ejecutara en la Unidad Deportiva Alfonso Ldpez Cra 30 No. 14-45 Bucaramanga, Santander, instajaciones 
administrativas del Institute Departamental de Recreacion y Deportes y/o donde se requiera por parte del sifoervisor el 
cumplimiento de la actividad.

Saludo,

El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES “INDERSANTANDER", se permit? invitarlo a 
presentar propuesta para la ejecucion del objeto correspondiente “PRESTAR LOS SERVICIOS TEC-NICOS O 
TECNOLOGOS COMO RECREACIONISTA EN EL PROGRAMA RECREODEPORTIVO DE LA 
OFICINA DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO “RECREATE EN LA VILLA EN SANTANDER’’, de 
acuerdo con los parametros que a continuacion se detallan,

En desarrollo del objeto contractual que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes ®b gaciones 
especificas: I

1. Plan ificar y estructurar previamente las sesiones de recreacibn, diligenciando las fichas tecnicas o formatos institucionales 
establecidos, donde se especifiquen los objetivos, metodologlas, fases de la sesion y recursos a utilizar. |
2. Ejecutar, dinamizar y dirigir las act!vidades recreo deportivas adaptando la metodologia, dinamicas y lengu^je segun la
poblacibn impactada (primera infancia, infancia, juventud, adultos, personas mayores o poblaciones cen,‘ enfoque 
diferencial), garantizando la inclusion y pertlnencia de la intervencion. I |
3. Desplazarse y prestar los servicios en los diferentes municipios, veredas y provincias del departamento deJS^antander,
conforme al cronograma de cobertura, descentralizacion y focalizacion territorial definido por la Oficina de Depcre Social y 
Comunitario. | |
4. Garantizar el correcto diligenciamiento, recoleccldn y custodia de los soportes tecnicos de campo, tales cojiq planillas
de asistencia fisicas o digitales (con firmas completas y datos de identificacion de los beneficiarios), actas de jornada, 
registros fotograficos nitidos y dembs herramientas de control requeridas. I |
5. Apoyar la gestion loglstica, de convocatoria y de organizacion en los eventos masivos, festivales effinunitarios, 
vacaciones recreativas o jornadas especiales programadas por la entidad en el territorio departamental. | |
Velar por el buen uso, cuidado, mantenimiento y conservacibn del material tecnico, ludico y recreative asignado para el 
desarrollo de las sesiones, presentando un inventario peribdico y reportando de inmediato al supervisor cualqufe-jnovedad 
odaho. 1|
6. Participar activamente en los comites tecnicos, mesas de trabajo, articulaciones institucionales y jornadas de capacitacibn
convocadas por la coordinacibn del programa o la supervisibn del contrato. I I
Presentar un informe mensual detallado de actividades, consolidando cuantitativa y cualitativamente las [sesiones 
ejecutadas, los municipios visitados, la poblacibn atendida y anexando de forma organizada los soportes tecnicos de campo 
como requisite indispensable para el trbmite de pago. I

mailto:Ricardo.rueda984@gmail.com


NOTA 2: Se debera verificar conforme a las condiciones del proponente si los documentos mencionados aplican.

❖ TIEMPO DE EJECUClON

PRESUPUESTO OFICIAL❖

ENTREGADE LA PROPUESTA❖

II
Con mi invariable respeto,

<

Proyectd

Sandra Velasco Martinez Jefe Oficina Juridica INDERSANTANDER

i

La propuesta debera entregarse por parte del proponente con los documentos exigidos para este tipo de confratacion en 
las instalaciones del INDERSANTANDER. |

>
>
>
>

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director Indersantander
Ordenador de Gasto.

El valor del presente Contrato de Prestacidn de Servicios asciende a la suma de TRECE MILLONES D : PESOS 
M/CTE ($13,000,000).

INDER
Santander
Instituto Departamental 
De Recreation y Deporte

retidos contra 
M el

Reviso

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presents documento y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o 
tecnicas y/o presupuestales (segun corresponda) vigentes I y

Funcionario/Contratista
Mabel Mosquera Mena

Cargo/Contrato
P.U. Deporte social y comunitario

Certificado de seguridad social como INDEPENDIENTE en salud y pension.
Certificado de antecedentes disciplinarios
Certificado de antecedentes fiscales
Certificado de Medidas correctivas
Certificado de delitos sexuales: Presentar el Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cot 
menores de 18 anos, ley 1918 de 2018, el cual se podra descargar eji | el link: 
https://inhabilidades.policia.qov.co:8080/ a nombre del Instituto Departamental de Recreacidn y] Deportes - 
INDERSANTANDER - NIT 804004370-5 como entidad CONSULTANTE.
Antecedentes judiciales.
Certificado del REDAM
Certificado bancario
Pantallazo del SECOP II

NOTA 1: La propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y 
el telefono. It

>
>
>
>
>

El plazo de ejecucion sera de CUATRO (04) MESES Y DIEZ (10) DIAS CALENDARIO contados a partir de k s(uscripci6n 
del acta de inicio, para Io cual el contratista tendra la obligacidn de afiliarse a la ARL y allegar el respective cei ificado.

Flrmi | r~r ni
l&jale

https://inhabilidades.policia.qov.co:8080/


Bucaramanga - Santander, 24 de julio de 2026.

I

ASUNTO: Propuesta para la suscripcion de contrato.

Por medio de la presente me permito remitir a consideracion de la entidad la propuesta para la
interes y

ALCANCES CONTRACTUALES - OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

presenteI
I

I

suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios, en tai sentido, manifiesto mi 
disposicion para ejecutar las actividades objeto de contratacion, aportando mi formacion alademica, 
experiencia e idoneidad profesional, con el proposito de contribuir al cumplimiento de los fines y 
objetivos institucionales, en observancia de los principios que rigen la funcion adminisbstiva y la 
contratacion estatal, para Io anterior me permito referir Io siguiente,

l

I

I

Senores:
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREAClON Y DEPORTES 
INDERSANTANDER
Unidad Deportiva Alfonso Lopez Cra. 30 No. 14 45
Bucaramanga, Santander

“PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS O TECNOLOGOS COMO RECREACIONISTA EN EL 
PROGRAMA RECREODEPORTIVO DE LA OFICINA DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO 
“RECREATE EN LA VILLA EN SANTANDER”. I

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, me comprometo con la firma del 
documento, a realizar las siguientes actividades:
1. Planificar y estructurar previamente las sesiones de recreacion, diligenciando las fichas fenicas o
formatos institucionales establecidos, donde se especifiquen los objetivos, metodologias, fases de la 
sesion y recursos a utilizar. I
2. Ejecutar, dinamizar y dirigir las actividades recreo deportivas adaptando la metodologia, ainamicas
y lenguaje segun la poblacion impactada (primera infancia, infancia, juventud, adultos, personas 
mayores o poblaciones con enfoque diferencial), garantizando la inclusion y pertinencia de la 
intervencion. I
3. Desplazarse y prestar los servicios en los diferentes municipios, veredas y proviijcias del
departamento de Santander, conforme al cronograma de cobertura, descentralizacibn y focalizacion 
territorial definido por la Oficina de Deporte Social y Comunitario. |
4. Garantizar el correcto diligenciamiento, recoleccion y custodia de los soportes tecnicos de campo,
tales como planillas de asistencia fisicas o digitales (con firmas completas y datos de identificacion de 
los beneficiarios), actas de jornada, registros fotograficos nitidos y demas herramientas de control 
requeridas. j
5. Apoyar la gestibn logistica, de convocatoria y de organizacibn en los eventos masivos, testivales
comunitarios, vacaciones recreativas o jornadas especiales programadas por la entidad en el territorio 
departamental. i
Velar por el buen uso, cuidado, mantenimiento y conservacibn del material tecnico, ludico y n-creative 
asignado para el desarrollo de las sesiones, presentando un inventario peribdico y reportando de 
inmediato al supervisor cualquier novedad o daho.
6. Participar activamente en los comites tecnicos, mesas de trabajo, articulaciones institucionales y
jornadas de capacitacibn convocadas por la coordinacibn del programa o la supervision del contrato. 
Presentar un informe mensual detallado de actividades, consolidando cuantitativa y cualitati 'amente 
las sesiones ejecutadas, los municipios visitados, la poblacion atendida y anexando d? forma 
organizada los soportes tecnicos de campo como requisite indispensable para el tramite de pago. * 
Apoyar al equipo administrative en el suministro de datos consolidados sobre la entrega de k is o uso 
de materiales para la elaboracibn de los informes de gestibn del programa ;1



DECLARACIONESINICI ALES: iIII.

❖

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA:IV.

RICARDO RUKA AylLA ’ U

CC/91,252.084 de Bucaramanga
Direccion fisica: Calle 30 No. 14-35
Correo electronico: ricardo.njeda984@qmail.com
Celular: 3188719744

fiscales, civiles y penales correspondientes, de conformidad con la normatividad vigente, ert especial 
las disposiciones contenidas en el Codigo Penal Colombiano relacionadas con los delitos contra la fe 
publica y la administracion publica.

Con la firma del presente documento, declare bajo gravedad de juramento Io siguiente, I
❖ No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incomoatibilidades

establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y c|ue tampoco 
me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar 
con el estado. J

❖ No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Naciorj. |
Ninguna entidad distinta de las aqul nombradas tienen intereses en esta propue|ta ni en el 
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y por consiguiente solo 
compromete a los firmantes. fl I
Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la l^galizacibn 
del mismo. i;

❖ Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad Social en salud y
pensiones (como independiente). i|

❖ Asi mismo, comunico que me comprometo a afiliarme a la A.R.L. un vez firmada y prqtocolizada 
la minuta contractual, razon por la cual la afiliacion es ml responsabilidad exclusivaJ

!|

I
El valor total de mi propuesta para la prestacion de servicios asciende a la suma TRECE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($13,000,000). lj
V. PLAZO DE EJECUCION: '
El plazo de ejecucion sera de CUATRO (04) MESES Y DIEZ (10) DIAS CALENDARIO, contados a 
partir de la suscripcion y legalizacion del Acta de Inicio. ;

i
Acompano a la presente, hoja de vida con los soportes de ley y demas requisitos exigidos por (a entidad, 
asi mismo manifiesto que la informacion y los documentos aportados con la presente propjiesta son 
veraces, autenticos y corresponden fielmente a la realidad. Igualmente, declare conocer que cualquier 
falsedad, adulteracion, alteracion, ocultamiento o suministro de informacion inexact^ en los 
documentos o certificaciones presentadas podra dar lugar al rechazo de la propuesta, a la tefminacion 
de la relacion contractual, si a ello hubiere lugar, y a las acciones administrativas, disciplinarias,

mailto:ricardo.njeda984@qmail.com


CERTIFICADO DE INHABILIDADES EINCOMPATIBLIDADES

II

Cordialmente,

Dado en el municipio de Bucaramanga - Santander, a los veinticuatro (24) del mes de julio del dos mil 
veintiseis (2026).

RICARDO RUEDA AVILA, identificado con la cedula de ciudadania No. CC 91.252.084 
expedida en Bucaramanga, manifiesto bajo la gravedad del juramento que conozco lasicausales 
de inhabilidad e Incompatibilidad para contratar con entidades estatales de conformidad conla Ley 80 
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas complementarias, reglamen arias o 
modificatorias, relacionadas a este aspecto. I

De igual forma, conozco las sanciones a las cuales se incurre porel hecho de trasgredirdicha^normas, 
y encontrarse inmerso en el regimen de inhabilidades e incompatibilidades, de conformidad con Io 
dispuesto en el numeral 7° del articulo 26, Articulo 52, y en concordancia con el numeral 10 del Articulo 
44 de la Ley 80 de 1993.

En razon a Io anterior, declare BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, que se antiende 
presentado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna causal de 
inhabilidad o incompatibilidad, que me impida actuar como contratista ante el desarrollo del objeto 
consiste en “prestar los servicios tecnicos o tecnologos | como 
RECREACIONISTA EN EL PROGRAMA RECREODEPORTIVO DE LA OFICINA DEPORTE 
SOCIAL Y COMUNITARIO “RECREATE EN LA VILLA EN SANTANDER”. I

\^y | A   7 ( /
r\

JCARDO RUEDA AVILA V
.C 91.252.084 de Bucaramanga,



FORMATO UNICO

Libertady Order
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

y

NOMBRES

RICARDO

o
NUMERO D.M.

DIRECCltiN DE CORRESPONDENCE

CALLE 30 14 35 alfonso lopezFECHA
05 ANODIA 04 MES 1967

PAlSis COLOMBIA DEPTOCOLOMBIA

MUN1CIPIO BUCARAMANGASANTANDERDEPTO

telEfono 3188719744 EMAILBUCARAMANGAMUNICIPiO

)

EDUCAC16N BASICA

MEDIASECUNDARIAPRIMARIA

19851X‘ 01MES10°9°7’ 8°6°4’ 5‘3°1’ 2°

UN (UNIVERSITAR A)TE (TECNOLOGiCA ESPEC1ALIZADA)TL (TECNOLOGICA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

TERMINACltiNGRADUADO

A NOMESNOSI

202112X6

EDUCACl6.^ para el trabajo y el desarrollo humano

1

1 DATOS PERSONALES

FORMACION ACADEMICA

3

s
2

ENTIDAD RECEP ORA 

No. SEMESTRES 
APROBADOS

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

AVILA

TECNICO LABORAL POR 
COMPETENCIAS EN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO___________

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TlTULO 
OBTENIDO

No. DE TARJETA 
PROFESIONAL

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRiCTO ORDEN CRONOLDGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCAClON INFORMAL) TRADES (EDUCAClON PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

HOJA DE VIDA
Persona Natural

I EDUCAClON SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
^LoiLIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TfiCNICA)

COLOMBIA

o
FECHA v LUGAR DE NACIMIENTO

GENERO

FQ M ®

;EDUCAClON PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO '

4
M________________________ .

educaciDn bAsica ymedia |
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE Io. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11b. DE EDUCAClON
BASICASECUNDARIA Y MEDIA) 1

TlTULO OBTENIDO )BASICA SECUNDARIA

FECHA DE ^RADO

AA^ |

k J

i 
PRIMER APELLIDO

NBO

santande|

ricardo.ruedal34@gmail.com

■r

ES (ESP EClALIZACiON) mg (MAESTRlA O MAGISTER)

RELACIC ME AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD
ACADEMICA

1
PRECR^-DO

NACIONALIDAD
COL. A?) EXTRANJERO

RUEDA

DOCUMENTO DE IDENTIFICA ClON
C.C. I® C.E. O PAS O N°- 91252084
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDACLASE Q

mailto:ricardo.ruedal34@gmail.com


i

FORMATO UNICO

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO
INSTITUCI6N MODALIDAD

ANOSI NO

2021 'FCNDETEC X

EDUCAClON INFORMAL X curso integridad 2022funcion publics 20

EDUCAClON INFORMAL 2022X primer correspondiente

A
W "

ESPEClFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAflOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB |

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

MB R B MB R B MBR B

1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAO]

PECHA DE INGRESO

2026.Dla 30 Mas 01 Ano 2026 Dla 02

I

I

2

' * * 4 IDIOMAS

EXPERIENCIA LABORAL5

I
I

ntaria Distrltal de Salud 
bogota

k f 
Fl

No. TOTAL 
HORAS

HOJA DE VIDA
Persona Natural

EMPRESA O ENTIDAD
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES - 
INDERSANTANDER

educaciOn PARA EL 
TRABAJO Y DESARROLLO 

HUMANO

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

DEPENDEN&A
SUBDIRECCION OPERARTIVA

POBLICA 
X

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TlTULOS 
OBTENIDOS

PAlS 
COLOMBIA

AUXILIAR DE SERVICIOS DE 
RECREACION Y DEPORTE

^ReLAC ONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACldN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR

^.'ACTUAL

Jjzz

| ^terminaciCn

,1ES 

t 
-L r
01
L

01

DEPARTAMENTO
SANTANDER

telEfonos 
6076059213 

l
CARGC), O CONTRATO ACTUAL 
ANIMADORA- RECREACIONISTA 
I■

FECHA DE RETIRO

Mes 07 | Afio

DIRECClON f I
CARRERA 30 NORTE 14 45 unidad aeportiva aifonso lopez



I

FORMATO UNICO

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

IIEMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTR6NICO ENTIDA.

PECHA DE INGRESO

2025Dla 2908 Ano 2025Dla 14 Mes

direcciCn

IIEMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

PECHA DE INGRESO

2025072025 Dla 0708 Mes 04 AfloDla

DIRECClON

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ;

PECHA DE INGRESO
20252025 Dla 0704 AfloDla 07 Mes

DIRECClON

1EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAL

PECHA DE INGRESO
2024302024 Dla08 AfioDla 01 Mes

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

POBLICA

CORREO ELECTRONICO ENTIDACt

PECHA DE INGRESO
2023Dla 0110 Aflo 2017Dla 01 Mes

3

PRIVADA
X

HOJA DE VIDA
Persona Natural

DEPARTAMENTO 
SANTANDER

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

DEPENDENCIA
SOCIOCOMUNITARIO

PAlS
COLOMBIA

I___________________
EMPRESA O ENTIDAD
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES -
INDERSANTANDER_____________________________________

UPARTAMENTO
1ANTANDER

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

DEPENDENCIA
SOCIOCOMUNITARIO

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

DEPENDENCIA
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

DEPENDENCIA
DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO

DEPENDENCIA 
DEPORTE Y RECRECION

PUBLICA 
X

pOblica 
X

PUBLICA 
X

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

PAlS
COLOMBIA'

PAlS 
COLOMBIA

PUBLICA 
X

1

telEfonos

I________
CARGC O CONTRATO ACTUAL 
ANIMADORY RECREACIONISTA 
______ I_____________________

I________
EMPRESA O ENTIDAD 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES - 
INDERSANTANDER

DEPARTAMENTO 
SANTANDER 

.1.

telEfonos

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS

I_________________________

I________
EMPRESA O ENTIDAD
INSTItC-TO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES • 

^DERSANTANDER_________________
^fpA^AMENTO

SANTANDER 
_______ l

telEfonos

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
contrIatista

I___________________________I________
EMPRESA O ENTIDAD 
DIBUJANDO SONRISAS '

I___________________________
DEPARTAMENTO 
SANTANDER 

telEfcnos 
3163709969 

______ I__________________________  
CARGd O CONTRATO ACTUAL 
ANIMADOR, RECREACION Y DEPORTE 
______ i__________________________

CORREO ELECTRONICO ENTIDA^

PECHA DE rEtIrq

Mes 07 | Ano

Ir,

telEfonos

I________
CARGO O CONTRATO ACTUAL
ANIMADORY RECREACIONISTA

I______________________

I________
EMPRESA O ENTIDAD 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES • 
INDERSANTANDER_____________________________________

PECHA DE RETIRO
Mes 12 I Ado

DIRECClON I J
CENTRO COMERCIAL ACROPOIJS OFICINA 229

PECHA DE RETIRO
Mes 07 | Ado

PECHA DE F^tlRO 
Mes 12 | ^A/io

PECHA DE RETIRO 
Mes 12 l| Ado 

DIRECClON | |
- UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO ifcPEZ ____________________ » •

LL



FORMATO UNICO

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

nEMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

PECHA DE INGRESO
2023Dla 2703 Aflo 2023Dla 28 Mas

nEMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

PECHA DE INGRESO
2022272022 DlaMas 08 AfioDla 25

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

i

CORREO ELECTRONICO ENTIDAi

PECHA DE INGRESO
2022Dla 0102 Afio 2022Dla 02 Mas

DIRECClON

TEMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA
I

PECHA DE INGRESO
2021Dla 28Afio 2021Dla 06 Mas 05

IEMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

P0BLICA

PECHA DE INGRESO
20202017 Dla 14Mas 01 AfioDla 15

I

4

PRIVADA
X

HOJA DE VIDA
Persona Natural

DEPENDENCIA 
DEPORTEE

DIRECClON
CENTRO

DEPARTAMENTO 
SANTANDER 
______ I_________ 
telEfonos 
6352772

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ANIMACOR Y APOYO LOGISTIC©

I______________________

_________________________________
EMPRESA 0 ENTIDAD
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES -
INDERSANTANDER_____________________________________

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

DEPENDENCIA
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO

DEPENDENCIA
DEPORTE Y RECREACION

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

DEPENDENCIA
DEPORTE Y RECREACION

DEPENDENCIA 
DEPORTES

PLIBLICA 
X

PUBLICA 
X

PAlS 
COLOMBIA

PAlS
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

PAlS
COLOMBIA

DIRECClON
CARRERA 30 14 45

DIRECClON
a 7-165,, Cra. 30 #7-1,

POBLICA
X

POBLICA 
X

EMPRESA O ENTIDAD
ACADEplA DE FORMACION INTEGRAL

DEPARTAMENTO
SANTANDER

telEfonos 
3174530754 

______ I__________________________
CARGO^ o CONTRATO ACTUAL 
INSTRUCTOR

I__________________________

CORREO ELECTRONICO ENTIDA$.

__________________ 4 ■

PECHA DE RETIRQ
Mas 12 | Afio

EMPRESA 0 ENTIDAD
INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION
DE BUCARAMANGA - INDERBU

i^EPARTAMENTO
Wtntander

I________________________

telEfonos
632364f-

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

I____________________

______________
EMPRESA O ENTIDAD
INSTITlbTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION
DE BUCARAMANGA • INDERBU

DEPARTAMENTO
SANTANDER

I

TELEFONOS
6323644:

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

I____________________

EMPRESA O ENTIDAD
INSTITllTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION
DE BUCARAMANGA - INDERBU

^^AR^AMENTO
'Wntander

_______ I

telEfonos

______________
CARGO O CONTRATO ACTUAL 
contrAtista

I____________________

PECHA DE RETIRO
Mas 08 | AAo

CORREO ELECTRONICO ENT/DAD^

PECHA DE RETIRQ

Mas 12 || Aflo

DIRECClON f
CARRERA 34 N° 54 - 53 CABECER|

r~

CORREO ELECTRONICO ENT/DAI^ |

PECHA DE R&rIRO
Mas 01 | | Afio

CORREO ELECTRONICO ENT/DAD^ |

PECHA DE RETIRQ
Mas 07 || Afio



FORMATOUNICO

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

IIEMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

POBLICA

CORREO ELECTR6NICO ENTIDA.

FECHA DE INGRESO

2017Dia 16Dla Mes 03 Aflo 201717

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

FECHA DE INGRESO
2015Dla 1904 Afio 2015Dia 20 Mes

DEPENDENCIA

A

F M
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

°AfSINSTIWCI6N EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA

DEPARTAMENTO CORREO ELECTR6NICOMUNICIPIO

FECHA DE INGRESOtelEfonos
Dla:Afio:Dla: Mes:

AREA DE CONOCIMIENTO direcciGnNIVEL EDUCATIVO

F i

EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCE LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESESINDIQU

OCUPAClON
MESES

SERVIDOR PUBLICO 21

106EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

52TRABAJADOR INDEPENDIENTE

0 0EXPERIENCE DOCENTE

5

EXPERIENCE LABORAL DOCENTE6

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCE

J
IH

PRIVADA
X

HOJA DE VIDA
Persona Natural

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

DEPENDENCIA 
RECREACION Y DEPORTES

PUBLICA 
X

PAlS
COLOMBIA

PAlS
COLOMBIA

DIRECClGN I I
CALLE 7 30 140 Unidad Deportlva Ajcnso Lopez

TIEMPO DE EXPERIENCE

ANOS

EMPRESA O ENTIDAD 
comfEnalco

DEPARTAMENTO 
SANTANDER 
_______ l

TELEFONOS 
6577000

I____________________
CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

I____________________

I
EMPRESA O ENTIDAD 

INSTITCiTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION 
DE BUCARAMANGA - INDERBU___________________________

DEPARTAMENTO
JAntander

telEfonos
632364*-

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

FECHA DE RETIRO
Mes: | | Af>o:

'th/ -j

CORREO ELECTRGNICO ENT/DA^ |

FECHA DE RETIRO

Mes 12 |fc Ano

FECHA DE RETIRO 
Mes 12 11 jAno 

DlRECClGN | |
Av. Gonzalez Valencia 52-69 Bucara^ianga

li



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento

6

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA8

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

CE 
SOPORTE.

HOJA DE VIDA
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INCOPATIBILIDAD DEL

A
INDER Vo. Bor
"nnbandgr___________

___ I___
_____ r
REVi^ADO
OFICINAIIURIDICA

PAR^ TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO IJNICO [ = 
VERAOES, (ARTlCULO 50. DE LA LEY 190/95).

C/uc/ac/ y fecha

LiNEA GRATUITA DE ATENCldN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpubllca.gov.co

£ni__
MAN1FIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD ___ _______________
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAC i>N DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRAClON PUBLICA !

y
xRTIFICO QUE LA INFORMACldN AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA f/ENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PR SENTADOS COMO

_________ J__
NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE R^RSONAL O DE CONTRA TOS

http://www.funclonpubllca.gov.co


1

CERTIFICA:

Atentamente,

I

I

WWW

I
I

Se expide en Bucaramanga, a solicitud del interesado a los veinticuatro (24) dtas iel mes 
de julio de 2026. I

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL 
DE RECREACION Y DEPORTES - INDERSANTANDER

direcci6ngeneral@indersantander.gov.co
NIT: 804004370-5

2
Cra 30 If 14-45 

Bucaramanga

INDER 
Santander 
Instituto Oepartamental 
De Recreacidn y Oeporte

Elabord:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y Io encontramos ajustado a las normas> 
legales y/o t6cnicas y/o presupuestales (segun corresponda) vigentes y, por Io tanto. bajo nuestra responsabilidad to pl 
firma del Director y Oftcina Gestora

Funcionario/Contratlsta
Martha Isabel Santos Alarcdn

Cargo/Contrato
Auxiliar Administrative

x INDER
CLw Santander

ELASCO MARTINEZ
Jefe Oficina Juridica

Q InderS ntander
Q OlnderS ntander 

elnderS nunder

CPS No.341 de agosto 14 de 2025, por el termino de cuatro (04) meses y quince (j 5) dias, 
contados a partir de agosto 15 hasta diciembre 29 de 2025, cuyo objeto es: PRESTAR LOS 
SERVICIOS T^CNICOS O TECNbLOGOS COMO RECREACIONISTA [EN EL 
PROGRAMA RECREODEPORTIVO DE LA OFICINA DE DEPORTE SOC AL Y 
COMUNITARIO “RECREATE EN LA VILLA EN BUCARAMANGA”.

Se anexa v anula recibo oficial N° 2502600478929. por paqo de estampillas 
departamentales en cumplimiento de la Ordenanza 012/05 v Decreto 005/06.

Que el Senor RICARDO RUEDA AVILA identificado con la cedula de ciudadania 
N°.91.252.084 expedida en Bucaramanga, presto sus servicios en esta entidad en el ano 
2025, segun Contratos de Prestacion de Servicios ask I

CPS No.148 de enero 30 de 2026, por el termino de cuatro (04) meses, presento 
suspension por tres (03) dias y un adicional de un (01) mes, contados a partir dejenero 30 
hasta julio 02 de 2026, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS TlzChyCOS O 
TECNdLOGOS COMO RECREACIONISTA EN EL PROGRAMA RECREODEFjORTIVO 
DE LA OFICINA SOCIAL COMUNITARIO “RECREATE EN LA VILLA EN SANTANDER”.

CPS No.184 de abril 07 de 2025, por el termino de tres (03) meses, contados a’partir de 
abril 08 hasta julio 07 de 2025, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE ApOYO A 
LA GESTI6N COMO RECREACIONISTA EN EL PROGRAMA RECREODEPORTIVO DE 
LA OFICINA DE DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO “RECREATE EN LA VILLA”! I

XT
E*rn|5 ~

HFjfosia®ies
sntamc para

lndersantander.gov.co 
I

mailto:direcci6ngeneral@indersantander.gov.co
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El magico mundo de la recreacion

CERTIFICA

I

I
I
I
I

I
I 
I
I

EL REPRESENTANTE LEGAL DE DIBUJANDO SONRISAS 
NIT: 1098675126-3

i

• Gestidn y produccion de eventos sociales.
• Despacho y montaje de equipos .
• Recreador primera infancia e infancia y adulto mayor.
• Animador de eventos sociales.
• Monitor recreodeportivo
• Instructor de recreacidn

i
i
I

Para constancia de Io anterior, se firma en Bucaramanga, a los diez (10) dias del mes 
de Julio de dos mil veinticinco (2025).

SEBASTIAN PARRA TORRES 
Representahte Legal Dibujando Sonrisas 
3163709969

El(la) seflor(a) RICARDO RUEDA AVILA, tuvo un excelente cumplimiento, honjestidad 
y responsabilidad en el desempefio de sus funciones, ademds demostrd respeto y 
calidad Humana en las relaciones interpersonales con sus compafieros y jefes. |

Dibujando 
Sonrisas^

Que el(la) serior(a) RICARDO RUEDA AVILA, identificado con cedula de ciudadania 
No. 91252084 de Bucaramanga • Santander, estuvo vinculado laboralrr ente a 
DIBUJANDO SONRISAS, el mdgico mundo de la recreacidn mediante un con rato de 
prestacidn de servicios desde el 1 de Octubre de 2017 hasta el 01 diciembre de 2023 
desempefiando el cargo de MONITOR DE RECREACION, DEPORTIVO Y^GUIA, 
prestando los servicios como ANIMADOR, RECREADOR, DEPORTIVO Y GUI L

Dentro de sus funciones fueron la siguientes:



i

CERTIFICA:

N. CPS JMESES OBJETO DEL CONTRATO

212-2023 4 28/03/2023 27/07/2023

268-2024 5 01/08/2024 30/12/2024

184-2025 3 08/04/2025 07/07/2025

en

Atentamente,

Funclonorto/ControllJls Cargo/Contralo Fiona

EiDBorO; Martha isacel Santos AlarcOn Auilliar Adminisiralivo

4 INDER

1
Powered by CamScannercs

EL SUSCR1TO P.U. TALENTO HUMANO AOSCRITO A LA SUBDIRECClbN ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA DEL 1NSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACldN Y DEPORT!

INDERSANTANDER

FECHA DE 
INICIO

FECHA DE 
TERMINACION

LA
EL
LA

RIO

direalbWRer4ia>ntfai3n!Mdetgov.co
Nif 804004370-5

INDER
Santander 
IntUluto OepatiamtntBl 
Or Recreacidn j Oapcrle

2
Cra 30 14-45 
Buoramanga Inctefs4nunder,gov.co

WILLIAM RAFAEL PINTO/.OPEZ
P. U Talenlo Humano

3
MS.

nSe expide en Bucaramanga, a solicitud del Interesado a los diez (10) dlas del mes de julio da 2025.

Se anexa v anula reci bo oficial N° 2502500433649, por pago de estamplllas departament les 
cumplimiento de la Ordenanza 012/05 v Decrelo 005/06.

JL
,___________________ __________ _ _ . I_!_

Loa arriba firmantcs dcdaramos que homos rcvtwao ct prcjcnio Oocumcnto y io cnconiramos ojustado a las normos yXlJpos'Ciufes 
legates y/o tficclcas y/o presupuestaios (segun corrcsponda) vigentes y. por Io tanto. bajo nuostra rcsponsabilidao io presentamos pora 
ftrma del Director y Oficina Gestora | j

Que el Sefior RICARDO RUEDA AVILA, Identificado con la c6dula de ciudadanla N°.91.252.084 
expedida en Bucaramanga, ha prestado sus servlcios en esta entidad, segun Contraps de 
Prestacidn de Sen/icios que se relacionan a continuacibn: 11

________ E 
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A j IA 
GESTlON EN LAS ACTIVIDADES propias §e LA 
COORDINACldN DE DEPORTE SOCIAL 
COMUNITARIODELINDERSANTANDEH, I I 
APOYO LOGfSTICO EN EL PROGf^MA 
RECREODEPORTIVO DE LA OFICINA SOCIAL 
COMUNITARIA "RECREATE EN LA VILLA j I 
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO Jj 
GESTldN COMO RECREACIONISTA El; 
PROGRAMA RECREODEPOPRTIVO DEf 
OFICINA DEPORTE SOCIAL Y COMUNI 
"RECREATE ENLA VILLA"



I

t

de

27/07/2023

01/08/2024 30/12/2024268-2024

ORRAS

Cargo/ContratoFunclonario/ConiraUsta .

A'jxiliar AdministrativeMartha Isabel Santos AlarcOn

indersaniander.gov.co

@ CamScannerPowered by

I

■ WWW

Atentamente,

5 
MESES

Q Inde Ununder
© Olnde
(5) Qlnd« S«ni«nd«r

4 
MESES

Bl
dirKci6ngeneral@tndersantander.gov.co

NIT. 804004370-5

2
Cra 30 # 14-4S 

Bucaramanga

Elabord: ___________ ___________________________
LOa Sh/o^nSs3 tanl0’ bai° nuesl^ responsabiildaci lo

frni^defoirector y Oficina Gestora •| |

1 
Flrjsa

... Se expide en Bucaramanga, a 
2025

S4MDW,n IfiMA-m 
?. U Talebto Humano

5)__
‘ tones 
Tibs para

S«M»rxiTr

212-2023

IMpER 
Santander 
Instltuto Dipifia"*"**!
Oe RecrcMiAn > O’r>o»te

Se anexa v anula recibo oficial N° 2502500017805. por pago de estampillas departameritales en 
cumplimiento de la Ordenanza 012/05 v Decreto 005/06.. >

INDER
Santander

C E R T I F tC A:

WiiL
LA SUSCRITA P.U. TALENTO HUMANO DEPORTE -

Y FINANCIERA DEL INSTITUTO

hue el Seflor RICARDO RUEDA AVILA, identified0 COn la cfedula de ciudadanla N°.9l 
expedida en Bucaramanga, ha prestado sus sen/',c'10s en esta entidad, segOn Conu 
Prestacidn de Servicios que se relacionan a contindaC,<:)n; ______

4 28/03/2023 27/07/20'23> \ PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A •
GESTldN EN LAS ACTMDADES PROPIAS LA \ 
COORDINACldN DE DEPORTE SOCIAL I 
COMUNITARIQ DELINDERSANTANDER. . J, 

| APOYO LOGfSTICO EN EL PROGRfMA \ 
| RECREODEPORTIVO DE LA OFtCINA SOCIAL \ 
J COMUNITARIA "RECREATE EN LA VILLA"! I------ X

If 
solicitud del inteiesado-a lbs velntinueve (29) dias del mes de enero

mailto:dirKci6ngeneral@tndersantander.gov.co
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23628-12-202106-06-202129-04-2021164-CD-2021

01-08-202202-02-202227-01-2022219-CD-2022

27324-12-2023254)3-202323-03-2023261-CD-2O23

413M2-202419-11-202419-11-2024608-CD-2022

Mementos y material deportivo utllizados en las diferentes actividades deportivas, recreativas y de aprovecha

paz y.salvo de almac6n con el informs final como requisite para la terminacibn del contrato.

IPdgina de 4

B9BSM

' W:,

S CamScannerPowered by

i

• i

I

, I

I

r
• i.

SMDE65BU
InstUvto do Io Juventud, el Deport* 

y Io Rocreacldn de Bucaromanga

;----- -

180
/

r

CERTIFICA: [•
Que una vez revisado el archive se evidencib que RICARDO RUEDA AVILA, identiflcado con la c6dula n; mere 

91.252.084 expedida en Bucaramanga, presto sus serviclos en esta entidad asl: 1

www.inderbu gov.co 
a

Calle 10 # 30-140 Unldad Deportiva Alfonso Ldpez - Coliseo Bicentenario Alejandro Galvis Ramirez, Bucaramanga, Santander, Colo r.bia 
Corruo: venianillaunica@lnderbu.gov,co Conmutador (607) 6854594 
Nit: 804002166-1

LA SUBDIRECTORA ADM1NISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPOR E Y

LA RECREACION DE BUCARAMANGA .

PRESTAR EL SERV1CO DE APOYO A LA GESTION COMO 
MONITOR DEPORTIVO PARA LA IMPLEMENTACIOX DE LAS 
ACTMDADES, EVENTOS Y TORNEOS OUE SEAN 

--------------- REQUER1DOS EN EL DESARROUO DEL PROYECTO EVENTOS 
DEPORTWOS V RECREATFVOS SOCIOCOMWITARIOS PARA 
EL AFROVECHAM1ENTO DELTIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO 
DE BUCARAMANGA_______ ___ _
PRESTAR LOS SERVCIOS DE APOYO A LA GESTION COMO 
MONITOR RECREATWOPARA ELpESARROLLO ACTMDADES 
V EVENTOS DE T1PO RECREATIVO, QUE SE REQUIERAN FOR 
PARTE OELINDERBU._______ i__________ ■
PRESTAR EL SERVCIO DE APOYO COMO MONITOR SOCIO 
COMUNITARIO EN EL OESARROLLO DE LOS EVENTOS Y 
ACTMDADES PROGRAMADAS POR EL WDERBU.EN SUS 
PROCESOS MISIONALES DE RECREACION Y DEPORTE 
SOCIAL . ______________________________
PRESTACiON DE SERV1CIOS DE APOYO A LA GESTION COMO 
SALVAV1DAS YDEMAS ACTMDADES RUTINARIAS DE 
MANTENIM1ENTO DE LAS PISCINAS Y ESCENARIOS 
DEPORTIVOSADM1NISTRADOSPORELINDERBU 

■- sswasssss^^
SOCIOCOMUNITARIOS PARA EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIP J DE ... 
BUCARAMANGA.

Valor del contratol Quince Miltones QuinienlosTreintay Ires Mil TresclentosTreintayTres Pesos M/Cte.Sis.s: 3.333 .

Con las sigulentes obllgaciones: . I /

1. Brindar el apoyorequeridoenlos procesosde disefio, planificacldn, difusibn, promocibn, convocatoria, socialiXacipn, 
concertacibn comunitaria y organizacibn previa que se reqiiiere para el desarrollo de las actividades y evento^ ycio 
comunitarios programados para.cada grvpo de poblacibn. 2. Brindar apoyo en el desarrollo.de las fa^®- de 
programacibn, montaje tecnico, operative, loglstico, y ejecucibn de pada una de las actividades, eventos y tomens que . 
sean establecidas para el desarrollo de las actividades y eventos socio comunitarios programados para cada gdlpo de 
poblacibn. 3. Brindar apoyo en el registro, documentacibn y soportes del proyecto, Uevando carpeta digitallas 
evidences del desarrollo de cada una de las actividades Individuales y grupales del equipo de trabajo del proydeto. 4. 
Asistir a las reuniones de planeacton, organtzacton y capacitaciones, cuando la Direccicn general, el s^arector 
Op^rativo o Supervisor Io requleran. 5. Tener bajo su responsabilidad el cuidado y mantenimiento general /OK'S los 
elementos y material deportivo utilizados en las diferentes actividades deportivas, recreativas y de aprovecha ilento 
del tiempo litre que se le hagan entrega en el cumpllmtento de su objeto; asl mismo informar de manera Ihmedi ta per 
escrito al supervisor, per cualquier pbrdida o dafto que sufra el material, por et descuido o mat uso.que se le db. 6. Las 
demas que sean requerldas segun la naturaleza del objeto y las obllgaciones contractuales. 7. Poriar a sl costo 
uniforme institucional. 8. Portar a su coste los elementos de bioseguridad que sean requeridos para la Irnplemer acton 
de los protocolos de bioseguridad en el desarrollo de cada una de las actividades y eventos del pronto. 9. Er regar

http://www.inderbu
desarrollo.de
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CamScanner

’;3. „Contrato de prestacton de servicios numero 261-CD-2023 de! 23 de marzo 2023, con acta de inicit 25 de
• J023- cuyo obJefo fde: prestar el SERVICIO DE APOYO COMO MO JITOR

Valor del contrato: Quince Millones de pesos M/Cte. $15,600,000

Con las siguientes obligaciones:

Wementar todos los lineamientos, componentes^eas de accL d‘J n aprDp'ar'3n e

supervisor, por cualquierperdlda 0 daflo que sufra el S po S des£P®^80^ 31 
reuton« de P;aneaci6n. or«„, eUidn y -.-X"

Paginal de' .

I www.inderbu.gov ro
Calle I0#30-i40 UnidadDeportivaAlfonsoLOpez-CollseoBIcentenarioAJejandrodalvisRamlrez, Bucaramanaa Santander Cntombh
Correo; veotanlllaunicaglnderbu.gov.co Ccnmutador; (607) 6854594 a ' ' b0'0mDia
Nil: 804002166-1

SWERBM 
institute) de la Juventud, ol Doporto

y la Rocreacidn de Bucorarnongo

2. Contrato de prestacldn de servicios niimero 219-CD-2022 del 27 de enero 2022, con acta inicio 02 de 
. febrero 2022, cuyo objeto fue: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR!

RECREATIVO PARA EL DESARROLLO ACTIVIDADES V EVENTOS DE TIPO RECREAT VO, QUE S£^ 
REQUIERAN POR PARTE DEL INDERBU.

Valor del contrato: Quince Millones de Pesos M/Cte. $15,000,000

Con las siguientes obligaciones:

1. Participar en proceso de capacrtacibn y aproplar, manejar e implementar lodos los lineamientos, ct nponentes, 
incas de accldn y polltlcas del sector de Recreacldn y,Depone, para sor sociallzados con el equipo c t jTrabajo y 
aplicadqs cop las comunldades a intervenir. l-Biindar- apoyo y acompaflamlento requerido en el desa. olio de las 
fases de Promocidn, dilusidn, inscripcldn, programacldn, montaje tocnlco, operative, logistico, y ejecucid 1 que sean 
establecidas para el desarrolb de las activldades y eventos recreativos programados para cada grupo d( poblacidn.
3. Participar y apoyar el desarrollo de los eventos recreativos que se Lieven a cabo para cada grupo defpdblacidn: 
fesCkids, festicanas, festivals recreativos juveniles, festivales recreativos comunitarios, festivales INDERBU en su 
barrio, vacaciones recreativas, festivales de juegos tradiclonales y demas eventos programados par.INDERBU. 4. 
Brindar apoyo en el registro, documentacldn y soportes del proyecto, llevando carpeta digital con las evictencias del 
desarrollo de cada una de las actividades del proyecto. 5. Particlpar en la oryanizacidn, montaje y ejecudbn de los 
eventos especiales que se programen en desarrollo de la oferta Instituclonal del INDERBU. 6. Teney baja su 

k responsabilidad el cuidado y mantenimiento general todos los elementos y material deportivo utillzadfis en las 
diferentes actividades recreativas y de aprovechamlento del tiempo libre que se le hagan entrega en el cumplimtento 
de su objeto: asl mismo Informarde manera inmediata par escrito al supervisor, por cualquier p£rdida 0 dafio que sufra 
el material, por el descuido 0 mal usa que se le d£ 7. Hacer entrega oportuna del proceso de registro; docunjentacldn 
y sistematizacidn del cumplimtento contractual en los siguientes formatos: cronograma semanal de actividades informe 
tecnico mensual, actas de reunlones, fichas tecnicas de eventos especiales, y derrtes que sean solicltadqs par la 
coordinaclOn. 8.. Asistlr a las reunlones de planeacten, organization, evaluation y seguimiento que sean citlldas por 
la coordinacion del proyecto, a subdlreccidn operatlva ya direction, en funcidn del cumplimtento del objeto cofltractual 
1 Pof!.a{.a cost.fi uniforn^ rrilcrofono personal, ypenddn Institutional Unica y extiusivamente en el desafollo de 
as actjvtdades y eventos relaclonados con el presente objeto contractual. W.Las demOs que sean requerida seoun 
lanaturaleza del objeto y las obligaciones contractuales. a

http://www.inderbu.gov
cost.fi
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• Calls 10 H 30-UO UnWad Deportrva Alfonso Ldpez-Coflseo Blcentenario Alejandro GaMs Ramirez, Bucaramanga. Santander. Colorr ria

Valor del contrato: Tres Malones Quinlentos Mil Pesos M/Cte. $10,666,666.

Con las slguientes obligaclones: •

1. Asis(lrm1nlmoatres(3)capacitactonesorganlzadasporlaenlidadquees^nrelacionadas conlostem sde \ 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO y programadas por la subdireccldn Adminlstrativa y/o la Direcciin Gen ral y 
a las dem&s que el supervisor asigne. 2 particlpar en procesos de capacitaciOn que sean citados y apn alar. :

Recreacidn y Deports, para ser soclallzados con el equlpo de trabajo y apllcados con las comunidac is
Piglng 3 Ja

5. Contrato de prestacidn de servictos numero 508-CD-2022 del 19 de agosto 2022, con acta de inicio O'de 
agosto 2022, cuyo objeto fue: PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO COMO MONITOR S|C1O 
COMUNITARIO EN EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS POhL- 
INDERBU EN SUS PROCESOS MISIONALES DE RECREACION Y DEPORTE SOCIAL

EL
US

I
CamScanner

1
i

INOERBiy.
Institute da la Juventud. el Deport®

I y lo Recraoddn do flucoromongo

unifom^Cd6^PeratiVa V13 (Jirecci6n-en (unclonamlento del cumpfimlento del objeto contractual, fl,

lactony 
.)0Frla 

coordinacton de drea en todos los procesos de PromodOn, difusiOn, convocatoria, Inscripciones, reglament^ibn, 
. ..................................................................................................... ■

Correo: ventanOlaunlca^nderbi/.gov.co Conmutador (607) 6854594 
Nil: 804002166-1

PIE

manejar e Implementor todos llneamientos' competentes, tineas de acclfin y politicas del sector de Recrea|5h. 
depone, para ser soclallzados con el equlpo de (rabajo y apllcados con las comunidades a Intervenir. 11. Apoy r |a

programacton, que.sean requerldos para el desarrollo de los eventos. I

< Contrato de prestacton de servicibs numero 261-CD-2023 del 23 de marzo 2023, con acta da Inicio 25 de m rzo 
2023. cuyo objeto fue: PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO COMO MONITOR SOCIO COMUNITARIO Et{ 
DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES PROGftyMADAS POR EL INDERBU EN : 
PROCESOS MISIONALES DE RECREACION Y DEPORTE SOCIAL

Valor del contrato: Velntllrts Millones Cuatroclentos Mil Pesos MlCte. $23,400,000

Con las slguientes obb'gaciones:

1.. Asistir a mlnimo a tres (03) capacitaclones organlzadas por to Entidad que esten relaclonadas con los temas 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO y programadas por la subdireccton Administrativa y/o to Direccton General y £ 
demis que el supervisor asigne 2. .Partlcipar en procesos de capacitacton que sean ettados y aproplar, mane|ar e 
implementor todos los lineamlentos, componentes. Ilneas de accton y politicas del sector de Recreacton y Deporte. 
para ser Soclallzados con el equlpo de trabajo y-aplicados con las comunidades a Intervenir. 3. Apoyar la coordlnxtoiy 
de Area en todos los procesos de Promocton, difusiin, convocatoria, Inscripciones, reglamentacton, programactonlqye 
sean requeridos para el desarrollo de los eventos. 4. Partlcipar y apoyar el desarrollo de los eventos de rebreawj y 
deporte social que progrartados por INDERBU. 5. Brtndar apoyo en el reglstro, documentacton y soportes del proy^to, 
lievando carpeta digital con las evidencias del desarrollo de cada una de las actlvldades del proyecto. haclehdo eqipga 
oportuna de la Informacton generada del cumpllmlento contractual en los slguientes formatos: cronograma semanal de 
actividades, fnforme’ tecnlco mensual, actas de reunlones, flehas tocnlcas de eventos especlales, y demSs que sean 
solicltodos por la coordinadbn. 6. Tener bajo su responsabilidad e! cuidado y manlenimiento general todos tos 
elementos y material deportivo utilizados en las dlferentes actividades recreativas y de aprovechamlentodel tl$npo 
libra que se te hagan entrega en el cumpllmlento de su objeto, asl mismo Informar de manera Inmediato por pserjo al 
supervisor, por cualquier pgrdida o da Ao que sufra el material, por el descuido o mal uso que se le db. 7. Mistir a las 
reunlones de planeacton, organizacton. evaluacton y seguimlento que se^n cltodas por la coqrdinacton def proyecto, 
la subdireccton operatlva y la direccton, en functon del cumpllmlento del objeto contractual.’ fl.'.Portar a su &ste 
uniforme, mlcrftfono personal, y pendbn Institutional imica y excluslvamente en el desarrollo'de las ac)ivida<^s y 
eventos relacionados con el presente objeto contractual. 9. Las derrtos que sean requeridas segtin to naturalezi det 
objeto y tos obligaclones conlractuales. 10. Partlcipar en procesos de capacitacton que sean citados y aproplar, 
manejar e Implementar todos los lineamlentos, componentes, Ilneas de accton y politicas del sector de Recre;
Deporte, para ser socializados con el equlpo de trabajo y apllcados con las comunidades a intervenir. 11. Apo; 
(.............................................................................................................................................................. ..................... ' “ ...............................................................................................................................................................................

programacton, que sean requeridos para el desarrollo de los eventos.

J®
unif^'reCCi6^perativa v la tJirecci'Sn- efi funclonamiento del cumpfimlento del objeto contractual, fl. Portar asu c ste 
unnomie, micrtfono personal, y pendbn Institutional (inka y excluslvamente en e; desarrollo de tos adivldadi siy

entos relacionados con el presente objeto contractual. 9. Las dem&s que sean requeridas segim la naturalezi del%jx*w 
objeto y las obligaclones’conlractuales. 10. Partlcipar en procesos de capacitacton que sean citados y apro tor, ” 
manejar e Implementar todos llneamientos. competentes, Ilneas de accton y politicas del sector de Recrea|6n. 
deporte, para ser soclallzados con el equipo de (rabajo y apllcados con las comunidades a intervenir. 11. Apoy< r to 
coordinacton be firea en todos los procesos de Prom«l6n. dlfuston, convocatoria. Inscripciones. reglamenlat 6n,

SEGURIDAD EN EL TRABAJO y programadas por la subdireccton Administrativa y/o to Direcciin Gen ral y 

manejar e Implementar todos los lineamlentos, componentes, Ilneas de accton y politicas del secti • be 
Recreacton y Deporte, para ser soclallzados con el equlpo de trabajo y apllcados con tos comunidac ?s a

de 
. las 
rjar’c

;ton.
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, ELSA IBETH CORTES VERA
Subdirectora Administrativa y Financiera
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Calle 10 # 30-140 Unldad Deportlva Alfonso L6pez- Coliseo Blcentenarlo Alejandro Galvls Ramirez. Bucaramanga, Santander, Colombia " 
Correo: ventanlllaunlcaginderbu.gov.co Conmutador; (607) 6854594
Nit: 804002166-1

IMDERBU 
Institute de Is Juventud. el Oeporte 

y la Recreooldn de Bucaramanga

. intervenir. 3. Apoyar la coordinacidn de Area en todos los procesos de Prumpcidn, difusldn, convocatoria, 
inscripciones, reglamentacldn, programacldn, que sean requeridos para el desarrollo de los emos. 
4/Participar y apoyar el desarrollo de los. eventos de recreaciOn y deporte social que programadssjpor 
INDERBU. 5/ Brindar apoyo en el registro, documentacidn y soportes del proyecto, Llevando carpetaraigital 
con las evidences del desarrollo de cada ima de las actividades'del proyecto, haclendo entrega oportuna la 
informacidn generada del cumplimiento contractual en los slguientes formates: cronograma semanal^ de 
actividades, informe tecnico mensual, actas de reuniones, fichas tAcnlcas de eventos especiales. y (jemas 
quo scan sollcitados por la coordlnacidn. 6. Tener bajo su responsabilidad el cuidado y mantenimiento general 
todos los elementos y material deportivo utilizados en las' diferentes actividades recreativasfyJoe 
aprovechamiento del tlempo libre quese le hagan entrega en el cumplimiento de su objeto; as! mismo miormar 
de manera Inmediata por escrito al supervisor, por cualquler pArdida o dafio que sufra el matenal, bof el 
descuido o mal usa que se le d6 7./Asistlr a las reuniones de planeacidn, organizacidn, evaluation y 
seguimiento que sean citadas por la coordlnacidn del proyecto,.la subdireccldn operatlva y la direcci^en 
funcidn del cumplimiento del objeto contractual. 8,/Portar a su coste uniforme, mierdfono personal, y 
Institutional Llnlca y exclusivamente en el desarrollo de las actividades y eventos relacionados con e Pfe?eP’® 
objeto contractual. 9Y Las demAs que sean requeridas segun a naturaleza del objeto y las obligacio 
contractuales. 11

Se anula Estampllla Pro-Hospitales Universitarlos Piibllcos por valor de $4,800 y ordenanza 012/05 y Decreto 0 5. )6 
por valor de $480. Estampilla numero 2502500017836

Se expide a solicitud del interesado, en Bucaramanga, a los Once (11) dlas del mes de febrero 2025.

Elaboro: Nelson Javier TarazonaOrdaflez-SecretarioEjecutivo 
Reyiso: Raquel Sofia Albarracln Badillo CPS 036 y* ’
-Fepria de-Elaboracidn: 1-1/02/2025
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: I FECHA ACTA DE TERMINAClON
! contratanteT

 
 

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SER'
N° 508-CD-2022

i ■ ««> i»■ ** o D E 

POR PARTE DEL |

AGOSTO 19 DE 2022 
lira®

=J

INDE_RBU____ ____________________ ________ _  
"OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTlOh COMO: “MONITOR : 

SOCIOCOMUNITARIO” PARA EL DESARROLLO ACTIVIDADE s| Y EVENTOS 
RECREACION Y DEPORTE SOCIAL, QUE SE REQUIERAN F“

NOMBRE 
C.C/NIT

_____ N/A________
FECHA DE INIC!O~
FECHA DE SUSPENSION
FECHA DE REINICIO DEL CONTRATO
FECHA ADICIONAL EN TIEMPO
FECHA DE TERMINACION DEL______
FECHA DE TERMINACION CON ADICION
DURACldN TOTAL DEL CONTRATO

POLIZA DEGARANTIA

19-09-2022
24J_O_-2O22
24-11-2022
23/12-_2_022
23d 2.2022

$ 11Q.000
$£iooo_ 
'$110.000 
~$mooo

$29,260

r--
Fso___
i'$6l 6 666" 
'$i( mooo
o’ 

2J^2200M7079
2502200509766
'2502200688217
2502200747'818'
2502200747819"

EJECUClON DEL CONTRATO 
 

~r$T0.666.666
|$0^

 _i   
TZZZ.

 i $10.166.66
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

^1jF07
: 03_ __

I FECHA: |~5706/2~022~

' I VALOR INICIAL DEL CONTRATO
■I VALORADICldN '
■! VALOR PENDIENTE DE PAGO '
J VALOR TOTAL PAGADO 0 CAUSADO A LA FECHA 
■ ; SALOP A FAVOR DEL INDERBU 
"TOTAL (SUMAS IGUALES)  _

j NIJMERO DE POLIZA .
' FECHA DE APROBACION

:22_
W-08J 122

N/A
F/A

"EftBO L

j VALOR DEL CONTRATO  

; | VALOR TOTAL DELCONTRATO
!'N0.DFCDP

N°. DE CRP .___
N°. DECDP ADICIONAL ”

FECHA DE'EX'pEDICION ""
FECHA DE EXPEDICION '

’ FECHA DE EXPEDICION 
' FECHA DE EXPEDICiOnTZ

' 25 DE AGOSTO DEI2022
' N/A
' N/A  ...

~27 DE DlCrEMBRE BE 2022

IX . MUIIHUIXML

i P~N0. DE CRP ADICIONAL r

[ NOMBRE DE LA ASEGURADORA~ ' rF 
I NIJMERO DE POLIZA . FF

22-00_300
"2F00852 _2„

N/A

RICARDO RUEDA AVILA 
97252084 ’ '

NOMBRE lFaCOI^'nzFcO^^^ 
cF T6333539-..... ~
$7d“666“666 pArdRADiadNAL
$i'0.666'666—....

“■“PROCESO GESTION JURiOICA Y....... . | CODIGO
CONTRACTUAL j PA.06-PI 

ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE i VERSIQI
PRESTACION DE SERVICIOS |------
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APORTES ARLFECHA DE PAGO

1.
Al finalizar el

I

2,

3.

4.
SUS INGRESOS

Para constancia de Io anterior, se suscribe la presente acta en Bucaramanga,

I

I

Pagina 2 de 2
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i

r
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■ 
i
1
I

EL CONTRATISTA CON LA FIRMA DE ESTA ACTA CERTIFICA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMEIJTO, QUE REALIZO 
TODOS LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL SOBRE EL CUARENTA POR CIENTO (40%) 
MENSUALES Y A LAS ENTIDADES A LAS CUALES SE ENCUENTRA AFILIADO.

RICARDO RUEDA AVILA 
CONTRATISTA

I
I

PERIDO DE 
COTIZAClON

AGOSTO 
SEPTIEMBRE 

OCTUBRE 
NOVIEMBRE 
DICIEMBRE

29/07/2022
20/09/2022
24/10/2022
29/11/2022
23/12/2022

PROCESO GESTION JURIDICA Y 
__________ CONTRACTUAL__________  

ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE 
PRESTACION DE SERVICIOS

APORTES A 
SALUD 
$45.900 
$125.000 
$125.000 
$125.000 
$125,000

1
1 
1
I

$9.000 •
$24.400
$24.400
$24.400
$24,400

QUE EL CONTRATISTA, HA EJECUTADO EL 100 DE LAS ACTIVIDADES ESTIPULADAS EN :L CONTRATO DE 
PRESTACION DE SERVICIOS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y A SATI >FACClON SEGUN 
INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES. f

EL SUPERVISOR CON LA FIRMA DE ESTA ACTA, CERTIFICA QUE REVISO LOS INFORMES PRESENTADOS POR EL 
CONTRATISTA RESPECTO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL CONTRATO Y QUE RECIBiQ 
EN CONFORMIDAD Y A SATISFACCION EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS OBLIGACIONES CONfRACTUALES Y EN 
LOS PLAZOS PREVISTOS, SOPORTANDO SU EJECUCION CON EL INFORME DE ACTIVIDADES Y EL PAGO AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 11

NUMERO DE 
PLANILLA 
29/11/2022 

4457956321 
4464692798 
4469733662 
4475075901

CONSTANCIAS
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA. SE REUNIERON LINA CONSTANZA CORFfEA CARDONA oilEN ACTUA EN SU 
CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO Y DEBIDAMENTE FACULTADO PARA SUSCRIBI '
CONTRATO LA RESPECTIVA ACTA DE TERMINACION Y DECLARACION DE PAZ Y SALVO PORjTODO CONCERTO 
CON EL CONTRATISTA Y POR LA OTRA RICARDO RUEDA AVILA QU1EN ACTUA EN NOMBRE Y F.EPRESENTACION 
PROPIA, CON EL FIN DE SUSCRIBIR EL ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTAC ON DE SERVICIOS 
N° N °508 -CD-2022. /

5. ACEPTADAS LAS CONDICIONES SE DA POR TERMINADO DE COMUN ACUERDO, EL CONTRATO DE PRESTACION 
DE SERVICIOS N °508 -CD- 2022 Y LAS PARTES SE DECLARAN A PAZ Y SALVO POR TODO CONCERTO DERIVADO 
DEL MISMO.Il

2 7 FEB 2021
I

iKBEtBO
CODIGO:|l

__  PA.06-PD01-F07
VERSIObj1: 03

__  FECHA: i5IOBI2Q22
__________ >1

■ APORTES A 
PENSION
$58.700

$160.000
$160.000
$160.000
$160,000

LINA CONSTANZKcpRREA CARDONA
SUPERVISOR INDERBU

MISMO.Il


+—
SUBDIRECCION OPERATIVA +

OBJETO

+—
+-+

SURERVISQR

$VALpR DEL CONT RATO +

PLAZO DEL CONTRATO ‘

SEIS (06) MESES|

+

♦
ESTAMPILLAS

TIPODBESTAMPILLA

PRO UIS, PRO HOSPITAL Y ORDENANZA

$15,000,000

Pagina 1 de 2

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
N° 219-CD-2022

COOIGO:
PA.06-Pp01-F07
VERSION: 03
FECHA: 15/06/2022

■t-

4—

4-
+—
4-
t"
4-

INDERBU
Inttltuto da la Juvantud, al Oaporta 

y la Racraacldn da Buctramanga

VALOR ADICIONAL
QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE

PROCESO GESTlON JURlDICA Y 
__________ CONTRACTUAL__________  

ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE 
PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DE LAASEGURADORA | ma
N/A 

N/A

22-00042
22-00203

$15.000.000 
$0

$2.500.000
$12.500.000 

$0
$15,000,000

$110,000
$110.000
$110.000
$110.000
$110.000
$110,000

FECHA DE PAGO
07/03/2022 
04/04/2022 
04/05/2022 
05/31/2022 
06/06/2022
29/07/2022

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

NVDECDP
N0. DE CRP' __________ ~
N0.PECDPADLCIONAL •
N0; DE'CRP ADICIONAL

'NUMERQDEPOLIZA- 
FECHA DE APROBACldN

VALOR IN1CIALDELCONTRATO , '
VALORXDICI0N . ~ ~ '•
VALOR PENDIENTE DEPAGO 
VALOR TOTAL PAGADO O CAUSADO A LA FECHA 
SALDOA FAVOR DEL INDERBU 
TOTAL (SUMAS IGUALES)  ■

SOMBRE 
G.C/'Nlf
NOMBgE 
C.C ‘

N?DBLAESTAMPILLA
2502200155190
2502200230878
2502200293706
2502200347359
2502200419357 
2502200459185

EJECUCI6N DEL CONTRATO

OFICINAGESTORA
TEdHADEL CONTRATO
FECHAACTA' DE’TERMINACIGN

CONTRATANTE \

•’EECHAiDEEXPEDIClON 
FECHA DEEXPEDIClON 
EECHApE'EXPEDIClON 
FECHA;DE:EXPEDICI6N.

FECHADE IN1CIO- . ' 
FECHAPE-SUSPENSION '
FECHATD&REINICIQ:DEL CONTRATO 
FECHAADICIONALENTIEMPO 
FECHA'PETERMINACIONOEL • 

. FECHA DETERMINAGIONGONADICION 
DURACiGN TOTAL-DEL CONTRATO 

PGLIZADE GARANT1A

GONTRATISTA.;

27 DE ENERO DE 2022 
03 DE AGOSTO DE 2022 
INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREAClOl/DE BUCARAMANGA 

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIObl! COMO: MONITOR 
RECREATIVO PARA EL DESARROLLO ACTIVIDADES Y (VENTOS DE TIPO 
RECREATIVO, QUE SE REQUIERAN POR PARTE DEL INDERBlf.
---------------- ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[VALOR TOTAL

4—
4—
4—
4—
4-t
4-f

72~DE'ENERODE2022 
27 De’bIERO DE 2022 ------ *------------------------
------ »------------------------

02 DE FEBRERO 2022

--------------------------------»-i-----------------------------------  
-------------------------------------------------------------- 

01 DE AGOSTO D^ 2022

RICARDO RUEDA AVILA
91.252.084
LINA CONSTANZA CORREA CARDONA
30.333.539

$15,000,000
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5/06/2022

I .

AL FINALIZAR EL

2.

I

I

f

- L 1

P igina 2 de 2

LINA CONSTANZA CORREA CARDONA
SUPERVISOR INDERBU

INDERBU
Inctltuto da 1« Juvtntud, «l Daport* 
f ta Recreeclbn de Bucaramanga 

< • t

fV < - ‘

^APORTK^

PROCESO GESTION JURIDICA Y
________ ■CONTRACTUAL___________
ACTA DETERMlNACldN CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS

$125.000 '
.• x. $125.000 

$125.000. 
$125.000

■ '$125,000
.. $125.000 

$125.000.- 
$125,000

$160.000
$160.000
$160.000
$160.000 •
$160.000
$160.000-
$160.000
$160,000

CODIGO 
PA.OS-PDOI-FO?* 
VERSION: 03 
FECHA:

■2.,.
CONTRATISTA |

»•

/CGJTizACldN1 I
ENERO 

FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO -
JUNIO
JULIO

AGOSTO

. . » J
Para constancia de Io anterior, se suscribe la presente acta en Bucaramanga, 03 DE AGOSTO DE 2 122

* i

. . PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
a t i 4 . »• . . —. *

f iPERinODE |i «puAinPpAfin:! •
I iCofizACibN1 |l 

2022/02/04 
2022/02/03 
2022/03/16 
2022/04/25

• 2022/05/31 
2022/06/06,- 
2022/07/29 
2022/08/03. .

■Jr-.** v. s

J/APO^fES-ARL

$24.400
$24.400

- $24.400
$24.400

.$24.400
$24:400
$24.400

’l $24.400

.I ■
QUE EL CONTRATISTA, HA EJECUTADO EL 100 % DE LAS ACTIVIDADES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE 
PRESTACION DE SERVICIOS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y A SAT SFACCI6N SEGUN

7---------- -- ------------------------- -- •

f " 'NiJMERO'iDEv 'i rb^APORTES.A 
l?EANJLIA<,_ L . _ SALP?
4423329522 ' 
4430879872 . 
4437076309 
4443963211 
4445024954 
44512114250- 
4454221177 

4457144963
CONSTANCIAS

1. FN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA. SE REUNIERON UNA CONSTANZA CORREA CARDONA QllIEN ACTOA EN SU 
CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO Y DEBIDAMENTE FACULTADO PARA SUSCRIBI ZL
CONTRATO LA RESPECTIVA ACTA DE TERMINATION Y DECLARATION DE PAZ Y SALVO POF TODO CONCERTO 
CON EL CONTRATISTA, Y POR LA QTRA RICARDO RUEDA AVILA QUIEN ACTIJA EN NOMBRE Y ^EPRESENTAClON 
PROPIA, CON EL FIN DE SUSCRIBIR EL ACTA DE TERMlNAClON DEL CONTRATO DE PRESTACjON DE SERVICIOS 
N°219-CD-2022.-

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

3. EL SUPERVISOR CON LA FIRMA DE ESTA ACTA, CERTIFICA QUE REVIS0 LOS INFORMES PREfeENTADOS POR EL
CONTRATISTA RESPECTO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE EJECUClON DEL CONtRATO Y QUE'RECIBlO 
EN CONFORMIOAD Y A SATISFACClON EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EN 
LOS PLAZOS PREVISTOS, SOPORTANDO SU EJECUClON CON EL INFORME DE ACTIVIDADES Y EL PAGO AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL j

4. 'EL CONTRATISTA CON LA FIRMA DE ESTA ACTA CERTIFICA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAME TO, QUE REALIZO
TODOS LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL'SOBRE^L CUARENTA POR CIENTO (40%) I E SUS INGRESOS 
MENSUALES.Y A LAS ENTIDADES A LAS CUALES SE'ENCUENTRA AFILIADO. |

5. ACEPTADAS LAS CONDICIONES SE DA POR TERMINADO DE COMUN ACUERDO, EL CONTRA' O DE PRESTACION
DE SERVICIOS N° 219-CD- 2022 Y LAS PARTES SE DECLARAN A PAZ Y SALVO POR TODO CO ICEPTO.DERIVADO 
DEL MISMO. __________________________________________;________ ‘ "
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fu-

Escaneadocor CamScanner

111

I

I

plena
o entre

en:
Y

b ecutar
Se

A

T

academia DE FORMAC16n integral 
Iniclacldn musical, Tdcnlca Vocal, Expresidn 

Corporal, Danza, Teatro 
; ■^f/r Practlca Artlstlca en Escenarlos Asesorias de Tareas

Teraplas para TDK y lenguaje 
C* ■ ■ ^3 i m ,» Conferenclas, talleres y capacltaclones empresariales 

aneacl6n/ejecucl6n de eventos y proyectos culturales e infantiles

w____
SQN'iA'YANETH AMADO RIOS
C.C. No. 37.844.418 de Bucaramanga
Gestora Cultural

i
I

La suscrita artista, tallerista y gestora cultural: SONIA YANETH A 4AD0 
RIOS, con 20 anos de experiencia en la planeacion y ejecucjon de 

^eventos y proyectos culturales e infantiles a nivel local, departanental, 
n'acional e internacional, me permito HACERCONSTARque: RICARDO 
RUEDA AVILA, identificado con cedula | de 
ciudadanfa No. 91252084 expedida en Bucaramanga, ha prestc do sus 
servicios para la suscrita como CONTRATISTA en la ejecudidn de 
proyectos culturales, recreativos y deportivos con poblacion beneficiada 
especialmente la ninez. El referenciado artista y recreador Vs una 
persona con calidades humanas de alto nivel y profesional en cJda una 
de las labores encomendadas, puntual, responsable y con 
idbneidad y experiencia durante 3 anos, en el periodo comprendicl  
Enero 15 de 2017 y el 14 de Enero de 2020 especialmente 
RECREACION Y DEPORTES CULTURALES SOCIALES 
EMPRESARIALES, para F -
proyectos culturales, sociales y empresariales. 
expide a los 10 dias del mes de noviembre de 2021.



VCKIiriUA

Se expide a solicitud del interesado.

Dado en Bucaramanga a los 27 dies del mes de diciembre de 2015

e

a

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD- EL 
DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA INDERBU

Que el senor: RICARDO RUEDA AVILA, identificado con cedula de ciudadanla No. 
91.252.084 de Bucaramanga, ejecuto Contratos de prestacion de Servicios asi:

Coiiseo Bicenienario Alejandro Galvis Ramirez/ unidad Oeportiva Alfonso Lopez 
Tel.: 6450333 - 6323935 - 6454536 - 6450737 - 6329984 

Area de Recreacidn y Activldad Ffslca: 3162402337 - 3115926060
www.inderbu.gov.co

Bucaramanga-Colombia

Se adhieren estampillas y anulan de $2,100 de pro hospital, $1,100 pro electr Icacidn. 
$320 ui’denahza 012/05, decreto 005/06 y $100 de caja de rrevision Socia! wh f icipai.

INDERBU
INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA 

RECREACION DE BUCARAMANGA
Nat: 804.002.166-1 .

realizan en barrios, veredas y colegios de la ciudad, en el marci 
proyectos Cuadras recreativas y festivals deportivos y reqfeativos 
comuniiafios, por un periodo de: 20 de abrii ai :9 de diciembre de 2015, 
del contrato de $ 12.000.000

o Contrato de prestacion de servicios No. 200 del 06 de abrii de 2015, cuyobobjeto 
fue: Prestar el servicio de apoyo como promotores en la organ!.■ k izacidn y 
ejecucion de activldades, recreativas, ludicas y de entretenimientolque se

:c I Jde los 

?or vaior

JAIME ALBtRTO ACOSTA ZAMUDIO
SKhHirBrp^fjrninistrativO

Bbcafsmanga 
uQa sola dudad 
un solo CafazOn

I. J

http://www.inderbu.gov.co


I

EL JEFE DE SERVICIOS GENERALES Y COMPRAS

CERTIFICAQUE:

insabifidad en la

9

Comfenalco
Santander

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesac al mes (03) dfas 
del mes de enero del aho dos mil veinte (2.020).

Se ha caracterizado por el cumplimiento y la respi 
prestacidn de sus servicios.

f

El seftor RICARDO RUEDA AVILA con CC 91.252.084 de Bucaramanga 
ha prestado los servicios desde el 17 de marzo de 2011 hasta el 16 de 
diciembre de 2017 en Io referente al suministro de actividades de Recreaddn

JUAN to’MEZ DELGADO 
Jefe Servicios Generates
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Fecha de publicacion 2( 26-07-2417:04INGRESO

Segundo apellidoPrimer apellidoSegundo nombrePrimer nombre

RUEDA AVILARICARDO

91252( 84NumeroCEDULA DE CIUDADANIATipo

SANTANDER MunicipioCOLOMBIA Departamento

Lugar dedomicilio

SANTANDERPais' COLOMBIA Departamento Municipio

i.CION Y DEPORTES -

Lugar de sede

COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio

['Unidad Deportiva Alfonso Lopez - Carrera 30 No. 14-45"]

CONTRATISTA

forma personal o por

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

PSgina 1 de 5

1. OECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

I____________
fl^ugar de nacimiento

Pais

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACldH DE BIENES Y 
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERNS 

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011.734 de 2 002 y 2003 de 2019)Funcion Publics

Los irigresos y rentas que obtuve en el ano gravable 2025 fueron:

Versibn 4.3 - Agosto 2024

I______________
I__________________

Documento de identificacibn

j^GUADA

I > 
I > 
ri

bu ;aramanga

Cargo o funcibn que cumple
I

bu|aramanga
~~ r ~

instituto departamental de recre 1:::: v

INDERSANTANDER j

Tipo be declaracibn

Nombres y apellidos completes

Opals'

Direccibn 
I

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacibn procedo a publicar y divuljar proactivamente mi 
declaracibn de bienes y rentas y rhahifiestb que los unicos biehes y rentas que poseo a la fecha, erf 
interouesta persona, son los que relaciono a continuacibn.

—1__________________________________________________________________

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridicaj publica o privada, que 
presten funcibn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacibn directamente relacic nada con la prestacibn 
del servicio publico.

I

Nombre de la entidad/organismo/institucibn/persona 
juridica publica o privada que presten funcibn publica o 
servicios publicos o que administren, celebren contratos y 
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u 
otra'donde trabaje



t

$24,750,000,00

TOTAL

Sede de la cuenta (Pals)Tipo de cuenta

I

ValorPals Departamento Municipio

I
Saldo

SI No X

I
Version 4.3 • Agosto 2024 Pagina 2 de 5

I
i

Tengo participacidn en juntas, consejos o directives:

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directives:

i 
l 
I

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

VALOR

“F

j_________

II
II
T| $24,750,000,00

| i

1.2 PARTICIPACldN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCfACIONES

Saldo total de la cuenta < diciembre 31 del aho 
inmediatamer te anterior

II

CONCERTO

Salaries y demas ingresos laborales

Cesantlas e intereses de cesantlas

Gastos de representacion
. . i.Arnendos

i

Honoranos 
i

Otros’ingresos y rentas

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Mis iienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo deblen



6rgano PafsCalidad de miembroNorribre entldad o institucidn

Si No X

PafsCalidad de socioTipo

No X

Forma participach n

I

I

a relacionada con los

2.1. INFORMACldN DE CdNYUGE 0 COMPAfiERO(A) PERMANENTE

Si No X

Si No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido

Numero
lr

P^gina 3 de 5

2. CONFLICTOS DE INTERES

Tengo conyuge o companero(a) permanente:
i

Los intereses personales de mi conyuge o companero o companera permanente son susceptibles de 
generar una posible situacion de conflicto de interes frente a la labor o actividad que desempeno:

i

1.3. DECLARAClON DE LAS ACTIVIDADES ECON6MICAS DE CARACTER PRIVADC

!
Tipo documento

Version 4.3 - Agosto 2024 ‘

I
i

Tengo actividades economicas privadas: Sf

Las actividades economicas de caracter privado. adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones:

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporaclon, 
sociedad o asociacidn

^De acuerdo con Io consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar pre activamente el registro 
^fte la informacidn que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interes, asi como aque <_ . _ :___ !____ I__

intereses de mi conyuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

egundo apellido



Descripcidn del potencial conflict© de interes con su conyuge o companero(a) permanente:

2.2. INFORMACldN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Si No X

Pariente

2.3. INTERNS DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si No X

2.4. OTRASINVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No X

exterior son:

Calidad Valor Pais

I

Version 4.3 - Agosto 2024 PSgina4de5

I
I

Tipo de 
documento de 

identidad

Documento de 
identidad

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en »

Nombre del fideicomiso o 
' encargo fiduciario

II 
I

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de inte es frente a la labor 
activj.dad que desempefian. |

pjrentesco
Descripcidn del potencial c Dnflicto de interns 

I

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y 
prim'ero civil que son susceptibles de generar conflicto de interes frente a la labor o actividad quefdesempeno.

De ecuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de 
consanauinidad. seaundo de afinidad v orimero civil si son susceptibles de qenerar conflicto de inte es frente a la labor o

Tuve intereses directos o actue como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de 
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion cor 
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeho de m 
cargo actual:

__ L

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil cor 
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interes 
frente a la labor o actividad que desempeho:

Dentro del aho anterior tuve interes directo o actue como representante, asesor, presidente, gerente, dire ctor, miembro de junta 
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacidn con £nima| 6 sin animo de lucro 
(nacional o extranjera), y a continuacidn describo como puede influir en las decisiones y acciones oe mi cargo actual:



Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: S( No X

Las

RaisValor

I

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACI6n DE Rf NTA

Real c£ donaciones: Si No X

Valor

I
X

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERNS

Si No X

Version 4.3 • Agosto 2024 Pdgina 5 de 5

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaractdn de renta del ultimo ano gravable sc

Nombre entidad

nversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colomt a y en el exterior son: 

I Tipo de inversibn

Tengo potenciales conflictos personales de interes:

Los conflictos de interbs pueden generarse a partlr de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o soctos de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidates a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

^s potenciales conflictos personales de interns que tengo son:



I
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REPUBLICA DE COLOMBIA ♦ I
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RICARDO
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Powered by CamScanner
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IDENTIFICACION PERSONAL 
CEDULA DE CIUOADANIA

I •

i
i 
i
i
i

t

91.252.084
RUEDA AVILA 

'•I’eLut-u;-;

FECHA DE NACIMIENTO
BUCARAMANGA 
(SANTANDER)' ''

LUGAR DE NACIMIENTO

I. 65 B+ M
ESTATURA • GS RII SEXO
II. JUN-198S BUCARAMANGA .

FECHA Y LUGAR DE EXPEDlClON A*-*/-* '
i < t gist n aoor n acion at 
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Formulario del Registro Unico Tributario

Actualtzacifln de oflcio

1410828687014. Numero de formulario

EEJ

70721 8020) OOO( 28687015 98

1 3
28. Pals

0 0 1

0 0 1

Ocupaddn

Otras acttvldadts
2

J
8 18 19 21 25

1 I
t

Exportadores 1
I 2 5 8 7 8 9 10

55. Forma 56. TIpo Servicio 1 2 3

57. Modo
11 12 14 15 16 17 18 19 20

I 1 58. CPC

60. No. do F0800:

ACTUAClON DE OFICIO automAtica

Fecha generacfdn do&i ante PDF: 07-07-2028 05:11:51PM

001

I 
59. Anexos

ZDIZkN
I_______

2. Cpncapto 11 | 3 |

i

I

54.CM.go L

I
! [

39. Departamento 
16 9 Santander

984. Nombre

985. Cargo

40. Oudad/Munldplo

6 8 Bucaramanga

25. TIpo de documento

2 Cddula de Ciudadsnia
29. Departamento

16 9 Santander

12. Dlrecdfin seccionai 
ImpuMtoa y Mu<nM da Bucaramanga

32. Segundo apellldo 

AVILA

I

II

I
7 
7 
T7

41. DlrtxMn principal 
CR2^ 33 22

42. Correo eledrtnlco

43. CMlgo postal

24. TIpo de contribuyente 

Persona natural o sucesldn illqulda 
Lugar de expedition 
COLOMBIA
31. Primer apellldo 
RUEbA
35. Ratto soda)

I
36. Nombre comerdal

CHESPIRITO COLOMBIA

I
38. Pals 

COLOMBIA

II
_________________________________________________________________ >■________________________________________________________

IMPORTANT& Bin peijutcto da tee actuettMClonea a qua haye lugar, !a Inacrtpdto an el Regtatro Unico Tributario -RUT., ttndr* vtgancla Indeflnlda y an contact mda no so Mlglri au renovacMn

*_____
33:57:34PM

/^Thuyloa aduaneros

i r i
13

It 1OI

h/Suzto olsctrtolco

n

26

I
17

I

tdl^prifciplo 
langa 

^4?Dgp^ nombres 

b______

51. CMlgo 

|3 4 7 2

Para uso exclusive de la DIAN
01 61. Facha 12024-07-31

Sin petfuldo de les vertfleadones qua la DIAN realice. 
Flrma autortzada:

| Acthrtdad principal
46. CMlgo 47. Fecha Inldo activlded ____ v"*x

|9 0 0 3||2 0 1 2,0 5,0 2} |9 
“j———

I 1 2 
53. CMlgo Is 11 9| ,
05- Impto. rente y compl. rBglmen 
49 - No responsable de IVA f ,

24

ricardorueda084@hotmall.com zy* XJ/zA \__) )
744. Teistoifc /) ZX 6 8 7 1 9 7 4 4|45.Tel6ft>no2

X2xZ<^m/X^JHCACI6N

AcH^ad.tfCundula^-^^/
48. C^dtjiQ \ 4dfFecpAhlcfe'ctd^taad

si

23

52. NOmero 
establed ml antes

I 11
20

I

1

____________________
identificaciOn ^/X?X

26. NOmero de Identification1 ) Z''''f
9 1 2 5z2jyy/

-ST^llxtad
ztp>8\ < (

33. Primer nombre / ( '
RICARDO ( (

4^^

5. NtimerodelderrtiflcadtoTributarialNfT) 6.DV

I 9125208 4,0

_____ 81  N0 E______________  
La InfoiinacMn suminlstrada a travds del formulario ofidal de Inscription, actueltzadto. suspension 
y canceladdn del Registro Gnico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar 
Inexactltud en elguno de los dates sumlnlstrados se edelantardn fos procedimlentos adminlstretlvos 
sandonatorios o de suspension, segJn el caso. Pardgralo del artlcuio 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 201.6. De Igual manera al formatlzar el trdmite el usuario fue Informado y ecepta la polltica de 
tratemleito de datos loy 1581 do 2012.
Arma del solltitante:

I

50. CMlgo 1 
,9329, 

________  {'•J) (^Xjteqponsabllldades, Caildades y Atributos
4 5Z—ii i* t3 14 15 16

i i iwW i i i i i i i i 
Imen o^tflqaS^Z/ xZ

mailto:ricardorueda084@hotmall.com


zd i^\rxi Formulario del Registro Unico Tributario

2 Hoja23Pftglna da

1410828687014. Ndmero de formutarloEsparto reservado para la DIAN

Ei .0

0'

63. Formas esodatlvas

Compr ilddn del Capital

/ffiafoqa^| Documento

62. National %0 9

83. National pOblicr %

%84. National prtvad

%85. Extranjaro

88. Extranjaro pdblic %Vljenda

80. Oesde
87. Extranjaro privac ■ %

I

I
I

92. DV89. Estado actualItem

2

J"
•in>a i n »«

3

“]■4

5

Vlnculaddn eeondmlca

94. Nombra del gnjpo econbmlco y/o empresarial

171. Paia 172. NOmero de Idantiftcacibn trtbutaria 
sodadad o natural del exterior con EP

Facha generaddn d cumento PDF: 07-07-2026 05:11:51PM

001

%

65.' Fondos
I

68. Sin paraonerla Jurfdlca

96.0V.

I

66. Cooperativaa

69. Otras organlzadonea no daslflcadas

71. Case
i

72. N^mero

73. Facha
i

74. NOmaro de notarla

75. E.ttidad de regiatro

76. Facha de registro

77. No. Matrlcuta mercantil

78. Oepartamanto

79. Gudad/Munldpio

i

12. Direcddn secdona!
tmputttoi y Muanai de Buearantange

6. DV

4 | 0

64. Entidade? 
munlti' ’ 
67. Sb 
extra n] r

5. NOmero de Identincaridn Trtbutaria (NIT)
I___________ 9 1 2 5 2 0 8

I____________________________
62Lklatur8!6za I

0 3
2 0 170313 
0536989401

F (

Consdtucl6n, Registro y Ottlma Reforma

1. Constitution

81. Haste

I
i

88. Entidad de vigllanda y control

Estado y Beneficlo

91. NOmero de IdentiflcadOn Trtbutaria (NIT)

____________ ______ 0001 [4108286870

______  
f ( k 1 . huzfin electrdnlcoO/zW____

------- 
ibticodeorr m national, depertemental.

93. VinculacWn 
GCOnOTtiCSn

97. Nombra o razbn social de la matriz o controiante

!_______________
170. NOmero de identification trtbutaria 
otorgado en e) exterior

173. Nombra o raz6n social de la socledad o natural del exterior con EP

i__________________
i

J \ Entidaddevigllandaycontrol

( ^90. Ferzha caqil>to-dfe,38tBdo

-XfG)
_ -y -- [ -

_ ____ L!_______
95. NOmero denl3enHI iadOn Trtbutaria (NIT) da la 
Matrix o Controlanta |.

Caracterfsticaa y formas da las organlzactones
^desbJnslltutM dt/d^w 

iHkdescWgnllzadoo^. 
jdadesyorgaplsmos

zj£e_ KT/



I

uDi^\rxi
3 3 Hoja6Pfiglna de

1410828687014. NOmero de formulartoEspsdo reseivado para ta DIAN

E

770
Es

6 81

13 13 6 7

| 9 0 0 8

0 0 12

169. Facha de derre

I I

3

1
169. Facha de derre

1 1

Facha generaddn locumento PDF: 07-07-2026 05:11:51PM

001
,E

168. NOmero de matrlcuta mercenti]
I
I
158. Teldfono

I

I
I

Formulario del Reglstro Unlco Tributario 
Establecimientos

164. Cludad/Munldplo 

Pledecuesta

165. Direcddn 

CR23 33 22

. 12. Olrecddn sectional 
bnpuosiM y Aduann M Bucwranp*

Facha de la maldcula mercantit 
|2 0 1 7,0 3,1 3|

138. TetMono

167. Fecha de la matrtcula mereantU
._____________
166. NOmero de matriccla mercanijl\y/

111111111111 
07212489984(8020) 000 14108286870 1

________/ \ ( X. *•; Juzdn electronic©(O) /? w
i_________
i

160. Tlpo de eslabledmlanto

Establedmlento de comerd Q 2 Servlcfos telefonlcos 
162. Nombre del establedmlento

RICTEL
163. Departamento
Santander

165. Direction

CR7 7 75___________ .
166. Numero de matrtcula mercanti)

160. Tlpo de eatabtedritiento 161. ActMdad econOmica
Estableclmlento de comerd q 2 actlvtdades de espectdcGh

162. Nombre del establedmlento
GHESPIRITO COLOMBIA
163. Departamento

Santander

168. Te!6fono

J
160. Tlpo de eatablatimiento

150. Tlpo de establedmlento

I
162. Nombre del establedmlento:

133. DepartamentoJ
' 85. Direction

Eatatfeelmtentoa, tgenclae, sucureales, ofidnas, sedes o negd^A^n^^ros/^^J^^^

161. AdMded economics x—z 0 /

167. Fecha de^rrabtolb/nerpantlxTS.

Taw e.2 r i 
169^«3ta de deW / Az-x

Sqm 3,0 3,2 2|

5. NOnero de IdenUflcadOn Trlbutarta (NIT) 6. OV
I 91 252084,0

6 5 6 3 6 5 1

184. CluAdZ^J^pf^/X/
6 8/Bycaramange \*\

3 6
3/^0^ 1

WXAwoade

/’ ‘x>—164. Cludad/Munldplo



tji E.P.S.Sanitas
10 Sonitas Intcrnscionol

i

CERTIFICADO DE AFILIAClON AL ROS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacidn del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS S iNFTAS,

CERTIFICA

nformacidn:Rueda Avila, identificado(a) con CC numero 91252084, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguienteQue Ricardo

24 J7/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VAUDO" PARA LA PRESTAClON DEL SERVICIO, Nl PARA TRASLADOS.

TIPO Y N0MERO DE identificaciOn
NCMBRES Y APELLIDOS
TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO
FEOHA DE NACIMIENTO
ESTADO DE LA AFILIAClON
C^USA ESTADO DE AFILIACldN
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL I EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ClLTIMO AflO
rEgimen
FECHA DE AFILIAClON AL REGIMEN
NIVEL SISBEN
EMPLEADOR(ES)*

I
CEDULA DE CIUOADANIA 91252084 RICARDO RUEDA AVILA 
Desde 01/05/2025 -Vigente

Generado por interfaces r

CC 91252084
Ricardo Rueda Avila
Titular
Titular 
04/05/1967 
0 Tlene Derecho A Cobertura Integral 
10- Cobertura Integral 
01/05/2002
Actlvo(a) 
331 semanas
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS 
47 semanas 
Contributivo 
07/10/2016
No aplica



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
>

i

CERTIFICAQ.UE

de Pensiones

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 24 de julio de 2026.

Nota: Certtficado generado desde la pagina Web. Este documento no es valldo para el rei o'nocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

I

I

i

i
i

Rosa Mercedes Nino Amaya 
Direccidn de Aflliaciones

i

I
I
I

! i
Verificada la base de datos de afiliados, el/la senor/a RICARDO RUEDA AVILA identificado/a ccp documento de 
identidad Cddula de Cludadanfa numero 91252084, se encuentra afiliado/a desde 07/05/1985 al Regimen de Prima 

Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombian 3
COLPENSIONES.

I i

Colpensiones

5

II p 
I
I 0

Cotpensfones
Scde Principal: cvrera 7 No. 74-71, BogouO.C., Cdontu Direccidn correspondencia: Carrera > rao. 50-43 l« k. Urban EssencejBoQcai D C, Colombia 
Conmutador: (437) Ml CorvnvtadmBfPS: (457) Ml 4S7 03CO UneaCranata: 01 BOOC 410WJ Unea CMttnta BS*S: 01 8000 410777
wwM.cebansnnakOPno



CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

i

Generd: WEB

I
♦

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

i
i
i

I

COR—

Pdgina 1 de 1

CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPClBUCA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado

tipo Documento 
F^o. Identificacidn 
Cddiqo de Verificacidn

C6dula de Ciudadanfa 
91252084 .
91252084260724153122

Con el Cddigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certifi :ado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bo :ot6 D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Esta Certificacidn es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el 
respective documento de identificacidn, coincidan con los aquf registrados.I
De confonnidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la fin ta mecdnica aqul 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. J /

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales SIBOR, hoy viernes 24 de
I I 1julio de 2026, a las 15:31:22, el numero de identificacidn, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA

I j______________
Ij



p

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

icedentes solamente las

1

r

www.procuradurla.gov.co 0 Llnea gratuita 0180( 3910315

I 
Sanciones e Inhabilidades

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisibn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 
ext. 13170; Bogota D.C.

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 300004184

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

1
JIB 
|5.:37:33 
Hdja‘1 de 01

PROCURADURlA 
GENERAL PE lA NACIPN

COLOMBIA

fi 3VERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentnen vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que 
figuren en el reglstro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artfculo 238 Ley 1952 de 2019. I |

I  | I.....
N OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
dhciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las decisiones de 
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefienlfdnciones pOblicas en 
ejarcicio de la accidn de repeticldn o llamamiento en garantla. Este documento tlene efectos para acceder al sector publfco, en los termlnos que 
e'stablezca la Constltucldn Politics y la ley particular o demds dlsposlclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como an sccdcrtpc 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripck i 'de contratos con el 
Estado, es responsabllidad de la Entidad, validar la informacldn de antecedentes del aspirante en la pbgina web: 
h‘ttps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Bogota DC, 24 de julio del 2026

La PROCURADURlA GENERAL DE LA NAClCN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de 
(S>RI), el(la) seflor(a) RICARDO RUEDA AVILA identificado(a) con Cddula de ciudadanla nuimero 91252084:

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES

ATE MCldN: J
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. j |

http://www.procuradurla.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx


Policia National de Colombia24/7/26, 15:34

Consults en lines de Antecedentes Pensles y Requerimientos Judicisles

CON LAS

4-

https: /antecedentes.politia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las oreguntss frecuentes o acerquese a las 
nstalaciones de la Policia Nscionsl mas cercanas.

La Policia Nscionsl de Colombia informs:
Que siendo las 03:34:43 PM horas del 24/07/2026, el ciudadano identificado con: 

Cedula de Ciudadania N° 91252084
Apellidos y Nombres: RUEDA AVILA RICARDO |

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con Io establecido en el artlculo 248 de la Constitucion Politics de Colombia.

Direccion: Avenida El Dorado #75 
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. 
Atencidn administrativa: Lunes a 
Viernes 8:00 am a 12.00 pm y 
2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogota) 
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail, dijin.araic- 
atc@policia.gov.co

=n cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida p ir la Honorable 
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES 
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran 
antecedentes y .para quienes la autoridad judicial competente haya decretado l£:extincion de la 
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consults es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombresj, correspondan 
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombi^no de acuerdo 

a Io establecido en el ordenamiento constitucional. !

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Consulta RNMC

(Defaultaspx) Q

Portal de Sen/icios al Ciudadano PSC

J

RICARDO RUEDA AVILA.

i

li ImprimirQ Nueva Busqueda

5159000

©IGOV.CO
I

https://srvcnpc.polida.gov.co/PSC/fmi_cnp_consulta.aspx 1/1

La Policia Nacional de Colombia inforna:
I

Que a la fecha, 24/07/2026 03:45:47 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadam'a N°. 912! 2084 y Nombre:

I
I

* 

i
i

I

I

>

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC

Policia Nacional de Colombia 
Direcoan General - Cra 59 N* 26 • 21 

Centro Adnwwtiabvo Nadonal CAN. Bogota O.C. 
Llnea de atenddn* 018000-910112

i

I 
I
I

------- 1

CO AMBIA
POT <!AOEtA

VIDADiosy

X Consulta Ciudadano
i-----------------------------------------------------

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR GUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de S sguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interne de validation No. 144493283 . La persona inte 'esada podra 
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web instituciona digitando 

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el do :-jmento de 
identidad y la fecha de expedition del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de 

cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

24/7/26, 15:45
I

Policia Nacional de Colombia

https://srvcnpc.polida.gov.co/PSC/fmi_cnp_consulta.aspx
https://www.policia.gov.co


Consdta de Inhabllidades24/7/26.15:46

----1

I

f
La Polida National de Colombia informa:

91252084,

I

NO REGISTRAINHABIUDAD I

I

DIRECCldN DE INVESTIGACldN CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracidn de Informacidn Criminal

ENLACES DE INTERNS

> Portal web DijiN

> Consults AntecedencesJudidales

> Proteccidn de Dates

SlGANOS EN LAS REDES SOCIALES

i

https:Mntifebi!ld8des.poUcis.gov.co:B080/contuita 1/1

!
L

I

I
I
I

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cualse reglamenta la Ley 1918 de 2018", con )bservancia de 
las Leyes 1581 del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento 16 dates.

Que siendo las 15:48:17 boras del 24/07/2026, el ciudadano identificado con cedula de ciudadanfa No
Apellidos y Nombres RUEDA AVILA RICARDO

Consults de Inhabllldades • Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

C 2026 Policfa National de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Information y las Comunicadones OlJlN

I
I 
I

I
I
I

I 
I

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa INDERSANTANDER, con NIT 804004370-5 y 
su utilization es exclusivamente dentro del proceso de selection al cargo, ofitio o profesidn, en complin lento de la LfiX 
1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan si <o condenados 
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras diSj osiciones’y su 
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cualse reglamenta la Ley 1918 de 2018", con

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AfiOS ’



TIC

CERTIFICA QUE

;onsignados en el

Se expide en Bogota el 24/07/2026 04:09 PM

Cddigo Verificacidn: L62ZX5H8D9

vaiida hasta: 22/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

f LAS

Esta certificacidn es vaiida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero 
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION f LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
COMUNICACIONES - MINTIC

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadanc (a) con numero de 
identificacibn CC 91252064 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORE > ALIMENTARIOS 
MOROSOS I



iocripota !. E. 2M
htcrpato Di® K3C0bC0384

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

Educacibn Media VocacioraJ y autonzadaInstitucidn aprobada hasta I Io. en el nivel de

id .V-V^a* -

dad de BACHUERATO TECNICO

EN: ^ECAWICA INDUSTR-AL.

I. I«#6>OSO<i-C'1623 de Bucarar angaR1CARLD RUE2A AVIU.

de fecha 9 Emo DEI.SS5C8

Dada en Bucaran^nga 
/■' ' 1 .

de ,9B5

<<> ■

  

Powered by CamScanner

Institute Tecnoldgico Salesiano «Eloy Valenzuela*
AVtNlOA OVtDNAOA IK* M®. M U • TCLIFOhC Wig? • ttUCAAAMANCM

APWOfAPO ».* *k’»CkX<ON M. IU* OIL I M »a*llM3«( Of <Ht

Es ficl coaia torr.ada del acta criginal gereral Na.

que consta de aiurnnos que cornienza con el nembre det javier al arez vera 

y termira con el nombre d&.:AVlER velasco Herman; ez____ ____

 JORGE ENRIQ’JE VERANC LUCAS (Re..tor) y STEL-Afirmadc y sellado por P.

RJEDA DE ESTJPiNAN (Secretaria)

a los 2 9 d-as del mes de e'nero

Comprobaaa la situacidn legal y academic* de cada uno de loa alumros que cursaron y 

aprobaron los estudios corresponc entes al nivel de Educecidn Media Vocac onal, &e zrjee- 

did a otorgar el TITULO DE 3ACHILLER TECNICG INDUSTRIAL

En la ciudad de Bucaramanga a .os VEINTINUEVE CIAS del MES DE ENERO 

reunieron, con el fin de fomahzar la graduation ce las dumnos ce ultimo grado, Ids suscriios

. Rector y Secretary en k Rectorfc del INSTITUTO TECNOLOGICO ELOY VALENZUELA

al graduando cuyo nombre, apehidos y numero del documento de identidar se reladonan 

a conhnucciOn:

dti aha 1.9# se

en k Rectorfa del

oor el Minh^rio de •Bduraddn National ^ara vtorgar ei Tituio de SacHLw
segun resolution No. 21351 del 5 de Noviembre de !9S2
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La Republica de Colombia y en su nombre

T

i

1

i

mtrerasSonia

Powered CamScanner
i

cs

<

FUNDETEC,
FUNDACrtlM HDUCAT1VA Y TtCNlCA tiAClA 

EL PROCDESCINDLISTEIAL

.■>fw
RE' TOF ft 

------ ^jg^opjvSggflL-------------  
Freddy ZuoBilw^SSfcla Hemdndez

Rector

Reconoddo ofidalmente por la Secretaria de Educaddn del Departamento de Bolivar
\ conLicendadeFuncionamtentoparaelTrabajoyelDesarrolloHumano y 
| N°4840del16deDiciemtxede2019.
| Registro del programa coni Resoluddn ^2277 riel 2020.

I Certifies (]ue:
/ RICARDO RUEDA AVlLA
I Ideritificado (a) con C.C:N° 91.252.084 de BucaramangaJ
'[ Cursoy aprobdel progr^hd^ormacidny cumplid

\\ con las condiciones^requerid^po^la Institucidn, /! 
quien le confiere el cdrtificadc^de:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS^EN^

Auxiliarde serVicios deE 
RECREACldNACpEEORTES

:ecretari<

Anotado en el control mtemo del libro No. 01 Acta No. 33 
Dado en Turbaco, Bolivar a los OS dlas del mes de DICIEMBRE del afio 2021



<

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUAClON

Ricardo Rueda Avila
Identificado (a) con C.C:N° 91.252.084 de Bucaramanga

y

Dada

FUNDETEC/ Plaza principal -Avenlda M6jico - Turbaco /Bolfva 1

Powered b> CamScanner

i

cs

Finnado y sellado por FREDDY ALBERTO GARCfA HERNANDEZ (Rector) 
SONIA LUZ SIERRA CONTRERAS (Secretaria).

I se
------------------------------’ , i 

el fin de fomializar la terminacidn de los estudios de 1< j1 alumnos

SONlATM^j
C.CNO63.I®
SECRETARIA

RE<

P8X:6320314
fundetecvirtual@gmail.com

www.fundeteccolombl3.edu.co

HMbNTRERAS 
de Bucaramanga

T
I

COMPETENCIAS. Comprobada la situacidn legal y acad^mica de cada ino de los 
alumnos que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes; se procede i otorgar el 
Certificado de TfiCNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN: AUX LIAR DE 
SERVICIOS DE RECREACI6N Y DEPORTES Resolucion N° 2277 de 2020. Al 
Egresado cuyos nombres, apellidos y numero de documento de identificacidn sejrelaciona a 
continuacidn:

Es fiel copia tomada del Acta original No 33 libro N° 01 de fecha 05 de Diciembre de 2021 
que inicia con el nombre de ANA ROCIO ROJAS CASTELLANOS y se c erra con el 
nombre de SLENDY MELYSSA CARRENO BARAJAS.

En el Municipio de Turbaco, Bolivar a los 05 dias del mes de Diciembre del a io 2021 
reunieron con i
TIiCNICOS LABORALES POR COMPETENCIAS. Los suscritos Rector y Se iretaria, en 
la sala de Ceremonia del Institute T^cnico FUNDETEC. Institucidn aprobada a ri Licencia 
de Funcionamiento para el Trabajo y el Desarrollo Humano No 4840 del 16 de Diciembre 
del 2019, autorizada para otorgar CERTIFICADO DE T^CNICO LABO tAL POR

LINDETEC Wlwlvlia ■ Biwv
TfeCNICAS LABORALES

Licencia para el Trabajo y el Desarrollo Humano N’ 4840 del 16 de Diciembre de 
2019 Socretarla de Education de Bolivar • NIT 900.168.806-6

roT
FREDDY^I^i^^tRCIA HERNANDEZ 
C.C Na 91.487^93 de Bucaramanga
RECTOR

ivar a los 05 dias del mes de Diciembre de 202L^£2£^] 
to
Vk

It It4 vS/fs

mailto:fundetecvirtual@gmail.com
http://www.fundeteccolombl3.edu.co
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oportJno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacldn de btoldgicos apiicados:

1. vacuna:Covld-19 ■ refiere pfizer Oosis 2 - Ultima dosis: no aporta carnet.

09
I

*
DRA.

■
I

I

evaluaclones mfidlcas ocupaclonales de Ingreso, con el objeto de determlnar la exlstencla de restrlcdones para el trabajo a < esempeftar, acorde con ios

entendlendo que hacen parte Integral de su hlstorlal medico,

I 
I

I
I

1

I
4

I

I 
t

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generates o comunes)
1. Se'recomlenda mejorar postura y h£bltos posturales tanto en poslddn de pie como sentado.

Impreso por: arlen.rodriguez 
Fecha: 2024-06-27 Hora: 11:24

RKREAClbN 
ANA ROCIO ROJAS (CONYUGUE)

Cll 35 21*74 Int. 113 Edifldo Apolo * Bucaramanga
www.sandlegoses.com

ISIS MARIA ALEXANDRA ORDONEZ RAMIREZ 
Medico Cirujana Unlversldad Libre 
R.M. 007397/99
Espedalista en Satud Ocupadonal 
U. Manuela Beltran
Lie. S.O. 0008935/17

I
CONSlDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de Julio de 2007 y

INOEPENDIENTE
RICARDO RUEOA AVIA 
1967-05-04 
57 aAos
Unlonjibre
CALLES 23-54 BARRIO COMUNEROS

PBX:6351618
hlstorlasclinicas@sandiegoses.com

Acth/kJad econfimlca: 
Documento:
Lugar de nadmiento: 
tdentidad de Ginero: 
No. hijos vivos:
Muntelplo:
Escolaridad:
EPS:
Tetefono:

Servkbs
CC 91252084
Bucaramanga (Santander)
NoDedarado 
1
PIEDECUESTA
Univers itario.compteto
SANITAS
3183207813

CONCERTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL 
NO PRESENTA RESTRICCIONES

I

I 
S’

I
CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

| Fecha: 2024-06-27

I 
918 de JunloSde 2009 det

MTnVsterioTe^rProteccldn Social (actualmente Mlnisterios de Trabajo y de Salud y Protection Social) reglamentan la prActici y contenldo de las

Escanee eleddigo si 
desea verificar dates

FRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Vislometrfa: NO APLICA.
Au^ometrla: NO APLICA.
E^Bmetrla computarizada:NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES 

De acuerdo al examen l—,----------- ------------------—
RESTRICCIONES para desempefiar la ocupacldn de RECREACION del sector econdmlco Servltios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFlCAClON OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la Information dlsponlble y el examen reallzado se elasiflea como NO C/ SO.

OSAN DIEGO 
SERVlCIOS EM SALUD

1. INFORMAClON GENERAL
Empresa Usuaria:
Nombre:
Fecha de nadmiento:
Edad:|
EstadO civil:
Direccidn actual:
Tetefono:
Ocupacttn:
Respohsable**:
Acompafiante:

J
ocupadonal reallzado a RICARDO RUEDA AVILA con documento de Identlflcacldn No. 91252084 se coi sldera NO PRESENTA

** _ ___ X . . . .

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Medico Ocupadonal reallzado se hlzo una completajrevisldn de su sistema 
osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologlas o secuelas de estas que pudleran constltulr un rlesgo aumentjdo para la realizaddn de 
las activldades de su trabajo habitual, o de aquellas que Impllquen posturas forzadas o movlmlentos repetltivos. Cualquier ajteraddn significative 
^-xoritrada se ampliari en el Certificado Medico, con el objeto de definlr su estado, Impllcadones ocupaclonales o la necesidfd de tratamlento.

requerlmlentos definidos per el empleador en el perfil del cargo. Tbmbldn establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO M6DICO DE 
INGRESO del asplrante. Los documentos completes de la Hlstorla Cllnlca Ocupadonal esUn sometidos a reserva profeslonalfr quedan bajo nuestra 
guarda y custodla, segun Io estableddo en la Resolution 1918 de Junlo 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copla c ; ellos cuando Io requlera,

Fima para Identiflcaciin de usuarto indlce der 
RICARDO RUEDA AVILA 
Documento: 91252084

compafiante: El trabajador asiste a la evaluacldn sin acompafiante. .
• • ia infomaddn de responsable se encuentra actuaiizada de acuerdo a la Mima sumlnistrada por el paclente en la hlstorla para efectos de un tontacto

http://www.sandlegoses.com
mailto:hlstorlasclinicas@sandiegoses.com


1

RESOkUCtCN

DE 2017

CONSIDERANDO:

( (

II

Que per Io antes expueslo, el Secretario de Salud Departarnonlal.

RESUELVE:

i

ARTlCULO 5: Centra la presente Resolucldn precede les rocursos IoqoIos

notifIquese y cOmplase

Dada en Bucaramanga a les 20 JUN. 201)

1

I
I

I

I 
r

Cue de ccafomudad con e! articulo segundo de la ResoluciPn 04502 del 28 de Dlaembre 
de 2012. e! pel: cion aria ha presentado la documentaetdn requerida para la expedition do 
la Ucentia en Salud Ocupational para la prestadPn de services en Seguridad y Salud en 
el traba.-o

E? vs? ee svs ?£cu?.3des le$a*es. y en especial las confendas en la ley 1562 de 2012 y la 
RescJuddn 04502 de 2012 y.

ARTlCULO 2: La licentia de que trala el ertlculo anterior se concede per el (Ormlno de 
Diez (10) aAos ccnlados a partlr de la fecha de expedltidn de la presento 
Resolution.

ARTlCULO 4: Esta Licentia es vAllda en lode el Terrtiorlo Notional y tondrd caMcter 
personal e Intransferible.

Vo8o 
R0V46 
PtOftCIO

Cue ISIS MARIA ALEXANDRA ORDONEZ RAMIREZ idehtiflcado(a) con CMula de 
C?ud»dan-3 N? 32769633 ha soUtitado licentia para la prestatidn de Servltios en 
Segu*id3d v Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

ARTlCULO 3: Cuando ae modiflque las condltiones per la cual se ctorgd esta Uconcla, en 
el Urmlno mdxlrno de un mes se debo Informs.* a la Socretarla do Salud de 
Santander para la modificacidn de la mlsma.

I

COOiOO 

VtRSW 
>tC*ACC

>AGiXA

ARTlCUL01: OWrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA8AJO A: ISIS MARIA ALEXANDRA 
ORDONEZ RAMIREZ. - MEDICO Y CIRUJANO •. ESPECIALISTA EN 
SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, Identificado(a) con 
Cedula de Ciudadanla No. 32769636, en las Areas de Medltina en 
Segundad y Salud en el trabajo, Investigation en Area tdcnlca. 
Investigation del Occidents de trabajo. Education, CapatilaclOn, DiseAo, 
Administration y EjecudOn del Slstema de gestldn de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo

l ■

j *
) ZtC.^ir 

1

F'Ca H vl’AL S= OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRASAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

LUIS ALEJAfURO RIVERO OSORIO 
Secretario daSalud Departamental

StMtfw 8»niM - Ontctot deO<Mrro*oVlg<Ut<to»Citral
Yafaua H«rMn0»« C, - - PffltM«jn»l Etp«cuiu(«< O/tpO «a talud 80 0 Cyf
E>aaWtn_Ca&^«22«2±^£a*j«At/tiuaynniafueeOOCX _ 1_____ 
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Buscar...Ira

Noticias SECOP Information del usuario

JU Msregistros Cargo

1 TituloAccesos del usuario

Nombre RICARDO

Apellldos RUEOAAVILA

Fecha de Nacimiento 4/05/1967 aurc-o&o^ Bogota, Lm Owto)

Nivel Educativo Uno o mas arios de tecnica o tecnoldgica

Genero Hombre

SicTiene alguna discapacidad? No

Nombre y apellido RICARDO RUEOAAVILA

Tipo de documento Cedula de Ciudadania

Numero de documento 91252084

Direccion CALLE 9 23 54

Codigo postal

I' Estrato 3

Ubicacion Sabvanorte

Pats COLOMBIA

MenuBusqueda Mis procesos

Mis datos de usuario Editar

UTC-51612 18
RICARDO RUEOAAVILA

Terminos y condiciones de uso

Eseritorio ~ Configuractones de Perfil



REFERENCIA

Cuenta de Ahorros FlexiAhorro No. 301201943, abierta/o desde el 28/4/201 £.

Firma Autorizada

J
I

i
1

Se expide en Bogota el dla 7 del mes de Julio del ano 2026 con destino a: A QLIEN 
PUEDA INTERESAR

I
J

informa que RICARDO RUEQA AVILA,
« n-i oco r\QA

BANCARIA
I

Banco de Bogota
Nit.8®0.002.9M.4 
Cate 36 N’7-47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado 
identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 91.252.084 esta vinculadb(a) con el 
BANCO DE BOGOTA a travds de los siguientes productos financieros:

II'

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE i i=L BANCO


