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i

' De conformidad con los lineamientos previstos en el numeral 7 del artlculo 25 de la Ley 80 de 1993 artlculo 
i 87 de la Ley 1474 de 2011, el artlculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado pc r el artlculo 1 
i del Decreto 399 de 2021 y dem^s normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a reallzar 

el analisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realiza/la presente 
contratacion. A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su artlculo 2.2.1.1.2.1.1, modificado por elferticulo 1 del 
Decreto 399 de 2021 senala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborfrfel proyecto 
de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que detie contener 
los estudios y documentos previos. |

Dando cumplimiento a Io determinado en el Artlculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por 
el artlculo 1 del Decreto 399 de 2021, se procede a reallzar el estudio y documentos previos que debe

I contener el contrato a suscribir, en este caso se pretende contratar el objeto relacionado a “PRESTAR LOS 
| SERVICIOS TECNICOS O TECNOLOGOS COMO RECREACIONISTA EN EL PROGRAMA RECREOTEPORTIVO

DE LA OFICINA DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO “RECREATE EN LA VILLA EN SANTANDER” el cual 
tendr& como mlnimo, los diversos elementos, previas las siguientes consideraciones: 11

I 11____
Las veedurlas ciudadanas, establecidas de conformidad con la Ley, podran desarrollar su activilad durante 

la etapa precontractual, contractual y postcontractual de los procesos de contratacionl [haciendo 
recomendaciones escritas y oportunas ante EL INDERSANTANDER y ante los organismos de control del 
Estado, para buscar la eficiencia institucional y la probidad en la actuacion de los funcionarios p blicos As! 
mismo, podran intervenir en todas las audiencias que se realicen durante el proceso. |

De acuerdo con Io anterior esta entidad se permite convocar a las veedurlas ciudadanas para jfectos del 
correspondiente control de la gestion contractual que se ha iniciado para la contratacion del siqui4nte obieto1 
“PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS O TECNOLOGOS COMO RECREACIONISTA EN EL PROGRAMA 
RECREODEPORTIVO DE LA OFICINA DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO “RECREATE EN LA VILLA EN 
SANTANDER" Lo anterior en cumplimiento al artlculo 66 de la Ley 80 de 1993 y Ley 850 de 2003J

| I I- DESCRIPCldN DE LA NECESIDAD |
j El artlculo 2° de la Constitution Polltica de Colombia, sefiala que son fines esenciales dellEstado 

.servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios 
derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacidn de todos en las Secisiones 
que los afectan y en la vida econdmica, polltica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la 
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pailfica y la 
vigencia de un orden justo. En consonancia con el articulo 209 superior que advierte que afuncidn 
administrativa este al servicio de los intereses generates y que “Las autoridades administrate as deben 
coordmar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. 'j ) 
Aunado a esto, recordemos qu6 el parOgrafo 2 del articulo 339 de la Constitution Polltica determina 
que las entidades terntonales elaborarOn y adoptarOn de manera concertada entre ellas y el gobierno 
Nacional, planes de desarrollo con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos v el

El institute departamental de recreation y deportes - IND'E’RSrNTANDER; este al 
mterOs generales de los habitantes del departamento de Santander, y se de’sarrolla Cv<. ..

| en los principles de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economla, 
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiction, polivalencia e interdisciplinariedad lo 
anterior sin perjuicio de la aplicaciOn de los dentes principios generales y especiaies queirigen la 
actividad de la administration publica, de los servicios publicos y en cumplimiento a lo dispuesjto en las 
normas vigentes sobre contratacion estatal. I

que las entidades terntonales elaboraten y adoptaten de manera concertada entre ellas y el gobierno 
Nacional, planes de desarrollo con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el 
desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la ConstituciOn y Is Ley.
El institute debartamental de recreation v Hpnnrtec— iMnrocANTAMnrD -j serviclo de los 

con fuqdamento 
, deleridad, 

ncia, publicidad, contradiction, polivalencia e interdisciplinariedad, lo 
aplicaciOn de los dentes principios generales y especiaies queirigen la
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Ahora bien, el programa tiene como objetivo especifico la orientacidn t&cnica que guia la pipctica de la 
actividad flsica y deportiva de las personas vinculadas al mismo.

2. Necesidad de planificacidn y ejecucibn. El proyecto requiere una planificacibn y ejecucib 
para asegurar su bxito y sostenibilidad.

3. Necesidad de apoyo administrative y loglstico. El proyecto requiere apoyo administrativ y logistico 
para garantizar su funcionamiento eficiente y efectivo. |

participacibn. Sin embargo, tambibn se identifican desaflos como la falta de acceso a 
recreativos organizados para comunidades vulnerables y sectores con bajos recursos.

1. Falta de orientacibn flsica y deportiva. Actualmente las personas que realizan actividad fisica, 
mental y deportiva en el departamento de Santander.

En cumplimiento del anterior precepto constitucional, el Institute Departamental de 
Deporte - INDERSANTANDER, en el plan de desarrollo departamental para el periodo 2024-2027,
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En conclusibn, la contratacibn de un grupo de profesionales, tbcnicos, tecnblogos, 
administrativos y loglsticos, monitores, es fundamental para el desarrollo del proyecto ' Recrea en 
Santander". Esto permitirb garantizar la orientacibn tbcnica adecuada, la planificacibn, l^ ejecucibn 
efectiva, el apoyo administrative y loglstico necesario para el bxito y la sostenibilidad del proyecto.
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El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREAClON Y DEPORTES "INDERSANTAb pER" es una 
entidad descentralizada del orden Departamental, la cual tiene como misibn la promocibr y fomento de 
la culture flsica y el desarrollo deportivo a nivel recreative, formative y competitive, coi io elementos 
esenciales del desarrollo social, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los 
Santandereanos, a travbs de una gestibn transparente, eficaz, eficiente, articulada con le qomunidad y 
dembs entes Institucionales, con un recurso humano comprometido e identificado con la nstitucibn.

El anblisis del entorno muestra que Santander es un Departamento con una poblacibn diversa, con una 
culture rica en actividades deportivas y recreativas, y con un fuerte sentido de cofnunidad y 
participacibn. Sin embargo, tambibn se identifican desaflos como la falta de acceso a rrogramas

El proyecto "RECREATE EN LA VILLA EN SANTANDER" tiene como objetivo principal c ientar flsica 
y deportivamente a las personas que realizan actividad flsica y deportiva en depa tamento de 
Santander. Para lograr este objetivo, es necesario contratar un grupo de profesionak s* tbcnicos, 
tecnblogos, auxiliares administrativos y loglsticos que apoyen en la planificacibn, sjecucibn y 
evaluacibn del proyecto. I |

La necesidad de contretar un grupo de profesionales se justifica por las siguientes rezones:!

La poblacibn objetivo del proyecto son las personas que realizan actividad flsica y deportiva en el 
departamento de Santander, principalmente entre 16 y 35 afios, aunque tambibn se incluyer categories 
para menores (14-16 afios) y mayores (35+). I

tecreacibn y 

denominado "ES TIEMPO DE SANTANDER", contempla tres (03) ejes estratbgicos con in total de 17 
sectores, siendo el sector N.8 ES TIEMPO DEL DEPORTE Y LA RECREAClON, el Objeivo Sectorial: 
Generar en la poblacibn santandereana un desarrollo integral por medio de la formacibnfdeportiva en 
las etapas de iniciacibn o introduccibn, fundamental o bbsica, especializacibn y altofrendimiento, 
inculcando hbbitos de salud corporal y mental, promoviendo la cultura deportiva que garantice 
el efectivo uso del tiempo libra y fomentando valorescomoel trabajoen equipo, la disciplirwel respeto, 
la superacibn personal, la honestidad, la rasponsabilidad, la tolerancia, promoviendo la competencia 
deportiva y el sentido de pertenencia al departamento. Aunado a ello, se contempt. |META DE 
RESULTADO: Mantener el numero anual de beneficiarios de los Programas de Detporte Social 
Comunitario. Nombre del Programa y cbdigo del Plan de Desarrollo Departamental: Romento a la 
recreacibn, la actividad fisica y el deporte, Meta de Producto del Plan de Desarrollo Departamental: 
Servicio de promocibn de la actividad fisica, la recreacibn y el deporte a travbs de programas 
recreativos deportivos para la poblacibn del departamento de Santander con un enfoquetmulticultural 
e intersectorial. I
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para satisfacer las necesidades individuales y la promocidn de un ambiente de respeto y apoyo 
mutuo. Un monitor de actividad flsica puede asegurar que las actividades flsicas y de portivas co 
realicen de acuerdo con las normas y regulaciones establecidas, incluyendo las normas c /seguridad 
y las regulaciones de salud publica |
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personal de institute, la misma es insuficiente para que lleve a cabo las obligaciones determinadas en

Cddigos UNSPSC 
Familia

De acuerdo con los Cddigos Estendar de Productos y Servicios de Naciones Unidas JUNSPSC) 
proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los productos del presente estudio se pueden upicar en:

A partir de este marco constitucional y legal, el Institute Departamental de Recreacidn ) Deporte - 
INDERSANTANDER, como ente rector de la polltica deportiva del departamento, reconoce la 
necesidad de adelantar un proceso precontractual que permita el cumplimiento del objeto iropuesto a 
travSs de la contratacidn de una persona natural y/o jurldica, con idoneidad y experiencia en el objeto 
propuesto conforme a Io que se refiera en los estudios previos.

Lo anterior dentro del marco del proyecto “APOYO PARA LA ORGANIZAClON DEL PROGRAMA 
RECREATE EN LA VILLA EN SANTANDER" Cddigo INTERNO: 20260680004 y su certifies bo del 3rea 
de planeacidn n0 004 del INDERSANTANDER |

Serv ;ios 
de 
personal 
temporal

❖ CLASIFICACldN SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS, 
CdDIGO UNSPSC. I h
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La inclusion de recreacionistas en el programa "RecrOate en la villa en Santander" es fundamental para 
garantizar la calidad y diversidad de las actividades recreativas y deportivas ofjefeidas. Los 
recreacionistas son personal capacitado en la planificaciOn, organization y direcciOn de actividades 
recreativas y deportivas, lo que les permite disefiar programas que se adapten a las niefesidades e 
intereses de los participantes. Su presencia en el programa permitirO ofrecer unapariedad de 
actividades que fomenten la participation, la inclusion y el desarrollo integral de los partiefoantes.

Los recreacionistas disefian y dirigen actividades como juegos, deportes, artes y manualidades, mOsica 
y danza, entre otras, con el objetivo de promover la recreation, el ocio y el bienestar de los 
participantes. TambiOn se encargan de crear un ambiente seguro y acogedor, donde los participantes 
puedan sentirse cOmodos y disfrutar de las actividades. Aunado a lo anterior, los recreacionistas 
trabajan en estrecha colaboraciOn con otros profesionales, como psicOlogos y morntbres, para 
garantizar una atenciOn integral a los participantes. |

Este profesional puede evaluar y seguir el progreso de los participantes, identificando Oreas de mejora 

la tOcnica y la motivation. Un monitor de actividad flsica puec J| fomentar 
|0S participantes, independientemente de su edad, 

genera, capacidad o condition flsica. Esto incluye la adaptaciOn de las actividades flsicas ^deportivas 

mutuo. Un monitor de actividad flsica puede asegurar que las actividades flsicas y deportivas se

y ajustando las actividades flsicas y deportivas segiin sea necesario. Este incluye la evaluation de la 
condition flsica, I 
la participation y la inclusion de todos los participantes, independientemente de

En este orden de ideas, se considera necesario y oportuno adelantar proceso contr ictual cuyo 
objeto loconstituya: “PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS O TECNOLOGds COMO 
RECREACIONISTA EN EL PROGRAMA RECREODEPORTIVO DE LA OFICINA DEPORf E SOCIAL 
Y COMUNITARIO “RECREATE EN LA VILLA EN SANTANDER” debido a que, dentro de la ndmina de 
narertnal Ha incHtii^n lo nvorn-i ,nr<i n^..» ~ ______ _______________ ,__ __  _

relation con el presente objeto contractual.



DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATARII.

2.1. OBJETO CONTRACTUAL:

RECREATE

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS - ALCANCE CONTRACTUAL:

El contratista en desarrollo del objeto contractual debe cumplir con las siguientes actividades:

o formatos

campo como requisite indispensable para el tramite de pago.

2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: I

4.

5.

6.

"PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS 0 TECNOLOGOS COMO RECREACIONISTA EN EL 
PROGRAMA RECREODEPORTIVO DE LA OFICINA DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO 
ENLA VILLA EN SANTANDER”.

1.
2.
3.

INDER
Santander 

ei—twui

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREAClON Y 
DEPORTESINDERSANTANDER

ESTUDIOS PREVIOS

VERSION: 03 | 
CODIGO: FOABC1
PSgina Pagina I de 26

£__
I

as sesiones

1. Planificar y estructurar previamente las sesiones de recreacion, diligenciando las fichas teenies s 
institucionales establecidos, donde se especifiquen los objetivos, metodologias, fases de la sesion y recu sos a utilizar.
2. Ejecutar, dinamizar y dirigir las actividades recreo deportivas adaptando la metodologia, dinamicas y If hguaje segun 
la poblacibn impactada (primera infancia, infancia, juventud, adultos, personas mayores o poblaciones con enfoque 
diferencial), garantizando la inclusion y pertinencia de la intervencion.
3. Desplazarse y prestar los servicios en los diferentes municipios, veredas y provincias del dep irtamento de
Santander, conforme al cronograma de cobertura, descentralizacidn y focalizacion territorial definido po la Oficina de 
Deporte Social y Comunitario. |
4. Garantizar el correcto diligenciamiento, recoleccion y custodia de los soportes tecnicos de campt, (tales como
planillas de asistencia flsicas o digitales (con firmas completas y datos de identificacidn de los beneficial os), actas de 
jornada, registros fotograficos nitidos y demas herramientas de control requeridas. |
5. Apoyar la gestion logistica, de convocatoria y de organizacion en los eventos masivos, festivals omunitarios, 
vacaciones recreativas o jomadas especiales programadas por la entidad en el territorio departamental. |
Velar por el buen uso, cuidado, mantenimiento y conservacion del material tecnico, ludico y recreative t iignado para 
el desarrollo de las sesiones, presentando un inventario periodico y reportando de inmediato al superv »or cualquier 
novedad o dario. |
6. Participar activamente en los comites tecnicos, mesas de trabajo, articulaciones institucionales y jornadas de 
capacitacion convocadas por la coordinacion del programa o la supervision del contrato.
Presentar un informe mensual detallado de actividades, consolidando cuantitativa y cualitativamente 
ejecutadas, los municipios visitados, la poblacion atendida y anexando de forma organizada los soporte tecnicos de

i

Para la debida ejecucion del objeto contractual, EL CONTRATISTA cumplira las siguientes oblig aciones:

Cumplir de manera idonea con el objeto del presente contrato. I
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato.
El contratista dispondra del tiempo que requiera para el cumplimiento del objeto del contr ilo, sin que 
medie ningun tipo de subordinacion o exigencia de cumplimiento de horario, y las solicitudes Impartidas 
por el supervisor del contrato seran entendidas como requerimientos propios para el’cumplimiento del 
objeto del contrato. |
No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a 
hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas iutoridades 
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 11
Realizar el pago de la seguridad social en el porcentaje establecido por las normas vjgentes, en 
proporcion. directa con los honorarios mensualmente percibidos. j
Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012. Nota: 
Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio tie Trabajo 
como de alto riesgo, el pago de esta afiliacidn sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), 
numeral 5).
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2.4 OBUGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE:

En virtud del presente contrato EL INDERSANTANDER se obliga a:

en

2.5 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO A SUSCRIBIR:

2.5.1. DURAClON:

13. Cumplir con los parametros de confidencialidad que la prestacion del servicio requiera con el fin de dar
pleno cumplimiento con el objeto contractual. |

14. Responder por todos y cada uno de los implementos y equipos que se le han puesto a disposicidn para

responsabilidad, por Io tanto, no existe ni existir^ ningun tipo de subordinacidn, ni vinculo Is )Oral alguno 
del contratista con el Indersantander.
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I 7. El Contratista debe cumplir con el registro de informacion y documentos en el Sistema di 
y Gestion del Empleo Publico, SIGEP, si hay lugar a ello.

8. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandareJ y directrices 
de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que t aya lugar en 
caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). |

9. Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual sobre las acttvidades realizadas durante la
ejecucion del mismo. I

10. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en (e^airollo del 
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracidn o a terceros, en los* 
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

11. Cumplir con las normas del sistema de gestidn, salud y seguridad en el trabajo.
12. Asistir a la induccion y reportar a tiempo los incidentes y accidentes de trabajo a la ARL y a la entidad.

I.
8. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pec iriiarias,

para Io cual la supervisidn dara aviso oportuno al INDERSANTANDER sobre la ocurrenda de los 
hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 1

9. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacton de los danos que surjan 
desarrollo de la presente contratacidn.

10. Repetir contra los servidores publicos, el contratista o terceros, por indemnizaciones que deba 
pagar, como consecuencia de la presente contratacidn.

1. Expedir el registro presupuestal.
2. Suscribir el acta de inicio, una vez cumplidos los requisites de perfeccionamiento y eject cion.
3. Proporcionar la informacion para la debida y oportuna suscripcidn del contrato.
4. Comunicar al CONTRATISTA por escrito con la debida oportunidad las observaciones s ibre la 

ejecucion del contrato.
5. Exigir al contratista la ejecucion iddnea y oportuna del objeto contratado. i
6. Pagar oportunamente al contratista Io valores que se establecen en el presente contrato previa 

presentacidn correcta por parte del contratista de los documentos requeridos. |
7. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccidn de los derechos derivados del pre sente

contrato y sancidn para quien los vulnere. I

__________________ J.,
la prestacion de servicios realizados, por Io que los mismos quedaran a cargo del :6ordinador, 
administrador o contratista y este respondera con ellos, autorizando que el valor de niismo sea 
descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de perdida o extravio n ustificado, 
de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

15. Responder por el buen uso de la informacion entregada.
C-pii,co. .I objebdel „plena — , Pap,s. pwl,

i

irminos del
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2.5.2. VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

Social (salud - pension- ARL).

2.5.4. LUGAR DE EJECUCldN:

equiera por

III. ESTUDIOS DEL SECTOR
ESTUDIO DEL SECTOR:3.

organizacional, tecnica y de analisis de Riesgo.

3.1 PERSPECTIVA LEGAL:

plan anual de adquisiciones la ejecucidn del siguiente proceso contractual.

I __________

El artlculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deberde las Entidades Estatales de analizar 
el sector relative al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercia^ financiera,

PARAGRAFO PRIMERO: Para proceder al pago EL CONTRATISTA debe presentar el informs mensual de 
las actividades desarrolladas, Copia de la planilia de pago del aporte de pagos al Sistema d 3 Seguridad 
Social (salud - pension- ARL). :

i

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo pago se requiere acta de terminacion, de conforraidad con el 
articulo 217 del Decreto 019 de 2012.

En la Unidad Deportiva Alfonso L6pez Cra 30 No. 14-45 Bucaramanga, Santander y/o donde se 
parte del supervisor.

El valor TOTAL del presente Contrato de Prestacidn de Servicios asciende a la suma de TREQE MILLONES 
DE PESOS M/CTE ($13,000,000)

I 
i

I 
I 
i

I 
i
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! |
' Para el ano 2026 el Instituto Departmental de Recreacidn y deportes - INDERSANTANDER cofitempla en
; su plan anual de adquisiciones la ejecucidn del siguiente proceso contractual. I

NOTA: La Entidad realiza el analisis del sector de conformidad con los lineamientos establecidos
■ para la Elaboration de Estudios de Sector (G-EES Version: V2 Fecha: 15/08/2025), tomarido

en la Guia 
) como 

| fundamento los datos mas RECIENTES publicados por las Entidades oficiales competentes pars 'a materia.

❖ OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS O TECNOLOG )S COMO 
RECREACIONISTA EN EL PROGRAMA RECREODEPORTIVO DE LA OFICINA DEPORTE 
SOCIAL Y COMUNITARIO “RECREATE EN LA VILLA EN SANTANDER” | 1
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El plazo de ejecucidn sera de cuatro (4) meses Y diez (10) dias contados a partir de la suscripcidn 
del acta de initio. I

❖ MODALIDAD: Contratacion Directa / Causal: Contrato de prestacidn de servicios profesional y de 
apoyoalagestidn.

Para los efectos legales el valor total del presente Contrato asciende a la suma de TRECE N LLONES DE 
PESOS M/CTE ($13,000,000) que se cancelara al CONTRATISTA, en PAGOS MENSUALE Sj Y/O POR 
FRACCION DE MES,. por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3,000,000) mensuales y un ultimo
pago por UN MILLON DE PESOS ($1000.000)

2.5.3. FORMA DE PAGO:



3.2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

natural y/o

i
(iii)

la independencia del contratista, quien no esta subordinado a la Administracion
el caracter exceptional, pues parte de la base que la entidad no cuenta con los co gcimientos 
especlficos del contratista; y |
es de caracter temporal, en la medida en que se justifica para ejecutar el objetoTcbntractual 
convenido, y una vez agotado, esta llamado a terminarse.

(i)
(ii)
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Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agenda Nacional para la Contratacpn Publica - 
Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracidn de Estudios de Sector {G-EES yersidn: V2 
Fecha: 15/08/2025), se realiza el presente analisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Cdntratatidn, 
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. Portanto, para 
el siguiente presente analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos. I

“Artfculo 32. De los contratos estatales. Son contratos estatales todos los aciss juridicos 
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, 
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la 
autonomla de la voluntad, as! como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuac ion:
(...) I
Son contratos de prestacibn de servicios los que celebren las entidades estatales para'desarrollar 
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Esrps contratos 
sblo podrbn celebrarse con personas naturales cuando dlchas actividades no puedan refef/zarse con 
personal de planta o requieran conocimientos especializados. 11
En ningun caso estos contratos generan relation laboral ni prestaciones sociales y se c&ebraran por 
el termino estrictamente indispensable." (Enfasis propio). 11

En ese orden de ideas, el Contrato de Prestacidn de Servicios implica la vinculacion de personas naturales 
o juridicas particulares para el desarrollo y ejecucion de actividades relacionadas el funcijn^miento y 
actividades a cargo de la entidad publica contratante de manera autdnoma y exceptional, Korque, en 
principle, exige una experiencia y conocimiento especializado con el que no cuenta la Administracion. Por 
esa razon se afirma que el Contrato de Prestacion de Servicios se caracteriza por:

La prestacion de Servicios de apoyo a la gestidn y/o profesionales por parte de una persona 
juridica le permits al INDERSANTANDER, contar con un acompahamiento personal y/o profesional con 
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos. 11

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios que requiere 
contratar el Munitipio en este caso, corresponde a de servicios profesionales. Los cuales se en marcan 
dentro de que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios profesionales.
El Contrato de Prestacion de Servicios Io define el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 
(Estatuto de Contratacion Estatal) como a continuacidn se transcribe:

El INDERSANTANDER, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de apoyo a Is gestion y Io 
profesionales tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, o entan con la 
organization y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas 
que se presentan en el INDERSANTANDER, considera que Io mas conveniente es contratar ajima persona 
natural y/o juridica que preste los servicios de apoyo a la gestidn y/o profesionales en el INDERSANTANDER, 
en el proceso mencionado. I

Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la vigeijcia 2026 se 
encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tai y como consta en la certificacic r adjunta al 
presente estudio.
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Al respecto, el Consejo de Estado senaid Io siguiente sobre el Contrato de Prestacrdn de Servi ios:

3.3.PERSPECTIVA FINANCIERA:

CODWCW

Ttafstfeo

Sanftvfo

EtfucMM>

Anandwo

MmbtUHttMit

I

! Sector terciario o sector de servicios:

i

[ACTiVffiADESRELAOONADAS:[sector 04 
'OCUPACtON^
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[SECTOR] 
PARCIAI

TERC1ARJO- 
Swvicio*

IxK INDER 
I Santander

Transport** 
CornunfcacJon**

Tmiado da un boar e otro do MgOn atamorto. on genera) pomnao o Uarm.
InWconttio do fcdornacMn. un proceso do WnraeeMn oocm bdoto.
ActMdod Mdoocaahntai cm iauai a an al rtwconWo do Umijo matartete* quo 
torn ibras on el mercado do corapra y vents de bienes y seavide*. sea para su 
uso.perasuvontaooutransfcrmacMn,
ActMdades reaUzadas pv taa personae durante su viajes y estandas en tegaraa 
cfiSMoe ai do su entemo habitual, per un periodo consacutivo Warier a un ario y 
mayor a un d Ea. con fines do octe. por negoebs 0 per obos motives.
De Saiud 0 Sanidad. este sector salud penanece tamo al sacnr primerio. 
seoundario y terdaria. Este sector so puede (fividir en do* subsectoras, que son 
PCtlica o Wrada,
Raceso rraitidiroccionai madiante al cual so transmiten conotMorOa*. valores. 
coetentyos y formas do ectuar.________________________________________
ActMdades raiactonadas para el intarcambio de disMoa biones da capital antra 
indMduos. emprasas 0 Estado*._______________________________________
Comprendo el corjunte de orgarizaciones pObUcas que raalzan la funefon 
admHsbativa y de gestfon dal Estado y de otro* antes pQtfcos con petsonalidad 
juriaiea. ya seen de fintiite regional o focal
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■ Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:
❖ Publicidad
❖ Actividades profesionales cientificas y t&cnicas
❖ CinematogrSficas y programas de televisidn
❖ Educacidn superior privada
❖ Desarrollo de sistemas inform&ticos y analisis de datos
<♦ Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
❖ Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
❖ Restaurantes, catering y bares
❖ Actividades de programacidn y trasmisibn, agendas de noticias
❖ Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento
❖ Correo y servicios de mensajeria
❖ Telecomunicaciones
❖ Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
<♦ Actividades de empleo, seguridad e investigacibn privada, servicios a edificios
❖ Saiud Humana privada

“Contrato de prestacidn de servicios profesionales. I
Su objeto estb determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles cjie impliquen 
el desempeno de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades 
estatales en Io relacionado con la gestidn administrativa o funcionamiento que ellas reouieran, bien 
sea acompaftindolas, apoy^ndolas o soportandoias, con conocimientos especializados siempre y 
cuando dichos objetos estbn encomendados a personas consideradas legalmente como 
profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber 
profesional. I
Dentro de su objeto contractual pueden tenerlugar actividades operativas, logisticas o asistenciales, 
siempre que satisfaga Ios requisites antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la 
Administracibn y el principio de planeacion”.

El contrato por celebrar demanda la prestacibn de un servicio del sector terciario o sector servicios, que 
corresponde a todas aquellas actividades de prestacibn de servicios profesionales y thcnicas, $ero que son 
necesarias para el funcionamiento de la economia, tai como se puede observar en la siguiente labia.



como:

❖

❖

3.4. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR SERVICIOS

I
3.4.1. EVOLUCldN GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

❖ 
❖
❖

❖ 
❖

❖ 
❖

❖ 
❖

Funcion publica, administracidn piiblica, actividades de representacidn politica y de &rvicios a la
• i 1 I j' • i » j i • i. .» i e t • r i‘ t t •» • «i

_...........,

De acuerdo con Io anterior, la dinamica del sector servicios en Colombia es analizada por el Departamento 
Administrativo Nacional de Estadlstica (DANE) a traves de la Encuesta mensual de servicios (EMS).

De acuerdo con el DANE, En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios ©resentaron 
variacidn positiva en los ingresos totales, en comparacidn con octubre de 2024.

INDER
Santander
InUaM 
Oa CbcmmM* f
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comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejercito, policia, prdteccion civil, 
bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc. ' 
Hoteleria y las actividades en tomo al turismo !
Las actividades en torno at ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que inctuyen as Hamadas 
industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematografica y 
similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los 
sectores industriales (es decir, en el sector secundario).
Transports y comunicacidn (segun se trasladen mercancias o informacion).
Medios de comunicacibn, especialmente los medios de comunicacion de masas' o sociales 
(periodismo escrito -prensa-, radio y television).
Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia).
Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), espe :ialmente la 
informaticae Internet.

Importancia del sector terciario (servicios):
El sector terciario se define como aquel en la que se presta un servicio de naturaleza intangit e, en el cual 
prevalece como insumo, el conocimiento tecnico del ser humano su capacidad de crear solucfches sin que 
necesariamente se cree un producto palpable, engloba las actividades relacionadas con losjservicios no 
productores transformadores de bienes materiales, genera servicios que se ofrecen para satisfacer fas 
necesidades de cualquier poblacion en el mundo.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadlstica por medio de la cual el Departamento 
Administrativo Nacional de Estadlstica (DANE) obtiene la informacidn de las variables principales’del sector 
servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo en los siguientes aspectos. | 
https://www.dane.gov.co/index.php/estadistlcas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

El sector de servicios economicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales
Comercio (mayorista, minorista, franquicias)
Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de vaiores)
Servicios personales, los mbs importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de 
bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se 
presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero tambibn otros (como las peluquerias).
Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestidn y administracion de empresas (incluyendo 
el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos economico, juridico, tecnologico, 
de inversiones, etc. I

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el

el transporte, los servicios fmancieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, 
profesionales, el Goblerno, etc.
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1“
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteies, 

os servicios

https://www.dane.gov.co/index.php/estadistlcas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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I Variacidn anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, seguni subsector 
de servicios: 11

I
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I
I

I
I Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segun si bsector de
' servicios: I

1 
t

Table 1. Variacidn anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segdn subsector de 
servicios
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| En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn f )sitiva en el 

personal ocupado total, en comparacidn con octubre de 2024.

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los 
ingresos totales, en comparacidn con octubre de 2024.
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II
, En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el 
' personal ocupado total, en comparacidn con octubre de 2024.
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PARTICIPAClON DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y PIB INDUSTRIAL:

! 
I

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interne Brute en su serie original, crece 3,6% respeqjo al mismo 
periodo de 2024.
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Tabla 2. Variacidn anual del personal ocupado total y contribueidn per categorfa de contratacidn. 
segiin subsector de servicios 
Total nacional
Octubre 2025p/ oetubre 2024

Tabla 3. Variacidn anual de los salarios y contribucidn por categorfa de contratacidn, segOn subsector 
de servicios
Total nacional
Octubre 2025p/ octubre 2024
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Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segun subsector de servicios: 
En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacibn positive en loslsalarios, en 

comparacion con octubre de 2024.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y ce 
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y tecnicas; y actividades c

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas tecnicas; y 
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respect) al mismo 
periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

❖ Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 0,7%.
❖ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

endario, el
servicios

g

I
I
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VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS 
Y TECNICAS:

Tasas de crecimiento anual en volumen' 
2022-1/2025’r-III

En Io corrido del ano 2025Pr, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto Interno Bruto presenta 
un crecimiento de 2,8%. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del vapf agregado 
son: 11

❖ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehlculos automotores y motocicletas; 
Transports y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos 
porcentuales a la variacidn anual).

❖ Administracibn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacibn obligatoria Educacibn; 
Actividades de atencibn de la salud humane y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 
puntos porcentuales a la variacibn anual).
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos po centuales a 
la variacibn anual).

ill.
II m

2022
i ii in

2O25pr

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustad 
estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econbmicas 
relacionadas:

Administracibn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacibn obligatoria;
Actividades de atencibn de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

❖ Actividades financieras y de seguros crece 2,3%,
❖ I ndustrias manufactureras crece 1,5%.

i n in
2024pr

Las actividades econbmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
Administracibn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacibn obligatoria 
Actividades de atencibn de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (cc htribuye 1,3 
puntos porcentuales a la variacibn anual).

❖ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento: Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos 
porcentuales a la variacibn anual). I j

❖ Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacibn anual).
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El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicd principalmente por la
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Comportamiento de la variacidn anual del IPC segun dlvisiones y subclases

Variacidn y contribucidn anual por dlvisiones de gasto

fndice de Precios al Consumidor (IPC)

Noviembre

IPC

2025 2025 2025

I
I

Variacidn mensual, afto corrido y anual 
Total nadonal
2024 • 2025 (noviembre)
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En el mes de noviembre de 2025, el IPC registrd una variacidn de 5,30% en comparacidn con noviembre de 
2024. En el ultimo afio, las dlvisiones Restaurantes y hoteles (7,65%), Educacidn (7,36%), Salid (6,88%),

; variacidn mensual de las dlvisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes 
, y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas ajlcohdlicas y 
! tabaco (0,44%).

administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades 
econdmicas relacionadas:

❖ Actividades profesionales, cientificas y tdcnicas decrece 0,2%.
; ❖ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%
! ❖ Actividades profesionales, cientificas y tdcnicas crece 0,1%.

❖ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1 %.

En noviembre de 2025 la variacidn mensual del IPC fue 0,07%, la variacidn afio corrido fue 4,82% y la anual 
5,30%. |

, En noviembre de 2025 la variacidn anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuale’s mayor que
i la reportadaen el mismo periodo del ano anterior, cuando fue de 5,20%. J

029
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MERCADO LABORAL

■■I Ocoitio 2024 OtUxo 2025
65.0633

59.758,1

9.1 83

Fuanta:QANE.GE1H

Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Principales indicadores del mercado laboral 
Total, nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacibn del total nacional fue 8,2%, Io que redresentb una 
disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de 
participacibn se ubicb en 65,0%, Io que signified un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente octubre de
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(TGP)
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Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, Io que representb una 
disminucibn de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de 
participacion se ubicb en 65,0%, Io que signified un aumento de 1,1 puntos porcentuales frenteja octubre de 
2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, Io que representb un aumento de 1,6 puntos 
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1 %). I
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Fuente: DANE. IRC.

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitan's fue 8,0%, 
Io que representb una disminucibn de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La 
tasa global de participacibn se ubicb en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. F^ialmente, la 
tasa de ocupacibn fue 62,2%, Io que representb un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo 
mes de 2024 (60,4%).

Bebidas alcohblicas y tabaco (6,46%), Alimentos y bebidas no alcohblicas (5,74%) y por ultimo,fTransporte 
(5,33%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,30%). Entre tanto, las divisiones Alojajriento, agua, 
electricidad, gas y otros combustibles (5,29%), Bienes y servicios diversos (4,79%), Muebles, articulos para 
el hogar y para la conservacibn ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestir y calzado (2,00%f, jnformacibn 
y comunicacibn (1,09%) y por ultimo, Recreacibn y cultura (0,57%) se ubicaron por debajo lei promedio 
nacional.

Cuadro 5. IRC Variaci6n y contribud6n anual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2024 • 2025 ___________________________________
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual:

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%,
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-- 25
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Fuente: DANE, GEIH.
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2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, Io que represent© un aumento cfe 1,6 puntos 
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).
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Io que represent una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La 
tasa global de participacion se ubico en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Fmalmente, la 
tasa de ocupacion fue 62,2%, Io que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo 
mes de 2024 (60,4%). , .
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Poblacion ocupada segun rama de actividad |
En el mes de octubre de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.3J0 miles de 
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidn ocupada fueron 
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de 
comida (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (1,0 puntos porcentuales).

Grgfico 2. Tasa global de partidpaddn (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupactdn (TD) 
Total nacional
Octubre (2017-2025)

Grafico 3. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidn (TD) 
Total 13 ciudades y areas metropolitanas 
Octubre (2017 * 2025)
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Poblacidn ocupada segun posicion ocupacional

y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

23.393

9.458 10.109 651

10.596 10.789 192

699 886 187

403 466 1.9 63 03

820 835 15

666 622
739 653

Fuente: DANE. GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacidn, trimestre mdvil agosto - octubre 2025:

Villavicencio (6,8%).

Total national
Rama de actrvidad

Total nacional
Posidon ocupacional
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Tabla 2. Distribuddn porcentual, variacidn absoluta y contribucidn a la variacidn de la poblat 6n 
ocupada segun posiddn ocupacional
Total nacional
Octubre (2024 • 2025)

Tabla 1. Distribucl6n porcentual. variaddn absoluta y contribucibn a la variaci6n de la pobladdn 
ocupada segun rama de actividad
Total nacional
Octubre (2024 * 2025)

Octubre 2024 |Octubre 2025j 

24370

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron Is 5 posiciones 
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacibn de los ocupados en el total nacjonal con 2,8

Para el trimestre mdvil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron 
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Sincelejo (12,3%) y Riohacha ( 2:2%). Las 
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (7,3%), Medellin A. d. (6,9%) y 
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VARIACI6N DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMLMV):

Grafico, Historico del salario mlnimo y auxilio de transporte en Colombia

i

Gr&fieo 6. Tasa de desocupaciin tegun ciudades 
Total national y 23 dudades y Areas metropoiltanas 
Agosto * octubre 2025
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Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente contratado 
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo al que 
se refiere la informacion, antes
de deducir los descuentos por retencion en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de € rnpleados y 
similares, etc.

En Colombia los salaries de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda 
laboral. Sin embargo, existe un salario mlnimo que se utiliza como referenda salarial y base par! ■ determinar 
auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada ano se instala i na Mesa de 
Concertacidn Laboral tripartita para acordar el salario mlnimo mensual que tendra vigeicia el afio 
inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comision Permanente de Concertacion de 
Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las i ;entrales de 
trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cif’a de ajuste 
teniendo en cuenta como par^metros la meta de inflacidn del siguiente aho fijada por la Junta c el Banco de 
la Republics, la Productividad Total de los Factores, la Contribucion de los Salaries al Ingreso Nacional, el 
incremento del Producto Interne Bruto (PIB) y el Indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr 
un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, eniendo en 
cuenta los mismos parametros.
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demSs gravSmenes que esto genera, tambten se puede observar que existe una cantidad considerable de 
que existen

de $376,60, el cual al multiplicar por los 30 dias del mes, resulta en el salario mlnimo legs 
mensuales.

En consecuencia podemos analizar qu6, tambi&n en las Entidades Estatales a nivel territoria 
mayormente por prestacidn de servicios profesionales con personas naturales y/o jurldicas, est; bleciendo la 
frecuencia m3s alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y 6.500.000 mensuales ir cluido IVA y

El an&lisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para servicios de apoyc ; ' 
y/o profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccidn de contratacion directa. Igualmt hie, que sus 
honorarios se establecen de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo 
de las actividades a realizar y/o los productos a entregar, que por Io general estan relacior ados con el 
ejercicio de acciones intelectuales afines con las funciones de la administracidn.
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contratos con honorarios entre $6,500,000 a $10,500,000, adicionalmente cabe mencionar 
honorarios mayores a $10,999,999, comoloindica la grafica anteriormente expuesta y se iprecia que 
estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucidn parcial o mensual previa ve ificacidn del 
cumplimiento de las obligaciones por parte del supen/isor designado. Aunado a ello tambidi

Nota 1: Desde 1984 hasta el ano 2000 incluido, el salario mlnimo se decretaba por el valor dlario. El valor 
mensual mostrado en la tabla es el resultado de multiplicar el valor diario por 30 dias. |
Nota 2: El proceso de concertacidn tripartito inicid con el salario minimo de 1997, amparado en la Ley 278 
de 1996. I
Nota 3: Mediante el Decreto 3506 de diciembre de 1983, se llevd a cabo la unificacidn del salario minimo 
para los sectores urbano y rural. Cambio que entro en vigencia a partir del ano 1984, fijando un salario diario 
‘ ............. - . ................................. de $11,298
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paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado, es decir que la misma no se 
hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con prirnas, ni asume 
cuotas para cesantlas, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todosjestos costos

contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn con personas naturales, se 
honorarios que oscilan entre $1,500,000 y $3,500,000 mensuales.

MODALIDAD DE SELECClON DEL CONTRATISTA - FUNDAMENTOS JURldlCOS QUE 
SOPORTAN SU ELECCldN. I
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El artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y senala las distintas causales 
de seleccidn de contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidds al Estatuto 
General de Contratacidn de la Administracion Publica. Por su parte, la Seccion 4 del Decreto 1)82 de 2015, 
regula la contratacion por modalidad de Contratacion Directa.

Particularmente, teniendo en cuenta el objeto a contratar y de acuerdo con Io establecido € n el artlculo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de escogencia del contratista, ser^ la Sontratacidn 
Directa de prestacidn de Servicios Profesionales y apoyo a la Gestidn, para ello, las Entidac es Estatales

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su clasificac ion tributaria, 
igualmente este tipo de contratos son sujetos a otro tipo de retenciones por concepto de cpntribuciones 
especiales o impuestos como son las estampillas departamentales de conformidad con la normatividad 
vigente. Igualmente, el contratista deberd pagaren su totalidad los aportes al Sistema General ie Seguridad 
Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo menspal, y que en 
todo caso no podrd ser inferior a 1 SMMLV.

El fundamento juridico es el Artlculo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Artlculo 2.2.1.2.1 4.9 Decreto 
1082 de 2015. ya que la entidad requiere una persona natural o jurldica con idoneidad y experiencia que 
preste sus servicios con el fin de desarrollar las actividades ya planteadas dentro de la desdripcidn de la 
necesidad. I,

En Io que respecta a la asignacidn de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendc en cuenta la 
complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especlficas del contrato, la responsabilidad 
de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, as! como la formacion academica y experiencia minima 
que demanda la actividad a desarrollar. |
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rCTT ian fijado los

Con fundamento en Io anterior, el tipo de remuneracion proporcional recomendado para prestacion de 
servicios, teniendo en cuenta el perfil requerido y la experiencia, ser£ para la presente contratacion de la
suma de dieciseis millones cuatrocientos sesenta y seis mil sesenta
SEISCIENTOS SESENTA M/CTE ($16,466,667)

3.4.2. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucidn, y cuandb el contrato 
incluye disefio y construccion, los documentos tecnicos para el desarrollo del proyecto:

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar tambien que en este tipo de contratos l^ entidad sdlo 

hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni — 
va niip tndnc'pQtnQ

son asumidos por el contratista como independiente en razon de los honorarios mensuales pactados. Se 
destaca tambien que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, 
ya que no esta regido por el Cbdigo Sustantivo del Trabajo y, por Io tanto, no se basa en el s^lario mlnimo 
vigente. ,



I

A su vez la Sentencia C-614/09, establecid:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad istatal, asi 
como los relacionados con actividades operativas, log Isttcas, o asistenciales.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREAClON Y 
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ESTUDIOS PREVIOS©HIS

Por otra parte, teniendo en cuenta Io proferido por el Consejo de Estado mediante Sentencia de u n ificacidn 
SU-41719-2013, la seccion tercera, subseccidn c del consejo de estado definio el contrato de ptestacion de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestion como: I

“Su objeto esta determ/nado por el desarrollo de actividades identificables e intmibles que 
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesiaades de las 
entidades estatales en Io relacionado con la gestion administrativa o funcionamienfo que ellas 
requieran, bien sea acompanMolas, apoy&ndolas o soportSndolas, con cmcimientos 
especializados siempre y cuando dichos objetos esten encomendados a personas Consideradas 
legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimientA intelectivo 
cualificado: el saber profesional. Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar^actividades 
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea 
acorde con las necesidades de la Administracidn y el principio de planeacidn”
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pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidn de servicios profesIJnales y de 

apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objetoJdeI contrato, 
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionadj fcon el £rea 
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previai lente varias 
ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica, la presente gestion contractual, se identifica como un contrato de 
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, en consideractdn a que la ejecucidn del contrato 
debe ser prestada por personal idoneo que tenga conocimientos y Io experiencia, por tratarse en su mayoria 
de actividades asistenciales y operativas, por tanto, esta contratacidn se podrd realizar de manera DIRECTA 
de conformidad con el rdgimen juridico aplicable. |

El articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, define el contrato de prestacidn de servicios laj celebracidn 
que realizan las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la admiriistracidn o 
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas 
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En 
concordancia con Io anterior, el numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de 
seleccidn para este tipo de objeto es la CONTRATACION DIRECTA. |

“El contrato de prestacidn de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para 
desarrollar actividades relacionadas con su administracidn o funcionamiento, y solo podran 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse conPersonal de 
planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relation 
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el termino estrictamente indispensable.

La relacidn contractual este regida por la Ley 80 de 1993 y se configura cuando: i) se acuerde la 
prestacidn de servicios relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad publica, ii) 
no se pacte subordination porque el contratista es autdnomo en el cumplimiento fc'e la labor 
contratada, Hi) se acuerde un valor por honorarios prestados y, iv) la labor contratac a no pueda 
realizarse con personal de planta o se requieran conocimientos especializados.



IV. SOPORTE DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

5. VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

JUSTIFICAClON DE LOS FACTORES DE SELECClONVI.

6.1.IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

<« Experiencia profesional, laboral y/o contractual:

a siguiente

I

INDER
Santander 
WtM
•a tacraM t tot**

Minimo seis (6) meses de experiencia en la elaboracidn y ejecucion de actividades recreativas. La 
experiencia podrS acreditarse mediante certificaciones y/o actas de terminacion y/o Ii:uidaci6n, en 
las que se especifique cargo u objeto contractual, tiempo de servicio dia, mes y ano ie inicio y de 
terminacibn. j

L
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El Constituyente no establecib el mismo trato juridico para la relacidn laboral y parava vinculacibn 
contractual por prestacidn de servicios con el Estado, pues mientras que la primera tiene amplia 
proteccidn superior, la segunda no sdlo no tiene ninguna referenda constitutional porque 
corresponds a una de las multiples formas del contrato estatal, sino que no puede ser asimilada a la 
relacibn laboral ya que tiene alcance y finalidades distintas”. I

❖ Formacidn academica:
El proponente deberb acreditar la siguiente formacibn acadbmica: Tbcntco o fecnblogoen 
Recreacibn y Deportes, o programas afines con formacibn especlfica en actividades 'recreativas, 
deportivas o de animacibn sociocultural -Tarjeta COCED. La formacibn academica podra 
acreditarse mediante diploma y/o acta de grado del titulo requerido expedido por i la institucibn 
legalmente reconocida por el Ministerio de Educacibn Nacional - MEN.

<♦ Soportes Documentales:
El proponente debera allegar una vez recibida la invitacibn a presentar oferta, 
documentacibn:

> Formate iinico de hoja de vida SIGEPII

Por tratarse de un contrato de prestacibn de servicios se debe verificar las actividades a realize ’ y sobre todo 
el perfil del que pretenda ejecutar el contrato. De esta manera se debera verificar idoneidad y experiencia.

11
Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de contratacibn, en aras a 
garantizar la correcta ejecucion del contrato, la entidad verificarb la experiencia y/o idoneidad del Contratista, 
el cual deberb adembs cumplir con los siguientes requisites habilitantes:

VERSION: 03 | j 
CODIGO: FOA|01 
Paglna Pbginajzi de 26

Cabe resaltar que el presente proceso no requiere de acta administrativo de justificacibn a k luz del inciso 
final del Art. 2.2.1.2.1.4.1., del Decreto 1082 de 2015: “(...) Este acto administrativo no es nec jsario cuando 
el contrato a celebrar es de prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn, y para los contratos 
de que tratan los literales (a) y (b) del artlculo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto. (...)" I

La entidad ha calculado el valor TOTAL del proceso para contratar laj 
trece millones de pesos m/cte ($13,000,000) de acuerdo con Io establecido en el pertificado de 
Disponibilidad Presupuestal - CDP adjunto al presente estudio previo y el cual hace parte integral del mismo.

Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, 
tncluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral! 4, articulo 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021)

suma de
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I

]VII.

En este caso, no se considera necesario la exigencia de garantias, ya que el Indersantande

En caso de presentarse dificultades graves, estas sertan detectadas oportunamente, Io ci^l permite al

jara prevenir

VIII.

i 
i

I

NOTA 2: Se deber^ verificar conforme a las condiciones del proponente si los documentos mehcionados 
aplican. I

, cuenta con 
diferentes mecanismos de acompanamiento a la ejecucidn del contrato, como los informes de supervisidn y 
la presentacion de informes de seguimiento ante el supervisor, Io cual permite detectar dificultafes a tiempo 
y realizar acciones que permitan el adecuado desarrollo del contrato. 11

AN ALISIS DEL RIESGO QUE PERMITE LA ESTIMAClON, TIPIFIC ACI6N Y ASIGNACION 
DE LOS RIESGOS PREVESIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL CONTRATO.

i

I

I
I
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IX INDER
| QM, Santander

i

I
NOTA 1: La propuesta deberS firmarse por el proponente, indic^ndose ademas el documento (e identidad, 
la direccidn y el telfefono.

Institute tomar acciones pertinentes y corregir dichas dificultades, ademas permite tomar decisip nes como el 
■ requerimiento oportuno al Contratista y la terminacidn anttcipada del contrato si es el caso, "" ;----- :_

nuevas dificultades.

EXIGENCIA DE GARANTlAS DEL CONTRATO A CELEBRAR 11_______

I!
Atendiendo a Io dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en concorcjancia con el

> Certificado de inhabilidades e incompatibilidades
> Declaration de bienes y rentas (si aplica)
> Certificados (titulo y/o acta de grade) de formation acadOmica
> Certificado de experiencia laboral y/o contractual relacionada con el objeto a contratar
> Fotocopia de la cOdula de ciudadania
> Tarjeta profesional (cuando aplique)
> Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesidn (si aplica)
> Certificado de libreta militar (Para hombres menores de 40 afios)
> Fotocopia de RUT
> Examen mOdico pre ocupacional
> Certificado de seguridad social como INDEPENDIENTE en salud y pension.
> Certificado de antecedentes disciplinarios
> Certificado de antecedentes fiscales
> Certificado de Medidas correctivas
> Certificado de delitos sexuales: Presentar el Certificado de inhabilidades por delitos sexuales 

cometidos contra menores de 18 anos, ley 1918 de 2018, el cual se podrci descarg^en el link: 
https://inhabilidades.Dolicia.qov.co:8080/ a nombre del Instituto Departamental de F ecreacion y 
Deportes - INDERSANTANDER - NIT 804004370-5 como entidad CONSULTANTE.

> Antecedentes judiciales.
> Certificado del REDAM
> Certificado bancario
> Pantallazo del SECOP II

articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, este contrato estara exento de garantias, por cuanto no habrS lugar a 
anticipos ni pages anticipados, es decir, el valor pactado por el servicio de prestation de ^rvicios sera 
pagado por el INDERSANTANDER, previa presentation del informe mensual de actividades y 2 supervisor 
del contrato deberO certificar que el servicio se presto conforme a Io pactado.

https://inhabilidades.Dolicia.qov.co:8080/


riesgos que

un evento

)artes del

i ASIGNACldN:

IMPACTO 0 SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias 
generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

con mayor 
isu
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I LA PROBABILIDAD es entendida como una medida de la creencia 0 conocimiento que se tienen acerca de 
I la ocurrencia futura 0 pasada de un evento y generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que 
i se obtiene un resultado en un experimento aleatorio. I

1. r - - - -
informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo el objeto 

administracion efectiva de los riesgos econdmicos. Desde luego, ello no'podra

Teniendoencuentael articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y del artlculo 2.2.1.2.3.1.1. del decreto 1082 de 2015, 
y con base en la Metodologla para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colorrjbia Compra 
Eficiente, asi como tambien Io consagrado en el CONPES del Consejo Nacional de Polltica ^conomica y 
Social, el cual trata el tema del riesgo previsible en el marco de la politica de Contrataciorj Publica en 
Colombia, contenido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y dem£s normativa ad vigente; ss procedio a 

I tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacidn los cuales se encuentran contemplados en 
l la matriz de riesgos para contratos de prestacion de servicios.

; Una vez revisados los riesgos que se llegaren a presentar en la ejecucion del contrato, tenienc o en cuenta 
que se trata de la modalidad de contratacidn directa, y en la que se debe certificar y acreditar por parte del 
contratista, la idoneidad y experiencia que tenga para ejecutar las especificaciones eseuciales y la 
identificacidn del contrato a celebrar; se concluye que los riesgos existentes, se pueden mitigar a travds del 
control de la etapa precontractual por parte de la Secretaria General y del control y seguimiento de su 
ejecucidn por parte del supervisor.

Se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de estado, y 
lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitiga los riesgos, 
por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involuc ‘ados en la 

; contratacidn estatal. 
i 
i

I LA ESTIMACldN consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de Io: 
i han sido tipificados y que teniendo en cuenta su materializacidn, requieren una valoracidn.

ESTIMAClON CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacidn 
cualitativa mediante ranges que permitan al servidor publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes 
niveles de probabilidad e impacto. I:

de la Ley 1150 de 2007.
I

2. Riesgo Operational: Por regia general y bajo la premisa de contar con informacio.; suficiente, 
los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en que cuenta cz~ 
experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a

Asi mismo, es importante aclarar que el riesgo de incumplimiento de las obligaciones po 
contratista es amparado con las multas y la clausula penal pecuniaria.

' A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA sGUIENTE
• i

Riesgos Economicos: Se recomienda que por regia general y bajo la premisa dt contar con 
informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo el objeto contractual, 
el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y pc sibilidad de 
administracion efectiva de los riesgos economicos. Desde luego, ello no podra hacerse en 
relation con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroecc nomicas no 
previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparian de la orbita de aplicatidn <&/ articulo 4 
‘ ' -- ------------ • I



I

I

...

I

I

I
I

riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun'el tipo y la 

impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad tenien&d en cuenta 
los controles existentes y el contexto de estos, asl: I ■.

i
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IX INDER
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I D«l«<n»eUar Mart*

cargo /as actividades propias del contrato. En aquellos contratos donde se pres ^nte un alto 
componente de complejidad tecnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de 
utilizar como mecanismo de mitigacion el Otorgamiento de garantlas parcialeslpara cubrir 
eventuates sobrecostos asociados a la complejidad identificada. 11

I
3. Riesgos Regulatorios: Se recomtenda que por regia general, el rtesgo Io asuma (a parte que 

cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos regule orios por su 
naturateza y en virtud de las normas propias de cada regulation.

El INDERSANTANDER, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los 
Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1,1.6.3. del decreto1082 de 2015 y con base en la Metodologiapar? identificar 
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar | asignar los 
riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun'el tipo y la 
etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo cuenta su 
|._A.. —A a L ! I 1 * J aS A * • AMA aA A » A £» I A A A A A A A A L* I A t • (A A I 4*^ ^4 (■% Al I

los controles existentes y el contexto de estos, asi: ;



IINSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREAClON Y VERSION: 03
DEPORTES INDERSANTANDER CODIGO: FOABOI

ESTUDIOS PREVIOS PSglna Pagina 25 de 26

i ’& Mx*aa»o-y rwtoUn

1
lot

a > >I CT<4 i*i

Jot

tfel

lot U

1 to*4 n c lot Mcntuti

Oet

I

an to MentMl

lit

on 1i 1 Do. contucxui

I
I& ir> 0n comrociui DUrlo

&i ! oor
MOAtwil

on

1 id«l

3

riesQO web pdf

IX.

a

|N ! v

I i

I 
yltoe

ie<Ffrt I 
ejocucldn 
oontnto

<motdi 
objoto

fite 
orecomrie 
lull

Him ti 
termlnacl 
On 
commo

I 
tupofVitOr

Junto ci i e 
conuult i |

D*«tonu oil 
duranto 
ojocuclOi

dti 
M

'il
©•I

fl

3

I

Eventoi del orden 
pdbtlco q^e
Impfcdin ikinur it 
QbHto cofttrietwol

Por cambkoi de la 
normitMtfcd 
lOcnlce dunmi l» 
ejecwcidft del 
eontrato

mane re 
total

Ootrimeme
Ot trlmonlal 
com rat 11 ca

tin altar! r 
ttcmlnoi 
commo, 
Termlnacldn 
amklpadi 
Corn rats

h^octo"^- 
deopuOo d* 
trots fttento

pr econtra c 
tuaJ

Fate
Contractua

procomrae 
lull*
contractus

Matta la 
termlnicl 
On 
eontrato

f
revliarar at

o to 
de

cofttractua

la ferta 
lema a f

_LL
Fuente: http://www.colombiacompra.qov.co/sites/default/files/manuales/cce manual

i
1

2
3

i

T 
de

Harjuictai c perdida 
de tot blenei a carfo 
del contritiM!. 
cautadoi por 
deianrai naturalei.

IX INDER
I Santander

Verlflcar 
reoulilcot 
•ipecUUtcJcnet 
del eontrato v due 
tea ootlble 
eorrafir el rleico R 

lea 
del

Fallaa tn tai 
tele eomunlca clone 
a, c «n lot loportet

y contraGita

actual Ira 
del » we

normatlv ai 1 
acerca < 
eJccuclOr 
cemrato

I |Trot»rrtertto/
i ft Control a

1 Fkrptorrwtsdo

Haeta la 
termlnacl 
dn del 
eontrato

Hatta la 
termlnacl 
dn del 
eontrato

de Information 
obiofeteencla 
tKAoldcIca

Error at comet loo* 
per el contra thia 
en la elaboration 
de lei propueitai

Cl aupe 
(unto « 
comratii

El iupe
Junto c< » a 
comratlt i | 
revolt rar to1 
actually 

del a
normat Iv l«d 
acerca 
ejecucidr 
eontrato

Octde la 
flrma del 
com's to 
v Heits la 
torminad docume«*ot 
On del 
eontrato

ftevHJPn y
ie<uJmlento an la 
etapa contractual 
de la eapertencls 
en contrstacldn 
ilmllar a la 
ejecutada con la 
emldad . evalusr 
tu cumotlmlento y 
calldad

1°

U luper 
Junto co* 
contratlit 
revlian 
informaclt 
iobre 
eJecuclOn 
eontrato

autorldadei 
reipecikat el 
a compa Aa ml cm o 
o verlflcacldn de 
Lai ccAdieionai da 
orden pdtflco en 
tai tonal de 
ejecucMn de 1st 
actMdatfei del 
eontrato y en csio 
de no ter potlble 
la ejecucldn del 
com ra to
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De conformidad con el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN FfcOCESOS 
DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-07 V: 02 Fecha: 08/11/2024, el presente proceso de seleccibn no esta 
cobijadoporun acuerdointemacional. Estoporcuanto, enelcasode lacontratacion directa, alnoexistir

El ltdei 
proceto 
centra t a H 
Junto Ci ' ■’ Ante* de 
comratii 
revliaft Ida 
uno de 
documer » | 
de 
pren

verlAcar 
raouliltoi 
at pe dfle sc lonet 
del comrsto y owe 
tee potlble 
corrccif el rtetfo 
tin alters' lot 
tdrmlnot del 
comrato

Matta la 
termlnacl 
dn del 
comrato

El cupei Itor 
(unto co 
comratlit 
revhara 
Informs cl > | 
turn I nl str. tai 
a autortd 
competen

□ tuperv 
ravisi'a I 
OaperlencU 
adjufttads i 
el comratii

Ante i de 
la Arma 
del 
contracto

Eve mot de la
naturaleza. tin owe 
hays Intervencldn 
humans que tenpan 

La 
del 
00'

Impacto 
cjecucldn 
eontrato. 
ejemplo tambloret, 
inundsclonet, 
fwemet. lluvias 
tSQuiai.cu

Fallot de llqulder 
pars obtener tot 
recur tot para 
cumpllr con el 
objeto del comrato

Aeviildn. ajuste y 
tefuindtRto en la 
eta pa contractual 
de let
metodoiocla de 
a Imo ee ns mie mo y 
comunJcacldn de 
la Informacidn

la firms 
del 
eontrato

broblemat de cottot 
y/o cumpllmlento de 
lot pfawi de 
ejecucldn del 
comrato

Una ver 
«met del 
Hiclo del 
comrato

I’erdlda en el monejo 
de Io Information 
recopllads per el 

de 
parclel o

venflcaclOft y 
cwamlflcadOn de 
lot cottoi owe ** 
fehen dlcho 
camblo normative

feudlr a 
out arid! det 
pCbtlcai 
emldadet 
tompetemei 
'ocopilacldn de 
datoi eitad/itlcot ~ 
ofuemci oftciatei. 
tmplementacldn 
de acclonei quo 
mltkgueft Im
Impattoi del
tuceto not ura I

http://www.colombiacompra.qov.co/sites/default/files/manuales/cce


ESTUDIOS PREVIOS

SE CONCLUYE QUE:

Funcionarlo/Contratista
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For Io anterior se declare que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente ©ontratacion 
Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 
2015 siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO ADMINfSTRATIVO, 
para el desarrollo del objeto correspondiente a “PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS O TECNOLOGOS 
COMO RECREACIONISTA EN EL PROGRAMA RECREODEPORTIVO DE LA OFICINA DEPORTE SOCIAL Y 
COMUNITARIO “RECREATE EN LA VILLA EN SANTANDER”
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huna pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos 
procesos de contratacidn no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican losTfactores de 
desempate de la Ley 2069 de 2020.

_______ Cargo/Contrato 
CPS oficina juridica 
INDERSANTANDER 
Jefe oficina juridica 
INDERSANTANDER____________

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente-documento y- Io encontramos ajustadoa las normas-y- 
disposiciones legales y/o tecnicas y/o presupuestales (segun corresponda) vigentes y, por Io tanto, bajo nuestra ' 
responsabilidad Io presentamos para firma. I


