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1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA ¥/0 : . SUPERVISOR  PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL AN TR PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL o CONTRACTUAL
UHMES SANTA CLARA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NINLIOMANNA ALVARRE ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL I - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES .~ HONORARIOS FUOS

S0 180 189.6 L11]

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 5.E

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumplienda con criterios de calidad (op idad, ibilidad inuidad iay
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1'.|'SI de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud alos
usuanos Con el prof de dar ¢ limiento a las funci fadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral v profesional para dar idad a los asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de conformidad con la prr\pmﬂumn de ngends scontada con el lm’w del contrato, parn ¢l desarrollo de sus sctividades. 7. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con |2 pmodmdnd r:qumdu segim orden
meédica, orden de Enlermerin y protocoli do al médico y enlx ¥ dndolas en Ia historia clinica digital 3. Ovientas y preparar o los pacienles para eximenes oz p de
manejo v lecnologia requenda. Segin normas establecidas parn cada dimi 4 Munr idades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones inscguras en In prestacion de servicios de malud 5. Motificas inmedustamente Lis scciones inscguras
oeurTidas o sus pacicnies ol medico de tarme, jele inmediato ¥ en el sistema de reparte 6 lnformar o b enfermera pefe del servicio v al médico iratante, sobre Jou cambios del estado clinico de los pacientes en forma oporiuna v adecuada 7 Revisar la Historia elinica de
buos pacientes nsignados conociendo su evolucion dirna, tratamiento, parn realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8. Mantencr limpio ¥ ordenndo In unidad de los pacienies asignades durante el tumo 9. Realuar registros clinicos en forma
opertura, dilspenciando todas las variabics y dando cumplimiento a In Reaol 1995 de 1999 y mantener organizadas Ins historias clinicas de scuerdo o] Manual y normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir Las normas institucionales de

lad, vigalancia epid ! gestion ambiental, salud ocupacional v demis politicas | ionales. |1, B let par los v uso adecuado de bos equipos, elementos e maumos, al igual que el cuidado de Lo infrsestructur del
scrvicio Yo srea donde se encuentre desarollando las sctividades. 1. Cumplir con los procesos, procedumientos, guias y demas normas definidas por lo entidad, de conformidad con el objeto del contrato 13 Agistir n reuniones ¥ capacitaciones programadas por la
entidad 14 Realar bn desinfeccion de maner oportuna de |a unidad del paciente de acucrdo o los protocolos mstitucionales. 15, Realizar la toma opemmud: las muatmd: Iabaratanio que requicrn los pacientes con el fin de ngilizar el tmtamiento 16 Asisir en b
alimentacion o b pacientes nsignodos do Ins blecidas segin ¢ caso. |7 Realizar ¢l control de liquidos i & 3 Forma oportuna ¥ adecuada los resuliados de scuerdo al protocelo institucional 18 Portar el
uniforme detensendo en cuenta las nomas higiene v !mwuumlsd de In Subred. 19, Ofrecer ialo con calider v calidad ol paciente v In famila, danda una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana 20, Impartir educacion al pl:K.Mt yals
Tl sobre bos curdades especificos & tener en casa de scuerdo o ls siluscidn clinica del paciente 21 Manlener ls reserva de ln informacion clinsca v personnl de los pacsentes. 22 Fjercer las dades propiss de la iom écnica de i con las mormas
who clumentos de ocuerdo al obyeto contsactial v las necendades del servicio
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5. APROBACION DE LA SOLICITUD

N N (e

. FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
cenifidh que en la planta de pc.rsnnn] de Ia Subred Integ; de Servicios de §al Mro I5E con ¢l personal sufi via do para el d llo de las

El suscrito Director Operative del drda de talento humay
actvidades v obyelo sefalados en la presente solicit

Director Operativo de Talento Humano
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6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
|

1 PLAN DE ADQUISICIONES sl D
[x ] sosvor [ w0 O
2 CONVENIC
NOMBRE: DARWIN RAMON CASTILLO DEL VALLE
|:| LIBERA 5ALDO;  |CEDULA Lol
ggﬂ$1gk PS5 6708 2020 VoBo Coordinacstn de Enlace y Seleccion de OPS




