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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

| : - —_

. ; DIRECCION TECNICA Y/0 . SUPERVISOR ~ PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
1 UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
I . i T DIRECCION - DIRECCION MAURICIO GARZON e ,
| UMMES LA VICTORIA ST L MISIONAL e skl PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO e . TIEMPO DE EXPERIENCIA : : ~ NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
MEDICO ESPECIALIZACION M Il - ANESTESIOLOGO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

| ' 3. VALOR HONORARIOS . =
; VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES i HONORARIOS FIJOS
[ 583.000 270, 50

4 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

I [OBIETO
[PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
IMESIO’\' Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

UI‘SDI: SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

LUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
‘iul.'gllndild'l acorde & la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
(usuarios. Con el proposito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
Hinstitucional, En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los

jcontratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

b
iUBI.IG.\L’IONES ESPECIFICAS:

U1 Realizar las actividades, procedi tos diagnésticos y terapéuticos determinados dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
'cumsmndcm:m con lns necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién rnédica procuraran ¢l mejoramiento de la salud del paciente. 2, Brindar una atencion
en salud con oportunidad, integridad, sul'clmncm ¥y pertinencia, en un ambiente de ion per lizada y h izada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades, procedimientos, protocolos,
ntervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacion y acreditacion.3. Realizar Ia.s acuwdadcs scl,un las nccemdades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se presta el
servicio v sea requerido, 4. Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de j y laci de egreso, generando un alto grado de satisfaccion sobre los servicios prestados,
resolviendo inquictudes relacionadas con el proceso de ion 5. Diligenciar los registros de las atenci procedimientos, actividades e intervenciones, que permita mantener actualizados los informes estadisticos
|definidos per ln normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimi de los p de costos y facturacion.6. Respetar los derechos del paciente, cumplir el cadigo de ética médica y las
disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atcnuén 7. Realizar el scgmmncnto y control a pacientes en los que se requiera su participacion ¢ impartir :nstruccmncs al equlpo de salud
sobre los procedimientos ordenados. 8. Emitir conceptos médicos que se requieran, de conformidad a su especialidad, realizar restiimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asi les o administrativos que
sean solicitados. 9. Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y
demas registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demds directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las
jaciuaciones realizadas al paciente con la firma. 10. Garantizar la debida reserva de la informacion del iente y de los regi linicos. 11, Utilizar de manera adecuada los equipos, clcmcrnos e instalaciones y los
‘recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se I por negli 1 1 de los mismos. 12, Reportar
al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propledad del comrausla. que se destine a las actividades asistenciales. 13. El contratista debera responder por la seguridad de los equipos que se
|encuentren bajo su custodia. 14, Apoyar la elaboracion de respuestas a recl y requerimi que s¢ presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el
'scrvicio. 15, Prestar el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB.16. Notificar los sucesos de seguridad que se
ipreszaten durante ¢l pracese de atencion al paciente y apoyar en los analisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 17. Reportar las eventos de notificacion obligatoria
. la oportunidad establecida en la normatividad vigente, 18. Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y
(tomeacion del recurso humano en salud. 19. Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad.20. Asistir a las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités ¥ eventos a
ts cuales sea convocado.21. Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones22. Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la
(SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros. 23, Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de compromiso
tudes de la Supervision v de la Oficina de Calidad 24. Acreditar inscripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF.25. Portar el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucién de las actividades
6. Prestar ¢l servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 27. Participar en las investigaciones y estudios especificos

ia o inad

[ cases tendientes a resolver causas v soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados con esta.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

/

X m Asistencial FIRMA/ORDENADOR DELGASPO

Jefe de Oficina yio
suscrito Director Operativo del area de 1alento humano cerfifica que en la
tividades v objeto sefialados en la presente salicitud

S Db = g al de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E, no cuenta con cBpersonal SUWO regdedido parg dcsarrollu de las
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6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

i 1. PLAN DE ADQUISICIONES S D \
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