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ACTIVIDADES No.

06 FECHA INFORME 03/08/2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No DEL CONTRATO Y FECHA

1297 DEL 28 DE ENERO DE 2026

VALOR DEL CONTRATO

VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 27.000.000,00)

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE YOPAL

CONTRATISTA

MILTON GIOVANNI PEDROZA MOLINA

No. DE IDENTIFICACION

79.735.727

PLAZO DE EJECUCION

SEIS (6) MESES

SUPERVISOR

UDMAN DAIRO PUERTA CARVAJAL - LIDER DE PROGRAMA
ADULTO MAYOR

FECHA DE INICIO

29 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION

28 DE JULIO DE 2026

PERIODO DEL INFORME

29 DE JUNIO DE 2026 AL 28 DE JULIO DEL 2026

OBJETO DEL CONTRATO

DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA
PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE
EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES
PROTECTORES DE'LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDAD No EJECUCION EVIDENCIAS
ACTIVIDAD 1. Disefiar, implementar | ACTIVIDAD EJECUTADA N°1

y acompanfar estrategias orientadas

al fortalecimiento de | En el periodo comprendido del 29 de junio de
emprendimientos desarrollados por | 2026 al 28 de julio de 2026, realicé las siguientes

personas mayores beneficiarias del | actividades y acompafiamientos:

Programa Adulto Mayor,

promoviendo la economia dorada, la | » El dia 3 de julio, realicé comunicacién | ANEXO 1
generacion de ingresos | oficial No.0500.0220.0030, radicado via E-mail,
complementarios y el | geproductivos@yopal-casanare.gov.co dirigido (Comunicacion Oficial
aprovechamiento de habilidades | al Doctor RODRIGO ALBERTO CHAPARRO - SDEGYA
productivas, de acuerdo con las | GOMEZ, Secretario de Desarrollo Econdmico

capacidades y condiciones de la
poblacién intervenida.

Ganaderia y Agricultura Municipal, en la cual se
solicita mesa de trabajo en aras de aunar
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ACTIVIDAD No EJECUCION EVIDENCIAS
esfuerzos para fortalecer los procesos de
PRODUCTO: un (01) Estrategia | emprendimiento y economia dorada dirigida a
disefiada e implementada de | personas mayores del programa Adulto Mayor
fortalecimiento de emprendimientos y |
economia dorada para personas |» El dia 3 de julio de 2026, se realiz6 visita
mayores del Programa Adulto Mayor. | a la empresa AGROPECUARIA LA FE, siendo | ANEXO 1.1
atendida por la funcionaria YURY VARGAS, se
EVIDENCIA: Informe de actividades | realizd la presentacion del programa adulto | Acta Reunidn -
desarrolladas con descripcién de los | mayor, sefialando las actividades realizadas en | AGRO LA FE
emprendimientos acompariados; | pro del fortalecimiento de emprendimiento y
Listados de personas mayores | economia dorada, recalcando la gran necesidad | Registro
participantes y Registro fotografico de | de realizar alianzas con organizaciones del | Fotografico
los procesos de fortalecimiento. sector privado que cuenten con experiencia en el
fortalecimiento de proyectos agropecuarios,
emprendimientos rurales y desarrollo
comunitario, quedando como compromiso
realizar solicitud formal de mesa de trabajo
dirigida a la Representante Legal de la firma
visitada.
> El dia 10 de julio, realicé comunicacién
oficial N0.2026230791, radicado via E-mail, | ANEXO 1.2
fundacioncreopais@gmail.com dirigido  al
Ingeniero GERARDO ALY GUERRERO [Comunicacion Oficial

MARTINEZ , Representante Legal de Fundacion
Creo Pais, en la cual se solicita mesa de trabajo
en aras de aunar esfuerzos para fortalecer los
procesos de emprendimiento, huertas caseras y
economia dorada dirigida a personas mayores
del programa Adulto Mayor.

» El dia 14 de julio de 2026, se realizd
mesa de trabajo en articulaciéon de acciones para
fortalecer los procesos de emprendimientos,
huertas caseras y economia dorada dirigida a
personas mayores del programa Adulto Mayor,
evaluando  acciones que permitan el
fortalecimiento  de los procesos  de
emprendimiento, economia plateada e iniciativas
productivas lideradas por las personas mayores,
quedando como compromiso el
acompafnamiento a una jornada de intervencion
empresarial ludica ambiental.

o

> El dia 14 de julio, se realiz¢ visita al
Centro de Atencién en Rehabilitacion Integral

PAIS

ANEXO 1.3
Acta Reuniéon —
FUNDACION
CREOQ PAIS

Registro
Fotografico

ANEXO 14

— FUNDACION CREO
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EJECUCION

EVIDENCIAS

CARI — Hipoterapia, siendo atendida por la
doctora Maria Fernanda Corredor, directora,
mesa de trabajo en la cual se disefio e
implemento una jornada integral de bienestar
fisico, emocional, recreativo y fortalecimiento
productivo para adultos mayores beneficiarios
del Centro Vida del Corregimiento de La
Chaparrera, mediante actividades terapéuticas
especializadas y espacios de integracion social
que contribuyan al mejoramiento de su calidad de
vida.

> El dia 21 de julio, realicé comunicacion
oficial No0.226231987, radicado via E-mail,
innagrowsas@gmeail.com dirigido a la Ingeniera
YUDI NATALIA BUSTAMANTE ACEVEDO
Representante Legal de la COMPANIA DE
INNOVACION  AGROINDUSTRIAL  S.AS
ZOMAC en la cual se solicita mesa de trabajo en
aras de aunar esfuerzos para fortalecer los
procesos de emprendimiento, huertas caseras y
economia dorada dirigida a personas mayores
del programa Adulto Mayor.

» El dia 21 de julio, realicé comunicacion
oficial No0.226231983, radicado via E-mail,
contactenos@esesalud-yopal-casanare.gov.co
dirigido al doctor JOHN PAULINO ROJAS DAZA
Gerente E.S.E. SALUD YOPAL, en la cual se
manifiesta el interés de implementar una jornada
integral de bienestar fisico, emocional, recreativo
y fortalecimiento productivo para adultos
mayores beneficiarios del Centro Vida "El Abuelo
Feliz”, corregimiento La Chaparrera del Municipio
de Yopal, en las instalaciones del CARI, para lo
cual se requiere contar con el apoyo institucional
(instalaciones-apoyo profesional y logistico).

El dia 21 de julio, realicé comunicacién oficial
No0.2026231988, radicado via E-mail,
lafemanicasanare@gmail.com dirigido a la doctora
MARIA  LIGIA  RODRIGUEZ JIMENEZ
Representante Legal de AGROPECUARIA LA
FE G&T S.A.S ZOMAC, en la cual se solicita
mesa de trabajo en aras de aunar esfuerzos para

Acta Reunién —
CARI
HIPOTERAPIA

Registro
Fotografico

ANEXO 1.5

Comunicacién Oficia
— INNAGROW

ANEXO 1.6
Comunicacion Oficial

- ES.E. SALUD
YOPAL

ANEXO 1.7

Comunicacion Oficia
— AGRO LA FE

NOTA:
evidencias

Estas
se
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fortalecer los procesos de emprendimiento,
huertas caseras y economia dorada dirigida a
personas mayores del programa Adulto Mayor.

En el periodo comprendido entre el 29 de enero
de 2026 al 28 de julio de 2026, implementé y
acompafie una estrategia de fortalecimiento de
emprendimientos y economia dorada para
personas mayores del Programa Adulto Mayor,
realizando siete (7) procesos de caracterizacion
en emprendimiento a los seis (6) centros vida y
hogar de proteccion contribuyendo a |la
promocion de la economia dorada, la generacion
de ingresos complementarios y el
aprovechamiento de habilidades productivas de
las personas mayores. Soporte de las
actividades realizadas se encuentra contenido en
informes de actividades 1 al 6 del contrato 1297
del 2026.

encuentran en la
carpeta del contrato
1297 del 2026, en el
archivo de gestidon
de la secretaria de
desarrollo social del
municipio de Yopal.

ACTIVIDAD 2. Desarrollar dos (02)
jornadas mensuales de capacitacién
dirigidas a personas mayores en
temas de emprendimiento, economia
solidaria, comercializacion basica,
costos, ahorro y fortalecimiento de
habilidades productivas, utilizando
metodologias didacticas,
participativas e inclusivas, acordes a
las caracteristicas de la poblacién
adulta mayor.

PRODUCTO: 12 capacitaciones a
favor del adulto mayor con asistencia

técnica para fortalecer el
emprendimiento de personas
mayores.
EVIDENCIA: Ficha metodolégica,
Planilla de asistencia, Registro
fotografico.

ACTIVIDAD EJECUTADA N°2

En el periodo comprendido del 29 de junio de |

2026 al 28 de julio de 2026, realicé las siguientes
actividades y acompafiamientos:

> El dia 22 de julio de 2026, realice jornada
de capacitacion en emprendimiento y economia
solidaria modulo 1 y 2, en el centro vida
Corregimiento de Morichal, con metodologia
Ludico - participativa, que combina la puesta en
marcha de actividades practicas y el empleo de
herramientas Audiovisuales, priorizando el
aprendizaje a través de la experiencia, la
reflexion personal y el trabajo colaborativo. Se
utilizaron dinamicas grupales, andlisis de casos,
ejercicios practicos, testimonios de
emprendedores mayores, capacitando a adultos
mayores en herramientas emprendedoras vy
economia solidaria, para promover autonomia
economica y personal, capitalizando su
experiencia acumulada, fomentando el trabajo
colaborativo.

» El dia 23 de julio de 2026, realice jornada

de capacitacion en emprendimiento y economia
solidaria médulo 1y 2, dirigido a la Asociacién de

ANEXO 2

CAPACITACION 10
C.V. Morichal
Ficha metodologica

Planilla de
asistencia

Registro fotografico
ANEXO 2.1

CAPACITACION 11
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Adultos Mayores del Corregimiento del Morro,
con metodologia Ludico - participativa, que
combina la puesta en marcha de actividades
practicas y el empleo de herramientas
Audiovisuales, priorizando el aprendizaje a
través de la experiencia, la reflexion personal y el
trabajo colaborativo. Se utilizaron dinamicas
grupales, analisis de casos, ejercicios practicos,
testimonios de emprendedores mayores,
capacitando a adultos mayores en herramientas
emprendedoras y economia solidaria, para
promover autonomia econdmica y personal,
capitalizando su  experiencia acumulada,
fomentando el trabajo colaborativo.

» El dia 24 de julio de 2026, realice jornada
de capacitacion en Comercializacién, Costos,
Ahorro y Fortalecimiento de habilidades
productivas modulos 3, 4, 5 y 6, dirigida a los
adultos mayores del CV La Chaparrera,
realizada en el CARI - Hipoterapia, que combina
la puesta en marcha de actividades practicas
priorizando el aprendizaje a través de la
experiencia, la reflexion personal y el trabajo
colaborativo. Se utilizaron dinamicas grupales,
analisis de casos, ejercicios practicos,
testimonios de emprendedores mayores,
capacitando a adultos mayores en temas de
comercializacion 'y su incidencia en la
rentabilidad, identificando tipos de costos y el
empleo de estrategias para ahorrar sin perder
calidad.

En el periodo comprendido entre el 29 de enero
de 2026 al 28 de julio de 2026, Se llevaron a cabo
doce (12) jornadas de capacitacion en temas de

emprendimiento, economia solidaria,
comercializacion basica, costos, ahorro vy
fortalecimiento de habilidades productivas,
brindando mayores herramientas

emprendedoras y de comercializaciéon que
promuevan la autonomia econdémica y personal
de las personas mayores. Soporte de las
actividades realizadas se encuentra contenido en
informes de actividades 1 al 6 del contrato 1297
del 2026.

Asociacion Adultos
Mayores C. Morro
Ficha metodolégica
Planilla de
asistencia

Registro fotografico

ANEXO 2.2
CAPACITACION 12
C.V La Chaparrera
CARI - Hipoterapia
Ficha metodolégica |
Planilla de
asistencia

Registro fotografico

NOTA: Estas
evidencias se
encuentran en la
carpeta del contrato
1297 del 2026, en el
archivo de gestion
de la secretaria de
desarrollo social del
municipio de Yopal
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ACTIVIDAD No
ACTIVIDAD 3. Gestionar, planear,
coordinar y realizar ferias de

emprendimiento del Programa Adulto
Mayor, orientadas a la exposicion,
promocién y visibilizacién de los
emprendimientos desarrollados por
las personas mayores beneficiarias,
con el fin de fortalecer la economia
dorada, fomentar la comercializacion
de productos y servicios, y generar
espacios de reconocimiento social y
participaciéon activa de las personas
mayores.

PRODUCTO: Dos (2) ferias de
emprendimiento del Programa Adulto
Mayor realizadas, con participaciéon
de personas mayores
emprendedoras.

EVIDENCIA: Planillas de asistencia,
Registro fotografico e informe técnico
de resultados, que incluya andlisis de
participacion, tipo de
emprendimientos y aportes al
fortalecimiento de la economia
dorada.

ACTIVIDAD EJECUTADA N°3

En el periodo comprendido del 29 de junio de
2026 al 28 de julio de 2026, realicé las siguientes
actividades y acompafiamientos:

> Se gestiond, coordind y se brindd
acompafiamiento en la participaciéon de la Feria
Conexion Social Yopal, llevada a cabo el dia 25
de Julio de 2026, en el centro Comercial
Alcaravan, con la presencia de mas de 30
emprendimientos que dieron a conocer sus
productos y marcas en categorias que incluyen:
gastronomia, artesanias, bisuteria, servicios. se
contd con la participacion de adultos mayores
pertenecientes a los centros vida de la comuna
IV 'y de la comuna V, comuna Il, hogar de
proteccién, bajo las marcas Chinchorros
Capibara, Verde Legado, Renacer Artesanal y
Chatarrarte con Canas.

En el periodo comprendido entre el 29 de enero
de 2026 al 28 de julio de 2026, Se Gestiond,
planeo, coordind y realizo la participacién en tres
(3) ferias de emprendimiento adicionales a las
estipuladas en minuta contractual,
promocionando y visibilizando los
emprendimientos desarrollados por las personas
mayores beneficiarias, con el fin de fortalecer la
economia dorada. Soporte de las actividades
realizadas se encuentra contenido en informes
de actividades 1 al 6 del contrato 1297 del 2026.

ANEXO 3

FERIA
EMPRESARIAL
CONEXION
SOCIAL YOPAL

Acta Reunion
Evento ferial
Informe Técnico

Registro
Fotografico

NOTA: Estas
evidencias se

encuentran en la
carpeta del contrato
1297 del 2026, en el
archivo de gestion
de la secretaria de
desarrollo social del
municipio de Yopal.

ACTIVIDAD N°4. Disefiar, gestionar y
desarrollar actividades de
visibilizacién y fortalecimiento de
emprendimientos dirigidas a
personas mayores privadas de la

libertad, en articulacion con el
establecimiento penitenciario
correspondiente 'y las entidades

competentes, con el fin de reconocer
sus habilidades productivas,
promover procesos de inclusién
social y aportar al fortalecimiento de
la economia dorada desde un

ACTIVIDAD EJECUTADA N°4

En el periodo comprendido del 29 de junio de
2026 al 28 de julio de 2026, realicé las siguientes
actividades y acompafiamientos:

> El dia 10 de julio de 2026, realicé
comunicacion oficial N0.2026230793, radicado
via E-mail, direccion.epcyopal@inpec.gov.co
dirigido al Capitan EDGAR MERCHAN RINCON,
Director del Establecimiento Penitenciario de
Mediana Seguridad y Carcelario de Yopal,
realizando invitacién a participar con la marca
‘Libera”, como expositor en |a feria empresarial,

Comunicacién Oficial
— ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO

ANEXO 4
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ACTIVIDAD No EJECUCION EVIDENCIAS
enfoque de derechos y | Conexion Social Yopal, que se llevara acabo el | NOTA: Estas
envejecimiento activo. dia 25 de julio de 2026, en las instalaciones del | evidencias se

PRODUCTO: Una (01) Actividad de
visibilizacion y fortalecimiento de
emprendimientos  realizadas con
personas mayores privadas de la
libertad.

EVIDENCIA: Comunicaciones
oficiales y actas de articulacién con el
establecimiento  penitenciario y
entidades aliadas, Registro
fotografico o soportes audiovisuales
permitidos por la autoridad
penitenciaria e Informe de resultados
que describa las  actividades
realizadas, los emprendimientos
visibilizados y los aportes al proceso
de inclusién y economia dorada.

Centro Comercial Alcaravan, de la ciudad de
Yopal, fomentando de este modo Ila
comercializacién de productos y servicios, y
generando espacios de reconocimiento social y
participacion activa de las personas mayores.

En el periodo comprendido entre el 29 de enero
de 2026 al 28 de julio de 2026, se disefd,
gestiond y desarrolld una (1) Jornada de
Intervencién Psicosocial, Ludico-recreativa y
Empresarial visibilizando y fortaleciendo los
emprendimientos de personas mayores privadas
de la libertad. Soporte de las actividades
realizadas se encuentra contenido en informes
de actividades 1 al 6 del contrato 1297 del 2026.

encuentran en la
carpeta del contrato
1297 del 2026, en el
archivo de gestion
de la secretaria de
desarrollo social del
municipio de Yopal.

ACTIVIDAD 5. Gestionar y articular
procesos de capacitacion
interinstitucional con el SENA y/o
otras entidades publicas o privadas
que oferten formacién en
manualidades, oficios, actividades
productivas y emprendimiento, que
contribuyan al fortalecimiento de
capacidades econdémicas y
ocupacionales de las personas
mayores beneficiarias del Programa
Adulto Mayor.

PRODUCTO: Un (01) Programa
Adulto Mayor con procesos de
capacitacion articulados

interinstitucionalmente, orientados al
fortalecimiento de  capacidades
productivas y al beneficio de las
personas mayores.

EVIDENCIA: Comunicaciones
oficiales de gestion y articulacion
interinstitucional, Actas de reuniones
y/o acuerdos de articulacién, Registro

ACTIVIDAD EJECUTADA N°5

En el periodo comprendido del 29 de junio de
2026 al 28 de julio de 2026, realicé las siguientes
actividades y acompafiamientos:

> El dia 8 de julio de 2026, se desarrolld,
Acompafiamiento al programa El EVA
Incubadora: “Modelos de negocio con futuro”,
llevado a cabo en la Camara de Comercio de
Casanare, salon Joropo tercer piso, con la
participacion de adultos mayores del centro vida
comuna IV, el desarrollo del taller se enfocé en la
sostenibilidad como estrategia de supervivencia
y competitividad, con la realizacién de matriz de
impacto econdmico, social y ambiental y la
interaccion de nuestros emprendimientos con los
objetivos de desarrollo sostenible ODS.

> El dia 15 de julio de 2026, se desarrollo,
Acompanamiento al programa EI EVA
Incubadora: “Gestibn emocional y resiliencia”,
llevado a cabo en la Camara de Comercio de
Casanare, saldén Joropo tercer piso, con la
participacion de adultos mayores del centro vida
comuna |V, taller enfocado en aprender a

ANEXO 5

Acta de reunion -
CAMARA DE
COMERCIO DE
CASANARE

Registro
Fotografico

ANEXO 5.1

Acta de reuniéon -
CAMARA DE
COMERCIO DE
CASANARE

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024

Pagina 7 de 11




Alcaldia Municipal

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

AP
ACTIVIDAD No EJECUCION EVIDENCIAS
fotografico de las actividades | fortalecer la mentalidad emprendedora, superar | Registro
formativas. desafios y convertir los retos en oportunidades, | Fotografico
realizando ejercicios practicos grupales de
desafio y frustracion, despertando la iniciativa de
los  participantes, trabajo en equipo,
colaboracién.
> El dia 22 de Julio de 2026, se desarrolls, | ANEX0 5:2
Acompafiamiento al programa ElI EVA AL 45 TEHEIH —
Incubadora: “Pitch empresarial: construyendo la CAMARA DE
historia para vender’, llevado a cabo en la COMERCIO DE
Camara de Comercio de Casanare, salén Jaguar CASANARE
Primer Piso, con la participacion de adultos
mayores del centro vida comuna IV, en desarrollo Reaistio
de la misma se propuso potenciar el discurso de Fotgo -
venta de los adultos mayores y aprender a 9
conectar mejor con los clientes. ' Un buen NOTA: Estas
producto abre puertas, pero un buen pitch genera avidenicias 86

confianza, despierta interés y convierte
oportunidades en ventas, alianzas e inversion”.

En el periodo comprendido entre el 29 de enero
de 2026 al 28 de julio de 2026, se gestiond y
articuld Un (01) Programa Adulto Mayor con Tres
(3) procesos de capacitacion en articulacién con
instituciones de formacion (SENA, UNAD,
CAMARA DE COMERCIO), fortaleciendo las
capacidades productivas y el beneficio de las
personas mayores. Soporte de las actividades
realizadas se encuentra contenido en informes
de actividades 1 al 6 del contrato 1297 del 2026.

encuentran en la
carpeta del contrato
1297 del 2026, en el
archivo de gestién
de la secretaria de
desarrollo social del
municipio de Yopal.

ACTIVIDAD 6. Articular acciones con
el proyecto de huertas caseras del
Programa Adulto Mavor. orientadas al
fortalecimiento de iniciativas
productivas sostenibles promoviendo
el aprovechamiento de los productos
obtenidos para autoconsumo,
intercambio o  comercializacién
basica, como estrategia de bienestar,
seguridad alimentaria y generacion
de ingresos complementarios.

PRODUCTO: 100%
articuladas entre el

Acciones
proyecto de

ACTIVIDAD EJECUTADA N°6

En el periodo comprendido del 29 de junio de
2026 al 28 de julio de 2026, realicé las siguientes
actividades y acompafiamientos:

> El dia 22 de julio de 2026, se realizd
jornada de intervencién empresarial, ludico-
recreativa y ambiental, mejorando de este modo
la calidad de vida capacidades fisicas y salud
integral de los adultos mayores que integran el
centro vida Morichal “La Vida es Bella". La
jornada cont6 con tematicas que implementaron
experiencias ambientales con la realizacién de

ANEXO 6
Acta de reunién —
HUERTAS
CASERAS

Registro fotografico
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huertas caseras y los proceses de | los cultivos Hidropénicos, espacio en el que la | NOTA: Estas
fortalecimiento productivo del | empresa privada se vinculdé con la donacidon | evidencias se

Programa Adulto Mayor.

EVIDENCIA: Informes técnicos de
articulacién y actividades realizadas,
Registro fotografico de las huertas y
actividades asociadas, Listados de
personas mayores participantes.

Insumos Agricolas, como complemento a la
jornada se llevéo a cabo bloque Empresarial
Ludico -Recreativo con actividades en
emprendimiento, y economia solidaria.

En el periodo comprendido entre el 29 de enero
de 2026 al 28 de julio de 2026, se articularon
acciones entre el proyecto de huertas caseras y
los procesos de fortalecimiento productivo del
Programa Adulto Mayor, con la implementacién
de dos (2) jornadas de intervencién empresarial,
ludico-recreativa y ambiental, gestionando vy
brindando acompariamiento en la participacién
de dos (2) ferias empresariales por parte de
Verde Legado, emprendimiento creado vy
conformado por adultos mayores de los centros
vida . Soporte de las actividades realizadas se
encuentra contenido en informes de actividades
1 al 6 del contrato 1297 del 2026.

encuentran en |la
carpeta del contrato
1297 del 2026, en el
archivo de gestién
de la secretaria de
desarrollo social del
municipio de Yopal.

ACTIVIDAD 7. Fortalecer y apoyar las
actividades de la secretaria de
desarrollo social desde su idoneidad
y/o competencia técnica o profesional
que se requiera por la supervision.

PRODUCTO: Un (01) Programa de
atencion integral a las personas
mayores con acciones de
seguimiento, coordinacién, asesoria
técnica y participacion en actividades
o programas orientados al bienestar
de esta poblacion.

EVIDENCIA: Registro fotografico y/o
actas y/o listados de asistencia

ACTIVIDAD EJECUTADA N°7

En el periodo comprendido del 29 de junio de
2026 al 28 de julio de 2026, realicé las siguientes
actividades y acompafiamientos:

» El dia 17 de julio de 2026, en las oficinas
del programa Adulto Mayor, Secretaria de
Desarrollo Social, se realizé solicitud de permiso
para retirar telar ubicado en centro vida comuna
Il, atendiendo a que el solicitante pertenece al
emprendimiento Chinchorros Capibara y ante el
cierre temporal del centro vida, necesita
continuar con las labores de tejido del chinchorro,
para lo cual solicita en calidad de préstamo el
telar que soporta el tejido, para transportarlo a su
domicilio y de este modo culminar el producto y
permitile continuar con el proceso de
comercializacién, fortaleciendo su autonomia
econémica.

> El dia 28 de julio de 2026, en marco de
la realizacion del Consejo Municipal de Adulto
Mayor, efectué presentaciéon de los resultados

ANEXO 7

Acta de reunion -
S.D.S PROGRAMA
ADULTO MAYOR

Registro fotografico

ANEXO 7.1

CODIGO: AP5-F12
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de Yopal

P4

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD No

| EJECUCION

EVIDENCIAS

obtenidos en el primer semestre respecto a las
estrategias de capacitacién y gestion de
emprendimientos para fortalecer los factores
protectores de los adultos mayores ( Diagnéstico
y perfil productivo del Adulto Mayor, metodologia
de formacién integral emprendimiento vy
economia solidaria, comercializaciéon y gestion
eficiente de costos, transformacion psicosocial y
resiliencia en el aprendizaje, cronologia de ferias
empresariales y Visibilidad, alianzas académicas
para la identidad cultural, empoderamiento digital
y técnicas de reciclaje, innovacion ambiental y
huertas caseras).

En el periodo comprendido entre el 29 de enero
de 2026 al 28 de julio de 2026, se fortalecieron y
apoyaron acciones de seguimiento,
coordinacion, asesoria técnica y participacion en
actividades del programa de atencién integral a
las personas mayores, con el acompafiamiento a
jornadas  de entrega de  donaciones,
presentacion ante consejo Municipal de Adulto
Mayor, elaboracion de comunicaciones oficiales
interinstitucionales.

Soporte de las actividades realizadas se
encuentra contenido en informes de actividades
1 al 6 del contrato 1297 del 2026.

Acta de reunién —
CONSEJO
MUNICIPAL DE
ADULTO MAYOR

Registro fotografico

NOTA: Estas
evidencias se
encuentran en la
carpeta del contrato
1297 del 2026, en el
archivo de gestiéon
de la secretaria de
desarrollo social del
municipio de Yopal.

ACREDITACION PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Tipo de aporte Planilla N° e qet:z;g:tr:sponde Valor Pagado
SALUD 4662287772 JULIO $225.00
PENSION 4662287772 JULIO $288.000
ARL 4662287772 JULIO $9.400

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré
responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el
cumplimiento del objeto del contrato.

CODIGO: AP5-F12

VERSION: 06

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024
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INFORME DE ACTIVIDADES

OBSERVACIONES Y/O ANEXOS

Nombre Contratista: MILTON GIOVANNI PEDROZA Firma: ([ —~ “ / y
MOLINA
Identificacion: 79.735.727

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

UDMAN DAIRO PUERTA CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania No 71.756.292, actuando en
mi calidad de supervisor del Contrato descrito al inicio del presente documento, certifico que, de acuerdo con las
obligaciones pactadas en el contrato, el contratista ha cumplido con la ejecucion de cada una de las actividades
del contrato, tal y como se describe en el presente informe.

Asi mismo certifico que el contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
de conformidad con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los soportes de liquidacion de
planilla y pago que se anexan para realizar el pago del acta de ||qu|dacm:n del contrato No 1297 del 28 de enero
de 2026, los cuales han sido verificados por el suscrito. /7

Por lo tanto, se solicita a la Secretaria de Hacienda hacer el pago correspondiente al contratista.

Nota: Este campo aplica siempre y cuando exista un contrato de apoyo a la
supervision, de lo contrario no diligenciar

FIRMA FIRMA

N
NOMBRE: NOMBRE: UDMAN DAIRO PUERTA CARVAJAL
CARGO: CARGO: LIDER DE PROGRAMA ADULTO MAYOR

APOYO A LA SUPERVISION

SUPERVISOR DEL CONTRATO

Pagina 11 de 11
CODIGO: AP5-F12

VERSION: 06
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 1

Comunicacion Oficial —
SDEGYA
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Yopal, 03 de julio de 2026

Doctor

RODRIGO ALBERTO CHAPARRO GOMEZ - SEC DES ECO GAN Y AGRICULTURA
SECRETARIO DESPACHO - SEC. DES. ECO. GAN. Y AGRICULTURA

0800 - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO GANADERIAY AGRICULTURA
DIAGONAL 15 N 15 -21

Codigo Postal 850001

YOPAL

ASUNTO Solicitud mesa de trabajo en aras de aunar esfuerzos para fortalecer los
procesos de emprendimiento y economia dorada dirigida a personas mayores
del programa Adulto Mayor

Apreciado Doctor:

La Carta Magna en su Articulo 46, establece que el Estado, la familia y la sociedad
concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas de la Tercera Edad y
promoverdn su integracién a la vida activa y comunitaria; asi mismo, enla ley 1251 del
2008 se dictan las normas tendientes a procurar la proteccion, promocién y defensa de los
derechos de los adultos mayores, establece las politicas que se deben tener en cuenta en el
proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del estado, la sociedad civil y la
familia. La ley 1276 del 5 enero del 2009 a través del cual se modifica la ley 687 del 2001, se
establecen nuevos criterios para la atencién integral del adulto mayor, tiene como objeto la
proteccién a las personas de la tercera edad o adultas mayores de los niveles |y Il del
Sisbén, a través de actividades de bienestar que contribuyen a brindarles una atencion
integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Se resefia, que la problematica de la poblacién adulto mayor, se encuentra evidenciada en:
poca promocién de los servicios para las personas mayores, baja planificacion de las
actividades dirigidas por el capital humano, desarticulacion de las actividades y competencias
entre las diferentes instituciones, bajo acompafiamiento por parte de los familiares para el
acceso a los diferentes servicios, bajo empoderamiento y aceptacion de la familia vy la
sociedad, falta de mantenimiento de la infraestructura de centros vida, lo que genera una
mayor desercién para acceder a los servicios integrales, baja motivacion ala participacion
de las actividades, baja calidad en la prestacion de los servicios integrales, deterioro de la
calidad de vida y aislamiento de las personas mayores en su domicilio.

TELEFONO CONMUTADOR (60 + B) 6343913

CODIGO: AP4-F09 Marque seguin comesponda: Dependencias Palacio Municipal opcidn 1, Sedes Externas opeidn 2
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Cédigo Postal 850001
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024  www yopalcasanare gov.co Email: ontactenos(@yopal casanare.gov.co
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En aras de satisfacer las necesidades y dar soluciones a la problemética social identificada,
el Plan de Desarrollo Municipal "YOPAL PARA TODOS", 2024-2027, cuenta con el
programa de CUIDADO Y PROTECCION INTEGRAL PARA EL ADULTO MAYOR cuyo
objetivo es "Fortalecimiento de la atencién integral de los adultos mayores en estado de
vulnerabilidad focalizados", para ello se formulé6 e implementd el proyecto de inversion de
acuerdo a la actividad 3.1.1 Actividades de Atencién Integral para adultos mayores en
estado de vulnerabilidad a través de la participacion individual, familiar, comunitaria,

social e institucional en el cambio de optica y actitud que permitan el reconocimiento de
las potencialidades del adulto mayor, el reforzamiento de su imagen de su memoria viva
en la sociedad, de transmisor del patrimonio cultural, reconociendo el papel fundamental y
protagénico del adulto mayor en la sociedad.

Reconocemos en la Secretario de Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura, las
excelentes labores en pro de coordinar y gestionar recursos humanos, financieros y
tecnolégicos para impulsar la competitividad regional, gestionando entre otros, acuerdos de
competitividad, brindando apoyo al emprendimiento y al fomento de la agroindustria,
contribuyendo de este modo al alto desempefio fiscal y la inversién social del Departamento.

Consideraciones que alientan a la secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Yopal, a
fortalecer sus lazos de cooperacién, solicitando de este modo, se permita programar mesa de
trabajo en aras de aunar esfuerzos para fortalecer los procesos de emprendimiento y
economia dorada dirigida a personas mayores del programa Adulto Mayor, y de este modo
permitir la participacion en los diferentes eventos y/o ferias empresariales que permitan la
exposicién, promocion y visibilizacién de los emprendimientos desarrollados por las personas
mayores, con el fin de fortalecer la economia dorada, fomentar la comercializacion de
productos y servicios, y generar espacios de reconocimiento social y participacion activa de
las personas mayores.

Para efectos de coordinacion de la mesa de trabajo solicitada, el profesional referente adscrito
al programa de adulto mayor es el Doctor MILTON GIOVANNI PEDROZA M. Teléfono de
contacto: 313 4098950.

N YNV

ZIOMARA LIZETH ABRIL ZAMUDIO - SEC. DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIO DESPACHO - SECRETARIO(A) DE DESARROLLO SOCIAL

Elabord: Milton Giovanni Pedroza Molina

Cargo: Profesional Contratado
Reviso Udman Dairo Puerta Carvajal
Cargo Lider De Programa - Sec. Desarrolio Social
TELEFONO CONMUTADOR ({60 + 8) 6345913
CODIGO: AP4-F08 Marque segun comesponda: Dependencias Palacio Municipal opeidn 1, Sedes Externas opcidn 2
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Cadigo Postal 850001
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024  wwaw.yopal-casanare nov.co Email: contactenos@yopal-casanare nov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 1.1

Acta Reunion —
AGROPECUARIA LA FE
Registro Fotografico
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No:

I. DATOS GENERALES

TEMA DE LA REUNION

Mesa de trabajo presentacion programa Adulto Mayor

Fecha de la Reunién: Hora de inicio AM Hora de finalizacion AM EI

2026 | ors| o3| 00 : 00 em[] |10 : oo P
LUGAR DE LA REUNION:

Oficinas AGROPECUARIA LA FE G&T S.A.S ZOMAC, Yopal.

ASISTENTES ASISTENCIA
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
1. | Yury Vargas Ag?s:fnrwz Agropecuaria La Fe X
3 Secretaria Desarrollo | X
2. | Milton Giovanni Pedroza M Pr(;resmnal Social- Programa Adulto
poyo Mayor
3. -
4. e
3 ==
INVITADOS ASISTENCIA
N© NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
1' -
2

OBJETIVOS DE LA REUNION

Exponer los diferentes procesos de fortalecimiento del emprendimiento y de la economia
dorada, implementados por la Secretaria de Desarrollo Social, en aras de articular acciones de
participacion de la empresa privada en la generacion de acciones formacién, asistencia
técnica y acceso a nuevos escenarios de comercializacion para las personas mayores del

municipio.

ORDEN DEL DIA

Saludo
Presentacion problematica y acciones de fortalecimiento

Despedida

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

En las instalaciones de AGROPECUARIA LA FE G&T S.A.S ZOMAC, Yopal, siendo
las 9:00 a.m. del 3 de julio de 2026, se da inicio la mesa de trabajo, con la

CODIGO: AP3-F03 Pagina1de 3
VERSION: 5
FECHA DE APROBACION: 13/09/2024
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ACTA DE REUNION No

Presentacién por parte del doctor Giovanni P. profesional de la secretaria de
Desarrollo social, quien brinda un cordial saludo institucional a la funcionaria asistente
en nombre de la Secretaria de Desarrollo Social y del lider del programa Adulto
Mayor. Posteriormente, se propuso el objetivo de la mesa técnica, consistente en
Exponer los diferentes procesos de fortalecimiento del emprendimiento y de la
economia dorada, implementados por la Secretaria de Desarrollo Social.

Una vez resefada la problematica que afecta a la poblacién vulnerable adulta mayor,
que incluye: limitada promocion de los servicios dirigidos a esta poblacion, baja
participaciéon familiar en los procesos de acompafiamiento, el escaso reconocimiento
del potencial productivo de las personas mayores, reducida oferta de estrategias
orientadas al fortalecimiento del emprendimiento y la generacién de ingresos, entre
otras, se exponen las estrategias implementadas por la Secretaria de Desarrollo
Social en aras de amparar y ayudar a los adultos mayores beneficiados, actividades
que se vienen implementando entre otras, en los seis (6) centros vida, localizados en
el area urbana y rural del Municipio de Yopal.

Seguidamente la funcionaria Yury Vargas, expone el objeto social de la empresa
agropecuaria, resefiando el trabajo con pequefios y medianos campesinos de la
regién, implementando proyectos productivos, fortaleciendo sus capacidades
fomentando el agro casanarefio.

Acto seguido el profesional de la secretaria de Desarrollo Social, manifiesta la
intencion de articular acciones con el sector privado en aras de planear, organizar,
coordinar y definir actividades que permitan el desarrollo de una jornada de
intervencion empresarial, lidico-recreativa y ambiental, a ejecutar en alguno de los
centros vida intervenidos por el programa adulto mayor.

En nueva intervencion, la funcionaria participante manifiesta que la empresa cuenta
con objetivos de cumplimiento en actividades de responsabilidad social, los cuales se
pueden dirigir a actividades de fortalecimiento a los emprendimientos productivos de
adultos Mayores, para lo cual expondra ante la junta directiva un plan de trabajo
formal, para lo cual requiere que sea expedido desde la Secretaria de Desarrollo
Social, oficio solicitando mesa de trabajo con la doctora MARIA LIGIA RODRIGUEZ,
representante legal de AGROPECUARIA LA FE G&T S.A.S ZOMAC.

Sin otro particular, se agradece la atencion brindad por la empresa AGROPECUARIA
LA FE G&T S.A.S ZOMAC, dando de este modo por finalizada la mesa de trabajo.

CODIGO: AP3-F03 Péagina 2de 3
VERSION: 5
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lll. ACUERDOS Y COMPROMISOS

ACUERDOS Y COMPROMISOS FECHA DE RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
Realizar oficio dirigido a la doctora . MARIA LIGIA
RODRIGUEZ, representante legal de AGROPECUARIA LA | 15 dejulio de | Secretaria de Desarrollo
FE G&T S.A.S ZOMAC., Solicitando mesa de trabajo en 2026 Social
aras de aunar esfuerzos para fortalecer los procesos de
emprendimientos, huertas caseras y economia dorada
dirigida a personas mayores del programa Adulto Mayor.

FIRMA DE LOS ASISTENTES

Firma /! Y <TA Firma
(Do Jol

Nombre { [\« Lol (/ev-4 g Nombre

Email Email

Firma 5 T | Firma

K_/—' 7 ¢ /'.

Nombre T{[Ffoa/ & FE0LIN) Haltn Nombre

Email "I\;,-\"\}uu N }J}‘(_,.-C;\«é*'dc-l@r—l / }1'3?1. {-—(FJ +7  Email

Firma v Firma .
Nombre Nombre

Email Email

Firma Firma

Nombre Nombre

Email : Email

Firma /-’ Firma

Nombre / Nombre

Email ’ Email

IV. ANEXOS

,, N\ /A

La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y confidencialidad
respecto del tratamiento de datos sensibles o personales aqui consignados. Politica de Tratamiento de Datos Personales,

disponible en https://www.yopal-casanare.gov.co/tema/politicas-y-lineamientos/politica-de-tratamiento-de-datos-personales.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,

CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 1. Disefiar, implementar y acompanar estrategias orientadas al fortalecimiento de
emprendimientos desarrollados por personas mayores beneficiarias del Programa Adulto Mayor,
promoviendo la economia dorada, la generacién de ingresos complementarios y el aprovechamiento de
habilidades productivas, de acuerdo con las capacidades y condiciones de la poblacion intervenida.

ANEXO 1.1

Descripcion: Presentacion del programa adulto mayor, sefialando las actividades realizadas en pro del
fortalecimiento de emprendimiento y economia dorada, recalcando la gran necesidad de realizar alianzas con
organizaciones del sector privado que cuenten con experiencia en el fortalecimiento de proyectos
agropecuarios.

Fecha: 3 de Julio de 2026
Hora: 9:00 a.m.
Lugar: Oficinas AGROPECUARIA LA FE G&T S.A.S ZOMAC, Yopal.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 1.2

Comunicacion Oficial —
FUNDACION CREO PAIS
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Yopal, 10 de julio de 2026

Ingeniero

GERARDO ALY GUERRERO MARTINEZ
Representante Legal

FUNDACION CREO PAIS

Carrera 24 No. 7-15
fundacioncreopais@gmail.com

Cadigo Postal 850001

Yopal

ASUNTO Solicitud mesa de trabajo en aras de aunar esfuerzos para fortalecer los
procesos de emprendimiento, huertas caseras y economia dorada dirigida a
personas mayores del programa Adulto Mayor

Cordial Saludo

En el municipio de Yopal, la poblacion adulta mayor continia enfrentando diversas situaciones
que limitan el pleno ejercicio de sus derechos y restringen su participacién social y econémica.
Entre las principales problematicas identificadas se encuentran la limitada promocién de los
servicios dirigidos a esta poblacién, la insuficiente articulacion entre las entidades
responsables de su atencién, la baja participacidon familiar en los procesos de
acompafiamiento, el escaso reconocimiento del potencial productivo de las personas
mayores, las deficiencias en la infraestructura de algunos Centros Vida y la reducida oferta de
estrategias orientadas al fortalecimiento del emprendimiento y la generaciéon de ingresos.
Estas circunstancias inciden directamente en el deterioro de su calidad de vida, incrementan
el riesgo de aislamiento social y disminuyen las oportunidades de envejecimiento activo.

Con el propésito de responder a estas necesidades, el Plan de Desarrollo Municipal "Yopal
para Todos 2024-2027" contempla el programa "Cuidado y Proteccién Integral para el
Adulto Mayor”, cuyo objetivo es fortalecer la atencion integral de las personas mayores en
condicién de vulnerabilidad. En este marco se desarrolla la actividad 3.1.1 Atencién Integral
para Adultos Mayores en Estado de Vulnerabilidad, mediante la implementacion de
acciones que promueven la participacion individual, familiar, comunitaria e institucional,
reconociendo a las personas mayores como protagonistas del desarrollo social, portadoras de
conocimientos, experiencia y patrimonio cultural.

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6343913
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Como parte de esta estrategia, la Secretaria de Desarrollo Social ha venido impulsando
procesos de fortalecimiento del emprendimiento y de la economia plateada, fomentando
iniciativas productivas que contribuyen al mejoramiento de la autonomia econdémica y al
incremento de la participacién comunitaria de las personas mayores. Entre estas acciones se
destaca el desarrollo del proyecto de huertas caseras, orientado a promover practicas de
produccién sostenible que permitan el aprovechamiento de alimentos para autoconsumo,
intercambio comunitario y comercializacion local, fortaleciendo simultaneamente la seguridad
alimentaria y la generacion de ingresos complementarios.

En este contexto, resulta de gran importancia establecer alianzas con organizaciones del
sector privado que cuenten con experiencia en el fortalecimiento de proyectos agropecuarios,
emprendimientos rurales y desarrollo comunitario. El conocimiento técnico y la capacidad de
gestion de estas organizaciones constituyen un valioso apoyo para ampliar las oportunidades
de formacién, asistencia técnica y acceso a nuevos escenarios de comercializacion para las
personas mayores del municipio.

En consideracion de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Yopal
manifiesta su interés en programar una mesa de trabajo interinstitucional, con el fin de
generar espacios de cooperacion que permitan identificar oportunidades de articulacion,
intercambio de conocimientos y desarrollo de acciones conjuntas orientadas al fortalecimiento
de los procesos de emprendimiento, economia plateada e iniciativas productivas lideradas por
las personas mayores beneficiarias del Programa Adulto Mayor. De igual forma, se propone
socializar el alcance y los resultados del proyecto de huertas caseras, explorando alternativas
que contribuyan a su consolidacion, sostenibilidad y proyeccién como estrategia de inclusion
social y desarrollo econémico.

Para la coordinacion de la reunidbn propuesta, se designa como enlace institucional al
profesional contratado del Programa Adulto Mayor, Dr. Milton Giovanni Pedroza M., quien
podra ser contactado en el teléfono 313 409 8950, con el fin de concertar la fecha, hora y
lugar de realizacidon de la mesa de trabajo.

Cordialmente,

NN

ZIOMARA LIZETH ABRIL ZAMUDIO - SEC. DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIO DESPACHO - SECRETARIO(A) DE DESARROLLO SOCIAL
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 1.3

Acta Reunion —
FUNDACION CREO PAIS
Registro Fotografico
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I. DATOS GENERALES

TEMA DE LA REUNION

Mesa de trabajo presentacion programa Adulto Mayor

Fecha de la Reunién: Hora de inicio AM Hora de finalizacion ~ ap

[ x ]
2026 | ors| 1w+ 08 : 30 ew[] |9 : 30 m [

LUGAR DE LA REUNION:

Carrera 24 No. 7 — 15 Oficinas Fundacion Creo Pais

ASISTENTES ASISTENCIA
NG NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
1. | Gerardo Aly Guerrero Martinez Reprfggeglta nte Fundacién Creo Pais X
: Secretaria Desarrollo | X
2. | Milton Giovanni Pedroza M Protesional Social- Programa Adulto
Apoyo
- Mayor
3.
4.
5.
6. )
INVITADOS ASISTENCIA
N© NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
1.
2

OBJETIVOS DE LA REUNION

Articular acciones que fortalezcan los procesos de emprendimientos, huertas caseras y
economia dorada dirigida a personas mayores del programa Adulto Mayor

ORDEN DEL DIA

Saludo
Presentacion problematica y acciones de fortalecimiento

Despedida

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30 a.m. del 14 de julio de 2026, En las instalaciones de la Fundacién
Creo Pais, se da inicio la mesa de trabajo, con la Presentacion por parte del doctor
Giovanni P. profesional de la secretaria de Desarrollo social, quien brinda un cordial
saludo institucional en nombre de la Secretaria de Desarrollo Social y del lider del
programa Adulto Mayor. Acto seguido, se expone el objetivo de la mesa de trabajo,

CODIGO: AP3-F03 Pagina 1de 3

VERSION: 5
FECHA DE APROBACION: 13/09/2024




Alcaldia Municipal

de Yopal

ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No

consistente en Articular acciones que fortalezcan los procesos de emprendimientos,
huertas caseras y economia dorada dirigida a personas mayores del programa Adulto
Mayor.

Se resefa la complejidad de la problematica que afecta a la poblacién vulnerable
adulta mayor, en cuanto al bajo acompanamiento familiar, la limitada promocion de
los servicios dirigidos a esta poblacién, el escaso reconocimiento del potencial
productivo, el bajo apoyo al emprendimiento y la generacion de ingresos, entre otras.
Posteriormente se exponen las estrategias implementadas por la Secretaria de
Desarrollo Social en aras de amparar y ayudar a los adultos mayores beneficiados,
actividades que se vienen implementando entre otras, en los seis (6) centros vida,
localizados en el area urbana y rural del Municipio de Yopal.

En intervencién por parte del representante legal participante de la mesa de trabajo, el
ingeniero Gerardo Guerrero, expresa que la Fundacion que representa de caracter
ambiental y social, sin animo de lucro, comprometida con el desarrollo del pais, con
reconocida trayectoria nivel nacional, fue creada con el fin de aportar y gestionar
recursos ante Entidades Oficiales, Privadas y Mixtas, se enfoca en liderar proyectos
productivos y sociales en el sector agropecuario casanarefio, que vincule a las
entidades nacionales con el campesino beneficiado, no solo con el apoyo de subsidios
en el suministro de insumos agricolas sino en el fortalecimiento de la capacitacion del
mismo, proyectando a este Ultimo a un crecimiento de mejora continua.

Misién empresarial que conlleva la implementacion de actividades que brinden apoyo
a la poblacion vulnerable del Departamento de Casanare, siendo esta la oportunidad
de generar acciones conjuntas con la alcaldia Municipal, en pro de ayudar a los
adultos mayores de los distintos centros vida con apoyo a los emprendimientos
fortaleciendo de este modo la economia dorada.

El profesional de la secretaria de Desarrollo Social, propone la realizaciéon de una
jornada de intervencion empresarial, lidico-recreativa y ambiental que permita el
fortalecimiento de los procesos de emprendimiento, economia dorada e iniciativas
productivas lideradas por las personas mayores.

El representante legal de la fundacién participante manifiesta gestionar recursos que
permitan la realizacién de la jornada de intervenciéon empresarial, lidico-recreativa y
ambiental propuesta, para lo cual se compromete con la entrega de insumos
agropecuarios que permitan el fortalecimiento de las huertas caseras como apoyo a
los emprendimientos dirigidos por los adultos mayores en sus centros vida.

Sin otro particular, se agradece la atencién brindad por la empresa FUNDACION
CREO PAIS, dando de este modo por finalizada la mesa de trabajo.
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1ll. ACUERDOS Y COMPROMISOS
FECHA DE
ACUERDOS Y COMPROMISOS CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Definir fecha de la jornada de intervencién empresarial, | 17 de julio de Secretaria de
lidico-recreativa y ambiental y plan de trabajo para la 2026 Desarrollo Social
realizacion de la jornada
FIRMA DE LOS/ASISTENTES e .
Firma - T Firma
y(—
1 o~
Nombre OS \(d'o e YTy O Nombre
Email .Cur‘\ moﬂﬂ( G—'O‘PCUS@’I i . Email
Firma = Firma
£l
Nombre HILpdw U VeDpOLd Hylia A Nombre
Email /7 \‘\:V\ j,.;g,cmfb«?dduﬁ ’rﬂ{,;u} (g Email
Firma Firma
Nombre ‘ Nombre
Email Email
Firma ) Firma
Nombre S . Nombre //
Email / Email g
Firma / Firma
/
Nombre ! Nombre /
Email Email
IV. ANEXOS
A/
‘_. r4
La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y confidencialidad
respecto del tratamiento de datos sensibles o personales aqui consignados. Politica de Tratamiento de Datos Personales,
disponible en https://www yopal-casanare.gov.co/tema/politicas-y-lineamientos/politica-de-tratamiento-de-datos-personales.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 1. Disefar, implementar y acompafar estrategias orientadas al fortalecimiento de
emprendimientos desarrollados por personas mayores beneficiarias del Programa Adulto Mayor,
promoviendo la economia dorada, la generacién de ingresos complementarios y el aprovechamiento de
habilidades productivas, de acuerdo con las capacidades y condiciones de la poblacion intervenida.

ANEXO 1.3

Descripcion: Articulacion de acciones para fortalecer los procesos de emprendimientos, huertas caseras y
economia dorada dirigida a personas mayores del programa Adulto Mayor, evaluando acciones que permitan
el fortalecimiento de los procesos de emprendimiento e iniciativas productivas lideradas por las personas
mayores.

Fecha: 14 de Julio de 2026
Hora: 8:30 a.m.
Lugar: Carrera 24 No. 7 — 15 Oficinas Fundacion Creo Pais.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 1.4

Acta Reunion —
CARI HIPOTERAPIA
Registro Fotogratico
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1. DATOS GENERALES

TEMA DE LA REUNION

Mesa de trabajo coordinacion de actividades para desarrollar Jornada Integral de Bienestar,
Rehabilitacion y Fortalecimiento Productivo para Adultos Mayores

Fecha de la Reunion: Hora de inicio AM D Hora de finalizacion AM

2026 | o7 | 14| 03 : 00 Pm [x] |4 : 00 v [ x|
LUGAR DE LA REUNION:
Centro de Atencion en Rehabilitacion Integral CARI — Hipo terapia.

ASISTENTES . ASISTENCIA
NG NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
) DEPENDENCIA
: , Centro de Hipoterapia —
‘T. Maria Fernanda Corredor Directora ESE SALUD YOPAL X
) ; g Secretaria Desarrollo | X
o | Yaqueline Aguilar Prc);fesmnai Social- Programa Adulto
poyo
Mayor
; Secretaria Desarrollo
3. | Milton Giovanni Pedroza M Prc;:esmnal Social- Programa Adulto | X
poyo M
ayor
= —
6. ; -~ = ,
INVITADOS ASISTENCIA
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
1.
2 =

OBJETIVOS DE LA REUNION
Disenar e implementar una jornada integral de bienestar fisico, emocional, recreativo y
fortalecimiento productivo para adultos mayores beneficiarios del Centro Vida del
Corregimiento de La Chaparrera, mediante actividades terapéuticas especializadas y espacios
de integracion social que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida.

ORDEN DEL DIA

Saludo

Reconocimiento de las instalaciones
Diseno e implementacion
Proposiciones y varios

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

Los profesionales del Programa Adulto Mayor de la Secretaria de Desarrollo Social dieron
apertura a la reunion, presentando un saludo institucional en nombre de la Secretaria de
Desarrollo Social y del lider del programa Adulto Mayor. Posteriormente, se expuso el objetivo
de la mesa técnica, consistente en Disefar e implementar una jornada integral de bienestar
fisico, emocional, recreativo y fortalecimiento productivo para adultos mayores.

Acto Seguido, la doctora Maria Fernanda Corredor, directora del Centro de Atencion en
Rehabilitacion Integral CARI — Hipoterapia, invita a los profesionales de la S.D.S a realizar un
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8 —

recorrido por las instalaciones, las cuales presenta como escenario especializado que cuenta
con espacios terapéuticos disenados para favorecer la recuperacion funcional, el bienestar
emocional y el fortalecimiento de habilidades sociales de las personas mayores.

Una vez culminado el Recorrido dirigido, las instituciones articuladas, inician el proceso de
planificacién, organizacién, coordinaciéon y definicion de las actividades terapéuticas,
recreativas y formativas, a desarrollar por los profesionales especializados en rehabilitacion,
salud mental, actividad fisica y fortalecimiento empresarial a disposicion.

La directora de! C.A.R.I en articulacion con los profesionales de la Secretaria de Desarrollo
Social, elaboran la estructura de la jornada a realizar el 24 de julio de 2026, de la siguiente

manera:
HORA
ETAPA INICIO DURACION ACTIVIDADES RESPONSABLES
; ) : ) Apertura institucional y | Directora Centro Hipoterapia
Bienvenida 8:00 AM 10 minutos Aresentacidnide lajornads Programa Adulto Mayor
Intervencién de Toda la Autocuidado estético con | Personal Academia de Belleza
bienestar 8:10AM iorhaili fines de estimulacidon | Mundo Stilos.
estético psicosocial y funcional R
"Sosteniendo Vinculos", .
fortalecimiento  de  las Prsonal  Programa  Adulto i

Psicosocial 8:10 A.M 30 minutos | relaciones interpersonales, |a Masorm gams At !
empatia, la comunicacién y el ¥ '
sentido de pertenencia

Bloque Taller de Comercializacién y | Profesional 5.D.S

Empresarial ; fortalecimiento productivo -

.k 8:40 AM 60 minutos e i |
Ladico - : Actividades Lidico | Personal  Programa  Adulto
Recreativo recreativas Mayor

Entrega y acompafiamiento a
Refrigerio 9:40 A.M 20minutos | la toma de Refrigerio | Programa Adulto Mayor
saludable |
Hipoterapia 10:00 a.m. | 45 minutos | Sesiones terapéuticas | Equipo Centro de Hipoterapia ;
asistidas con equinos
Ejercicios terapéuticos en | Equipo Centro de Hipoterapia
Hidroterapia 10:45 AM | 30 minutos | agua Personal Programa  Adulto
Terapias acuaticas dirigidas Mayor
Masaje Grupal 11:15A.M | 45 minutos | Masaje dirigido Personal Centro de Hipoterapia
Alm e . Al i illa - :
. uerzc!d 12:00 p.m. | 105 min. murIerzo .tIpO P?m 2 Choricriollo
integracion espacio de integracion |
Evaluacion ; Reflexion, i6 ,

X y 1:45 P.M 15 minutos . r.w‘eva!uauon de Secretaria de Desarrollo Social

Cierre satisfaccion y clausura

Sin otro particular, se agradece la participacion de la directora de C.A.R.l, dando de este modo
por finalizada la mesa de trabajo.

!
B
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lil. ACUERDOS Y COMPROMISOS
ACUERDOS Y COMPROMISOS FECHA DE

CUMPLIMIENTO
Realizar oficio dirigido al doctor . JOHN PAULINO ROJAS
DAZA Gerente de la E.S.E. SALUD YOPAL, Solicitando | 17 de julio de | Secretaria de Desarrollo
apoyo logistico para la realizacion jornada integral de 2026 Social
bienestar, rehabilitacion y fortalecimiento productive para
adultos mayores.
FIRMA DEAL.CS ASISTENTES . /

Fm'naﬂ - ﬂe\ﬁQ\’\ H ‘ Firma

Nombre P o= 8 \; —v-\\‘_:i 2 Nombre H{ '('M d ﬁoffvﬂﬁ r(«lwc
Email yn2 R4 é(l ,Z-S?\jw 2o ) oo Emal M (‘Tdng. UW;‘P@J }'achi) re ) (TN

RESPONSABLE

Firma
AN Nombre
wetama i esm
[}
Firma
Nombre Nombre
Email Email
Firma Firma
Nombre ) Nombre
Email Email
Firma Firma
v
Nombre 7 Nombre
Email Email
V. ANEXOS

/B

La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de ia ley 1681 de 2012 y su decrelo reglamentario garantiza la seguridad y confidencialidad
respecto del tratamiento de datos sensibles o personales aqui consignados. Politica de Tratamiento de Datos Personales,
dispanible en hitps://www. yopal-casanare gov.co/tema/politicas-y-lineamientos/politica-de-tratamiento-de-datos-personales.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 1. Disefiar, implementar y acompafar estrategias orientadas al fortalecimiento de
emprendimientos desarrollados por personas mayores beneficiarias del Programa Adulto Mayor,
promoviendo la economia dorada, la generacion de ingresos complementarios y el aprovechamiento de
habilidades productivas, de acuerdo con las capacidades y condiciones de la poblacién intervenida.

ANEXO 1.4

Descripcion: Mesa de trabajo en disefio e implementacién una jornada integral de bienestar fisico,
emocional, recreativo y fortalecimiento productivo para adultos mayores beneficiarios del C. Vida del
Corregimiento de La Chaparrera, mediante actividades terapéuticas especializadas y espacios de integracion
social.

Fecha: 14 de Julio de 2026
Hora: 3:00 p.m.
Lugar: Centro de Atencién en Rehabilitacion Integral CARI — Hipo terapia.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 1.5

Comunicacion Oficial —
INNAGROW
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Yopal, 21 de julio de 2026

Ingeniera

YUDI NATALIA BUSTAMANTE ACEVEDO

Representante Legal

COMPANIA DE INNOVACION AGROINDUSTRIAL S A'S ZOMAC
Finca la Bendicién Vereda Bellavista Aguazul, Casanare
innagrowsas@gmail.com

Cadigo Postal 850001

Yopal

ASUNTO Solicitud mesa de trabajo en aras de aunar esfuerzos para fortalecer los
procesos de emprendimientos, huertas caseras y economia dorada dirigida a
personas mayores del programa Adulto Mayor

Apreciada Ingeniera:

En el municipio de Yopal, la poblacién adulta mayor continia enfrentando diversas situaciones
que limitan el pleno ejercicio de sus derechos y restringen su participacion social y economica.
Entre las principales problematicas identificadas se encuentran la limitada promocion de los
servicios dirigidos a esta poblacién, la insuficiente articulacién entre las entidades
responsables de su atencién, la baja participacion familiar en los procesos de
acompafiamiento, el escaso reconocimiento del potencial productivo de las personas
mayores, las deficiencias en la infraestructura de algunos Centros Vida y la reducida oferta de
estrategias orientadas al fortalecimiento del emprendimiento y la generacién de ingresos.
Estas circunstancias inciden directamente en el deterioro de su calidad de vida, incrementan
el riesgo de aislamiento social y disminuyen las oportunidades de envejecimiento activo.

Con el propésito de responder a estas necesidades, el Plan de Desarrollo Municipal "Yopal
para Todos 2024-2027" contempla el programa "Cuidado y Proteccién Integral para el
Adulto Mayor", cuyo objetivo es fortalecer la atencion integral de las personas mayores en
condicién de vulnerabilidad. En este marco se desarrolla la actividad 3.1.1 Atencion Integral
para Adultos Mayores en Estado de Vulnerabilidad, mediante la implementacion de
acciones que promueven la participaciéon individual, familiar, comunitaria e institucional,
reconociendo a las personas mayores como protagonistas del desarrollo social, portadoras de
conocimientos, experiencia y patrimonio cultural.

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
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Como parte de esta estrategia, la Secretaria de Desarrollo Social ha venido impulsando
procesos de fortalecimiento del emprendimiento y de la economia plateada, fomentando
iniciativas productivas que contribuyen al mejoramiento de la autonomia econémica y al
incremento de la participacion comunitaria de las personas mayores. Entre estas acciones se
destaca el desarrollo del proyecto de huertas caseras, orientado a promover practicas de
produccién sostenible que permitan el aprovechamiento de alimentos para autoconsumo,
intercambio comunitario y comercializacién local, fortaleciendo simultaneamente la seguridad
alimentaria y la generacion de ingresos complementarios.

En este contexto, resulta de gran importancia establecer alianzas con organizaciones del
sector privado que cuenten con experiencia en el fortalecimiento de proyectos agropecuarios,
emprendimientos rurales y desarrollo comunitario. El conocimiento técnico y la capacidad de
gestion de estas organizaciones constituyen un valioso apoyo para ampliar las oportunidades
de formacion, asistencia técnica y acceso a nuevos escenarios de comercializacién para las
personas mayores del municipio.

En consideracion de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Yopal
manifiesta su interés en programar una mesa de trabajo interinstitucional, con el fin de
generar espacios de cooperacidon que permitan identificar oportunidades de articulacion,
intercambio de conocimientos y desarrollo de acciones conjuntas orientadas al fortalecimiento
de los procesos de emprendimiento, economia plateada e iniciativas productivas lideradas por
las personas mayores beneficiarias del Programa Adulto Mayor. De igual forma, se propone
socializar el alcance y los resultados del proyecto de huertas caseras, explorando alternativas
que contribuyan a su consolidacion, sostenibilidad y proyecciéon como estrategia de inclusion
social y desarrollo econémico.

Para la coordinacion de la reunién propuesta, se designa como enlace institucional al
profesional contratado del Programa Adulto Mayor, Dr. Milton Giovanni Pedroza M., quien
podra ser contactado en el teléfono 313 409 8950, con el fin de concertar la fecha, hora y
lugar de realizacién de la mesa de trabajo.

Cordialmente,

'

NN

ZIOMARA LIZETH ABRIL ZAMUDIO - SEC. DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIO DESPACHO - SECRETARIO(A) DE DESARROLLO SOCIAL

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
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Elaboro: Milton Giovanni Pedroza Molina
Cargo: Profesional Contratado

Reviso: Udman Dairo Puerta Carvajal
Cargo: Lider De Programa - Sec. Desarrolio Social

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 1.6

Comunicacion Oficial —
E.S.E. SALUD YOPAL
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Yopal, 21 de julio de 2026

Doctor

JOHN PAULINO ROJAS DAZA

Gerente

E.S.E. SALUD YOPAL

Carrera 14A No. 33-76
contactenos@esesalud-yopal-casanare.gov.co
Codigo Postal 850001

Yopal

ASUNTO Solicitud apoyo jornada integral de bienestar, rehabilitacién y fortalecimiento
productivo para adultos mayores

Apreciado Doctor:

La Secretaria de Desarrollo Social de Yopal, programa Adulto Mayor, implementa actividades
de Atencion Integral para adultos mayores en estado de vulnerabilidad a través de la
participacion individual, familiar, comunitaria, social e institucional en el cambio de
optica y actitud que permitan el reconocimiento de las potencialidades del adulto mayor,
el reforzamiento de su imagen, de su memoria viva en la sociedad, de transmisor del
patrimonio cultural, reconociendo el papel fundamental y protagénico del adulto mayor en
la sociedad.

Es de nuestro interés implementar una jornada integral de bienestar fisico, emocional,
recreativo y fortalecimiento productivo para adultos mayores beneficiarios del Centro Vida “El
Abuelo Feliz’, corregimiento La Chaparrera del Municipio de Yopal, mediante actividades
terapéuticas especializadas y espacios de integracion social que contribuyan al mejoramiento
de su calidad de vida.

Reconocemos los excelentes servicios que se prestan en el Centro de Atencién en
Rehabilitacién Integral CARI — Hipo terapia, para lo cual y atendiendo las necesidades de la
poblacion adulta mayor, solicitamos de la manera mas atenta, apoyo institucional
(instalaciones-apoyo profesional), permitiendo la realizacion de la ‘jornada integral de
bienestar, rehabilitacion y fortalecimiento productivo para adultos mayores” programada para
el 24 de julio de 2026 en horario de 8:00 a.m a 2:00 p.m, en las instalaciones de CARI.

La jornada contara con la realizacién de las siguientes actividades:
Rumboterapia
Bloque Empresarial Ludico -Recreativo

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
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Masaje Grupal
Hidroterapia

Recorrido Ecolégico
Almuerzo de integracién

Del mismo modo solicitamos sea estudiada la posibilidad de poder contar con apoyo logistico
(bus), que permita el transporte de los adultos mayores (30 personas), que hacen parte del
centro vida La Chaparrera, hasta las instalaciones del CARI y vuelta al corregimiento una vez
terminada la jornada.

Agradeciendo de antemano la atencién prestada.

Atentamente,

YNV

ZIOMARA LIZETH ABRIL ZAMUDIO - SEC. DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIO DESPACHO - SECRETARIO(A) DE DESARROLLO SOCIAL

Elabord: Milton Giovanni Pedroza Molina
Cargo: Profesional Contratado

Reviso: Udman Dairo Puerta Carvajal
Cargo: Lider De Programa - Sec. Desarrollo Social

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
CODIGO: AP4-F09 Marque segun commesponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcidn 2
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 1.7

Comunicacion Oficial —
AGRO LA FE
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Yopal, 21 de julio de 2026

Doctora

MARIA LIGIA RODRIGUEZ JIMENEZ

Representante Legal

AGROPECUARIA LA FE G&T S.A.S ZOMAC

Vereda El Macuco KM 15 Hacienda La Fe, Mani, Casanare
lafemanicasanare@gmail.com

Cadigo Postal 850001

Yopal

ASUNTO Solicitud mesa de trabajo en aras de aunar esfuerzos para fortalecer los
procesos de emprendimientos, huertas caseras y economia dorada dirigida a
personas mayores del programa Adulto Mayor

Apreciada Doctora:

En el municipio de Yopal, la poblacién adulta mayor continGa enfrentando diversas situaciones
que limitan el pleno ejercicio de sus derechos y restringen su participacion social y economica.
Entre las principales problematicas identificadas se encuentran la limitada promocién de los
servicios dirigidos a esta poblacién, la insuficiente articulacion entre las entidades
responsables de su atencion, la baja participacién familiar en los procesos de
acompafiamiento, el escaso reconocimiento del potencial productivo de las personas
mayores, las deficiencias en la infraestructura de algunos Centros Vida y la reducida oferta de
estrategias orientadas al fortalecimiento del emprendimiento y la generacion de ingresos.
Estas circunstancias inciden directamente en el deterioro de su calidad de vida, incrementan
el riesgo de aislamiento social y disminuyen las oportunidades de envejecimiento activo.

Con el propésito de responder a estas necesidades, el Plan de Desarrollo Municipal "Yopal
para Todos 2024-2027" contempla el programa "Cuidado y Proteccién Integral para el
Adulto Mayor”, cuyo objetivo es fortalecer la atencién integral de las personas mayores en
condicién de vulnerabilidad. En este marco se desarrolla la actividad 3.1.1 Atenciéon Integral
para Adultos Mayores en Estado de Vulnerabilidad, mediante la implementacion de
acciones que promueven la participacion individual, familiar, comunitaria e institucional,
reconociendo a las personas mayores como protagonistas del desarrollo social, portadoras de
conocimientos, experiencia y patrimonio cultural.

TELEFONQ CONMUTADOR (B0 + 8) 6345913
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Como parte de esta estrategia, la Secretaria de Desarrollo Social ha venido impulsando
procesos de fortalecimiento del emprendimiento y de la economia plateada, fomentando
iniciativas productivas que contribuyen al mejoramiento de la autonomia econémica y al
incremento de la participacion comunitaria de las personas mayores. Entre estas acciones se
destaca el desarrollo del proyecto de huertas caseras, orientado a promover practicas de
produccién sostenible que permitan el aprovechamiento de alimentos para autoconsumo,
intercambio comunitario y comercializacion local, fortaleciendo simultaneamente la seguridad
alimentaria y la generacion de ingresos complementarios.

En este contexto, resulta de gran importancia establecer alianzas con organizaciones del
sector privado que cuenten con experiencia en el fortalecimiento de proyectos agropecuarios,
emprendimientos rurales y desarrollo comunitario. El conocimiento técnico y la capacidad de
gestion de estas organizaciones constituyen un valioso apoyo para ampliar las oportunidades
de formacion, asistencia técnica y acceso a nuevos escenarios de comercializacién para las
personas mayores del municipio.

En consideracion de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Yopal
manifiesta su interés en programar una mesa de trabajo interinstitucional, con el fin de
generar espacios de cooperacion que permitan identificar oportunidades de articulacion,
intercambio de conocimientos y desarrollo de acciones conjuntas orientadas al fortalecimiento
de los procesos de emprendimiento, economia plateada e iniciativas productivas lideradas por
las personas mayores beneficiarias del Programa Adulto Mayor. De igual forma, se propone
socializar el alcance y los resultados del proyecto de huertas caseras, explorando alternativas
que contribuyan a su consolidacion, sostenibilidad y proyeccién como estrategia de inclusion
social y desarrollo econémico.

Para la coordinacion de la reunion propuesta, se designa como enlace institucional al
profesional contratado del Programa Adulto Mayor, Dr. Milton Giovanni Pedroza M., quien
podra ser contactado en el teléfono 313 409 8950, con el fin de concertar la fecha, hora y
lugar de realizacién de la mesa de trabajo.

Cordialmente,

NN

ZIOMARA LIZETH ABRIL ZAMUDIO - SEC. DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIO DESPACHO - SECRETARIO(A) DE DESARROLLO SOCIAL

Elaboro: Milton Giovanni Pedroza Molina
Cargo: Profesional Contratado

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
CODIGO: AP4-F09 Marque seguin comesponda: Dependancias Palacio Municipal opeion 1, Sedes Externas opcidn 2
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 2

CAPACITACION 10
C.V. Morichal
Ficha metodologica
Planilla de asistencia
Registro fotografico
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R e 10 Fecha 22/07/2026
Lugar: CENTRO VIDA MORICHAL “LA VIDA ES BELLA”
g"’"b’.e dela | cAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOLIDARIA
apacitacion:
Ludico - participativa, que combina la puesta en marcha de actividades
practicas y el empleo de herramientas Audiovisuales, priorizando el
Metodologia: aprendizaje a través de la experiencia, la reflexion personal y el trabajo
colaborativo. Se utilizaran dinamicas grupales, analisis de casos,
ejercicios practicos, testimonios de emprendedores mayores.
Capacitar a adultos mayores en herramientas emprendedoras y
Objetivo: ecopor_nia solidaria, para promover autonomia econémica y persona_l,
capitalizando su experiencia acumulada, fomentando el trabajo
colaborativo.
Duracion: 1 Hora p':ﬁgg;on?ees: 18
Computador, Video Beam,
1 Profesional sonido, camara, material
ES;Z?S: Administrador de ﬁzlf:rrisa?ess: impreso, marcadores,
’ Empresas canecas, colores, pelotas,
muestras productos.
« Inicio o bienvenida: Saludo, presentacion del expositor,
contenido del taller.
e Activacion o sensibilizacion: Exposicion de objetivos Clave,
presentacion de video emprendimientos Exitosos en edad adulta
(Ejemplos de casos reales, leccién de resiliencia, innovacion en
edad adulta, beneficio social, herramientas recomendadas).
e Desarrollo central:
1. Modulo 1 EMPRENDIMIENTO Y CONOCIMIENTO:
Descripcion de 1.1  Autoconocimiento y motivacion emprendedora:
cada momento: Redescubrimiento del propésito, emprender después de los 50,
Identificacion de talentos, habilidades y pasiones, Autoestima,
motivacion y confilanza. 1.2 De la idea al proyecto:
oportunidades y necesidades del entorno, propuesta de valor,
cliente ideal, modelo negocio Canvas. 1.3 Gestion del
emprendimiento: Planificacién, organizacion y gestion del
tiempo, costos, precios y finanzas personales, marketing y
comunicacién, Herramientas digitales 1.4 Puesta en marcha y
sostenibilidad: Plan de acciéon del emprendimiento,
Comunicacion efectiva y presentacion del proyecto, colaboracion
y mentoria, Cierre emocional y celebracién de logros
ns“‘w'%q‘;
CODIGO: MI3-FS0 Pagina 1 de 4 %!&g
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Ficha Metodoldgica

2. Video Emprendimiento Exitoso: - Caso Comunidad de
Cuidado ElI Bosque, Bogotd D.C. - Caso Comunidad
Sacatepéquez.

3. ACTIVIDAD LUDICO — RECREATIVA: Relevo de Sabanas:
Objetivos: « Mantener la concentraciéon y atencidén activa. °
Mejorar el pulso y la coordinacién. « Aumentar la discriminacion
visual y auditiva. * Fomentar la participacion e interaccién social.
» Mejorar la atencion y concentracién. « Fomenta el Trabajo en
Equipo.

4. MODULO 2: ECONOMIA SOLIDARIA:

4.1 Etica, valores y principios solidarios: Solidaridad, equidad
y cooperacion como base para superar el individualismo
capitalista. 4.2 Ventajas del trabajo en Equipo: Confianza,
objetivos comunes, sentido pertenencia, responsabilidad vy
compromiso, comunicacion, diversidad. 4.3 Conceptos basicos
de economia solidaria: Diferencia con la economia de mercado,
énfasis en necesidades humanas sobre lucro. 4.4 Tipos de
Organizaciones Solidarias: - organizaciones de economia
solidaria, - organizaciones de economia solidaria de desarrollo.
4.5 Historia y ejemplos Locales. 4.6 Entes de Control y
Apoyo al Sector Solidario: Supersolidaria, Unidad Solidaria,
Fogacoop, Cones.

« Cierre o retroalimentacion: Reflexion Colectiva de Aprendizaje,
Retroalimentacién y Proyeccién Futura, Cierre Motivacional y
Agradecimiento.

« Evaluacion rapida: Sopa de Letras (principios de la Economia
Solidaria). Objetivos: - Evaluar los conceptos ensefados.
- Fomentar el trabajo en equipo y resoluciéon de problemas.
- Mejorar la comunicacion a través de gestos. - Fomentar la
participacion voluntaria. - Mejorar la agudeza visual y
concentracion. - Mejora la atencién sostenida, la rapidez mental
y la memoria. - Fomenta la ortografia, el aprendizaje de nuevas
palabras y el desarrollo de la lectoescritura.

1. Al inicio del taller se evidencio resistencia por parte de algunos
participantes, quienes mostraron una mentalidad de
“colaboracion a cambio de premio” o expresaron que no
participarian si no habia incentivos.

Resultados y/o
conclusiones:

2. La proyeccién de videos sobre emprendimiento en personas
mayores facilité el aprendizaje al reducir la carga cognitiva y

CODIGO: MI3-F90 Pagina 2 de 4
VERSION: 1
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10.

11

mostrar ejemplos inspiradores de resiliencia, creatividad y
experiencia empresarial.

Los testimonios en video generaron ventajas emocionales y
sociales: al verse identificados con otros adultos mayores, los
participantes superaron el pensamiento “‘yo no puedo” y
aumentaron su motivacion.

En la mayoria de los centros visitados, incluida Morichal,
prevalece la percepcion de que los fracasos en emprendimientos
se deben principalmente a la falta de motivacion y de recursos
financieros.

Durante el taller se constatdé que los participantes poseen
habilidades relevantes, paciencia y atencion al detalle,
cualidades que fortalecen la confianza y favorecen la continuidad
en la formacién emprendedora.

La experiencia laboral acumulada por los beneficiarios se
reconoce como ventaja competitiva: permite mayor planificacion,
conocimiento técnico y mejores practicas en la puesta en marcha
de emprendimientos.

El taller funcioné también como terapia ocupacional,
reportdndose aumento de la autoestima, reduccion del
aislamiento y ocupacion significativa del tiempo, con un impacto
positivo en la salud mental y fisica.

Se promovié el trabajo asociativo: los participantes colaboraron
en produccioén, ventas y aprendizaje, consolidando practicas de
economia solidaria.

Las técnicas tradicionales y la experiencia de vida fueron
reconocidas como capital cultural valioso; el adulto mayor se
posicioné como portador de patrimonio productivo y no como
carga social.

Persisten barreras importantes: falta de apoyo familiar y de
capital inicial. Es necesario implementar esquemas de
microcrédito solidario y acomparnamiento técnico continuo.

.Debido a la escasez de recursos, existe cierta renuencia a

participar en iniciativas de cooperativismo y ayuda mutua; por
tanto, es imprescindible fortalecer la percepcién y los beneficios
del colectivismo para facilitar emprendimientos conjuntos.

CcODIGO: MI3-F90
VERSION: 1
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12. La economia solidaria se identifica como una alternativa viable
para generar ingresos entre la poblacion mayor y combatir la
exclusion social tras la jubilacién.

13. Se reconoce al adulto mayor como pilar en la transmision de
saberes intergeneracionales, contribuyendo a la cohesion social
y al enriquecimiento comunitario.

14. Los participantes expresaron la necesidad de continuidad en los
procesos de formacién: requieren acompafiamiento sostenido
que apoye los emprendimientos existentes y fortalezca las ideas
de negocio emergentes.

Archivos
adjuntos Planilla de asistencia, Registro fotografico
(evidencia)

Profesional que dirigio el taller:

/
Nombre completo: MILTON GIOVAN EDROZA MOLINA
Tarjeta Profesional N.°: 38150
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDAD 2. Desarrollar dos (02) jornadas mensuales de capacitacion dirigidas a personas mayores en
temas de emprendimiento, economia solidaria, comercializacién basica, costos, ahorro y fortalecimiento de
habilidades productivas, utilizando metodologias didacticas, participativas e inclusivas, acordes a las
caracteristicas de la poblacion adulta mayor.

ANEXO 2

Descripcion: Capacitacién en emprendimiento y economia solidaria modulo 1 y 2, en el centro vida
Corregimiento de Morichal, con metodologia Ludico - participativa, que combina la puesta en marcha de
actividades practicas y el empleo de herramientas Audiovisuales, priorizando el aprendizaje a través de la
experiencia, la reflexion personal y el trabajo colaborativo

Fecha: 22 de julio de 2026
Hora: 02:00 pm
Lugar: Centro vida Corregimiento de Morichal.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 2.1

CAPACITACION 11
Asociacion Adultos Mayores
C. Morro
Ficha metodologica
Planilla de asistencia
Registro fotografico
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B i 11 Fecha 23/07/2026
Lugar: CENTRO CIVICO ADMINISTRATIVO Y CULTURAL EL MORRO
Nombre de la
Capacitacion: CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOLIDARIA
Ludico - participativa, que combina la puesta en marcha de actividades
practicas y el empleo de herramientas Audiovisuales, priorizando el
Metodologia: aprendizaje a través de la experiencia, la reflexion personal y el trabajo
colaborativo. Se utilizaran dinamicas grupales, andlisis de casos,
ejercicios practicos, testimonios de emprendedores mayores.
Capacitar a adultos mayores en herramientas emprendedoras vy
Obietivo: economia solidaria, para promover autonomia econdémica y personal,
) ' capitalizando su experiencia acumulada, fomentando el trabajo
colaborativo.
- Numero de
Duracion: 1 Hora participantes: 15
Computador, Video Beam,
1 Profesional sonido, camara, material
Efril;r:g:_ Administrador de Eea?g:isa?es & impreso, marcadores,
' Empresas ' canecas, colores, pelotas,
muestras productos.

Descripcion de
cada momento:

 Inicio o bienvenida: Saludo, presentacion del expositor,
contenido del taller.

» Activacion o sensibilizacion: Exposicion de objetivos Clave,
presentacion de video emprendimientos Exitosos en edad adulta
(Ejemplos de casos reales, leccion de resiliencia, innovacion en
edad adulta, beneficio social, herramientas recomendadas).

e Desarrollo central:

1. Modulo 1 EMPRENDIMIENTO Y CONOCIMIENTO:
1.1 Autoconocimiento y motivacion emprendedora:
Redescubrimiento del proposito, emprender después de los 50,
Identificacion de talentos, habilidades y pasiones, Autoestima,
motivacion y confianza. 1.2 De la idea al proyecto:
oportunidades y necesidades del entorno, propuesta de valor,
cliente ideal, modelo negocio Canvas. 1.3 Gestion del
emprendimiento: Planificacién, organizacién y gestién del
tiempo, costos, precios y finanzas personales, marketing y
comunicacion, Herramientas digitales 1.4 Puesta en marcha y
sostenibilidad: Plan de accion del emprendimiento,
Comunicacién efectiva y presentacién del proyecto, colaboracion
y mentoria, Cierre emocional y celebracion de logros
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2. Video Emprendimiento Exitoso: - Caso Comunidad de
Cuidado ElI Bosque, Bogota D.C. - Caso Comunidad
Sacatepequez.

3. ACTIVIDAD LUDICO — RECREATIVA: Relevo de Sabanas:
Objetivos: * Mantener la concentracién y atencién activa. *
Mejorar el pulso y la coordinacion. « Aumentar la discriminacion
visual y auditiva. - Fomentar la participacion e interaccién social.
» Mejorar la atencion y concentracion. « Fomenta el Trabajo en
Equipo.

4. MODULO 2: ECONOMIA SOLIDARIA:

4.1 Etica, valores y principios solidarios: Solidaridad, equidad
y cooperacién como base para superar el individualismo
capitalista. 4.2 Ventajas del trabajo en Equipo: Confianza,
objetivos comunes, sentido pertenencia, responsabilidad y
compromiso, comunicacion, diversidad. 4.3 Conceptos basicos
de economia solidaria: Diferencia con la economia de mercado,
énfasis en necesidades humanas sobre lucro. 4.4 Tipos de
Organizaciones Solidarias: - organizaciones de economia
solidaria, - organizaciones de economia solidaria de desarrollo.
4.5 Historia y ejemplos Locales. 4.6 Entes de Control y
Apoyo al Sector Solidario: Supersolidaria, Unidad Solidaria,
Fogacoop, Cones.

Cierre o retroalimentacion: Reflexion Colectiva de Aprendizaje,
Retroalimentacion y Proyecciéon Futura, Cierre Motivacional y
Agradecimiento.

Evaluacion rapida: Sopa de Letras (principios de la Economia
Solidaria). Objetivos: - Evaluar los conceptos ensefados.
- Fomentar el trabajo en equipo y resolucién de problemas.
- Mejorar la comunicacién a través de gestos. - Fomentar la
participaciéon voluntaria. - Mejorar la agudeza visual y
concentracién. - Mejora la atencién sostenida, la rapidez mental
y la memoria. - Fomenta la ortografia, el aprendizaje de nuevas
palabras y el desarrollo de |a lectoescritura.

Resultados y/o
conclusiones:

Los testimonios audiovisuales aportaron beneficios emocionales
y sociales: los participantes se identificaron con otros adultos
mayores, superaron el “‘yo no puedo” y aumentaron su
motivacion.

Durante el desarrollo del taller se evidenciaron habilidades
practicas, paciencia y atencién al detalle, cualidades que
fortaleceran la continuidad de la formacion emprendedora.
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e La experiencia laboral acumulada por los beneficiarios se
reconocio como ventaja competitiva para una mejor planificacién
y ejecucion de emprendimientos.

o E| taller funciondé como terapia ocupacional: mejoré la
autoestima, redujo el aislamiento y ocup6 el tiempo de manera
significativa, con efectos positivos en la salud mental y fisica.

e Se promovio el trabajo asociativo: los participantes colaboraron
en produccion, ventas y aprendizaje, consolidando dinamicas de
economia solidaria.

e Las técnicas tradicionales y la experiencia de vida fueron
valoradas como capital cultural; el adulto mayor se posicioné
como portador de patrimonio productivo y no como carga social.

 En la mayoria de los centros visitados, incluida La Asociacién de
Adultos Mayores del Morro, se percibe que los fracasos en
emprendimientos se atribuyen principalmente a la falta de
motivacion y a la insuficiencia de recursos financieros.

e Debido a la limitada disponibilidad de recursos existe renuencia
a participar en cooperativismo y ayuda mutua, es necesario
fortalecer la cultura del colectivismo y comunicar sus beneficios
practicos.

e Los participantes solicitaron continuidad en la formacion:
requieren acompafiamiento sostenido que apoye los
emprendimientos existentes y consolide las ideas de negocio
emergentes.

« Persisten barreras estructurales: escaso apoyo familiar y falta de
capital inicial, por lo que se recomienda implementar esquemas
de microcrédito solidario y acompafiamiento técnico continuo.

Archivos
adjuntos Planilla de asistencia, Registro fotografico
(evidencia)

Profesional que dirigio el taller:

Nombre completo: MILTONGIQ@VAN EDROZA MOLINA
Tarjeta Profesional N.°: 3815

CODIGO: MI3-FS0 Pagina 3 de 3
VERSION: 1
FECHA DE APROBACION: 02/10/2025

—0969




L op | euibed

9202/20/L) ‘NQIOVYE0ddY 3A YHO3d
L ‘NQISH3IA
L0Ld-€IN 09100

ewny /, ./ -

£/

10Aep 0}npy eweibo.d Opejesuo) [euoIsejoid

|3 [BINHND A “OAIPY ODIAD 013USD

77 \ ‘W YZO¥Q3d INNVAGHO NOLTIW IBUCIERIOIE (PR oD A BIpIoH
A U o] B PO X ) S R "T\al b
os a8 m.gaé_y IO =11 Ve PTG | ¢
FHTTETT| L BII TRIT R Ay
AThzhn SV ReZZAN

L9 hTR TPV B[S

TXIOSSTS STVl I CUCTN RN

98ShN M SR S| ¢

L1632 Nih 3] ALl

oI5 52 AT SUo)\ [ |

Y113NH O/A VINYI4 vina3d sOodin3ady S3IHENON oN
b e | 9¢0Z 3a OINr 3a €¢ -eyode-

saloke|y seuosiad e opibuiq

[edOA op oididIun| 2P PEPIIGEIaUNA ap Opejsa
ue saiokew sojnpe so| ap sai0}08joid S810J0B) SO| J929|euo) eled
BLIEPI|OS BIWOU0D8 ‘ojusiwipuaidwa us ugoeyoedes ap epeulop

PEPIAOY B| 9P SIGWION

|op PEPI|IGEISUINA Bp OpPE}Se Ud SaI0ABW SO)Npe SO| ap Sa0}os)oid Sei0joe) SO| Jeoajeno) eied sojusiwipuaidwa ap ugnseb
A ‘uoioejoedes ‘seibajelise ap ugejUBWSldWI @ OYSsIp |@ US [Buoisaj0id BIOUS)SISE B| 8P S9ABJ) B Sauoidoe Jejjosiesad 018lq0

TedoA ep oildidiunpy

9202 - L6Z) N SOIIAISS op ugioejseld ap 0jejjuod

SIUITTIVL V VIONILSISY 3A TO™ULNOD A OH1SIO3N

% bn.\

A= |edop ap
u% | 1ediounw eppieoly
¥ R



9202/20/L1 ‘NQIOVE0ddY 3d YHO34

L @p | euibed L ‘NOISH3IA
LOL4-EIN 0921002

m_.E_n_\ w, - Johe o)npy ewelbold opejenuos) |euoisajoid ‘|euoisajoid |op obied A aiquoN
/28 ‘N YZOdAd3ad INNYAOID NOLTIN .

SRS

Z 79955 R R A I
A IS AE Y EEZIIRY
PACZRANS ) I YTV T

: - SLLSE957 A Yz U e,
e I5565%% XIS Rt S e (Y

A Tl R e~ ST4 0 Ty [ PR Ve[
V113NnH O/A VINYHIAL v1na3d SOaIn3adv SIHEINON oN

OJIO

” . =]
Rl sebn 9z0z 3a OINNr 3d €2 eyoa

|edoA ap oidiouniy [ep PEPIIGEIaUINA Bp OpE}Se
saJokey\ seuosiad e opibliQ ue sesokew soynpe so| ap sei0}08joid S2I0}0B) SO| Jooa|euo) eled| PEPIAIOY | 8P SIqUION
BLIEPIOS BIWOU028 ‘ojusiwipuaidws us ugoeyoeded ap epeusop

TedoA ap oildidiunpy
|9p pepI|jigeauNA ap opejse ua saJoAew SO)Npe So| ap Sai0}o8)oid Saio0}oe) sO| Jaosjeno) esed sojusiwipusidwa ap uolsab
A ‘ugioeyoedeo ‘seibajelsa ap ugioejuawaldwl 8 ouasIp |@ U [euoisajoid BIOUS)SISE B| 9P S9ABJ) B SOUOIDJE Jejjoliesaq (0elq0
920 - L6ZL N SOIDIAISS 8p ugloe)said ap 0}eJjuo)

\.
£ edop ap
O |ediojuny eIpjea]Y
4 X

SIUITIVL V VIONILSISY 3d TOHULNOD A O¥LSIOFN




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2. Desarrollar dos (02) jornadas mensuales de capacitacion dirigidas a personas mayores en
temas de emprendimiento, economia solidaria, comercializacion basica, costos, ahorro y fortalecimiento de
habilidades productivas, utilizando metodologias didacticas, participativas e inclusivas, acordes a las
caracteristicas de la poblacién adulta mayor.

ANEXO 2.1

TTITT™Y
L11I Ty

Descripcién: Capacitacion en emprendimiento y economia solidaria médulo 1 y 2, en el centro vida
Corregimiento de Morichal, con metodologia Ludico - participativa, que combina la puesta en marcha de
actividades practicas y el empleo de herramientas Audiovisuales, priorizando el aprendizaje a través de la
experiencia, la reflexion personal y el trabajo colaborativo.

Fecha: 23 de julio de 2026
Hora: 09:00 am .
Lugar: Asociacion de Adultos Mayores del Corregimiento del Morro.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 2.2

CAPACITACION 12
C.V La Chaparrera CARI -
Hipoterapia
Ficha metodologica
Planilla de asistencia
Registro fotografico
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Capalfl’g""‘c'"” 12 Fecha 24/07/2026
Lugar: CARI - HIPOTERAPIA, ADULTOS MAYORES C.V LA CHAPARRERA
Nombre de la | CAPACITACION EN COMERCIALIZACION, COSTOS, AHORRO Y
Capacitacion: | FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PRODUCTIVAS
Ludico - participativa, que combina la puesta en marcha de actividades
practicas, priorizando el aprendizaje a través de la experiencia, la
Metodologia: reflexion personal y el trabajo colaborativo. Se utilizaran dinamicas
grupales, analisis de casos, ejercicios practicos, testimonios de
emprendedores mayores.
Capacitar a adultos mayores en estrategias de comercializacion y su
Objetivo: incidencia en la rentabilidad, identificando tipos de costos y el empleo de
estrategias para ahorrar sin perder calidad.
Duracion: 1 Hora ng;;z;onfees: 23
Computador, sonido, camara,
1 Profesional material impreso, marcadores,
I-Tf;lgr?g:: fédministrador de ﬁif;ﬁ;?ess: cajas, palos de escoba
mpresas colores, pelotas, muestras
productos.

Descripcion de
cada momento:

* Inicio o bienvenida: Saludo, presentacién del expositor,
contenido del taller.

« Activacion o sensibilizacion: Exposicion de objetivos Clave,

« Desarrollo central:

1. MODULO 3 COMERCIALIZACION BASICA: Conjunto de
actividades para llevar el producto o servicio del productor al
consumidor. 1.1 Pasos de la cadena de suministro: Compra y
venta de insumos, recoleccion y/o elaboracién y empaque,
transporte y venta. 1.2 Tipos de cadena de suministro:
Tradicional, directa, estratégica, compartida, sincronizada,
compleja. 1.3 Canales de Distribucion: Directo e Indirecto.

2. MODULO 4. COSTOS DE COMERCIALIZACION. 2.1
Diferencia entre costo y gasto: Los costos son inversiones,
favorecen los ingresos, son capital que produce valor. Los gastos
no generan retorno, son el pago por un consumo. 2.2 Costos
Directos e Indirectos: Los costos directos son los que implica la
adquisicion de materiales, sueldos del personal involucrados en
la manufactura. Los costos indirectos son los que forman parte
de la produccion pero no se asignan directamente al producto o
servicio: cargos de luz, agua y cuentas por pagar del local,
alquiler de vehiculos, gestoria de permisos, publicidad, etiquetas,
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mostradores, etc. 2.3 Punto de Equilibrio: Representa el
momento financiero en el que los costos fijos y variables son
cubiertos por los ingresos de tu negocio. 2.4 Costos fijos vs.
Variables: Costo fijo: Salario de vendedor, alquiler de local,
publicidad anual. Costo Variable: Comisién por venta, transporte
por unidad, materiales de empaque.

3. ACTIVIDAD LUDICO - RECREATIVA: RAILES RAPIDOS -
VAGONES DE CARTON: Objetivos: Mantener la concentracion
y atencion activa. « Mejorar el pulso y la coordinacion motriz.
Aumentar la discriminacion visual y auditiva. «+ Fomentar la
participacién e interaccion social. * Mejorar la atenciéon y
concentracion. « Fomenta el Trabajo en Equipo.

4. MODULO 5 AHORRO: El ahorro es un plan que requiere
disciplina, constancia y compromiso con tus objetivos. 4.1 Siete
consejos de ahorro para emprendedores: Separa tus cuentas
personales de las del negocio. Haz un presupuesto personal y
respétalo. Fijate un salario. No utilices tu tarjeta personal para los
gastos de la empresa. Ahorra desde el minuto cero. Contrata un
plan de ahorro con inversiones. Comienza a ahorrar para tu retiro
cuanto antes. 4.2 Ahorro en la Comercializaciéon: Optimizar
rutas de entrega, Comprar materiales de empaque en mayor
volumen, Usar canales digitales de venta (redes sociales,
WhatsApp Business) para bajar costos de intermediarios,
Negociar tarifas con transportadores o asociarse con otros
productores.

5. MODULO 6 FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
PRODUCTIVAS: Mejorar conocimientos y destrezas para hacer
el trabajo mas eficiente, con menos desperdicio y mas valor
anadido. 5.1 Beneficios del fortalecimiento: Productos mas
homogéneos y de mejor calidad. * Menos mermas y desperdicio
— costos mas bajos. * Mayor confianza del cliente y mayor
repeticion de compra. * Capacidad para identificar y reducir
gastos innecesarios. )

6. CASO PRACTICO - EVALUACION: Contar caso aplicado a la
realidad basado en experiencias. Objetivos: + Evaluar los
conceptos ensefiados.

+ Fomentar el trabajo en equipo y resolucién de problemas. *
Mejorar la comunicacion a través de gestos. * Fomentar la
participacién voluntaria. + Mejorar la agudeza visual Yy
concentracion. * Mejora la atencion sostenida, rapidez mental y
la memoria. * Fomenta la ortografia, el aprendizaje de nuevas
palabras y el desarrollo de la lectoescritura.

« Cierre o retroalimentacion: Reflexion Colectiva de Aprendizaje,
Retroalimentacion y Proyeccion Futura, Cierre Motivacional y
Agradecimiento.
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Resultados y/o
conclusiones:

En los adultos mayores participantes se evidencié un cambio
positivo en la percepcion de los espacios formativos, valorando
la oportunidad de volver a compartir saberes, experiencias
laborales y vivencias personales en un ambiente de respeto y
aprendizaje mutuo.

Los participantes incorporaron nociones basicas sobre
comercializacion, costos y ahorro, comprendiendo que estos
elementos pueden convertirse en herramientas utiles para
fortalecer sus procesos productivos de forma sostenible y con
visién de futuro.

Se observo un fortalecimiento en la autonomia, la independencia
y la autoestima de los adultos mayores capacitados, al reconocer
que sus conocimientos y experiencias también tienen valor en el
ambito productivo y empresarial.

El grupo manifestd gratitud por las oportunidades de formacién y
emprendimiento, reconociendo que estos espacios contribuyen a
su bienestar, estabilidad econémica y a una mejor calidad de vida
en sus hogares.

La experiencia permitié evidenciar que aun existian dudas sobre
la diferencia entre costos y gastos, asi como sobre su relacion
con la generacién de valor dentro de los emprendimientos.

Las estrategias de comercializacion socializadas durante el taller
brindaron herramientas utiles para que los adultos mayores
puedan organizar mejor sus ideas de negocio y fortalecer sus
procesos de venta con mayor planificacion.

La experiencia laboral acumulada por los beneficiarios se
identific6 como un recurso valioso para desarrollar
emprendimientos con mayor seguridad, conocimiento practico y
sentido de oportunidad.

El auditorio expresd la necesidad de contar con mayor
acomparfiamiento en acciones que faciliten llevar el producto o
servicio del productor al consumidor, especialmente en temas
como transporte, almacenamiento, promocion y venta.

Se generd mayor conciencia sobre la importancia de fomentar el
ahorro y la reinversion, entendiendo que estos habitos pueden
contribuir al crecimiento gradual y sostenible de los
emprendimientos.

Los adultos mayores manifestaron interés en dar continuidad a
estos procesos de formacién, como una forma de fortalecer sus
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emprendimientos actuales y acompanar la consolidacion de
nuevas ideas de negocio.

Recomendaciones

Dar continuidad a los procesos de capacitacion, de manera que
los adultos mayores cuenten con un acomparnamiento
permanente que fortalezca sus conocimientos y habilidades
productivas.

Profundizar en temas relacionados con costos, gastos, precios y
rentabilidad, utilizando ejemplos sencillos y practicos que faciliten
su comprension y aplicacién en la vida real.

Promover espacios de formacion en comercializacion y
mercadeo, orientados a mejorar la presentacién, promocion y
venta de los productos elaborados por los participantes.

Fortalecer el uso de herramientas digitales basicas, como
WhatsApp Business, redes sociales y catalogos virtuales, para
ampliar las oportunidades de venta y reducir intermediarios.

Incentivar la cultura del ahorro y la reinversion como practicas
que contribuyen al crecimiento sostenible de los
emprendimientos y al bienestar economico de las familias.

Reconocer y aprovechar la experiencia de vida y laboral de los
adultos mayores como un valor agregado en la construccion de
proyectos productivos con identidad y sentido social.

Mantener espacios participativos, cercanos y respetuosos,
donde los adultos mayores se sientan escuchados, valorados y
motivados a seguir aprendiendo.

Archivos

(evidencia)

adjuntos Planilla de asistencia, Registro fotografico

Profesional que dirigio el taller:

Nombre completo: MILTON BIOVA EDROZA MOLINA

Tarjeta Profesional N.°:
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2. Desarrollar dos (02) jornadas mensuales de capacitacion dirigidas a personas mayores en
temas de emprendimiento, economia solidaria, comercializacion basica, costos, ahorro y fortalecimiento de
habilidades productivas, utilizando metodologias didacticas, participativas e inclusivas, acordes a las
caracteristicas de la poblacién adulta mayor.

ANEXO 2.2

Descripcion: Capacitacién en Comercializacion, Costos, Ahorro y Fortalecimiento de habilidades productivas
madulos 3, 4, 5y 6, dirigida a los adultos mayores del C.V La Chaparrera, realizada en el CARI - Hipoterapia,
que combina la puesta en marcha de actividades practicas priorizando el aprendizaje a través de la
experiencia, la reflexion personal y el trabajo colaborativo.

Fecha: 24 de julio de 2026
Hora: 08:30 a.m.
Lugar: CARI — Hipoterapia




Alcaldfa Municipal [FL} ACTA DE REUNION
de Yopal \
ACTA DE REUNION No.
I. DATOS GENERALES
TEMA DE LA REUNION
Jomada Integral de Bienestar, Rehabilitacién y Fortalecimiento Productivo para Adullos Mayores
Fecha de In Reunidn: Hora de inicio AM E‘ Hora de finalizacion AM ‘:
202 | o7:| 240 [ 08 : 00 em[ ]| 2 : 00 em[x ]

LUGAR DE LA REUNION:
Centro de Atencién en Rehabilitacion Integral CARI - Hipo terapia.

ASISTENTES ASISTENCIA
Ne NOMBRES Y APELLIDOS _ CARGO INSTITUCION / Sl NO
s DEPENDENCIA
; Secretaria Desarrollo
% Claudia Milena Montejo Profesional Apoyo Social - Programa X
. Adulto Mayor
. ] Secretaria Desarrollo X
2 Yaqueline Aguilar Profesional Apoyo | Social Programa Adulto
Mayor
. : Secretaria Desarrollo
3. Diana Gonzélez Profesional Apoyo | Social- Programa Adulto | X

Mayor

Auxiliar Servicios |  Secretaria Desamolio

4. Sandra Palacios  Coreris Social- Programa Adulto | X
Mayor
5 Marfa Eernand e Centro de Hipoterapia —
ia Fernanda Corredor Directora ESE SALUD YOPAL X
) Secretaria Desarrollo
6. Giovanni Pedroza Profesional Apoyo | Social- Programa Adulto | X
2150 Mayor .
INVITADOS . : | ASISTENCIA
No | NOMBRES YAPELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl | NO
. DEPENDENCIA
1. | Uldy Rincén Tragaoﬁglora Chaparrera X
Auxiliar de '
2. | Yudith Hemandez enfermeria

Chaparrera X

OBJETIVOS DE LA REUNION

Documentar el desarrollo, los resultados y las acciones de articulacion
interinstitucional .e: intersectorial que hicieron posible la realizacién de la jornada de
bienestar integral dirigida a las 23 personas mayores del Centro Vida del corregimiento
de La Chaparrera, 6 miembros del consejo de adulto mayor y 2 veedores, dejando
constancia de la participacion de las entidades, organizaciones y actores involucrados,
asi como de las actividades ejecutadas y los beneficios generados para la poblaclon
participante.

ORDEN DEL DIA

_ Saludo

Documentacion del desarrol!o dela Jomada
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VERSION: §
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Alcaldia Municipal ACTA DE REUNION

de Yopal

ACTA DE REUNION No

Generacién del proceso de retroalimentacion
Proposiciones y varios

Il. DESARROLLO DE LA REUNION
En desarrollo de la mesa técnica convocada con el proposito de documentar la jornada de
bienestar integral realizada en beneficio de las personas mayores del Centro Vida del
corregimiento de La Chaparrera, se llevé a cabo la socializacion de las actividades ejecutadas,
los resultados obtenidos y la articulacion interinstitucional que permitié el desarrollo de esta
iniciativa.

Los profesionales del Programa Adulto Mayor de la Secretaria de Desarrollo Social dieron
apertura a la reunién, presentando un saludo institucional en nombre de la Secretaria de
Desarrollo Social y del lider del programa Adulto Mayor. Posteriormente, se expuso el objetivo
de la mesa técnica, consistente en dejar constancia de la articulacién realizada entre las

entidades participantes y documentar las acciones desarrolladas durante la jomada de
bienestar.

Seguidamente, la doctora Maria Fernanda Corredor, directora del Centro de Atencién en
Rehabilitacién Integral CARI - Hipoterapia, intervino agradeciendo a la Administracion
Municipal por haber generado el espacio de articulacién que favorecen el bienestar de las
personas mayores, destacando la importancia de acercar los servicios terapéuticos del centro
de hipoterapia a la poblacién aduito mayor de los centros vida.

Durante la reunién se documenté que la jornada fue posible gracias a la articulacién entre Ia
Secretaria de Desarrollo Social — Programa Adulto Mayor, la E.S.E. Salud Yopal, a través del
Centro de Atencién en Rehabilitacién Integral CARI — Hipoterapia, el sector empresarial
representado por Choricriollo y la Academia de Belleza Mundo Stilos, entidades que aunaron
esfuerzos para brindar una atencién integral a 23 personas mayores pertenecientes al Centro
Vida del corregimiento de La Chaparrera, 6 miembros del consejo municipal de adulto mayory
2 veedores.

Como parte del registro de la actividad, se relacionaron las acciones desarrolladas durante la
jornada, iniciando con la actividad "Sosteniendo Vinculos", orientada al fortalecimiento de las
relaciones interpersonales, la empatia, la comunicacién y el sentido de pertenencia entre los
participantes, promoviendo espacios de integracién y convivencia. -

Posteriormente, se desarrollé el taller "Comercializacién y Fortalecimiento de Habilidades
Productivas”, mediante el cual se brindaron. herramientas basicas para fortalecer las
capacidades de emprendimiento de ias personas mayores, abordando aspectos relacionados
con la comercializacion de productos y la generacion de iniciativas productivas, promoviendo
la denominada economia plateada como estrategia para favorecer la autonomia y la
participacion econémica de esta poblacion. ' -

De igual manera, quedé documentada la realizacién de sesiones de hipoterapia (psicoterapia
asistida con equinos), actividad terapéutica orientada al fortalecimiento del bienestar
emocional, la regulacion de emociones, el manejo de la ansiedad, el mejoramiento de la
comunicacion, el fortalecimiento de la confianza personal, la motivacién y el desarrolio de
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Alcaldia Municipal

de Yopal \

J ACTA DE REUNION No

habilidades sociales.

Asi mismo, se registrd la ejecucién de actividades de hidroterapia en piscina climatizada,
mediante ejercicios adaptados a las capacidades funcionales de los participantes, orientados a
disminuir el dolor articular, mejorar la movilidad, favorecer la circulacion sanguinea, fortalecer
la musculatura y contribuir a la prevencion del riesgo de caidas.

Como complemento de las actividades terapéuticas, se documenté la realizacién de una
ceaciAn gﬂlpnl Aa antAamaeaia v rplnjz:r-ir‘m nitiada  Adacarrnllada marianta n_inrf-ir-inc ra
respiracion y técnicas de relajacién corporal que permitieron disminuir la tensién muscular,
favorecer la circulacién, promover el autocuidado y fortalecer la interaccién social entre los
asistentes.

Durante la mesa técnica también se dej6 constancia del acompafiamiento permanente
;JI;II\-;Q\-;U b < l:qu;pu ;laiwld;ab;p;;llﬂl;u u't:; Fluylullln Aduﬂu ;ﬁayuw uula e ;U\.;a ia _iunlau'n,
asi como del suministro de dos refrigerios. El aimuerzo de integracién, estuvo ofrecido gracias
al apoyo del empresario Choricriollo, generando un espacio de alimentacién saludable,
integracion social y convivencia en un entorno natural.

Adicionalmente, se registr6 la realizacién de una jornada de peluqueria y cuidado personal,
desarrollada con el apoyo de la Academia de Belleza Mundo Stilos, actividad que contribuy® al
fortalecimiento de la autoestima, el bienestar emocional y la dignificacién de las personas
mayores participantes.

Finalmente, los asistentes resaltaron que la jornada permitié generar un impacto positivo en el
hianactar ﬁeirn‘ amnrinnal v enrial da |lae nerennas mavnrac hnnnﬁr-iari:ue' avidanriandn |la
importancia de mantener y fortalecer las esirategias de articulacion interinstitucional e
intersectorial para continuar desarrollando actividades que promuevan el envejecimiento
activo, la inclusién social y el mejoramiente de la calidad de vida de la poblacién mayor del
municipio.

;-d IGUII;L'JII bUllb;l.l,'l:‘ (=] ) Gi CUIIPIUITTIIDUD US LULIULIUGl IVHTIVUVISTH WY ©ole upw uc alalicas

estratégicas, fortaleciendo el trabajo conjunto entre las entidades participantes y gestionando-

nuevas jornadas que amplien la oferta de servicios dirigidos a las personas mayores del
municipio de Yopali.

ll. ACUERDOS Y COMPROMISOS
AMLIFPPRAC A AARIRRALBIDAS | FECHA DE | (alafalalal YT R o 1IN o |
ade ook G S CUMPLIMIENTO e e e
Gestionar y consolidar alianzas interinstitucionales e Agosto- Equipo
intersectoriales que permitan replicar la jomada de bienestar Septiembre Interdisciplinar y
integral en los demas Centros Vida del municipio, ampliando hiCe;r:;r; diea
la cobertura y el acceso de las personas mayores a P Pia.
artividadee Aa nramaAridn Ao la eal |r|_ hianactar a intm:rnr-if'\n
social.
“"“m ‘_"'k‘..
Mhnina & d- & I‘J’-a-'.u s
nADIOD: ST 02 nEgme st 121 kil 2
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ACTA DE REUNION No

FIRMA DE LOS ASISTEA 2]
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Nombre Nombre

Email Email

Firma Firma

Nombre Nombre

Email Cmail

IV. ANEXOS -
Hace parte integral de Ja presente acta, registro fotogréfico de la actividad desamollada.
La Alcaldfa de Yopal en cumplimiento de Ia ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y confidencialidad

respectn del tratamientn de datos smsfhlm n persnnales amil ronsinnadns  Politica de Tratamiento de Natos Persnnales
disponible en Jhwww vopal v.coltema/politicas-v-lineamientos/politica-de-tratamien atos-personal |
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 3

FERIA EMPRESARIAL
CONEXION SOCIAL
YOPAL
Acta Reunion Evento ferial
Informe Técnico
Registro Fotografico



Alcaldia Municipal B

de Yopal

ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No:

I. DATOS GENERALES

TEMA DE LA REUNION
Acompanamiento Feria empresarial “Conexion Social Yopal”

Fecha de la Reunién: Hora de inicio AM EI Hora de finalizacién AM l:l

dogs | o | 25 | 8 : 0 em[ ]| 6 : 00 ew[x]
LUGAR DE LA REUNION:
Parqueadero interno, Centro Comercial Gran Plaza Alcaravan Yopal, Casanare

ASISTENTES ASISTENCIA
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
1. | Luis Patifio Adulto Mayor Sentro N G X
2. | Jose Mario Rincon Viancha Adulto Mayor I(\)fentro Vida Gomuna X
3. | Giovanni Pedroza M. Profesional Apoyo gﬁg{:lta i Desarrolio X
4. | Lucrecia Cruz Adulto Mayor IC\:lentro Vida Comuna X
5. | Isrrael Sanabria Adulto Mayor ﬁentro Vida Comuna X
6. | Maria Dolores Aguirre Adulto Mayor |C\:;entr0 Vide Comura X
7. | Daniel Alberto Barbosa Adulto Mayor Hogar de Proteccion X
8. | Parmenio Andrade Adulto Mayor Hogar de Proteccion X
9. | Jefferson Ortiz Profesional Apoyo gecretarza Desarrolio X
ocial

10.

INVITADOS ASISTENCIA
N© NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO

DEPENDENCIA

1.

2.

3

dBJETIVOS DE LA REUNION

Fortalecer las habilidades productivas, comerciales y competitivas de
emprendimientos liderados por adultos mayores, promoviendo la economia dorada.

ORDEN DEL DIA

Entrega de stands

Apertura de la Feria

Desarrollo de la Feria

Despedida
Il. DESARROLLO DE LA REUNION
CODIGO: AP3-F03 Pégina 1 de 3 g
VERSION: 5 A\ A
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Alcaldia Municipal

de Yopal

ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No

Siendo las 8: 30 a.m del 25 de julio de 2026, encontrandonos en el parqueadero
interno del Centro Comercial Gran Plaza Alcaravan, Yopal Casanare, se da inicio a la
entrega de stands, lo que conlleva al trabajo conjunto entre los adultos mayores
representantes de los emprendedores de los centros vida, respecto a la decoracion y
ubicacion de los distintos médulos a emplear.

La feria conté con la participacion de mas de 30 productores. Los asistentes pudieron
adquirir directamente y sin intermediarios: * Negocios verdes y gastronomia
tradicional. * Artesanias, bisuteria. Evento que conté con la participacion de “Verde
Legado” emprendimiento de Huertas Caseras, Hidroponia en cultivo de lechuga,
“Chinchorros Capibara”, emprendimiento dedicado a la elaboracién de Chinchorros,
atarrayas, mochilas, “Chatarrarte con Canas” y “Renacer Artesanal” Emprendimientos
que se encuentran Integrados por Adultos Mayores pertenecientes a los distintos
Centros Vida del Municipio de Yopal.

Los adultos mayores participantes contaron con el acompafiamiento de cinco (5)
profesionales pertenecientes al programa adulto mayor, quienes los apoyaron en el
transcurso de la feria, no siendo de otra manera, el programa adulto mayor brind6 el
apoyo logistico a los adultos mayores en lo correspondiente al transporte casa a casa,
refrigerios, almuerzo, acompafnamiento de prensa.

La Feria Empresarial "conexién Social Yopal" se consolidé como un escenario que
permiti6 demostrar que las personas mayores contintan siendo protagonistas del
desarrollo econémico y social del municipio. A través de sus emprendimientos,
evidenciaron que la experiencia, el conocimiento y la dedicacién siguen siendo una
fuente importante de generacion de oportunidades y bienestar

La feria contribuyé a preservar el patrimonio cultural del territorio. Mientras los
emprendimientos de chinchorros y artesanias mantienen vivas las técnicas
artesanales tradicionales, Verde Legado reflejla cémo las personas mayores
incorporan practicas agricolas sostenibles para la produccion de alimentos saludables,
demostrando que la experiencia puede complementarse con procesos innovadores y
responsables con el medio ambiente.

Finalmente, la experiencia demuestra que apoyar los procesos productivos liderados
por adultos mayores representa una inversion social de alto impacto, pues ademas de
generar ingresos, fomenta la autonomia, el bienestar, la participacion ciudadana, la
inclusion, la innovacion y el reconocimiento de la experiencia como uno de los activos
mas valiosos para el desarrollo de Yopal y del departamento de Casanare.

Terminada la jornada del dia 25 de julio de 2026, se da por finalizado el evento,
agradeciendo a los adultos mayores participantes por la disposiciéon brindada.
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ACTA DE REUNION No:
Ill. ACUERDOS Y COMPROMISOS |
FECHA DE
ACUERDOS Y COMPROMISOS CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
FIRMA DE LOS ASISTENTES
Firma A D« - Firma - ‘ i
V aaallo/a 17 i et LutOpceCom Aoy

Nombre “To)e Heaie Kincon Nombre | ehecio, (/v
Email — Email
Firma " o J Firma £ = .

Ao Heee | _Papitl § 6 ¢
Nombre V[ s *’)C\\_'U:\G' Nombre \&niel A'{Lﬁ, > V}Jt?v/éi‘)ja
Email Email
Firma ‘f { o [/ =  Fima

derva -G o A/l _
Nombre l'-'bh'fo(’\_ BCM{EV‘Q Nombre YarMeni o ./,b@d(/
Email /1’// ) /{," ' Email v )
Firma g7 e Firma 77 //‘-/
Nombre JJCKEefZ scn ~ nOyes O, Nombre T IJun G loUAMA T [BDVeRA 1.
Email Email ul mq(“ dwmrp@)rd-pq @fﬂ ot |-Cor
Firma . 7 Firma N i

O/yff 2 e ({9-”‘90’5‘-‘ 1 m-’:fuz}ze{'
Nombre [{Qyic; LO|OHS HC\{L»‘W(\?_ Nombre ~
Email Email

IV. ANEXOS
U, N
"f S

La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y confidencialidad
respecto del tratamiento de datos sensibles o personales aqui consignados. Politica de Tratamiento de Datos Personales,
disponible en https: .yopal nare.gov ma/politi -lineamien litica-de-tratamiento-de- rsonales.
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MILTON GIOVANNI PEDROZA MOLINA
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

UNISALLE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 1297 DE 28 DE ENERO DE 2026

OBJETO

DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA
PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS, CAPACITACION, ¥ GESTION DE
EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES
PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL

INFORME TECNICO ACTIVIDAD 3. PARTICIPACION EN
FERIA EMPRESARIAL “CONEXION SOCIAL YOPAL”

MILTON GIOVANNI PEDROZA MOLINA
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
PROGRAMA ADULTO MAYOR

JULIO DE 2026
YOPAL, CASANARE

Calle 20 No. 32-71 | Cel: 313 4098950 | Email: miltongiovannipedroza@gmail.com | Yopal, Cas.




MILTON GIOVANNI PEDROZA MOLINA \

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

UNISALLE
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INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 46, establece que el Estado, la
familia y la sociedad concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de
la Tercera Edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria; asi
mismo, en aras de brindar proteccion a las personas de la tercera edad o adultas
mayores de los niveles | y Il del Sisbén, a través de actividades de bienestar que
contribuyen a brindar una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de
vida, la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Yopal, ha venido desarrollando
acciones y actividades de amparo y ayuda en beneficio de grupos poblacionales de
especial proteccidon implementacion y acompafamiento de estrategias orientadas al
fortalecimiento de los emprendimientos desarrollados por las personas mayores
beneficiarias del Programa Adulto Mayor, como un mecanismo para promover la
economia dorada, el aprovechamiento de las habilidades productivas y la generacion de
ingresos complementarios que contribuyan a mejorar su calidad de vida. Estas acciones
permiten reconocer las capacidades, saberes y experiencias acumuladas por las
personas mayores, fomentando su autonomia econdémica, participacion activa y
permanencia en dinamicas productivas acordes con sus condiciones fisicas, sociales y
funcionales.

De acuerdo a lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social Municipal ha incrementado
esfuerzos en la gestion, planeacion, coordinacion, realizacion y participacion en ferias
de emprendimiento del Programa Adulto Mayor, orientadas a la exposiciéon, promocion
y visibilizacion de los emprendimientos desarrollados por las personas mayores
beneficiarias, con el fin de fortalecer la economia dorada, fomentar la comercializacién
de productos y servicios, y generar espacios de reconocimiento social y participacion
activa de las personas mayores.

La Alcaldia Municipal de Yopal, dispuso la logistica necesaria que permitié la realizacién
de la Feria "Conexién Social Yopal", con la participacion de mas de 30 productores. Los
asistentes pudieron adquirir directamente y sin intermediarios: * Negocios verdes y
gastronomia tradicional. * Artesanias, bisuteria. Evento que contd con la participacion de
“Verde Legado” emprendimiento de Huertas Caseras, Hidroponia en cultivo de lechuga,
“Chinchorros Capibara”, emprendimiento dedicado a la elaboracién de Chinchorros,
atarrayas, mochilas, “Chatarrarte con Canas” y “Renacer Artesanal” Emprendimientos que
se encuentran Integrados por Adultos Mayores pertenecientes a los distintos Centros Vida
del Municipio de Yopal.
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1 OBJETIVOS

e Generar un espacio de encuentro entre la comunidad y los emprendimientos
liderados por personas mayores, permitiendo visibilizar sus capacidades,
experiencias y el valor de los productos elaborados con dedicacién y tradicion.

e Impulsar la comercializacion de productos artesanales y tradicionales elaborados
por adultos mayores, favoreciendo la obtencién de ingresos complementarios y la
sostenibilidad de sus iniciativas productivas.

e Fortalecer la economia dorada mediante escenarios que promuevan el intercambio
comercial, el posicionamiento de los emprendimientos y la creacién de nuevas
oportunidades de crecimiento econémico.

e Promover la participacion activa de las personas mayores en escenarios de
integracion social, reconociendo su papel como actores fundamentales en el
desarrollo econémico, cultural y comunitario del municipio.

e Incentivar el fortalecimiento de habilidades comerciales, atencién al cliente,
promocién y mercadeo, contribuyendo a mejorar la gestion y competitividad de los
emprendimientos participantes.

e Preservar los conocimientos, técnicas artesanales y tradiciones culturales
transmitidas por los adultos mayores, contribuyendo a la conservacion del
patrimonio e identidad cultural de la regién.

e Facilitar espacios que permitan el reconocimiento social de los oficios, saberes y
experiencias de vida de las personas mayores, fortaleciendo el respeto hacia su
trayectoria y aportes a la sociedad.

e Promover la articulacién entre entidades publicas, privadas y organizaciones
sociales para consolidar procesos de acompafiamiento, fortalecimiento y apoyo a
los emprendimientos desarrollados por adultos mayores.

2 INFORMACION GENERAL DEL EVENTO

e Nombre del Evento: Feria Conexion Social Yopal.
* Fecha: 25 de Julio de 2026

e Hora Inicio: 8.00 AM

e Hora Finalizacién: 6:00 P.M

e Lugar: Parqueadero interno del Centro Comercial Gran Plaza Alcaravan en Yopal,
Yopal Casanare.
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Poblacion Objetivo: Poblacién en general.

Especificaciones Técnicas y Logisticas:

Infraestructura Adaptada:

Stand: Espacios de minimo 1,5 metros con mesas estables y sillas.
Accesibilidad: Espacios amplios para el transito, rampas de acceso y
cercania a servicios sanitarios.

lluminacién y Ventilacién: Areas bien iluminadas para facilitar la
visualizacion de productos y el confort térmico.

Apoyo Logistico:

Transporte ida y regreso para los participantes Adultos Mayores y sus
mercancias.

Punto de hidratacién permanente y refrigerios saludables.

Disposicién de almuerzo para los expositores

Personal de apoyo para el montaje y desmontaje de infraestructura.
Sonido Profesional.

Musica en vivo.

Perfil de los Emprendimientos

Emprendimientos Adulto Mayor:

o Verde Legado: Emprendimiento de Huertas Caseras, Hidroponia en cultivo
de lechuga

B Chinchorros Capibara: Emprendimiento en elaboracién de Chinchorros.
Los expositores adultos mayores pertenecen a los centros vida de las comunas 1V,
VyVi

. Chatarrarte con Canas: Emprendimiento en elaboracion de cuadros
artisticos mediante el aprovechamiento de materiales reciclados y elementos de
chatarreria

. Renacer Artesanal: Emprendimiento enfocado en la elaboracion artesanal
de piezas decorativas mediante técnicas de reciclaje creativo, texturizado, pintura
artistica, acabados decorativos, ensamblaje y decoracién manual sobre diferentes
superficies.

Artesanias y Manualidades: Tejidos (crochet, macrame), bisuteria, decoracién
para el hogar, diseno y costura,

Gastronomia: Dulceria tradicional, postres, snacks tipicos, jugos saludables,
comidas rapidas.

Servicios: Oferta institucional

Negocios Verdes: Médulos huertas Caseras
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e Requisitos de Participacion

- Emprendedores bases de datos Secretaria de Desarrollo Social
- Emprendedores bases de datos Secretaria de Desarrollo Econémico,
Ganaderia y Agricultura Municipal

3 IMPACTO ESPERADO EMPRENDIMIENTO ADULTO MAYOR

La participacién de los emprendimientos de personas mayores pertenecientes a
los Centros Vida del Municipio de Yopal en la Feria Empresarial constituye una
estrategia que fortalece la economia dorada y promueve el envejecimiento activo.
Estos espacios permiten que los adultos mayores compartan sus conocimientos,
comercialicen sus productos y continien desempefiando un papel productivo
dentro de la comunidad, generando beneficios que trascienden el ambito
economico.

* Impacto Social

Se espera fortalecer la autoestima, el sentido de pertenencia y el bienestar
emocional de los adultos mayores al brindarles un escenario donde sus
capacidades sean reconocidas y valoradas por la comunidad. Asimismo, la
interaccién con visitantes, compradores y otras instituciones favorece la inclusion
social, el intercambio intergeneracional y disminuye el aislamiento, promoviendo
una participacion activa en la vida comunitaria.

* Impacto Econémico

La feria representa una oportunidad para incrementar la comercializacion de los
productos elaborados por los emprendedores adultos mayores, permitiendo
ampliar su red de clientes, generar nuevos contactos comerciales y obtener
ingresos complementarios que contribuyan a mejorar su calidad de vida y
fortalecer la sostenibilidad de sus emprendimientos.

e Impacto Cultural

La participacién de los artesanos favorece la preservacion y difusion de los
saberes tradicionales, las técnicas manuales y las expresiones culturales propias
de la regiéon. Al compartir sus conocimientos con la comunidad, los adultos
mayores contribuyen a mantener vivas las tradiciones y a transmitir este legado a

las nuevas generaciones.

* Impacto Comunitario
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La feria fortalece el reconocimiento de las personas mayores como ciudadanos
activos, productivos y capaces de seguir aportando al desarrollo del territorio. De
igual manera, sensibiliza a la comunidad sobre la importancia de valorar la
experiencia y el conocimiento acumulado durante toda una vida.

* Impacto Institucional
Se proyecta fortalecer el trabajo articulado entre las entidades publicas, privadas y
organizaciones sociales, generando oportunidades para brindar asistencia técnica,

formaciéon, acompafiamiento y estrategias de fortalecimiento dirigidas a los
emprendimientos liderados por personas mayores.

4 DESCRIPCION EMPRENDIMIENTOS ADULTO MAYOR

¢ Nombre Emprendimiento: VERDE LEGADO
* Logo

-% uertas Caseras

LIDERADO POR ADULTOS MAYORES
DE LOS CENTROS VIDA DE YOPAL

e Eslogan: "Cultivando vida, cosechando bienestar."
e Categoria: Agricultura urbana y produccién sostenible de alimentos.
e Técnica: huertas caseras mediante sistema hidropénico para el cultivo de lechuga

crespa.

e Materiales:

e Plantulas de lechuga crespa.
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¢ Solucién nutritiva para hidroponia.
e Insumos agricolas.
e Sustratos y elementos de soporte.

e Aguay elementos para el manejo del cultivo.

e« Herramientas de Trabajo:

e Modulo hidropénico con estructura metalica.
e Canales o tuberias para cultivo.

* Tanque de almacenamiento de agua.

e Sistema de circulacion de solucion nutritiva.

« Herramientas basicas de jardineria y mantenimiento.

e Descripcion del Producto:
Producciéon y comercializacion de lechuga crespa fresca cultivada mediante
sistemas hidropénicos en huertas caseras. El proceso garantiza un producto
limpio, de excelente calidad, cultivado con buenas practicas agricolas y un uso
eficiente del agua, ofreciendo un alimento saludable y fresco para el consumo

familiar y comercial.

+ Diferenciales (Valor Agregado)

« Cultivo sostenible con ahorro significativo de agua mediante hidroponia.

e Produccién local de alimentos frescos y de alta calidad.

e Emprendimiento liderado por personas mayores que promueve el envejecimiento
activo y la inclusién productiva.

e Contribuye a la seguridad alimentaria y al fortalecimiento de la agricultura urbana.

e Promueve el cuidado del medio ambiente y el aprovechamiento eficiente de los
recursos.

e Fomenta el trabajo colaborativo y la transferencia de conocimientos entre
generaciones.

e Perfil del Expositor (Para la Feria)
Emprendimiento liderado por adultos mayores de los Centros Vida del municipio
de Yopal, comprometidos con la agricultura urbana y la produccién sostenible de
alimentos. A través del cultivo hidroponico de lechuga crespa, los participantes
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fortalecen sus capacidades productivas, promueven habitos de alimentacion
saludable y demuestran que la experiencia, el trabajo en equipo y la innovacién

son herramientas para generar bienestar, ingresos y desarrollo comunitario.

¢ Nombre Emprendimiento: CHINCHORROS CAPIBARA

e Logo:

-CAPIBARA -— /

T ARTEsANALT

H__‘Q -!’_.// ’

_

« Eslogan: “Relajao como el Rey del Llano”
e Categoria: Artesanias y Textil Tradicional.
e Técnica: Tejido manual en telar vertical o bastidor, utilizando nudos ancestrales
(como el punto de ojal o tejido de malla).
o Materiales:
Hilos:
o Nylon o Guaral de Nylon: Altamente popular por su resistencia, colorido y
sedosidad, ideal para el tejido.

o Algodon: Mas suave y fresco, ideal para climas calidos.

Herramientas de Trabajo:
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o Bastidor: Estructura de madera donde se monta la urdimbre para tejer el
chinchorro.

o Aguja de tejer (Maguey): Instrumento necesario para pasar el hilo y
realizar el tejido.

o Peine: Utilizado para ordenar los hilos y asegurar que la malla quede

pareja.

+ Materiales Auxiliares:

o Sogas: Para los cabezotes o brazos del Chinchorro.

e Descripcion del Producto:
Elaboracién de chinchorros de lujo, de 700 — 1000 vueltas, caracterizados por su
amplitud y elasticidad. A diferencia de una hamaca comun, el chinchorro se
distingue por su tejido abierto que permite una ventilacion total, ideal para climas
célidos. Cada pieza es el resultado de semanas de trabajo manual, garantizando

un soporte ergondémico que se adapta al cuerpo para un descanso profundo.
o Diferenciales (Valor Agregado)

Disefio Personalizado: Combinacion de colores vibrantes o sobrios segun el
gusto del cliente, con acabados en las "cabuyeras" (terminales) reforzados para
mayor seguridad.

Identidad Cultural: Cada tejido cuenta una historia, se emplean patrones
geomeétricos que representan la iconografia de la regiéon (especialmente relevante
en zonas de los Llanos Orientales).

Sostenibilidad: Proceso 100% manual con bajo impacto ambiental y uso de fibras
de alta calidad que aseguran una vida util de mas de 10 afios.

o Perfil del Artesano (Para la Feria)
Emprendimiento liderado por Luis Arguello, Jose Milton Garzon, Jose Mario Rincon
Viancha, Gerardo Corredor, maestros tejedores con mas de 30 afos de
experiencia, dedicados a la preservacion del oficio del tejido manual como legado
cultural y medio de vida activo.
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¢ Nombre del Emprendimiento: RENACER ARTESANAL
e Logo:

e L 2 X I
ANSFORMANDO MATERIA| po
v, obas con historg,
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¢ Eslogan: "Transformando materiales en obras con historia."

e Categoria: Artesanias decorativas, reciclaje creativo y economia circular.

e Técnica: Elaboracion artesanal de piezas decorativas mediante técnicas de
reciclaje creativo, texturizado, pintura artistica, acabados decorativos, ensamblaje

y decoracién manual sobre diferentes superficies

Materiales

Botellas de vidrio.
Frascos reciclados.
Madera.

MDF.

Yeso.

Pegantes.

Pinturas acrilicas.
Pinturas metalicas.
Servilletas decorativas.
Cuerdas.

Flores decorativas.
Cartén.

Resinas.
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Objetos reciclados.
Materiales reutilizables.

Herramientas de Trabajo

Pinceles.

Brochas.
Espatulas.

Pistola de silicona.
Tijeras.

Lijas.

Moldes.

Herramientas para acabado y decoracion.

Descripcion del Producto

El emprendimiento esta conformado por adultos mayores residentes del Centro de
Proteccion de Yopal, quienes elaboran artesanalmente una amplia variedad de
productos decorativos como floreros, cuadros en relieve, figuras ornamentales, cofres,

cajas decorativas, organizadores y articulos para el hogar.

Cada pieza es elaborada completamente a mano utilizando materiales reciclados y
técnicas artesanales de pintura, texturizado y decoracion, convirtiendo objetos
comunes en creaciones Unicas que combinan creatividad, sostenibilidad y valor
artistico.

Ademas de embellecer los espacios, cada producto refleja la experiencia, dedicacién y
talento de las personas mayores, convirtiéndose en una muestra de que el arte puede
ser una herramienta para el bienestar, la inclusion y la generacién de oportunidades.

Diferenciales (Valor Agregado)

Productos completamente elaborados a mano.

Piezas unicas e irrepetibles.

Aprovechamiento de materiales reciclados.

Contribucion a la economia circular.

Promueve el envejecimiento activo.

Elaborado por adultos mayores del Centro de Proteccion.

Productos personalizados.

Alto valor artistico y decorativo.

Conserva técnicas artesanales tradicionales.

Genera ingresos y participacion social para los adultos mayores.
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» Beneficios para los Adultos Mayores

Desarrollo de habilidades motrices y bienestar emocional

La elaboracion de las artesanias fortalece la motricidad fina, la coordinacién, la
concentracién y la creatividad. Pintar, texturizar, decorar y ensamblar cada pieza
favorece la relajacion, disminuye el estrés y fortalece la autoestima al ver reflejado
el resultado de su trabajo.

Integracion social y trabajo colaborativo

Cada jornada de elaboracién se convierte en un espacio de convivencia donde los
participantes comparten ideas, materiales, experiencias y conocimientos. Esto
fortalece el sentido de pertenencia, promueve la solidaridad y mejora la interaccion
social entre los residentes del Centro de Proteccion.

Estimulacion cognitiva y creatividad

El disefio de nuevas piezas, la seleccion de colores, texturas y materiales
estimulan la memoria, la atencién, la planificaciéon y la capacidad de resolver
problemas, favoreciendo un envejecimiento activo y saludable.

Educacién ambiental

El emprendimiento fomenta el aprovechamiento responsable de materiales
reutilizables, promoviendo practicas sostenibles y sensibilizando sobre la
importancia del reciclaje y el cuidado del medio ambiente.

« Perfil del Expositor

El emprendimiento esta conformado por adultos mayores residentes del Centro de
Proteccion de Yopal, quienes han encontrado en las artesanias una oportunidad
para fortalecer sus capacidades, expresar su creatividad y participar activamente en
procesos productivos. A través de la elaboracion de piezas decorativas Unicas,
demuestran que la experiencia y el talento no tienen edad, promoviendo el
envejecimiento activo, la inclusion social y la generaciéon de ingresos mediante
productos con alto valor artistico y cultural.
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« Nombre del Emprendimiento: CHATARRARTE CON CANAS
« LOGO:

<Y Transformando recuerdos en arte e

% |
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ENTROS viDA DE YOPAL

« Eslogan: "Transformando recuerdos en arte."
« Categoria: Arte, reciclaje creativo y economia circular.

« Técnica: Elaboracion de cuadros artisticos mediante el aprovechamiento de
materiales reciclados y elementos de chatarreria, utilizando técnicas de encintado,
pintura, composicion artistica y ensamblaje.

« Materiales:

e Cuadros en madera o MDF.
« Cinta de enmascarar.

e Pinturas acrilicas y esmaltes.
e« Pinceles.

« Pegantes de alta adherencia.

Elementos de chatarreria y reciclaje aportados por los adultos mayores: monedas
antiguas, botones, aretes, dijes, relojes, tornillos, cadenas, anillos, manillas,
herramientas, tapas de cerveza y gaseosa, esferos, tijeras antiguas, resortes, clips,
marcos de gafas, llaves, teléfonos antiguos, prendedores y otros objetos reutilizables.
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Herramientas de Trabajo:
« Pinceles.
« Espatulas.
¢ Pistola de silicona.
e Alicates.
e Pinzas.
e Brochas.
e Lijas.

e Herramientas manuales para ensamblaje y acabado.

« Descripcion del Producto

CHATARRARTE CON CANAS es un emprendimiento liderado por adultos mayores de
los Centros Vida de Yopal, dedicado a la creacién de cuadros decorativos elaborados
con materiales reciclados y elementos de chatarreria recuperados. Cada obra es una
composicion artistica inica que transforma objetos en desuso en piezas decorativas
con identidad, historia y valor ambiental.

Durante el proceso creativo, los cuadros son disefiados, encintados, pintados y
posteriormente decorados con los diferentes elementos reciclados recolectados por
los propios participantes, convirtiendo cada pieza en una expresion artistica que
rescata recuerdos, fomenta la creatividad y promueve el aprovechamiento
responsable de los residuos.

Diferenciales (Valor Agregado)

« Cada cuadro es una pieza Unica elaborada completamente de forma artesanal.

e« Promueve la economia circular mediante la reutilizacion de materiales que
normalmente serian desechados.

« Rescata objetos con valor histérico y sentimental, transforméandolos en obras de
arte.

« Fortalece el envejecimiento activo mediante procesos creativos y participativos.

« Genera conciencia ambiental a través del reciclaje artistico.

« Impulsa la inclusién productiva de las personas mayores y la generaciéon de
ingresos complementarios.

« Promueve el trabajo colaborativo y el intercambio de experiencias entre los
participantes.

Beneficios para los Adultos Mayores

e Terapia motriz y bienestar emocional

El manejo de materiales de chatarreria, el encintado, la pintura y el ensamblaje de las
piezas fortalecen la motricidad fina, mejoran la coordinacion y contribuyen a liberar
tensiones, generando un impacto positivo en el bienestar emocional, la autoestima y la
satisfaccion personal al culminar cada obra.

o Fortalecimiento del tejido comunitario
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Durante el proceso creativo, cada participante comparte objetos de reciclaje
recolectados en sus hogares, como monedas antiguas, botones, relojes, cadenas,
herramientas, tapas, llaves y otros elementos con historia. Este intercambio fomenta el
companerismo, la solidaridad y el trabajo colaborativo, fortaleciendo los vinculos
sociales y reduciendo el sentimiento de aislamiento.

« Estimulacién cognitiva y memoria activa

Los elementos reciclados utilizados en cada cuadro despiertan recuerdos y
experiencias significativas de la vida de los participantes. Cada objeto se convierte en
una oportunidad para compartir historias familiares, anécdotas de infancia, antiguos
oficios y vivencias personales, favoreciendo la memoria, la comunicacion, la atencion
y la participacion activa.

o Perfil del Expositor (Para la Feria)

CHATARRARTE CON CANAS es un emprendimiento conformado por adultos
mayores de los Centros Vida del municipio de Yopal, quienes han encontrado en el
arte y el reciclaje una oportunidad para fortalecer sus habilidades, compartir sus
experiencias de vida y demostrar que la creatividad no tiene edad. A través de la
transformacion de materiales reciclados en cuadros decorativos, los participantes
promueven la proteccion del medio ambiente, rescatan la memoria colectiva y generan
productos con alto valor artistico, cultural y social, convirtiéndose en un ejemplo de
envejecimiento activo, economia circular e inclusiéon productiva.

5 ANALISIS DE PARTICIPACION

Para realizar un analisis de participacién efectivo, se deben medir tres dimensiones clave:
el éxito comercial, el impacto en el bienestar del adulto mayor y el comportamiento
del publico.

1. Exito Comercial

* Ingresos Generados: Las ventas totales se miden de acuerdo a los contactos
directos, que generen encargos de elaboraciones del producto.

« Promocion y Visibilidad: La feria permitio a los artesanos visibilizar su trabajo en
un entorno comercial nuevo, conectando con un publico distinto al habitual.
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MILTON GIOVANNI PEDROZA MOLINA \
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

UNISALLE

Se lograron establecer contactos y clientes potenciales que podrian traducirse en futuras
oportunidades de negocio.

Grafico No. 1 Analisis Comercial

VISITANTES

ITEM VISITANTES | %
ACERCAMIENTOS 80 40%
CONTACTOS
DIRECTOS 40 %
CONTACTOS :
EFECTIVO L 2%
TOTAL
VISITANTES 200 100%
EVENTO

= ACERCAMIENTOS = CONTACTOS DIRECTOS = CONTACTO EFECTIVO

= NO INTERES TOTAL VISITANTES

2. Impacto Socioemocional (Indicadores clave)

« Conexion Social (10.0/10): Es el resultado mas alto. La feria combate
directamente el aislamiento social, permitiendo al adulto mayor interactuar con
nuevas audiencias.

« Bienestar Mental (9.0/10): El sentimiento de productividad y reconocimiento de
sus saberes (como el tejido de chinchorros) fortalece la autoestima.
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ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
UNISALLE

« Brecha Digital (8.0/10): Se observa una oportunidad de mejora en el uso de
pasarelas de pago y marketing digital, dreas donde los participantes suelen
requerir mayor apoyo técnico.

Grafico No. 2 Impacto Socioemocional

PUNTUACION

ABILI DADES
DIGITALES

CONEXION SOCIAI BIENESTAR MENTAL HABILIDADES
DIGITALES

3. Dinamica del Publico

Grafico No. 3 Dinamica Afluencia Publico

Numero de personas por hora pico

60 -
55 -
No. PERSONAS | HORAS PICO
20 8:00 0
60 10:00 Sl
50 12:00 5 401
40 16:00 £ 35
30 18:00 30 1
25 1
20
08:00 10:00 12:00 16:00 18:00

Hora
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ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
UNISALLE

* Picos de Afluencia: Se identifica como momento de mayor concurrencia las 10:00
AM, asociado principalmente al clima preponderante, lo que permiti6 una mayor
participacion de visitantes.

* Comportamiento del Publico: El publico mostré especial interés en los productos
artesanales elaborados manualmente, destacando el valor cultural, la calidad de los
tejidos y la historia detras de cada producto elaborado por los adultos mayores.

Igualmente la exposiciéon del médulo Hidropénico, genero gran impacto visual y
comercial, demostrado en el gran interés del publico por conocer mas de la tematica.

* Interacciéon y Permanencia: Los visitantes permanecieron mas tiempo en el stand
cuando se realizaron explicaciones sobre el proceso de los cultivos hidroponicos,
generando mayor cercania con el emprendimiento.

* Conversion Comercial: Finalizando la tarde, horario de menor flujo de poblacién,
debido a la fuerte lluvia, se permiti6 establecer conversaciones mas personalizadas
con potenciales compradores interesados en pedidos especiales y productos
personalizados, en cuanto a las huertas caseras se da un espacio de mayor
tranquilidad que genera mas percepcion sobre las explicaciones técnicas realizadas
sobre el cultivo.

* Percepcion del Emprendimiento: Se evidencié una percepcién positiva hacia los
emprendimientos; Verde Legado, Renacer Artesanal y Chinchorros Capibara,
especialmente por tratarse de unas iniciativas lideradas por adultos mayores, que
preservan tradiciones culturales y generan impacto social.

* Oportunidades de Mejora: Se identifico la necesidad de fortalecer herramientas de
promocion digital, medios de pago electronicos y estrategias de mercadeo visual para
aumentar el alcance comercial y la captacion de clientes.

6 APORTES AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA DORADA

e La Feria Empresarial "conexién Social Yopal" se consolidé como un escenario que
permitié6 demostrar que las personas mayores contintian siendo protagonistas del
desarrollo econémico y social del municipio. A través de sus emprendimientos,
evidenciaron que la experiencia, el conocimiento y la dedicacién siguen siendo una
fuente importante de generacién de oportunidades y bienestar.

e La participaciéon de los emprendimientos Verde Legado, enfocado en la produccién
de huertas caseras de lechuga crespa, y de los emprendimientos dedicados a la
elaboracion artesanal de chinchorros y artesanias en general, permitieron resaltar
el compromiso, la creatividad y la capacidad productiva de los adultos mayores,
quienes convierten sus conocimientos y experiencias en productos con identidad
regional y alto valor agregado.
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ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
UNISALLE

« Uno de los principales aportes de la feria fue el fortalecimiento de la autonomia
econdémica de las personas mayores, al ofrecerles un espacio donde pudieron
comercializar directamente sus productos, establecer nuevos contactos
comerciales y acceder a ingresos complementarios que favorecen tanto su
bienestar como el de sus familias.

« Desde el componente social, la experiencia fortalecié el envejecimiento activo al
promover la participacion de los adultos mayores en escenarios de integracion
comunitaria. El reconocimiento recibido por parte de visitantes, compradores e
instituciones incrementd su motivacion, autoestima y confianza para continuar
desarrollando sus iniciativas productivas.

e La feria también contribuy6 a preservar el patrimonio cultural del territorio. Mientras
los emprendimientos de chinchorros y artesanias mantienen vivas las técnicas
artesanales tradicionales, Verde Legado refleja como las personas mayores
incorporan practicas agricolas sostenibles para la produccion de alimentos
saludables, demostrando que la experiencia puede complementarse con procesos
innovadores y responsables con el medio ambiente.

e Igualmente, este espacio favorecié la articulacién entre entidades publicas,
privadas y la ciudadania, generando oportunidades para fortalecer las
capacidades comerciales de los emprendedores, ampliar la visibilidad de sus
productos y facilitar futuras acciones de acompafiamiento y fortalecimiento
empresarial.

e La economia dorada se fortalece al reconocer que las personas mayores no solo
preservan la memoria, la cultura y las tradiciones del territorio, sino que también
continlan aportando al crecimiento econémico mediante emprendimientos
sostenibles que generan valor para la comunidad.

e Finalmente, la experiencia demuestra que apoyar los procesos productivos
liderados por adultos mayores representa una inversién social de alto impacto,
pues ademas de generar ingresos, fomenta la autonomia, el bienestar, la
participaciéon ciudadana, la inclusién, la innovacion y el reconocimiento de la
experiencia como uno de los activos mas valiosos para el desarrollo de Yopal y del
departamento de Casanare.

MILTON GIO | PEDROZA MOLINA
CPS No. 1297.2026
Programa Adulto Mayor — Secretaria de Desarrollo Social
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 3. Gestionar, planear, coordinar y realizar ferias de emprendimiento del Programa Adulto Mayor,

orientadas a la exposicion, promocion y visibilizacion de los emprendimientos desarrollados por las personas

mayores beneficiarias, con el fin de fortalecer la economia dorada, fomentar la comercializacion de productos

y servicios, y generar espacios de reconocimiento social y participacion activa de las personas mayores.
ANEXO 3

Descripcién: Gestion, coordinacion y acompafiamiento en la participacion de la Feria Conexion Social Yopal,
con la participacion de adultos mayores pertenecientes a los centros vida de la comuna IV y de la comuna V,
comuna ll, hogar de proteccioén, bajo las marcas Chinchorros Capibara, Verde Legado, Renacer Artesanal y
Chatarrarte con Canas.

Fecha: 25 de julio de 2026
Hora: 08:30 a.m — 06:00 p.m
Lugar: Parqueadero de Centro Comercial Alcaravan




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 4

Comunicacion Oficial —
ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO
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Yopal, 10 de julio de 2026

Capitan

EDGAR MERCHAN RINCON

Director

Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Yopal
La Guafilla

direccion.epcyopal@inpec.gov.co

Cadigo Postal 850001

Yopal

ASUNTO Invitacién a participar en actividad de visibilizacion y fortalecimiento de
emprendimientos realizados por personas mayores privadas de |a libertad.

Apreciado Capitan:

Somos conocedores que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- A través de
su marca Libera Colombia®, promueve procesos de transformacién social, reafirmando su
compromiso con la resocializacion a través del trabajo, la formacion y el fortalecimiento de
proyectos productivos, brindando de este modo apoyo a la promocién, fortalecimiento y
acompafiamiento de los procesos artesanales desarrollados al interior de los centros
penitenciarios del pais, contribuyendo a la dignificaciéon del trabajo y a la construccion de
nuevas oportunidades para las personas privadas de la libertad.

Agradeciendo de antemano la participacion de la marca ‘Libera”, en la pasada feria
empresarial organizada en las instalaciones de SAO Yopal, promoviendo los trabajos
artesanales de las personas privadas de la libertad, entre las cuales se cuentan con adultos
mayores.

Consideraciones que alientan a la secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Yopal, a
Disefiar, gestionar y desarrollar actividades de visibilizacion y fortalecimiento de
emprendimientos dirigidas a personas mayores privadas de la libertad, para lo cual, en
articulacion con la Secretaria General, se han venido realizando actividades de visibilizacién y
fortalecimiento de los procesos de emprendimiento y economia dorada dirigidos a personas
mayores del programa Adulto Mayor, fomentando de este modo la comercializacion de
productos y servicios, y generando espacios de reconocimiento social y participacion activa de
las personas mayores.

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913

CODIGO: AP4-F09 Marque seguin comesponda: Dependancias Palacio Municipal opeion 1, Sedes Externas opeidn 2
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Cadigo Postal 850001
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024  wvav.yopal-casanare gov.co Email: ontactenos@@yopal-casanare.gov.co
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Para lo cual hacemos extensiva la invitacion a participar con la marca “Libera”, como expositor
en la feria empresarial, organizada por Secretaria general, que se llevara acabo el dia 25 de
julio de 2026, en las instalaciones del Centro Comercial Alcaravan, de la ciudad de Yopal.

Mayor informacién y coordinacién en el evento:

MILTON GIOVANNI PEDROZA MOLINA, Profesional Adulto Mayor Secretaria de Desarrollo
Social. Tel: 313 4098950

Cordialmente,

YNV

ZIOMARA LIZETH ABRIL ZAMUDIO - SEC. DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIO DESPACHO - SECRETARIO(A) DE DESARROLLO SOCIAL

Elabord: Milton Giovanni Pedroza Molina
Cargo: Profesional Contratado

Reviso: Udman Dairo Puerta Carvajal
Cargo: Lider De Programa - Sec. Desarrolio Social

TELEFONO CONMUTADOR {60 + 8) 6345913

CODIGO: AP4-F09 Marque segun comesponda: Dependancias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Extemnas opcidn 2
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — casmaREcoﬁuuPnsﬁ 850001
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 5

Acta de reunion — CAMARA
DE COMERCIO DE
CASANARE
Registro Fotogratico
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ACTA DE REUNION No

I. DATOS GENERALES

TEMA DE LA REUNION
Acompafiamiento programa EI EVA Incubadora: “Modelos de negocio con futuro”

Fecha de |la Reunion: Hora de inicio AM D Hora de finalizacion AM D

2056' o7 ‘ 08 2 : 00 PM 5 : 00 PM m

LUGAR DE LA REUNION:
Camara de Comercio de Casanare, salon Joropo tercer Piso

ASISTENTES ASISTENCIA
N© NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
1. | Jesus Romero Rodriguez Adulto Mayor l%entro Vida Comuna X
2. | José Mario Rincon Adulto Mayor ﬁ{entro Vida: Gomuina X
3. | Giovanni Pedroza M. Profesional Apoyo g'zgir:fa e Desarrolia A
4.
5.
INVITADOS ASISTENCIA
N© NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
1.
2.
3

OBJETIVOS DE LA REUNION
Implementar los procesos de sostenibilidad, como estrategia de supervivencia y
competitividad, de nuestros emprendimientos acorde con los objetivos de desarrollo
sostenible ODS.

ORDEN DEL DIA

Saludo

Desarrollo de la capacitacion

Despedida

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2: 00 p.m. del 8 de julio de 2026, encontrandonos en las instalaciones de la
Camara de Comercio de Casanare, en el salon Joropo, se da apertura a la
capacitacién sobre Modelos de negocio con futuro, dirigida por el doctor José Garcia
Funcionario de la Camara de Comercio de Casanare, quien brinda su saludo de

bienvenida.

El desarrollo de la jornada inicié con un ejercicio de prospectiva denominado “El
Producto del Futuro”, en el que los participantes imaginaron cémo evolucionarian sus

CcODIGO; AP3-F03 Pagina 1de 3
VERSION: 5
FECHA DE APROBACION: 13/09/2024
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productos en un horizonte de 15 anos, considerando escenarios de escasez de
recursos, cambios en los habitos de consumo y nuevas exigencias del mercado.

Posteriormente se realizé el Diagnéstico de Triple Impacto, herramienta que permitié
evaluar cada emprendimiento desde tres dimensiones fundamentales: econdmica,
analizando la viabilidad financiera y la sostenibilidad de los ingresos; social,
identificando los beneficios que el negocio genera para la comunidad, proveedores,
clientes y colaboradores; y ambiental, reconociendo el uso de recursos naturales, la
generacion de residuos y las oportunidades para reducir la huella ambiental.

Como resultado del diagnéstico, cada emprendimiento elaboré un Canvas de Triple
Impacto, definiendo su propésito de valor transformador, estrategias de ecoeficiencia y
métricas de seguimiento alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En el caso del emprendimiento Chinchorros Capibara, se establecié como propdésito
ofrecer una experiencia de descanso con valor emocional y social, beneficiando no
solo al cliente sino también a su nucleo familiar y promoviendo el trabajo artesanal de
personas mayores. Asimismo, se plantearon acciones para disminuir el desperdicio de
nylon mediante el aprovechamiento eficiente de los insumos y el disefio de productos
con menor generacion de residuos, estableciendo indicadores como el porcentaje de
desperdicio de material y el nivel de satisfaccion de los clientes.

Durante el taller también se profundizé en la relaciéon entre los emprendimientos y la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas, identificando especiaimente la contribuciéon a
los ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico), ODS 9 (Industria, innovacién e
infraestructura), ODS 12 (Produccidén y consumo responsables) y ODS 17 (Alianzas
para lograr los objetivos), demostrando que los pequefios negocios pueden aportar
significativamente al desarrollo sostenible mediante practicas responsables,
innovacién, uso eficiente de los recursos y articulacion con instituciones publicas y
privadas.

Adicionalmente, se realiza intervencion por parte de funcionario del Fondo Nacional de
Garantias, en la cual se abordaron conceptos financieros esenciales para el
fortalecimiento empresarial, entre ellos capital, plazo, amortizacién, acreedor, deudor,
codeudor, fiador, tasa de interés, intereses monetarios, seguros de crédito y garantias,
brindando herramientas para la toma de decisiones relacionadas con el acceso a
financiacién y el crecimiento de los emprendimientos.

Finalmente, cada participante formulé un Plan de Accién con metas de corto plazo y
un Pitch de Impacto, comprometiéndose a implementar acciones concretas que
fortalezcan la competitividad de su negocio desde un enfoque sostenible. Se agradece
la participacion, culminando de este modo la jornada de capacitacion.
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lIl. ACUERDOS Y COMPROMISOS

ACUERDOS Y

[ FECHADE
COMPROMISOS CUMPLIMIENTO |

RESPONSABLE

| ——

FIRMA DE LOS ASISTENTES

Firma 7 p Firma
/ %J Qe T f —

Nombre ./ ) _') * . Nombre

ke // Ao St 7/ 7 2 5

Fima “ ! g Firma

Nombre Nombre

el T a0 /> <A esres<F7 bo@,

Firma ' Fimd

/ (5‘

Nombre Y1[ T C. f@droewe YT . Nombre /
| Email /) “W\C\[Ubfaﬂn :@VCQC@C‘(M"[ \ (S Bl
| Firma - ' J Firma

Nombre Nombre

Email Email

Firma Firma

Nombre : Nombre i

Email i 4 Email

IV. ANEXOS

A

La Aicaldia de Yopal en cumplimiento d

e la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentaric garantiza la seguridad y confidencialidad
respecto del tratamiento de datos sensibles o personales aqui consignados. Politica de T
disponible en hitps //www yopai-casanare.qav cofternalpoliticas-y-lineamientos/politica-de-tratamiantg-de-d2atos-personales.

ratamiento de Datos Personaies,

|
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 5. Gestionar y articular procesos de capacitacion interinstitucional con el SENA y/o otras

entidades publicas o privadas que oferten formacion en manualidades, oficios, actividades productivas y

emprendimiento, que contribuyan al fortalecimiento de capacidades econémicas y ocupacionales de las
ersonas mayores beneficiarias del Programa Adulto Mayor.
ANEXO 5

Descripcion: Acomparnamiento al programa El EVA Incubadora: “Modelos de negocio con futuro”, con la
participacion de adultos mayores del centro vida comuna IV, el desarrollo del taller se enfocd en la
sostenibilidad como estrategia de supervivencia y competitividad, con la realizaciéon de matriz de impacto
economico, social y ambiental y la interaccion de nuestros emprendimientos con los objetivos de desarrollo
sostenible ODS.

Fecha: 8 de julio de 2026

Hora: 02:00 p.m

Lugar: Camara de Comercio de Casanare, salon Joropo Tercer Piso.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

NEXO 5.1

Acta de reunion — CAMARA
DE COMERCIO DE
CASANARE
Registro Fotogratico




Alcaldia Municipal . _ q.:g‘ ACTA DE REUNION

de Y. >
e Yopal &

ACTA DE REUNION No:

I. DATOS GENERALES
TEMA DE LA REUNION
Acomparfniamiento programa El EVA Incubadora: “Gestion emocional y resiliencia”
Fecha de la Reunion: Hora de inicio AM D Hora de finalizacién AM l:]
5026 ‘ 675 | i | 2 & 00 PM [ x| 5 : 00 PM [x]

LUGAR DE LA REUNION:
Camara de Comercio de Casanare, salén Joropo tercer Piso

ASISTENTES ASISTENCIA
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
1. | Jests Romero Rodriguez Adulto Mayor ](ifentro Vida Comuna X
2. | Maria Aguirre Adulto Mayor ﬁ{entro Vida Comuna X
3. | José Joaquin Castillo Adulto Mayor I(i(entro Vida Comuna X
4. | Giovanni Pedroza M. Profesional Apoyo gﬁg{:ﬁa fla Desarrolio X
5.
INVITADOS ASISTENCIA
N© NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / SI NO
DEPENDENCIA
1.
2
3.
OBJETIVOS DE LA REUNION

Fortalecer la mentalidad emprendedora, superar desafios y convertir los retos en
oportunidades.

ORDEN DEL DIA

Saludo

Desarrollo de la capacitacion
Despedida

Il. DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 2: 00 p.m. del 15 de julio de 2026, encontrandonos en las instalaciones de
la Camara de Comercio de Casanare, en el saléon Joropo, se da apertura a la
capacitacion sobre Gestion emocional y resiliencia, una jornada orientada al
fortalecimiento de la mentalidad emprendedora, promoviendo herramientas para
afrontar los desafios propios del emprendimiento, gestionar las emociones frente a la
incertidumbre y convertir las dificultades en oportunidades de aprendizaje y
crecimiento, dirigida por el doctor José Garcia Funcionario de la Camara de Comercio
de Casanare, quien brinda su saludo de bienvenida.
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El taller inicidé con una reflexién sobre la importancia de la gestion emocional como una
competencia indispensable para todo emprendedor, resaltando que la resiliencia
permite mantener la motivacién, adaptarse a los cambios, aprender de los errores y
perseverar hasta alcanzar los objetivos propuestos. Se destacé que el éxito de un
emprendimiento no depende Unicamente de los conocimientos técnicos o financieros,
sino también de la capacidad para enfrentar situaciones de presion, frustracion y toma
de decisiones.

Como actividad central se desarroll6 un ejercicio practico grupal de desafio y
frustracion, consistente en la construccién de un puente utilizando unicamente palos
de paleta, con el propésito de fortalecer habilidades como la creatividad, la
comunicacién, la planificacién y la resolucién de problemas. Durante la dinamica, los
participantes debieron organizar roles, distribuir responsabilidades, plantear
estrategias y superar las dificultades que surgian en el proceso de construccion,
comprendiendo la importancia de la cooperacién y la confianza mutua para alcanzar
un objetivo comun.

La actividad permitié evidenciar el compromiso y entusiasmo de los adultos mayores,
quienes participaron activamente proponiendo soluciones, adaptandose a los cambios
y demostrando que el trabajo colaborativo favorece la generacion de ideas
innovadoras y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales. Asimismo, el
ejercicio permitié reconocer que la frustracibn hace parte de cualquier proceso
emprendedor y que una actitud positiva y resiliente facilita transformar los obstaculos
en oportunidades de mejora.

Como cierre de la jornada, los participantes elaboraron el Arbol de Virtudes, Valores y
Necesidades del Emprendimiento, una herramienta de reflexién colectiva que permitié
identificar los principios que deben orientar el crecimiento de sus iniciativas
productivas. En las raices y ramas del arbol se plasmaron valores y fortalezas como
honestidad, respeto, responsabilidad, compromiso, disciplina, confianza, inclusion,
empatia, paciencia, perseverancia, creatividad, pasioén, inspiracion, innovacion,
liderazgo y trabajo en equipo, ademas de reconocer necesidades fundamentales para
el fortalecimiento empresarial como la capacitacion, estabilidad, recursos, alianzas,
reconocimiento, estrategias de crecimiento y apoyo familiar.

La participacion activa de los adultos mayores evidencié que la experiencia, el
aprendizaje colectivo y el fortalecimiento de valores son pilares esenciales para
consolidar emprendimientos mas resilientes, innovadores y con mayor impacto social.

Se agradece la participacion, culminando de este modo la jornada de capacitacion.
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IV. ANEXOS

La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y confidencialidad
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 5. Gestionar y articular procesos de capacitaciéon interinstitucional con el SENA y/o otras
entidades publicas o privadas que oferten formacion en manualidades, oficios, actividades productivas y
emprendimiento, que contribuyan al fortalecimiento de capacidades econémicas y ocupacionales de las
personas mayores beneficiarias del Programa Adulto Mayor.

ANEXO 5.1

Descripcién: Acompafamiento al programa El EVA Incubadora: “Gestion emocional y resiliencia”, con la
participacién de adultos mayores del centro vida comuna IV, taller enfocado en aprender a fortalecer la
mentalidad emprendedora, superar desafios y convertir los retos en oportunidades, realizando ejercicios
practicos grupales de desafio y frustracion, despertando la iniciativa de los participantes, trabajo en equipo,
colaboracion.

Fecha: 15 de julio de 2026

Hora: 02:00 p.m

Lugar: Camara de Comercio de Casanare, salon Joropo Tercer Piso.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

NEXO 5.2

Acta de reunion — CAMARA
DE COMERCIO DE
CASANARE
Registro Fotografico
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I. DATOS GENERALES

TEMA DE LA REUNION
Acompafamiento programa El EVA Incubadora: “Pitch empresarial: construyendo la

historia para vender”
Fecha de la Reunion: Hora de inicio AM D Hora de finalizacion AM D

2026 | 0T | 22" 2 : 00 PM E 6§ = 00 PM Ix_l
LUGAR DE LA REUNION:
Camara de Comercio de Casanare, salon Jaguar primer Piso

ASISTENTES ASISTENCIA
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
1. | José Mario Rincon Adulto Mayor reiamem. | ¥
2. | Maria Aguirre Adulto Mayor I(\:Jentro Vida Comuna X
3. | Giovanni Pedroza M. Profesional Apoyo Secretaria Desarrollo X
Social
4.
5.
INVITADOS ASISTENCIA
NG NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
1.
2.
3

OBJETIVOS DE LA REUNION
Potenciar el discurso de venta de los adultos mayores y aprender a conectar mejor con

los clientes

ORDEN DEL DIA

Saludo

Desarrollo de la capacitacion
Despedida

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2: 00 p.m. del 22 de julio de 2026, encontrandonos en las instalaciones de
la Camara de Comercio de Casanare, en el saléon Jaguar, se da apertura a la
capacitacién sobre Pitch empresarial: construyendo la historia para vender, una
jornada orientada a potenciar el discurso de venta de los adultos mayores y aprender
a conectar mejor con los clientes. “Un buen producto abre puertas, pero un buen pitch
genera confianza, despierta interés y convierte oportunidades en ventas, alianzas e
inversion”., dirigida por el doctor José Garcia Funcionario de la Camara de Comercio
de Casanare, quien brinda su saludo de bienvenida.

CODIGO: AP3-F03 Pagina 1 de 3

VERSION: 5
FECHA DE APROBACION: 13/09/2024




Alcaldia Municipal

ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No

Durante el desarrollo del taller se trabajé el concepto de pitch empresarial, entendido
como una presentacion breve, estratégica y convincente que permite captar la
atencion de potenciales clientes, aliados e inversionistas en pocos minutos. Se
enfatizd que un buen producto abre puertas, pero un buen pitch genera confianza,
despierta interés y convierte oportunidades en ventas, alianzas e inversion, razén por
la cual la capacidad para comunicar el valor de un emprendimiento resulta tan
importante como la calidad del producto o servicio ofrecido.

La jornada inici6 con actividades para activar la mentalidad emprendedora,
promoviendo en los participantes una actitud de confianza, creatividad, iniciativa y
seguridad al momento de hablar sobre sus emprendimientos. A través de ejercicios
practicos y reflexivos, los adultos mayores identificaron las fortalezas de sus negocios,
el valor diferencial de sus productos y la importancia de transmitir emociones,
experiencias y proposito al momento de interactuar con un cliente.

Posteriormente, los participantes aprendieron la estructura de un pitch efectivo,
abordando aspectos como la presentacion personal, la identificaciéon del problema que
resuelve el emprendimiento, la propuesta de valor, los beneficios para el cliente y un
llamado a la accion que motive la compra o el establecimiento de relaciones
comerciales. Se resaltd la importancia de utilizar un lenguaje sencillo, cercano vy
auténtico, acompanado de una actitud positiva, contacto visual y seguridad al
comunicar el mensaje.

Durante los ejercicios de construccion y socializacion del pitch, los adultos mayores
fortalecieron competencias como la expresion oral, la escucha activa, la empatia, la
comunicacién asertiva y la confianza para presentar sus productos frente a diferentes
publicos. Asimismo, comprendieron que cada historia personal y cada experiencia de
vida representan un valor agregado que puede diferenciar sus emprendimientos en el
mercado y generar una conexién emocional con los clientes.

Como resultado del taller, los participantes lograron estructurar un discurso comercial
mas soélido y orientado a resaltar el propésito y los beneficios de sus iniciativas
productivas, fortaleciendo su capacidad para participar en ferias empresariales, ruedas
de negocios y espacios de comercializaciéon. La jornada permitié evidenciar que una
comunicacion efectiva constituye una herramienta estratégica para incrementar las
oportunidades de venta, consolidar alianzas comerciales y proyectar emprendimientos
sostenibles, competitivos y con mayor impacto social, reafirmando que el éxito de un
negocio no depende Unicamente de la calidad de sus productos, sino también de la
capacidad de contar una historia que inspire confianza y genere valor en quienes la
escuchan.

Se agradece la participacién, culminando de este modo la jornada de capacitacion.
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IV. ANEXOS

La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y confidencialidad
respecto del tratamiento de datos sensibles o personales aqui consignados. Politica de Tratamiento de Datos Personales,
disponible en https://www.yopal-casanare.gov. liti :
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 5. Gestionar y articular procesos de capacitacion interinstitucional con el SENA y/o otras
entidades publicas o privadas que oferten formacién en manualidades, oficios, actividades productivas y
emprendimiento, que contribuyan al fortalecimiento de capacidades econémicas y ocupacionales de las
personas mayores beneficiarias del Programa Adulto Mayor.

ANEXO 5.2

Descripcion: Acompafnamiento al programa EI EVA Incubadora: “Pitch empresarial: construyendo la historia
para vender”, con la participacién de adultos mayores del centro vida comuna 1V, taller enfocado en potenciar
el discurso de venta de los adultos mayores y aprender a conectar mejor con los clientes. “Un buen producto
abre puertas, pero un buen pitch genera confianza, despierta interés y convierte oportunidades en ventas,
alianzas e inversion”.

Fecha: 22 de julio de 2026

Hora: 02:00 p.m

Lugar: Camara de Comercio de Casanare, saloén Jaguar primer Piso.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 6

Acta de reunion — HUERTAS

CASERAS
Registro fotografico
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1. DATOS GENERALES
TEMA DE LA REUNION
Jornada de intervencion empresarial, lidico-recreativa y ambiental
Fecha de la Reunion: Hora de inicio AM |:| Hora de finalizacién AM

2026 | o7s| 220 | 02 : 00 v [x] | 04 : 00 em[ x |
LUGAR DE LA REUNION:
CENTRO VIDA MORICHAL LA VIDA ES BELLA

ASISTENTES ASISTENCIA
NG NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
1. Gerardo Guerrero M Reprfzggltante Fundacién Creo Pais X
2 Yury'Vargas Profesional Apoyo Agropecuaria La Fe X
A Milena Mora Profesional Apoyo Fundacion Creo Pais X
4, Felipe Alvarez Profesional Apoyo Agropecuaria La Fe X
Secretaria Desarrollo
5. Jeffersson Andrés Ortiz Profesional Apoyo | Social—- Programa Adulto | X
Mayor
Secretaria Desarrollo
6. Giovanni Pedroza M Profesional Apoyo | Social- Programa Adulto | X
Mayor
INVITADOS ASISTENCIA
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Si NO
DEPENDENCIA
. Trabajadora
1. | Uldy Rincén Sagial Chaparrera X
Auxiliar de

2. | Judith Hernandez enfermeria Chaparrera X
OBJETIVOS DE LA REUNION

Documentar el desarrollo, los resultados y las acciones de articulacion
interinstitucional que hicieron posible la realizacion de la jornada de intervencion
empresarial, lidico-recreativa y ambiental, en mejora de la calidad de vida de adultos
mayores que integran el centro vida Morichal “La Vida es Bella".

ORDEN DEL DIA

Saludo

Documentacion del desarrollo de la Jornada
Proposiciones y varios

Il. DESARROLLO DE LA REUNION
En desarrollo de la mesa técnica convocada con el propésito de documentar la jornada
de intervencién empresarial, lGdico-recreativa y ambiental, realizada en beneficio de
las personas mayores del Centro Vida Morichal “La Vida es Bella”, se llev6 a cabo la
socializacién de las actividades ejecutadas, los resultados obtenidos y la articulacion
interinstitucional que permiti6 el desarrollo de esta iniciativa.
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Los profesionales del Programa Adulto Mayor de la Secretaria de Desarrollo Social
dieron apertura a la reunion, presentando un saludo institucional en nombre de la
Secretaria de Desarrollo Social y del lider del programa Adulto Mayor, exponiendo el
objetivo de la jornada: Mejorar la calidad de vida del adulto mayor como parte de su
bienestar fisico, mental y socio-cultural.

En desarrollo de la jornada se llevé a cabo la siguiente programacion:

ETAPA | [ORE | DuRACION ACTIVIDADES RESPONSABLES
Profesionales S.D.S
Bienvenida ; . . R/L Fundacién Creo
2200 P.M | 10 minutos | Presentacién Pafs. Funclonarios
Agropecuaria La Fe
Bloque Ty .
< Experiencias ambientales -
ﬁ?nu;:ﬁ'gl' 210 P.M | 30 minutos | cultivos Hidropénicos, Donacion rr?d s JeﬁerOSftti:Zn
Insumos Agricolas profesional S.D.S
Bloque Capacitacion en emprendimiento, y
Empresarial | .. . economia solidaria, Fortalecimiento | Giovanni  Pedroza,
Luadico - 2:40P.M |60 minutos emprendimientos Actividades | profesional S.D.S
Recreativo Ludico recreativas
Profesionales S.D.S
Refrigerio 340P.M | 20 minutos | Entrega y acompafamiento a la | Profesionales
toma de Refrigerio empresas privadas
z , . Despedida Todos los
Cierre 4:00 P.M 5 minutos participantes

Durante la reunién se documenté que la jornada fue posible gracias a la articulacion
entre la Secretaria de Desarrollo Social — Programa Adulto Mayor, La Fundacién Creo
Pais, Agropecuaria La Fe, empresas que aunaron esfuerzos para brindar una atencién
integral a personas mayores pertenecientes al Centro Vida del corregimiento de
Morichal.

Finalmente, los asistentes resaltaron que la jornada permiti6 generar un impacto
positivo en el bienestar fisico, emocional y social en fortalecimiento de los
emprendimientos de las personas mayores beneficiadas, evidenciando la importancia
de mantener y fortalecer las estrategias de articulacién con entidades privadas, para
continuar desarrollando actividades que promuevan el envejecimiento activo, la
inclusion social y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién mayor del
municipio.

La reuniodn finalizo con el agradecimiento a los participantes, quedando el compromiso
de continuar promoviendo este tipo de alianzas publico / privadas que amplien la
oferta de servicios dirigidos a las personas mayores del municipio de Yopal.
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IV. ANEXOS

A

La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y confidencialidad
respecto del tratamiento de datos sensibles o personales aqui conmgnados Politica de Tratamiento de Datos Personales,
disponible en https://www.yopal-casanare.gov.co/tema/politicas-y-lineamien litica-de-tratamiento-de- -personales.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADOQ DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 6. Articular acciones con el proyecto de huertas caseras del Programa Adulto Mavor. orientadas
al fortalecimiento de iniciativas productivas sostenibles promoviendo el aprovechamiento de los productos
obtenidos para autoconsumo, intercambio o comercializacion basica, como estrategia de bienestar, seguridad
alimentaria y generacion de ingresos complementarios.

ANEXO 6

Descripcion: Jornada de intervencion empresarial, ludico-recreativa y ambiental, mejorando de este modo
la calidad de vida capacidades fisicas y salud integral de los adultos mayores que integran el centro vida
Morichal “La Vida es Bella”. La jornada conté con tematicas que implementaron experiencias ambientales con
la realizacion de los cultivos Hidropénicos, espacio en el que la empresa privada se vincul6 con la donacioén
Insumos Agricolas.
Fecha: 22 de julio de 2026
Hora: 2:00 p.m.

Lugar: Centro vida Morichal "La Vida es Bella”.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXOQO 7

Acta de reunion — S.D.S
PROGRAMA ADULTO
MAYOR

Registro fotogratico
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La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y confidencialidad
respecto del tratamiento de datos sensibles o personales aqui consignados. Politica de Tratamiento de Datos Personales,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 7. Fortalecer y apoyar las actividades de |a secretaria de desarrollo social desde su idoneidad
y/o competencia técnica o profesional que se requiera por |a supervision.
ANEXO 7

Descripcién: Acompafiamiento en solicitud de permiso para retirar telar ubicado en centro vida comuna I,
atendiendo a que el solicitante pertenece al emprendimiento Chinchorros Capibara y ante el cierre temporal
del centro vida, necesita continuar con las labores de tejido del chinchorro.

Fecha: 17 de julio de 2026
Hora: 02:30 p.m.
Lugar: Secretaria de Desarrollo Social, programa Adulto Mayor.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026 )
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 7.1

[Li1stado de Asistencia —
CONSEJO MUNICIPAL DE
ADULTO MAYOR

Registro fotografico



.mwmo.._......i_

Z @p | euibed ¥202/60/01 NOIDYE0YdY 30 YHO34
60 NQISH3A
0E4-pd¥ 0DIA0D

PEDIMIDE O UgiUnNa Ewﬁeﬁmmc_ﬂ_mm._ E cc....r._naﬂ EUYNp ap w:_Eo.. I3 meu.__._oan__._oa m—.&__u..__ .._o_um_a_u“_ eunbig «m_.t..co:on_w Jewgg odnusy .,
LZ0BZLOBZOE 1Ol BSIBA] CUBUDE) B SEPEDIIUBP| @ SEIENKES SBUCCIBILGLO - 0DISO .
— . oof gwmer [ R [ wes | aswesuufomewos |  eleweomendomquewen) TS
Dta_ 11Iv Y130 m._mﬂmzn.mmmx 8071 30 NQIDYWHO-NI Il
x |x X “UNOWOAl | Ix|es|  vsiosesho NOONIM oL
/ OMIN3D YNITOW S3SION
X Ix X teunieo] o) “VNERNER) x|is|  ozziseepo| Z3NVINOW 6
#\@ v RYHED VNIGIW 390"
x | [x X X L x|8z] 16L09eSLpo VNISO| OGNVNYZH | g
IWHOINOW TWYHOIHOW Ol™HOSO HOL1D03H
aWLGIp X Ix X X weue] [X| |69] O00ZviEZPo iy EBLUOPIA I
LTIV T & gﬁmw -deys e oueqin Buy
. X X X 9oyl AR I e x| lee| 8s6€£.8€201 o 9
I% . 689106] SO 4raed ozt o] BYoOY wessio
P . X % X vrL6] MEAEROL X 1ol xlos| zez9siiipo efeased oleg
\.Q ﬁ@ﬁﬂ%u BEZO0E m,w_nu_o%%m_”wﬂ ejep meﬁ euang uewpn g
_ x Ix X 2Ly0 [ | eeonl x| | o] esservevho BAIS y
m% @ ..i.:h_nuuwhwﬂmmﬂﬁ 09 L LEY wHomonw 94 BjuESg ouosQO BllBWO
3 . X X X ggeel A=l |x x| ler| s8eo9evivpa OpaAaYy
SN A | e 10802e] “Znoume] | fon &7 ones seynBy | euyenbey |
. - » X ocisf sl ] L zial |X| Jos| sevrivespo oy
H .N x\ R e osgere] somadl 7] otk oies soieyoue] vepen | ©
> . X x| Ix 2688) 12ROl (x| wesil x| ee| vssozeerolpo BUSIN | |
a8 P e S0LEVE] snsva mimn 0z sies| ofejuopy eIpnejo
7
0 I
oo |D|E =) .4 4
Dl _m-m,m%ummm.m.mmemuwwamm oweae | lc °) wwm E
: a |5 FPMmmmmsw_nbmw.m _.__._ES_ED.&D..nW m clzle 2
.omc_u_uuuwmmacopwwn.mﬂwnm 3 ) A sauon 213 g A EL T B SjuaWNSOP d =z
Y113NH O WiNgld | ooucaoeg oale) auswees]° 212 ..m = w “ EA R =Y G e m g cuopia) [fiowewibanc) & =3 1213 m 0p ciswny m sopi|jady SaUGUION m
1) o 2 . =
8p €20 2| = 2
| ejdany? 8
FIRTHINTINA NOIDYIE04 +OJINLI OdieD NOIDVZIY201 O¥INID
AVaIALLOY Y1 ¥ STUANILSISY SO1 30 NOIDYIWNOLN! Il
X | OE [ 90 | wnavaioH TORE OJINPY 8P O[aSUOD [@p SOIGUISIN ¥ oaromia
X 00 [ €0 | oo vaon Al BUNWOY EpeIog EMand BpiA 04juad Hvom
9z0e 0|82 VHO34 [BID0S Oj|0LBSa(] ep BlBJaI08S | I1avsnods3u vady
HOAYW OL1NAVY 3A TvdIDINNW OrasNOD 1340 NOIS3S I QvaINLOY
AYAIALLIY ¥ 30 TrHINID NOIDYINEOSNI I

_uno> ap
|ediolunpy eipjeo)y

VNY3LX3 VIONILSISY 30 TO¥LNOD



Z ep z eujbed p202/60/0) NOIOYE0YdY 30 YHO34
60 NQISHIA
0£4-PdY 091Q0D

PED|AIIDE O ._a__.__._! B #p o.a«m_.onwo._ |8 "UCHIE|000 ELNP 8D BULIOU [B u_&ﬁ__ JOAE) 100 "EuBDIDU) URDEIGOY BUnbE B eceusped 15 oowg odug .,
LZ0BZL09Z0Z A1 EBEIBA() CUBURE) B SSPRRIUGD] D SEENKES SBUCEEIUAL0 - OSSO .
012300 4] - FTEVSNO4STH
R n_ S cn_ areyn _ AL _ - _ wawmth_ OINSNNO0D * efenteq epang oieq Uewpn i i
aYaIALLY Iql_ 30 SFTHYENO4ESN 8071 30 NQIDJYNHODLNI T
o1
8
]
L
' X [Ix X 68261 NETUoAl X} ooy -2on] [X] Jos|  esveEvLvpo Hin 9
Ihm o s zovvie] el |7] %% dien sebien eouelg
. X X X Liel ool IXl  woswep] X[ |s¥ 8.01L€825po jpnuiez ez § o
@ -B E!nﬂﬂhﬁ.%m 0GSSLE .n.ve.%“ o_..”,__.___wﬂ E| oE_.,_.:ou_w_ gy eleWwolZ
[ Bulj0] IUUBAOIS)
“ﬁ x Ix X 0seg) =it 1x] | /-2 wo _ xlis| zzises6lbpo llow ! 91,
o o oy 801 6] Sarman ‘o ezoiped UONI
ot X I X 1688 el |X x| || ses6vee9po eulgy
A0B Zg, £
\ \jﬂo sosusiepBopRAD €08LLE] e opieq SZ £ 8lIED) opied elino
=D X X X pLOGIARIOI %P IX]oc ese L x| s8] 9zeiezizho sopeRd
90Z0LE .c__.qn_u._auh._ﬁhn ommcmuwuwvm eloleg ejeigny | ¢
TYNNWOD
X X X tevwool Ix| YNGUSAl | Ix|er| seveiesipo SVroy ;
% w.“_ ojueq OH1IN3O SOHOL odivr
b
on 1 sl ol [ELEI2IE]| |g 2 ’
...wmwmmmmmmmmummamn owege | fe = old|® g
: S HHEEaE B E EE ARG HE A unwosepesan |5 | & g mwm g
vT1anH o vintd | oowenerz osoy |7 ¢5O°P 2P RS AHEREEEEEAEHAE m 2l cuope) |owswpausy i3 & g2 =l E AN g sopiady SaIqWON .uﬂ
: auenseren |° (3|21 |21 [TI°[E]°] [*]5] |2 gl | 3 3[3)a]| oepowewnn |8 :
8p B2I0d 8 g “1F - m
e| e)daay? g
FEVHINTINA NOIDV 1804 +02INLT OdNED NOIDYZY201 0¥3ANID)
QVOIALLOY Y1 ¥ SIINILSISY SO1 30 NQIDVINNOANI I
X 0€ | 90 | w4 vaoH 10Ae|\ O)npYy @p olasuoy) |ap soiquuialy ¥ 0CIOMIO
X 00 | €0 | 0DINI ¥HOH Al BUNWOY BpEIO(] BlBNd BPIA O4jua) HYOM
9¢0¢ |10 |82 vHO34 |BID0S O|[0LIBSa(] op EJIBJe108S | 1avsnods3d ity
HOAYIW O171NAY 34 TvdIDINNW OraSNOD 13d NOIS3S I AVaIALLEY
QVQIALLOY V1 30 TvH3NID NOIDVINEO0ANI |

.ﬁ. . jedop ap

i |ediounyy eipjea|y

VNY3LX3 VIONILSISY 30 TO¥LNOD p g




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDAD 7. Fortalecer y apoyar las actividades de la secretaria de desarrollo social desde su idoneidad
y/o competencia técnica o profesional que se requiera por la supervision.
ANEXO 7.1

Descripcion: Acompafiamiento en marco de la realizacién del Consejo Municipal de Adulto Mayor, efectué
presentacion de los resultados obtenidos en el primer semestre respecto a las estrategias de capacitacion y
gestion de emprendimientos para fortalecer los factores protectores de los adultos mayores.

Fecha: 28 de julio de 2026
Hora: 02:00 p.m.
Lugar: Centro Vida Comuna IV.
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de Yopal

ID: PYS-6a6d0albe7f

CERTIFICACION

1200.120.77

LA SECRETARIA GENERAL A TRAVES DEL PROGRAMA DE ATENCION AL
CIUDADANO

Que el sefior (a) MILTON GIOVANNI PEDROZA MOLINA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No 79,735,727 adscrito (a) a la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL numero de contrato 1297-2026, se encuentra a paz y salvo
desde el 29-06-2026 al 28-07-2026, se genera la siguiente certificacion que reporta
la herramienta QfDocument.

Nota: Se aclara que a la fecha no se evidencian PQRSD para ese periodo, se
informa que es responsabilidad del contratista o funcionario el manejo del usuario.

La autenticidad de este Paz y Salvo, puede ser verificada en la URL:
https://pqr.yopal.gov.co/index.php?action=validate, con el ID que aparece en la
parte superior derecha del documento.

La presente se expide a solicitud del interesado(a) el treinta (30) de julio del 2026.

\
\ _/'\
DAHIANA MELIZA HERRERA QUIJANO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO-04

Yolanda Calderon Cisneros
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