FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE  [COdigo Regional 11
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 921610
7AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Julio de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DISENO METROLOGIA- BTA D.C. Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 23874-295060
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: DANIEL ALBERTO ARDILA CARRASQUILLA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.143.361.881 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: dardilac@sena.edu.co Numero de Cuenta: 08546159061
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccion SST: SI Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9166764/2026 N° Compromiso SIIF 12526 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 8
INSTRUCTORES:2PSP DE CARACTER TEMPORAL EN FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED
OBJETO CONTRACTUAL: DE CONOCIMIENTO Y/O AREA TEMATICA EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA, MODALIDAD
(Descripcion del servicio prestado) PRESENCIAL,ARTICULACION CON EDUCACION MEDIA, PROGRAMADA POR EL CDM 2026
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/07/2026 Al 31/07/2026 Saldo Anterior del Contrato: $14.212.491
Numero de pago 6 Valor Total del Contrato: $ 36.478.727
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $9.474.994
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.737.497 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.140.497 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.140.497,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS [ — 1083631229 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  4,197.397,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894.999|$ 1.750.905 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 [$ 218.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 303.200($ 280.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA] 0,00 15%
ARL | $ 9.900 | $ 9.200 Reteica - 8299 - BOGOTA 40.547,00 | 0,966%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984(% - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $27.583.640 [ $  1.047.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores [$ 4.890.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.696.950,00

SON: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se realizan reuniones para el informe semestral de todos los colegios de la Articulacién con la Media, haciendo reportes de

cémo van los aprendices con fecha de corte de 30 de junio del 2026

Se realizan, ademds, reuniones para indicar las entregas relacionadas con el Proyecto Productivo de los grupos de 11 de los distintos

colegios de la Articulacidn con la Media, indicando como se deben llenar los distintos formatos (Seleccidn alternativa,

Idea de Negocio, confidencialidad, @23 Momento 1, y las Bitdcoras 1 a la 4), aparte de otras actividades relacionadas

Se retoman las actividades laborales en los distintos colegios después del receso de mitad de afio: Ficha 3450342 (Fernando Soto

Aparicio), 3192423 (E1 Libertador), 3450638 (Republica de Estados Unidos)

Se realiza revisién de casos sobre inscripcidén de ARL de algunos aprendices con algunas dificultades a revisar

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los R

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados /

en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El niUmero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda DANIEL ALBERTO ARDILA CARRASQUILLA

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; y F

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el LA s

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente !

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. SONIA ROCIO REY HORTA
PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

19/07/26 02:00:37 USUARIO: SIC - C.C. 1143361881



Nit
N800224808
N800130907
N860011153

Cédigo

Informacioén de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razoén Social del Operador de Informacion

Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Nimero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccién Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccion

Direccion IP de Origen

Administradora

900097333-9
SIMPLE S.A.
Pago de SuAporte

2026-07-14, 10:00:49 AM

junio de 2026
junio de 2026

DANIEL ALBERTO ARDILA CARRASQUILLA

CC 1143361881
()
1083631229

|

477964173
(1507) - NEQUI

$ 550.000
Aprobada
www.simple.co

Numero Afiliados
1

230301 PORVENIR
EPS002 SALUD TOTAL EPS

14-23  POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

1
1

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$303.200

$ 236.900
$9.900

$ 550.000

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0

$0
$550.000

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informaciéon dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacion suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

Pa%gina 1de1

iEl Poder

de lo SIMPLE!




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-07-14, 10:04:26 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1083631229

Periodo Cotizacion: junio de 2026 Periodo Servicio: junio de 2026

PAGADO 14/07/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social DANIEL ALBERTO ARDILA CARRASQUILLA

Documento CC1143361881 Direccion CR 81A #16 C - 71 URBANA PARK T4 AP 1105
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3104003635

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1143361881 gﬁg&s‘gﬁfgo ARDILA 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.894.998|  $303.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.894.998|  $236.900 0,522 $1.894.998)  $9.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $550.000
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.894.998 $1.894.998 $1.894.998 $0 $303.200 $ 236.900 $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $550.000 $0 $ 550.000
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

ARDILA CARRASQUILLA DANIEL ALBERTO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

clct CE. PAS NO. 1143361881 FOM® (O [0 ® EXTRANERO QO  coLomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1143361881 D.M. 12

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 81A 16C 71 URBANA PARK APARTAMENTOS TO 4 APTO 1105

FECHA pia | o8 |mes [ 11[ano [ 1002 |

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3104003635 EMAIL dardilac18@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° e MES | 1" | ANO | 2009

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)
PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sI NO MES ARO
POSTGRADO 2 MASTER UNIVERSITARIO 1 2024 [ 13255-392375
PREGRADO 10 INGENIERIA DE SISTEMAS 12 2017 [ 13255-392375

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL CRARUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS ERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
S/ NO MES ANO
POLITECNICO SUPERIOR P
DE COLOMBIA EDUCACION INFORMAL 120 X DOCENCIA UNIVERSITARIA 04 2019
. SCRUM FOUNDATION PROFESSIONAL
CERTIPROF EDUCACION INFORMAL 40 X CERTIFICATE SFPC 06 2023
UNIVERSIDAD ) Curso Universitario Avanzado en Adobe
INTERNACIONAL DE LA EDUCACION INFORMAL 50 X Creative: Indesign, lllustrator, Photoshop 06 2024
RIOJA - UNIR

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

B

MB

MB R B MB

FRANCES

INGLES

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

LSV TECHSAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

T EROES FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3015615805 pa | 04 [ mes| o4 [ amo| 2022 pa | 31 | Mes|[ o1 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ING. SISTEMAS LIDER TECNICO DESARROLLADOR CARRERA 7A 123 25 PISO 9




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | Pais
BEYSERIN CONSULTING SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3584972 pia | 09 | mes| o6 | Ao | 2021 pia | 21 | mes| oo [ a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DESARROLLADOR FULL-STACK DESARROLLO DE SOFWARE CARRERA 111 51 42 OFICINA 2
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017366060 Dia: | 02 l'\Aes: | 02 lC\ﬁo: | 2026 Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION )
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CALLE 15 32 41 MARTIRES, BOGOTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017366060 pia: |27 es: [o6  faro:  |2025 pia: | 30 [Mes:| 11 | Ao | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CALLE 15 32 41 MARTIRES, BOGOTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6628812 pia: |22 es: [o8 i  [2024 pia: | 24 [mes| 12 | ado: | 2004
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO TRANSVERSAL 45 44A 221 AVENIDA AL ACUEDUCTO -
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6628812 Dia: | 02 I'wes: | 05 lClﬁo: | 2024 Dia: | 11 | Mes: | 08 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO TRANSVERSAL 45 44A 221 AVENIDA AL ACUEDUCTO -




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA puBLICA | PRIvADA |PAIS
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA-CARTAGENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6535555 pia: |04 |ues: [0z faso:  |2019 pia: | 05 [mes| 06 | aio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO DIAGONAL 32 30 996 CALLE REAL DE TERNERA

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

n TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 1 9

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

B/(’)GOW 19707 /2026

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

ya

(7~ =

e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



SICepi

Certificado de Informacion

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica certifica que en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEPII, el usuario DANIEL ALBERTO ARDILA
CARRASQUILLA identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 1143361881
no registra actualmente Vinculacion Activa ni contrato Vigente en el SIGEPII en la entidad
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE donde esta asociado el usuario.

Esta certificacion se expide a los 19 dias del mes de julio del afio 2026, a las 01:43 (horas)

Funcion Publica



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.9166764 de 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA DISTRITO CAPITAL
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9166764 de 02/02/2026

Prestar servicios profesionales de caracter temporal en
formacion profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y/o area temdtica en los niveles de formacion
titulada, modalidad presencial, para Articulacién con Educacion
Media, programada por el Centro de Disefio y Metrologia para la
vigencia 2026.

OBJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 02/02/2026

FECHA DE INICIO 02/02/2026

PLAZO INICIAL 240

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30/09/2026

RAZON SOCIAL DANIEL ALBERTO ARDILA CARRASQUILLA

CCo NIT 1.143.361.881

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE

VALOR INICIAL MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($37.899.976,00)
MCTE.

Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($37.899.976,00) M/CTE.
Para cada contrato. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Ocho (8) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a septiembre de 2026

FORMA DE PAGO
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por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497,00)
M/CTE., cada uno.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

36-02-00-011-921610

ANTICIPADA (Si aplica)

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO 37.899.976,00 COP
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/09/2026
FECHA DE TERMINACION
¢ CION | 31/07/2026

VALOR TOTAL PAGADO $27.003.733,00
VALOR TOTAL EJECUTADO $27.003.733,00
SUPERVISOR SONIA ROCIO REY HORTA
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA
MODIFICACION NRO. NO APLICA NO APLICA

CDP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO NO APLICA

CRP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

CESION NO APLICA
FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

ECUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
[Seleccione: SI / [Referir la ubicacion de los
NO / soportes de las actividades

Parcialmente /
No se requirid el

desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el

cumplimiento] periodo del informe]

1-EJECUCION DE LA FORMACION: TPS-3450342-
10°, TPS-3450638-10°, TPS-3192423-11° en el SI
primer trimestre del afio 2026 realizaron el
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proceso de Induccién y  Reinduccion TPS-3450342-10°: EVIDENCIA
respectivamente, donde se realizaron CLASSROOM FERNANDO SOTO

actividades relacionadas con el Reglamento del
Aprendiz, Normativa SENA, y todo lo referente
con la Identidad SENA. En el segundo trimestre
las fichas TPS-3450342-10° y TPS-3450638-10°
trabajaron en los temas referentes a Sistemas de
Informacién, sus componentes, y todo Ilo
relacionado para identificar los distintos tipos de
Sistemas de Informacién. Al final del 2do
trimestre se prepararon para el tema de
Algoritmos, como identificar  variables,
desarrollar pensamiento algoritmico. Para el
apartado de proyecto productivo ambas fichas
se les prepard sobre como disefiar la identidad
de marca (MoodBoard), como disefar la pagina
por medio de Wireframe, usando la pagina
app.diagrams.net, y el aplicativo app.grapesjs
para el disefio y programacion de la pagina web.
La ficha TPS-3192423-11° en el segundo
trimestre trabajaron ejercicios de algoritmos
para refrescar memoria sobre conceptos de
programacion basica. Luego trabajaron en la
guia de maquetacion y diseifio web para trabajar
en el proceso de disefio de la pdgina. Para el
segmento de proyecto productivo los chicos
empezaron su proceso de estructuracion de los
proyectos productivos por medio del formato de
la idea de negocio, formato 165, y el formato de
confidencialidad. A medida que los aprendices
empezaron a trabajar en sus proyectos, fueron
anotando sus avances en las bitacoras.

APARICIO.xIsx

TPS-3450638-10°: EVIDENCIA
CLASSROOM REPUBLICA DE
ESTADOS UNIDOS.xlsx

TPS-3192423-11°: EVIDENCIA
CLASSROOM EL
LIBERTADOR.xIsx

Guias de Actividad 10°: GUIA
1 SISTEMAS DE
INFORMACION 2026

GUIA DISENO WEB Y
MAQUETACION TECNICA

GUIAS DE ALGORITMIA

Guias de Actividad 11°:
Guia BBDD

Guia de Diagramas de Casos de
Uso

2-EVALUACION Y SEGUIMIENTO:
TPS-3450342-10°: hasta el momento 6
aprendices van perdiendo la materia por falta de
entregas de actividades de manera correcta o de
manera completa.

TPS-3450638-10°: hasta el momento 1 aprendiz
va perdiendo la materia por no hacer entregas
de las actividades.

TPS-3192423-11°: hasta el momento 2
aprendices van perdiendo la materia por falta de
entregas de actividades de manera correcta o
completa.

SI

TPS-3450342-10°: 06.
SEGUIMIENTO NOTAS -
FORMATO CDM

TPS-3450638-10°: 06.
SEGUIMIENTO NOTAS -
FORMATO CDM

TPS-3192423-11°: 06.
SEGUIMIENTO NOTAS -
FORMATO CDM
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3-INDUCCION Y ACOMPANAMIENTO:

TPS-3450342-10°, TPS-3450638-10°, TPS-

TPS-3450342-10°: 05. PLANILLAS
DE ASISTENCIA

TPS-3450638-10°: 05. PLANILLAS

3192423-11°: Varios aprendices de estas fichas S DE ASISTENCIA

necesitan presentar excusas firmadas de los

docentes enlaces para validar esas excusas. TPS-3192423-11°: 05. PLANILLAS
DE ASISTENCIA

4-GESTION DE EVIDENCIAS Y REPORTES:

Registrar y gestionar las evidencias de la

formacion en los aplicativos institucionales

dentro de los plazos establecidos, asegurando la

trazabilidad de los procesos formativos.

Presentar informes académicos relacionados TPS-3450342-10°: 01. FICHA

con la ejecucion de la formacidn, conforme a los 3450342

lineamientos establecidos en el contrato.

e . ., TPS-3450638-10°: 01. FICHA

Documentar la planificacidn y ejecucién de las si

3450638

actividades  formativas, garantizando su
alineacién con los objetivos del programa de
formacion. Cumplir con la entrega mensual de
las evidencias de las actividades de formacion
profesional ejecutadas tanto en medios fisicos
como virtuales, de acuerdo con lo establecido
por la coordinacion académica, en concordancia
con lo requerido en la formaciéon en ambientes
virtuales.

TPS-3192423-11°: 02. FICHA
3192423

5-USO Y CONSERVACION DE RECURSOS:
Garantizar el adecuado uso y conservacion de los
materiales, equipos y demas elementos
asignados para la formacidn, en cumplimiento
de las normativas del SENA sobre administracién
de recursos pedagdgicos.

No se requirid el
cumplimiento

6-CUMPLIMIENTO DE NORMAS
INSTITUCIONALES: Se relacionan las actas
realizadas tanto como Articulacién con la Media,
como las actas realizadas con el grupo de
Programacion de Software, las actas de comité
de inicio en los colegios, actas de sensibilizacidon
de proyecto productivo de grado 11°, los
seguimientos por colegios, y el informe
semestral a fecha de 30 de junio de 2026.

SI

ACTAS: 01. ACTAS

GUIAS DE APRENDIZAJE: 01.
PROGRAMACION DE SOFTWARE

ACTAS DE INICIO: 07. ACTAS
COMITES DE INICIO - COLEGIOS

ACTAS SENSIBILIZACION: 09.
ACTAS SENSIBILIZACION GRADO
11° - PROYECTO PRODUCTIVO
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/09.%20ACTAS%20SENSIBILIZACI%C3%93N%20GRADO%2011%C2%B0%20-%20PROYECTO%20PRODUCTIVO?csf=1&web=1&e=zvdwyG
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SEGUIMIENTO POR COLEGIOS:
10. SEGUIMIENTO POR
COLEGIOS

INFORME SEMESTRAL: 11.
INFORME SEMESTRAL

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 360-47-994000062495
CERTIFICADO O ANEXO ANEXO
FECHA EXPEDICION 29/01/2026
FECHA APROBACION 29/01/2026
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 30/01/2027 $3.789.997,60
Devolucién del pago
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
anticipado
Salarios y prestaciones
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
sociales
Calidad del servicio NO APLICA NO APLICA NO APLICA

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la ejecucion del contrato se dio cumplimiento total a las actividades sefialadas en el objeto y en
las obligaciones contractuales establecidas a la fecha de firmado este documento. Las actividades fueron
desarrolladas conforme a los lineamientos institucionales del SENA y dentro de los tiempos y requisitos
definidos por la supervisién del contrato.

Se prestaron los servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn profesional integral
titulada, mediante modalidad presencial, como instructor de articulacién con la educacidn media, en
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los programas de sistemas, Sistemas Teleinformaticas, programacion de software y mantenimiento de
automatismos industriales, competencias transversales y competencias claves de acuerdo con la
programacion de cada grupo de aprendices y criterios técnico- pedagdgicos establecidos por el SENA.
aplicando las metodologias a la ficha, Ficha: TPS-3450342-10°, TPS-3450638-10°, TPS-3192423-11°.

Se desarrollaron actividades de formacion, tanto en procesos de Induccidn y Reinduccidn, asi como en
procesos de etapa lectiva y etapa productiva.

Se elaboraron y gestionaron actividades de evaluacion formativa y sumativa, asegurando la correcta
documentacién y registro de los resultados en los aplicativos institucionales, por medio de trabajos
escritos, investigaciones, exposiciones, talleres de desarrollo individual y colaborativo, trabajos finales y
examenes de cierre de trimestre o periodo, asi como también por medio de las asistencias.

Se orientaron a los aprendices en la fase de induccién y reinducciéon, proporcionando informacién sobre
el plan de estudios, normativas institucionales y uso de plataformas tecnoldgicas. Se asesoraron a los
aprendices en el desarrollo de actividades practicas y proyectos formativos que fortalezcan la aplicacién
de conocimientos en entornos de aprendizaje. Se dio acompafiamiento a los aprendices en el proceso de
formacion basado en proyectos durante la vigencia del contrato, garantizando el desarrollo de
competencias en escenarios aplicados. Y se dio acompafiamiento a los aprendices en la etapa productiva,
en las fases iniciales de los proyectos.

Mensualmente se cumplié con registrar y gestionar las evidencias de la formacién en los aplicativos
institucionales dentro de los plazos establecidos, asegurando la trazabilidad de los procesos formativos,
las evidencias de las actividades de formacion profesional ejecutadas tanto en medios fisicos como
virtuales, de acuerdo con lo establecido por la coordinaciéon académica, en concordancia con lo requerido

en la formacion en ambientes virtuales.

Durante la vigencia del contrato no se presentaron procesos de imposicién de multas, sanciones ni
declaratorias de incumplimiento por parte de la entidad contratante.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
NO APLICA

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
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Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn el 02 febrero de 2026

3.7 Liquidacion del negocio juridico
NO APLICA

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $37.899.976,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $0,00
Valor ejecutado $37.889.976,00
Valor pagado $22.266.236,00
Valor por pagar $4.737.994,00
Valor a liberar $9.474.994,00

Para constancia se firma a los 29 dias del mes de julio del afio 2026.

SONIA ROCIO REY HORTA

Supervisor del contrato
Elabord: Daniel Alberto Ardila Carrasquilla - Contratista
Anexos:
- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
- Evidencias cumplimiento obligaciones contractuales.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: DANIEL ALBERTO ARDILA CARRASQUILLA IDENTIFICACION
CIUDAD BOGOTA D.C. FECHA 29/07/2026 ‘REGIONAL ‘ DISTRITO CAPITAL 1,143,361,881
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9166764 de 02/02/2026

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

X LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION ACUERDO ONILATERAL X
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

GESTION DE TIC >< JUAN CARLOS BAQUERO CAITA j//r((/, FJ/{/'?L/._));{V//(J/’ . T

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X SULMA CONSTANZA ALVAREZ VEGA

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros

4o Formacion) x | |MARCO ANTONIO TORRES PR -~
SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS l l | Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracién de X MARIO FORERO HQN““Q__

edificio; Contratacidn)

CONTABILIDAD X MIGUEL ANGEL GUTIERREZ PINEDA 4 ““...,.- y

TESORERIA X DIANA CAROLINA PUENTES ZORRO a;:?;;&_ﬂ

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ )

ACADEMICA EDGAR AURELIO GELVES / SONIA ROCIO REY HORTA (JTTERPPR,

BIBLIOTECA x | |ALEXANDRA ARDLA c74 Lot <A lle 22 ‘
OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO SONIA ROCIO REY HORTA J g lant

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1143361881
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 29 de Julio de 2026 a las 08:14:44

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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Versién: 06

Caodigo:
GD-F-004

Proceso Gestién Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE DISTRITO CAPITAL REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA |CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA Ao MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA COORDINACION ACADEMICA
OBJETO: ENTREGA EVIDENCIAS 2026 Hoja de
No. ITEM cODIGO NOMBRE DE L:SSSET(E)SS' SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS SOPORTE FR(E:Zl:‘ESI:J(I'..I:ADE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA TOMO OTRO DEL AL
Febrero
1.Ejecucion de la formacién
2 luacion y imi del ap! di: 1143361881 DANIEL
1 n/a 3 fiami 02/02/2026 | 28/02/2026 X electronico MEDIA ALBERTO ARDILA
4.Gestion de evidencias y reportes CARRASQUILLA
5.Uso y conservacion de recursos
6. C de normativa i |
Marzo
1.Ejecucion de la formacién
2 luacion y imi del aprendi 1143361881 DANIEL
2 n/a 3.Induccion y fiami 01/03/2026 | 31/03/2026 X electronico MEDIA ALBERTO ARDILA
4.Gestion de evidencias y reportes CARRASQUILLA
5.Uso y conservacion de recursos
6. C de normativa insti
Abril
1.Ejecucion de la formacién
2 luacion y imi del ap! di: 1143361881 DANIEL
3 n/a 3 fiami 01/04/2026 | 30/04/2026 X electronico MEDIA ALBERTO ARDILA
4.Gestion de evidencias y reportes CARRASQUILLA
5.Uso y conservacion de recursos
6. C de normativa i |
Mayo
1.Ejecucion de la formacién
2 luacion y imi del aprendi 1143361881 DANIEL
4 n/a 3.Induccion y fiami 01/05/2026 | 31/05/2026 X electronico MEDIA ALBERTO ARDILA
4.Gestion de evidencias y reportes CARRASQUILLA
5.Uso y conservacion de recursos
6. C de normativa insti
Junio
1.Ejecucion de la formacién
2 luacion y imi del ap! di: 1143361881 DANIEL
5 n/a 3 fiami 01/06/2026 | 30/06/2026 X electronico MEDIA ALBERTO ARDILA
4.Gestion de evidencias y reportes CARRASQUILLA
5.Uso y conservacion de recursos
6. C de normativa i |
Julio
1.Ejecucion de la formacién
2 luacion y imi del aprendi 1143361881 DANIEL
6 n/a 3.Induccion y fiami 01/07/2026 | 31/07/2026 X electronico MEDIA ALBERTO ARDILA
4.Gestion de evidencias y reportes CARRASQUILLA
5.Uso y conservacion de recursos
6. C de normativa insti
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS Daniel Alberto Ardila Carrasq! SONIA ROCIO REY HORTA Pal Sulma C Alvarez Vega
CARGO Instructor CDM, Articul; con la media COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL GESTION DOCUMENTAL
7 ‘J 7
1 L] LA
FIRMA y lh_l"l' 'd? - Wiaid
FECHA 29/07/2026 29/07/2026




