
CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION

1

Mantenimiento preventivo y correctivo de cubierta, incluye limpieza y ajuste 
general de cubierta inclinada en fibro cemento o asbesto cemento (perfil 7 
o canaleta), reposición de ganchos, amarres donde se requiera, disposición 
de andamio certificado y personal ceretificado para Trabajo en Alturas 
(TSA) en el nivel de acuerdo a la naturaleza del mantenimiento, equipo y 
demas elementos para su correcta ejecucioón, trasiego, cargue, retiro y 
disposición final de escombros y desechos

M2 1.300 X

En la certificación de experiencia aportada por el proponente por 
parte del SENA, si bien manifiesta que son adecuacine, no se 
pueden establecer las actividades relacionadas con el objeto 
contractual del presente proceso; mantenimiento de cubiertas

X X
No fue posible abrir el archivo de experiencia en SECOP II, 
por lo cual no se puede validar la experiencia

X X X

En la certificación de experiencia aportada por el proponente, 
si bien manifiesta que es Mantenimiento y Adecuación, no se 
pueden establecer las actividades relacionadas con el objeto 
contractual del presente proceso; mantenimiento de cubiertas

X

2

Suministro, cambio e instalación de tejas traslúcidas P7 #6 en fibra de vidrio 
anti-granizo, incluye disposición de andamio certificado y personal 
certificado para Trabajo Seguro en Alturas (TSA) en el nivel de acuerdo a la 
naturaleza del mantenimiento, equipo y demas elementos para su correcta 
ejecución, trasciego, cargue, retiro y disposición de escombros y desechos 

UNIDAD 45 X

En la certificación de experiencia aportada por el proponente por 
parte del SENA, si bien manifiesta que son adecuacine, no se 
pueden establecer las actividades relacionadas con el objeto 
contractual del presente proceso; mantenimiento de cubiertas

X X
No fue posible abrir el archivo de experiencia en SECOP II, 
por lo cual no se puede validar la experiencia

X X X

En la certificación de experiencia aportada por el proponente, 
si bien manifiesta que es Mantenimiento y Adecuación, no se 
pueden establecer las actividades relacionadas con el objeto 
contractual del presente proceso; mantenimiento de cubiertas

X

3

Suministro, cambio e instalación de tejas fibrocemento P7 #6 o #4, incluye 
disposición de andamio y personal certificados para Trabajo Seguro en 
Alturas (TSA) en el nivel de acuerdo a la naturaleza del mantenimiento, 
equipo y demás elementos para su correcta ejecución, trasiego, cargue, 
retiro y disposición de escombros y desechos

UNIDAD 38 X

En la certificación de experiencia aportada por el proponente por 
parte del SENA, si bien manifiesta que son adecuacine, no se 
pueden establecer las actividades relacionadas con el objeto 
contractual del presente proceso; mantenimiento de cubiertas

X X
No fue posible abrir el archivo de experiencia en SECOP II, 
por lo cual no se puede validar la experiencia

X X X

En la certificación de experiencia aportada por el proponente, 
si bien manifiesta que es Mantenimiento y Adecuación, no se 
pueden establecer las actividades relacionadas con el objeto 
contractual del presente proceso; mantenimiento de cubiertas

X

4

Mantenimiento preventivo, sondeo y limpieza de canales y bajantes, incluye 
disposición de andamio y personal certificados para Trabajo Seguro en 
Alturas (TSA) en el nivel de acuerdo a la naturales del mantenimiento, 
equipo y demás elementos para su correcta ejecución, trasiego, cargue, 
retiro y disposición de escombros y desechos 

ML 200 X
En la certificación presentada por parte de INVIAS, se puede 
validar la actividad mencionada relacionada.

X X
No fue posible abrir el archivo de experiencia en SECOP II, 
por lo cual no se puede validar la experiencia

X X

En la certificación de experiencia aportada por el proponente, si 
bien manifiesta que es Mantenimiento y Adecuación, no se 
pueden establecer las actividades relacionadas con el objeto 
contractual del presente proceso; mantenimiento de cubiertas

X

En la certificación de experiencia aportada por el proponente, 
si bien manifiesta que es Mantenimiento y Adecuación, no se 
pueden establecer las actividades relacionadas con el objeto 
contractual del presente proceso; mantenimiento de cubiertas

X

X

Para el personal minimo, en la información del SECOP II, no se 
encontro información relacionada con los perfiles del personal 
minimo solicitado, ni con la información requerida en la Adenda 
publicada del presente proceso

X

La Entidad revisa la información presentada, como subsanación por 
el Proponente con fecha de 04/08/2026, encontrado que el Perfil 
presentado para Resident de obra, no cuenta con lo solicitado en la 
Adenda publicada del presente proceso, en cuanto especialización 
en Gerencia de  Proyectos y curso de trabajo en alturas nivel  
autorizado y/o  reentrenamiento curso de trabajo  en alturas nivel 
coordinador 

X

Para el personal minimo, en la información del SECOP II, 
no se encontro información relacionada con Maestro de 
obra, con la insformación solicitada en la Adenda publicada 
del presente proceso

X

La Entidad aprueba la observación, 
teniendo en cuenta que, para el 
perfil de DIRECTOR DE OBRA, el 
Ing. Carlos Eli Monroy, no cumple 
con lo establecido en la adenda 
publicada del presente proceso.

Para el perfil presentado para 
RESIDENTE DE OBRA, Ing. Herly 
Hernández Calderón, no cumple 
con lo establecido en la adenda 
publicada para el presente proceso

X
De acuerdo a la adenda publicada en el presente proceso, los 
perfiles presentados para Director de Obra no cumplen con lo 
solicitado.

X

De acuerdo a la adenda publicada en el presente proceso, 
para el perfil de Director de obra, Profesional en Ingeniería 
Civil o Afines con especialización en Gerencia de Proyectos, 
curso de trabajo en alturas nivel autorizado y/o 
reentrenamiento.

De la misma forma, para el perfil de Maestro de obra Técnico o 
Tecnólogo en construcción o afines del área de la 
construcción, se debe presentar certificado de inscripción 
profesional vigente expedido por el COPNIA 

X

X

Para el personal minimo, en la información del SECOP II, no se 
encontro información relacionada con los perfiles del personal 
minimo solicitado, ni con la información requerida en la Adenda 
publicada del presente proceso

X

La Entidad revisa la información presentada, como subsanación por 
el Proponente con fecha de 04/08/2026, encontrado que el Perfil 
presentado para Resident de obra, no cuenta con lo solicitado en la 
Adenda publicada del presente proceso, en cuanto especialización  
en Gerencia de  Proyectos y curso de trabajo en alturas nivel  
autorizado y/o  reentrenamiento curso de trabajo  en alturas nivel 
coordinador 

X

La información suministrada por parte del proponente en la 
Plataforma SECOP II, para cada perfil solicitado, se 
encuentra incompleta para los perfiles de Director de obra, 
Residente de obra, Maestro de obra, con relación a la 
adenda publicada por la Entidad para el presente proceso, 
y no permite establecer con  claridad del personal minimo 
presentado a que perfil corresponde.

X X

La información suministrada por parte del proponente en la 
Plataforma SECOP II, para cada perfil solicitado, se encuentra 
incompleta con relación a la adenda publicada por la Entidad 
para el presente proceso, y no permite establecer con  claridad 
del personal minimo presentado a que perfil corresponde.

X
Para el perfil de Residente SST no aporta TÍtulo de Tecnologo 
/ profesional o acta de grado

X

Se requiere al contratista que aporte las 
cartas de compromiso laboral 
correspondientes, suscritas por el 
personal propuesto, en las que se 
manifieste la disponibilidad laboral y el 
porcentaje de dedicación conforme a lo 
establecido en los estudios previos.

Profesional Infraestructura CFTHS
Arq. Ricardo González Camelo

El proponente en su oferta técnica debe presentar como mínimo el siguiente personal profesional y técnico, se aclara que por la naturaleza de las 
obras el contratista deberá tener más personal técnico a disposición; sin embargo, para la coordinación y desarrollo del proyecto en sí, la entidad 
requiere que se garantice el personal mínimo según la siguiente relación.DIRECTOR DE OBRA - RESIDENTE DE OBRA - MAESTRO DE OBRA - 
RESIDENTE SST

3-  DESVARE AÉREO S.A 4- OBRAS Y PROYECTOS DE INGENIERIA COLOMBIANA SAS2-  MACROVIL SAS1- YT CONSTRUCCIONES CIVILES S.A.S

NO CUMPLE NO CUMPLE

5-  IMAGINANDO SOLUCIONES SAS

NO CUMPLENO CUMPLE

OBJETO: Contratar el mantenimiento de las cubiertas de Centro de Formación de Talento Humano en Salud sede San Antonio

NO CUMPLE NO CUMPLE

CENTRO DE FORMACIÓN DE TALENTO HUMANO EN SALUD 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL 

EVALUACION TECNICA MC-DC-CFTHS-113-2026

RESULTADO CUMPLE

ITEM DESCRIPCIÓN 
UNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

7- AMBICOL SERVICES SAS

El proponente deberá presentar la siguiente documentación, de acuerdo con lo requerido para cada uno de ellos:
Hoja de Vida en formato Único, donde se detalle nivel educativo y experiencia. Asimismo, se deben anexar los 
siguientes documentos:

 a)Fotocopia legible del documento de identificación: cédula de ciudadanía, cédula de extranjería o pasaporte.
 b)Fotocopia legible del título profesional o del acta de grado.
 c)Fotocopia legible de la tarjeta profesional para los ingenieros y/o arquitectos, en donde claramente se observe la 

fecha de expedición. En todo caso sólo se deberá anexar la tarjeta para los profesionales que la ley les establezca 
como requisito para ejercer su profesión y certificado de vigencia de esta (COPNIA / CPNAA).

 d)Fotocopia legible de los documentos soporte de experiencia; certificación del cargo o actividad desarrollada.
 e)Carta de compromiso laboral firmada en original por el personal propuesto a desempeñar el cargo solicitado y en 

donde manifieste la disponibilidad laboral y porcentaje de disponibilidad laboral de acuerdo con lo solicitado en el 
presente proceso de contratación.
Nota: Para el cálculo de la experiencia específica del personal en años, se tomará como base años de 360 días y 
meses de 30 días y no se contabilizarán traslados por proyectos simultáneos, es decir en caso de traslapos se 
contabilizará 1 sola vez dicho período.

6- ACIERTO INGENIERIA S.A.S



Versión: 06

Código: GCCON-AN-001

SI NO N/A

El proponente deberá presentar soportes que acrediten que está 
vinculado con empresas autorizadas para el transporte, 
aprovechamiento o disposición de residuos de construcción y 
demolición (RCD).

Precontractual SI

Firma Profesional Ambiental

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

El oferente presenta soporte que acredita su vinculación 

con empresas autorizadas para el transporte, 

aprovechamiento o disposiión de residuos de 

contrucción y demolición. 

Normatividad  Ambiental

OBJETO: Contratar el mantenimiento de las cubiertas de Centro de Formación de Talento Humano en Salud sede San Antonio 

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO                                             OBSERVACIONES

(Indique aquí el documento que soporta su respuesta o 

la razón de que no aplique la disposición)

Proceso Gestión Contractual

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No MC-DC-CFTHS-113-2026 
NOMBRE DE PROVEEDOR: AMBICOL

Nit:

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2026 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:



Versión: 06

Código: GCCON-AN-001

SI NO N/A

El proponente deberá presentar soportes que acrediten que está 
vinculado con empresas autorizadas para el transporte, 
aprovechamiento o disposición de residuos de construcción y 
demolición (RCD).

Precontractual SI

Firma Profesional Ambiental

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

El oferente presenta soporte que acredita su vinculación 

con empresas autorizadas para el transporte, 

aprovechamiento o disposiión de residuos de 

contrucción y demolición. 

Normatividad  Ambiental

OBJETO: Contratar el mantenimiento de las cubiertas de Centro de Formación de Talento Humano en Salud sede San Antonio 

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO                                             OBSERVACIONES

(Indique aquí el documento que soporta su respuesta o 

la razón de que no aplique la disposición)

Proceso Gestión Contractual

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No MC-DC-CFTHS-113-2026 
NOMBRE DE PROVEEDOR: MACROVIL SAS

Nit:

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2026 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:



 

 
 

 

Versión: 06 

Código: 

GCCON-AN-001 

Proceso Gestión Contractual 

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética 

y de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

CONTRATO No.: MC-DC-CFTHS-113-2026 

 

NOMBRE DE PROVEEDOR: AMBICOL SERVICES   S A S 
Nit: 900241832-1 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2026 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: 

 

OBJETO: Contratar el mantenimiento de las cubiertas de Centro de Formación de Talento Humano en Salud sede San Antonio. 

 

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO 

 

 

ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 
 

 

SI 

 

 

NO 

 

 

N/A 

 

(Indique aquí el documento que soporta su respuesta o la razón de 

que no aplique la disposición) 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

 

 

1. Certificado de implementación del SG-SST 

firmada por el Representante Legal y 

Responsable del SG-SST 

 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso 

de SG-SST de 50 Horas o su actualización Curso 

de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el 

trabajo del profesional Responsable del SG-SST. 

 

3. Evaluación de estándares mínimos y 

respectivo plan de acción de acuerdo a la 

aplicación de estándares mínimos aplicables - 

Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Precontractual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
El oferente dentro de su proceso de subsanación adjunta la 
evaluación detallada de estándares mínimos reportada a la ARL 
SEGUROS BOLIVAR, lo cual le da cumplimiento a los criterios de 
SST. 
 

  

Personas Independientes: Certificación Firmada 

por el representante legal donde indique que es 

persona natural que no tiene trabajadores a 

cargo y no está obligada a implementar el 

Sistema de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo. **Nota: De acuerdo con la Resolución 

0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están 

obligados a implementar los Estándares Mínimos 

los trabajadores independientes con afiliación 

voluntaria al Sistema General de Riesgos 

Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 

del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 

1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Trabajo. 

 

 
 
 
 
 

 
 

Precontractual 

   
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

 

 

 

 

 

 

 
No aplica para el oferente en mención ya que no se presenta a la 
oferta en mención de mantenimiento de cubiertas como persona 
natural, sino como Sociedad por Acciones Simplificadas, lo que lo 
obliga como organización, implementar el SG-SST. 

  

Entregar copia del manual de bioseguridad 

 
Precontractual 

 
SI 

 
 

  
El oferente dentro de su proceso de subsanación adjunta el 
protocolo de bioseguridad, para cumplimiento total de los 
criterios de SST. 

file://///localhost/C:/Users/sistemascfths291/Downloads/INICIO!A1


Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales 

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la 
implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, 
prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la poblón 

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados 

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST 

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental 

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de 

Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química. 

Resolución 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad 

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el 

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y 

se dictan otras disposiciones. 

 

 

FIRMA PROFESIONAL HYSI DEL CMM 

 

 

 



 

 
 

 

Versión: 06 

Código: 

GCCON-AN-001 

Proceso Gestión Contractual 

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética 

y de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

CONTRATO No.: MC-DC-CFTHS-113-2026 

 

NOMBRE DE PROVEEDOR: OBRAS Y PROYECTOS DE INGENIERIA COLOMBIANA 
S.A.S. 
Nit: 900423110-2 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2026 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: 

 

OBJETO: Contratar el mantenimiento de las cubiertas de Centro de Formación de Talento Humano en Salud sede San Antonio. 

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO 

 

 

ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 
 

 

SI 

 

 

NO 

 

 

N/A 

 

(Indique aquí el documento que soporta su respuesta o la razón de 

que no aplique la disposición) 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

 

 

1. Certificado de implementación del SG-SST 

firmada por el Representante Legal y 

Responsable del SG-SST 

 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso 

de SG-SST de 50 Horas o su actualización Curso 

de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el 

trabajo del profesional Responsable del SG-SST. 

 

3. Evaluación de estándares mínimos y 

respectivo plan de acción de acuerdo a la 

aplicación de estándares mínimos aplicables - 

Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Precontractual 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

SI 

   

 

El oferente dentro de su proceso de evaluación en materia 
de criterios de SST, no adjunta el certificado firmado por el 
representante legal quien avale que la organización está 
implementando el SG-SST, adjunta la constancia de la 
evaluación de estándares mínimos reportados ante la ARL 
POSITIVA, más no la evaluación que emite con resultados, 
graficas y evidencia de cumplimiento de cada uno de los 
requisitos de la Resolución 0312 de 2019 aplicable a la 
organización, adicionalmente, adjunta la fotocopia de la 
cedula y licencia SST de la profesional GINA PAOLA 
PORTILLO GÓMEZ Resolución No. 15940 del 08 de 
febrero de 2022 y el curso de 20 horas SST vigente, con 
fecha del 23 de diciembre de 2024, lo cual cumple con los 
requisitos SST. 

 

Personas Independientes: Certificación Firmada 

por el representante legal donde indique que es 

persona natural que no tiene trabajadores a 

cargo y no está obligada a implementar el 

Sistema de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo. **Nota: De acuerdo con la Resolución 

0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están 

obligados a implementar los Estándares Mínimos 

los trabajadores independientes con afiliación 

voluntaria al Sistema General de Riesgos 

Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 

del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 

1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Precontractual 

   

 

 

 

 

 

 

 

N/A 

 

 

 

 

 

 

 

No aplica para el oferente en mención ya que no se presenta a la 
oferta en mención de mantenimiento de cubiertas como persona 
natural, sino como Sociedad por Acciones Simplificadas, lo que lo 
obliga como organización, implementar el SG-SST. 

Entregar copia del manual de bioseguridad 
 

Precontractual 

 

SI 
 

 

 El oferente dentro de su proceso de subsanación adjunta el 
manual de bioseguridad de la organización para cumplimiento 
total de los criterios de SST. 
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Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales 

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la 
implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, 
prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la poblón 

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados 

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST 

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental 

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de 

Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química. 

Resolución 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad 

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el 

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y 

se dictan otras disposiciones. 

 

 

FIRMA PROFESIONAL HYSI DEL CMM 

 

 

 



 

 
 

 

Versión: 06 

Código: 

GCCON-AN-001 

Proceso Gestión Contractual 

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética 

y de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

CONTRATO No.: MC-DC-CFTHS-113-2026 

 

NOMBRE DE PROVEEDOR: MACROVIL SAS 
Nit: 901222449-4 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2026 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: 

 

OBJETO: Contratar el mantenimiento de las cubiertas de Centro de Formación de Talento Humano en Salud sede San Antonio. 

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO 

 

 

ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 
 

 

SI 

 

 

NO 

 

 

N/A 

 

(Indique aquí el documento que soporta su respuesta o la razón de 

que no aplique la disposición) 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

 

 

1. Certificado de implementación del SG-SST 

firmada por el Representante Legal y 

Responsable del SG-SST 

 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso 

de SG-SST de 50 Horas o su actualización Curso 

de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el 

trabajo del profesional Responsable del SG-SST. 

 

3. Evaluación de estándares mínimos y 

respectivo plan de acción de acuerdo a la 

aplicación de estándares mínimos aplicables - 

Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Precontractual 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

SI 

   
 

 

El oferente dentro de su proceso de evaluación en materia de 

criterios de SST, adjunta el certificado firmado por el 

representante legal CESAR SEBASTIAN ECHEVERRY LOAIZA quien 

avala que la organización está implementando el SG-SST, 

adjunta la evaluación de estándares mínimos reportados ante la 

ARL SURA con un porcentaje de cumplimiento del 95.75%, 

adicionalmente, adjunta la fotocopia de la cedula y licencia SST 

de la profesional KATHY FLOREZ ALTAMIRANDA Resolución No. 

213 del 24 de abril de 2017 y el curso de 20 horas SST vigente, 

pero con vencimiento en el mes de septiembre de 2026 de la 

profesional en mención, sin embargo, durante esta evaluación 

el curso de encuentra activo con fecha del 25 de septiembre de 

2023, lo cual cumple con los requisitos SST. 

 

Personas Independientes: Certificación Firmada 

por el representante legal donde indique que es 

persona natural que no tiene trabajadores a 

cargo y no está obligada a implementar el 

Sistema de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo. **Nota: De acuerdo con la Resolución 

0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están 

obligados a implementar los Estándares Mínimos 

los trabajadores independientes con afiliación 

voluntaria al Sistema General de Riesgos 

Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 

del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 

1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Precontractual 

   

 

 

 

 

 

 

 

N/A 

 

 

 

 

 

 

 

No aplica para el oferente en mención ya que no se presenta a la 
oferta en mención de mantenimiento de cubiertas como persona 
natural, sino con Sociedad por Acciones Simplificadas, lo que lo 
obliga como organización, implementar el SG-SST. 

Entregar copia del manual de bioseguridad 
 

Precontractual 
     
     SI 

 

 

 El oferente dentro de su proceso de subsanación adjunta el 
manual de bioseguridad de la organización para cumplimiento 
total de los criterios de SST. 
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Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales 

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la 
implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, 
prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la poblón 

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados 

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST 

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental 

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de 

Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química. 

Resolución 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad 

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el 

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y 

se dictan otras disposiciones. 

 

 

FIRMA PROFESIONAL HYSI DEL CMM 

 

 

 


