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"CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
REGIONAL CAPITAL

EVALUACION TECNICA MC-DC-CFTHS-113-2026

OBJETO: Contratar el mantenimiento de las cubiertas de Centro de Formacion de Talento Humano en Salud sede San Antonio

NIDAD DE 1-YT CONSTRUCCIONES CIVLES SAS 2 MAGROVIL SAS 3- DESVARE AEREO SA 4 OBRAS Y PROYECTOS DE INGENIERIA COLOMBIANA SAS 5- IMAGINANDO SOLUCIONES SAS 6 ACIERTO INGENIERA SAS 7- AMBICOL SERVICES SAS
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CCANTIDAD
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Nota: Para el célculo de la experiencia especifica del personal en afios, se tomara como base aos de 360 dias y
meses de 30 dias y no se contabilizaran traslados por proyectos simultaneos, es decir en caso de traslapos se
contabilzaré 1 sola vez dicho periodo.
RESULTADO NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE

Arq. Ricardo Gonzilez c@m‘«/
Profesional Infraestructura CFTHS
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Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No MC-DC-CFTHS-113-2026

NOMBRE DE PROVEEDOR: AMBICOL
Nit:

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Contratar el mantenimiento de las cubiertas de Centro de Formacién de Talento Humano en Salud sede San Antonio

DESCRIPCION DEL CRITERIO

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su respuesta o

S O N/A la razén de que no aplique la disposicion)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

El proponente debera presentar soportes que acrediten que esta
vinculado con empresas autorizadas para el transporte,
aprovechamiento o disposicion de residuos de construccion y
demolicién (RCD).

Normatividad Ambiental

Precontractual

El oferente presenta soporte que acredita su vinculacion
con empresas autorizadas para el transporte,
aprovechamiento o disposiion de residuos de
contruccién y demolicion.
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Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No MC-DC-CFTHS-113-2026

NOMBRE DE PROVEEDOR: MACROVIL SAS
Nit:

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Contratar el mantenimiento de las cubiertas de Centro de Formacién de Talento Humano en Salud sede San Antonio

DESCRIPCION DEL CRITERIO

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su respuesta o

S O N/A la razén de que no aplique la disposicion)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

El proponente debera presentar soportes que acrediten que esta
vinculado con empresas autorizadas para el transporte,
aprovechamiento o disposicion de residuos de construccion y
demolicién (RCD).

Normatividad Ambiental

Precontractual

El oferente presenta soporte que acredita su vinculacion
con empresas autorizadas para el transporte,
aprovechamiento o disposiion de residuos de
contruccién y demolicion.
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Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética
y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No.: MC-DC-CFTHS-113-2026

NOMBRE DE PROVEEDOR: AMBICOL SERVICES SA S
Nit: 900241832-1

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

lOBJETO: Contratar el mantenimiento de las cubiertas de Centro de Formacion de Talento Humano en Salud sede San Antonio.

DESCRIPCION DEL CRITERIO

\[o]

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO

N/A

OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la razén de
que no aplique la disposicion)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso
de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso

de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

3.Evaluacién de estandares minimos y
respectivo plan de accion de acuerdo a la
aplicacién de estandares minimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Precontractual

S|

El oferente dentro de su proceso de subsanacién adjunta la
evaluacion detallada de estandares minimos reportada a la ARL
ISEGUROS BOLIVAR, lo cual le da cumplimiento a los criterios de
SST.

Personas Independientes: Certificacion Firmada
por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a
cargo y no estd obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el
ltrabajo. **Nota: De acuerdo con la Resolucién
0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estan
obligados a implementar los Estandares Minimos
los trabajadores independientes con afiliacidn
\voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.

Precontractual

N/A

No aplica para el oferente en mencion ya que no se presenta a la
oferta en mencién de mantenimiento de cubiertas como persona
natural, sino como Sociedad por Acciones Simplificadas, lo que lo
obliga como organizacion, implementar el SG-SST.

Entregar copia del manual de bioseguridad

Precontractual

SI

El oferente dentro de su proceso de subsanacién adjunta el
protocolo de bioseguridad, para cumplimiento total de los
criterios de SST.
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Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocién,
prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblén

Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencién de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de
Clasificacidn y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucién 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicidn y renovacién de la Licencia de Seguridad y Salud en el

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacidn y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vialy
se dictan otras disposiciones.
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Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética
y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No.: MC-DC-CFTHS-113-2026

NOMBRE DE PROVEEDOR: OBRAS Y PROYECTOS DE INGENIERIA COLOMBIANA

S.A.S.

Nit: 900423110-2

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Contratar el mantenimiento de las cubiertas de Centro de Formacion de Talento Humano en Salud sede San Antonio.

DESCRIPCION DEL CRITERIO

\[o]

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO

N/A

OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la razén de
que no aplique la disposicion)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Certificado de implementacién del SG-SST El oferente dentro de su proceso de evaluacién en materia
firmada por el Representante Legal y de criterios de SST, no adjunta el certificado firmado por el
Responsable del SG-SST representante legal quien avale que la organizacion esta
implementando el SG-SST, adjunta la constancia de la
2. Fotocopiade cédula, Certificado Vigente Curso evaluacion de’esténdares minimos repor_tados ante la ARL
: g POSITIVA, més no la evaluacién que emite con resultados,
de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Curso graficas y evidencia de cumplimiento de cada uno de los
de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el Precontractual si requisitos de la Resolucién 0312 de 2019 aplicable a la
trabajo del profesional Responsable del SG-SST. organizacion, adicionalmente, adjunta la fotocopia de la
cedula y licencia SST de la profesional GINA PAOLA
3.Evaluacion de estandares minimos y PORTILLO GOMEZ Resolucion No. 15940 del 08 de
respectivo plan de accién de acuerdo a la febrero de 2022 y gl curso de 20 horas SST vigente, con
., ) . . fecha del 23 de diciembre de 2024, lo cual cumple con los
aplicacién de estdndares minimos aplicables - -
requisitos SST.
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019
Personas Independientes: Certificacion Firmada
por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a
cargo y no estd obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. **Nota: De acuerdo con la Resolucion No aplica para el oferente en mencidn ya que no se presenta a la
0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estan Precontractual N/A [oferta en mencién de mantenimiento de cubiertas como persona
obligados a implementar los Estandares Minimos natural, sino como Sociedad por Acciones Simplificadas, lo que lo
los trabajadores independientes con afiliacién obliga como organizacién, implementar el SG-SST.
voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.
El oferente dentro de su proceso de subsanacién adjunta el
Entregar copia del manual de bioseguridad Precontractual Si manual de bioseguridad de la organizacién para cumplimiento
total de los criterios de SST.
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Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccidn a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucidn 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion,
prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblon

Resolucién 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucién 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

Resolucién 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicidn y renovacién de la Licencia de Seguridad y Salud en el

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacidn de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y
se dictan otras disposiciones.
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Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética
y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No.: MC-DC-CETHS-113-2026 NOMBRE DE PROVEEDOR: MACROVIL SAS
Nit: 901222449-4

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2026 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Contratar el mantenimiento de las cubiertas de Centro de Formacion de Talento Humano en Salud sede San Antonio.

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO T »| on (Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la razén de
/ que no aplique la disposicion)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Certificado deimplementacién del SG-SST

firmada por el Representante Legal y El oferente dentro de su proceso de evaluacion en materia de
Responsable del SG-SST criterios de SST, adjunta el certificado firmado por el

representante legal CESAR SEBASTIAN ECHEVERRY LOAIZA quien
2. Fotocopiade cédula, Certificado Vigente Curso avala que la organizacién estd implementando el SG-SST,

adjunta la evaluacion de estandares minimos reportados ante la
ARL SURA con un porcentaje de cumplimiento del 95.75%,
adicionalmente, adjunta la fotocopia de la cedula y licencia SST
de la profesional KATHY FLOREZ ALTAMIRANDA Resolucién No.
213 del 24 de abril de 2017 y el curso de 20 horas SST vigente,
respectivo plan de accién de acuerdo a la pero con vencimiento en el mes de septiembre de 2026 de la
aplicacién de estandares minimos aplicables - profesional en mencidn, sin embargo, durante esta evaluacion
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 el curso de encuentra activo con fecha del 25 de septiembre de
2023, lo cual cumple con los requisitos SST.

de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Curso
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el Precontractual sI
trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

3.Evaluacidén de estandares minimos y

Personas Independientes: Certificacion Firmada
por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a
cargo y no estd obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo. **Nota: De acuerdo con la Resolucién No aplica para el oferente en mencién ya que no se presenta a la
0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estén Precontractual N/A [oferta en mencién de mantenimiento de cubiertas como persona
obligados a implementar los Estandares Minimos natural, sino con Sociedad por Acciones Simplificadas, lo que lo
los trabajadores independientes con afiliacion obliga como organizacién, implementar el SG-SST.

voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.

El oferente dentro de su proceso de subsanacién adjunta el
Entregar copia del manual de bioseguridad Precontractual Sl manual de bioseguridad de la organizacién para cumplimiento
total de los criterios de SST.
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Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccidn a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucidn 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion,
prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblon

Resolucién 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucién 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

Resolucién 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicidn y renovacién de la Licencia de Seguridad y Salud en el

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacidn de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y
se dictan otras disposiciones.
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