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1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

PROCESO PRECONTRACTUAL: CONTRATACION DIRECTA No. ARI-CD-020- 2026

El presente estudio previo se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 y el articulo 21 del Manual de Contratacion Interno de ARAUCA ILUMINADA S.A.S. E.S.P., que
establecen la necesidad de llevar a cabo una adecuada planeacion contractual. Estas disposiciones
determinan que los estudios y documentos previos son el fundamento esencial para la elaboracion de la
invitacion, el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato.

En cumphrn:ento del articulo 29 de la Ley 1150 de 2007, se establece que los municipios o distritos pueden
delegar en terceros la prestacion del servicio de alumbrado publico, sujetdndose a las disposiciones del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Mediante escntura publica No. 2045 del 27 de diciembre de 2021, se constituyé6 ARAUCA ILUMINADA S.A.S.
E.S.P. como una empresa de servicios publicos mixta, descentralizada del orden municipal, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera. Su constitucion responde a los
lineamientos del Acuerdo Municipal 200.02.019 de 2021 y la convocatoria publica 1RE-006-2021 del Municipio
de Arauca.

La empresa tiene entre sus funciones principales: a) La prestacion del servicio de alumbrado publico en el
municipio de Arauca y en cualquier otra ciudad del pais, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.3.1.2 del
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Minas y Energia 1073 de 2015, modificado por el
Decreto No. 943 de 2018. b) El desarrollo de tecnologias asociadas al alumbrado publico. c) La ejecucién de
actividades relacionadas con la generacion, transmision, distribucion, comercializacién de energia eléctrica y
el uso de fuentes no convencionales de energia renovable (FNCER), tales como biomasa, energia solar,
edlica, geotérmica y aprovechamiento energético de residuos. d) La operacion de sistemas luminicos
construidos e instalados por terceros, siempre que cumplan con los requisitos técnicos exigidos, asi como las
expansiones del sistema de alumbrado publico y la ejecucion de alumbrado navidefio y ornamental, siempre
que se dispongan los recursos necesarios.

En desarrollo de su estructura organizacional y de gobierno corporativo, ARAUCA ILUMINADA S.A.S. E.S.P.
cuenta con estatutos sociales vigentes, los cuales establecen expresamente, en su articulo 50, la obligacion
de disponer de un Revisor Fiscal, figura que constituye un érgano de control esencial para la vigilancia integral
de la gestion financiera, administrativa y legal de la empresa.

Que lafinalidad de un revisor es ejercer un control integral, independiente y permanente sobre las operaciones
de la empresa, con el fin de vigilar que la gestion financiera y contable se desarrolle conforme a la ley, los
estatutos, las normas contables y los principios de transparencia, legalidad y buen gobierno corporativo. Asi
mismo, busca garantizar la razonabilidad y veracidad de la informacién financiera, prevenir riesgos, detectar
oportunamente irregularidades y fortalecer la confianza de los accionistas, los entes de control y la ciudadania
en general.

En este contexto, se hace indispensable contratar, bajo la modalidad de prestacion de servicios, la revisoria
fiscal, no solo por tratarse de una obligacién estatutaria, sino por el papel fundamental que desempena el
Revisor Fiscal en la garantia de la transparencia, el control, la rendicion de cuentas y el cumplimiento
normativo. La revisoria fiscal permite verificar que las operaciones de la empresa se desarrollen conforme a
la ley, los estatutos y los principios de buen gobierno corporativo.
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Dentro de sus responsabilidades, el Revisor Fiscal realiza auditorias integrales en los componentes financiero,
juridico y administrativo, emite dictamenes sobre los estados financieros, certifica el cumplimiento de las
obligaciones legales y tributarias, y contribuye a la identificacion de riesgos operativos y al fortalecimiento de
los procesos internos, asegurando el uso eficiente y responsable de los recursos publicos y privados
administrados por la entidad.

Adicionalmente, la necesidad de la contratacion obedece a lo dispuesto por la Asamblea General de
Accionistas No. 001 de 2024, en la cual fue designado el doctor WILSON DIAZ GONZALEZ como Revisor
Fiscal de la empresa. Durante el primer periodo de la vigencia 2026 no se ha expedido decision que modifique
dicha designacion, por lo que la contratacion tiene como finalidad formalizar y dar continuidad a lo decidido
por el maximo 6rgano social, garantizando el cumplimiento de los compromisos legales y estatutarios.

El valor total estimado del contrato asciende a la suma de CATORCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($14.700.000) M/CTE MONEDA CORRIENTE, equivalente a 10,28 Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV), EL PLAZO DE EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO ES DE CIENTO CUARENTA
Y SIETE (147) DIAS., CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

Teniendo en cuenta que ARAUCA ILUMINADA S.A.S. E.S.P. se rige por el derecho privado en materia
contractual, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 142 de 1994, el presente proceso se
adelanta conforme a las disposiciones del Manual de Contratacion adoptado mediante la Resolucion No. 001
del 30 de diciembre de 2021, aprobado por la Junta Directiva de la empresa.

No obstante, es preciso sefalar que la contratacion de la Revisoria Fiscal obedece a una obligacion
estatutaria, establecida en los estatutos sociales de la empresa, y que la persona a contratar fue designada
por la Asamblea General de Accionistas, razén por la cual, sin perjuicio de la observancia del procedimiento
interno de contratacion, la presente vinculacion se orienta a formalizar y dar cumplimiento a una directriz de
caracter obligatorio emanada del maximo érgano social de la entidad.

Para el desarrollo del objeto en cuestion, se cuenta con la siguiente certificacion:
Certificacion del Plan Anual de Adquisiciones.

Certificado de disponibilidad presupuestal
Invitacién a presentar propuesta.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CONTADOR PUBLICO

e A PARA EJERCER COMO REVISOR FISCAL DE LA EMPRESA ARAUCA
ILUMINADA S.A.S. E.S.P.
2.1.1 ESPECIFICACIONES CONCEP;(N) REQUISTO
TECNICAS, i%igég:CA Profesional universitario con formacion afin en Contabilidad y/o Finanzas
ESENCIALES Y = PERIENGIA
REQUISITOS PROFEéIOI(\I:AL Dos (02) afo de experiencia Profesional.

El contratista se obliga para con la Empresa ARAUCA ILUMINADA S.A.S.

2.1.2. OBLIGACIONES E.SP. a:

DEL CONTRATISTA
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OBLIGACIONES GENERALES

1.

10.
11.
12,
13.
14.

15.
16.

17.

El CONTRATISTA se compromete a ejecutar las actividades contratadas
dentro del plazo de ejecucién contractual, de manera idénea, independiente
y responsable.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del desarrollo
contractual, evitando dilaciones y en trabamientos que pueda presentarse.
Mantener en reserva toda la informacion a la cual tengan acceso en virtud
de la ejecucion del contrato.

Acatar las instrucciones que se imparten para el desarrollo del objeto
contractual y actividades por parte de la Direccion Financiera o su delegado
en calidad de supervisor del contrato, sin perjuicio de la autonomia e
idoneidad técnica y administrativa.

Atender las inquietudes de manera oportuna que ARAUCA ILUMINADA
S.A.S. E.S.P. o la direccion financiera o su delegado en calidad de
supervisor del contrato.

A no utilizar total ni parcialmente la informacion de ARAUCA ILUMINADA
S.AS. E.SP.,, a la que tenga acceso en beneficio propio, de terceras
personas o de entidades diferentes a las autorizadas por ARAUCA
ILUMINADA S.AS. E.S.P.

Informar oportunamente a ARAUCA ILUMINADA S.A.S. E.S.P. sobre todas
las circunstancias que afecten el desarrollo de las actividades contratadas.
Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales — ARL) durante la vigencia del
presente contrato, presentando los comprobantes de pago.

Garantizar la afiliacion y el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social (salud, pensiéon y riesgos laborales) observando [o
dispuesto en la normatividad tributaria, y la normatividad en materia de
seguridad social, durante la ejecucion del contrato.

Cumplir en forma oportuna con el objeto contractual, actividades acordadas
y con las obligaciones que se derivan de la naturaleza de este contrato.
Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por
ARAUCA ILUMINADA S.A.S. ES.P.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion
en la seguridad y salud en el trabajo (Segun Decreto No. 1072 de 2015).
Devolver los equipos y elementos facilitados y entregados en calidad de
comodato precario, para el desarrollo de las actividades contratadas.
Presentar el documento equivalente o factura de venta a corte de mes
vencido o ejecutado.

Presentar un informe mensual sobre las actividades ejecutadas.

Difundir los contenidos de promocion y publicidad sobre las actividades
programadas y realizadas por ARAUCA ILUMINADA S.A.S.E.S.P.,oenlas
cuales esta participe, y a las cuales tenga acceso por entrega directa de
ARAUCA ILUMINADA S.A.S. E.S.P., o por via de terceros y frente a los
cuales no exista reserva sumarial.

Observar y cumplir las directrices que en materia de bioseguridad sean
ordenadas por las autoridades de salud del orden nacional, departamental
y municipal, y la reglamentacién interna que sobre la misma materia sea
acogida por ARAUCA ILUMINADA S.A.S. E.S.P.
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18.
19.

20.

Cumplir con los procedimientos, las responsabilidades, manuales,
procedimientos y formatos del sistema de gestion de calidad de la empresa.
Realizar el pago correspondiente de las estampillas del nivel municipal
exigidas en relacién con la celebracién del presente contrato.

Cumplir con todas las politicas, normas y procedimientos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y las disposiciones establecidas para el desempefio de
sus actividades en la empresa.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

:

10.

Determinar si los estados financieros estan presentados de acuerdo con la
normatividad legal contable vigente.

Establecer si la empresa cumple con todas las disposiciones legales desde
el punto de vista contable, tributario y juridico en general.

Revisar la operatividad y el grado de confianza que brinda el sistema de
control interno implementado por la empresa.

Controlar las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta de la
sociedad se ajusten a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones
de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea General de Accionistas o a
la Junta Directiva o al representante legal, segun los casos de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la sociedad en el
desarrollo de sus negocios.

Velar para que se lleve regularmente la contabilidad de la sociedad y las
actas de las reuniones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta
Directiva y porque se conserve la correspondencia de la sociedad y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias
para tales fines, inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y
procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacion o
seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia o a cualquier
otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones o solicitar los informes
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores
sociales.

Autorizar con su firma los balances generales de la sociedad, con su
dictamen o informe correspondiente.

Convocar a la Asamblea General de Accionistas a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario.

Cumplir las demas atribuciones que le sefalan las leyes o los estatutos y
las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea
General de Accionistas.

2.1.3 OBLIGACIONES DE
ARAUCA ILUMINADA
S.A.S.E.S.P.

Durante la ejecucion del presente contrato ARAUCA ILUMINADA S AS.E.S.P.,
se obliga con el contratista a:

1.

2.
3.

Pagar el valor de este contrato de conformidad con lo descrito en el contrato
dentro de la oportunidad y en forma alli establecida.

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual.
Suministrar oportunamente la informaciéon que requiere el contratista para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
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4. Supervisar el desarrollo del objeto del presente contrato.

5. Verificar e inspeccionar el cumplimiento de los requisitos de seguridad y
salud en el trabajo para cumplir la actividad contratada de los trabajadores
que les aplique.

2.1.4 CLASIFICACION
CODIGOS UNSPSC

Los bienes y/o servicios a contratar se encuentran incluidos en el Sistema de
Cotizacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios en
por lo menos los siguientes cadigos:

CODIGO DESCRIPCION
84111600 Servicios de auditoria
2.2 TIPO DE CONTRATO | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
2.3 LUGAR DE s 5%
EJECUCION Municipio de Arauca (Departamento de Arauca)
2.4 PLAZO DE El plazo de ejecucion total del contrato es de CIENTO CUARENTA Y SIETE
% EJECUCION (147) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.5 FORMA DE PAGO

El valor asignado para el presente proceso es de CATORCE MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($14.700.000) M/CTE MONEDA CORRIENTE
correspondiente al presupuesto aprobado para la vigencia fiscal 2026.

Por los servicios que preste EL CONTRATISTA en cumplimiento del objeto
contractual, ARAUCA ILUMINADA S.A.S. E.S.P., le pagara de la siguiente
manera: cuatro (04) mensualidades vencidas e iguales, contados a partir del
acta de inicio, cada una por la suma de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000) M/CTE y VEINTISIETE DIAS RESTANTES POR EL VALOR DE
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($2.700.000). La factura se
cancelara dentro de los treinta 30 dias siguientes a la fecha de presentacion de
la factura, en las condiciones pactadas en el respectivo contrato, el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia con los pagos al sistema integral de
seguridad social y aportes parafiscales, incluido el pago de estampillas a las
que haya lugar.

Paragrafo 1°. Para la presentacion de las cuentas dependiendo del tipo de
cobro se exigira la presentacion de dos (02) copias en original, el radicado se
hara en la Direccién Juridica contractual quien verificara que se esté dando
cumplimiento a la actualizacion de pdlizas, (si aplica) y demas obligaciones que
estén a cargo del contratista. Los soportes que deberan presentar son los
siguientes:

Pago inicial: Certificacion de cumplimiento a satisfaccion suscrita por el
supervisor del contrato, pago de liquidacion de las estampillas municipal, acta
de inicio, factura de venta o documento equivalente, planilla y soporte de pago
del sistema general de seguridad social integral por el periodo objeto de
facturacion, informe del contratista (F-DJ-15) con soportes de las actividades
realizadas en el mes, certificacion bancaria, cedula de ciudadania y Registro
Unico Tributario.

Pagos parcial o mensual: Certificacion de cumplimiento a satisfaccion suscrita
por el supervisor del contrato, factura de venta o documento soporte, planilla y
soporte de pago del sistema general de seguridad social integral por el periodo
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objeto de facturacion, informe del contratista (F-DJ-15) con sus soportes de
todas las actividades realizadas en el mes facturado, certificacion bancaria (en
el evento que presente alguna modificacion).

Pago final: Certificacion de cumplimiento a satisfaccion suscrita por el
supervisor del contrato, factura de venta o documento soporte, planilla y soporte
de pago del sistema general de seguridad social integral del periodo objeto de
facturacion, informe del contratista (F-DJ-15) con sus soportes de todas las
actividades realizadas en el mes facturado, certificacion bancaria (en el evento
que presente alguna modificacion) y acta de terminacion (F-DJ-11).

Paragrafo 2°. EL CONTRATANTE al realizar cada uno de los pagos, efectuara
las retenciones de ley, conforme a lo establecido en la normatividad tributaria
vigente.

Paragrafo 3°. Queda entendido y aceptado entre las partes, que el pago del
presente contrato se realizara siempre y cuando ARAUCA ILUMINADA S.A.S.
E.S.P. cuente con los recursos necesarios para el efecto.

3. ESTUDIO ECONOMICO DEL SECTOR

La presente contratacion se origina en la decision de la Asamblea General, la cual es la instancia facultada
para elegir el profesional mas adecuado en funcién de los intereses de la empresa. Este proceso de seleccion
se basa en la evaluacion de las hojas de vida presentadas, privilegiando aquella que cumpla con los requisitos
establecidos para el cargo y demuestre mayor idoneidad, experiencia y competencias alineadas con las
necesidades empresariales. La Asamblea General actia en cumplimiento de su funcién estatutaria de
garantizar que el proceso de seleccion sea transparente, objetivo y dirigido a la designacion de un profesional
altamente capacitado para desempenar las actividades del Revisor Fiscal, asegurando asi la correcta
supervision y control de los procesos financieros, administrativos y legales de la empresa.

Esta decision se fundamenta en el marco normativo aplicable y en las disposiciones estatutarias, las cuales
establecen que la idoneidad profesional, experiencia y el cumplimiento de los estandares exigidos son los
criterios esenciales para garantizar la transparencia y la calidad del proceso.

4. MODALIDAD DE CONTRATACION

En virtud de su naturaleza juridica, ARAUCA ILUMINADA S.A.S. E.S.P., se rige por el derecho privado en
materia contractual, conforme al articulo 32 de la Ley 142 de 1994. Por lo tanto, los procesos de contratacion
se ajustan a las disposiciones del Manual de Contratacién, adoptado mediante la Resolucion No. 001 del 30
de diciembre de 2021, aprobada por la Junta Directiva de la empresa.

La contratacion se realizara mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA de conformidad con lo
establecido en el articulo 30 de la Resolucion No. 01 del 30 de diciembre de 2021, “Por la cual se adopta el
Manual de contratacion para desarrollar el objeto social de Arauca lluminada S.A.S. E.S.P.”, expedida por la
Junta Directiva de ARAUCA ILUMINADA S.A.S. E.S.P,, el cual dispone “(...) Este modo de contratacién se
empleara cuando el valor del objeto a contratar sea inferior a 200 SMLMV {(...)".

El objeto de este proceso precontractual es el PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CONTADOR PUBLICO PARA EJERCER COMO REVISOR FISCAL DE LA EMPRESA ARAUCA
ILUMINADA S.A.S. E.S.P. y su valor se ubica dentro del rango permitido para esta modalidad,
correspondiente a 8,39 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

5. CRISTERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA

Los procesos de contratacion para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, ARAUCA
ILUMINADA S.A.S. E.S.P. contratara con personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, para este caso se verificara que cuenten con la idoneidad o experiencia requerida y
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relacionada, asi mismo, no es necesario que la empresa haya obtenido previamente varias ofertas, en
concordancia con lo senalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

| 6. ANALISIS ECONOMICO DEL VALOR DEL CONTRATO

Considerando los honorarios establecidos para las vigencias 2022, 2023, 2024 y 2025, y teniendo en cuenta
que hasta la fecha no se ha llevado a cabo una asamblea facultada para modificar los honorarios del Revisor
Fiscal, se propone establecer un monto de CATORCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($14.700.000) M/CTE para un periodo de ciento cuarenta y siete (147) dias.

| CONCEPTO TIEMPO VALOR PERIODO VALOR TOTAL
PRESTACION DE SERVICIOS Cuatro (04) mensualidades vencidas e
PROFESIONALES DE  CONTADOR iguales, contados a partir del acta de
PUBLICO| PARA EJERCER COMO inicio, cada una por la suma de TRES $12.000.000

REVISOR| FISCAL DE LA EMPRESA
ARAUCA ILUMINADA S.A.S. E.S.P.

MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
MICTE.

VEINTISIETE DIAS RESTANTES POR
EL VALOR DE DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS
($2.700.000).

CIENTO CUARENTA
Y SIETE (147) DIAS.

$2.700.000

VALOR TOTAL $14.700.000

Para todos los efectos legales el valor que se tiene amparado para el

6.1 PRESUPUESTO presente proceso es la suma de CATORCE MILLONES SETECIENTOS

ESTIMADO MIL PESOS ($14.700.000) M/CTE el cual correspondera al presupuesto
asignado para la vigencia fiscal 2026.

6.2 DENOMINACION DEL

RUBRO SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA FINANCIERA

6.3 CODIGO DEL RUBRO 2.1.2.02.02.008.02

| 7. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

ARAUCA ILUMINADA S.A.S. E.S.P., velara por el cumplimiento y satisfaccion de las actividades contratadas
por conducto de la GERENCIA, a quien se le comunicara la existencia del presente contrato una vez se
encuentre perfeccionado, y sera el responsable ante ARAUCA ILUMINADA S.A.S. E.S.P. de:

1). Verificacion de cumplimiento contractual: Vigilar y controlar que el contratista ejecute el objeto
contratado de conformidad con las obligaciones pactadas, los términos de referencia, especificaciones
técnicas, documentos contractuales y la normatividad aplicable.

2). Seguimiento técnico, administrativo y financiero: Realizar seguimiento permanente al desarrollo del
contrato, verificando el cumplimiento de los cronogramas, actividades, entregables, hitos contractuales,
calidad de los bienes, servicios u obras, y el adecuado uso de los recursos.

3). Revision de documentacion: Revisar, validar y controlar los documentos presentados por el contratista
tales como informes de avance, actas parciales o definitivas, cuentas de cobro o facturas, soportes de
ejecucion, polizas, autorizaciones y permisos cuando aplique.

4). Control de pagos: Emitir los certificados de cumplimiento o informes de conformidad que sirvan de soporte
para el tramite de pagos, certificando la correcta ejecucién de las obligaciones contractuales.

5). Gestion de novedades contractuales: Informar oportunamente ARAUCA ILUMINADA S.AS. E.S.P.
sobre cualquier situacion que pueda afectar la normal ejecucion del contrato, y participar en la gestion de
tramites relacionados con modificaciones, prérrogas, suspensiones, reinicios, adiciones o cualquier otra
novedad.

6). Registro de actuaciones: Mantener actualizado el expediente del contrato o remitir a la Direccion Juridica
Contractual los documentos correspondientes al contrato, dejando constancia documental de todas las
actuaciones, comunicaciones, informes, actas, visitas de supervision y demas actuaciones relacionadas.




Codigo: F-DJ-01
. ESTUDIOS PREVIOS S e
e Pagina 8 de 10

7). Control de riesgos: Identificar y reportar cualquier situacion de riesgo técnico, juridico, economico,
financiero, ambiental, social o de seguridad que pueda comprometer la correcta ejecucion del contrato o
los intereses de la Entidad.

8). Cumplimiento normativo: Verificar que durante la ejecucion contractual se dé cumplimiento a las
disposiciones legales, contractuales, reglamentarias, ambientales, laborales, de seguridad social,
seguridad y salud en el trabajo, entre otras, que resulten aplicables.

9). Canal de comunicacion: Servir de enlace entre el contratista y ARAUCA ILUMINADA S.A.S. ES.P.,
canalizando adecuadamente las comunicaciones, solicitudes y observaciones derivadas de la ejecucion
contractual. -

10). Liquidacion del contrato: Participar en la elaboracion y tramite de la liquidacion del contrato, elaborando
los informes y certificaciones requeridas para tal fin.

PARAGRAFO: El ejercicio de la supervision no exime al contratista de su responsabilidad directa e integral
por la correcta, oportuna y completa ejecucion del contrato, ni implica asuncion de las obligaciones que
corresponden al contratista en virtud del acuerdo contractual.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Con base a la metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia compra eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente se identifican y
describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalian
los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden
de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y él contestd de los mismo.

9. GARANTIAS

De conformidad con el paragrafo 5 del articulo 57 de la Resolucién No. 01 del 30 de diciembre de 2021, “Por
la cual se adopta el Manual de contratacion para desarrollar el objeto social de Arauca lluminada S.A.S.
E.S.P.”, expedida por la Junta Directiva de ARAUCA ILUMINADA S.A.S. E.S.P., no se exigiran garantias

10. RELACION DE PROVEEDORES ELEGIBLES SEGUN INFORMACION OBTENIDA DEL BANCO
DE PROVEEDORES

De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 30 de la Resolucion No. 01 del 30 de diciembre de 2021, “Por
la cual se adopta el Manual de contratacion para desarrollar el objeto social de ARAUCA ILUMINADA S.A.S.
E.S.P.”, expedida por la Junta Directiva de ARAUCA ILUMINADA S.A.S. E.S.P., no se exigira previa
inscripcion en el banco de proveedores, cuando la necesidad consista en un contrato de prestacion de servicio
profesional y/o de apoyo a la gestion.

11. REQUISITOS PARA LA CONTRATACION

DOCUMENTOS OBJETO DE VERIFICACION.

e Carta de presentacion de la propuesta.

 Hoja de Vida actualizada, acompanada de los soportes que acrediten la formacion académica y la
experiencia laboral relacionada.

e Fotocopia del documento de identidad.

o Fotocopia de la Libreta Militar o certificado de definicion de la situacion militar, descargado de la pagina
www. _libretamilitar.mil.co. (Cuando aplique).

e Copia del RUT (Registro Unico Tributario), con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias.
Certificacion de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias.

e Declaracion de cumplimiento de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun Ley 100 de
1993.

» Certificacion de afiliacion al Sistema General de Pensiones, con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias.
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Ce:brtiﬁcado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacion, con
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias.

Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica, con fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias.

Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional de Colombia, con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias.

Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedido por la Policia Nacional de
Cdlombia, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Certificado del Sistema de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores
de 18 arios, expedido por la Policia Nacional de Colombia, con fecha de expediciéon no mayor a treinta
(30) dias.

Formato Unico de hoja de vida del Funcion Publica (DAFP).

Certificacion bancaria, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias.

Examen médico ocupacional vigente (Decreto No. 723 de 2013, Articulo 18 — Decreto 1072 de 2015
Art. 2.2.4.2.2.18).

o Copia de la tarjeta profesional. (Cuando aplique).
o Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios, expedido por el colegio profesional
correspondiente. (Cuando aplique).
e Constancia de creacion del plan de compras en la plataforma SCOP |l, asi como el pantallazo de
USUARIO en el SECOP II.
Dado en Arauca a los Treinta (30) dias del mes de Julio de 2026.
Solicitante:
[ NOMBRE CARGO FIRMA
TATIANA ANGELICA MAGURNO MARTINEZ Secretaria General  [TaTIBVA A . VIR GURNO W\
Reviso:
. __NOMBRE CARGO Vo/Bo FIRMA
Director Juridico y —_—
GUSTAVO ANDRES RAMIREZ Contractual (E) C‘:g“ﬂ;g{ggm
ESPINOSA Resolucion No. 070 de Lo . ]
2026 juridicos 6 7 v d
Aprobé:
. NOMBRE CARGO FIRMA

S
FELIX MANUEL CABARCAS Gerente
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