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CIUDAD ' ’ FUSAGASUGA
' SECRETARIA DE DESARROLLO
OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA SOLICITANTE ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y SUMINISTRO DE INSUMOS
REQUERIDOS PARA LLEVAR A CABO EL
FESTIVAL DE LA TRUCHA A REALIZAR
EN LA VEREDA AGUADITA DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
A continuacion, presento los Estudios Previos para la Minima Cuantia, requeridos conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.1.5.1, del Decreto 1082 de 2015.

OBJETO A CONTRATAR

LOS REFERENTES CONSTITUCIONALES

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir ala comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la nacién”,

Adicionalmente el Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la des centralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica,
en todos sus 6rdenes, tendra un control intemo que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Finalmente, e/ articulo 311 reza que “al Municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa
del Estado le corresponde prestar los servicios piblicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

1.1, LOS REFERENTES LEGALES

La ley 136 de 1994 en su Art. 1° establece: EI municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la
Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
en su respectivo territorio. Y demas normas que lo modifican y reglamentan.

Aunado a lo anterior la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012, han establecido que los municipios determinaran
con claridad la mision, propésito y metas de cada una de sus dependencias s o entidades; definiran al ciudadano
como centro de su actuacion dentro de un enfoque de excelencia den la presentacion de sus servicios y establecera
rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacion de programas y proyectos.
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De conformidad con lo estable
2015, EL MUNICIPIO, debe te
busca el cumplimiento de los
efectividad de los derechos e i
fines. De acuerdo con lo anteri
cumplir estrictamente 'os mand

)

ley 136 de 1994 con espeual én observancia de los n}

art. 6. delaLey 1551 de 2012,
136 de 1994.

\
En transversalidad con la narmativa citada antenor

G
N

ido en la Ley 80, de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2160 de 2021 Decreto 1082 de
er en cuenta que al ¢ ‘ebrar Ios contratos y con la ejecumon de los mismos, se

e
|
fines estatales, la cont‘l‘nua y eficiente prestacion de los s‘erwcnos plblicos y la

intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos

\
'r es deber de Icuentldaé adelantar todos los procesos de seleccion que le permitan

|
atos legales en cuanto a la prestacion del servicio. Y actuar de conformidad con la

Umerales 3. funciones de los Mumc&plos modificado por el

Asi mismo acoglendose a los principios consagrados en los numeral 4 y 5de ley

{nente para el municipio de Fusagasuga es importante

desarrollar [os lineamientos dado s por la ley 1014 de 2006 “De fomento a la cultura del emprend|m|ento ley que
busca fomentar la cultura del emprendimiento, prorﬁowendo el espiritu emprendedor entre los estudiantes,
egresados y plblico en general y hacer de estos, personas capacitadas para innovar, desarrollar bienes tangibles

0 infangibles a través de la con‘solldamon de empleaas

Que de igual forma es lmponante articular los I|n<=am|entos establecidos en el CONPES 4011 de 2020 que tiene

como objetivo general condmmnes habilitantes ‘en el ecosistema emprendedor para la creacion, sostenibilidad y

crecimiento de emprendlmientos que contribuyan a la

internacionalizacion empresarla

la cual establece elymar(,o I
sostenibilidad de las empresas‘

Por ofra parte es menester in
través del cual la Administramo
normatividad vigente, ideciden
proyectos consignadds en el
socioeconémico y teritorial de
i

Asi las cosas, de conformida
participativos, es promover la

que le permita a la coﬂnunidad

por ello que se pretende adelan{al ef presente proceso,
omunada entre la admir
al del Municipio.

permitan una integracion manc
el tejido productivo y eémpresar
|

1 T
En razén de lo anteriorlel Munici
contribuyan y fomenten las riqu
étnica y cultural de la boblaciéﬁ

1.2, PLAN DE DE SARROILL

di
n Municipal y la Socied d Civil, de manera concertada y cumpllendo conlaleyyla

cada una de las Comunas y Correglmlentos del Municipio.

d con el Artlculo 92 de
=Jecu010n de los | mlsmo=

generamon de ingresos, aumento en la productividad e
ademas de aportar a IH implementacion de lo establecido en la Ley 2069 de 2020
egulatorio que ploplcm el emprendimiento y el cre0|m|ento consohdamon y
con el fin de aumentar el bienestar social y generar equndad

car que los presupuestos participativos son un mstrumento de gestion pablica, a

3
a destinacion de un porcentaje de los recursos propios d(‘e libre destmamon en

Plan de Desarrollo C?‘munal o Por Corregimiento, de acuerdo al dlagnostlco

la Ley 1575 de 2012, la flnallcladide los presupuestos
a fravés de programas y proyect0§ prioritarios, de modo
stratégicos de desarrollo humano, integral y sostenible; es
con el objetivo de realizar encuentros de participacion que

stracion municipal y la comunidad; con el fin de fortalecer

alcanzar los Ob]etIVOS e

el deber de promover acciones y programas que permitan,
es de la region en busca de la prote‘ccién de Ia diversidad

. . y
> la economia local y.los emprendimientos de la region.

pio de Fusagasuga tiene
|

czas culturales y naturg
asi como el fomento d
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0
|
\
|
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El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE: UN PLAN INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y EQUITATIVO’, adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 100-02.01-04 del 14
de Junio de 2024, desde La Secretaria Administrativa, se propendera por que la gestion piblica Municipal se
constituya como un proceso dinamico, integral, sistematico, participativo e incluyente, lo cual al final del mandato,
se vera reflejado en el uso eficiente de los recursos, la optimizacion de las capacidades institucionales y la
generacion de valor publico. Actividades que se alcanzaran por medio de programas de formacion, capacitacion y
sensibilizacion bajo estandares de calidad y humanizacion, asi como también el mantenimiento, adecuacion,
equipamiento y aseguramiento de los bienes a cargo del municipio de Fusagasugd, con el proposito de
salvaguardar el patrimonio de los Fusagasuguefios.

Adicionalmente contiene la'proyeccion de recursos econémicos en su priorizacion plurianual de inversiones y le
apuesta a la transparencia, el fortalecimiento institucional, el desarrollo sostenible, y la generacion de liderazgos
ciudadanos fundamentando sus principios y estructura de gestion.

Asi mismo, s& relacionan los indicadores y metas por medio de los que se realizara seguimiento al desemperio de
la administracion municipal en la consecucion de logros contemplados y la apuesta en la gestion transparente y
eficiente.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Sector Trabajo

Linea esfratégica Fusagasuga florece como ciudad competitiva con empleo y desarrollo
empresarial. _

Programa * Desarrollo empresarial y empleo

Nombre del proyecto | Servicio de fortalecimiento y apoyo a la economia local para hacerla inclusiva,
| innovadora y competitiva en el municipio de Fusagasuga.
Objetivo Promover las condiciones para la creacion, sostenibilidad y crecimiento de los
emprendimientos en Fusagasuga, mediante el desarrollo de las capacidades
| productivas del tejido empresarial avanzando hacia la creacion,
comercializacion de productos y servicios de mayor complejidad; generando
valor agregado con la implementacion de acciones que dinamicen el sector
econdmico y competitivo del municipio

Producto . Unidades productivas con incentivos financieros beneficiadas de la estrategia
de "Hecho en Fusagasuga”
Meta cuatrienio 078-beneficiar a emprendedores, asociaciones, micro y pequefias empresas

con incentivos financieros con la implementacion de estrategias de “Hecho en
: Fusagasuga’ como herramienta que permita la ampliacidn de mercados.

Indicador - Numero de emprendedores, asociaciones, micro y pequefias empresas

‘ beneficiados con la implementacion de estrategias de “Hecho en Fusagasuga.

SA O ECONOMI
Comercio, Industria y Turismo
Linea estratégica | Fusagasugd florece como ciudad competitiva con empleo y desarrollo

empresarial.
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Des
Fortalecimiento a empren
corregimientos dentrc del
participativo en el municipio
‘Imﬂ) ementar estr ategias ya
de \los diferentes emprendl
pres

arrollo empresarial y empleo

(;:limientos y ferias comerciales en comunas y

sistema mumcupal de planeacion y presupuesto

de Fusagasuga \

cciones para la dotacion, capacitacion y promocion

nientos en el marco del sistema _dg‘rma‘neacién y
: upuesto pammpahvo del Municipio de Fusagasuga. A '

Producto l Unidades productivas con if centivosf financieros beneficiadas ‘dé Ia estrategia

! de [Hecho en Fusagasuga” ‘

: 07§-beneficiar a emprendedores, asomamones micro y pequenas empresas

| con

|

|

|

Programa i
Nombre ‘l
|
|
|
\
|

del

proyecto

Objetivo

Meta cuatrienio

incentivos financieros con la implementacion de estrateg|as lde "Hecho en
Fusagasuga’ como herramignta queiperrnita la ampliacion de melcados
Numero de emprencledores asomamones micro y pequena‘s empresas

g otrateg|as de “Hecho en Fusa asu a.
O DE FUSAGASUGA PRETENDE SATI

Indicador

'El mi mumclplo de Fuaagasugcl en cumplimiento de los pH ostulados constitucionales, legales y de politica pblica,

tiene la obligacion de promover la cultura, el emplendlmlento y:la competitividad en |gualdad de oportunidades
para todos sus habltaqtes En|este contexto, se ldenﬁlﬂca la necesidad de llevar la “I'strategla Hecho en
Fusagasugd” a la Vereda la Aguadlta del Municipio c‘{‘e Fusagasuqa, considerando que e‘ste sector concentra
un importante numero de erq;;arendedores pequeno‘s empresanos asociaciones comunitarias y unidades
productivas que requieren de escenarios de VlSIbIlIZElCIOﬂ promacién y comercializacion. Este lugar, ademas, se
constituye en un temtono es1rateg|ro por su den'3|dacl poblacmnal y sU ubicacion como punto\de conexion entre el
casco urbano y areas de expaqsnon lo que demanda

|
fortalecimiento del tejido econon‘uoo ysocial.

acciones concretas de descentralizacion institucional y

La estrategia Hecho en ‘Fusa.gasuga materializada mediante ferias permite:

‘ \ ‘

‘ |
Ofrecer un eSpacio de encuentro entre em
comerciantes y ciudadania en general. ‘ ,
Generar una vitrina para la exhibicion'y ¢ comerc ‘alizaciénide bienes vy servicios IocaleT
Promover la asomahwdad la formalizacion emp (esarial ¥ la competitividad. |
Impulsar la economla popular y solidaria, d|r1arrH|zando el empleo y la inclusion social.
Incentivar la |dent|dad cultural la cohesion com‘umtana y.el turismo interno. i

‘ \ :
L - I

En suma, la necesidad radica en crear un eace*nclrlo de integracion y desarrollo economuco en la vereda la

Aguadita para el dia 30 de .agoétc> de 2026 Foa|c:) el evé“nto denominado “Festival de la Trw.ha” que aporte al

mejoramiento de la cahdad de V|da de sus habitantes, al fortalecimiento del emprendimiento Iojcal y al cumplimiento

\

de los fines esenciales del Es tado en el &mbito tetritorial _ \
|
\

prendedores, productores agroindustriales, artesanos,

S,

i \ \

La realizacion del festival en ma ho en Fusagasuga se encuentra plenamente justificada,

por cuanto matenahza pnnC|p| pammpamon ciudadana, inclusién--social, desarrollo

econdmico sostenible y promog i:ultural. Estos objetivos respondén a los lineamientos
cos la necesidad de

establecidos en el Plan|de Desa rtempla dentro de sus ejes estratég

¢co de la Estrategia He
os constitucionales de
ion de la diversidad

rrollo Municipal, que co

fortalecer ef emprendimjento, el €

d, asi como descentralizar la oferta i

nstitucional hacia las

mpleo y la competitivide
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De esta manera el festival que se pretende adelantar el 30 de agosto de 2026 aportara a los siguientes ejes
estratégicos de la administracion municipal:

1. Visibilizar y fortalecer las unidades productivas de este sector.

2. Posicionar a Fusagasuga como un municipio que promueve el emprendimiento, la innovacion y el
desarrollo local.

3. Atraer visitantes y dinamizar el turismo, convirtiéndose en un eje de reactivacion economica.

4. Contribuir al cumplimiento de los fines esenciales del Estado al propender por el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

En este sentido, la destinacién de recursos publicos y la ejecucién contractual asociada a la feria en marco de la
estrategia Hecho en Fusagasuga para llevar a cabo el acompafiamiento en el evento denominado “Festival de la
Trucha” no solo buscan garantizar la adecuada realizacion del evento, sino también consolidar la identidad cultural,
dinamizar la economia local mediante el impulso a emprendedores, artesanos y productores agroindustriales, y
posicionar a Fusagasuga como un referente regional de emprendimiento, cultura y turismo.

Asimismo, las ferias, permiten generar un espacio de articulacion entre la comunidad, la administracion municipal
y los diferentes sectores productivos, lo cual facilitara la identificacion de necesidades, potencialidades y
oportunidades de crecimiento econdmico.

Este tipo de escenarios no solo contribuyen a la dinamizacion del comercio y al fortalecimiento del tejido
empresarial, sino que también promueven la formacion ciudadana en temas de emprendimiento, innovacion y
formalizacion, incentivando a los habitantes a participar activamente en el desarrollo econémico de su territorio. En
consecuencia, la feria se convierte en una estrategia integral de inclusion social y economica que potencia las
capacidades locales, fomenta el trabajo colaborativo y garantiza un impacto positivo tanto a nivel comunitario como
municipal.

2.1 Conclusion:
Por lo que se hace necesario, oportuno y pertinente para el Municipio de Fusagasuga, contratar con persona
natural y/o juridica que cqqntécon la experiencia e idoneidad para el desarrollo del objeto contractual; lo anterior
conforme a la recomendaci
- 3.EL OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y SUMINISTRO DE
INSUMOS REQUERIDOS PARA LLEVAR A CABO EL FESTIVAL DE LA
TRUCHA A REALIZAR EN LA VEREDA AGUADITA DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA. -

3.3. LUGAR DE EJECUCION  |Ellugar de ejecucion sera en la Vereda Aguadita del Municipio de Fusagasuga.
DEL CONTRATO Y/O SITIO DE | Para todos los efectos contractuales, el domicilio de las partes sera el Municipio
ENTREGA. Y DOMICILIO de Fusagasuga.

3.2. OBJETO
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‘ El plazo de ejecucion del contrato sera de QUINC,E (1[5) DIAS término
contado a partir de a suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el
‘ supervisor.

3.4, PLAZO DE EJECUCION

El contrato se entie

ejecucion se requem‘a de la aprobacién de las garantias s

A

‘de perfeccionado con la firma de las partes Para su

i a ello hubiere lugar

yla exped|c10n del reglstro presupuestal ‘

La vigencia del contljato sera igual al término de ejecumon y cuatro (4) meses

mas, |os cuzles se d
la lquIdauon del con
La ejecucion ¢ del con

r‘astlnalan a la aplicacion de sanmones al contratistay/o a

trato \
[rato no podré superar la vigencia flscal 2025.

5. VALOR E STINIADO DEL
CONTRATO |

El presupuesto ofici

\I estimado para la contratacion asciende a la suma de

OCHO MILLONES °uEISC!ENTO VEINTE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y

OCHO PESOS ($8,6

cual esta respaldad ‘

adjunta al presente
Municipio de Fusag

0

a

20 ,598) Mlcte incluye IVA y demas |mpuestos de Ley, el

estudlo exped|do por la Direccion de Presupuesto del

suga

3.6. FORMA Y REQUISITOS
DE PAGO ‘

El valor clel contrato sera cancellado dela S|gmenl4° m

1.

n (01)dnico

contractt{aﬂes pa

El pago se reahzaran previa presentacion del |

correspondlentes al va

entregados por parte
técnicas es tableudas
donde se mdlque e\
certificados por el Su

ahera:

pago previa ejecucion y cumplim

ento de los items
ctados. ’

nforme v . factura
lor de los productos (bienes o servicios) efectivamente
el contratista de conformidad con las especificaciones
la entrega del respectivo informe téc}nico de actividades
nimero, de elementos suministrados ylo instalados

. . , | Y
pervisor del Contrato. Asi como la presentacion de los

documentos idoneos ﬂue acrediten el cumplimiento-del pago a los sistemas de

|
seguridad  social en

correspondientes.

.y [
salud y pension y de los d(‘emas documentos

El pago se: reahaaran prewa presentacion del lnforme y factura

correspondiente,  p
correspondientes seg
supervisor del contr
representante legal
parafiscales, -

El pago se efectuar
presupuestales a qt

i

‘ra lo :cual deberan ad]untar‘ “las evidencias

‘un se le requiera y previa aproquon por parte del

?to acompafiada, de la cemfcam?n suscfita por el

ylo revisor fiscal segin aplique cle{l pago de aportes

} previo cumplimiento de los tramites administrativos y
e haya lugar por parte de la Municipio para lo cual
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deberan adjuntarse por defecto los siguientes documentos ademas de las
evidencias de cumplimiento exigidas, asi:

e Certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
o Factura con el cumplimiento de los requisitos fegales.

e Acreditar encontrarse a paz y salvo en los Ultimos seis (6) meses por
concepto de aportes Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales,
Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 1273 de 2018 y demas
normas que las adicionen, complementen o modifiquen. Cuando es
persona juridica. O las planillas de pago al sistema de seguridad social en
caso de ser contratista persona natural.

o Pantallazo de SECOP Il donde pueda ser evidenciado el cargue de los
informes mensuales y respectivos soportes, asi como el cargue de cada
factura de cobro. Aprobado por el supervisor.

El Municipio de Fusagasuga, efectuara las deducciones a que haya lugar
sobre cada pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre la materia.

Los pagos seran cancelados al contratista por la Secretaria de Hacienda, por
el sistema automético de pago.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven
de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

PARAGRAFO PRIMERO: EI municipio, no reconocerd, ningun reajuste
realizado por el contratista en relacion con los costos, gastos o actividades
adicionales que éste requiera para la ejecucién del contrato y que fueron
previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada
0 no se acompafian los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de
manera incorrecta, el término para el pago sélo empezaré a contarse desde
la fecha en que se aporte el ltimo documento y/o se presente en debida
forma, Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrén por ellos derecho al pago
de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de
ahorros y/o corriente que disponga EL CONTRATISTA acorde con la
certificacion expedida por la entidad financiera aporfada por EL
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? CONTRATISTA. _
PARAGRAF-'Q CI’JAI‘?TO EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA no reconocera
pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion de servicios que no

hubieren sido previa

\
nente requeridos o auforizados por Ia Supervision.
: \

La supervision esta
Secretario de Desa
veces, quien tendran

1) Certificar la idone
2) Verificar el cum
contraidas por las pz
3) Elaborar informe
instancias correspoq

3.7. SUPERVISION YIO
INTERVENTORIA

5) Verificar al mome
cumplimiento] por pq
de salud y pensiones
6) Impulsar el trami
establecidos para ta
7) Informarobortuna‘
se presente en la eje
8) Solicitar oportuna
sea proceden;te.
9) Realizar las corr
plataforma SECOP II

10} Y las demas estd

4)Elaborar la certificacion del cumphmlento y/o recibo a 84

e de los' pagos a favor del contrati

mente las adiciones o modificaciones

ra a cargo de DIEGO HERNANDO MOLANO JARA
rollo Econdmico y Competitividad y/o quien haga sus
las siguientes obligaciones:

dad del Contratista cuando haya lugar.

phmlento del objeto contractual y de las obligaciones

rtes.
de ejecuoi()n remitiéndolo de man
dientes. .

era oportuna a las

‘ itisfaccion del objeto

contractual, con el fin de proceder al pago correspondlente

i\to de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el

rte del contratista de sus obhgacnones con los sistemas
s en los porcentajes de Ley.

‘ sta en los términos
es efeotqs
mente sobre cualquier irregularidad €

| incumplimiento que
cucion del contrato.

|
al contrato, cuando

|
2spondientes aprobaciones de Plaln de Pagos en la
i

blecidas por la ley. |
5 |

3.8. CARACT! ERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SEERVI(
- FICHA TECNICA) ‘

\
El proponente debe f rmar el Anexo-de Carta de Cu
especificaciones técnicas requendas

De conformidad con la ;necesidad de la Secretarias me
requerimientos técnicos, minimos de cada uno de los it
debera cumplir el proponente. ‘

‘ \
a). Asf las cosas, las acﬁvidades‘ principales que se debe
realizaran las siguientes actividades, las cuales se descr

anexa:

FICHA 1

10 A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS)
cos, aceptando las

nplimiento de los Requisitos Técn

pecificaciones y los
isito obligatorio que

hcionadas, se dan a conocer las es
sms requeridos; los cuales son requ

del contrato se
en la ficha técnica

n desarrollar para el logro del objeto
ben a continuacion y que se detallan

ECNICA

Pagina 8 de 52
FO-GJ-015 V4



Espacio exclusivo para el rétulo de
radicacion

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
MINIMA CUANTIA
: GESTION CONTRACTUAL
L " | Elaboré: Directora de
‘ Cocﬁ.go. FQ'GC'MO | Contratacion
Version: 1 Revisé: Directora de

Fecha de aprobacion: 02/05/25 | Contratacion

Aprobé: Comité técnico de

Pagina: 1de 9 calidad

...............................................

H Id: 607026
. Folios: 52 Fecha: 22-07-2026 17:06:16
. Anexos: 4 MEDIO MAGNETICO
Remitente: DIRECCION DE
CONTRATACION
Destinatario; DIRECCION DE
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El objeto a contratar consistira la prestacion y entrega de los siguientes [tems a saber:

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

ALMUERZO TIPO 1: Compuesto por; Entrada: Sopa, crema,
consomé o fruta 200 ml. Proteina: pollo, carne de res, cerdo
0 pescado 130 gramos, Carbohidrato: Papa, yuca, o
cualquier ofro tubérculo, platano, cereales y productos
derivados (Tortas, arroz, pastas) 100 gramos. complemento:
Verduras, legumbres o ensalada. 50 gramos Bebida: Bebida:
Jugo de fruta, gaseosa o productos similares 200 ml; Postre:
De frutas, gelatinas, flanes, bocadillos, dulces, entre otros)
40 gramos. Los gramajes corresponden a los productos ya
elaborados. Entregados en el lugar del evento y/o donde
indique el supervisor del contrato.

UNIDAD

REFRIGERIO TIPO 1: Botella de jugo por 300 ml, néctar
que contiene 18% de fruta, sin azicar adicionada y con
edulcorantes, no caldricos como sucralosa y asesulfame,
envase plastico sabores surtidos de marcas reconocidas en
el mercado + Pastel de pollo 6 sandwich de jamén y queso
Pan tipo arabe. Peso neto 100 gr. Los gramajes
corresponden a los productos ya elaborados. Con una
manzana y un dulce de guayaba o chocolatina. Empacado
en papel Biodegradable impermeable a la grasa. Incluir
servilleta. Incluye transporte de entrega.

UNIDAD

HIDRATACION: Paca de agua x 24 unidades de agua
mineral en botella debidamente refrigerada de 300 ml de
marca reconocida en el mercado. Entregados en el lugar del
evento y/o donde indique el supervisor del contrato. Registro
Invima.

UNIDAD

Personal de apoyo logistico, con experiencia minima de un
afio en monte y desmonte de carpas, sillas, apoyo en el

montaje del sonido y manejo de los demas elementos y |

actividades como cargue descargue de mesas, mobiliario y
otros elementos necesarios para el desarrollo de eventos.
Escolaridad minima; bachilleres. Mayores de edad. Debe

UNIDAD

CANT TOTAL
120
240
5
4
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presentarse en el ligar de desarrolio del evento con dotacion
de uniforme y elementos de bioseguridatl‘.. Prestacion del
servicio 8 horas y/o lo que dure el evento (Tiempo inferior o
jgual a la jprna(ia lgboral diaria legal vigent? en Colombia)
| \ ‘ |
| [
| |
5 PASACALLE en banner de 13 onzas, full color de 6 mts x 1 | UNIDAD 4
mts, calidad de\ impresion 1400 DPl| ALTA - calidad
fotograﬂcq con!| palos a’ los la jos, resistente :
a la intemperie. |El valor debe incluir |la instalacion y
desinstalacion con los elementos que se r‘aquieran Jpara su
correcta | ubicac; on, en ¢ sitio que  se
indique por parte del supervisor. El disefio [o suministrara el
supervisor del ¢ ontrato ‘
FI Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 201r mo ifi cado por eI artlculo 2 del Decreto|1860 de 2021, en el

numeral tercero, establece que la descripcion del objetc‘ a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del

Clasificador de Bienesiy Servicios, de ser posible, 0 de‘ 0 con'tratio con el tercer nivel.
Por tanto, la clasificacién de Io§ bienes y servicios segl'ﬂn Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas — UNSPSC, objeto del Rroceso de Contratacién|es el siguiente:

' |

| Codigos INSPSC

SEGMENTO | FAMILIA ‘ CLASE NOMBF‘iE

| | - i ‘
90000000 SERVICIOS 9Q100000- ‘ 90101600~ Servicios de Servicm‘s de-banquétes y
DE VIAJES, | RESTAURANTES Y | banquetes y catering catering
ALIMENTOS, j CATERING

ALOJAMIENTO | Y | |
ENTRETENIMIENTO |

£0000000- | SQ 190000-ALIMENTOS | 50192600- Acompa‘lﬁamientos

PRODUCTOS ! PREPARADOS Acompafiamientos preparados
ALIMENTICIOS, : preparados
BEBIDAS Y TABACO ! ;

800000000--SERVICIOS 89140000-SERVIC‘IOS 80141900-Exhibiciones Exhibiciones y  ferias
DE GESTION | DE MERCADEO Y |y ferias comerciales comerciales
EMPRESARIAL, DISTRIBUCION
PROFESIONALES | Y|

ADMINISTRATVISO!
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3.10. OBLIGACIONES DEL OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA
1. Ejecutar el objeto del contrato de manera oportuna, eficiente, con plena

autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad,
garantizando la organizacion, coordinacién y calidad, de acuerdo con las
especificaciones técnicas del servicio a contratar, descritas en el Anexo
Técnico y la propuesta presentada que hacen parte integral del presente
documento.

2. Cumplir con el cronograma de actividades establecido por el supervisor
para la realizacion de la feria empresarial, e informar de forma oportuna a
la supervision sobre cualquier situacion que pueda poner en riesgo el
desarrollo de este.

3. Presentar a la supervision posterior a la ejecucion del evento, el informe
respectivo acompaiiado de correspondientes soportes que den cuenta de
la ejecucion,

4. Atender las instrucciones y recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato se impartan por parte de la supervision.

5. Asistir a las reuniones citadas por la supervision del contrato previas a los
eventos, actividades y/o ferias, para validar conjuntamente la planeacion,
preproduccion, produccion y desarrollo de estos.

6. Programar y prestar la entrega de los productos y servicios requeridos en
la ficha técnica dentro de los tiempos establecidos y con la calidad,
incluyendo disposicion y adecuacion de los espacios para la realizacion de
los eventos, teniendo en cuenta los diferentes factores en su planeacion y
de acuerdo con los requerimientos dados por la supervision conjunta del
contrato, tales como: aforo, horario, equipos audiovisuales necesarios,
recurso humano, permisos y deméas necesidades para su Optimo
desarrolio.

7. Asumir los costos de transporte de los elementos objeto del contrato, los
cuales deben ser entregados en el lugar establecido previamente por la
supervision.

8. Realizar el montaje, adecuacion y ambientacion de los escenarios, de
acuerdo con directriz de la supervision.

9. Atender, apoyary acompafiar la planeacion, organizacion, disefio, montaje
y ejecucion de los eventos, ferias y/o actividades desarrolladas por la
Administracién Municipal.

10. Realizar entrega de los bienes y/o servicios que se requieran en los
términos establecidos por el supervisor

11. Contar con el personal idéneo y con experiencia para el desarrollo de las
diferentes actividades y eventos a realizar.

12. Sustituir los elementos que presenten cualquier anomalia, irregularidad,
dafio o imperfecto, o que de acuerdo con el criterio del Municipio, no
correspondan a las descripciones o caracteristicas técnicas exigidas, de
manera oportuna e inmediata al requerimiento que se le efecte.

13. Contratar bajo su absoluta responsabilidad y a su costo, todo el personal
técnico y operativo_requerido para la_correcta ejecucion del objeto
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‘ contractual en las cantidades y calidades exigidas.
| '| |14, Responder y asumir la ‘responsabilidad por toda Plase de demandas,
‘ ! reclamos o procesos que instaure el personal o terceros vinculados con
EL CONTRATISTA ( |
i 15. Suministrar por su cuenta todos los insumos y equipos complementarios
‘ 1 necesarios pargla prestacion del servicio. s
| |16. El contratista 0 su designado debe asistir a todas las reuniones
programadas pc‘r la Supervision. ‘
i 17. Implementar Ias‘ acciones de mejora, seglin sea el ¢aso, producto de las
| evaluaci¢nes que se realicen una vez finalizado cada evento ylo actividad.
‘ '| [18. Garantizar la entrega y manejo de los alimentos en} cada evento cumpla
‘ * con las condicio:‘hes higiénicas, sanitarias y de bioseguridad.
19. Suministrar al personal (apoyo logistico) todos los elementos de proteccion
| personal y seg‘hridad necesarios para desarrollar| adecuadamente las
3 | labores que se‘ presenten dentro de la ejecucion |de cada evento, en
especial las medidas de bioseguridad.
20. Guardar'reserva de la:informacion que EL CONTRATISTA obtenga
durante los eveftos realizados por el MUNICIPIO, salvo en ocasiones en
que la informacion que se maneje sea publica, En todo caso, EL
CONTRATISTA| debera, garantizar el cumplimiento del régimen de
proteccion de datos personales. ‘
21. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato de
acuerdo con los|lineamientos de la supervision desidnada.
22, Las demas que se deriven de la naturaleza del cont:ragg‘)_{_q_ue garanticen
su oportuna eje%ucic')n. i o
i . |
\
|

e,

OBLIGACIQNES G‘ENERAI;ES:
1. Cumplir la const ‘tucic')n politica y las leyes de la I’BpL'Jl!)"CEl.
2. Prestar los seryicios objeto del presente contrato en las condiciones
establecidas en los lestudios iprevios y la propuesta pres}entada
| | 3.Rendiry elabora‘l" los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que
| | sele soliciten en deHsarroIIo del contrato.
| | 4.Cumplir con las metas del Contrato.
‘ | 5.Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del
‘ || | objeto contratado. :
|| 8.Acatarlas instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta
Il | por parte del supervisor del conirato.
} } 7.0brar conilealtad|y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
\ /| | dilaciones y en trabamientos.
! 8.No acceder a pet ciones 0‘amenazas de quienes actlien por fuera de la ley
1 con el fin deihacer | omitir algan hecho.
‘ 9.Mantener la resefva sobre la informacion que le sea/suministrada para el
‘ desarrollo del objeto del contrato. '
! 10.Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los

términos del mismo] si a ello!hubiere lugar.
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11.Diligenciar el formato tnico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de
1995 y 443 de 1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del
departamento administrativo de la funcion plblica, cuando haya lugar.
12.Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

13.Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si
a ello hubiera lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de
Seguridad Social.

14.Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y
cuatro meses mas y presentarse en la alcaldia municipal en el momento en
gue sea requerido.

15.Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los
asuntos sometidos a su conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

1.Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del
presente contrato.

2.Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos
3.11. OBLIGACIONES DEL estipulados.

MUNICIPIO 3.Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del
Supervisor.

4 Verificar la filiacion y pago oportuno y completo de los aportes a los
sistemas de seguridad social integral en salud y pension.

El contratista debera presentar al Supervisor del Contrato los siguientes
informes en original y cargar en la Plataforma Secop Il para los respectivos

pagos.
3.12. INFORMES Y/O -Informe el evento realizado, acompafiado de los correspondientes soportes
PRODUCTOS que den cuenta de la ejecucion y de las cantidades entregadas.

-Informe final a la terminacion que consolide todas y cada de las actividades
y resultados obtenidos durante la ejecucion del presente contrato

Una vez se cumpla el objeto del contrato se podra liquidar de mutuo acuerdo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del contrato,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.

3.13. LIQUIDACION DEL
CONTRATO

El Municipio de Fusagasuga adelantara el presente proceso de contratacion mediante a modalidad de seleccion
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de Minima Cuantia en conslderaci()n a que el valor estimado para la contratacion no: excede del 10% de la menor
cuantia de la Entldad Estatal de conformidad con [0 establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

|
Para la escogencia dql ofrecin%i‘ento més favorable, se tendra como primer criterio de evaluacion el menor precio,
en aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2:1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, es espeual el contenido del
numeral 4. ‘La en’udad estatal debe revisar las ofertas ;‘ econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de Iaunvnamon Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, |a entidad estatal debe
verificar el bumphmlento de Ios requisitos dei la inv ‘tamon de la oferta con el segundé mejor precio, y asi
sucesivamente’. | ‘ | | i

! |

De conformidad con el objeto, pbligaciones del ;contratl que se requiere suscribir para satlsfacer las necesidades
de la alcaldia municipal del Fusagasuga, especificaciones técnicas del bien/servicio a adqumr el presupuesto

oficial estimado, la mddalidad de seleccion queresultajaplicable es MINIMA CUANTIA.

\A)EI articulo del decreto 1860 dé 2 : ' 02de T| ulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 reepectc al proceso de Seleccion de Minima Cuantia.

En virtud de lo antenor el presen e proceso de selecc on puede limitarse a Mipyme siempre que se cumpla las
condiciones establecidas en el Articulo 2.2.1. "4 2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Articulo 5 del

Decreto 1860 de 2021. En los \mgmentes telmmo
i \

Las MIPYMES deben acreditar que tiene el tamaﬁo empresarial establecido por la Ley a través de soporte que

N ‘ e . " ’

ha de adjuntarse a la solicitud de limitante, segin sea gl caso:
| |

! \

1. Persona Natur:;l | j Me_dian'te certificacion expedida por ellos y un
% ‘ contador publico, adjuntando |copia del registro

j } ; | mercantil.
2. Persona Juridica ‘ | | Mediante certificacion  expedida por el

representante legal y el Conta(#or o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y rebresentaci()n legal
: ‘ expediclo por la Cémara de ;Comercio g por la
‘ | autoridad competente para expedir  dicha

\
\
\
\
\
\
|
\
‘ cemﬂcamon
\

i

En todo caso, las MlpymP tarnbién podran acreditar ‘asta cond|cxon con la copia del certif?cado del Registro
Unico de Proponentes, el cua debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Adicional se tendra &n cuentd que las Mipymes tengan por lo menos 1 afio de existencia legal.
|

\ Pagina 14 de 52
} FO-GJ-015 V4




Espacio exclusivo para el rétulo de

FORMATQ ESTUDIOS I?REVIOS . radicaci’én‘ _
MINIMA CUANTIA
- . _ —r " ""Af contestar dite Radicado 1-2026-14875
ad GESTION CONTRACTUAL Folios: 52 Feclt?atsz.z(;z??202617:06:16
Cédigo: FO-GC-040 Elaboro: Directora de L R aOIN D
Contratacion : CONTRATACION
Version: 1 Revisé: Directora de- 5 Des“"égﬂ?ﬂ?%gﬁ N DE

Fecha de aprobacion: 02/05/25 | Contratacion
Pagina: 1 de 15 Ap'robo: Comité técnico de
| calidad

Nota 1: Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seg(in corresponda conforme
a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (30) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Nota 2: Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen

Nota 3: Cuando la presente convocatoria sea limitada a Mipyme, sélo podran presentar ofertas, los proponentes
que acrediten su condicion de Mipyme; de la misma manera en el caso de los proponentes plurales sélo se
aceptaran las ofertas de los proponentes integrados Unicamente por MiPymes colombianas.

Nota 4: Podran participar en el presente proceso de seleccion de minima cuantia toda persona natural o juridica,
nacional o extranjera, ya sea en forma individual, en consorcio o union temporal, Mipymes colombianas que dentro
de su actividad u objeto social puedan desarrollar el objeto que se pretende contratar y que cumplan los requisitos
aqui exigidos, este proceso se puede limitar a MIPYMES MUNICIPALES.

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.5.2 (...) en su paragrafo tnico establece: PARAGRAFO. De conformidad
con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion
para Mipyme se aplicara.lo prescrito en-los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante,
de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran
durante el término previsto en dicho numeral, Ademés, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se
indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
participar cualquier Mipyme nacional.

El Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pliblicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en
donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que
se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4.

En cumpllmlento de Io dlspuesto en la Subseccion 8, articulo 22441 .6.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede
ala realizacion del analisis del sector, tendiente a analizar el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
que se pretende adelantar, desde la perspectiva legal, financiera, comercial, organizacional, técnica y el analisis
de riesgo.; el analisis dél sector debe cubrir tres &reas las cuales son analisis de aspectos generales, estudio de
la oferta y estudio de la demanda el cual se desarrolla en los siguientes términos: Ver anexo 02 - Andlisis del
Sector.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO YS!
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zn cumplimiento con lo estab

acuerdo con las carécteristic
Econoémico y Compe‘titividad,

se solicitaron cotizaciones a

lecido en el Numeral 4
as y especificaciones té
adelant6 estudiolde me

distintas empre-s;as del

cotizaciones. Con estas se pL‘JdO gstablecer el presup
|

Por tal se detalla a c{)ntlnuam‘on las cotizaciones recibidas.

FUNDACION PARA
CALIDA

i
D HUMANA

A PROMOCION DE LA

del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decre
cnicas del servicio a contratar, la Se
cado para establecer el valor-estima
sector a contratar, de las cuales
lesto oficial del presente proceso de

§08003905-5

o 1082 de 2015 y de

do del contrato, por tal
se recibieron tres (03)

cretaria de!Desarrollo

seleccion.

653.680
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lLUCIONES

1069759564-4
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\ LOG
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S SUMINISTROS Y
lSl'ICA ‘

1072496008-1

469.230

La variable utilizada | para estlm
de las cotizaciones sohcntdda‘s y allegadas en el estud
tiempo, las condlmones y nece

Para la determinacié‘n del valo

sector realizado, teni:endo en
allegadas por firmas come

necesidades de la Entidad.
: !

|
\
En ese sentido, aplicando el\

presente contratacion cor lesp
NOVENTAY OCHO PESOS (
tasasy contrlbumones Monto

Origen de los recursos:
|

|
SECRETARIA DE DESARROL

fo

ar el valor presente pr
sidades que se preten

r estimado del uontrato
cuenta los precios ofici
ialmente reglstradas

procedimiento de scrito

d

9

onde a la suma DE OCt
$8.620 598) M/cte Inclu
que sera respaldado pa

ceso de'confratacion, se establecio

se tuvo en cuenta el estudio de meri
es actualizados a la presente vigen

se obtuvo como resultado que el v
10 MILLONES SEISCIENTOS VEIN
do IVA, y todos los costos directos e
r el certificado de disponibilidad pres

0 de me:rcado realizado por la entidad, teniendo en cuenta
& suplir con la presente contratacion,

cado y el analisis del
_ sia y las cotizaciones
personal técnico especializado de acuerdo, con las

mediante el promedio

alor estimado para la
TE MIL QUINIENTOS
indirectos, impuestos,
upuestal.

LO ECONOMIQO* Y COMPETITIVIDAD:
i ! ;
Codi | Depende | Cddigo Sect | Produc | Met| | BPIN. | Fuent | CPC | Recurso | Valor
go de | ncia Rubro ||| or toMGA | a | e s de
Inver j Inversié
sion n o
Funciqn
| 1 ; amiento
23 Secretaria 2.3.2.02. 35 350201;2 078 | 20250 | 1.2.1.0 | 85962 | inversion | 3.696.945
de 02.008.1 | 000ca | .00
Desarrollo | 3.0.0.350 33062 | -
Econémic | 2012.078 3
0 y | 41
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Competiti
vidad.
13.0.0

2.3.2.02. | 36
02.008.1

3.0.0.360
| 2033.078

3602033 | 078

20242
52900
006

1.2.1.0
.00

85962

inversion

4.923.653

La propuesta que

rechazada.

El presupuesto oficial estimado se resume asi:

sobrepase el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL para el presente proceso sera

ITE
M

DESCRIPCION

“UNIDA
D DE
MEDID
A

PROMEDIO

VALOR
IMPUEST
0

CANT
TOTAL

VALOR
CON
IMPUE
STO

VALOR
TOTAL

ALMUERZO TIPO
1. Compuesto por:
Entrada: Sopa,
crema, consome o
fruta 200 ml
Proteina:
carne de res, cerdo
6 pescado 130
gramos,
Carbohidrato:
Papa, yuca, o©
cualquier otro
tubérculo, platano,
cereales y
productos
derivados (Tortas,
arroz, pastas) 100
gramos.
complemento:
Verduras,

legumbres o

~ polio,”

UNIDA | §
D 21.267

4.041

$ 120
25.307

$
3.036.88
0
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Remitente; DIRECCION DE |

CONTRATACION

Destinatario: DIRECCION DE

CONTRATACION

ensalada. ' 50
gramos  Bebida:
Bebida: Jugo de
fruta, gasessa o
productos :

similares 200 ml;
Postre: De frutas,
gelatinas, flanes,
bocadillos, dulces,
entre otrosj) 40
gramos. + Los
gramajes

correspondeh alos
productos | vya
elaborados. !

Entregados en el
lugar del evento
ylo donde indique
el supewisdr del
contrato.

REFRIGERIO

TIPO 1: Botella de
jugo por 300 mi,
néctar i

que contiene 18%
de fruta, sin azlcar
adicionada y con
edulcorantes’  no
caldricos  como
sucralesa |y
asesulfame,

envase  plastico
sabores  surtidos
de marcas
reconocidas ' en
el mercado +
Pastel de pbllo b
sandwich de jamén

y queso

UNIDA

11.367 2,160

13.526

240

| $
71'3.246.32
0
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Pan tipo arabe.
Peso neto 100 gr.
Los gramajes
corresponden a los
productos ya
elaborados.  Con
una

manzana y un
dulce de guayaba
0 chocolatina.
Empacado
en papel
Biodegradable
impermeable a la
grasa. Incluir
servilleta. Incluye
transporte de
entrega

HIDRATACION:
Paca de agua x 24
unidades de agua
mineral en
botella
debidamente
refrigerada de 300
m de mafcd
reconocida en el
mercado.
Entregados en el
lugar del evento
ylo donde indique
el

supervisor del
contrato. Registro
Invima,

UNIDA | § $
D 23.000 4,370

27.370 136.850

5 $

Personal de apoyo
logistico, con
experiencia

UNIDA | §$ $
D 147.967 28.114

$

176.080 704.321

4 $
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minima de un afio
en monte - y
desmonte  de
carpas, sillas,
apoyo en! el
montaje del sonido
y manejo de los
deméas e]emt;antos
y actividades como
cargue desce;lrgue
de mesas,
mobiliario y otros
elementos
necesarios para el
desarrollo  + de
eventos. f
Escolaridad
minima;
bachilleres.
Mayores de edad.
Debe presentarse
en el lugar de
desarrolio  + del
evento , con
dotacion ' de
uniforme .y
glementos ' de
bioseguridad.,
Prestacion * del
servicio 8 horas y/o
lo que dure el
evento (Tiémpo
inferior o igual a la
jornada  laboral
diaria legal viéente
en colombia |

PASACALLE' en
banner de. 13

NIDA

5
314.333

$

374,057

1.496.22

onzas, full color de
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6 mts x 1 mts, - 7
calidad de
impresion 1400
DP! ALTA calidad
fotografica, con
palos a los lados,
resistente
a lal intemperie. El
valor debe incluir la
instalacion y
desinstalacién con
los
elementos que se
requieran para su
correcta ubicacion,
en el sitio que se
indique por parte
del supervisor. El
disefio lo
suministrara el
supervisor del
contrato
VALOR TOTAL $
8.620.59
8
La propuesta debera presentarse en valores totales, el valor de los items ofertados incluye IVA Y demas impuestos
de ley, no podra exceder el valor unitario de cada item del presupuesto oficial so pena de generar el rechazo de
la propuesta.
Para efectos de evaluar Ja propuesta se tendra en cuenta el valor total de la suma de los precios unitarios de fos
items requeridos.
NOTA 1: EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL CORRESPONDE A LA SUMA DE OCHO
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($8,620,598)
M/cte.
NOTA 2: EL PROPONENTE QUE PERTENEZCA AL REGIMEN COMUN DEBERA DISCRIMINAR EL
RESPECTIVO IVA EN LA PROPUESTA PRESENTADA. (SHES EL CASO)
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\ ‘ , _ .
NOTA 3: Cel valor a contratajr se realizaran los descuentos que por Ley hubiere lugar, incluyendo tasas impuestos
y contribuciones. |

LOS TITULOS DES(‘RI:FO%‘ SON A TITULC) ENUNCIATIVO, EN TODO CASO SERA RESPONSABILIDAD
DEL OFERENTE S(/ VERIF{LA CION | } }

‘ i
NOTA4:EL VALORj DEL IV/:\ NO PODRA SER APRbXIMADO, Y SE DEBE DEJAR D()% DECIMALES.

[ [ ‘ \

El contratista asumiré todos I‘c‘)s impuestos, ta.éas y ccHntnbumones
7. ANALISIST ECNICO SOBRE LA, ADE.CUAC[ON DEL CONTRATO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan An ual de Adquisiciones para la vigencia 2025 asi:

SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICQ):

- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

, NMODALIDAD DE
DEPENDENCIA |, DESCRIPCION DEL ELLMENTO‘ CAN| DURACIO|  VALOR | CONTRATACIO
| | T. N N,
SECRETARIA \ [ [ 1 | UN(O1) |($8,620,598 |MINIMA CUANTIA
|

CONT RATAR LAPRESTACION DE MES
DE SERVICIOS Y SUMINISTRO DE )
DESARROLLO INSUMO.a REQUERIDOS PARA
ECONOMICO L‘LEVAR A CABOEL I-E‘STIIVAL DE
I'A TRUGHA A REALIZAR EN \lA

Y VEREDA\) AGUADITA D L

i

mr

Luego de revisar Ias Ofertas [Econdmicas contenidas]en todas y cada una de las propuestas presentadas en el

proceso de selecmon del asu Nto, se seleccionara la de menor precio y se verificara que la misma cumpla con las

condiciones de la invitacion. SI ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, se procedera a revisar la
oferta con el aegundo mejor premo y asi sucesivamente. (numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, modificado. por el art'culo 2 Decreto 1860 de|2021).

En la presente modalidad de Minima Cuantla la o‘ lerta mas favorable corresponde ajaguella que una vez

verificados y oumphdos los reéunsntos habllltantes jUI’IdICOS y técnicos y que ofrezca el MENOR PRECIO TOTAL

OFERTADO, resultado de la sumatoria de los ‘valores‘ unitarios de los bienes o servicios requerldos
' |

La entidad a través del Comit}é evaluador realizara la Lerlﬂcamon de los requisitos habilitantes dentro del término

\ \
sefialado en el cronograma de la invitacion pubhca para la presente contratacién, de acuerdo con los soportes

dacumentales que acompanan la PROPUE S]*A presénﬂada
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manera que la entidad solo evallie las ofertas de aquellos oferentes que estan en condiciones de cumplir con el
objeto del Proceso de Contratacion.

La Entidad se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual solicitara a las entidades
estatales y privadas la informacion que considere necesaria.

Nota: Si revisadas las ofertas del proponente habilitado, de conformidad con la informacion establecida por la
entidad, en la respectiva invitacion plblica, en caso que se verifique por parte de la Entidad que la propuesta
ganadora es artificialmente baja, en virtud de los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente, el Comité Evaluador correspondiente requerira a cada uno de los
proponentes para que explique las razones que sustentan el valor ofertado, sefialando para ello un término
perentorio, en un (1) dia habil, contados a partir de! recibo del requerimiento publicado a través de la plataforma
SECOP I, y dentro del cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se
describe en el presente documento, toda vez que no habré lugar a que la Entidad le realice nuevos requerimientos
para este efecto. Este procedimiento se replicara en los demas proponentes en atencién de su ubicacion en el
ranking de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello

8.1 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

El proponente, para ser considerado habilitado, debe cumplir con los siguientes requisitos:

Verlflcaclon Jurldlca

' Hébilitgn_te‘_ j

Verlflcaclon de oferta economlca Habilité‘ﬁte

Verlflcaclon Tecnica- Experlencla ' Habllltante

NOTA: LOS ERRORES E IMPRECISIONES COMETIDOS POR EL OFERENTE AL MOMENTO DE
POSTULACION DE LA OFERTA, NO SERAN EXCUSABLES ANTE LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA, CADA
OFERTA QUE SE PRESENTE, VINCULA LEGITIMAMENTE AL OFERENTE Y LO OBLIGA AL
CUMPLIMIENTO DE LO OFERTADO.

8.1.1 DOCUMENTOS Y REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en la invitacion publica del
proceso de seleccion que tienen por finalidad establecer la habilidad del proponente para participar en el proceso
de seleccion y para contratar con la Entidad.

El proponente debe aportar el Registro Mercantil, con fecha de expedicion no mayor a freinta 30
dias a la presentacion de la propuesta. La actividad comercial debe ser acorde con el objeto del
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contrato a suscribir. v ¥
sion liberal deberé aportar; TARJETA PROFESIONAL

Para la persona naty

VIGENTE y CER'L

ral que ejerza su profe

FICADO DEL  ORGANO (.OMPETENTE donde acredite que no tiene

|
antecedentes o restr cciones en ¢l ejerolmo ‘de la profesxon si de esa manera lo

para dicha profesién
‘ |
‘ ‘

estableciera la ley
\

C'ertIfICddO\ de Antecedentes [)|s|c|plmaq
impidan contratar con él estado.La entidad hara la correspondlente verificacién

Disciplinarios, que le

\
al momento de reahz?r la Evaluacion Jur|d|ca‘

0s. El proponente no_debera tener antecedentes

y dejara constancia de esta. o

I

Certificado ‘de Antecedentes Flscales El plloponente no debera tener antec.ede ntes fiscalés, que

le impidan contratar con & estado. La Entidz

de realizar Ia Evalua?'

6n Juridica v dejara co

d realizara la correspondiente verific icacion al momento

‘\stanCIa de esta.

Certificado de Antecedentes Judiciales. El proponente no deberé tenerantec edentes judiciales,
que le impidan contratar con él es.t:ado. L‘ a Entidad realizara la correspond|ente verificacion al
momento de: realizar|la Evaluacion Juridica y ‘dejara cdnstancia de esta.

Certificado ‘de Reglstro Nacional d4=‘ Medldas Correctlv‘ls El proponente no debera encontrarse
en MORA en el .,lstf‘am‘l Registro NaCIonaI ‘de Medidas Correctivas RNMC de [a Policia Nacional
de Colombia como mfractor dela Ley 1801 de 2016 Codlgo Nacional de Policialy Convivencia. La
entidad realizara la ‘couespondlente venﬂca”mon al momento de realizar la Evaluacion Juridica y

dejara constancia de esta. f }

Hnentarids Morosos REDAM. La E;n‘tidad realizara la

realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de

Certificado de Reg‘ tro de Deudores Ali
correspondiente verificacion al momento de
esta. ! -

Fotocopia cle la Cedula de Ciudadania del proponerite colombiano.
I s . . -
Deberan aportar f‘Opla del Pasaporte Ias personas naturales extranjeras o cédula de extranjeria que

estén mteresadaa en‘pdmCIpar enel prasr-\nteL proceso de seleccion,
]

Fotocopia del Regist o Unico Trlbutano RUT.

Anexo: Certificado tle pago y cumplirnientu de los aportes al Sistema Integral dp Seguridad Social
en salud, pensionesy parafiscales (artioulc 50 de la'Ley 789 de 2002, modlﬂcado por el articulo 1°
de la Ley 828 de 2003). Cuando el dferente‘ sea una persona natural, podré dlllgen(:lar el modelo

~ sugerido en el Arexo|correspondiente en ori ‘mal, donde deje constancia del pagc}> de sus aportes al
~ Sistema de Segm idad Social en Salud y/o de

US empléados, al Sistema General de Seguridad Social
y Parafis cales si hubiere lugar a ello. |
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de sus aportes personales y de los aportes correspondientes a la nomina de los Gltimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos.

Dicha certificacion debe ser firmada por el proponente y deberé anexar las planillas de pago de los
seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta.

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado: Se verificara con
una declaracion de la persona natural en la cual certifica que no esta incurso en inhabilidades,

10 incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el Estado. Diligenciar la parte final del anexo
correspondiente. . :

1 Anexo: Carta &e Presentacion de la_Propuesta, debidaméhte diligenciada yv firméda por el
proponente.

12 An.exo: Compromiso Anticorrupcion, débidamente diligenciado y firmado por ef proponente.

13 Anexo: Certificacion De Pagos De,’Seguridad Social Y Aportes Parafiscales, debidamente

ditigenciado y firmado por el proponente.
' " 8.1.3. DOCUMENTACION PARA PERSONA JURIDICA

Certificado de exi_Asteincivay representacion legal vigente y renovada, expedido por la Camara de

Comercio respectiva, en el cual certifique que:

1. El objeto social es afin al requerimiento de la presente invitacion;

2. Lasociedad esta registrada y tiene sucursal en Colombia;

1 3. Lavigencia de la sociedad no puede ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas;

4. El Representante Legal posee facultades para comprometer la sociedad, y en caso tal que lo
requiera debera adjuntar el acto de drgano directivo que le da dicha facultad.

5. Haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias de antelacion a la presentacion de
la propuesta.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El representante legal y el proponente_no deberan
tener_antecedentes Disciplinarios que le impidan contratar con él estado. La entidad hara la

correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de

esta.

Certificado de Antecedentes Fiscales. El representante legal y el proponente_no deberan tener
3 antecedentes fiscales que le impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la

correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de
esta.
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Juridica y ‘dejaré ccbns
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hdiente venflcamon al momento de reahzar la Evaluacion
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%l Representante Legal.
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Anexo: Certlflcadc

de pagoy (.urnpllmlento de los aportes al Sistema Integra

en salud, bensiones y paraflsmles (artlculo 50 de la Ley 789 de 2002, modific

de la Ley 828 de 200:

original, una certiﬁ(‘:aci()n firmada por el R

3). Cuando el oferente sea una pers
evisor Fiscal, cuando de acuerdo con

atenerlo, o porel ﬁnpl'esentante Legal cuan
durante los seis (6) meses mmechaiameqte anteriores a la fecha de cierre

encontraba a paz y
y parafiscales, tal ¢
En caso de presen
obligaciones menci
(,umpllmlento de est

salvo por conc«ap1o de
smo lo indica el artlculo

H ona juridica, debera di

\
ndo no se requiera Revisor Fiscal, do
|
\
aportes al Sistema General de Seg

50 de la Ley 789 de 2002.

ar acuerdo de gago con las entidades recaudadoras respe

onadas debera manifes

En caso de demos{ralse por cualqmer med

en el pago de los aportes mencwnados se

ar que existe el acuerdo y que se e

rechazara la oferta.

L-a certificacion podra ser firmada por el representénte legal o su revisor fiscal.
certificacion sea f rmada por el Revmor Fi
cidjuntarse el certlfucaxdo de antecedentes

de Seguridad Social
ado por el articulo 1°
igenciar y anexar en
la Ley esté obligado
nde se certifique que
de este proceso, se
Jridad Social Integral

‘cto de alguna de las
ncuentra al-dia en el

0 que el oferente se encontraba en mora o simple retardo

En caso de que la

aoal si esta obligado a tenerlo, para este ultimo debera
d sclplmarlos de la Junta Central de Contadores junto

con la ta r|et profesuonal !

Este requnsnto se ex
0 la unién temporal

\
gira a cada una d(= las personas Jur|dlcas 0 naturales.que co

\
nforman el consorcio

Ausenmas de Inh‘.‘a

contratar, ‘con el Estado: Se vern‘l(,ara col
ridicaniel representantf

que ni la persona ju

o prohibiciones paia contratar con el Estad
|

bilidades e incompati
n

. Diligenciar la parte final del anexo

legal estan incursos en inhabilidades,

bilidades o prohibiciones de la per' sona juridica para
una declaracion de la persona jurIdICci en la cual certifica

| .incompatibilidades

. e L )
ropuesta, debidamente diligenciada y firmada por el
350 de consorcios y uniones temporales debera ser

. |
Presentacion de la [
cel proponente. En ¢

Anexo: Carta de
representénte legal

10
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firmado por el representante legal.

Anexo: Compromiso_Anticorrupcion, debidamente diligenciado y firmado por el pfoponente. En

1 caso de consorcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante legal.
Anexo: Certificacion De Pagos De Seguridad Social Y Aportes Paraf_iscales, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente. En caso de consorcios y uniones temporales debera ser
firmado por el representante legal. La certificacion podra ser firmada por el representante legal o su
12 revisor fiscal. En caso de que la certificacion sea firmada por el Revisor Fiscal si esta obligado a

tenerlo, para este Gltimo debera adjuntarse el certificado de antecedentes disciplinarios de la
Junta Central de Contadores junto con la tarjeta profesional.

Este requisito se exigira a cada una de las personas juridicas o naturales que conforman el
consorcio o la unién temporal.

Autorizacion al representante legal: De conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal, en caso de que las facultades del representante legal estén limitadas por razon
de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el oferente debera presentar el acta respectiva en la
13 | cual se autorizd, con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, al representante legal a
firmar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberé presentar la
respectiva acta, si a ello hubiere lugar.

8.1.4. DOCUMENTACION PARA UNION TEMPORAL O CONSORCIO

1 Anexo: Documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, Los proponentes que se

presenten bajo-una de estas modalidades deberan presentar el documento que acredite la
conformacion del Consorcio o Unién temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo
1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

El porcentaje de participacion de los integrantes que conforman el proponente plural.

Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente plural y sus
respectivas responsabilidades: En el caso de la Union temporal sefialar en forma clara y precisa, los
términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.

Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Union Temporal y
sefialara las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Indicar el término de duracién del Consorcio o Union Temporal, en el cual no podré ser inferior al
plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.
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uno de los inﬂegra|1tes

consorcio. |

del consorcio o de la ur“on temporal debera acompaiiarlos
forma individual, sin perjuicio del documento e constitucion del consorcio 0 union temporal

En los casos‘ en que ! se conformen S()C||=dades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la
ley con el umco obJeto de presentar una phopuesta celebrar y ejecutar un contrato estatal, la
responsabllldad y sus\ ‘efectos se reglra por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios,
por lo tanto en caso lde uniones temporales
participacidn de cadajntegrante en la gropues

) | . :
Adicionalmente el consorcio debe estar creado en la plataforma SECOP Il'y debe corresponder &l
documento de consorﬂlo social. ‘
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Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada

|

| y/o acreditarlos en
\

[ \

\

Co < .
;es obligatorio sefialar los términos ‘y porcentajes de

la y en la ejecucion del contrato, so'pena de ser como

8.5. [)OCUWIENTOS Y REQUISI

La presentacion y aceptamon dé

!
para ofertar. ; |

El oferente que esté mteresado
calificados como HABILITANTE

La evaluacién consistlra en vern‘lcar los requxsnos 11e0n|cios.
|
!
|
\
I
\
]

|
estos requisitos le perr

en participar debera cum
S, dentro del pro;ceso de

ros TE(,NIC'OS HABILITANTES

itira al proponente acceder en igualdad de condiciones

plir con la documentacion y requisitos, los clales son
que se describen a continuacion:

El proponente o unoU 0 los miembros del Consorcio o Union Temporal debe
acreditar medlcmle la informacion contenida en certificaciones de contratos

suscritos y c‘Jet,utados minimo un (01) contrato y maxu‘no tres (03) cuyos
objetos alcance u

}obllgamones sea igual o similar aI de la presente
contratacion, | [que sean terminados v liquidados, los quaies individual o
sumados sea igual o superior al presupuesto oficial del‘ presente proceso
contractual, expresa Hdo en salarios minimos mensuales legales wgentes
(SMMLV) debera acreditar expenenCIa mediante la prese‘n tacidn de minimo
H

Esta venﬂcauon se realizara respecto de los contratos qu‘e se indiquen en el

Formato de Expener‘wla del Proponente (Formato No. 02') el cual debera
ser dlhgencmdo por %}odos los proponentes. \

Ad10|onalmente el é)ferente debera allegar cer‘uﬂcaCIorp expedida por la
entidad o empresa contratante de cada uno de ellos, donde se pueda
verificar el objeto del ‘Contr'lto 0 sus obligaciones, en las cuales se evidencie
que son iguales o similares al.de la presente contratamon
Las certmcaglones }fieberan sser expedidas por el rep‘resentante legal o
funcionario compete nte de la respectiva entidad pUblica o privada contratante.

| .
Para el prc*sente proceso de seleccion no es obligatorio demostrar
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experiencia en el RUP, por tanto, si el proponente no tiene dicha informacion
contenida en dicho documento y la informacién de la experiencia que no
esta contenida en el RUP, se pretende hacer valer mediante certificaciones,
las mismas deberan contener como minimo la siguiente informacién:

e Razdn social de la empresa o entidad contratante
Nombre del Contratista

e Objeto del contrato y descripcion de las obligaciones. El objeto y/o las
obligaciones deben estar relacionadas con las actividades a desarrollar.

e Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de
terminacion (dia, mes y afio), de manera que se pueda establecer de
forma inequivoca el tiempo de ejecucion.

o Porcentaje de participacion en el Consorcio o Union Temporal, si la
certificacion se expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas
figuras.

e Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la
certificacion. Constancia de recibido por el contratante o que de la
certificacion se infiera el cumplimiento o ejecucion total del contrato.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos
aqui exigidos para cada uno de ellos.

NOTA 1: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento
de los contratos ejecutados, copia de los mismos, siempre que se
acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de
ellos se extracte la informacion antes sefialada.

NOTA 2: Para la verificacion del requisito habilitante previsto en el
presente numeral se debera tener en cuenta lo siguiente:

1.) Todos los proponentes deberan relacionar, los contratos que el Municipio
debera tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

2.) Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en
los cuales particips en Union Temporal o Consorcio, se le acreditara la
experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante
en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segan se indique en las
mismas, o en el contrato ejecutado o en el documento de conformacion
de la forma asociativa.

3.) En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia
habilitante sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que
la tengan.

4) Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas
certificaciones que relinan la totalidad de los requisitos exigidos. No
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Carta

obstante, lo anterior, El Municipio podra verificar fa in
y podra’ solicit

certificadiones.

formacién contenida

ar aclaraciones sobre los datos consignados en las

La exp@nenma L‘ie los socios de una persona ]UrldICd se podra acumular
a la deesta, ¢uando ella no cuente con més de tres (3) ‘afios de

constitui@a. La 2

los socios en el ;capital dé la persona juridica.
No podré acumlularse a la vez, la experiencia de los
persona jur|d|ca cuando éstos se asocien entre
propues ta bajo alguna de las modalidades previstas
Ley 80 de 1993

El proponente
certificaciones ¢

‘mitidas por el mismo, ni por los inte
Temporal o Con

SOrcio de que haya hecho parte.

El oferente e

procedimientos,; permisos- y licencias previstos

acumulacion se hara en proporcion a la participacion de

s socios y la de la
si para presentar
en el articulo 7 de la

para acreditar su experiencia no podra presentar

brantes de'la Unién

tranjero ' debera cumplir con todos los requisitos,

para el oferente

colornb|ano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse

conforme la Iegfslacnon de su pais. (Articulo 3° Ley 8

NOTA: Valor del Contrato: La sumatoria de los cont

un valor jgual o superior al presupuesto oficial del pres

‘ \
Para tal wefecto,}los coniratos aportados deben ser

16 de 2003).

‘ratos deber ser por
sente proceso.

llevados a:salarios

minimosimens ales Iegales conforme al afio de terminacion, dividiendo

el valor del contr‘ato por el salario minimo legal mensu
de termir nacnon,

del afio que corresponda.

\
Y utlhzando la slgmente férmula: VP = Vk / SMIt; don

al vigente ala fecha

de:

VP = VcllOI presente de los Contratos gjecutados VK= Valor del contrato

|
ala fecha de terrmnamon

Il
SMit = >alar|o ‘lnlmo alafecha de termlnamon del

Se v<=nﬁcara a 91

\
as"”c’dhtratos

artir de la informacion que suministre el interesado en el

formato aneyo para ello y:sus respectivas certificaciones o minutas de los

|
contratols ejecu ados.

7

Para eI caso de las entidades plblicas sera sufic
minutas de los contratos o las certificaciones expedid
los requisitos re :
haga referencia

Ly
contratacion.

expresamente a la expetiencia

iente presentar las

as por la misma con

acionados en el (Iltimo parrafo de este numeral donde se

solicitada en esta
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2 | Aceptacion de los
Requisitos El proponente debera manifestar en el anexo carta de aceptacion de

Técnicos : condiciones técnicas minimas que dara cumplimiento a todas las
R actividades establecidas en el anexo técnico que hace parte integral del
presente estudio

“Anexo  formato | El proponente debera prestar el servicio objeto del presente proceso con las
propuesta caracteristicas que son descritas en el ANEXO. - FORMATO DE OFERTA
Econémica ECONOMICA.

En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser

diligenciada por el Representante Legal del consorcio o union temporal,
cumpliendo con lo indicado en este numeral.

NOTA ACLARATORIA No. 01: Los precios propuestos en la oferta deben
cubrir los costos directos o indirectos, impuestos, y los demas gastos
inherentes al cumplimiento satisfactorio y total del objeto contractual.

NOTA ACLARATORIA No. 02: Los valores de la oferta economica y/o Valor
Total, no podran sobrepasar el valor del presupuesto oficial para el presente
proceso

8.5.1. OFERTA ECONOMICA

El proponente debera adjuntar en la propuesta, su oferta econdmica indicando todos los componentes que la
integran y determinado el valor total de la misma, la cual en todo caso no podré ser superior al presupuesto oficial
que aqui se ha establecido. ‘

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econdmica) se debera tener en cuenta lo siguiente:

1.
2,

3.

La lista de precios constituye un anexo aparte, por ende, debe diligenciarse.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley
31 de 1992,

El proponente deber cotizar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos técnicos,
para poder tener en cuenta su propuesta.

El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demés inherentes a la ejecucion del
contrato y por ningtin motivo se consideraran costos adicionales.

En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se encuentran
incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

Se debera incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a
que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto al
valor agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisicion o servicio causa dicho impuesto, el municipio de
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Fusagasuga lo considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptaré el proponente.

7. Elproponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma
responsable y prevnendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de Ia ejecucién del contrato.

8. Seran de la exclusiva responsabilidad dal propanente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los
‘costos y valores totales}en su propuesta debierdo asumir Io s mayores costos o perdldas que sé deriven de
dichos errores u omlsmnes

9. Correccion Arltmenca Lo errores de tlpo aritmético que sean cometidos por el FROPONENTE en su
OFERTA ECONOMICA seran correglclos por ;‘a entidad y éste sera el valor que tomara la entidad para
efectos de la OFEF’TA‘ La correccion la re'lhza‘ra la entidad en el momento de la vanﬁcacién y evaluacidn

de las propuestas Por error aritmético, se: entle‘nde aquel en que incurre el proponante cuando realiza una

indebida operamon matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las
correcciones efectuada% a las OFERTA : de Ios s proponentes, segln el procedimiento anterior, seran de
forzosa aceptacion para éstos. } e

10.Son de cargo del adjudlcaiano el pago de los d;=
contrato. ! \ | » ‘ ‘

11.En caso de que el valqr de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para Ia presente
contratacion, la propuesta sera RECHAZADA. l ‘

12.En el evento en que e la lista de pregos (oferta economica) existan errores y/o modificaciones en la
descripcién de los |terr’15 en el codigo, respectivo, en la unidad y/o en la cantldacl correspondiente, se

entendera que el proponente acoge en su inte ;ndad la descripcion, codificacion, unldades ylo cantidades

rechos, impuestos, tasas y ofros ca nceptos que genere €l

establecidas en la listalde precios (ofel la Pconomlca) \
13.Para efectos deiselec moqal la oferta mas favorab‘e para los proponentes que per’(ene‘zcan al régimen comtn,
se compararael valor\de su oferta ante* de VA frente a los proponentes que pertenezcan al régimen
simplificado. En todo qaso el proponente debe La ofertar todos los valores incluido ‘IVA y todos los costos

directos e indirectos, tas‘as y contrlbucu)nes U \
14.El Proponente debe indicar en la carta de, presentacion si es o no responsable:de declarar el IVA, en caso de
que aplique dIChO |mpu‘eslo por el mumuplo delﬁusagasuga lo tendra en cuenta en el valor final de la oferta

por la cual se adjudlcala el presente proce=so (En caso de proceder) ‘

LANO PRESENTACIC)N DE LA LISTADE PRHECIO 5 (OFERTA ECONOMICA) ‘»EFA CAUSAL DE
RECHAZO, TODA VEZ QUE ES® IE R!—QUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.
\

8.6. REQUISITO HABILII‘AM‘TL FINANCIEH’O Y OR\}AGNLZACIONAL }

\
De conformidad con 1o consagrado en el Artu,ulo 2. 2‘;1 .2.1,5.2.del Decreto 1082 de 2015 Ia Entidad no verificara
lar capacidad fmanolera de los oferentes pala la habilitacion de la oferta, teniendo en Cuenta que el pago se
efectuara contra entrega a satlsfaCC|on de Ios bienes, obras o servicios. Es necesario a‘

[ “ clarar que el presente
proceso NQ REQUIERE QUL SE DETERMINE LAC N APACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL teniendo
en cuenta la modalldad de s‘eleccmn es deci |r lam nlma cuantla Tampoco requiere o sera necesario el RUP

para demostrar requisitos habllltantes enel presente proce

8.7 REGLAS PARA PERSOJNAS EXTRANJI;RA
‘ ‘ | |
sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas

Cuando se trate de' personas naturales extranjeras
| . G . ) )
Colombia El Municipio verificara directa y (nicamente la

. \ .
extranjeras que no tengan establecida sucursal en
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informacion sobre la capacidad juridica, la capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los
proponentes. Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a
través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, podra presentar propuesta, previo cumplimiento de los
requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso
y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucién de un apoderado,
domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato,
asi como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

2. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en que
se haya constituido legalmente, en el cual conste, fecha de constitucién, objeto, duracion, nombre del
representante legal, o nombre de la persona que tenga capacidad para comprometeria juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente que lo faculte. Si el mismo se
encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntar el texto en el idioma original acompaiiado de la
traduccion respectiva. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de
contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacién. En lo no
previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea
aplicable a los extranjeros. ‘

3. El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que
dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la
certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de Condiciones.
Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntarse ademas del
documento en idioma extranjero, la traduccion del documento.

4. En caso de aplicar este numeral debera indicarlo en el formato correspondiente.

5. Los proponentes extranjeros que deseen participar en el presente proceso deben presentar la informacion
financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados
con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo a la normatividad vigente del pais de
origen: a. Balance General b. Estado de Resultados. Los anteriores documentos fambien deben ser
presentados utilizando las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

El oferente extranjero debera aportar los Estados Financieros con corte al tltimo periodo contable completo seglin
su pais de origen, traducido al castellano y expresado en pesos colombianos de acuerdo con la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera, vigente a la fecha de corte, los
cuales deberan cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de Condiciones. 6. El oferente extranjero
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‘antos, permisos y licencias: previstos para el oferente
colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion de su pais. (Articulo
I ley816de 2003) % :

|

a. DOCUMENTOS OTORG/‘\DOS EN EL EX TE RIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION Y TRADUCCION

debera cumplir con todos lds requisitos, procedimi

De acuerdo con lo establemdo en la ley 455 cIe 1998 {Por medio de la cual se aprueba la |
abolicién del requusr[o de Iegahzamon para documento*‘ plblicos extranjeros", suscrita en la Haya el 5 de octubre
de 1961”, en concordancm con lo regulado por el articulo 251 del Codigo General del Proceso y la Resolucion
251 de 2016, o la que haga sus veces, cuando se aporten documentos plblicos otorgados en el exterior, los
mismos deberan vemr debldamente apostlllados o legalizados, segln corresponda. Asi: |7

Apostilla: Procede para que un documento pu}bllco ernitido por un pais que hace parte de‘ la Convencion de La
Haya tenga validez elﬁ el territorio colombiano; por lo que dicho‘documento debe estar apostillado por la Entidad
| .

competente del pais de origen.

Legalizacion: Procede para que un documento emitido por un pais que no hace parte de la Convencién de la

Haya tenga validez en el tern orio colombiand; por IJ‘ que dicho documento debe cumpllr con el requisito de

o . \
Legalizacion, que con5|ste en cemﬂcar la firma de funcionario publlco en ejercicio de sus funciones.

| ;

Traduccion: Para Ios docum‘entos extendidos en idioma distinto del se requiere que se‘an aportadas con su

correspondiente traduccion, los mismos deberan contar con la:apostilla o legalizacion respectiva, segin sea el
‘ \

caso. : w | : ‘

| ‘ o L
Nota: En el evento en que los documentos otorgados;en el exterior no cumplan con lo sefalado en el presente

numeral, no seran tenidos en cuenta.
‘ !

CONVALIDACION DE TiTULi(P S: “En ejercicio de lo §eﬁaladq en el Articulo 26 de la Constitucion Politica de

Colombia, el Articulo w1 78 del Decreto 019 de 2012 y ‘concepto emitido por el Ministerio de Educacion Nacional
del 19 de Abril de 2q12 los plroponentes que\preser‘ten dentro de su equipo de trabajo|personas que hayan
cursado carreras profesmnales 0 postgrados en tﬁl exterior, ‘deberan presentar los | titulos debidamente
convalidados de acuerdo con | la Resolucion N 69‘)0 d‘e 2015. ‘
i \ !
Nota 1: De conformidad con lo jestablecido en eI Artlcu‘lo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser matriculados en el
Registro Profesional de Ingemnros y obtener tar|eta ﬁ‘rofesmnal para poder ejercer la préfesnon en el territorio
nacional, quienes hayan obtenido el titulo en (,pcllqme a de sus ramas, otorgado por Ins‘utt‘ ciones de Educacion
Superior que funcionen en paises con los cuales [Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre
reciprocidad de tltulos sﬂuamon que debe ser avalada por el ICFES o por el organismo que; se determine para tal

efecto. ; ‘

Asi mismo, quienes hayan adqumdo el titulo academl 0 de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otdrgado por
Instituciones de Educacion Supenor que func:onen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado tratados
0 convenios sobre remprocndad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacion o convalidacion del

|
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titulo académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

Nota 2: Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados no seran susceptibles de
inscripcion en el registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad, bastara
con la presentacion del titulo de postgrado respectivo, otorgado por universidad o institucion autorizada por el
Estado para tal efecto. Si el titulo de postgrado fue otorgado en el exterior, solo se aceptara debidamente
apostillado de acuerdo con las normas que rigen la materia.

Nota 3: Todos los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser convalidados ante el Ministerio de Educacion
Nacional, toda vez que, de conformidad con lo sefialado en la Guia Practica para la Convalidacion de Titulos
Profesionales en Colombia publicada en la pagina web del Ministerio de Educacion Nacional, “La existencia de
convenios internacionales-no exonera al interesado del tramite correspondiente”™.

Asi mismo, la Resolucion 6950 del 15 de mayo de 2015, del Ministerio de Educacion, sefiala en el articulo 3 del
Capitulo II: “DE LOS CRITERIOS APLICABLES PARA LA CONVALIDACION DE TITULOS", que para efectos
de la convalidacion de titulos de pregrado y de postgrado se debera hacer una evaluacién de la informacion y en
su orden verificar cual de los criterios alli descritos aplican para proceder al framite correspondiente.

8.8 CRITERIOS DE DESEMPATE
Con fundamento en lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se efectu6 una modificacién en los

criterios de desempate de las ofertas en los procesos de contratacion, en el marco del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082, el cual se modifico por el Decreto 1068 de 2021, cuya vigencia se dispuso en su articulo octavo
(8°) de la siguiente manera: “Las disposiciones contenidas en el presente Decreto se aplicaran a los
procedimientos de seleccion cuya invitacion, aviso de convocatoria o documento equivalente se publique a los
tres (3) meses contados a partir de su expedicion. Este Decreto modifica la Subseccién 5 de la Seccion 1 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Pate 2 del Libro 2, asi como los
articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.24.2.3, 2.2.1.2.4.24., 2.21.21.2.2. y221.24.28,; adiciona los
articulos 2.2.1.2.4.2.14,,2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.24.2.16,, 2.2.1.24.217.y 2.2. 1.2.4.2.18.; adiciona un paragrafo al
articulo 2.2.1.2.3.1.9;  deroga el articulo 2.2.1.1.2.2.9. Del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacionaf'.

En virtud de lo anterior, a la fecha el precitado Decreto 1860 de 2021 entr en vigencia, por lo que, en caso de
empate en el puntaje total de dos o més ofertas, el Municipio de Fusagasugé debera utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando, en todo caso, las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion, en la
puntuacion de dos o mas ofertas, de manera que una u otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad
y debera aplicarse lo siguiente;

~~ FACTORES DE DESEMPATE
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" Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, Medlos. de acredltarlo articulo 2.2.1.2.4.217 de

de 2015 me d'flfad‘) y ad'°'°”'ad° por‘a el artﬂculo 3 del Decreto 1860 d 202 o

i
i
R

Al.TGlP e e ; ,MEDIODEACREDITACION

1. Prefenr Ia oferta de blenes 0 Servicios nacmnales Para acredltar este factor de desempate se tendran
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. | en cuenta las definiciones |de que - trata

? ‘ el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,en  concordancia con

el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del Dec:reto 1082 de
2015 (Puntaje para la promociéq de la industria

nacional en los Procesos de ‘Contratacic')n de
servicios. Adicionado Decreto 680‘ de 2021), Unico

| Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeécién Nacional, que trata dell puntaje para la
'~ promocion de la industria nacional‘ en los Procesos
i ; de Corjtratacién de servicios. Paﬁa estos efectos,
. incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion

\
de Servicios Nacionales estqueCIda en el

artic ulo 2.2.1.1.1.3.1. Citado anteriormente.

|

|

|

| .

| En este sentido, en los procesos en'los que aplique
; el puntaje previsto en el inciso 1 d(‘el articulo 2.de la
Ley 816 de 2003, el requisito se‘cumpliré en los
mismos terminos establecidos en los articulos
| indicados en el inciso anterior. }F’or tanto, este
| i criterio de desempate se acreditara con los mismos

documentos que se presenten pa‘ra obtener dicho
| puntaje.

| En similares términos, en los prO(‘:esos en que no
|
| aplique el referido puntaje, la

debera definir en el pliego ?e condiciones,

invitacién o documento equivalente, las

iy |
condiciones y los documentos con los que se

acreditara el origen n‘acxonal del
bien o servicio a efectos aplicar ‘e‘ ste factor, los
cuales, en todo caso, deberan cuffiplii con los

| ; elementos de la nocion de S%)‘rvicio Nacional
‘ i establecida en el articulo 2.2.1.1.1‘.3.1 del Decreto
| i 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector

Administrativo de Planeacion
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Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de desempate en
lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la

Su acreditacion se realizard en los términos del
paragrafo del articulo 2de la Ley 82de 1993,
modificado por elarticulo 1de la Ley 1232 de
2008,0la norma que lo modifique, aclare,

de un proponente plural constituido por mujeres | adicione o sustituya.
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo
eventoy se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la
calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer
victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y,
afalta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se
preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
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‘ w ‘ lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segin corresponda, presentara |un certificado,
1 mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
! juramento, que mas del cincuelnta por ciento
(50 %} de la compasicion accionar‘ia 0 cuota parte

| I
| : de [a persona juridica esta constitu‘ida por mujeres
1
! |
|

cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia

intrafamiliar, Ademas, debera acrec{itar la condicién
indicada de cada una de las mujere‘s que participen

j en la sociedad, aportando los documentos de cada

una de €llas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores, ‘

Finalmente, en el caso de los proponentes

. |
plurales, se preferiré |a oferta cuando-cada uno de

1 fos integrantes acredite alguna de %Ias condiciones
| ‘ sefialadas en los incisos anteriores de este

numeral.

| De acuerdo con el articulo 5de la Ley 1584 de
2012, el titular de la informacidn de estos datos

. | "
‘ sensibles, como es el caso de las mujeres victimas
! de violencia intrafamiliar, deber? autorizar de

manera previay expresa el tratamiento de esta

informacion, en los términos del literal a) del

‘ articulo 6 de la precitada Ley, com‘o requisito para

| el otorgamiento del criterio de dese}mpate”

3. Preferir la propuesta presentada por proporjente Debera estar debidamente certi;ficadas por la
que acredite en las condiciones establecidas enla || oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
Ley que por lo menos el 10\‘?(0 de su nomina esta || zona, que hayan sido contratados c‘c)“llggr.lo menos
en condicion de Disfoapacide:)d. De acuerdo con el || un (1) afio de anterioridad a la fec‘i]a' de cierre del
articulo 24 de la Ley 361 de \I 997. : Proceso de Contratacion o desde el momento de la
! | constitucién de la persona juridica‘cuando esta es
1 inferior- a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dic;ho personal por

| ‘ un iapso igual al término de ejecuci‘()n del contrato.

| Sila oferta es presentada por un proponente plural,
el integrante que acredite que el |diez por ciento
(10%) ‘de su nomina estd en| condicion de
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“discapacidad, en los términos del presente

numeral, debe tener una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta. .

El tiempo de vinculacion en la planta referida de
que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo
afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores gue no sean beneficiarios de la
- pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el niimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del

“proceso. Para los casos de constitucion inferior a

un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de
que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
{iltimo aiio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los proponentes plurales, su

represéntante legal acreditara | el nlmero de
trabajadores vinculados que | son personas

mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en Ia ley,
de todos los integrantes del Eroponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran ‘estar

. ; . L
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. -

En cu;alquiera de los dos supuestos anteriores,
para el otorgamiento del criterio‘ de desempate,
cada uno de los trabajadores ‘que cumpla las
condiciones previstas por la lley, allegard un
certificado, mediante el cual a‘credita, bajo la
gravedad de juramento, que no e‘s beneficiario de
pension de vejez, familiar o ‘sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; adelmés, se debera
allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

L.a mayor proporcion se definira e}n relacién con el
nimero total de trabajadores vinculados en la
planta: de personal, por lo que} se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la r‘nayér'proporcién
se definird con la sumatoria Ide trabajadores
vinculadqs en la planta de personal de cada uno de

sus integrantes. l

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente

que acredite, en Ia$ condici?nes establecidaé enla i
ley, que por lo menos diez por ciento (10%)]de su |
nomina pertenece, a pobIé:ién indigena, negra, }
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o |
gitanas. ‘ 1 ‘ ‘

|
Para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segﬁln corresponda,
bajo la ‘gravedad de julramen’fo» sefialard las
personas vinculadas a su nomina, y el nimero
de identific:acién y nombre de Iés personas que
pertenecen a la poblacion ir%mligena, negra,

afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vincuI?c:ic’m de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una

anterioridad igual o mayor a un ‘(1|) afo contado
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a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vincufados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de
que frata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
{litimo afio o del tiempo de su constitucidn cuando
su conformacion es inférior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademés, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En- el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893de 2011, o la norma que lo
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modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan |certificados que
| contienen datos sensibles, de|acuerdo con el
Il articulo 5 de la Ley 1581 de ?012 se requiere que
el titular de la informacion de estos comoes ef caso

de las personas que pertenece a la poblacion
: indigena,  negra, afrocolor‘nblana, raizal,
i ‘ palenquera, Rrom o gitana auto:ricen de manera
| | previa y expresa el tratamiento de la informacion,
j en los términos del literal a) del articulo 6delaley
1 1581 de 2012, como requisito par‘a el otorgamiento

del criteric de desempate.

\ i
8. Preferir [a propuesta de bersonas en proceso de||| Para lo cual presentara copia de alguno de los

’ |
reintegracion o reincorporacion o de la persona| siguientes documentos: i) la certificacion en las

juridica en la 'cual participe o prlrtn,lpen desmovilizaciones colectivas que‘ expida la Oficina

mayontanamente,‘o la de un proponcntp plural|| de Alto Comisionado para la Paz‘, ii) el certificado
constituido  por personas en proceso del| que emita el Comite Operativo para la Dejacion de
reincorporacion, y/o personas juridicas’?rn lasi| las Armas respecto de 1 |48 personas
cuales participe o ‘participe;r]] mayoritariamente. desmovilizadas en forma mdlwdual iii) el certificado

} que em|ta la Agencia para la Rel‘ncorporamon yla
| i Normalizacion que acredite que la persona se
|

; . .
encuentra en proceso de reincorporacion o

. Y . . | -
reintegracion o iv) cualquier ofro certificado que

para el efecto determine la Hey. Ademas, se

; } entregara copia del documento de identificacion de

‘ | la persona en proceso de | reintegracion o
|

Il reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el
} representante legal o el revisor fiscal, si-estén
i obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo| la gravedad de
! | juramento que mas de! cincuenta|por ciento (50 %)
| dela bomposicién accionaria o cuotas-partes.de la
‘ persona juridica esta constituidal por personas en
| 1 proceso de reintegracion o | reincorporacion.
| Ademas, debera aportar alguno de los certificados

| del inciso anterior, junto con los documentos de
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identificacion de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso
primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos
de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente | 7. 1. Esté conformado por al menos una madre
plural siempre que se cumplan las siguientes | cabeza de familia y/o una persona en proceso
condiciones. de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1del numeral2ylo el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por
una  persona  juridica en la  cual
participe o participen mayoritariamente  madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenetlo, presentaran un certificado,
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!
1 ‘
! mediante el cual acrediten, bajo |a gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por madres
| cabeza’ de familia y/o personas en proceso de
‘reinco'rporaciénoreintegraci()n. Ademés, debera

| acreditar la condicion indicada de gada una de las
' personas que participen en la sociedad que sean

o " \
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso

de reincorporacion o reintegraci()n,‘ aportando los
: documentos de cada uno de ellos, :de acuerdo-con
i lo previsto en este numeral. Este integrante debe
! tener una participacion de por| lo menos el
veinticinco por ciento (25 %)en el proponente

plural,

! ; 7.2. El integrante del proponentﬁ plural de que
| ; trata el anterior numeral debe aportar minimo el
‘ veinticinco por ciento (25%) de la experiencia

acreditada en la oferta.

}7.3. En relacion con el integrante del
numeral 7.1. ni la madre cabeza|de famiiaola
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona
) juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
‘ legales podran ser empleados,

socios o accionistas de otro de ‘los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del

que trata el numeral 7.1. Lo man;ifestaré en: un
certificado suscrito por Ia persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento ‘de este criterio

de desempate se entregan certificados que

contienen datos sensibles, de‘ acuerdo el

articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, s‘_g—,::”r_equiere que

el titular de la informacion de estos, como es el caso
j de las personas en proceso de rein;corporacic')n‘ ylo
i reintegracion autoricen de manera previa y expresa
|

| ! el tratamiento de esta informacion, en los términos
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del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o | Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo
cooperativas o asociaciones mutuales; o un | cual se verificara en los términos del
proponente  plural constituido por Mipymes, | articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
cooperativas o asociaciones mutuales. concordancia  con el paragrafo  del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por
una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercioola autoridad
respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con ofras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una
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cooperativa 0 asociacion mutual|que cumpla con
los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, |que sean micro,
pequefas o medianas.

|
9, Preferir la ofert? presentada por el proponente
plural constituido por micro ylo pequefias
. o |
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.
[ i
|
“
|

La condicion de micro o pequefia empresa se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en conq,ordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.1312.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicion de cooperativ‘a 0 asociacion

mutual se acreditard con el certificado de

C i | .
existencia y representacion legal expedido por

la C4mara de Comercio o la autoridad respectiva,
En el :evento en que el empate ‘se presente entre
proponentes plurales cuyos iﬁte_g"r"'éntés “estén
conformados  Unicamente por| cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de

i . |
grandes empresas junto con otr?s en las que los
integrantes tengan la calidad de Ticro, pequefas o
medianas, se preferira la ofqna de aquellos

proponentes plurales en los cuél‘es al menos uno
de sus integrantes sea una‘ cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de

Tl s 0 ‘
clasificacion  empresarial por el

( definidos
Decreto 1074 de 2015, que sean} rnicro, pequefias

0 medianas. ‘

‘
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior,%por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados, a MIPYMES, cooperatgvas 0
asociaciones  mutuales || por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presedtada por un proponente
plural siempre que: () e:sté conformado 1por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una partiéi‘pacién de porlo menos

Para lo cual el proponente pt;arsona natural y

contador publico; o el represen‘tante legal-de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas

obligadas por ley; o del represel‘nante legal de la
persona juridica y contadorJ publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, ‘en el que conste
que por lo menos el veinticinco po}r ciento (25%) del
total .de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutL‘Jales.

[gualmente, cuando la oferta es presentada por un

el veinticinco por'ciento (25%); (b) la MIF’YME,
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cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas,

proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una

participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

s0Cios 0 representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de
los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial  definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
o medianas.

11, Preferit las empresas reconocidas y | Para lo cual se presentard el certificado de

Pagina 47 de 52
FO-GJ-015 V4



F

CRMATO ES? fU[)IOS
MINIMA CUANT

PREVIOS

IA

|
Espacio exclusivo para el rétulo de
radicacion

GESTION CONTRA(

JTUAL

Cédigo: FO-GC.

040

Elaboré: Di
Cont

rectora de :
ratacion :

Version: 1

Fecha de aprobacion

02/05/25 | Cont

Revisé: Direl
ratacion

ctora de

Pagina: 1 de 4

(=]

calidad

Aprobé: Cor

nité técnico de

Id: 607026
Folios: 52 Fecha; 22-07-2026 17.06:16

Anexos: 4 MEDIO

Remitente: DIRECCION DE .

CONTRAT,
Destinatario: DIR
CONTRAT,

MAGNETICO

ACION
ECCION DE
ACION

establecidas como Sociedad!

Colectivo o Sociedad E;%YIC, del

MIPYMES.

de Beneficio e Interés
segmento

 oferta Cuando cada uno de los mtegrantes acredite

existenicia y representacion le
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articulo 2 de la Ley 1901 de 2013
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ciso anterior de

12. Utilizar un metodo aleatono para seleccionar el

oferente i

Si la entidad quiere hacer uso de este método
debera estar establecido previame
de condiciones, invitacion o documento que haga

SUs veces.

nte en el pliego

PARAGRAFO 1. Los factores
vigentes suscritos por Coﬂomb|a De esta manera, e
cubiertas por un Acuerdo Comercnal se dplu,alan Ios factores de desempate que sean

mencionados Acuerdos. ‘
|

PARAGRAFO 2. Cdnforme éon el articulo 18/de la L

2012, la Entidad Estatal garannzara el derecho a la

cumplimiento de los factores d

e desempate de! i) las

en proceso de reincorporacion y/o relntegramc:n y

palenquera, Rrom o gitana. |

En armonia con lo anterior, €
informacion relacionada con ‘

reintegracion o mujer‘es vi(,tim‘as de violencia intrafam
palenquera, Rrom 0 gitana, pu
oferentes 0 de sus trabajadores 0 socios o accionistas!

PARAGRAFO 3. El Munlclplq

incongruencia ente el Ordenah
. |

las reglas contenidas en la Ley,
|

' i

NOTA: las demas reglas sobrﬁz
| .

- documento que hace parte in

los factores ds dese

los Decretos y demas

esto que su pL’lb‘Ii(,o co

garantizara la aa‘phcacm
iento Juridico y el med

.« |
el procedimiento de se
tegral del presente proc

eserva legal de toda aquella informacion que acredita el

\
1 la plataforma del SEi)‘OP Il no se publicarad para conoci

Pocimient'o puede afectar el derecho

1n de los anteriores criterios de des
P de acreditacion indicado en el cua
reglamentaciones a que haya lugar.
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ley 1712.de 2014 y los articulos 5 y‘
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pate de personas en procesos de reincorporacion o
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a la intimidad de los
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FORMAS DE MITIG

De conformldad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y eI Decreto 1 082 de 2015 y Ios
lineamientos de la Agencia Colombia Compra Eficiente, la secretaria estructuradora establece en el ANEXO -
MATRIZ DE RIESGOS la Estimacion y Asignacion de riesgos que pueda presentarse durante el desarrollo y
ejecucion del contrato y que tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del mismo.

.EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACI,ON, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
Estan establecidos en la matriz de riesgo y se describen las circunstancias que se consideran constituyen riesgos

que en un futuro puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, determinando su tipificacion, estimacion
cualitativa y cuantitativa y asignacion, permitiendo reducir la posibilidad de ocurrencia del evento y de su impacto
en el proceso de contratacion.

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato y en todas las etapas de este (Inicio y ejecucion) el Contratista
asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato, al igual que respecto
alos que logre determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario. En este sentido,
el Contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se listan mas adelante de manera general, ademés
de aquellos que se desprendan de otras clausulas o estipulaciones de este Contrato, sus anexos o que se deriven
de la naturaleza de este Contrato. Por lo tanto, no procederan reclamaciones del Contratista basadas en el suceso
de alguno de los riesgos asumidos por el Contratista y como consecuencia el Municipio no hara reconocimiento
alguno, ni se entendera que ofrece garantia alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos
causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren
expresamente pactados en el Contrato que se suscriba.

Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del analisis de riesgos, para lo cual
se utiliz los instructivos del documento CONPES 3714 del 1 de diciembre de 2011 y la tabla CONPES para la
estimacion del riesgo de acuerdo con su probabilidad de ocurrencia e impacto, por lo tanto, se hace necesario
que los futuros oferentes conozcan lo que a continuacion se sefiala:

a)Riesgo previsible: Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato son de posible
ocurrencia.

b)Riesgo imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias coyunturales 6 administrativas, que no se
pueden prever, tales como los desastres naturales que afectan la ejecucion del contrato.

c)Tipificacion del riesgo: Es la definicion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo
que se puedan presentar en la ejecucion del contrato. En otras palabras, consiste en sefialar los hechos
de la humanidad o de la naturaleza que en un futuro pueden ocasionar dafio para la estructura economica
del contrato.

d)Estimacion del riesgo: Consiste en determinar un valor para los riesgos que se han tlplflcado.

En este sentido se anexa la tabla de los riegos previsibles por el contratista y el contratante. (VER ANEXO

MATRIZ DE RIESGOS)

Pagina 49 de 52
FO-GJ-015 V4

lny



| | [PTR
| ‘ Espacio exclusivo para el rétulo de

FORMATO ESTUDIO‘ PREVIOS radicacion

MlNlMA‘ CUANTIA

‘ " Al contestar dite Radicado 1-2026-14875 Y

GESTION t,ONT RACTUAL : Id: 807026

El b D " d . Folios: 52 Fecha: 22 07-2026 17:06:16
Vo N y: Director: . . Anexos: 4 MEDIO MAGNETICO ;
Codigo: FO-G(-040 C:m:::amo A ectora de : Remitente: DIRECCION DE
i [ ‘ : CONTRATACION ‘
P : Destinatario: DIRECCION DE :
Versién: 1 Revisé: DlHectora de P S CONTRATACION ] :

Fecha de aprobacién: 02/05/25 Ccnntratamo
Aprohé: Comite técnico de
calidad

| |

JEI contra‘tls.ta debera cons,tltmr a favor del MLlnICIpIO d° Fuscigasuga Ta Garantla Unlca eh los términos del ar’uculo
7 de laLey 1150 de 2007 y eI Decreto 1082 de 2015 que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias:

Paglna 1 de PO
Il

\‘ SEGURAR

Cumplimiento 20% dellvalor del contrato Ejecumon deI Contrato y 6
: | ‘ meses mas |

Calidad y correcto funcnona:rmento de 20% de \valor del contrato | Ejecucion del Contrato y 6

los bienes | ‘ \ ‘ meses més_|

Calidad del servicio ! 20% del|valor del contrato | Ejecucion del Contrato y 6

! : meses mas ‘
Pago de salarios, prestclclo‘ nes 5% del |valor del contrato Ejecucion del|Contrato y 3 afios
sociales e indemnizaciones laborales ? mas

|
| .
De acuerdo con el analisis dé sector y a la matriz de r‘iesgoss, se observa que el incumplimiento a las obligaciones
contractuales de los ‘servicios prestados constituye el mayor riesgo para el normal desar rol‘o del objeto contractual
por lo que el contratista debq & constituir a favor de Ia alcaldia municipal de Fusagasugéa las siguientes garantias
que de conformidad con la ‘oecaon 3 Garantlas del Decreto 1082 de 2015 sean aplicables, con'la siguiente

cobertura:

De cumplimiento chyo valon sera del veinte pol ciento (20%) del valor del contrato, la cu‘al estara vigente por el
término de ejecuicion del cont rato y seis (6) meses m%s contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza y
realizar la autuahzacmn de \Ia garantia a |rl fecha de suscripcion del acta de inicio. numg_ra_[ 3'del articulo

2212317y Artlculo 2.2.1.2.’3.1.12 del dec reto 10 32 de 2015.)
\

De Amparo de sal’mos prestacwnes sorualas e mdemnlzaclones laborales en cuantia del cinco por ciento
(5%) del valor del contrato por el término de este y trés (3) aiios mas, contados a partir de la fecha de expedicion
de la poliza y efectuar la actuallzamon a Ia 1echa“de suscripcion del acta de inicio numeral 4 del articulo

2.2.1.2.3.1.7 y articulo 2.2.1 .2.3.1 13, del Decreto 10{‘32 de 2015).
Calidad y Correcto Fune 1onam|ento de los bienes 1..um|rustrados Por el veinte por ciento (20%) del valor total

del contrato, con una V|genc1a igual al plazo de ejecugion del contrato y seis (06) meses mas contados a partir del
acta de recibo a satisfacci |onw ‘ |
i
Calidad del servicio: Por el \velnte por cienta ( '0%) del valor total del contrato, con una wgr*nma igual af plazo de

ejecucion del contrato Yy oels‘ 06) meses mas }contad s a partir del acta de recibo a satisfaccion.

o |
PARAGRAFO: EL CON I'RATISTA debera Constituif rla garantia a favor de MUNICIPIO DE FUSAGASUGA por
fos valores y con los amparoc previstos en el mismo | N mantener]a wgente durante el término establemdo por la

‘ \
sargarla a la plataforma SECOP ll a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles
del contrato, parci la reknsién y aprobacion por parte'del Municipid de Fusagasuga.

LY

entidad, asi mismo! ‘debera |
siguientes a la ACEPTAC,IO

En todo caso, en cualqmer evento de aumento del valor del contrato 0 prorroga en su vigencia, EL CONTRATISTA

4‘44<A
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estara obligado a ampliar o prorrogar las garantias en forma proporcional de manera que se mantengan las
condiciones originales, cuyos costos deberan ser asumidos por el contratista. Asi como el cumplimiento de los
amparos minimos establecidos en el numeral 3° de articulo 2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082 de 2015.

Nota. En la invitacion publica se encuentra informacion relevante sobre aspectos complementarios a la presente
contratacion. La Invitacion Publica hace parte integral del presente proceso y estudio previo.

11.ACUERDOS COMERCIALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO VIGENTES PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

De conformidad con lo sefialado en e! articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se efectud la verificacion
en la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en el link "Acuerdos de Contratacion Publica",

para determinar si la presente contratacion se encontraba o no cobijada por un Acuerdo Intemacional o un Tratado |-

de Libre Comercio vigente para Colombia, encontrando que el objeto a contratar NO se enmarca dentro de
ningiin tratado Internacional vigente suscrito por Colombia.

ANEXOS TECNICOS

Anexo andlisis del sector

Anexo Matriz de riesgos

Anexo carta de aceptacion de requisitos técnicos
Formato Experiencia del proponente

Formato oferta econdmica

FIRAS

~ORDENADOR DEL GASTO

FUNCIONARIO QUIEN SECRETARIOS ~ JEFES - ”

{Decreto Delegacién N°085

PROYECTA EL DOCUMENTO ASESORES del 18 de septiembre de 2024)

Andrés Joaquin Pérez Mufioz | Diego Hernando Molano Gilberto Pedraza Velasquez

Contratista especializado SDEC Jara Secretario de Gabinete y Buen Gobierno

- Secretario Desarrollo
Econdmico y Competitividad
Firma i Firma
2
(\‘/;)ﬂ(w,. ..
| A2 2O " ARG
GESTION DOCUMENTAL:

Original; Direccion de Contratacion.
Nombre del archivo sistematizado: C/Escritorio/xxxxx
7

Proyect6: Andres Joaquin Pérez — Abogado-SDEC i
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